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PROCESSO SELETIVO
Edital N° 001/2010, 21 de janeiro de 2010.

O Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Esta do do Cearda — SEBRAE/CE , por seu
Diretor Superintendente, Carlos Antdnio de Moraes Cruz e o Diretor Administrativo e Financeiro, Airton
Gongalves Junior , no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, divulga e estabelece normas para a
abertura das inscri¢cdes e realizacdo do Processo Seletivo destinado a recrutar candidatos para provimento de
vagas do Quadro Permanente de Pessoal , no Regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT observadas
as disposic¢des constitucionais, e, em particular as normas contidas neste Edital, nas seguintes areas descritas
no ANEXO I.

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO | — Das Disposicdes Preliminares

1.1 — O Processo Seletivo de Provas destina-se a selecionar Candidatos para provimento dos Espacos
Ocupacionais, Assistentes e Analista, na forma como se encontra estabelecido no ANEXO | deste Edital.

CAPITULO Il — Das Inscri¢bes

2.1 — Ainscri¢do do Candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrugdes e
normas estabelecidas neste Edital.

2.2 — Periodo de inscricéo:
* Inscri¢des Internet: 21/JANEIRO/2010 até 10/FEVEREIRO/2010.

2.3 — Postos Facilitadores:

= | ocais: North Shopping - Av. Bezerra de Menezes, 2450, Fortaleza/CE. — Horéario de Funcionamento do
Shopping.
= Sede do SEBRAE-CE, situada na Avenida Monsenhor Tabosa n® 777 — Praia de Iracema — Fortaleza/CE, no
horario de: 08:00 as 12:00 e 13:00 as 1800 horas e em outros postos divulgados no site
www.institutocidades.com.br

2.3.1 — Inscrices via Internet
= pelo site: www.institutocidades.org.br

2.4 — O nimero de vagas para cada espago ocupacional, a nomenclatura, os prérequisitos e a remuneragéo sao
estabelecidos no Anexo | .

2.5 — As inscri¢Oes dos Candidatos proceder-se-a através de:

2.5.1 — Inscricdes via Internet

a. serd admitida a inscricdo via Internet no endereco eletrdnico www.institutocidades.org.br no periodo
descritos nos itens 2.2;

b. o Instituto Cidades n&o se responsabilizara por solicitagdes de inscricdo via Internet néo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

C. ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo on-line, o Candidato devera imprimir o Boleto Bancario, cuja
pagamento podera ser efetivado até 24 (vinte e quatro) horas ou no préximo dia Util ap6s a impresséao;

d. n&o serdo permitidos depésitos e transferéncias ban carias ;

€. os candidatos deverdo ter idade minima de 18 anosn 0 ato da inscrigdo

f. informacdes complementares acerca da inscrido via Internet estardo disponiveis no enderego eletrdnico:
www.institutocidades.org.br
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2.5.2 — 0 Candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscrigdo, sob as penas da Lei.
2.5.3 — Efetivada a inscri¢éo, ndo sera aceito pedido de alteragdo do espago ocupacional.

2.5.4 — o Candidato, ao se inscrever, devera indicar a localidade (Anexo Il) a qual estara concorrendo e a_localidade
onde deseja realizar a prova (Anexo Il), as quais poder&o ser distintas. O candidato concorrerd apenas com 0s
Candidatos daquela localidade, ndo gerando nenhum direito de opcdo ao Candidato para escolher outra
localidade, apés o encerramento de sua inscrigdo e bem como, em caso de aprovagdo no aludido Processo
Seletivo.

2.5.5 — O valor relativo a inscricdo néo sera devolvido em hipétese alguma.
2.5.6 — O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do Candidato até o final do Certame.

2.5.7 — Nao seréa aceita inscricao via postal , por fax ou outra forma que ndo estabelecida neste Edital.

2.5.8 — Caso haja algum erro ou omissdo detectado (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e endereco, etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o Candidato tera o prazo de 48
horas apo6s a divulgacdo da mesma para entrar com requerimento revisional de correcdo junto a comissdo
organizadora do Processo Seletivo, pessoalmente ou por Procurador e exclusivamente ao Presidente da
Comisséo Especial do Processo Seletivo, cujo documento deve ser protocolado pessoalmente ou por Procurador
e exclusivamente ao Presidente da Comisséo Especial do Processo Seletivo.

2.6 — InscrigBes dos Candidatos Portadores de Necess  idades Especiais:

a. as pessoas portadoras de necessidades especiais poderdo participar do Processo Seletivo, desde que a
necessidade seja compativel com as atribuigbes do espago ocupacional, na proporgdo de 5% (cinco por cento) das
vagas ofertadas, por espago ocupacional, na forma da Lei;

b. na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

c. quando do preenchimento do Formulario de Requerimento de Inscricdo, o Candidato portador de necessidade
especial deverd indicar sua condicdo no campo apropriado a este fim, estando ciente de que esta opgdo é uma
declaragdo expressa que sua necessidade especial ndo o inabilita para o exercicio do espago ocupacional.
Obrigatoriamente, deverad indicar se deseja concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID)
vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia;

d. quando convocados, os portadores de necessidades especiais submeter-se-do a exame médico oficial, que tera
deciséo terminativa sobre a qualificagéo do Candidato como portador de necessidades especiais ou ndo, e o grau de
necessidade especial e de compatibilidade para o exercicio do espaco ocupacional;

e. consideram-se necessidades especiais aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para
integracéo social;

f. n&o seréo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao;

g. caso convocado, o candidato aprovado em vaga destinada a portadores de necessidades especiais, ser4 submetido
a Pericia médica realizada por Orgdo Médico determinado pelo SEBRAE;

h. quando a pericia concluir pela inaptiddo do Candidato, havendo questionamento, poderd o SEBRAE constituir uma
Junta Médica para nova inspecao;

i. o Candidato cuja necessidade especial ndo for reconhecida pela Pericia Médica Oficial constara apenas da Lista de
Convocacédo Geral, com a ressalva de inaptiddo ao espaco ocupacional, ficando excluido do percentual de 5% (cinco
por cento) constante no Capitulo Il, item 2. 6. Letra “a” ;

j. as vagas definidas para os portadores de necessidades especiais que ndo forem preenchidas por falta de
Candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo ou no exame médico, serdo preenchidas pelos demais
selecionados, observada a ordem geral de classifica¢ao.

2.7 - Da Confirmagao da Inscrigao:

2.7.1 — O Candidato podera acessar o site da organizadora (www.institutocidades.org.br ) para imprimir a confirmagéo
de sua inscri¢do a partir do dia 22 de fevereiro de 2010, no qual estara especificado o horério, local e sala de
realizagdo da prova escrita.

272 - Para a confirmacdo da inscricdo o Candidato deverA ao acessar o site da organizadora,
www.institutocidades.org.br , no link referente ao Processo Seletivo, digitar dados referentes a sua inscrigdo.

2.7.3 — O comprovante definitivo de inscri¢cdo recebido no ato da mesma, ou impresso via Internet, devera ser mantido
em poder do Candidato e apresentado nos locais de realizagdo das Provas, juntamente com documento original
de identidade.

2.8 — Da Divulgacéao:
a. adivulgacgéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, se houver, relativo as informagdes referentes as
etapas deste Processo Seletivo serdo publicados no site www.institutocidades.org.br.

b. é de responsabilidade exclusiva do Candidato o a companhamento das etapas deste Processo Seletivo
através dos meios de divulgagdo acima citados.
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\ CAPITULO Il — Das Provas

3.1 - Das Provas Objetivas e da Redacgéo

3.1.1 — A Prova objetiva sera de carater eliminatério e classificatério , em conformidade com os Contetdos
Programaticos como se encontra disposto no Anexo Il deste Edital.

3.1.2 - A prova de redagdo obedecera ao disposto no Anexo V deste Edital e sera aplicada, na primeira fase, somente
para os espacos ocupacionais de Nivel Superior e na segunda fase, somente para os espacos ocupacionais do
Nivel Médio .

3.1.3 — Os locais da realizagdo das Provas serdo dados a conhecer posteriormente, através do site
www.institutocidades.org.br.

3.1.4 — As Provas serdo realizadas no dia 28 DE FEVEREIRO DE 2010 — conforme horérios e distribuicdo
devendo o Candidato comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos
do horario local fixado para o inicio, munido de caneta esferografica (tinta azul ou preta), do comprovante de
inscricdo e de documento de identidade, sem os quais ndo podera prestar Provas.

3.1.5 — Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das Provas
deverdo solicitd-lo por escrito, dirigidos, Unica e exclusivamente, ao Presidente da Comissdo Organizadora
Executiva do Processo Seletivo, na Sede do SEBRAE-CE, situada na Avenida Monsenhor Tabosa n° 777 — Praia
de Iracema — Fortaleza/CE, no prazo de até 72 horas apds o fim das inscricées

3.1.5.1 - O tratamento diferenciado sera atendido obedecendo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.1.6 — A néo solicitagdo de tratamento diferenciado implica no indeferimento automaético da concessdo no dia de
realizagdo das Provas.

3.1.7 — O Caderno de Provas contém todas as informacdes pertinentes ao certame, devendo o Candidato ler
atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do certame.

3.1.8 — Ao terminar a conferéncia do Caderno de Provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o Candidato
devera solicitar ao Fiscal de Sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.
Inclusive, devendo o Candidato verificar se o espago ocupacional em gque se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no Caderno de Provas.

3.1.9 — Podera ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de
realizagdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de Candidatos afixada na
entrada do local de Provas.

3.1.10 — Podera ocorrer inclusdo de Candidato em um determinado local de Provas, apenas quando o seu nome néo
estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de Provas e o Candidato portar protocolo de
inscricdo que ateste que ele deveria estar devidamente relacionado no local de Provas correspondente a seu
espago ocupacional. A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto
Cidades com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo.  Constatada a improcedéncia da
inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagéo por parte do Candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda
gue o Candidato obtenha aprovacéo nas Provas.

3.1.11 — Durante a realizagdo das Provas, a partir do ingresso do Candidato na sala de Provas, ser4 adotado o
procedimento de identificagcdo civil dos Candidatos mediante verificagdo do documento de identidade original,
ndo sendo aceita copia do documento de identidade ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

3.1.12 — E de responsabilidade exclusiva do Candidato a identificacéo correta de seu local de prova e enderego, bem
como o comparecimento no horéario determinado.

3.1.13 — Seréo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Secretarias de
Seguranca Publica, Institutos de Identificagdo, Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras
Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham
como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo novo com foto).

3.1.14 — Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das Provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o Registro da
Ocorréncia , com data de até 15 dias anteriores a data da Prova, bem como outro documento oficial que o
identifique e podera ser submetido a identificagdo especial.
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3.1.15 — N&o serdo aceitos como documento de identidade: Certiddes de Nascimento, Titulos Eleitorais, Carteiras de
Motorista — modelo antigo (que n&o possui foto), Carteiras de Estudante, Carteiras Funcionais sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.

3.1.16 — O Candidato que nédo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida no subitem 3.1.13
deste Edital, ndo podera fazer as Provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

3.1.17 — N&o ser& permitida durante a realizacdo das Provas, a comunicagao entre os Candidatos, nem a utilizagéo de
livros, anotag6es, material didatico, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem
como PORTAR: boné, armas ou aparelhos eletrénicos (Bip, Telefone Celular, Rel6gio do tipo Data Bank,
Walkman, Agenda Eletrénica, Notebook, Palmtop, rece  ptor, Gravador, Calculadora e/ou similares etc.)

3.1.18 — O descumprimento da instrucdo 3.1.17 implicara a eliminagdo do Candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude.

3.1.19 - O Instituto Cidades ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrbnicos ocorridos durante a realizag&o das Provas.

3.1.20- As Provas da primeira fase terdo tempo de duracéo de 03 (trés) horas corridas para o espago ocupacional de
Assistente e de 04 (quatro) horas corridas para o espago ocupacional de Analista e em hip6tese alguma seréo
realizadas fora do local, cidade e horario determinados.

3.1.21 — O Candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das Provas escritas levando o Caderno de
Provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horéario previsto para o seu término. O Candidato,
também, podera retirar-se do local de Provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio das
Provas, contudo n&o podera levar consigo o Caderno de Provas.

3.1.22 — O Candidato que se retirar do local de Provas antes do decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao
horario previsto para o seu término, apenas podera anotar suas opgdes de respostas no canhoto que podera ser
destacado da capa do Caderno de Provas.

3.1.23 — N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo
Seletivo no estabelecimento de aplicagé@o das Provas.

3.1.24 - Os Conteudos Programaticos estéo descritos no ANEXO |Il, parte integrante deste Edital.

3.1.25 — Do preenchimento do Cartédo Resposta (Gabarito):

a. nao amasse e nem dobre a Folha Resposta (Gabarito);

b. tenha a maxima atencé@o para ndo cometer rasuras;

c. nao tente apagar uma questdo ja marcada, nem com borracha ou corretivo — sob pena de nulidade da questéo;
d. cada questdo possui apenas uma opgao correta;

e. nao sera disponibilizada Folha Resposta por falha do Candidato.

3.1.26 — Os prejuizos advindos de marcacBes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do Candidato. Ser&o consideradas marcag@es incorretas as que estiverem em desacordo com
este Edital e com o Cartdo Resposta, tais como: dupla marcagdo, marcagéo rasurada ou emendada e campo de
marcacao nao preenchido integralmente.

3.1.27 — N&o sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas.

3.1.28 - O Cartdo Respostas sera o Unico meio levado em consideracéo para efeito de corre¢éo, sendo corrigidos por
meio de processamento eletrdnico, portanto, ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

3.1.29 - O ingresso na sala de Provas somente sera permitido ao Candidato que apresentar documento original de
identificac@o com foto recente, tais como: RG, Carta de Motorista, Carteira do Trabalho, Carteira de Reservista
ou Carteira Profissional.

3.1.30 - Em caso de empate na 12 Fase, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

I) Obtiver a maior pontuacédo nas questdes objetivas de Lingua Portuguesa;

Il) Obtiver a maior pontuacdo nas questoes objetivas de Especifica (Nivel Superior);
1) Obtiver a maior pontuacédo nas questdes objetivas de Raciocinio Logico;

IV) Em persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
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3.2 — Da Prova de Redacéo e Préatica de Informéatica para o Nivel Médio (22 Fase nivel médio)

3.2.1 - A prova de redacdo para 0 espaco ocupacional Assistente tera carater eliminatério e classificatorio. Sua
corre¢do bem como a conseqiiente pontuagéo, obedecera aos critérios estabelecidos no Anexo V deste Edital.

3.2.2 — Participardo da Prova de Redacéo e Préatica de Informética os candidatos classificados em até 3 (trés) vezes o
nimero vagas. Levando em considera¢éo o minimo de 5 (cinco) candidatos por localidade.

3.2.3- Os candidatos selecionados para a Prova de Redacado e Préatica de Informéatica serdo convocados por Edital
publicado nos sites: www.institutocidades.org.br e www.ce.sebrae.com.br.

3.2.4 - O Edital previsto no Subitem 3.2.3 indicara o local, o horério de realizag&o e os critérios de avaliagdo da prova
préatica de informatica.

3.2.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo da prova prética e o
comparecimento no dia e horéario determinado.

3.2.6 - A Prova Pratica de Informética avaliara as habilidades do candidato para o desempenho de tarefas relacionadas
as funcdes inerentes aos espagos ocupacionais.

3.2.7 - Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar ou ndo obtiver o perfil minimo de 60% em cada
prova.

3.3 — Da Prova Prética de informatica para nivel supe  rior
22 fase para Analista Técnico I-1. (3% Fas e) para Analista Técnico I-8.

3.3.1 - A prova prética de informatica, para todos 0os espagos ocupacionais, tera carater eliminatorio e classificatério

3.3.2 - Para o espago ocupacional de nivel superior serd assegurada a participacdo nessa fase dos candidatos
aprovados na Prova Objetiva em até 10(dez) vezes o nimero de vagas. Levando em consideracdo o minimo
de 5 (cinco) candidatos por localidade.

3.3.3 - Os candidatos selecionados para a Prova Pratica serdo convocados por Edital publicado nos sites:
www.institutocidades.org.br e www.ce.sebrae.com.br.

3.3.4 - O Edital previsto no Subitem 3.3.3 indicara o local, o horério de realizag&o e os critérios de avaliagdo da prova
pratica, bem como a maior e a menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dela participar.

3.3.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo da prova prética e o
comparecimento no dia e horéario determinado.

3.3.6 - A Prova Pratica de Informética avaliara as habilidades do candidato para o desempenho de tarefas relacionadas
as funcdes inerentes aos espagos ocupacionais.

3.3.7 - Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar ou ndo obtiver o perfil minimo de 60% na prova.

3.4 — Da Avaliagao Curricular
(22 Fase) para o0 espaco ocupacional de  Analista Técnico I-8

3.4.1 — Participardo da Avaliagdo Curricular somente os Candidatos inscritos no espago ocupacional de Analista
Técnico 1-8, aprovados na Prova Objetiva em até 10(dez) vezes o nimero de vagas e devera ser entregue no
periodo de 29 a 30 de margo de 2010, junto ao Presidente da Comisséo Organizadora Executiva do Processo
Seletivo, na Sede do SEBRAE-CE, situada na Avenida Monsenhor Tabosa n® 777 — Praia de Iracema —
Fortaleza/CE.

3.4.2 - A Andlise Curricular constara da verificagdo da experiéncia do profissional, de no minimo 02 (dois) anos em
atividades profissional de auditoria;

3.4.3 - Para comprovar a experiéncia, serdo considerados registro em carteira profissional, contrato social, contratos de
trabalho e contratos de prestacéo de servigo.

3.4.4 — A comprovacao de que trata o item 3.4.3 devera ser feita através de copia autenticada.

3.4.5 - Sera atribuido 02 (dois) pontos para cada ano completo (12 meses) de experiéncia profissional, limitados a 10
pontos.

3.4.6 - A avaliagdo Curricular sera de caréater classificatério e eliminatério

3.4.7 — Sera eliminado nessa fase o candidato que ndo comprovar a experiéncia profissional minima de 2(dois) anos
em atividades profissional de auditoria;

3.4.8 - N&o seré aceita para fins de pontuacéo experiéncia em estagios.

3.4.9 - N&o seré considerada para fins de pontuacéo experiéncia menor que 12 meses.

www.institutocidades .org.br
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3.5 - Da Dinamica de Grupo
(32 Fase) para o espaco ocupacional de  Analista Técnico I-1
(42 Fase) para o espaco ocupacional de  Analista Técnico I-8

3.5.1 — Participardo da Dindmica de Grupo somente os Candidatos que concorrerem aos espagos ocupacionais de
Nivel Superior , aprovados na Prova Pratica de Informética;

3.5.1 - A dindmica de grupo consistira na realizagdo de uma atividade grupal, em que serdo abordadas situacdes
hipotéticas, diretamente relacionadas as atividades a serem desenvolvidas, com o objetivo de aferir habilidades
e atitudes relativas ao perfil profissiografico esperado, bem como capacidade de comunicagdo, de andlise, de
sintese, de realizagcdo de trabalho em equipe e as condutas de sociabilidade.

3.5.2 - Na dinamica de grupo, que tera carater eliminatério e classificatério , os candidatos serédo avaliados e poderédo
atingir a pontuagdo maxima de 48 (quarenta e oito) pontos, de acordo com a adequagdo ao perfil desejado,
que consta no anexo |V deste Edital.

3.5.3 - A dinamica de grupo sera realizada em conformidade com as normas do Conselho Federal de Psicologia, em
particular com as resolugées CFP N° 001/2002 e CFP N° 002/2003.

CAPITULO IV — Do pedido de Revisio do Gabarito

4.1 — Os pedidos de revisdo serdo interpostos em até 24 (vinte e quatro) horas a partir da divulgacéo do gabarito oficial,
dirigidos Unica e exclusivamente a Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, na Sede do SEBRAE-
CE, situada na Avenida Monsenhor Tabosa n°® 777 — Praia de Iracema — Fortaleza/CE.

4.2 — Para solicitar revisdo do gabarito, o Candidato devera utilizar o Modelo de Formulario de Revisao, disponivel no site
do Instituto Cidades. www.institutocidades.com.br

4.3 — Nao serdo aceitos pedidos de revisdes interpostos por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio que néo
seja o especificado neste Edital.

4.4 — Os pedidos de revisdo do gabarito deverdo ser digitados ou datilografados, e entregues em duas vias (original e copia).
Cada questéo ou item devera ser apresentado em folha separada com argumentacgéo légica e consistente.

4.5 — Cada conjunto de revisao devera ser apresentado com as seguintes especificac@es:
a. folhas separadas para questdes diferentes;

b. em cada folha, indicacdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo Candidato, bem como da resposta
divulgada pelo Instituto Cidades ;

C. para cada questdo, argumentacao ldgica e consistente;
d. sem identificacéo do Candidato no corpo dos pedidos de reviséo;

4.6 — Se houver alteragcdo de resposta do Gabarito Oficial, esta valer4d para todos os Candidatos, independentemente
de terem recorrido.

4.7 — Na hipétese de alguma questé@o de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera contabilizado em favor
de todos os Candidatos.

4.8 — Nas situacdes que se fizerem necessérias, o Instituto Cidades podera, a qualquer momento, durante a aplicagdo do
Processo Seletivo, solicitar a autoridade competente a identificacdo datiloscopica e/ou fazer uma vistoria rigorosa em
Candidatos.

4.9 — Todos as Revis@es interpostas deverao obedecer ao modelo do Anexo VI. -

CAPITULO V — Da Classificacdo

5.1 — Cada questédo valera 10 (dez) pontos. Para habilitagdo o Candidato terd que obter o minimo de 60% (sessenta por
cento) em cada Disciplina.

5.2 - N&o sera realizada a correcdo da redagéo do candidato que n&o atingir 60% (sessenta por cento) da pontuacao da prova
objetiva, no caso das provas para o Espaco Ocupacional de Analista

5.3 - E facultado ao SEBRAE/CE, minorar o percentual previsto nos subitens 5.1 e 5.2 no caso de ndo atingir o quantitativo

minimo de candidatos necessério para a realizacdo das outras fases, em conformidade com o estabelecido no capitulo
.

5.4 - A nota da 12 Fase para o nivel superior sera igual ao somatério das provas objetiva e redagéo.

5.5 - Os Gabaritos dos Candidatos seréo recolhidos e ndo haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para nenhuma
Prova, nem sua realizagdo fora do horario.

www.institutocidades .org.br
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5.6 - Sera atribuida “nota zero” a questao que for assinalada mais de uma vez, a que estiver em branco ou a que for detectada
rasura na folha de resposta.

5.7 - A nota final para de Nivel Superior , respeitard a formula abaixo, porém essa férmula sera aplica somente aos candidatos
que participarem da Prova de DinAmica de Grupo.

Para o espaco ocupacional de Analista Técnico I-1

NF = (12 Fase) + (22 Fase) + (32 Fase)

Para o espaco ocupacional de Analista Ténico 1-8

NF = (12 Fase) + (22 Fase) + (32 Fase) + (4%Fase)

NF = Nota Final

12 Fase = Somatério da Prova Objetiva e Redagao.

22 Fase = Prova Prética de Informética (Para Analista Técnico I-1) e Analise Curricular (Para Analista Técnico I-8)
32 Fase = Dinamica de grupo (Analista Técnico I-1) e Prova préatica de Informatica (Analista Técnico I-8)

42 Fase = Dinamica de Grupo (Analista Técnico 1-8)

5.8 - A nota final para de Nivel Médio , respeitara a seguinte formula, porém essa férmula sera aplica aos candidatos que forem
aprovados na prova de Redacé&o e prova préatica de informaética, pois os que ndo alcangcarem o perfil nessas provas seréo
eliminados do Processo Seletivo:

NF = 12 Fase + 22 Fase

*NF = Nota Final
*12 Fase = Prova Objetiva
*22 Fase = Prova de Redacéo e Informatica.

5.09 - Em caso de empate na nota final, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

I) Obtiver a maior pontuag&o nas questdes objetivas de Lingua Portuguesa;

II) Obtiver a maior pontuagdo nas questdes objetivas de Especifica (Nivel Superior);
1) Obtiver a maior pontuacdo nas questdes objetivas de Raciocino Légico;

IV) Obtiver a maior pontuacdo na prova de dinamica de grupo (Nivel Superior);

V) Em persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

5.10 - O Cartao de Respostas sera o Unico meio levado em consideracado para efeito de corregéo.

CAPITULO VI — Dos Classificaveis

6.1 — Respeitada a Classificacdo dos Candidatos Aprovados, em caso de uma das op¢des acima, e, ocorrendo ainda
disponibilidade de vagas, serdo convocados os Candidatos considerados Classificaveis, na ordem crescente apurada
pelo Resultado Final, devendo, no entanto, os candidatos classificaveis, se convocados, obrigados a se submeterem aos
processos definidos neste edital.

CAPITULO VIl — Da Contratagdo dos Candidatos Habilita dos

7.1 — A Admisséo sera condicionada a:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b) quitagdo com o servico militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a Justica Eleitoral, para todos os
Candidatos;

c) ter escolaridade exigida para o exercicio do espago ocupacional, bem como registro para o exercicio da profissao;

d) apresentagdo de copia de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira Profissional, Certiddo de
Nascimento ou Casamento, Fotografia ¥ colorida e recente;

e) as pessoas portadoras de necessidades especiais, compatibilidade da necessidade especial atestada, com o espago
ocupacional de opgdo do Candidato, comprovada através de analise da Comissdo Especial de Selecdo e
Acompanhamento, que emitira parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de necessidade especial e sua
compatibilidade com o espago ocupacional;

f)  exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptiddo necessaria para o exercicio de cada emprego;

g) atencdo - o Candidato, por ocasido da Contratagdo, devera comprovar todos os requisitos exigidos no subitem 7.1
do Capitulo VII . A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagdo obtida pelo
Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Processo Seletivo.

www.institutocidades .org.br
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CAPITULO VIII — Delegacdo de Competéncia

8.1 — Fica estabelecido como competéncia da Comissao Organizadora do Processo Seletivo, designada para:
a. conhecer as caréncias planejadas e organizadas pelo SEBRAE/CE;
acompanhar e fiscalizar os trabalhos de realizagcdo do certame;
elaborar oficios, receber e responder requerimentos;
receber Pedidos de Revisdes do Gabarito Oficial;
encaminhar os Pedidos de Revisdes do Gabarito Oficial em tempo habil, para o responsavel pela execugdo do
Processo Seletivo respondé-los.

®ao00oT

8.2. - Comisséo Especial do Processo Seletivo podera expedir normas regulamentares e complementares, quando necessarias
a fiel execucéo do contido neste Edital.

CAPITULO IX — Do Provimento e Lotac&o

9.1 — A partir da data de homologacgédo do resultado final do Processo Seletivo, o Candidato classificado sera convocado, por
escrito, através de Carta ou Edital de Convocagdo. A Convocagdo obedecera a ordem rigorosa de classificacao,
observadas, ainda, as necessidades de provimento de vagas e as disposi¢cdes normativas do Sistema de Gestéo de
Pessoas - SGP do SEBRAE/CE. O Candidato devera apresentar-se ao Setor de Pessoal do SEBRAE-CE, em até 15
(quinze) dias, a contar da data da convocagéo, observadas as seguintes condigdes:

a) apresentar-se ao setor competente munido de toda documentagdo exigida neste Edital. A ndo comprovacao de
qualquer um dos requisitos eliminara o Candidato do Processo Seletivo;

b) néo sera permitido ao Candidato convocado para contratagdo o adiamento da contratagcdo no espaco
ocupacional, mediante posicionamento no final da classificagéo, sendo eliminado do Processo Seletivo;

c) os admitidos ndo fardo jus a modificacdo de espago ocupacional;

d) podera a Administragdo discricionariamente deslocar o empregado de uma Unidade para outra, dependendo da
conveniéncia, necessidade e oportunidade da administragéo.

e) ajornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitadas as condigdes mais vantajosas,
aprovadas em ACORDO COLETIVO.

f) o contrato de trabalho a ser firmado com os candidatos aprovados sera regido pela Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT).

0) os candidatos contratados, permanecerdo obrigatoriamente, durante um periodo minimo de 10 (dez) anos, a
contar da data de admisséo, na localidade escolhida no ato da inscri¢&o.

CAPITULO X — Das Disposi¢fes Gerais

10.1 — Fica destinado 5% (cinco por cento) das vagas existentes neste Processo Seletivo as pessoas portadoras de
necessidades especiais, na forma como ficou estabelecida no Capitulo Il, item 2.6, letras “a” até “k”. As vagas que
néo forem preenchidas por inexisténcia de Candidatos portadores de necessidade especial serdo automaticamente
destinadas aos demais Candidatos.

10.2 — Os Candidatos portadores de Necessidades Especiais, nos termos da Lei, se aprovados e classificados, terdo seus
nomes publicados em separado.

10.3 — O Candidato portador de necessidades especiais participar4 do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cbes com os
demais Candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das Provas e as
notas minimas exigidas para aprovacao.

10.4 — O Processo Seletivo tera a validade de dois anos, a contar da data da homologacéo, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do Gestor.

10.5 — Néo sera fornecido ao Candidato qualquer documento probatério de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para
esse fim, a homologacao publicada em Edital.

10.6 — A classificacdo no certame e o numero de vagas existentes ndo asseguram ao Candidato o direito de ingresso
automatico no Quadro de Pessoal do SEBRAE/CE, mas seguindo a rigorosa ordem de classificagéo, sendo realizado
o chamamento atendendo a necessidade do SEBRAE/CE.

10.7 — O Candidato aprovado sera convocado por Edital ou carta, obrigando-se a declarar por escrito se aceita ou ndo o
espago ocupacional para o qual estiver sendo convocado. O ndo comparecimento do interessado permitira ao
SEBRAE-CE declara-lo desistente e convocar o proximo Candidato da lista de aprovados.

www.institutocidades .org.br
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10.8 — Por interesse do SEBRAE e necessidade do servigo, podera o empregado cumprir carga horaria superior ou inferior ao
indicado pelo seu vencimento, disposto no Anexo |, acrescida ou diminuida proporcionalmente em conformidade
com a CLT;

10.9 — Sera excluido do Processo Seletivo por Ato da Presidente da Comissdo Executiva o Candidato que:

a.
b.

fizer em qualquer documento declaracao falsa ou inexata;

ndo mantiver atualizado seu endereco junto a Comissdo Executiva do referido Processo Seletivo. Em caso de
alteracdo de endereco indicado no formulario de inscrigcdo, o Candidato devera dirigir-se a Comissdo Executiva
do referido do Processo Seletivo para atualiza-lo.

10.10 — Seré excluido do Processo Seletivo por Ato da Presidente da Comissé@o Executiva, o Candidato que:

a.
b.

e@~oao

°

usar de incorre¢é@o ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da realizacéo das Provas;

for surpreendido durante a aplicacdo das Provas em comunicacdo com outro Candidato verbalmente, por escrito
ou por qualquer meio, na tentativa de burlar a prova;

for responséavel por falsa identificagdo pessoal;

retirar-se do recinto da prova, durante sua realiza¢éo, sem a devida autorizagdo;

for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das Provas;

usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;

utilizar-se de régua de calculo, livros, maguinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que nédo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com
outro Candidato;

fizer anotacdo de informacg@es relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste
Edital;

descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Provas e no cartdo de respostas;

Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizacao;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital;

perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a
realizacdo das Provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

estiver portando arma.

10.11 — A inscri¢do do Candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das condigfes estabelecidas no inteiro teor
deste Edital e das instrug6es especificas, expedientes dos quais nédo podera alegar desconhecimento.

10.12 — Nao sera permitido o ingresso de Candidatos, em hipétese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos
portées.

10.13 — A convocagao para ocupar 0s espagos ocupacionais podera ser feita separadamente.

10.14 — Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
Candidato e deverao conter, obrigatoriamente, filiacéo, fotografia, data de nascimento e 6rgéo expedidor.

10.15 — Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo Executiva Organizadora do Processo Seletivo.

O Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do  Estado do Ceara — SEBRAE/CE , aos 21 de janeiro de 2010.

CARLOS ANTONIO DE MORAES CRUZ
Diretor Superintendente

AIRTON GONCALVES JUNIOR
Diretor Administrativo-Financeiro
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ANEXO |

Espaco ocupacional Habilitag&o Quant. venc. Inscrigao

(R9)

Graduacédo em curso reconhecido

Analista Técnico .1 01 2.177,66 || 60,00

pelo MEC
Graduacdo em curso reconhecido
Analista Técnico 1.8 * pelo MEC em Administracéo, 3.140,06 || 60,00

Ciéncias Contabeis ou Economia.

Total de Vagas -

* O Analista Técnico 1.8, sera contratado para exeatividades dAUDITOR INTERNO

Nivel Médio

[ Taxa |
uant.
Espaco ocupacional Habilitagdo (\?/ag e V(eg;c Ins%;isg,;éo

Assistentes 11.11 Ensino médio completo 27 1.156,86 | 30,00

Total de Vagas

O Servigco de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do  Estado do Ceara — SEBRAE/CE , aos 21 de janeiro de 2010.
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ANEXO I

DAS LOCALIDADES

o CEEK@I%?\I AL LOCALIDADE VAGAS
Analista Técnico I.1 Aracati 01
Analista Técnico 1.8 Fortaleza 01

Assistentes 11.11 Fortaleza 20

Assistente 11.11 Juazeiro do Norte 01

Assistente 11.11 Limoeiro do Norte 01

Assistente 11.11 Ipu 01

Assistente 11.11 Taud 01

Assistente 11.11 Tiangua 01

Assistente 11.11 Quixada 01

Assistente 11.11 Aracati 01

LOCAIS DE PROVA

Aracati

Fortaleza

Juazeiro do Norte

Limoeiro do Norte

Ipu

Taua

Tiangud

Quixada

www.institutocidades
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NIiVEL SUPERIOR

ANEXO I

Conteudo Programatico

ANALISTA TECNICO I-8

LINGUA PORTUGUESA |

Compreensado e interpretacdo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia textual. (sequéncias
narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coesdo e coeréncia textual. Fun¢des da
linguagem, Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Emprego e descrigdo das
classes de palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo. (énfase em concordancia e regéncia). Significacdo das palavras e
inferéncia lexical através do contexto.

RACIOCINIO LOGICO |

Nocdes bésicas de ldgica: conectivos, tautologia e contradicdes, implicacdes e equivaléncias, afirmagbes e negagoes,
argumento e silogismo. Resolucdo de Situagdes-problema envolvendo conceitos relacionados aos conjuntos numéricos e as
operagdes basicas. Resolucédo de Situagdes-problema envolvendo conceitos relacionados a proporcionalidade e porcentagens.
Leitura e analise de dados apresentados em formato tabular ou gréafico.

REDACAO |

Obrigatoriamente em lingua portuguesa, constara do desenvolvimento de um tema, a ser divulgado no momento de realizagéo
da prova, em até 30 (trinta) linhas. Na correcdo da prova de redacdo serdo avaliadas: estruturagdo logica do texto, coeréncia
entre a fundamentagéo e a concluséo, clareza e objetividade da exposicédo e gramatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Regras de prestacéo de contas junto ao Tribunal de Contas da Uniéo; Fundamentos de Auditoria; Controle de Qualidade no
Exercicio de Auditoria; Normas e Procedimentos de Auditoria; Tipos de Auditoria; Principais Procedimentos de Confirmagéo e
Validagé@o; Responsabilidade do Auditor; Testes e Controles Internos; Planejamento da Auditoria; Planos de Auditoria;
Programas de Auditoria; Relatério de Auditoria; Parecer de Auditoria; Gestdo de Risco Corporativo COSO ERM; Resolugdo
CFC 751 de 29/12/93; Legislacdo Federal acerca de convénios Federais especialmente Decreto 6170 de 25/07/2007, Lei
8666/93 e Portaria Interministerial n® 127/08; Legislacdo Estadual acerca de convénios com o Governo do Estado do Ceara
especialmente IN SECON/SEFAZ/SEPLAN n° 01/2005;Normas Gerais Relativas a Pessoa do Auditor; Normas Relativas a
Execucdo do Trabalho; Normas Relativas a Parecer; Conhecimento béasico de direito administrativo, legislagdo comercial,
tributaria, previdenciaria e societéaria brasileira; informatica.

ANALISTA TECNICO I-1

LINGUA PORTUGUESA |

Compreensao e interpretacdo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia textual. (sequéncias
narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coesé@o e coeréncia textual. Fungbes da
linguagem, Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Emprego e descrigdo das
classes de palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo. (énfase em concordancia e regéncia). Significacdo das palavras e
inferéncia lexical através do contexto.

RACIOCINIO LOGICO |

Nogdes bésicas de ldgica: conectivos, tautologia e contradicdes, implicacdes e equivaléncias, afirmagbes e negacoes,
argumento e silogismo. Resolucdo de Situagdes-problema envolvendo conceitos relacionados aos conjuntos numéricos e as
operagdes basicas. Resolucédo de Situagdes-problema envolvendo conceitos relacionados a proporcionalidade e porcentagens.
Leitura e andlise de dados apresentados em formato tabular ou gréfico.

REDAGAO |

Obrigatoriamente em lingua portuguesa, constara do desenvolvimento de um tema, a ser divulgado no momento de realizagdo
da prova, em até 30 (trinta) linhas. Na correcdo da prova de redacdo serdo avaliadas: estruturagdo logica do texto, coeréncia
entre a fundamentacgéo e a concluséo, clareza e objetividade da exposi¢éo e gramatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SEBRAE E A MICRO E PEQUENA EMPRESA - Micro e Pequena Empresa no Brasil, histérico e evolugdo do conceito de
microempresa; principais fontes de financiamento: microcrédito; novos segmentos de atividades econdmicas. Sistema
SEBRAE, origem e histdrico, estrutura de atuacdo, estatuto, servicos prestados; Lei Geral da Micro e Pequena Empresa,
génese e conteldo da Lei Complementar 123 de 14/12/2006: conceito ampliado, estimulo & inovagdo tecnoldgica,
desburocratizagcdo no registro, alteracdo e baixa da empresa, regime tributario “Supersimples”, associativismo e compras

governamentais.
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NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

(COMUM A TODOS OS ESPACOS OCUPACIONAIS DE NIVEL MED 10)

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagées que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sinénimos, antdnimos e pardnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

RACIOCINIO LOGICO

(COMUM A TODOS OS ESPACOS OCUPACIONAIS DE NIVEL MED 10)

Nogdes bésicas de ldgica: conectivos, tautologia e contradicdes, implicacdes e equivaléncias, afirmagbes e negacoes,
argumento e silogismo. Resolucdo de Situagdes-problema envolvendo conceitos relacionados aos conjuntos numéricos e as
operacdes basicas. Resolucédo de Situagdes-problema envolvendo conceitos relacionados a proporcionalidade e porcentagens.
Leitura e andlise de dados apresentados em formato tabular ou gréfico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia,
inovacao tecnoldgica, energia, politica, economia, sociedade, relagfes internacionais, educacgao, salde, seguranca e artes e
literatura e suas vinculagbes histdricas. Atualidades referentes ao estado do Ceard, sua geografia e suas vinculagbes
histéricas.

www.institutocidades .org.br
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ANEXO IV
DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA DINAMICA DE GRUPO

ANALISTA 1.1 e ANALISTA I-8

Critérios de Avaliagao Pontos

Agir com assertividade 03
Posicionar-se com autoconfianga 03
Apresentar-se de forma adequada ao ambiente de trabalho 03
Senso critico e capacidade de discernimento 03
Organizagdo 03
Ter iniciativa focada nas solugdes 03
Interessar-se por atividades de estudo e busca de informacdes 03
Comprometer-se com resultados 03
Selecionar idéias e dados relevantes 03
Analisar situagBes com visdo sistémica 03
Realizar corretamente atividades que envolvem raciocinio l6gico matematico 03
Realizar exposigdes orais com clareza e objetividade 03
Propor solugdes adequadas diante dos problemas encontrados 03
Trabalhar em equipe 03
Adequar linguagem a diferentes publicos 03
Criatividade 03

TOTAL 48

Pagina 1 4
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' ANEXOV )
DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO DA REDAGCAO

Gramatica: 10 pontos - a cada erro gramatical, sera descontado o equivalente a 0,50 pontos;
Estruturagdo légica do texto: 20 ponto;

Clareza e objetividade: 20 ponto;

Coeréncia entre introdugdo, fundamentacdo e conclusdo: 50 pontos

TOTAL: 100 pontos

www.institutocidades .org.br

Pagina 1 5



I——
[z
s EB R A E Servigo Brasileiro de Apoio &5
Micro e Pequenas Empresas
et
——

Instituto

Cidades

Centro Integrado de Desenvolvimento
Administrativo, Estatistico e Social

AN E X O VI—-Modelo de Pedido de Revisao

FORMULARIO PARA PEDIDO DE REVISAO

Espaco ocupacional:

N° de Inscrigo:

Carteira de Identidade N°;

Item divulgado no gabarito oficial:

Item marcado pelo candidato:

Questionamento:

Embasamento:

Data: / /

Assinatura:

www.institutocidades .org.br
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ANEXO VII

Espaco ocupacional, Provas, NUmero de Questdes e To

tal de Pontos

Gerais

Espaco ocupacional Provas N° de Total de
pee ? Questodes Pontos
Lingua 10 66
Portuguesa
Raciocinio
Légico 10 100
ANALISTA TECNICO I-1
Especifica 20 200
Redacéo - 100
Lingua 10 100
Portuguesa
Rac'io_cmio 10 66
Légico
ANALISTA TECNICO I-8
Especifica 20 200
Redacéo - 100
Lingua 20 500
Portuguesa
Nivel Médio Raciocinio
Légico 20 200
Conhecimentos 10 100

www.institutocidades

.org.br
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ANEXO VI

FASES PARA OS ESPACOS OCUPACIONAIS:

ASSISTENTE Il
Prova Objetiva
Prova de Redacéo e Pratica de Informética

ANALISTA TECNICO I-1
Prova Objetiva e Redacao
Prova Pratica de Informatica
Prova de Dinamica

ANALISTA TECNICO I-8
Prova Objetiva e Redacao
Prova de Avaliacéo Curricular
Prova Pratica de Informatica
Prova de Dinamica

www.institutocidades .org.br
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ANEXO IX
Cronograma Previsto

ASSISTENTE I

ATIVIDADE DATAS

Lancamento do Edital.

20.01.2010

Periodo de InscricGes

20.01 a 10.02.2010

Divulgacdo da relacao dos candidatos inscritos com enderecgos e

. Y 22.02.2010
locais de aplicagao da provas.
Aplicacdo das Provas Escritas Objetivas e Redacao. 28.02.2010
Divulgagdo dos gabaritos das Provas Objetivas (12 FASE). 01.03.2010

Interposicdo de revisdo contra o gabarito oficial da prova
objetiva. (12 FASE).

Até 24 horas apos a
divulgacao do

gabarito

Divulgacdo do resultado dos julgamentos dos pedidos de revisao 08.03.2010
contra o gabarito oficial da prova objetiva. (12 FASE). e
Divulgacdo do Resultado das Provas Objetivas (1@ FASE). 10.03.2010
Convocagao para prova de Redagao e pratica Informatica (22 12.03.2010
FASE).

Aplicagdo da Prova de Redagao e Pratica Informatica (22 21.03.2010
FASE).

Resultado da Prova Pratica de Informatica (22 FASE). 30.03.2010
Divulgacdo / Publicagdo do Resultado Final 31.03.2010

www.institutocidades .org.br
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ANALISTA TECNICO I-1

ATIVIDADE DATAS

Lancamento do Edital.

20.01.2010

Periodo de Inscricbes

20.01 a 10.02.2010

Divulgagdo da relagdo dos candidatos inscritos com enderegos e

locais de aplicagao da provas. 22.02.2010
Aplicacdo das Provas Escritas Objetivas e Redacao. 28.02.2010
Divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetivas (1@ FASE) 01.03.2010

Interposicdo de revisdo contra o gabarito oficial da prova
objetiva.

Até 24 horas apos a
divulgagao do

gabarito
B euhads o Jugamentos dos pecdon de reusio | 03,03.2010
(Di\;u:gjéi(; do Resultado das Provas Objetivas e Redagao 10.03.2010
Convocacao para Prova Pratica de Informatica (22 FASE) 15.03.2010
Aplicagdo da Prova Pratica de Informatica (22 FASE) 21.03.2010
Resultado Prova Pratica de Informatica (22 FASE) 25.03.2010
Convocacgao para Prova de Dindmica (32 FASE) 29.03.2010
Aplicagdo da Prova Dinamica (32 FASE) 04.04.2010
Resultado da Prova Dindmica (32 FASE) 08.04.2010
Divulgacdo / Publicagdo do Resultado Final 09.04.2010

www.institutocidades .org.br
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ANALISTA TECNICO 1-8

ATIVIDADE DATAS

Lancamento do Edital. 20.01.2010
Periodo de InscricGes 20.01 a 10.02.2010
D|vu_lgagao d_a reNIagao dos candidatos inscritos com enderecos e 22.02.2010
locais de aplicagao da provas.
Aplicagdo das Provas Escritas Objetivas e Redagdo. 28.02.2010
Divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetivas (12 FASE) 01.03.2010
- - . - Até 24 horas apos a
Int.erposmao de revisao contra o gabarito oficial da prova divulgacéo do
objetiva. .
gabarito
Divulgacgao do _resulpa_do dos Julgamgntps dos pedidos de revisao 08.03.2010
contra o gabarito oficial da prova objetiva.
Divulgagdo do Resultado das Provas Objetivas e Redacgao
(12 FASE) 10.03.2010
Entrega de Documentagdo para prova de Avaliagdao Curricular
(22 FASE) 11 e 12.03.2010
Convocacao para Prova Pratica de Informatica (32 FASE) 15.03.2010
Aplicacdo da Prova Pratica de Informatica (32 FASE) 21.03.2010
Resultado da Prova Pratica de Informatica (32 FASE) 25.03.2010
Convocacgao para Prova de Dindmica (32 FASE) 29.03.2010
Aplicacdo da Prova Dinamica (32 FASE) 04.04.2010
Resultado da Prova Dindmica (32 FASE) 08.04.2010
Divulgacdo / Publicagdo do Resultado Final 09.04.2010
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