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5.1.5. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a verificagdo
de seus dados no Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo, assumindo as
consequéncias advindas.

5.1.6. A existéncia de informagdes quanto a data, horario e local de
realizacédo da Prova no Cartédo de Confirmacdo de Inscricdo ndo exi-
me o candidato do dever de acompanhar, pelo Diario Oficial do Es-
tado do Rio de Janeiro, as publicagcbes de todos os Atos e Editais
referentes ao Concurso Publico.

5.1.7. O valor referente a taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Adminis-
tracdo Publica.

5.2. Via Posto de Inscricao

5.2.1. O candidato devera retornar ao Posto onde realizou a sua ins-
cricdo, das 10h as 16h, para retirada do Cartdo de Confirmacdo de
Inscricdo, no periodo estabelecido no cronograma do Concurso Publi-
co constante do Anexo .

5.2.2. E obrigagdo do candidato conferir os dados constantes do Car-
tdo de Confirmagéo de Inscricdo verificando se estdo corretos. Haven-
do inexatiddo nas informagdes do Cartdo, solicitar de imediato as re-
tificagbes necessarias para corregdes posteriores.

5.2.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o compareci-
mento no Posto e a verificagdo de seus dados no Cartdo de Con-

firmacdo de Inscrigdo no prazo determinado, assumindo as conse-
qliéncias advindas.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO

6.1. A primeira etapa do Concurso Publico constara de Provas Ob-
jetivas e Discursiva e Avaliagéo de Titulos.

6.1.1. As provas que compdem a Primeira Etapa poderdo ser reali-
zadas em qualquer dia da semana, inclusive em feriados.

6.2. As Provas Objetivas e Discursiva serdo realizadas no mesmo dia
e local, em 2 (dois) turnos (Parte | e Parte Il), da seguinte forma:

PARTE | - MANHA: de 9 as 12h

Prova Objetiva - Conhecimentos Gerais - 44 (quarenta e quatro)
questdes.

PARTE Il - TARDE: de 14h as 18h

Prova Objetiva - Conhecimentos Especificos - 36 (trinta e seis)
questdes
Prova Discursiva - 1 (uma) questédo dissertativa

6.3. As disciplinas que constituem o Bloco de Conhecimentos Gerais
e o Bloco de Conhecimentos Especificos estdo elencadas no quadro
a seguir:

CARGO
Especialista na Gestao de Saude -
EGS

Lingua Portuguesa

CONHECIMENTOS GERAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Sistemas Nacionais de Saude
Gestdo em Saude
Planejamento e Programacado de saude

Informatica

Raciocinio Loégico-Quantitativo

Direito Constitucional e Administrativo

Politicas Publicas de Saude

Administracdo Publica

Nogdes de Epidemiologia e Vigilancia em Saude

6.4. DAS PROVAS OBJETIVAS
6.4.1. As Provas Objetivas terdo carater eliminatério e classificatorio.

6.4.2. As Provas Objetivas serdo compostas de 80 (oitenta) questdes
de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de respostas e so-
mente uma opgado correta, valendo 01 (um) ponto cada questdo, to-
talizando 80 (oitenta) pontos. Sera considerado aprovado o candidato
que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) do somatério dos
pontos estabelecidos para cada conjunto de disciplinas que compdem
as provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos,
conforme estabelecido no Quadro de Provas / Etapas / Pontuagédo -
Anexo 1V, desde que ndo obtenha NOTA ZERO em nenhuma das dis-
ciplinas isoladamente.

6.4.3. O candidato devera assinalar, em cada questdo das Provas Ob-
jetivas, somente uma das opgdes.

6.4.4. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo das Provas Objetivas
que nao corresponder ao gabarito oficial ou que contiver emenda, ra-
sura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

6.4.5. As questdes serdo elaboradas com base no Contetdo Progra-
matico constante do Anexo V.

6.4.6. O candidato terd acesso a imagem do seu cartdo de respostas
no sitio eletrdnico www.ceperj.rji.gov.br quando da publicagdo do Re-
sultado Preliminar das Provas Objetivas.

6.5. DA PROVA DISCURSIVA

6.5.1. A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, va-
lerd 40 (quarenta) pontos e sera composta de 1 (uma) questdo, onde
o candidato devera escolher e elaborar um texto dentre os 4 (quatro)
temas propostos, todos relacionados aos Conhecimentos Especificos.

6.5.2. O texto a que se refere o subitem anterior devera conter o mi-
nimo de 30 (trinta) linhas e o maximo de 40 (quarenta) linhas.

6.5.3. Considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver o minimo de
16 (dezesseis) pontos.

6.5.4. A Prova Discursiva destina-se a avaliar o conhecimento do can-
didato, assim como sua capacidade de expor assuntos, considerando
os critérios de fundamentagéo tedrica, coeréncia e coesdo textual, ob-
jetividade, clareza e correcdo da linguagem.

6.5.5. Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos
habilitados e classificados nas Provas Objetivas em até 3 (irés) vezes
o numero de vagas para o cargo, conforme constante do Anexo I,
respeitada rigorosamente a ordem de classificacdo decorrente do so-
matério dos pontos obtidos nas provas objetivas de Conhecimentos
Gerais e de Conhecimentos Especificos.

6.5.6. Ao total de provas estabelecido no subitem anterior, por cargo,
serao acrescidas aquelas correspondentes aos candidatos cujas notas
empatarem com o Ultimo classificado para candidatos de ampla con-
corréncia e para candidatos portadores de deficiéncia.

6.5.7. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer frag-
mento de texto que for escrito fora do local apropriado aquém ou
além do limite estabelecido no subitem 6.5.2.

6.5.8. Em caso de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identi-
ficagdo em local indevido, o candidato recebera a nota 0 (zero).

6.6. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

6.6.1. A avaliagdo de titulos sera classificatéria, servindo a pontuagao
correspondente para a apuragdo da classificacdo final na primeira eta-
pa.

6.6.1.1. Os candidatos aprovados nas Provas Objetivas e Discursiva
serdo convocados para a apresentagdo de titulos.

6.6.2. Relativamente a titulagdo académica somente sera admissivel a
comprovagao de um titulo dentre os cursos de pds-graduagdo em ni-
vel de especializagdo, mestrado ou de doutorado, e para a experién-
cia profissional podera ser apresentado mais de um titulo, observado
o valor maximo para pontuacdo para ambos os casos, de acordo com
os critérios estabelecidos no subitem 6.6.2.1, valendo apenas os ti-
tulos conquistados até a data de convocagdo para sua apresentagao.

6.6.2.1 - Critérios para a pontuacdo de Titulos para os candidatos ao cargo de Especialista na Gestao de Saude

demiologia ou Gestdo Hospitalar.

areas: Administracdo Publica, Gestdo Publica, Politicas Publicas, Saude Coletiva, Sau{ Minimo de 360h
de Publica, Gestdo de Sistemas e Servigos de Saude, Administracdo de Salde, Epi

Titulo Carga Horaria Pontos
Po6s-Graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado (concluido) nas seguintes 10
areas: Administragcdo Publica, Gestdo Publica, Politicas Publicas, Saude Coletiva, Sau-
de Publica.
Po6s-Graduacgao Stricto Sensu, em nivel de Mestrado Académico ou Mestrado Pro- 6
fissional (concluido) nas seguintes areas: Administragdo Publica, Gestdo Publica, Po-
liticas Publicas. Saude Coletiva, Saude Publica, Gestdo de Sistemas e Servicos de
Saude ou Gestdo Hospitalar.
Pos-Graduacao Lato Sensu, em nivel de Especializagao (concluido) nas seguintes| 3

areas:

Hospitalar.

Experiéncia Profissional - Apds a conclusdo de curso superior em nivel de gradua-
cao, para cada ano de experiéncia profissional exercendo cargos ou executando atiq
vidades profissionais de nivel superior nos setores publico ou privado nas seguintes

Administragdo, Gestdo, Politicas Publicas. Saude Coletiva, Saude Publica, Gestdo de
Sistemas e Servicos de Saude, Administragdo de Salde, Epidemiologia ou Gestao

0,5 ponto por cada 12 meses com-
pletos de exercicio, observado o
valor maximo de 6 pontos

6.6.3. A documentagdo referente a comprovacdo dos titulos devera
ser apresentada no Protocolo da sede da CEPERJ, a Av. Carlos Pei-
xoto, n° 54 - Térreo, de 10 as 16 horas, exceto feriados e/ou pontos
facultativos, no periodo previsto no Cronograma constante do Anexo
.

6.6.3.1. Os referidos documentos serdo acondicionados em envelope
tamanho oficio, identificado por formulario devidamente preenchido e
colado em sua parte externa, cujo modelo se encontra no Anexo VI e
que estara disponivel no site www.ceperj.rj.gov.br

6.6.4. A juntada de documento devera ser feita através de copia
acompanhada do respectivo original, que sera devolvido apoés sua
conferéncia e autenticacdo pelo servidor da CEPERJ, no ato do re-
cebimento.

6.6.5. A prestacdo de falsa declaragcdo ou de declaragdo inexata im-
portara em insubsisténcia da inscricdo, nulidade da habilitagdo e per-
da dos direitos concorrentes.

6.6.6. A ndo apresentagdo de titulos importard na ndo atribuicdo de
pontos ao candidato na fase de avaliagdo de titulos, que sera pon-
tuado apenas pelos resultados obtidos nas Provas Objetivas e Discur-
siva da Primeira Etapa do Concurso Publico.

6.6.7. Para a comprovacéo da conclusdo de cursos de Pos-Gradua-
gao Stricto Sensu em nivel de Doutorado ou de Mestrado sera aceito
o diploma registrado ou certiddo de conclusdo, acompanhada do his-
toérico escolar, expedidos por instituigdo cujo curso seja reconhecido
pela CAPES/MEC ou com validade no Brasil.

6.6.8. Para receber a pontuacéo relativa aos cursos de Pos-Gradua-
¢ao Lato Sensu em nivel de Especializagcdo serdo aceitos somente o
certificado ou certiddo expedidos por instituicdo reconhecida, no qual
conste a carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
conforme as normas do Conselho Nacional de Educagao.

6.6.9. Os diplomas de Doutorado e Mestrado expedidos por univer-
sidades estrangeiras deverdo estar revalidados por universidades pu-
blicas, nos termos do artigo 48, §§ 2° e 3° da Lei de Diretrizes e

Bases da Educagdo Nacional (lei n.° 9.394/96), sob pena de ndo se-
rem considerados para efeito de pontuagao.

6.6.10. A comprovacao de experiéncia profissional sera feita mediante
apresentagdo do Certificado de Conclusdo de Escolaridade - Nivel Su-
perior e de documento que comprove a experiéncia do candidato na
instituicdo empregadora (copia de CTPS comprovando o exercicio do
cargo de nivel superior ou certiddo de tempo de servico com o cargo
exercido no periodo), ou na instituicdo contratante (cépia de contrato
de prestacdo de servicos nas areas de Administracdo, Gestdo, Poli-
ticas Publicas. Saude Coletiva, Saude Publica, Gestdao de Sistemas e
Servigos de Saude, Administracdo de Saude, Epidemiologia ou Ges-
tdo Hospitalar, no caso de auténomo, acompanhada de declaragdo ou
atestado de capacidade técnica expedidos pelo 6rgdo ou empresa,
com indicagdo das atividades desempenhadas).

6.6.11. Os atestados de capacidade técnica, expedidos por instituicbes
publicas ou privadas, devem ser assinados por representante devida-
mente autorizado da instituicdo contratante dos servigos, com firma re-
conhecida (quanto nédo se tratar de érgdo publico), que comprove o
tempo e a experiéncia apresentados. O atestado de capacidade téc-
nica devera trazer indicacdo clara e legivel do cargo e nome do re-
presentante da empresa que o assina, bem como referéncia, para
eventual consulta, incluindo nome, nimero de telefone e endereco
eletrénico do representante legal do contratante.

6.6.12. A declaragédo expedida por instituicdo publica ou privada deve
ser assinada por representante devidamente autorizado da instituigéo,
com firma reconhecida (quando ndo se tratar de 6rgédo publico), que
comprove o tempo e a experiéncia apresentados. A declaragdo devera
trazer indicagéo clara e legivel do cargo e nome do representante da
empresa que o assina, bem como referéncia, para eventual consulta,
incluindo nome, nimero de telefone e endereco eletronico do repre-
sentante legal do contratante.

6.6.13. Os atestados de capacidade técnica e as declaragdes deverao
apresentar, no minimo, as seguintes informacdes: razdo social do emi-
tente; identificacdo completa do profissional beneficiado; descricdo do
cargo exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo

(inicio e fim) de realizagdo das atividades; assinatura e identificagcdo
do emitente (nome completo legivel, cargo e fungao).

6.6.14. O candidato devera apresentar, juntamente com a documen-
tacdo de comprovagdo da experiéncia profissional, declaracdo assina-
da, conforme modelo do Anexo VI, atestando a autenticidade e ve-
racidade da documentacéo e das informagdes apresentadas.

6.6.15. A comprovacdo de experiéncia profissional, em caso de can-
didato que tenha prestado servigos no exterior, sera feita mediante
apresentagdo de copia de declaracdo do 6rgdo ou empresa ou de
certiddo de tempo de servico. Esses documentos somente serdo con-
siderados quanto traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor ju-
ramentado.

6.6.16. Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de
estagio.

6.6.17. A avaliacdo dos documentos sera realizada por Banca Exa-
minadora indicada pela CEPERJ.

7. DA 22 ETAPA DO CONCURSO PUBLICO
7.1. DO CURSO DE FORMAGAO

7.1.1. Serdo convocados para o Curso de Formagédo os candidatos
habilitados e classificados na Primeira Etapa do Certame, dentro do
nuimero de vagas estabelecidas para cada cargo, constante do Anexo
Il, sendo vedada nova convocagéo depois de iniciado o curso.

7.1.2. O Curso de Formacéo estara sob a responsabilidade da Escola
de Gestédo e Politicas Publicas da Fundagdo Centro Estadual de Es-
tatisticas, Pesquisas e Formagdo de Servidores Publicos do Rio de
Janeiro - CEPERJ, com previsdo de inicio estabelecida no Cronogra-
ma - Anexo |.

7.1.3. O Curso de Formagao tera carater eliminatério e classificatério.

7.1.4. A carga horaria total do Curso de Formagdo sera de 360 (tre-
zentos e sessenta) horas, destinadas aos Médulos Comum, Especifico
e eventualmente Palestras, cujas atividades curriculares poderdo ser
desenvolvidas, caso necessario, aos sabados, domingos e feriados e,
ainda, em horario noturno.

7.1.5. Durante o Curso de Formagdo sera concedida ao candidato,
mensalmente, bolsa-auxilio por dedicagdo exclusiva correspondente a
R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).

7.1.5.1. A percepcao da bolsa-auxilio de que trata o subitem anterior
ndo configura relagdo empregaticia com o Estado do Rio de Janeiro e
sobre ela nao incidirdo os descontos relacionados com o regime pro-
prio de previdéncia do servidor publico do Estado do Rio de Janeiro.

7.1.6. Havera ressarcimento do valor atualizado da Bolsa-Auxilio ao
Estado do Rio de Janeiro, nos seguintes casos:

a) quando o candidato abandonar o curso, exceto se o abandono se
der por motivo de saude, devidamente comprovado pelo 6rgdo oficial
de pericia médica do Estado do Rio de Janeiro;

b) quando o candidato ndo tomar posse dentro do prazo legal no car-
go ao qual concorreu, conforme o caso;

c) ndo permanecer na carreira pelo periodo minimo de dois anos
apds o seu ingresso.

7.1.7. O servidor ou empregado da Administragdo Publica direta ou
indireta do Estado do Rio de Janeiro, quando convocado para par-
ticipar do Curso de Formacdo, podera optar pela percepgdo da sua
remuneragdo ou pela Bolsa-Auxilio.

7.1.7.1. No caso do subitem anterior serdo assegurados ao servidor,
enquanto perdurar o curso, todos os direitos e vantagens do cargo ou
emprego de origem, como se em efetivo exercicio estivesse.

7.1.8. O Curso de Formagéo tera o valor maximo de 100 (cem) pon-
tos.

7.1.9. O Regulamento do Curso de Formacédo sera elaborado e pu-
blicado pela CEPERJ e contera todas as especificagcdes referentes a
sua Estrutura e a sua Organizagéo.

8. CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E
DISCURSIVA

8.1. As Provas Objetivas e Discursiva serdo realizadas no mesmo dia,
em 2 (dois) turnos, conforme o subitem 6.2, na data prevista no Cro-
nograma - Anexo |, em locais a serem divulgados no Cartédo de Con-
firmacéo da Inscrigdo - CCI.

8.2. O tempo de duragdo das Provas inclui a marcacdo do Cartdo de
Respostas.

8.3. O candidato devera comparecer ao local de Prova, com antece-
déncia minima de uma hora do horario determinado para seu inicio,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, Cartdo de Con-
firmagdo de Inscricdo (CCl) e do documento oficial de identificagcdo
original.

8.4. Serao considerados documentos de identificagéo: cédula oficial de
identidade; carteira ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar; Passaporte
(dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo e
dentro do prazo de validade), e cédula de identidade expedida por Or-
gdo, CTPS (Carteira de Trabalho) ou Conselho de Classe.

8.4.1. O documento devera estar em perfeita condicdo, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato (retrato e assina-
tura).

8.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido no maximo
ha 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo di-
gital em formulario préprio.

8.6. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo
documento de identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a as-
sinatura ou a condi¢do de conservagdo do documento.

8.7. Nao serédo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos
que impossibilitem a identificagdo do candidato, bem como a verifica-
¢aéo de sua assinatura.

8.8. Em nenhuma hipétese havera substituicdo do Cartdo de Respos-
ta, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advin-
dos de marcagdes efetuadas incorretamente, emendas ou rasuras,
ainda que legiveis.

8.9. Nenhum candidato fara Prova fora do dia, horario e local fixa-
dos.

8.10. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada nem jus-
tificativa de falta, sendo considerado eliminado do Concurso Publico o
candidato que faltar a Prova.

8.11. No caso de Prova realizada com o auxilio de um fiscal ledor,
este, além de auxiliar na leitura da prova, também transcrevera as
respostas para o cartédo de respostas do candidato, sempre sob a su-
pervisdo de outro fiscal, devidamente treinado. Ao término da Prova,
serd lavrado um termo com as assinaturas do candidato, do fiscal le-
dor e do fiscal supervisor.

8.12. Apds o fechamento dos portdes, ndo serd permitida a entrada
dos candidatos, em qualquer hipétese.

8.13. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candi-
dato podera retirar-se da sala de Prova, mesmo que tenha desistido
do Concurso Publico.

8.14. O candidato s6 podera sair levando o Caderno de Questbes da
Prova Objetiva quando faltar 1 (uma) hora para o término da prova. O
Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrin-
do mao voluntariamente do direito de posse de seu Caderno de
Questdes, ndo podendo reivindica-lo posteriormente.



