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PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E 
GESTÃO

Coordenadoria de Gestão de Pessoas

Depto. de Saúde do Servidor

DESPACHO DA DIRETORA TÉCNICA – SUBST.
Tendo em vista o não atendimento às publicações dos DOCs. 
de 05, 06 e 07/10/2010, fica configurado o ABANDONO DE 
EXAMES MÉDICOS PRÉ-ADMISSIONAIS em grau de Reconsi-
deração, do candidato abaixo citado, conforme parágrafo 2º e 
3º do artigo 7º do Decreto nº 41.285/01, publicado no DOM de 
25.10.01.
ROBERTO YOSHIO YAMAZAKI AGPP 07.194.846
ORIGEM: SEÇÃO DE EXAMES MÉDICOS PARA INGRESSO -SEMI
ASSUNTO: EXAME MÉDICO PRÉ ADMISSIONAL
INTERESSADA: DEISE YONEZAWA PEI RG. 29.882.465-6
Face desistência expressa da candidata supra identificada, 
entregue neste Departamento, declaro prejudicado o exame 
médico admissional, arquivando-se o presente.

DIVISÃO TÉCNICA DE PROMOÇÃO À SAÚDE
O Encarregado da Seção de Exames Médicos para Ingresso, 
torna publico:
Candidato considerado APTO no exame admissional em 
19/10/2010 para a função de
Assistente de Diretor de Escola:
ROSANGELA DE SOUSA 19.152.157-
Candidato considerado APTO no exame admissional em 19/10/2010 para a 
função de
Auxiliar Técnico de Educação:
ANTONIA PIANUCCI BENEDICTO 06.989.873
Candidatos considerados APTOS no exame admissional em 19/10/2010 para 
a função de
Professor de Educação Infantil e Ensino Fundamental I:
ADRINEIA LIMA DA COSTA MENDES 22.476.150-
ALINE OLIVEIRA LACERDA GORDILHO 33.694.135-3
ANA LUCIA SERRANO 20.315.370-4
ANA LUIZA DA SILVA 29.342.911-
ANA PAULA LLIMONA 20.762.829-4
ANA PAULA SOARES DE CAMPOS 30.361.458-4
ANGELICA DOMINGUES DE GODOY 29.494.732-2
CAROLINA MARCIANO SOUZA 44.336.910-0
CLAUDIA REJANE ALVES DE OLIVEIRA 38.320.597-9
CLEONICE OLIVEIRA SOUZA 22.607.171-6
CRISTOPHER CRALCEV 12.674.187-6
DANIELA CRISTINA DA ROCHA 30.934.548-0
DANIELE APARECIDA RAMOS DE SOUSA 44.336.788-7
DANIELE BRITO BROCAL 34.117.343-5
DENIZE SILVA TEIXEIRA 33.270.897-4
ELAINE CRISTINA CASTANHEIRA CELEGUIM 22.311.618
ELENI DO NASCIMENTO SILVA 21.168.406-5
ELEONORA DA CRUZ GOUVEIA 07.968.556-0
ELIANE DE OLIVEIRA 27.872.138-2
ELIANE MARQUES CHAGAS 19.806.653-
ELIAS DE CARVALHO 16.487.985-7
ELISANGELA DAS GRAÇAS DOS SANTOS 33.070.627-5
ERICA MARIA DOS SANTOS GOMES BRAZ 27.872.070-5
ERIKA OLIVEIRA DOS SANTOS 43.225.018-9
FABIANA CASCONI MODESTO 24.514.839-5
GEIZA CERQUEIRA SOARES GUERRA 38.191.501-3
HILARY EUGENIA BATISTA BRITO 25.828.994-6
IRACI DE SOUZA GOMES 25.389.742-7
IVONE DANTAS FARIAS 34.964.480-9
IZILDA CASTELLANI DO AMARAL 01.016.337-3

JANAINA LOPES DA SILVA 34.910.070-6
JANICE BEATRIZ DA CONCEIÇÃO MORAES 17.734.413-7
JULIANA LOURENÇO 44.329.660-1
JULIANA MIWA SAITO 32.257.937-5
KARINA RODRIGUES DE MATTOS 32.873.728-8
KARINA ROSA DO AMOR DIVINO 42.249.524-4
KATIA ALVES DOS SANTOS 20.257.818-
KATIA DA SILVA PEREIRA 23.537.611-5
KATIA VIEIRA GOMES 32.253.662-5
LAUDENICE DO CARMO LOPES ALMEIDA 41.547.211-8
LEANDRA MARQUES RODRIGUES OLIVEIRA 43.441.318-5
LUANA DA SILVA CARVALHO 41.898.526-1
LUCIANA REGINA PITA DE SOUSA 26.467.097-8
LUCIANE DE JESUS MINEIRO FRANCA 53.831.251-8
MARCIA ALONSO TENORIO DE BARROS SANTOS 08.828.505-4
MARCILENE DAS GRAÇAS FERNANDES 24.133.547-4
MARIA APARECIDA CARREIRINHA SERRANO 08.689.458
MARIA APARECIDA DA SILVA 22.890.042-6
MARIA CIRENE DOS REIS ALVES 21.186.267-8
MARIA DE LOURDES SANTOS VIEIRA 05.822.032-10
MARIA LUIZA SOARES DOS SANTOS 24.745.369-9
MARTA MARIA ROCHA 40.140.125-
MAYRA BARROS DE LIMA 29.563.434-0
MONICA ROSSI ARAUJO SANCHES 33.054.053-1
PATRICIA DA SILVA FERRAZ 44.158.416-0
PATRICIA TRINDADE CAMARGO JANNY VANZETO 16.738.571-9
PAULA CASIMIRO RAMOS 23.814.374-0
PAULA MIRANDA CAVALCANTE 41.716.741-6
REGIANE DA COSTA MENEZES 25.935.959-3
ROSANA MARIA MOHACSI FARIA 16.355.120-0
ROSANGELA APARECIDA MOLINA 32.913.146-1
ROSIANE DA SILVA FERNANDES 19.174.504-2
SILVIA CRISTINA GAZIERI DOMINGUES GIMENEZ 18.868.652-6
SIMONE MARIA MARTINS CRUZ 18.123.246-
SIMONE PEREIRA MARTINS DOS REIS 30.045.033-3
SUELY DOS SANTOS PEREIRA 40.578.219-6
TAISE FABIANA DA SILVA BENEDITO NUNES 28.488.707-9
TELMA XAVIER PAIVA 32.364.446-6
VANESSA LANDIM DOS SANTOS 29.729.797-1
VANESSA LILIAN DE OLIVEIRA NUNES 23.146.030-2
WILSON DOS SANTOS 33.881.214-3
Candidatos considerados INAPTOS no exame admissional em 19/10/2010 em 
processo de Reconsideração:
CARLA MORAIS SANTOS PEI 29.762.341-2
SILVIA DA SILV A GAIA PEI e EFI 19.676.614

Depto. de Recursos Humanos

DIVISÃO DE GESTÃO DE QUADROS – DERH1
RETIFICAÇÃO DA PUBLICAÇÃO DO DOC DE 20/10/2010, REFE-
RENTE AO COMUNICADO 011/DERH-G.
SECRETARIA
PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO.
FICA EXCLUIDA A VAGA PARA COGEP/DERH, POR TER SAÍDO 
INDEVIDAMENTE.

DIVISÃO DE GESTÃO DE QUADROS – DERH-1
CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO DE 
CARGOS VAGOS DE AGENTE DE APOIO – SEGMENTO DE ATIVI-
DADES: TRANSPORTE E MANUTENÇÃO DE AUTOMOTORES, para 
atuar junto às equipes de atendimento do Serviço de Atendi-
mento Móvel de Urgência – SAMU 192.
Retificação do Edital de Abertura de Inscrições e Instruções 
Especiais, publicado no DOC de 20/10/10.
Leia-se como segue e não como constou.
2.12 ......

ou Título de Especialista na área ou estar cursando o último 
semestre de Residência Médica na especialidade de Anestesia.
O não comparecimento na data e horário estipulado 
implicará na eliminação dos classificados do Concurso 
Público.

SAÚDE

DIVISÃO TÉCNICA DE CONCURSO E INGRESSO - CRH.1
TÍTULOS EXPEDIDOS - NOMEAÇÃO
NOMEANDO, nos termos dos artigos 10 (inciso I) e 15 (inciso 
II) da Lei 8989/79, C/C Artigo 41 da Constituição Federal de 
1988, com a nova redação dada pelo Artigo 6º da Emenda 
Constitucional nº 19/98 e do estabelecido na Lei nº 11.410/93, 
de acordo com o resultado final do concurso público realizado, 
consoante lista de classificação apresentada,
PROCESSO 2007-0.387.208-3:
CLASS. RG NOME
ESPECIALISTA EM SAÚDE – NIVEL I (Enfermeiro)
CRS-NORTE
151 0327610542 CYNTHIA MARIA DO NASCIMENTO DA SILVA
ESPECIALISTA EM SAÚDE – NIVEL I (Enfermeiro)
CRS-SUDESTE
074 0441166520 JULIANA FIGUEREDO PEDREGOSA
AUXILIAR TÉCNICO SAÚDE – NIVEL I (Aux De Enfermagem)
CRS-LESTE
312 0429204802 ALINE SANTOS DE LARA
313 0352486958 UZIANE CORREA DE MACEDO
314 0286129668 PRISCILA VALE MEDEIROS DE SENA SILVA
315 0343959185 ANA LUCIA CHAGAS
316 0273190520 AGATA MITSUE MINNITI
AUXILIAR TÉCNICO SAÚDE – NIVEL I (Aux De Enfermagem)
CRS-CENTRO OESTE
241 0346062226 ELAINE CRISTINA DA SILVA ROMAO
242 0496927218 VANESSA DOS SANTOS SILVA DE MELO
243 0400119699 PRISCILA REGINA BIANCHI PEREIRA
244 0080059934 CARMEN LUCIA LEME FERREIRA
245 0009480146 MANOEL MORALES NETO
AUXILIAR TÉCNICO SAÚDE – NIVEL I (Aux De Enfermagem)
CRS-SUDESTE
298 0300429617 ANDRE ARAUJO VIDAL
299 0337438560 PAULO CESAR DOS SANTOS
300 0000900665 ITAMAR FERNANDES MORAES
AUXILIAR TÉCNICO SAÚDE – NIVEL I (Aux De Enfermagem)
CRS-SUL
372 034016024X KATE ALINE DA SILVA
373 0307060688 ROBSON DA SILVA FERNANDES
374 0352453734 DANIELLA SOARES BEZERRA
375 0320167574 DEBORA DE SOUZA
376 0339954711 GISELLE RODRIGUES CARDOSO SILVA
377 0340998428 DIOGO BRIDI GONCALVES
378 0350026892 NURIA APARECIDA CORREIA ANICETO
AUXILIAR TÉCNICO SAÚDE – NIVEL I (Aux De Enfermagem)
CRS-NORTE
506 035394144X JENNIFER APARECIDA MARQUES QUEIROZ
507 0095646218 JOANA ALEIXO DE JESUS
508 0358704285 IVANI RODRIGUES DA SILVA GOMES
509 0348693862 MARIA DAS DORES NASCIMENTO

510 0363481308 MAGNALVA NASCIMENTO DOS SANTOS
511 0275993784 ADRIANA ARRUDA FERREIRA
512 0385813272 SIRLENE MACEDO MONTEIRO
513 0222821176 CARLA MARTINS DE BARROS
514 0308938380 RENATA SALES CANUTO DE LIMA
OBS.1 - Os candidatos ora nomeados deverão comparecer no 
prazo máximo de 15 dias contados a partir desta publicação, 
para providências de POSSE, na Unidade de Escolha, conforme 
orientação recebida no ato da escolha de vagas, munidos de 
xerox, acompanhadas dos originais, dos seguintes documentos:
- R.G;
- C.P.F.;
- PIS ou PASEP;
- Título de Eleitor e comprovante da última votação ou Atestado 
de Quitação expedido pelo T.R.E;
- Certificado de Reservista (atualizado);
- Certidão de Casamento (se ocorreu alteração no nome);
- 02 foto 3X4 (recente);
- Último hollerith (se funcionário);
- Carta de igualdade de direitos para cidadão português e ser 
brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da 
Constituição Federal naturalizado até 08/04/2002.
Obs.2No caso de Ex-Servidor Federal, Estadual ou de outro Mu-
nicípio, deverá apresentar documento que comprove o motivo 
da demissão, dispensa ou exoneração.
DOCUMENTOS ESPECÍFICOS
ESPECIALISTA EM SAÚDE – NIVEL I (Enfermeiro)
- Apresentar comprovante de escolaridade (colação de grau ou 
diploma do curso Superior de Enfermagem) conforme especifi-
cado para o cargo ao qual se habilitou no respectivo Concurso;
- Ter inscrição no Conselho Regional de Enfermagem (COREN/
SP), como Enfermeiro, dentro do prazo de validade.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
-Certificado ou declaração de conclusão do Ensino Fundamental 
(antigo 1º grau), e certificado ou declaração de conclusão e his-
tórico escolar do Curso de Auxiliar de Enfermagem;
-Ter inscrição no Conselho Regional de Enfermagem (COREN/
SP) até a data da posse.
LOCAIS DE POSSE
- SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE - SMS/CRH.1
Rua General Jardim, 36 - 1º andar - Setor de posse
- COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL / RH
Praça Floriano Peixoto, 54 - 4º Andar - Ala B - Santo Amaro
- COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUDESTE / RH
Rua Padre Marchetti, 557 – 2º Andar – Ipiranga
- COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE NORTE / RH
Rua Paineira do Campo, 902 – Santana
- COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE LESTE / RH
Av. Pires do Rio, 199 – Vila Americana – São Miguel Paulista
- COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE CENTRO-OESTE 
/ RH
Rua Renato Paes de Barros, 77 - 3º Andar – Itaim Bibi
Os candidatos ora nomeados sem vínculo com a PMSP 
que formalizarem posse e não iniciarem exercício dentro 
do prazo legal, após a exoneração pelo não início de 
exercício, terão o prazo de 5 dias para retirar as cópias 
dos documentos pessoais, findo o prazo os mesmos serão 
inutilizados.

AGENCIA ENDEREÇO BAIRRO 

VILA ROMANA R CLELIA 902 AGUA BRANCA 
BUTANTA AV PROF FRANCISCO MORATO 365 BUTANTA  
CASA VERDE  R DR CEZAR CASTIGLIONE JR 121  CASA VERDE  
RIO BRANCO  AV RIO BRANCO 408 / 426  CENTRO  
CIDADE DUTRA  AV SEN TEOTONIO VILLELA 1131  CID.DUTRA  
RAFAEL DE BARROS  R DR RAFAEL DE BARROS 37  PARAISO  
PENHA  R DR JOAO RIBEIRO 194  PENHA  
LARGO 13 DE MAIO  AV MARIO LOPES LEAO 121  SANTO AMARO  
GUARAPIRANGA  AV DE PINEDO 353  SOCORRO  
CANTAREIRA  AV NOVA CANTAREIRA 895  TUCURUVI  
VILA MARIA  AV GUILHERME COTCHING 1420 / 

1532
VILA MARIA  

4.2.2 A duração da Prova Objetiva será de 3 (três) horas.

5.9.15 estiver fazendo uso de boné, gorro, chapéu, óculos de sol ou relógio 
com calculadora;
5.9.16 agir incorretamente ou com descortesia para com qualquer membro da 
equipe encarregada da aplicação da prova 

6.4.3:
c) ........ 

Fórmula utilizada:  

EP = (A – X) x 10 + 50

              S 

9.2.2.1 O recurso deverá...... 

Concurso: Prefeitura do Município de São Paulo/SEMPLA 
Candidato:
Cargo:
Nº de inscrição: (exceto para indeferimento de inscrição)  
Nº do documento:
Tipo de gabarito:
Nº da questão: 
Fundamentação e argumentação lógica  
Local
Data e assinatura

10.2.12 Três fotos 3x4. 

CONCURSOS

HOSPITAL DO SERVIDOR
A Superintendente do Hospital do Servidor Público Municipal 
convoca os candidatos aprovados em Concurso Público de 
Provas e Títulos, para preenchimento de vagas na categoria 
profissional de Médico na especialidade de Anestesia, para 
comparecerem no dia, horário e local abaixo relacionado:
LOCAL: Rua Castro Alves, 151 – fundos na Seção de Apoio Téc-
nico Ingresso, Cargos, Salários e Acesso.
08/11/2010 às 8h
MÉDICO (ANESTESIA) - RECONVOCAÇÃO
Total de Vagas: 08
NOME DOCUMENTO CLASS.
JULIANA MARA CRUZ 61743090 1
EDUARDO TANAKA OTANI 272845401 2
GIANE NAKAMURA 188367081 3
RENATA MONTEIRO DE BARROS LOPES 126870997 4
JULIANA AMARGOS DEFACIO 113140484 6

HENRIQUE FISCHER IGREJA 305687785 7
MELISSA HASHIMOTO 290698625 8
ALEXANDRE JORGE FERREIRA 147568067 9
DOCUMENTOS:
Carteira de Trabalho e Previdência Social, Carteira de Iden-
tidade, CIC, Título de Eleitor e comprovante que votou nas 
últimas eleições, PIS/PASEP, Certificado de Reservista quando do 
sexo masculino, Certidão de Casamento ou Averbação Judicial 
quando separado, Certidão de Nascimento dos filhos menores 
de 14 anos ou termo de guarda ou tutela legal e respectiva 
carteira de vacinação (original e xerox), 3 fotos 3x4 recentes, 
comprovante de Contribuição Sindical, Declaração de Bens e 
Valores (original e xerox).
MÉDICO (ANESTESIA): Diploma, devidamente registrado, de 
conclusão de curso de graduação de nível superior em Medi-
cina fornecido por instituição de ensino superior reconhecida 
pelo Ministério da Educação, registro no Conselho Regional de 
Medicina e possuir os seguintes certificados: Residência Médica 

EDITAIS
PARTICIPAÇÃO E PARCERIA

PUBLICAÇÃO Nº 198/CMDCA/SP/2010
O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente 
São Paulo, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas 
pela Lei 8.069/90 ECA, comunica: leia-se como segue e não 
como constou.
Protocolo - 121/10 - Organização - Fundação Faculdade de 
Medicina
Projeto- Prevenindo os transtornos Mentais Programa de Ras-
treamento e Intervenção Precoce para Crianças e Adolescentes 
em Situação de Risco.
Protocolo- 121/10 - Organização - Fundação Faculdade de 
Medicina
Projeto- Intervenção Precoce e Hospital Dia de Psiquiatria - 
IPqHCFMUSP.

PUBLICAÇÃO Nº 199 /CMDCA/SP/2010
 O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente 
de São Paulo-CMDCA no uso das atribuições que lhe são confe-
ridas pela Lei 8.069/90- ECA , convoca o Sr. Jorge Monteiro da 
Silva, RG nº 16.639.865-2 a comparecer em sua sede sito à Rua 
Libero Badaró, 119- 2º andar no dia 27/10/2010, às 10h00, para 
reassumir as funções de conselheiro Tutelar da Região Adminis-
trativa de Pinheiros tendo em vista que o referido Conselheiro 
não atendeu a 03 (três) chamadas por telegramas, o não com-
parecimento a esta convocação ficará caracterizado abandono 
da função de Conselheiro Tutelar.

PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E 
GESTÃO

Coordenadoria de Gestão de Pessoas

CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 001/COGEP/2010
ASSUNTO: SELEÇÃO DE EMPRESA PARCEIRA PARA RE-
ALIZAÇÃO DE EVENTO CONSTANTE DO PROGRAMA DE 
COMEMORAÇÃO DO DIA DO SERVIDOR PUBLICO DA PRE-
FEITURA DE SÃO PAULO
A COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS – COGEP, DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO 
E GESTÃO – SEMPLA – conforme autorização contida no 
ofício nº 030/CGP/2010 FAZ PUBLICAR o presente Edital comu-
nicando a todos os interessados que está recebendo propostas 
de parcerias objetivando potencializar a realização de evento 
constante do “PROGRAMA DE COMEMORAÇÃO DO DIA DO 
SERVIDOR PUBLICO DA PREFEITURA DE SÃO PAULO”, por 
meio de captação de patrocínios, doações, entre outros, sem 
quaisquer ônus para a PMSP.
O evento “DIA DO SERVIDOR PUBLICO DA PREFEITURA DE 
SÃO PAULO” consiste na realização de várias atividades espor-
tivas, de lazer, de recreação, de cultura, na cidade de São Paulo, 
em locais públicos e privados, fortalecendo o conceito de SER-
VIDOR PÚBLICO integrado ao atual cenário de uma sociedade 
modernizada e interativa, usuária dos mais dinâmicos canais 
de comunicação social, que colaboram para a transparência da 
Administração Pública.
Integra a programação comemorativa do evento diversas ações 
dentre elas a realização de encontro festivo e dançante, em 
data a ser definida dentro do exercício de 2010, em espaço 
apropriado para receber, no mínimo, 2500 (duas mil e qui-
nhentas) pessoas, número esse que poderá sofrer oscilação 
para mais dependendo do número de adesão.
I - Do Objeto do presente Chamamento:
1. Objetiva o presente chamamento a seleção de empresa que 
tenha interesse em patrocinar, mediante aporte de recursos fi-
nanceiros, o encontro comemorativo a ser realizado em espaço 
coberto, apropriado para receber e acomodar, no mínimo, 2500 
(duas mil e quinhentas) pessoas.
1.1 – O espaço físico a que se refere o item 1 a ser locado pelo 
proponente deverá contar com:
- local de fácil acesso, de preferência próximo a estação de 
metrô e/ou ônibus
- infra-estrutura necessária a recepcionar o número de servi-
dores minimamente indicado;
- palco;
- iluminação;
- telão;

- sonorização;
- fotos, filmagens, convites, bunners;
- camarim, banheiros;
- ar condicionado;
- gerador;
- mobiliário composto por mesas e cadeiras, loungues;
- ornamentação com plantas, arranjos de mesas, etc.;
-  área para alimentação sem interferir na programação do 

evento;
- equipe de retaguarda como portaria, recepcionistas, segu-
rança, bombeiro, ambulância;
- pessoal de apoio (limpeza, camareiro, vigia....).
2 – Deve vir incluída na proposta a contratação de Banda 
musical eclética e de Buffet que, no mínimo, deverá oferecer 
sanduíches, salgadinhos, canapés e prato quente, bebidas 
(águas e refrigerantes) e mesa de café e doces;
3 – Os interessados deverão apresentar proposta única que 
contemple todos os itens objeto deste chamamento, não sendo 
aceitas propostas parciais, as quais serão desconsideradas.
4 – A apresentação de proposta, pelos interessados, implica a 
aceitação de todas as condições estabelecidas neste chama-
mento, não podendo ser alegado desconhecimento.
5 – Poderá, por indicação da proponente e mediante aquies-
cência dos organizadores do evento, ser alocado a terceiro o 
planejamento e a realização do evento, sob sua inteira respon-
sabilidade e sem ônus de qualquer ordem para a Prefeitura de 
São Paulo, dado este a ser especificado na proposta.
6 – Será selecionada a empresa, uma única, que atenda ao 
objetivo deste chamamento e que assuma integralmente a sua 
realização sob sua inteira responsabilidade.
7 – Será admitida, dentro das normas legais, a utilização do 
nome e logomarca do patrocinador no evento.
8 – Caberá à Coordenadoria de Gestão de Pessoas em conjunto 
com a Comissão encarregada da coordenação geral do evento 
resolver os casos omissos.
II - CONDIÇÕES PARA INSCRIÇÃO:
1 - A proposta deverá ser dirigida à Coordenadoria de Gestão 
de Pessoas, da Secretaria Municipal de Planejamento, Or-
çamento e Gestão e entregue no período de 21.10.2010 a 
22.10.2010 (Rua Líbero Badaró, 425 – 7º andar – São Paulo), 
em envelope devidamente lacrado e identificado. Será fornecido 
protocolo de recebimento.
2 – Deverão acompanhar a proposta os seguintes documentos:
a) inscrição no cadastro nacional de pessoas jurídicas (CNPJ);
b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devi-
damente registrado, em se tratando de sociedade comercial, no 
caso de sociedade por ações, acompanhado de ata arquivada 
da assembléia da última eleição de seus administradores, aptos 
a comprovar a compatibilidade de seu objeto social;
c) regularidade perante a seguridade social (INSS) e o fundo de 
garantia por tempo de serviço (FGTS), demonstrando situação 
regular no cumprimento dos encargos sociais instituídos por lei;
d) regularidade perante a Fazenda do Município de São Paulo 
(Certidão Negativa de Tributos Mobiliários). Caso não esteja 
cadastrado como contribuinte no município de São Paulo, a 
empresa deverá apresentar declaração firmada por seu repre-
sentante legal, sob as penas da lei, de não cadastramento e de 
que nada deve à Fazenda do Município de São Paulo;
e) declaração de responsabilidade quantos aos pagamentos de 
quaisquer encargos fiscais e trabalhistas.
III - SERÁ VEDADA A PARTICIPAÇÃO DE EMPRESAS QUANDO:
1 - Declaradas inidôneas por ato do Poder Público;
2 - Sob processo de concordata ou falência;
3 - Impedidas de licitar e contratar com a Administração Muni-
cipal de São Paulo;
4 - Enquadradas nas disposições do art. 9º da Lei Federal nº 
8.666/93;
5 - Empresas que tenham o CNPJ inscrita no CADIM Municipal.
IV – DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO E DESEMPATE
1 - As propostas serão avaliadas de acordo com o seu objeto, 
por Comissão de Avaliação instituída por Portaria do Secretário 
Municipal de Planejamento, Orçamento e Gestão.
V – DA FORMALIZAÇÃO
A parceria será formalizada por meio de termo próprio, em 
consonância com os princípios da legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade e eficiência.
Para maiores informações entrar em contato pelo telefone (11) 
3396-7002, ou no site http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/
secretarias/gestao


