
 
 

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 

FUNDO ÚNICO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - 
RIOPREVIDÊNCIA 

 

 Edital  

DISPÕE SOBRE A RETIFICAÇÃO DO EDITAL DO CONCURSO PÚBLICO, COM VISTAS 
AO PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA DE ESPECIALISTA EM 
PREVIDÊNCIA SOCIAL, DE NÍVEL SUPERIOR, MEDIANTE A APLICAÇÃO DE PROVAS, 
AVALIAÇÃO DE TÍTULOS E CURSO DE FORMAÇÃO, PARA LOTAÇÃO NO ÂMBITO DO 
FUNDO ÚNICO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO – 
RIOPREVIDÊNCIA. 

 

O DIRETOR-PRESIDENTE DO FUNDO ÚNICO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO ESTADO DO 
RIO DE JANEIRO (RIOPREVIDÊNCIA), no uso das atribuições que lhes são conferidas pela 
legislação em vigor, torna pública a Retificação do Edital do Concurso Público, com vistas ao 
provimento dos cargos efetivos da carreira de Especialista em Previdência Social, de nível 
superior, com lotação no âmbito do RIOPREVIDÊNCIA, mediante a aplicação de provas 
objetiva, discursiva, avaliação de títulos, e Curso de Formação, publicado em 17 de dezembro 
de 2009. 
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ANEXO V 

 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

 
 

CARGO: ESPECIALISTA EM PREVIDÊNCIA SOCIAL - EPS 
 

FINANÇAS PÚBLICAS 
 
Conceitos básicos de micro e macroeconomia do setor público; Funções do Governo;. Papel do 
Governo na economia: estabilização econômica, promoção do desenvolvimento e 
redistribuição de renda. A função do Bem-Estar. Políticas alocativas, distributivas e de 
estabilização; Bens públicos, semi-públicos e privados; Conceito de Déficit e Dívida Pública; 
financiamento do déficit; economia da dívida pública; Política fiscal. Política Cambial. 
Comportamento das contas públicas e financiamento do déficit público no Brasil. Distribuição 
de renda, desigualdades regionais. Indicadores Sociais; O financiamento dos gastos públicos – 
tributação e eqüidade. Incidência tributária; Princípios teóricos da tributação. Tipos de tributos; 
progressividade, regressividade e neutralidade;. Orçamento público e os parâmetros da política 
fiscal; Ciclo Orçamentário do Estado de São Paulo. Lei de Diretrizes Orçamentárias e 
Financeiras - LDO e Lei Orçamentária Anual - LOA; Orçamento e gestão das organizações do 
setor público; características básicas de sistemas orçamentários modernos: estrutura 
programática, econômica e organizacional para alocação de recursos (classificações 
orçamentárias); mensuração de desempenho e controle orçamentário; Avaliação de Políticas 
Públicas e Programas Governamentais: referencial teórico, conceitos básicos e tipos de 
avaliação.  
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