Municipio de Nova Era

IDECAN)

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 00172010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ERA, Estado de Minas Gerais, torna publico que estarao abertas as inscricoes
para o Processo Seletivo para preenchimento dos cargos abaixo especificados, do quadro de servidores publicos municipais, com
base nos dispositivos da Lei Organica Municipal, das Leis Municipais vigentes, notadamente a Lei Municipal n® 1.807/2010, e da
Constitui¢cao Federal, que dao respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1 - DA DENOMINACAO — REFERENCIA — EXIGENCIA MINIMA — VAGAS — INSCRICAO — JORNADA - VENCIMENTO INICIAL

A ALOR ORNADA O
ARGO R PcD e O P O R D A
O (R RABALHO R
e pe O
Dentista 01 - Ensino Superior em Odontologia e registro no CRO 50,00 40 h/s 3.581,00
Enfermeiro 02 _ (E:rg)serI;c’)\l Superior em Enfermagem e registro no 50,00 40 h/s 2.414.,66
Médico 02 - Ensino Superior em Medicina e registro no CRM 50,00 40 h/s 6.500,00

Nivel Médio Técnico

Técnico em Enfermagem 01 - E’(‘)SF;E‘,’\I Médio Técnico em Enfermagem e registro no| 5 40 h/s 1.127,45

Nivel Médio

Agente de Combate as| ,, | 41 |gngino Médio Completo 15,00 40 h/s 520,00
Endemias

Ensino Médio Completo e comprovar, quando da| 15,00
Agente Comunitéario de Saude | 11 01 |contratacdo, residéncia na area de atuagédo 40 h/s 520,00
pretendida, desde a publicacdo deste Edital

TOTAL DE VAGAS 31 02
TOTAL GERAL DE VAGAS 31

*As 02 (duas) vagas acima especificadas ndo entram no cOmputo do total geral de vagas do processo seletivo, tratando-se apenas de
reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos da legislagéo referente ao assunto.

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Siglas: PcD = Vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n°
3.298/99; h/s = horas semanais; CRO = Conselho Regional de Odontologia; COREN = Conselho Regional de Enfermagem; CRM =
Conselho Regional de Medicina; 2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério
da Educacdo - MEC. 3) Os candidatos aprovados, para serem contratados, deverdo possuir o registro do 6rgdo de classe

competente, caso existente, desde que as atribuicdes do cargo pretendido exijam o respectivo registro.

1.1.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital serd realizada sob a responsabilidade do IDECAN, site
www.idecan.org.br e e—-mail atendimento@idecan.org.br, e compreendera: 12 etapa - provas escritas objetivas de mdltipla escolha,
para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério; 22 Etapa - comprovagdo de requisitos, exames médicos e curso de
formacgdo continuada a ser realizado pela Administracdo Municipal (quando for o caso), de carater apenas eliminatério, apoés a
homologacao do processo seletivo.

1.1.2 A Prefeita Municipal nomeou por meio da Portaria n® 50/2010, Comisséo Especial para Coordenagdo e Acompanhamento deste
Processo Seletivo.

1.1.3 O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital e
formacé&o de cadastro de reserva para contratacdo futura.

1.2 Os candidatos aprovados serdo contratados nos termos do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal.

1.3 As etapas deste processo seletivo serdo realizadas no municipio de Nova Era/MG e, eventualmente, se a capacidade das
unidades escolares deste nédo for suficiente para alocar todos os inscritos do processo seletivo, serdo também realizadas nos
municipios circunvizinhos a este, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de
selecéo.

1.4 Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo serdo convocados observada estritamente a ordem de classificacdo
nos cargos e nas areas (no caso dos cargos de Agente Comunitario de Salude) para realizagdo de procedimentos pré-admissionais,
compreendendo comprovacao de requisitos e apresentacdo de atestado e exames médicos.

1.5. Para todos os fins deste Processo Seletivo sera considerado o horéario do Estado de Minas Gerais.

1.6 O provimento das vagas do cargo de Agente Comunitario de Salde se dara de acordo com a opgédo de area de atuacdo escolhida
pelo candidato no ato de sua inscrigdo no Processo Seletivo, devendo o candidato aprovado e convocado comprovar residéncia desde
a publicacdo deste Edital na referida area de atuacdo, quando da contratacdo no cargo, conforme disposto no item 2.6.1 deste
Edital.

1.6.1 As vagas para os cargos de Agente Comunitario de Saude serdo distribuidas dentre as diversas areas de atuacdo no municipio
de Nova Era/MG, a saber:

AREA DE ATUACAO VAGAS

Cérrego das Pedras 02
Morada dos Herois 02
Pedra Furada 01
Aleixo 01
Drumond 03
Capoeirana 01

Garimpo 01
_E_I



1.6.2 Os candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Saude terdo uma classificagdo por area de atuacdo em que se
inscreveram e uma classificacdo geral no cargo.

1.7 Conforme a necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal, no caso de ndo haver candidatos classificados em uma
determinada area de atuacdo e permanecer a necessidade de preenchimento de vagas, o candidato aprovado podera ser convocado
para atuar em area de atuacdo diversa da qual se inscreveu, observada a ordem de classificagdo geral do cargo, devendo, para
tanto, preencher os requisitos especificos para a atuagdo na nova area de atuacao.

1.7.1 A aceitagdo do candidato a convocagéo citada no item anterior tem carater irreversivel, uma vez que o candidato passara a
figurar na listagem de classificacdo da area de atuagdo para a qual foi convocado, sendo excluido da classificacao da area de atuacao
que originalmente escolhera no ato de sua inscrigéo.

2. DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo
dos direitos politicos (Decreto n°® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional
n.© 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2 Ter, na data da contratac¢do, 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigacgfes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo pretendido, a época da contratacao.

2.6.1 Adicionalmente, os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo comprovar residéncia desde a publicagdo
deste Edital na area de atuagdo, quando da convocagdo para a contratagcdo, conforme item 1.4 deste Edital.

2.7 Os candidatos aprovados, para serem contratados, deverdo possuir o registro do 6rgdo de classe competente para o cargo que o
exigir.

2.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

VIA INTERNET: De OOhOOmin do dia 20 de outubro de 2010 até as 23h59min do dia 10 de novembro de 2010, no site
www.idecan.org.br.

VIA PRESENCIAL: De 20 de outubro de 2010 a 05 de novembro de 2010 (exceto sdbados, domingos e feriados), no
local de inscri¢des evidenciado no subitem 3.2.1

3.1 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.1.1 Para inscrigdo, via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informacgdes
sobre este processo seletivo disponiveis na pagina do IDECAN (www.idecan.org.br) e acessar o link para inscricdo correlato ao
processo seletivo; b) O candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer; c) cadastrar-se, no periodo entre OOhOOmin do
dia 20 de outubro de 2010 as 23h59min do dia 10 de novembro de 2010, observado o horéario oficial do Estado de Minas
Gerais, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; d) imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em
qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento
implica o CANCELAMENTO da inscrigédo; e€) O banco confirmara o seu pagamento junto ao IDECAN. ATENCAO: a inscri¢do via
Internet s6 sera efetivada apés a confirmacgdo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do vencimento.

3.1.2 A inscrigdo via Internet cujo pagamento ndo for creditado até o primeiro dia util posterior ao ultimo dia de inscricdo ndo sera
deferida.

3.1.3 Todos os candidatos inscritos via Internet no periodo de OOhOOmin do dia 20 de outubro de 2010 até 23h59min de 10
de novembro de 2010 que néo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o
dia 11 de novembro de 2010, até as 13h00Omin, quando este recurso sera retirado do site www.idecan.org.br, para pagamento
do boleto bancéario neste mesmo dia, impreterivelmente, em qualquer agéncia bancaria ou através de pagamento do boleto on-line.
3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA PRESENCIAL

3.2.1. As inscricbes presenciais serédo realizadas na CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO DO IDECAN, localizada na
“Casa do Professor”, na Rua Governador Valadares, n° 30, Centro, Nova Era/MG, no periodo entre 20 de outubro de 2010
e 05 de novembro de 2010, exceto sabados, domingos e feriados, no horario de 08nh30min as 16h00min.

3.2.2 O candidato devera comparecer ao local indicado no subitem anterior, onde havera terminais de acesso a Internet para a
realizacdo de sua inscrigéo.

3.2.3 O candidato informaréa seus dados e preenchera seu requerimento de inscricdo, nos mesmos moldes do procedimento previsto
no subitem 3.1.1 deste Edital.

3.2.4 O boleto bancéario gerado com o valor da taxa de inscrigdo e impresso no local de inscrigdes devera ser pago pelo candidato em
qualquer agéncia da rede bancaria, impreterivelmente, até a data de vencimento constante do documento, caso contrario, sua
inscricdo ndo sera efetivada.

3.2.5 No local de inscri¢cdes via presencial havera técnicos devidamente treinados para o auxilio aos candidatos na realizagdo do
processo de inscricdo no processo seletivo, bem como fichas de inscricio em papel para o caso de problemas técnicos nos
computadores.

3.2.6 Nao havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscricdo via presencial, exceto no caso de candidatos
inscritos como portadores de deficiéncia que desejarem entregar a documentacao comprobatodria de sua condigao.

3.3 DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.3.1 O IDECAN nao se responsabiliza por solicitagbes de inscricdo nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

3.3.2 Para efetuar a inscri¢éo, é imprescindivel o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.3.3 Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscrigéo.

3.3.4 Néao sera aceito pedido de alteragéo referente a opcdo de cargo apos efetivagéo da inscrigao.

3.3.5 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na téacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

3.3.6 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaracao e/ou irregularidade nas provas e/ou em informac¢des fornecidas.

3.3.7 E vedada a inscrigéo condicional e/ou extemporanea.

3.3.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.
3.3.9 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
N&o seré aceita a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.




3.3.10 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagao,
deveréa entregar, apos a homologacéao do Processo Seletivo, os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o respectivo
cargo.

3.3.11 Nao havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro
de 2008.

3.3.11.1 Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim
compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03
(trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n®. 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.3.11.2 A isengédo tratada no subitem 3.3.11.1 deste Edital podera ser solicitada somente nos dias 20 e 21 de outubro de 2010
no local de inscri¢gdes evidenciado no subitem 3.2.1 deste Edital, onde o candidato preenchera formulario especifico para tal fim ou,
ainda, por meio da solicitagdo de inscricdo no site do IDECAN (www.idecan.org.br), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar
o seu Namero de ldentificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar- se membro de familia de baixa renda.
3.3.11.2.1 O IDECAN consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacées prestadas pelo
candidato que requerer a isencdo na condicdo de hipossuficiente.

3.3.11.3 A declaracao falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.3.11.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencédo de taxa de inscricdo, durante a inscrigdo, nao
garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por
parte do IDECAN e da Comisséo Especial de Processo Seletivo, conforme o caso.

3.3.11.5 Nao serao aceitos, apds a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das informagdes prestadas.

3.3.11.6 N&o sera deferida solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢cao via correio ou via fax.

3.3.11.7 O ndo-cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a solicitagéo
apresentada fora do periodo fixado implicaréa a eliminagdo automatica do processo de isencao.

3.3.11.8 O resultado da anélise dos pedidos de isengdo de taxa de inscricdo sera divulgado no dia O1 de novembro de 2010, pela
Internet, no endereco eletrénico do IDECAN (www.idecan.org.br).

3.3.11.9 O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo for indeferido podera interpor recurso no dia
atil subsequente ao da divulgagdo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao IDECAN via fax (32-
3722-3292) ou via correio eletronico (atendimento@idecan.org.br).

3.3.11.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos poderéo
efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscrigbes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.3.12 Nao serao deferidas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

3.3.13 As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IDECAN
do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

3.3.14 O IDECAN disponibilizarad no site www.idecan.org.br a lista das inscricbes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do
dia 23 de novembro de 2010, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicdo dos recursos, no prazo
legal.

3.3.15 A nédo integralizacédo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO
deste Processo Seletivo.

3.3.16 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo s6 sera devolvido em caso de cancelamento do Processo Seletivo.

3.3.17 O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a inscricdo nao seja efetuada
nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pelo organizador, ndo assistindo nenhum
direito ao interessado.

3.3.18 As inscri¢cdes efetuadas somente serdo acatadas apés a comprovacdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, que sera realizada
através de pagamentos efetuados na rede bancéaria por meio de boleto bancario e respectiva comprovacdo de pagamento pelas
instituicdes bancéarias.

3.3.19 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizacdo das provas devera solicita-la no ato do
Requerimento de Inscrigdo, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios. Ndo serdo aceitas quaisquer solicitacdes
de condigcdes especiais para realizagdo de prova apos o ato de inscrigéo.

3.3.19.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverda levar somente um acompanhante,
que ficara em sala reservada para essa finalidade e que seréa responsavel pela guarda da crianca.

3.3.19.2 N&o sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacao.

3.3.19.3 A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.4.1 As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala),
cargo, assim como orientacdes para realizacao das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 06 de dezembro de 2010, no site
do IDECAN (www.idecan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressédo deste Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl). As
informacdes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail
(atendimento@idecan.org.br) e telefone (32) 3722-3292.

3.4.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacao de Inscricao (CCl), constate que sua inscricdo nédo foi deferida, devera
entrar em contato com a Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail (atendimento@idecan.org.br) ou telefone (32)
3722-3292, no horario de 08h0OOmin as 11hOOmin e 13h as 17h30min, considerando-se o horario do Estado de Minas Gerais,
impreterivelmente até o dia 09 de dezembro de 2010.

3.4.2.1 No caso de a inscricdo do candidato néo tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmacao de
pagamento do boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os
mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que sera disponibilizado no site do IDECAN, bem como comunicado
diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle
para a verificagcdo de suas situagcdes por parte do organizador.

3.4.2.2 A inclusédo, caso realizada, tera carater condicional, e seré analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagéo por
parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacgao nas provas.

3.4.3 Os contatos feitos apés a data estabelecida no subitem 3.4.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o
candidato as informacg8es contidas no Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCl) e a situacdo de inscricdo do mesmo, posto que é
dever do candidato verificar a confirmacédo de sua inscri¢do, na forma estabelecida neste Edital.




3.4.4 Eventuais erros referentes a cadastro do candidato deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de realizacdo das
provas.

3.4.5 O Cartédo de Confirmacédo de Inscricdo ndo serd enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscricdo. S&o de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no
horéario determinado.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal n.© 3.298/99 e suas alteragbes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribui¢cdes do cargo para o qual concorrem.

4.1.1 Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 5%
(cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia desde que apresentem, no ato da inscricdo presencial,
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il
deste Edital.

4.1.2 O candidato inscrito como portador de deficiéncia via Internet, devera obrigatoriamente enviar via ECT/Correios, Laudo Médico
conforme determinacdes do subitem 4.1.1 deste Edital, com data de postagem até o dia 11 de novembro de 2010, caso contrario,
a inscricdo sera indeferida como concorrente inscrito nesta condigdo. O referido laudo devera ser enviado para o IDECAN —
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL, Rua Judith Pompei, n°.
3007101 — Muriaé/MG — CEP: 36880-000.

4.2 O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscricdo, conforme estipulado no item
3.3.19, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢ces de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no
artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298/99.

4.2.1 O candidato portador de deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo
expressamente por ocasido da inscricdo no processo seletivo, com justificativa acompanhada de parecer original ou coépia
autenticada em cartério emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do § 2° do art. 40 do Decreto Federal n°.
3.298/1999. O parecer citado deveré ser enviado até o dia 11 de novembro de 2010, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR),
para o organizador, no enderego citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo
determinado, nédo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscricdo.
4.2.1.1 O candidato que nao solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condi¢cdo, nao a
ter4 atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitacdo de condigGes especiais serd atendida dentro dos critérios de
razoabilidade e viabilidade.

4.2.2 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de deficiéncia sera
divulgada no site www.idecan.org.br, a partir do dia 30 de novembro de 2010.

4.3 O candidato que, no ato da inscri¢cdo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, figurara na listagem
de classificagdo de todos os candidatos ao cargo pretendido e, também, em lista especifica de candidatos portadores de deficiéncia
por cargo.

4.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-
admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, que verificara sobre a sua qualificagéo
como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do
artigo 43 do Decreto n.© 3.298/99.

4.4.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da
necessidade especial da qual é portador com as atribuigdes do cargo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau, ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n°® 3.298/99 e suas alteracbes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A nao-observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo-comparecimento a pericia acarretara a
perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste
Processo Seletivo, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como portador de deficiéncia, caso seja
aprovado na primeira etapa do Processo Seletivo, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo pretendido.
4.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo sera eliminado do Processo Seletivo.

4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos portadores de deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional,
serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

5. DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo constara de prova objetiva de multipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatorio.

- DAS DISPOSIGCOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.1 DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os
conteudos programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questbes entre as
seguintes disciplinas:

TABELA |

CARGOS — Nivel Superior na Area de Saude: Dentista, Enfermeiro, Médico.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Saude Publica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGCAO MAXIMA 50 pontos




TABELA 11

CARGOS — Nivel Médio Técnico: Técnico em Enfermagem. Nivel Médio: Agente de Combate as Endemias, Agente
Comunitario de Saude.

NUMERO DE QUESTOES

PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Matemaética 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0
40 questdes
50 pontos

5.1.1 A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constara de 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha, com a valoragcdo acima evidenciada, e terd sua pontuacao total variando do minimo de O (zero) ao maximo de 50
(cinquenta) pontos.

5.1.2 Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento
dos pontos da prova objetiva de multipla escolha.

5.1.3 As questdes das provas objetivas seréo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) op¢des (A a E) e uma Unica resposta correta.
5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que serd o Unico documento
valido para a corre¢do das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instruges especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipotese
alguma havera substituicdo do cartao por erro do candidato.

5.1.5 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado
no local indicado.

5.1.7 Serado de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente no cartdo de
respostas. Serdo consideradas marcacgdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas,
tais como: dupla marcagéo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcacao nao-preenchido integralmente.

5.1.8 Nao sera permitido que as marcacdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serda acompanhado por um fiscal do
IDECAN devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura 6ptica.

5.2 DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA:

5.2.1 As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas no municipio de Nova Era/MG, com data
inicialmente prevista para o dia 11 de dezembro de 2010 (sabado), com duracdo de 03 (trés) horas para sua
realizagcdo, em turno Unico, incluido o tempo despendido com o processo de identificagcdo civil previsto no item 5.4.6
deste Edital e a distribuicdo dos cadernos de provas e cartdes de respostas aos candidatos, além de outras orientagdes
a serem dadas pelo fiscal de sala, conforme disposto no quadro a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO EMPREGOS

11 de dezembro
de 2010
(sadbado)

TARDE: 14h30min as 17h30min | Agente de Combate as Endemias, Agente Comunitario de Saude, Dentista,
(horario oficial de Brasilia/DF) | Enfermeiro, Médico, Técnico em Enfermagem.

5.3 LOCAL: O local de realizacdo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado a partir de
06 de dezembro de 2010 no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.idecan.org.br. Sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas escritas e
comparecimento no horario determinado.

5.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscricao do
candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade
quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer alguma reclamacao ou
sugestédo relevante, poderéa efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se
necessario.

5.4.2 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as
instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do processo seletivo.

5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se
0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado na folha de rosto do caderno de provas.

5.4.2.2 No dia da realizagdo das provas, néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes aos seus contetdos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato
estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.4.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de
comprovante de inscricdo e de documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscrigao.
5.4.4 Poderéa ser admitido o ingresso de candidato que nédo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagdo das
provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nhome nao estiver relacionado
na listagem oficial afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscricdo que ateste que deveria estar
devidamente relacionado naquele local de provas.

5.4.5.1 A incluséo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscrigéo.

5.4.5.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacdo por parte do
candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda

que o candidato obtenha aprovagéo nas provas.




5.4.6 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de
identificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientages do fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impresséo digital do polegar direito
dos candidatos.

5.4.6.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do
polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva
sala.

5.4.6.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital, deverao assinar trés vezes
uma declaragdo onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na
ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de
provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.7 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

5.4.8 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, possuem o mesmo valor legal como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido h&, no méaximo, 30 (trinta) dias.

5.4.8.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

5.4.8.3 N&o seréa aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com
data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.4.8.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 5.4.8 deste Edital, ndo fara as provas e serd automaticamente excluido do Processo Seletivo.

5.4.8.6 O documento devera estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua
assinatura.

5.4.9 Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado.

5.4.10 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacfes, impressos ou dqualquer outro material de consulta.
Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com
respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio digital,
etc. No caso do candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos
citados, serad automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do
processo seletivo. Para evitar qualquer situacédo neste sentido, o candidato deverda evitar portar no ingresso ao local de
provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.4.11 Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de éculos escuros (exceto para corregéo
visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravacdo de qualquer
informacao privilegiada em relagdo ao contelido programatico do certame.

5.4.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderéo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da
prova, devera assinar termo desistindo do Processo Seletivo e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.13 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Processo Seletivo o
candidato que faltar a prova objetiva ou chegar ap6s o horario estabelecido.

5.4.14 Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isondmico a
todos os candidatos presentes.

5.4.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas objetivas levando o caderno de provas no decurso
dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local
de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apés o inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno
de provas.

5.4.16 O fiscal de sala orientara aos candidatos, quando do inicio das provas, que os Unicos documentos que deverdo permanecer
sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificagdo dos
candidatos para a distribuicdo de seus respectivos cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas
antes do decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término e que, conforme item anterior,
ndo poderé levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opc¢des de respostas marcadas em seu comprovante de
inscricdo. Nao sera admitido qualquer outro meio para anotagfes deste fim.

5.4.17 Ter& sua prova anulada, e, também, sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que, durante a
realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacao; b) for
surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos
e/ou ilegais para a sua realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionério, notas e/ou impressos que nado forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar
com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualguer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o
permitido neste Edital; g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas; h) recusar-se a
entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagéo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando
o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou nao atender ao procedimento descrito no item 5.4.6.2, caso se
recuse a coletar sua impresséo digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrbnicos durante a realizacao
das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) estiver portando arma.

5.4.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo das provas objetivas, os
candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagéo
da prova escrita.

5.4.19 O descumprimento de quaisquer das instru¢des contidas no item 5.4.17 implicard na eliminagdo do candidato, constituindo

tentativa de fraude.



5.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.4.20 Nao haverda, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas objetivas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

5.4.21 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas e
o comparecimento no horario determinado.

5.5.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios e locais/cidades de
realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou
homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizac&o da respectiva prova.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O programa/conteudo programatico das provas objetivas para os diversos cargos compdem o Anexo | do presente Edital.

6.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetido Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer
bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.3 A Prefeitura Municipal de Nova Era/MG e o IDECAN, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Processo Seletivo no que tange ao contetdo programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreenséao, aplicagdo, analise, sintese e avaliagado, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma éarea de
conhecimento.

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo na prova escrita objetiva de multipla escolha.

7.2 A classificagao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha.

7.3 Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual niumero de pontos, serdo fatores de desempate os seguintes
critérios: : a) Maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos; b) Maior nota na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa; c)
Maior nota na Prova Objetiva de Matematica (se houver); d) Maior nota na Prova Objetiva de Saude Publica; e) Maior nota na Prova
Objetiva de Conhecimentos Gerais; f) Maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Locais; g) Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de Inscrigdo, terdo a idade como
primeiro critério de desempate, hipotese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o
critério estabelecido no item 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na Internet, no site www.idecan.org.br, a partir das
16h00min do dia subsequente ao da realizagdo da prova escrita.

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 02 (dois)
dias Uteis, a partir do dia subseqiiente ao da divulgagdo, em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Processo
Seletivo no site www.idecan.org.br.

8.3 A interposicdo de recursos podera ser feita via internet, através do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recursos, com
acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao IDECAN,
conforme disposi¢des contidas no site www.idecan.org.br, no link correspondente ao Processo Seletivo.

8.3.1 Caberéa recurso a Comissado contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do Edital,
inscricdo dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da pontuagdo provisdria nas provas, incluido o fator de
desempate estabelecido, até 02 (dois) dias Uteis ap6s o dia subsequente da divulgacao/publicacdo oficial das respectivas etapas.
8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone
ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 N&o seré aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o item 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegages com citacdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e
ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

8.7 Seréao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 02 (dois) dias Gteis, a contar do
dia subsequiente ao da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que nao contiverem dados necessarios a identificagdo
do candidato, como seu nome, numero de inscricdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-
simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em dltima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual n&o caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestag¢éo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragédo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.1 A convocacdo dos candidatos aprovados e classificados em todas as fases para a contratacdo sera feita de acordo com a
necessidade da Prefeitura Municipal de Nova Era.

9.2 A convocagdo respeitara a ordem de classificagdo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo de
validade deste Processo Seletivo.

9.3 A Convocacao sera realizada através de publicacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e envio de telegrama registrado
para o endereco informado pelo candidato no ato da inscricao.

9.4 Os candidatos convocados deverdo se apresentar a Prefeitura Municipal de Nova Era, no Departamento de Recursos Humanos,
no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias Uteis a partir da data da convocacao ou da data do recebimento do telegrama.

9.5 Os candidatos convocados para a contratacdo sujeitar-se-d0 a Avaliagdo Médica, de carater eliminatdrio, tendo por objetivo
avaliar as condigbes fisicas do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no

exercicio do cargo.




9.6 O prazo para a realizagdo dos exames complementares é de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data do agendamento,
considerando-se desistente e perdendo o direito a contratacdo aquele que ndo se apresentar no prazo.

9.7 O candidato que nédo se apresentar no prazo determinado, perdera direito a vaga.

9.8 O Candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para a contratacdo, os seguintes documentos:

a) Atestado de Saude Ocupacional-ASO emitido por Médico credenciado pela Prefeitura Municipal de Nova Era, traduzido em APTO;
b) Titulo de Eleitor e o uUltimo comprovante de votagédo ou justificativa - original e copia; c) Certificado de Reservista, se do sexo
masculino - original e cépia; d) Carteira de Identidade; e) Comprovante de endereco; f) Nome e nimero de conta bancéaria no Banco
do Brasil e/ou Caixa Econdmica Federal; g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; h) CPF; i) Cartdao PIS/PASEP; j) Certiddo de
Nascimento ou Casamento - original e copia; k) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos - original e cépia; 1) Cartao
de vacina de filhos menores de 5 anos - original e copia; m) Duas fotos 3X4 recentes; n) Diploma, ou Histérico Escolar com
Declaracdo de Conclusdo de Curso; 0) Declaracao pessoal de que ndo ocupa cargo publico, exceto para as ressalvas previstas em
lei; p) Declaracdo de bens; g) Carteira de registro no respectivo 6rgdo de classe de sua especialidade — original e cépia.

9.9 Nao serdo aceitos protocolos referentes a quaisquer dos documentos exigidos e a falta de qualquer documento implicara na
eliminacdo automaética do candidato.

9.10 Em nenhuma hip6tese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem seréao
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

9.11 E vedada a apresentacéo a convocagdo por meio de procuracio.

9.12 O Candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo comparecer em tempo habil, ou ndo apresentar a documentagdo
completa, perdera automaticamente o direito & contratacéo.

10. DAS DISPOSICO

10.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sanc¢des penais
aplicaveis a falsidade de declaragéo.

10.2 Apesar das vagas existentes para os cargos descritos neste Edital, os candidatos aprovados serdo chamados para a
contratagdo, conforme a necessidade e conveniéncia da Administracéo Publica, sendo que a aprovacgédo no Processo Seletivo nao cria
provimento nem assegura direito a contratacdo, mas esta quando ocorrer obedeceréa rigorosamente a ordem de classificagdo.

10.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracdo Municipal.

10.4 O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo ou que tenha
necessidade de outras informagfes, devera efetuar contato junto ao IDECAN pelo e-mail: atendimento@idecan.org.br e Site:
www.idecan.org.br, na Prefeitura Municipal ou pelo telefone 0**(32) 3722-3292.

10.5 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao IDECAN, enquanto estiver participando do Processo
Seletivo, e junto a Prefeitura Municipal, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, destacando que se trata de atualizagdo de cadastro de candidato do Processo Seletivo n®. 001/2010. Seré&o de
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizagdo do seu endereco.

10.6 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova objetiva devera solicita-lo ao coordenador do local de
provas em que o candidato efetuou a referida prova.

10.7 Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacgdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso publicado.

10.8 A Prefeitura Municipal e o IDECAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das
fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de
provas, de acordo com determinacéo da Prefeitura Municipal e/ou do IDECAN.

10.9 Os resultados divulgados no site www.idecan.org.br ndo terdo carater oficial, sendo meramente informativo. Os prazos para
interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia de publicagdo em jornal de
circulacdo no Municipio.

10.10 Legislagdo com entrada em vigor apdés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo.

10.11 Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela
Comisséao de Coordenacédo e Acompanhamento do Processo Seletivo constituida pela Prefeita Municipal, assessorada pelo
IDECAN.

Registre-se, publique-se e cumpra-se,

Nova Era (MG), 16 de agosto de 2010.

LAURA MARIA CARNEIRO DE ARAUJO
Prefeita Municipal



ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)
Nivel Médio: Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as Endemias. Nivel Médio Técnico: Técnico em Enfermagem.

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosédia-acentuacao e ortografia; Morfologia: estrutura
e formagdo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificagdo das oragoes,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuacdo; Semantica: a significagdo das palavras no texto;
Interpretacdo de texto.

[ Nivel Superior: Dentista, Enfermeiro, Médico. |
Compreensédo e interpretacdo de textos. Denotagdo e conotacdo. Figuras. Coesdo e Coeréncia. Tipologia textual. Significagcdo das
palavras. Emprego das classes de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Estudo da crase. Semantica e Estilistica.

MATEMATICA (EXCETO PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)
Nivel Médio: Agente Comunitario de Salude, Agente de Combate as Endemias. Nivel Médio Técnico: Técnico em Enfermagem.

Conjunto: Teoria dos conjuntos, simbolos ldgicos, pertinéncia, representacéo, igualdade, desigualdade e inclusdo. Subconjuntos:
Reunido, intersec¢ao, conjunto vazio, diferenga, complementar. Conjuntos Numéricos: Conjunto (N) dos numeros naturais; Conjunto
(2) dos numeros inteiros; Conjunto (Q) dos numeros racionais; Conjunto (I) dos numeros irracionais; Conjunto (R) dos numeros
reais, intervalos reais. Fun¢des: Produto Cartesiano, relagdo binaria, diagrama de flechas, gréafico cartesiano, dominio, contradominio
e imagem de uma fung¢éo, dominio de uma fungédo real/funcédo inversa e fungdo composta. Fung¢éo Polinomial do 1° Grau: Funcgéo
crescente e decrescente, raiz ou zero de uma fungdo do 1° Grau; estudo dos sinais da func¢do do 1° Grau, grafico. Inequacgoes,
sistemas de inequagfes, inequacao-produto, inequacdo quociente. Fungado Polinomial do 2° Grau: Gréfico, raizes ou zeros da fungéo
quadratica; vértice da parédbola; conjunto, imagem, estudo dos sinais. Funcdo logaritmica; logaritmo; propriedades operatérias;
mudanca de base; equagdes logaritmicas; inequagdes logaritmicas. Trigonometria; trigonometria no triangulo retadngulo e no circulo;
fungbes trigonométricas; relagdes trigonométricas. Progressfes: sequUéncia ou sucessao; progressao aritmética; progressao
geométrica.

| Nivel Superior: Dentista, Enfermeiro, Médico. |
Os candidatos a cargos de nivel superior ndo realizardo prova de Matematica.

SAUDE PUBLICA (PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE

Organizacédo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude;
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacédo local de saulde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS,
Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Avaliagdo, Controle e Regulacdo; PPl — Programacdo Pactuada Integrada.
Regionalizagdo; Territorializagdo; Organizagdo da Atencdo; Gestdo do Cuidado e Risco; Vulnerabilidade e Praticas de Prevengédo e

promocdo a Saude.
CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS

Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas, a nivel nacional e
internacional.

CONHECIMENTOS LOCAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS

Dominio de toépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao, seguranca, artes e literatura e

suas vinculacdes histoéricas, a nivel municipal.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (COMUM A TODOS OS CARGOS

Nivel Superior

DENTISTA

Promocdo de saude oral: conceitos de salde e estratégias nos niveis coletivo e individual. Medidas de controle de infec¢cdo no
consultério dentéario. Anatomia oral: conhecimento basico das estruturas. Procedimentos gerais de exame do paciente. Céarie
dentéria: etiologia, métodos de prevencado e controle. Semiologia das lesées de mucosa bucal e exames complementares. Lesbes
hiperpléasicas e neopléasicas da cavidade bucal. Manifestagces orais de doencas sistémicas. Portadores de virus HIV. Tratamento das
urgéncias e emergéncias em odontologia. Uso de farmacos: analgésicos, antimicrobianos e antiinflamatorios. Anestesia local:
principais técnicas, tipos de anestésicos, uso de vasoconstritores e complicacdes. Principios gerais do preparo cavitario: técnica
operatéria e restauradora. Principios basicos de restabelecimento da fungdo mastigatéria e da estética do paciente. Exame
radiolégico dentéario. Patologia bucal. Oclusdo. Traumatismo dental. Diagndstico bucal. Etica profissional. Nog¢6es basicas de
administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Nova Era/MG, em seu Capitulo 11l — Da
Administracdo Municipal.

ENFERMEIRO

POLITICA DE SAUDE: Evolucdo da Politica de Salde. SUS. Legislacdo e financiamento. (Leis Organicas, Constituicdo, Normas
Operacionais). Modelo Assistencial. Programa/Estratégia de Saude da Familia. ORGANIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO NA
ATENCAO BASICA: acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacéo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de
humanizacdo, programacdo de acdes e construgdo de agenda compartilhada e educacdo permanente. Conhecimento do Sistema
Unico de Saude (SUS): organizacéo, principios e diretrizes; Politicas de satde. Humanizagdo — Humaniza-SUS; Politica Nacional de
Atencdo Basica; Pacto pela Saude-Portaria Federal 399/GM de 22/02/06; Estratégia Saude da Familia; Educacdo em Saude;
Processo Saude/Doencga; Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; Programa Nacional de Imunizagdo; Administragdo dos
Servicos de Enfermagem; Programas do Ministério da Saude (site: www.saude.gov.br): Tuberculose, Hanseniase, Saude do
Trabalhador, Saude da Crianga (Aleitamento Materno; Atencédo ao recém-nascido de risco habitual, doencas prevalentes na infancia),
Saude da Mulher (Assisténcia ao pré-natal e puerpério, planejamento familiar, preven¢édo do cancer uterino e de mama, climatério),
Saulde do Adulto e do idoso (hipertensado arterial, diabetes, doengas respiratérias, doencas transmissiveis, acamados e idoso) e
Doengas Sexualmente Transmissiveis. Etica profissional. No¢Bes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que
dispde a Lei Organica do Municipio de Nova Era/MG, em seu Capitulo 11l — Da Administragdo Municipal.

MEDICO

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem
indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas
sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva crbnica; Dor toraxica; Dor
lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades
bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.
Etica profissional. NogBes basicas de administragédo publica municipal de acordo com o que dispée a Lei Organica do Municipio de
Nova Era/MG, em seu Capitulo 111 — Da Administracdo Municipal.

| Nivel Médio Técnico

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura,
mobilizacdo, higiene corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de medicamentos; orienta¢gfes pertinentes ao autocuidado,




promocgdo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que
regulamenta a profissdo; cédigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislacdo do Sistema Unico de Saude. Saude Publica:
Participar da vigilancia epidemiolégica, imunizacdes, programas de atengdo a saude do adulto, mulher, crianga e adolescente;
conhecer doencas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede basica; Atentar para a importancia das acdes educativas
a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagdes com a salde. Noc¢des de Enfermagem Médico-cirlrgica: Assisténcia a
pacientes portadores de doencas crdonicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao
paciente cirdrgico e possiveis complicagfes. Atuagdo no Centro Cirdrgico, circulando, e na recuperacdo anestésica, assim como atuar
no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizagdo, preparo de material e prevencédo de infeccdo
hospitalar. No¢bes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-
nascido, e seu conforto, higiene, seguranga e alimentagédo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases
com diabetes mellitus e hipertensao arterial. No¢des de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situa¢des que envolvam
pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas. Etica profissional. Nogdes béasicas de administragdo publica
municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Nova Era/MG, em seu Capitulo Il — Da Administragéo
Municipal.

[ Nivel Médio

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude;
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; Principios e diretrizes do Sistema unico de Salde e a Lei
Organica da Saude; Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Interpretagdo demogréafica; Indicadores
epidemiolégicos; Técnicas de levantamento das condi¢fes de vida e de saude/doencas da populacdo; Critérios operacionais para
definicdo de prioridades: indicadores sécio-econdmicos, culturais e epidemiolégicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade
em saude coletiva; Estratégia de avaliacdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade
da atencdo a saulde: acessibilidade, humanizagédo do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de
informacdo em saude; Condi¢cdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratérios,
analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura basica, entre outros; Promocdo da salde: conceitos e estratégias;
Principais problemas de salde da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Formas de aprender e
ensinar em educacao popular; Cultura popular e sua relagcdo com o0s processos educativos; Participacdo e mobilizagdo social:
conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da ag&o coletiva de base popular; Pessoas portadoras de deficiéncia, abordagem,
medida das facilitadoras da inclusdo social e direito legais; Saude da crianca, do adolescente e do idoso; Estatuto do idoso; Nocdes
de ética e cidadania. Vigilancia em Saude. Etica profissional. Nogdes béasicas de administracdo publica municipal de acordo com o
que dispde a Lei Organica do Municipio de Nova Era/MG, em seu Capitulo 11l — Da Administragdo Municipal.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde: Lei 8080/90 — Sistema Unico de Salde — Lei Organica da Salde; Lei 8.142/90 —
Controle Social e Financiamento do SUS; Processo salude-doenca e seus determinantes/condicionantes; Promocdo da saude:
conceitos e estratégias; Prevencgdo e promocdo da Saude: Visita Domiciliar - Saude e comunidade; Vacinacdo: criancas e adultos;
Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario; Conceitos de eficacia e eficiéncia e efetividade em saude coletiva; Estratégia de
avaliacbes em saude: conceitos, tipos instrumentos e técnicas; Nog¢Ses basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento;
Nogdes béasicas de doengas como Leishmaniose Viceral e Tegumentar, dengue, Malaria, Esquistossomose, dentre outras;
Saneamento Basico e Risco Ambiental; Coleta seletiva do lixo; Riscos ambientais: contaminantes (produtos quimicos). Vigilancia em
Saade. Etica profissional. Nogbes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do
Municipio de Nova Era/MG, em seu Capitulo 111 — Da Administragdo Municipal.

ANEXO 1l — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia codigo

internacional da doenga (CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigcbes do cargo de
disponibilizado no Processo Seletivo conforme Edital n® 001/2010.

Data:

Nome, assinatura e niumero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado
néo terd validade.

ANEXO 111 — DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS \ DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
NIVEL SUPERIOR

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontolégico. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar auditorias e
pericias odontolégicas, administrar local e condi¢gdes de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal de biosseguranca. Desenvolver

Dentista X P P, . - ) . s o 5
pesquisas na pratica odontolégica e integrar comissGes de normatizagédo do exercicio da profissdo. Desempenhar outras atividades correlatas a sua
funcao.

Executar as atividades de maior complexidade na area de enfermagem e salde publicas, tendo em vistas a defesa e promogéo da saude individual
Enfermeiro | € coletiva; atender os pacientes que procuram o atendimento médico; prestar informacdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

coordenar as atividades proprias do cargo; orientar o pessoal técnico e auxiliar quanto as tarefas simples de enfermagem e atendimento ao
publico e auxiliar os médicos em suas atividades especificas.

Prestar assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
Médico programas e subprogramas de saude publica, ligados a area em que o profissional é especialista, a saber; Clinica Geral, Ginecologia, Pediatria,
Oftalmologia, Ortopedia, Neurologia e Psiquiatria; executar outras atividades inerentes ao cargo.

NTVEL MEDIO TECNICO

Auxiliar de Exercer as atividades proprias do cargo sob orientagdo do Enfermeiro; responsabilizar-se pelo acompanhamento das atividades exercidas pelo
Enfermagem pessoal auxiliar quanto as tarefas simples de enfermagem e atendimento ao publico; executar as de maior complexidade e auxiliar médico e

enfermeiros em suas atividades esiecificas.

Utilizacéo de instrumentos para diagnéstico demogréfico e sécio-cultural da comunidade; Promogédo de ac¢des de educagéo para a saude individual
e coletiva; Registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de salde, nascimento, 6bitos, doencas e outros agravos a saulde;
Estimulo & participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salude; Realizagdo de visitas domiciliares peridédicas para
monitoramento de situagdes de risco a familia; Participagdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam
a qualidade de vida; Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a Unidade de Saude,
Agente considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com
Comunitéario |descrigdo de familias em base geogréafica definida, a microareas; Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢fes educativas,
de Saude visando a promocao da salde e a prevengdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua microarea
e manter os cadastros atualizados; Orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; Desenvolver atividades de promogéo
da saude, de prevencéao das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de ag¢fes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacdo de risco; Acompanhar,
por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e
Cumprir com as atribuicées atualmente definidas para os Agentes Comunitérios de Saude em relacdo a prevencédo e ao controle da malaria e da




dengue. Executar outras tarefas correlatas.

Agente de |Exercicio de atividades de combate e prevengédo de endemias, mediante a notificacdo de focos endémicos, vistoria e detecgdo de locais suspeitos,
Combate as |eliminagédo de focos, orientagdo gerais de salde; Prevengdo da maléaria e da dengue, conforme orientacdo do Ministério da Saude; Acompanhar,
Endemias por meio de visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe.

Nova Era (MG), 16 de agosto de 2010.

LAURA MARIA CARNEIRO DE ARAUJO
Prefeita Municipal




