PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

CONCURSO PUBLICO Ne. 004/2010

A Prefeitura do Municipio de Diadema, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 08 de
16.07.91, em cumprimento ao disposto no artigo 37, incisos I, lll e IV da Constituicdo Federal e de acordo
com as disposi¢coes contidas na Lei Complementar Municipal n® 100 de 12 de novembro de 1999 e
alteracOes posteriores, faz saber que realizara Concurso Publico para provimento de cargos publicos vagos
no quadro funcional municipal, conforme Capitulo I — DOS CARGOS e de acordo com as Instrugdes
Especiais que passam a fazer parte integrante deste Edital, sob organizagéo e aplicagdo da Fundagéo para
o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — FUNDACAO VUNESP.

A organizagédo e aplicagdo das provas objetiva, de aptidao fisica e de avaliagdo psicoldgica do
concurso serdo de responsabilidade da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista
“Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, ficando os Exames Médicos e Odontoldgicos, a
Investigagdo Social e o Curso de Formagao Especifica sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio
de Diadema.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O numero de vagas, requisitos, vencimentos e carga horaria sdo os estabelecidos no Capitulo Il do
presente Edital e estarao disponibilizados também na Internet através do site www.vunesp.com.br.

2. Os candidatos aprovados poderdo ser nomeados para os cargos existentes e para os que vagarem
durante o prazo de validade do concurso, ou ainda para os cargos criados por lei, sob o regime do
Estatuto da Guarda Civil Municipal de Diadema, Lei Complementar n. 298, de 05 de outubro de 2009,
com alteragdes posteriores.

Il- DOS CARGOS
1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, mediante nomeacédo, dos cargos de Guarda Civil
Municipal de 32 Classe, com vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua

validade.

2. O numero de vagas, requisitos exigidos, vencimentos e carga horaria sdo os estabelecidos na tabela

que segue:
DENOMIAGAO VENCIMENTO CARGA
DO C ARgO VAGAS REQUISITOS SET2E(;V1IER0/ HORARIA
. ensino médio ou equivalente comprovado
. ter estatura minima, descalgo e descoberto,
Guarda Civil de 1,68m (um metro e sessenta e oito R$ 1.047,71 +
Municipal — 5 centimetros), se homem e, 1,60m (um metro 30% 40 h
32 Classe - e sessenta centimetros), se mulher; GRVEAGCM | semanais
Feminino . ser portador de Carteira Nacional de =R$ 1.362,02
Habilitacdo, Categorias A ou C, ha mais de
02 (dois) anos, estando apto a dirigir;
. ensino médio ou equivalente comprovado
. ter estatura minima, descalgo e descoberto,
Guarda Civil de 1,68m (um metro e sessenta e oito R$ 1.047,71
Municipal — 5 centimetros), se homem e, 1,60m (um metro + 30% 40 h
32 Classe - e sessenta centimetros), se mulher; GRVEAGCM | semanais
Masculino . ser portador de Carteira Nacional de =R$ 1.362,02
Habilitacdo, Categorias A ou C, ha mais de
02 (dois) anos, estando apto a dirigir;




OBS.: * GRVEAGCM = Gratificacao de Risco de Vida por Atividade de Guarda Civil Municipal

3. O candidato aprovado e contratado sujeitar-se-a ao regime estatutario e as disposicoes especificas da

Lei Complementar n.2 298, de 05 de outubro de 2010, devendo prestar servigos dentro do horario
estabelecido pela Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados,
domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho distribuidas de acordo com a
escala de servico.

As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | — DAS
ATRIBUICOES.

Il - DAS INSCRICOES

A inscricdo devera ser efetuada, das 10 horas de 20 de setembro de 2010 as 16 horas de 22 de

outubro de 2010 (horario de Brasilia), exclusivamente pela Internet — site www.vunesp.com.br.

1.1. Nao seréd permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do
prazo estabelecido.

A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

Ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condi¢des:

3.1. Ser brasileiro,

3.2. Ter a idade minima de 21 anos completos, no dia do encerramento das inscri¢des;

3.3. Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.4. Quando do sexo masculino, estar quite com as obrigagbes militares;

3.5. Estar quite com as obrigaces eleitorais; )

3.6. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo de acordo com o CAPITULO Il — DOS
CARGOS;

3.7. N&o possuir antecedentes criminais;

3.8. Nao ter sofrido, se funcionario publico, quando do exercicio de cargo publico, emprego publico ou
fungéo publica, a pena de expulsdo, demissdo a bem do servigo publico ou por justa causa e nao
estar cumprindo intersticio de penalidades administrativas, fato a ser comprovado posteriormente;;

O candidato devera efetuar o pagamento da inscricdo no valor de R$ 40,00 (quarenta reais), em

dinheiro ou em cheque, usando o boleto que devera ser impresso no site www.vunesp.com.br.

4.1. Se, por qualquer razédo, o cheque for devolvido ou o valor recolhido for inferior ao estipulado, a
inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

4.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios,
fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscricao (das 10 horas de 20 de setembro de 2010 as 16
horas de 22 de outubro de 2010) ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste
Edital. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagcao
dentro do periodo de inscrigao.

4.3. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no
ato da inscricéo, até a data limite do encerramento das inscri¢gbes. Ateng¢éo para o horario bancario.

44. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.5. A efetivagdo da inscricdo ocorrerd apos a confirmagéo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir de 3 dias Uteis apds o encerramento
do periodo de inscrigdes. Caso seja detectada falta de informagéo, o candidato devera entrar em
contato com o Disque VUNESP - (11) 3874-6300 - dias Uteis — das 8 as 20horas (horario de
Brasilia), para verificar o ocorrido.

4.6. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricao.

A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informagdes prestadas na ficha de

inscricao.

6.1. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as
condicbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.
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As informag0des prestadas na ficha de inscricdo sa@o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura do Municipio de Diadema o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la
com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

No ato da inscricdo, ndo serao solicitados os documentos comprobatdrios constantes no item 3 deste

Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocacdo, sob pena de exclusao do

candidato do Concurso Publico.

8.1. N&ao devera ser enviada a Prefeitura do Municipio de Diadema ou a Fundagdo VUNESP coépia de
qualquer documento.

Informagbes complementares referentes a inscricdo poderao ser obtidas no site www.vunesp.com.br e
pelo Disque VUNESP — (11) 3874-6300 - dias uteis — das 8 as 20horas (horario de Brasilia).

Para inscrever-se, o candidato devera:

10.1. acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricao (das 10 horas de 20 de
setembro de 2010 as 16 horas de 22 de outubro de 2010 — horario de Brasilia);

10.2. localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

10.3. ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;

10.4. imprimir o boleto bancario;

10.5. transmitir os dados da inscri¢ao;

10.6. efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na rede bancaria.

A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacgao, pelo banco, do pagamento do boleto referente
a taxa de inscrigao.

Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagdo do Concurso, acarretardao a
eliminagéo do candidato do Concurso Publico, importando em anulagéo da inscrigdo e dos demais atos
praticados pelo candidato, sem prejuizo das a¢des criminais cabiveis.

As 16 horas (horario de Brasilia) de 22 de outubro de 2010, a ficha de inscrigdo ndo estara mais

disponibilizada no site.

13.1. O descumprimento das instrugdes para inscricao pela internet implicara a nao efetivagdo da
inscri¢ao.

13.2. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Diadema nao se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato que n&o tiver acesso proprio a internet podera efetivar sua inscrigédo por meio de servigos

publicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos

para acesso a Internet), em todas as regides da cidade de Sao Paulo e em vaérias cidades do Estado.

Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

14.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos proprios Postos
do Acessa SP em um dos enderecos disponiveis no site www.acessasaopaulo.sp.gov.br .

IV- CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Dada a natureza do cargo de Guarda Civil Municipal de 32 Classe, que exige aptiddao plena do candidato
para desempenha-la, ndo havera reserva de vagas para portadores de deficiéncia, conforme disposto
no artigo 38, inciso Il do Decreto Federal n® 3298/99.
V - DAS PROVAS

O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Ne¢ de
questoes

Cargo Provas




Prova Obijetiva

- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
= Guarda Civil Municipal - 32 Classe - Conhecimentos Gerais 20

Afericdo de Altura e Prova de Aptidao Fisica
Avaliacao Psicoldgica

A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do
candidato, necessario ao desempenho do cargo. Essa prova tera duracdo de 3 horas e sera composta
de questbes de multipla escolha, com 5 alternativas cada uma, de acordo com o contetdo programatico
constante do Anexo Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.

A afericdo de altura, de carater eliminatério, visa avaliar a altura minima exigida, conforme Lei
Complementar n® 298, de 05/10/2009.

A prova de aptidao fisica, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar, de acordo com as
atribuicbes do cargo, o condicionamento fisico do candidato, conforme Lei Complementar n® 298, de
05/10/2009.

A avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatério, sera realizada com base na Lei n® 4.119/62, no Decreto
n? 53.464/64, na Lei Federal n® 5.766/71, na Resolugdo CFP n® 01/02 e na Resolugdo CFP n® 02/03,
alterada pela de n° 06/04. A metodologia a ser utilizada podera envolver: entrevistas, técnicas
psicoldgicas e/ou testes a serem desenvolvidos individualmente ou em grupo.

VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

As provas objetivas, afericdo de altura e aptidao fisica e avaliagdo psicoldgica serdo realizadas na

cidade de Diadema.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacao das provas na cidade de Diadema, por qualquer motivo
justificavel, a Fundacao VUNESP podera aplica-las em municipios vizinhos.

O candidato somente podera realizar as provas na data, horario e local constantes do respectivo Edital
de Convocacao.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocacao,
com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:
a) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.2 2 e borracha macia;
b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Orgao ou Conselho de Classe, Carteira de ldentidade expedida pelas Forcas Armadas, Policias
Militares e Corpos de Bombeiros Militares, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, ou
Passaporte.
3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados neste item e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.
3.1.1. O candidato que nédo apresentar o documento conforme alinea “b” do item 3 deste Capitulo,
nao fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.
3.2. Nao serao aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira
funcional de ordem publica ou privada.

Nao sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagéo da prova fora do local, data e horario preestabelecidos.

O candidato nao podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera, no dia da prova,
solicitar ao fiscal da sala, formulario especifico para tal finalidade. O formulario devera ser datado e
assinado pelo candidato e entregue ao fiscal. O candidato que queira fazer alguma reclamacgéao ou
sugestao devera procurar a sala de coordenacao no local em que estiver prestando a prova.
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7.1. O candidato que nao atender aos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a prova objetiva, e tdo somente nesse caso, a
candidata devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianga.

9.1. No momento da amamentagéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

9.2. Nao havera compensacao do tempo de amamentacgao a duragédo da prova da candidata.

Excetuada a situagao prevista no item 9. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo de qualquer prova, podendo ocasionar
inclusive a néo participagao do(a) candidato(a) no Concurso Publico.

Durante a prova, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela
Fundagcdo VUNESP, maquina e relégio com calculadora, agenda eletrbnica ou similar, aparelhos
sonoros, telefone celular, BIP, pager, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de receptor e emissor
de mensagens, assim como uso de boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

Durante a aplicagdo da prova, podera ser colhida a impressao digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por trés vezes.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

13.1. ndo comparecer a prova, ou qualquer das etapas, conforme convocagao oficial, seja qual for o
motivo alegado;

13.2. apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao;

13.3. nao apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 3 deste
Capitulo;

13.4. ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

13.5. for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo da prova ou de qualquer tipo
de equipamento eletrénico de comunicagéo;

13.6. langar meios ilicitos para a realizagao da prova;

13.7. ndo devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de
aplicacao e de corregao da prova;

13.8. estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

13.9. durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

13.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

13.11. agir com incorregdao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da

aplicagao da prova.

VIl - DAS FORMAS DE AVALIAGAO DAS PROVAS
DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 23 de janeiro de 2011, as 14 horas,
devendo o candidato observar, total e atentamente, os itens anteriores deste Capitulo, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

A confirmagédo da data e horario e informagéo sobre o local para a realizagdo da prova deverao ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado no Diadema
Jornal/Diario Regional, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
2.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a realizagdo da prova objetiva, o candidato
podera ainda:
2.1.1. consultar o site www.vunesp.com.br; ou
2.1.2. contatar o Disque VUNESP - (11) 3874-6300 - dias Uteis — das 8 as 20horas (horario de
Brasilia).

Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o seu nome nao constar do Edital de Convocacéo, o
candidato devera entrar em contato com a Fundacao VUNESP, para verificar o ocorrido.
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3.1. Ocorrendo o caso constante deste item, podera o candidato participar do Concurso Publico e
realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, no dia da prova, formulario especifico.

3.1.1. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscricao.

3.1.2. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagao da prova objetiva depois de transcorrido o
tempo de 50% da duragéo da prova.
4.1. No ato da realizagao da prova objetiva, o candidato recebera a Folha de Respostas e o Caderno de

Questoes.

4.1.1. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha de Respostas, com caneta de
tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

4.1.2. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o unico
documento valido para a corregdo eletrénica e devera ser entregue no final da prova ao
fiscal de sala. O candidato, apds transcorrido o tempo de 50% da duragéao da prova ou ao
seu final, levara consigo somente o rascunho do gabarito de respostas.

4.1.3. Nao sera computada questdao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.1.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.1.5. Em hipétese alguma, havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

4.1.6. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcrigdo
para a Folha de Respostas.

DA AFERICAO DE ALTURA E DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

Para verificacdo da AFERICAO DE ALTURA e prestagdo do PROVA DE APTIDAO FiSICA, serdo
convocados os candidatos classificados até a posicao 200 (duzentos) para o sexo feminino e 200
(duzentos) para o sexo masculino na prova objetiva, mais os candidatos empatados nessa colocagao
(200).

O local e horério serao divulgados oficialmente no Diadema Jornal/Diario Regional nao podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Para a prestagédo da prova de aptidao fisica, o candidato devera entregar atestado médico original com
expressa autorizacdo para a realizagao dos esforgos fisicos exigidos.

O atestado médico devera ser emitido com data nao superior a 30 (trinta) dias anteriores a aplicagao
das provas. Na hipétese da nao entrega do atestado médico ou de atestado que néo consta a aptidao
para atividades de esforcos fisicos, conforme previsto neste item, o candidato ndo podera participar das
provas.

O candidato assinara termo de responsabilidade, declarando-se responsavel pela sua plena capacidade
fisica para a participagao na prova. A assinatura da declaragdo nao isenta o candidato da entrega do
atestado médico.

Antes do inicio da prova de aptidao fisica, sera aferida a altura minima de 1,68m (um metro e sessenta
e oito centimetros), se homem, e 1,60m (um metro e sessenta), se mulher, descalgo(a) e descoberto(a).

Para a realizagdo da prova de aptidao fisica, recomenda-se ao candidato que faga sua refeicdo com
antecedéncia de 2 (duas) horas e 2 (duas) horas depois dos testes.

O aquecimento e a preparagdo para a prova de aptidao fisica sdo de responsabilidade do proprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso.

O candidato devera estar trajando, em todos os testes, vestimenta adequada para a pratica desportiva,
ou seja, basicamente calgao e camiseta, ou agasalhos, e calgando ténis.

Se, por razbes decorrentes das condigbes climaticas, as provas de aptidao fisica forem canceladas ou
interrompidas, a prova sera adiada para nova data a ser divulgada, devendo o candidato realizar todos
os testes, desde o inicio, desprezando-se os resultados até entao obtidos.
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Na aplicagdo do teste de capacitacao fisica ndo havera repeticao da execucao dos exercicios, exceto
nos casos em que houver ocorréncia(s) de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, e
que tenham prejudicado o seu desempenho.

A prova de aptidao fisica sera composta de:

— Teste de flexo-extensao de cotovelos em apoio de frente sobre o solo (masculino):
Posicao inicial: deitado, em decubito ventral (peito voltado ao solo), pernas estendidas e unidas e
ponta dos pés tocando o solo, cotovelos estendidos, maos espalmadas apoiadas no solo, com dedos
estendidos e voltados para frente do corpo, com a abertura um pouco maior que a largura dos
ombros, o corpo totalmente estendido.
Execucéao:
. Flexdo dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do solo em 5 (cinco) centimetros, sem haver
contato com qualquer parte do corpo com o solo, a nao ser a ponta dos pés e as maos.
. Extensao dos bragos voltando a posicao inicial, completando assim 1 (um) movimento completo.
. A execugao do teste devera ser ininterrupta, nao sendo permitido repouso ou pausa entre as
repeticoes.
. Caso, na flexao dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado ou toque alguma parte do corpo no solo a
contagem sera encerrada.
. O objetivo é repetir os movimentos corretamente o0 maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta)
segundos.

— Teste de flexo-extensao de cotovelos sobre o solo em apoio no banco (feminino):
Posicao inicial: decubito ventral, perpendicularmente ao banco com os joelhos apoiados sobre ele,
maos espalmadas e apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos.
Execucgdo:
. Flexdo dos cotovelos até tocar o peito no solo. Extensao dos cotovelos, voltando a posic¢ao inicial,
completando assim 1 (um) movimento completo.
. A execugao do teste devera ser ininterrupta, nao sendo permitido repouso ou pausa entre as
repeticoes.
. O objetivo é repetir os movimentos corretamente, o maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta)
segundos.

— Teste abdominal (feminino e masculino):
Posigao inicial: decubito dorsal, méaos a nuca e joelhos flexionados.
Execucgdo:
. Encostar os cotovelos nos joelhos ou coxas.
. Retornar a posicao inicial, completando assim 1 (um) movimento completo.
. A execugao do teste devera ser ininterrupta, nao sendo permitido repouso ou pausa entre as
repeticoes.
. Os pés do candidato serédo imobilizados pelo fiscal.
. O objetivo é repetir os movimentos corretamente o0 maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta)
segundos.

— Teste de corrida de 50 metros (masculino e feminino):
O candidato devera percorrer a distancia de 50 (cinquenta) metros no menor tempo possivel.

— Teste de corrida em 12 minutos (masculino e feminino):
A prova consiste em corrida, sem aquecimento prévio, de 12 (doze) minutos em pista aferida, com
marcagoes de 50 (cinquenta) em 50 (cinquenta) metros. Apds os 12 (doze) minutos serd dado um
sinal e os candidatos deverao parar no lugar em que estiverem. O objetivo é aferir a distancia
percorrida nos 12 (doze) minutos.

Os desempenhos dos candidatos em cada teste de aptidao fisica serdo transformados em pontos
conforme tabela a seguir:

13.1. Feminino:
TESTES PONTOS

Apoio de Abdominal Corrida Até De26a | De31a | De36a | 41anos
Frente 50 m 12 min 25 anos 30 anos 35 anos 40 anos ou mais

04 10 11725 1300 m 0 0 0 0 0

06 12 11"00 1400 m 0 0 0 0 10

08 14 10"75 1500 m 0 0 0 10 20

10 16 10"50 1600 m 0 0 10 20 30

12 18 10"25 1700 m 0 10 20 30 40




14 20 10"00 1800 m 10 20 30 40 50
16 22 9'75 1900 m 20 30 40 50 60
18 24 9"50 2000 m 30 40 50 60 70
20 26 9'25 2100 m 40 50 60 70 80
22 28 9"00 2200 m 50 60 70 80 90
24 30 9"75 2300 m 60 70 80 90 100
26 32 8'50 2400 m 70 80 90 100 100
28 34 8'25 2500 m 80 90 100 100 100
30 36 8"00 2600 m 90 100 100 100 100
32 38 7'75 2700 m 100 100 100 100 100

13.2. Masculino:

TESTES PONTOS
Apoio de Abdominal Corrida Até De26a | De31a | De36a | 41 anos
Frente 50 m 12 min 25anos | 30anos | 35anos | 40 anos ou mais
04 16 9”75 1500 m 0 0 0 0 0
06 18 9”50 1600 m 0 0 0 0 10
08 20 9725 1700 m 0 0 0 10 20
10 22 9”00 1800 m 0 0 10 20 30
12 24 8”75 1900 m 0 10 20 30 40
14 26 8”50 2000 m 10 20 30 40 50
16 28 8725 2100 m 20 30 40 50 60
18 30 8”00 2200 m 30 40 50 60 70
20 32 775 2300 m 40 50 60 70 80
22 34 7”50 2400 m 50 60 70 80 90
24 36 7725 2500 m 60 70 80 90 100
26 38 7700 2600 m 70 80 90 100 100
28 40 6”75 2700 m 80 90 100 100 100
30 42 6”50 2800 m 90 100 100 100 100
32 44 6725 2900 m 100 100 100 100 100

14. A interpolagao de pontos, em relacao as tabelas constantes neste Capitulo, sera feita da seguinte
forma:

14.1. Teste de flexo-extensao de cotovelos em apoio sobre o solo (sexo masculino) ou teste de flexo-
extensao de cotovelos sobre o solo em apoio no banco (sexo feminino): 5 (cinco) pontos por
movimento completo;

14.2. Resisténcia Abdominal: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

14.3. Corrida de 50 metros: —0,4 (menos quatro décimos) ponto a cada 0,01 (um centésimo) segundo;

14.4. Corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto a cada 10 (dez) metros percorridos.

DA AVALIACAO PSICOLOGICA
1. Serdo convocados, para realizagdo da avaliagdo psicoldgica, todos os candidatos habilitados na
afericdo de altura e na prova de aptidao fisica, em data, local e horario a serem divulgados oportuna e

oficialmente no Diario Regional/Diadema Jornal, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2. A avaliagdo psicoldgica consistira na aplicagdo coletiva e/ou individual de testes psicolégicos, que
objetiva verificar a adequagao do perfil psicolégico do candidato ao cargo de Guarda Municipal de 32
Classe.

3. Nenhum candidato podera retirar-se do local da avaliagdo psicologica sem autorizagdo expressa do
responsavel pela aplicagéo.

4. O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de exame.
VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatoério.

2. A prova sera estatisticamente avaliada, de acordo com o desempenho do grupo a ela submetido.



e

Considera-se grupo o total de candidatos presentes a prova.

Na avaliagdo da prova sera utilizado o escore padronizado com média igual a 50 (cinquenta) e desvio
padrao igual a 10 (dez).

A nota da prova de cada candidato resultara da diferenca entre seu escore bruto e a média do grupo,
dividida pelo desvio padrao de distribuicao, multiplicada por 10 (dez) e acrescida de 50 (cinquenta).

O escore bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

Esta padronizagdo da nota tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagcdo aos
demais. Na avaliagao da prova, o programa de computagao eletronica:

a) conta o total de acertos de cada candidato na prova;

b) calcula a média de acertos de todos os candidatos presentes e o desvio padrao da prova;

c) transforma o total de acertos de cada candidato em nota padronizada. Para isso, calcula a diferenca
entre o total de acertos obtidos pelo candidato e a média de acertos do grupo, divide pelo desvio
padrao, multiplica o resultado por 10 (dez) e soma 50 (cinquenta).

Férmula utilizada:

EP =[(A-X)/s] x 10 + 50

Considerando-se:
X = Média de acertos do grupo
A = Numero de acertos do candidato
S = Desvio padrao
EP = Escore padronizado

Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00 pontos.
O candidato n&do habilitado sera excluido do Concurso Publico.
DA AFERICAO DE ALTURA E DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

A medicdo da altura do candidato sera realizada em instrumento especifico (estadidmetro),
devidamente aferido pelo Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas - IPT. O candidato podera ser submetido
a mais de uma medigdo, no mesmo dia e na sequéncia da primeira medi¢do, na hipétese de nao ser
constatada altura minima exigida, para confirmagao do valor aferido.

O candidato que nao cumprir o requisito da altura minima (1,68m, se homem, e 1,60m, se mulher), nao
realizara o teste de aptidao fisica, ficando consequentemente excluido do Concurso Publico.

A prova de aptidao fisica tera carater eliminatério e classificatorio, sendo atribuidas notas na escala de 0
(zero) a 100,00 (cem) pontos.

A pontuagdo maxima possivel para cada um dos 4 (quatro) testes (Flexo-extensdo de cotovelos em
apoio de frente, resisténcia abdominal, corrida de 50 metros e corrida de 12 metros) é de 100 (cem)
pontos, conforme estabelecido na tabela constante do item 23.6.6. deste Edital.

4.1. Ainterpolacédo de pontos, em relagéo a tabela constante do item 23.6.6., deste Edital, sera feita da
seguinte forma:

- flexo-extensao de cotovelos em apoio de frente: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

- resisténcia abdominal: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

- corrida de 50 metros: —0,4 (menos quatro décimos de ponto) a cada 0,01 (um centésimo) de
segundo;

- corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto para cada 10 (dez) metros percorridos.

4.2. O candidato que, em qualquer dos testes, ndo obtiver o indice minimo (o que equivale a 10,00
pontos), sera impedido de realizar as provas subsequentes, sendo considerado eliminado,
independentemente das demais pontuagoes.

4.3. Os testes serdo realizados em um Unico dia, somente sendo considerado valido o resultado final
obtido dessa forma.

4.4. A nota da prova de aptidao fisica correspondera a média aritmética simples dos pontos obtidos nos
quatro testes de aptidao fisica, aplicando-se a seguinte férmula:

45 NA=(T1+T2+ T3+ T4)/4 onde:

NA = Nota na Prova de Aptidao Fisica
T1: Pontos obtidos no teste de flexo-extensdo de cotovelos em apoio de frente, na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos;
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T2: Pontos obtidos no teste de resisténcia abdominal, na escala de 0(zero) a 100 (cem) pontos;
T3: Pontos obtidos no teste de corrida de 50 metros, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos; e
T4: Pontos obtidos no teste de corrida em 12 minutos, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

Sera considerado habilitado na prova de aptidao fisica o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos, e, no minimo, 10 (dez) pontos em cada um dos testes definidos no Capitulo VIl -
DAS FORMAS DE AVALIACAO DAS PROVAS.

DA AVALIACAO PSICOLOGICA

A avaliagcao psicoldgica consistira na aplicagdo coletiva e/ou individual de testes psicoldgicos, que
objetiva verificar a adequacao do perfil psicoldgico do candidato ao do cargo de Guarda Municipal de 32
classe.

O Perfil Psicoldgico do candidato devera estar de acordo com as caracteristicas e dimensdes a seguir:

Relacionamento Interpessoal — Elevado

Nivel de Ansiedade — Diminuto

Controle Emocional — Elevado

Agressividade Controlada e bem canalizada — Adequada
Meméria Auditiva e Visual — Adequada

Receptividade e capacidade de administragdo — Elevada
Capacidade de medicédo de conflito — Boa

Fluéncia Verbal — Adequada

O resultado da avaliagdo psicolégica sera definido por meio dos conceitos INDICADO ou NAO
INDICADO, conforme descrigao:
- INDICADO: significa que o candidato apresentou perfil psicolégico compativel com a descricdo das
atividades a serem realizadas de acordo com o constante deste Edital.
- NAO INDICADO: significa que o candidato ndo apresentou o perfil psicolégico compativel com a
descricao das atividades constantes deste Edital.
3.1. A “ndo indicagdo” na avaliagédo psicoldgica pressupde, tdo somente, a inadequagéo do candidato
ao perfil psicoldgico exigido para o desempenho do cargo.
3.2. Nenhum candidato “ndo indicado” sera submetido a nova avaliagao dentro do presente Concurso
Publico.
3.3. O candidato, se julgar necessario, podera solicitar, mediante requerimento protocolado na
Fundagédo Vunesp, sita na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, em dias
Uteis, das 8 as 12horas e das 13h30min as 16horas dirigido a Diretora do Departamento de
Gestdo de Pessoas da Prefeitura do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, o procedimento
denominado Entrevista Devolutiva para conhecimento das razées de sua NAO INDICACAO, nao
invalidando a solicitagao do recurso administrativo (Resolugdo CFP n® 01/02).
3.3.1.Atendendo aos ditames da ética psicoldgica, esse procedimento somente sera divulgado ao
candidato, individualmente, necessitando ser agendado com o profissional responsavel
pela aplicagdo, em sua sede de trabalho, uma vez que nio é permitida a remogéo dos
testes do candidato do seu local de arquivamento publico (Cédigo de Etica dos
Psicologos e art. 82 da Resolugao CFP n° 01/02).

O candidato “nao indicado” na avaliagdo psicoldgica sera eliminado do Concurso Publico.
IX - DA PONTUACAO FINAL

A pontuagéo final do candidato serd a somatéria da nota das provas obtidas nas provas objetiva e de
aptidao fisica.

X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagao final em lista de
classificagéo para cada cargo.

Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de

desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

f) que possuir maior idade entre aqueles com menos 60 anos.
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2.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presencga dos candidatos envolvidos.

Xl - DOS RECURSOS

O prazo para interposicao de recurso sera de 2 dias Uteis, contados da data da divulgacao ou do fato
que Ihe deu origem.

O candidato que interpuser recurso contra o gabarito, resultado das provas objetivas e de titulos do

Concurso Publico e classificagcdo, devera utilizar o campo proprio para interposicdo de recursos, no

endereco www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Concurso Publico, e seguir as instrugdes ali

contidas.

2.1. Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por
qualquer outro meio além do previsto neste item.

2.2. A pontuagéo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova obijetiva.

2.3. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

2.4. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacbes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagao
superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota
minima exigida para habilitagao.

2.5. Aresposta ao recurso interposto sera objeto de divulgagéo no Diadema Jornal.

Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, aquele que
nao apresentar fundamentagédo e embasamento, ou aquele que nao atender as instrugdes constantes
do “link” Recursos na pagina especifica do Concurso Publico.

Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

Nao havera, em hipétese alguma, vistas de prova.

XIl - DAS ETAPAS PARA O INGRESSO NA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

O processo de ingresso na PMD sera composto pelas seguintes etapas subseqiientes e de acordo com

0S seguintes prazos:

1.1. Convocagédo para comprovagdo dos pré-requisitos, 05 (cinco) dias Uteis apds a publicagdo do
Edital de Convocagdo no Diadema Jornal, ressaltando que a homologacdo do Certame nao
implica na imediata Convocagéao do candidato, devendo o mesmo acompanhar as publicagdes do
Diadema Jornal.

1.2. Submeter-se obrigatoriamente ao preenchimento da Ficha de Investigagdo Social de carater
eliminatdrio.

1.3. Submeter-se obrigatoriamente ao Exame Toxicoldgico de carater eliminatdrio.

1.4. Submeter-se obrigatoriamente a Exame Médico e Odontoldgico pré-admissional, de carater
eliminatorio, de acordo com agendamento prévio.

1.5. A posse devera verificar-se no prazo de até 10 (dez) dias, contados da data da publicagéo do ato
de provimento, para os candidatos considerados aptos nos exames pré-admissionais de carater
eliminatorio.

1.6. O exercicio do cargo devera ter inicio nos 10 (dez) dias subseqlientes, contados da data da posse.

SERA CONSIDERADO COMO DESISTENTE O CANDIDATO QUE NAO COMPARECER A
QUALQUER UMA DESSAS ETAPAS.

Os candidatos classificados para o preenchimento das vagas existentes serdo convocados através de
Edital de Convocacgao publicado no Diario Regional/Diadema Jornal. O envio de telegrama tem
carater auxiliar na informacdo do candidato, ndo sendo aceita a alegacdo de ndo recebimento
como justificativa de auséncia ou de ndo comparecimento, uma vez que a comunicacao oficial,
dar-se-a através da publicacdo no Diadema Jornal.

12 ETAPA - CONVOCAGCAO PARA COMPROVAGAO DOS PRE-REQUISITOS

Apés a homologacéo do resultado do CONCURSO PUBLICO, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
DIADEMA podera convocar apenas os candidatos aprovados, de acordo com a sua necessidade e com
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a lista de classificagéo, para comprovacao dos pré-requisitos, quando o candidato devera apresentar o

original dos seguintes documentos:

1.1. Cédula de Identidade (RG);

1.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

1.3. Carteira Nacional de Habilitacdo, categorias A ou C, ha mais de 02 (dois) anos estando apto a
dirigir;

1.4. Certificado de conclusao de escolaridade do Ensino Médio e histérico escolar, previsto no Capitulo
Il (conforme exigéncia do cargo);

22 ETAPA — DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

1.

Concluida a etapa anterior, os candidatos deverdo ser submetidos ao Exame Médico Pré-Admissional,
que sera realizado com base nas fungdes inerentes ao cargo ao qual concorre, considerando-se as
condi¢cbes de saude desejaveis ao exercicio das mesmas.

Os candidatos realizardo Exame Meédico Pré-Admissional apos comprovagédo dos pré-requisitos e
PREENCHIMENTO DA FICHA DE INVESTIGACAO SOCIAL.

O exame médico e odontolégico tera carater eliminatério e sera de responsabilidade exclusiva da
Prefeitura do Municipio de Diadema o qual habilitara ou ndo o candidato, nao cabendo recurso do
exame.

Apenas serdao encaminhados para nomeagdo os candidatos aprovados no Exame Médico Pré-
Admissional, na Investigagado Social e no Exame Toxicoldgico.

O Exame Médico Pré-Admissional sera realizado pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA ou
entidades credenciadas pela mesma, se necessario.

32 ETAPA - TOMADA DE POSSE

1.

Sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos inscritos aquele que ndo apresentar, no
ato da convocagao os comprovantes dos pré-requisitos estabelecidos no Capitulo Il - DOS CARGOS,
parte integrante deste Edital, sendo declarada nula a sua inscricao e todos os atos dela decorrentes.

Os candidatos aprovados, dentro do limite das vagas, serdao admitidos como Guarda Aluno e
matriculados no Curso para a Formagdo em Seguranga Publica de acordo com Matriz Curricular
Nacional, do Ministério da Justica, para Guardas Municipais. A ndo aprovagao dentro dos critérios
estabelecidos implicara no seu desligamento conforme Lei Complementar N° 298/09, de 05/10/2009.

O Guarda Aluno recebera uma bolsa de estudos a ser paga pelos cofres municipais, no valor
correspondente a Referéncia 06 (R$ 1.047,71), ndo incluindo a Gratificacdo de Risco de Vida por
Atividade de Guarda Civil Municipal — GRVEAGCM de acordo com inciso XI do Artigo 63 da Lei
Complementar N° 298/09, de 05/10/2009

O candidato, por ocasido de seu ingresso no Quadro de Pessoal da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
DIADEMA, declarara sua condigdo relativa a eventual acumulagdo de cargos publicos, quando
permitidos em lei e previstos no artigo 37 da Constituicao Federal.

Por ocasido da tomada de posse o candidato devera entregar cépia simples dos documentos abaixo
relacionados, juntamente com exibicdo dos seus originais.
a) Cédula de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

c) Certidao de Nascimento (se solteiro);

d) Certiddo de Casamento. Se separado ou divorciado, Averbagéo.

e) Documento de Alistamento Militar ou Certidao de Reservista (para o sexo masculino);

f) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da ultima eleicdo (dois turnos) ou justificativa ou
Certidao de Quitagao Eleitoral;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS (copia das folhas de identificagcdo — foto e verso);

h) Cartdao e Comprovante de Participagdo no PIS ou PASEP. Comprovante do PIS retirar na Caixa
Econémica Federal para quem foi cadastrado em empresa privada ou comprovante do PASEP
retirar no Banco do Brasil para quem foi cadastrado em drgao publico;

i) Certidao de Nascimento dos filhos com até 18 anos de idade ou até 24 anos se universitario;

j) Caderneta de Vacinagao atualizada dos filhos menores de 5 anos;

k) Comprovante de matricula dos filhos em idade escolar até o Ensino Médio;

=

Comprovante de residéncia recente (conta de agua, luz, telefone fixo) no proprio nome ou no nome
do pai, mae ou cOnjuge;
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m) 02 (duas) fotos 3 x 4 coloridas (recentes, sem uso e sem data);

n) Para abertura de conta corrente em Banco determinado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
DIADEMA, trazer uma cépia a mais do RG, CPF e comprovante de residéncia;

0) Atestado de Antecedentes Criminais emitido pelo Poupatempo ou Internet;

p) Certificado de Conclusao de Escolaridade prevista no Capitulo 1l do Edital (conforme exigéncia do
cargo);

q) Declaracdo de prestacdo de servicos em outros Orgdos Publicos, contendo o cargo, carga horéria e
jornada semanal, para os casos em que € permitido o acimulo de cargos de acordo com a
Legislacao.

5.1. NAO SERAO ACEITOS PROTOCOLOS DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS.

5.2. A nao apresentacao de qualquer dos documentos acima implicara na impossibilidade da tomada
de posse.

O candidato que nao comparecer em qualquer uma dessas etapas sera automaticamente excluido do
Concurso Publico, implicando seu ndo comparecimento em desisténcia.

A nomeagéao obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos de acordo com as necessidades da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA.

42 ETAPA - INiCIO DE EXERCICIO

1. O exercicio do cargo devera ter inicio nos 10 (dez) dias subseqiientes, contados da data da posse.

2. Ao iniciar exercicio, o funcionario nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio
probatério nos termos da Lei Complementar Municipal n®. 08/91, Emenda Constitucional n®. 19 e legislagédo
vigente.

1.

XIll - DO CURSO DE FORMAGAO

O candidato que obtiver média final suficiente para classificagdo as vagas oferecidas sera considerado
aprovado, sendo incorporado, na condigdo de Guarda Civil Municipal Aluno, e matriculado no curso de
formagéo com duragdo minima de 03 (irés) meses.

Sera incorporado, para realizacdo de estagio probatério, na condicdo de Guarda Civil Municipal de 32
Classe, o aluno do curso de formagéao que:

2.1. for aprovado nas provas e verificagoes finais;

2.2. nao apresentar restricao, para o exercicio do cargo; e

2.3. nao apresentar restricdo apurada em investigacao social.

O Estagio probatdrio correspondera ao periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, contados da data
do inicio do exercicio no cargo inicial da carreira, onde sera avaliada a capacidade e a aptidao
profissional do Guarda Civil Municipal.

O curriculo do curso de formagédo para Guarda Civil Municipal devera contribuir para que possa o
profissional:

4.1. perceber-se como agente da cidadania e construir sua identidade como educador, mediador e
agente de prevencao, utilizando o dialogo como importante instrumento para mediar conflitos e
tomar decisdes;

4.2. compreender o exercicio de sua atividade como pratica da cidadania, motivando-o a adotar no dia
a dia, atitudes de justica, cooperagao interna e com outros 6rgaos parceiros, e respeito a lei,
valorizando a diversidade que caracteriza a sociedade brasileira e posicionando-se contra qualquer
discriminagdo baseada em diferencgas culturais, étnicas, de classe social, de crengas, de género,
de orientagédo sexual e em outras caracteristicas individuais e sociais;

4.3. perceber-se como agente transformador da realidade social e histérica do pais;

4.4, conhecer e dominar as diversas técnicas para o desempenho de suas fungdes;

4.5. compreender os limites legais e ético-profissionais do uso da forga;

4.6. utilizar diferentes linguagens, fontes de informagao e recursos tecnoldgicos para construir e afirmar
conhecimentos sobre a realidade e as situagdes que requerem a atuagao da Instituicéo;

4.7. Desenvolver o conhecimento de si mesmo e o sentimento de confianga em suas capacidades
técnica, cognitiva, emocional, fisica e ética.

Ao final do curso, em formatura especifica, o Guarda Civil Municipal prestara compromisso de honra, no
qual afirmard a sua aceitacdo consciente das obrigacdes e dos deveres e manifestara a sua firme
disposicao de bem cumpri-los.
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10.

11.

12.

5.1. O compromisso a que se refere este item tera carater solene e sera sempre prestado sob a forma
de juramento a Bandeira na presencga de equipe formada, conforme os dizeres estabelecidos em
regulamento.

XIV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

Quando da nomeagéo, o candidato devera entregar os documentos comprobatérios constantes no item

5, 32 etapa — Tomada de Posse do Capitulo XIl - DAS ETAPAS PARA O INGRESSO NA PREFEITURA

DO MUNICIPIO DE DIADEMA.

2.1. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da admissdo, acarretardao a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

A aprovagdo no Concurso e a classificagao final geram para o candidato apenas a expectativa de direito
a nomeagcédo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposigoes legais
pertinentes ao exclusivo interesse e conveniéncia administrativa da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
DIADEMA, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira.

O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, a critério da Administragcdo, uma Unica vez e por igual periodo.

Cabera ao Prefeito da Prefeitura do Municipio de Diadema a homologacgéao deste Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a
ser publicado no Diadema Jornal.

A legislagéo com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital e alteragbes posteriores ndo
serdo objetos de avaliagdo da prova neste Concurso Publico.

As informagdes sobre o presente Concurso Publico serao prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio
do Disque VUNESP - (11) 3874-6300 - dias uteis — das 8 as 20horas (horario de Brasilia), e pela
internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apds a classificagdo definitiva as informagdes serdo de
responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Diadema.

Em caso de alteragdo de algum dado cadastral até a emissdo da classificacdo definitiva, o candidato
devera requerer a atualizagdo a Fundacdo VUNESP, apds o que e durante o prazo de validade deste
Certame, pessoalmente, na Prefeitura do Municipio de Diadema.

A Prefeitura do Municipio de Diadema e a Fundacao VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da
responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de prova.

A Prefeitura do Municipio de Diadema e a Fundagdo VUNESP nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego nao atualizado;

b) enderecgo de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato aprovado devera manter atualizado seu enderego junto & PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE DIADEMA, durante a validade deste CONCURSO PUBLICO, visando eventuais convocagdes. Nao
Ihe cabera qualquer reclamagao caso nao seja possivel convoca-lo por falta dessa atualizagao. Quando
houver mudanca de telefone ou enderecgo, o candidato devera preencher documento constando o nome
do candidato, o cargo a que foi aprovado, a referida alteragéo e assinatura, anexar uma copia simples
do comprovante de residéncia e protocolar junto a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA -
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS, situada a Rua Cidade de Jundiai, 40 — 52 andar — Vila
Santa Dirce — Diadema —Sao Paulo.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

A Prefeitura do Municipio de Diadema e a Fundagdo VUNESP nao emitirdo Declaracao de Aprovacao
no Concurso Publico, sendo a prépria publicagdo no Diadema Jornal documento habil para fins de
comprovacao da aprovacao.

Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso Publico,
serdo publicados no Diario Regional/Diadema Jornal e divulgados no site www.vunesp.com.br, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

Toda mencgao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdao julgados pela Prefeitura do
Municipio de Diadema.

Decorridos 120 dias da data da homologagcao e nao caracterizando qualquer obice, é facultada a
incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletronicos.

Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura do Municipio de Diadema
podera anular a inscricdo, prova ou nomeacgao do candidato, verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidade no Certame.

O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocagoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Todas as convocagdes serdo publicadas no DIARIO REGIONAL/DIADEMA JORNAL e os candidatos
serdo informados através de telegrama, de acordo com a ordem de classificagéo final. O telegrama tem
carater auxiliar na informagéao do candidato, ndo sendo aceita a alegagdo de nao recebimento como
justificativa de auséncia ou de nao comparecimento, uma vez que a comunicacdo oficial dar-se-a
através de Editais publicados no Diadema Jornal.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagbes e avisos referentes a este
CONCURSO PUBLICO publicados no Diario Regional/Diadema Jornal.

Informacoes

- Fundacao VUNESP ]

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — Sao Paulo - CEP 05002-062
Horario: dias uteis - das 8 as 13horas e das 14 as 17horas

Disque VUNESP: (11) 3874-6300 - dias uteis — das 8 as 20horas (horario de Brasilia)

Site: www.vunesp.com.br

Diadema, 03 de setembro de 2010.

Joao A. Garavelo
Secretario de Gestao de Pessoas
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ANEXO | - DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES DO CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

DE 32 CLASSE
Descricdo Sumaria:

1. ser responsavel pela seguranca dos bens, instalagdes, funcionarios e servicos municipais,
priorizando a seguranga escolar, atuando pré ativamente, sendo agente de mediagéo e
resolucéo de crises e orientador de posturas sociais.

2. em sendo solicitado por autoridade competente, realizar o controle de acesso aos préprios
municipais mediante sistema fornecido pela administragdo municipal;

3. quando designado, estar apto para exercer a fungao de motorista, motociclista e ciclista;

4. realizar atividades preventivas voltadas a segurancga de transito nas vias e logradouros;

5. manter-se diligente em relagao a grupos vulneraveis, tais como criancas, mulheres, idosos
ou pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, protegendo-os contra atos de violéncia;
6. participar de campanhas, programas e projetos definidos pelo Comando da Guarda Civil
Municipal, com foco na prevencgao da violéncia e criminalidade;

7. realizar fiscalizagdo de transito, tendo em vista que todos os Guardas Civis Municipais sao
Agentes da Autoridade de Transito;

8. desempenhar fungbes administrativas designadas pelo seu superior e que seja de
interesse da corporacao;
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindbnimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungcdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.
MATEMATICA

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razao e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacédo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equagdes do 1.2 grau. Relacédo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio logico. Resolugao de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS - GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Historia do Brasil: Da Revolugdao de 1930 ao Brasil contemporaneo: A Era Vargas; o Brasil na Il Guerra.
Regime Militar, 1964-1985 — O Golpe de 1964 e o Regime Militar; a repressdo politica e o "milagre
econdémico”; fim do Regime Militar; Campanha Diretas Ja! (1984); Eleicdes de Tancredo Neves e José
Sarney (1985). Geografia do Brasil: As Regides. A populagdo. As principais atividades econbmicas:
agricultura, industria e comércio exterior. A natureza e seu aproveitamento (bacias hidrograficas e recursos
naturais). Atualidades: Noticias veiculadas na midia nacional e internacional a partir do de julho de 2010.
Legislacao: Lei Complementar Municipal n® 100 de 12 de novembro de 1999 e alteragbes posteriores, Lei
Complementar N° 298/09, de 05 de outubro de 2009 e Decreto n° 6.447, de 29 de outubro de 2009.
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