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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal torna publico, por determinacdo do
Exmo. Prefeito Municipal, Prof. Oswaldo B. Duarte Filho a abertura de inscri¢bes para os Concursos
Publicos para os empregos abaixo discriminados, a serem realizados por meio da “Fundagdo para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista” Julio de Mesquita Filho” - VUNESP.

| — Dos Empregos e Vagas

Concurso Emprego Vagas Jornada de auzﬁgca:?nizma)r do Pré-Requisitos
Pdblico n.° preg g trabalho * o ¢ q
314 Eletricista 1 40 hora; R$ 953,00%** Ensino fundamental completo
semanais
Cadastro . . .
315 Operador de Maguinas Reserva* 40 hora; R$ 953,00 Ensino Fundament'e_ll cqmpleto e C_:ar‘teyl’ra Nacional
- semanais de Habilitag&o categoria “D
Cadastro 40 horas
316 Servente de Merendeira Reserva : R$ 721,00 Ensino Fundamental incompleto (minimo 42 série)
e semanais
. 40 horas - . . 2 s
317 Tratador de Animal 4 semanais R$ 721,00 Ensino fundamental incompleto (minimo 42 série)

* Horério de trabalho flexivel podendo ser utilizado periodos diurnos e/ou noturnos, inclusive aos sabados, domingos e feriados, a critério da
Administracdo. A jornada de trabalho diaria serd composta de acordo com a necessidade da Administragao.

** Auxilio alimentacéo previsto na Lei 13130/03 incorporado ao vencimento padrdo por forga da Lei 13771/06.

*** A remuneracdo do emprego de Eletricista serd& composta pelo vencimento mais auxilio alimentagdo, prémio assiduidade (R$ 74,33) e
periculosidade mediante analise do SESMET (R$ 285,90).

****Tendo em vista que se encontra em validade concurso regido pelos editais n° 272 e 193, a convocagao de candidatos habilitados neste edital
para os empregos de Operador de Maquinas e Servente de Merendeira fica condicionada ao esgotamento do cadastro formado pelos candidatos
aprovados e ndo convocados nos editais mencionados ou ao término da validade dos referidos concursos.

1.1. Das Atribuicgdes Gerais dos Empregos

ELETRICISTA: Planejar os servicos de instalacdo e ampliacdo da rede elétrica. Realizar manutencdo preventiva e
corretiva na rede elétrica. Construir redes de linhas elétricas: interpretar projetos, implantar e equipar postes, instalar
chaves para manobras, dutos para cabos elétricos e caixas subterraneas para emendas e passagens. Selecionar cabos e
fios, de acordo com o tipo e bitola, definidos no projeto; emendar fios e cabos subterraneos; identificar a rede existente
no local. Executar etapas de acordo com ordem de servigo, realizar testes de instalagdo, montar cruzetas, instalar
condutores, materiais e acessdrios, conectar fios e cabos, transferir e desativar linhas, instalar religador automaético.
Instalar equipamentos de protecdo, transformador, quadros de distribuicdo, medidores de consumo e banco de capacitor.
Adequar equipamentos ao sistema, testar, reparar, transferir e desativar equipamentos. Reparar linhas aéreas e
subterraneas. Registrar informagdes de atendimento e reparos. Emitir relatdrios técnicos e registros de uso e devolucao
de material. Manter registros de informagdes técnicas. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, salde e preservacao ambiental. Realizar servigos em alvenaria para embutir
eletrodutos, realizar abertura e fechamento de valetas para instalacdes elétricas. Trabalhar em locais de grande altura,
sobre andaimes, escadas e outros. Executar outras tarefas de mesma natureza e complexidade.

OPERADOR DE MAQUINA: Dirigir e operar maquina retroescavadeira, pa carregadeira, motoniveladora rolo
compressor ou outra similar, de acordo com as regras de transito e instrugdes recebidas para execucgdo de servigos nas
vias publicas, terrenos, galerias de aguas pluviais e outras tarefas afins. Escavar, cortar, aterrar e nivelar terrenos. Abrir
e aterrar valetas. Carregar e descarregar caminhdes. Inspecionar as maquinas, verificando os niveis de combustivel,
6leo, 4gua e estado de conservacdo dos pneus. Solicitar requisicdo para abastecimento, quando necessario, junto ao
setor competente. Zelar pelo veiculo, comunicando ao setor competente, falhas nele encontradas e solicitar reparos para
assegurar o perfeito estado do equipamento, garantindo a seguranca aos transeuntes, usudarios e veiculos. Examinar as
ordens de servigo, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios e outras instrucfes para programar a sua tarefa.
Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir sua guarda. Respeitar os Codigos
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de Seguranca no Trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza e complexidade.

SERVENTE DE MERENDEIRA: Contribuir para a elaboragéo do cardapio escolar, preparar e servir merenda, limpar
e lavar utensilios e dependéncias da cozinha; efetuar a previsdo de géneros necessarios, controlando o estoque,
requisitando, recebendo, conferindo e armazenando adequadamente os géneros alimenticios, efetuar a limpeza das
demais dependéncias da escola, participar de atividades relacionadas & capacitacdo promovida pela unidade escolar ou
Secretaria da Educacéo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

TRATADOR DE ANIMAL.: Executar servigos de limpeza em recinto de animais, capinar com enxada, utilizar foice,
gadanho e forca, rastelar e retirar material descartando com carriola em local préprio, utilizar corretamente ferramentas
e EPI’s, observar atentamente os animais comunicando alteragGes, seguir rigorosamente cardapio especifico, picar
legumes, frutas e carnes (diversas), preparar bandejas, buscar e carregar itens alimentares doados externos como frutas,
verduras, capim (cortar e carregar), animais domésticos para descarne bovinos e eqtiinos, limpar e manter biotério para
uso interno. Realizar a manutencdo basica preventiva de recintos de sua responsabilidade, manter e melhorar a
decoracdo/ambientagcdo dos mesmos, auxiliar no trabalho de educagdo ambiental, medicina veterinaria e biologia, fazer
manejo fisico de animais selvagens, fazer e manter material de contencéo e captura sob orientacdo e outras tarefas afins.
Realizar a manutencgdo, contengdo, transporte de animais domésticos de acordo com a orientacdo da chefia da unidade
de trabalho, seus profissionais técnicos e superiores. Manter os recintos, utensilios e cochos limpos e em condicdes
favoréveis ao bem estar dos animais, relatando ao superior ou responsavel técnico qualquer alteracdo nas condicOes
gerais do local e dos animais abrigados. Realizar periodicamente sanitizacdo do recinto e dos animais domésticos,
inclusive por meio de pulverizacdo e banhos terapéuticos ou ndo. Realizar a contencdo de animais de maneira
preventiva, evitando riscos a salde dos mesmos e sua propria. Realizar o transporte dos sacos de racdo até o
almoxarifado, guardando-os e organizando-os de maneira regular. Agir de maneira amistosa e educada quando da lida
com visitantes seja qual for o motivo da visita. Realizar o corte, transporte e trituragdo do capim para alimentacdo de
animais domésticos de grande porte. Auxiliar no recolhimento de animais domésticos abandonados em vias,
logradouros ou qualquer outro local solicitado pela chefia imediata.

Il - Das Inscrigdes

1. A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 08/03/10 as 16 horas de 05/04/10 (horério de Brasilia),
exclusivamente pela internet — site www.vunesp.com.br.

1.1. Para inscrever-se o candidato devera:

1.1.1. acessar o site Www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricdo das 10 horas de 08/03/10
as 16 horas de 05/04/10;
1.1.2. localizar no site o "link" correlato ao Concurso Publico, quando o candidato devera:
a) ler o Edital na integra e preencher total e corretamente a ficha de inscricao;
b) imprimir o boleto bancério;
c) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com a tabela do item 2, deste
Capitulo, em qualquer agéncia bancéria, até a data limite para encerramento das inscri¢fes
(05/04/10). Atencao para o horario bancario.

1.1.3. Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela internet, somente devera ser utilizado o
boleto bancario gerado no ato da inscri¢do, até a data limite do encerramento das inscri¢des.

1.1.4. A efetivacdo da inscricdo ocorrera apés a confirmacgdo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa de inscricdo. A pesquisa para acompanhar a situacéo da inscricdo deveréa ser feita no
site Www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, dez dias ap6s o encerramento do periodo
de inscri¢bes (05/04/10). Caso seja detectado algum problema, o candidato deverd entrar em contato
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com o Disque VUNESP, pelo telefone (0XX11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, para
verificar o ocorrido.
1.1.4.1. O Gnico comprovante de inscrigdo aceito é o boleto bancéario com a autenticagdo
mecanica ou com o respectivo comprovante de pagamento, referente a taxa de inscricao.
1.1.5. As 16 horas (horério de Brasilia) de 05/04/10, a ficha de inscri¢do n&o estara
mais disponivel na internet.
1.1.6. Nédo serd aceita inscricdo pelo correio, fac-simile, por depésito em caixa eletronico,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito em conta corrente,
condicional ou fora do periodo estabelecido de 08/03/10 a 05/04/10, ou por qualquer outro meio ndo
especificado neste Edital.

2. O pagamento da importancia correspondente a taxa de inscri¢do podera ser efetuado em dinheiro ou em
cheque, nos valores abaixo especificados:

Concurso Pablico n° Emprego Taxa
314 Eletricista R$ 30,00
315 Operador de Maquinas R$ 30,00
316 Servente de Merendeira R$ 30,00
317 Tratador de Animal R$ 30,00

Obs. No valor mencionado ja estdo incluidas as despesas referentes aos servigcos bancarios relativos as
inscricdes. Nao sera concedida ISENCAO da taxa de inscricao.

2.1. A inscricdo feita com cheque sera considerada efetivada apds a respectiva compensacao.
2.2. Caso haja devolucdo do cheque, por qualquer motivo, a inscri¢do serd anulada.
2.3. O agendamento do pagamento sé serd aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de
inscrigdo.
2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto deveré ser pago antecipadamente.
2.5. Ndo havera devolucédo, parcial, integral ou mesmo que efetuada a maior ou em duplicidade, da
importancia paga, seja qual for o motivo alegado.
2.5.1. A devolucdo da importancia paga somente ocorrerd se 0 Concurso Publico ndo se realizar,
sendo que a responsabilidade da devolucdo recaira sobre a Fundacdo VUNESP.
3. O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura ou omissdo, e pelas informacdes prestadas,
pessoalmente ou por seu procurador, na ficha e no requerimento de inscri¢do, independentemente do tipo de
inscricdo efetuada.
4. O candidato devera no ato da inscricdo indicar se é portador de necessidades especiais, de acordo com o
Decreto 3.298 de 20/12/99.
4.1. Os portadores de necessidades especiais, quando da inscri¢do, deverdo obedecer ao procedimento
descrito no subitem 3, item 1l.1 - Das Inscri¢cdes para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais,
deste Capitulo.
4.2. Os candidatos que necessitarem de acomodacdes ou condi¢fes especiais para realizacdo da prova
como, por exemplo: cadeira especial por estar com braco quebrado e outras deverdo fazer, durante o
periodo de inscricdo, solicitacdo a Fundacdo VUNESP localizada na Rua Dona Germaine Burchard, 515
— Agua Branca - S&o Paulo, SP — CEP 05002-062, pessoalmente ou via SEDEX, especificando:
“Concurso PM de S&o Carlos”, nome completo, enderego, telefone e emprego em que esté inscrito.
4.3. A VUNESP e a Prefeitura Municipal de Sdo Carlos ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.
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4.4. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e concordancia com as exigéncias contidas no
presente Edital, bem como pela responsabilidade e consequiéncias de eventuais erros no preenchimento da
ficha de inscrigéo.

4.4, Para os inscritos ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de emprego.

11.1. Das InscricBes para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais

1. Nos termos das Leis Municipais n.° 12.663 de 10 de outubro de 2000 e n° 13.062 de 19 de setembro de
2002, ficam reservados para fins de classificagdo final, 5% (cinco por cento) das vagas, as pessoas
portadoras de necessidades especiais desde que em condicBes de exercer as atividades exigidas para o
desempenho das funcdes pertinentes e que tenham sido habilitadas em todas as fases do Concurso Publico.

1.2. Na aplicacdo deste percentual, serdo desconsideradas as fragfes inferiores a 0,5 (meio) e

arredondadas para maior aquelas iguais ou superiores a tal valor, ou seja, a cada 20 candidatos

convocados, 1 serd convocado da lista de habilitados na condi¢do de portador de necessidades especiais.
2. O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribuicGes do cargo sdo compativeis com a
deficiéncia de que é portador.
3. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais devera especificar, na ficha de inscricéo, o
tipo de deficiéncia que apresenta, e, no periodo de inscrigdo 08/03/10 a 05/04/10), encaminhar, por SEDEX,
a Fundacdo VUNESP — Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes, S&o Paulo — SP —
CEP 05002-062, os seguintes documentos:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) requerimento com a qualificagdo completa do candidato, bem como a especificacdo do Concurso
Pablico para o qual esta inscrito, e, se for o caso, a solicitacdo de prova especial, ou de condicbes
especiais para a realizagéo das provas.

4. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrbes
mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para
integracdo social, de acordo com o previsto no Decreto 3.298 de 20/12/1999.

5. Ndao serdo considerados como deficiéncia visual os distarbios de acuidade visual passivel de correcdo,
como, miopia, astigmatismo etc.

6. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribui¢fes da funcdo, ou na
realizacdo da prova pelo portador de deficiéncia, é obstativa a inscri¢cdo no Concurso.

7. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo do Concurso em igualdade de condi¢es com
0s demais candidatos no que se refere a conteldo, avaliacdo, duracdo, data, horéario e local de realizacdo das
fases deste concurso.

8. Apo6s o ingresso do candidato a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo da funcdo, bem como para aposentadoria por invalidez.

1. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais ficardo liberadas se ndo tiver ocorrido
inscricdo ou aprovacdo destes candidatos, nos termos do § 3° da Lei Municipal n° 12.663 de 10/10/00.

2. Serdo elaboradas duas listas de classificados, uma geral, com relacdo de todos os candidatos
aprovados, e uma especial, com a relacdo dos candidatos aprovados na condicdo de portadores de
necessidades especiais, ap6s comprovacdo da compatibilidade da deficiéncia com o emprego, por junta
médica.

3. Os portadores de necessidades especiais aprovados deverdo submeter-se a pericia médica, para
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cGes do emprego.

111 — Das Disposicdes Gerais

1. Cabe a VUNESP a confecgdo, aplicacdo e correcdo das provas objetivas, a aplicacdo e avaliacdo das
provas praticas e o processamento do concurso. A Comissao responsavel pelo acompanhamento dos
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trabalhos dos concursos sera designada por portaria do Prefeito Municipal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso publicado.

A inscricdo do candidato importard no conhecimento e aceitacdo tacita das condigdes do concurso
estabelecidas neste Edital e Normas.

Seréa automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

ndo comparecer as provas;

nédo entregar ao fiscal a folha de respostas e o caderno de questdes ao final das provas;

usar de meios ilicitos na execugdo das provas.

Nos termos das Leis Municipais n® 12.663 de 10/10/00 e n° 13.062 de 19/09/02, ficam reservadas 5%
(cinco por cento) das vagas que vierem a surgir durante a vigéncia deste concurso, para 0S
candidatos portadores de necessidades especiais, desde que aprovados. Considerar-se-4 a reserva de
vagas quando o namero resultante do calculo de 5% do total de vaga for igual ou maior que um, ou
seja, a cada 20 (vinte) candidatos convocados, 1 (um) sera convocado da lista de habilitados na
condicdo de portador de necessidades especiais.

Os portadores de necessidades especiais participardo do certame em igualdade de condi¢fes com os
demais candidatos, no que diz respeito ao conteldo e a avaliagao das provas.

As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais ficardo liberadas se ndo tiver ocorrido
inscricdo ou aprovacdo destes candidatos, nos termos do § 3° da Lei Municipal n°® 12.663 de
10/10/00.

Serdo elaboradas duas listas de classificados, uma geral, com relacdo de todos os candidatos
aprovados, e uma especial, com a relagdo dos candidatos aprovados na condicdo de portadores de
necessidades especiais, apds comprovacdo da compatibilidade da deficiéncia com o emprego, por
junta médica.

Os portadores de necessidades especiais aprovados deverdo submeter-se a pericia médica, para
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do emprego.

A aprovacdo e correspondente classificacdo ndo gera direito automatico de contratagéo.

O provimento das vagas constantes deste Edital e das que vierem a surgir ocorrera de acordo com a
necessidade da Prefeitura, durante a validade do concurso, obedecendo a ordem de classificagéo.

N&o sera permitida a acumulacdo remunerada de cargos e empregos publicos, exceto nas hipoteses
previstas no inciso XV1 do Art. 37 da Constituicdo Federal.

As convocacdes para provimento das vagas serdo feitas por meio do Diario Oficial do Municipio,
com prazo marcado para 0 comparecimento, implicando, o ndo comparecimento, em desisténcia
tacita da vaga.

Para efeito de sua contratacdo fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico que o ateste
estar em condi¢des fisicas e mentais para o desenvolvimento das atividades para as quais esta sendo
contratado e a apresentacdo dos documentos que Ihe forem exigidos.

A inexatiddo das informacGes ou a constatagdo de irregularidade em documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do concurso.

O concurso tera validade de dois anos, contados da data da sua homologacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

Em caso de aprovagdo fica o candidato responsabilizado por atualizar pessoalmente ou através de
procuracdo o seu endereco e outros dados cadastrais na Secretaria Municipal de Administracdo e
Gestéo de Pessoal.

Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo examinadora designada para a realizacdo do
CONCUrso.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital e sdo afixadas as
Normas do Concurso na Secretaria Municipal de Administracéo e Gestdo de Pessoal.
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Séo Carlos, 01 de marc¢o de 2010.

ANA MARIA CARLOS PONCE
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal
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NORMAS DOS CONCURSOS PARA OS EMPREGOS DE:

ELETRICISTA, OPERADOR DE MAQUINA, SERVENTE DE MERENDEIRA E
TRATADOR DE ANIMAL

| — Do Concurso

A presente norma rege os Concursos Publicos para os empregos de Eletricista, Operador de
Maquina, Servente de Merendeira e Tratador de Animal, vinculada ao Edital dos Concursos Publicos do n.°s
314 ao 317.

Il - Da Selecéo

A selecdo constara das seguintes fases:

12 Fase - Prova Objetiva para todos 0s empregos. A prova versara sobre Portugués, Matematica e
Conhecimentos Especificos; sera de carater eliminatorio e elaborada de acordo com a especificidade de cada
emprego. A prova objetiva terd peso 1 (um). As questdes serdo de multipla escolha e distribuidas conforme
segue:

. Data e periodo da
Emprego Provas Itens Nivel Valor Prova Objetiva
Portugués 10 .
Eletricista Matematica 10 Ensino Fundamental 100 09/05/10
- — completo pontos tarde
Conhecimentos Especificos 20
Portugués 10 Ensino Fund tal 100 09/05/10
_— " nsino Fundamental
Operador de Maquina Matema}tlca _ 10 completo pontos tarde
Conhecimentos Especificos 20
Portugués 10 Ensino Fund tal 100 09/05/10
. " nsino Fundamental
Servente de Merendeira Matema}tlca _ 10 incompleto pontos tarde
Conhecimentos Especificos 10
Portugués 10 Ensino Fund tal 100 09/05/10
. " nsino Fundamental
Tratador de Animal Matema}tlca _ 10 incompleto pontos tarde
Conhecimentos Especificos 10

2% Fase — Prova Préatica para os empregos de Eletricista, Operador de MAaquina Pesada e
Tratador de Animal.

A Prova Prética sera de carater eliminatorio e elaborada de acordo com a especificidade do emprego.
A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos e terd peso 2. O contelido programatico para a
Prova Prética esta descrito no item VIII - Do Programa.

3% Fase - Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada:

O Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada sera de carater eliminatorio e classificatorio,
apenas para os candidatos ao emprego de Tratador de Animal, habilitados na Prova Pratica. O Curso
Introdutorio de Formac&o Inicial e Continuada sera elaborado de acordo com a especificidade do emprego,
avaliado na escala de 0 a 100 pontos, e tera peso 1.
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111 - Da Realizacéo das Provas

I11. 1 — Da realizacio da Prova Objetiva
1 - A prova seré realizada na cidade de Sao Carlos, no dia 09/05/10, de acordo com a tabela apresentada
no “item Il — da Selecdo” em locais e horérios a serem comunicados por meio de publicagdo no Diario
Oficial do Municipio de S8o Carlos e afixados na Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de
Pessoal — Rua Episcopal, n° 1575, Centro - Séo Carlos SP.
1.1. Sera excluido do Concurso o candidato que ndo comparecer ao local de convocacao informado
no Diério Oficial do Municipio.
2 - O candidato podera também acompanhar na home page da VUNESP — www.vunesp.com.br. ou da
Prefeitura Municipal de S&o Carlos www.saocarlos.sp.gov.br
3 - O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia de 30 (trinta)
minutos, munido de:
a) Comprovante de inscricao;
b) Original de um dos documentos de identidade a seguir:
- Cédula de ldentidade (RG);
- Carteira de 6rgdo ou conselho de classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto).

Né&o serdo aceitos protocolos, nem cOpias dos documentos acima citados, ainda que autenticadas.

Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

4 - Nao sera admitida a entrada de candidato na sala de provas apds o seu inicio.

5 - N&o havera 2% chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

6 - Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie nem a utilizagéo
de maquina calculadora ou de qualquer equipamento eletrénico.

7 - Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito ou usando de
meios ilicitos.

8 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

9 - O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta de tinta preta ou azul, lapis preto
e borracha. N&o sera permitido o uso de corretivo na Folha Definitiva de Respostas.

10 - O candidato lera as questBes no caderno de questfes e marcara suas respostas na Folha Definitiva de
Respostas, que serd o Gnico documento valido para correcdo eletrdnica. O preenchimento da Folha Definitiva
de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrucOes especificadas na capa do Caderno de Questdes e na propria Folha Definitiva. N&do havera
substituicdo de Folha Definitiva de Respostas.

11 - As provas terdo duracdo de 3 horas e ao terminar o candidato devera entregar ao fiscal a Folha de
Resposta.

12 - Ndo serd atribuida pontuacdo a questdo que contiver mais de uma ou nenhuma resposta, ou resposta
rasurada ou errada.

13 - Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas depois de
decorrida uma hora do seu inicio e ndo levara o caderno de questdes.

14 - Durante a aplicacdo da prova, podera ser colhida a impressdo digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por trés vezes.
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15 - N&o haverad em hipotese alguma revisao e/ou vistas de prova.
111.2 — Da realizagéo da Prova Pratica

1. A Prova Prética sera realizada e aplicada para os candidatos aos empregos de Eletricista, Operador de
Maquina e Tratador de Animal, habilitados na prova da 12 fase, até a posi¢do constante do quadro abaixo,
mais 0s empatados na Ultima nota considerada, em dia, local e horarios a serem comunicados por meio da
Imprensa Oficial do Municipio e de listas afixadas na Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao de
Pessoal sita a Rua Episcopal, n.° 1575, Centro — Sdo Carlos.

Emprego Posi¢do para convocacgdo para Prova pratica
Eletricista Até a 20? colocacado
Operador de Méaquina Até a 30° colocacdo
Tratador de Animal Até a 20° colocagdo

1.1. Sera excluido do Concurso o candidato que ndo comparecer ao local de convocacdo informado no
Diario Oficial do Municipio.
2. O cartdo de convocacdo para a Prova Pratica, informando a data e o local de realizagdo da mesma seréa
enviado aos candidatos habilitados na prova da 1% fase. Esta comunicacdo ndo tem carater oficial, é
meramente informativa. Assim, o candidato habilitado que ndo receber esse cartdo deverd procurar a
listagem afixada na Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal ou entdo consultar a home
page da VUNESP (www.vunesp.com.br). ou da Prefeitura Municipal de Sdo Carlos
(www.saocarlos.sp.gov.br)

2.1. A Prova Pratica constara de:

« execucdo do solicitado no intervalo de tempo determinado pelo examinador;

* perguntas sobre 0s aspectos praticos da atribui¢do geral do emprego, constante do Edital.

2.2. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova Pratica com antecedéncia de 30

minutos munido de documento de identidade.

111.3 — Da Realizacao da 3% Fase — Curso Introdutoério de Formacéao Inicial e Continuada

1. Os candidatos ao emprego de Tratador de Animal, habilitados na 22 fase - Prova Pratica, serdo convocados
para a realizacdo do Curso em dias, locais e horarios a serem comunicados por meio de publicacdo no
Diéario Oficial do Municipio de Séo Carlos.

2. Os candidatos terdo 2 (dois) dias Uteis de prazo, contados a partir da convocacao, para se matricularem no
Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada.

2.1. O candidato que ndo formalizar a matricula dentro do prazo estabelecido sera desclassificado e,
conseqlientemente, eliminado do Concurso Publico.

3. Os documentos para inscricdo no Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada s&o:

3.1. carteira de identidade, e CIC;
3.2. certificado de escolaridade conforme pré requisito estabelecido para o emprego devidamente
autenticado;

4. O Curso de Formacéo Especifica serd ministrado no periodo noturno, de Segunda a Sexta, em horarios a

serem determinados pela Administracao.

5. Das Provas do Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada

5.1 Serdo realizadas provas objetivas dos contetdos que comp&em o Curso, que serdo elaboradas de acordo
com a especificidade do emprego e com questBes de maltipla escolha de 5 (cinco) alternativas.
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5.2 As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terdo carater eliminatorio.
5.3 Sera considerado habilitado o candidato que acertar, no minimo, 50% do total das questdes que compdem
a Prova Objetiva do Curso.

5.4 O candidato sera eliminado do Curso e, consequentemente, tera sua matricula cancelada caso néo atinja o
minimo de 95% de freqliéncia estabelecida para o curso ou se for comprovado durante a realizacdo do curso
irregularidade no atendimento aos pré-requisitos exigidos para o exercicio da funcéo.

IV — Do Julgamento das Provas

1.

2.

3.

V -

1.

o &

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

Serdo considerados habilitados os candidatos que acertarem no minimo 50% das questdes da Prova de
Matemadtica, 50% das questdes da Prova de Portugués e 50% das questdes da Prova de Conhecimentos
Especificos.

A prova prética para os empregos de Eletricista, Operador de Maquina e Tratador de Animal sera
avaliada na escala de 0 a 100 pontos e terd peso 2. S sera considerado habilitado o candidato que tiver
aproveitamento igual ou superior a 50% nesta prova.

O Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada para o emprego de Tratador de Animal serd
avaliado na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatorio e classificatorio. Sera
considerado habilitado o candidato que acertar, no minimo, 50% das questGes compdem a Prova
Objetiva do Curso.

Classificagéo Final

A Nota Final dos candidatos sera composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, ou seja, a somatoria
dos pontos obtidos nas provas de Portugués, Matematica e Conhecimentos Especificos, para 0s
candidatos ao emprego de Servente de Merendeira. Para 0 emprego de Eletricista e Operador de
Magquina, a nota final sera composta pela soma dos pontos da Prova Obijetiva (que tera peso 1), ou seja,
a somatoria dos pontos obtidos nas provas de Portugués, Matematica e Conhecimentos Especificos
somado a nota da Prova Préatica (que terd peso 2). Para o emprego de Tratador de Animal a nota final
sera composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva (que tera peso 1), ou seja, a somatéria dos pontos
obtidos nas provas de Portugués, Matemética e Conhecimentos Especificos somado a nota da Prova
Préatica (que teré peso 2) e somado a nota do Curso de Formagdo Inicial e Continuada (que tera peso 1).
Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, enumerados em duas
listas classificatdrias, sendo uma geral e outra especial (portadores de necessidades especiais).
2.1. Ap6s o ingresso do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a concessdo de
readaptacdo da funcdo, bem como aposentadoria por invalidez.
A Lista Especial dos aprovados (portadores de necessidades especiais) sera publicada no Diario Oficial
do Municipio, em ordem alfabética, sendo concedido o prazo de 5 (cinco) dias, a partir da data da
publicacdo, para que os interessados se apresentem na Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo
de Pessoal - Rua Episcopal, n.° 1575, Centro, para realizacdo de pericia médica e verificacdo da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cbes do emprego, por especialista da area de
deficiéncia de cada candidato.
O laudo médico sera proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados da data do respectivo exame médico.
Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-4, no prazo de 5 (cinco) dias, junta
médica para nova inspec¢do, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.
A indicacdo do profissional pelo interessado deverd ser feita no prazo de 5 (cinco) dias, contados da
ciéncia do laudo referido no item 5.
A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias, contados da realizacdo do exame
médico e ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela Junta Médica.
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8. Serdo republicadas as listas especiais, das quais serdo excluidos os portadores de necessidades especiais
considerados inaptos na inspecdo medica. A classificacdo final sera por ordem decrescente da Nota
Final.

9. Em caso de empate da Nota Final, tera prioridade o candidato que:
| - Tiver mais ldade
Il - Obtiver o maior nimero de pontos em Conhecimentos Especificos
I11 - Obtiver o maior nimero de pontos em Matematica
IV - Obtiver o maior nimero de pontos em Portugués

V - Tiver o maior numero de filhos menores de 18 anos

VI - Dos Recursos

1. O prazo para interposi¢ao de recurso seré de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da publicacdo do fato
que Ihe deu origem.

2. O candidato, dentro do prazo estabelecido no item 1 deste Capitulo, poderé interpor recurso contra o
gabarito, o resultado das diversas etapas do Concurso Publico e da classificagdo final, devendo utilizar o
campo proprio para interposicdo de recursos no endere¢co WWw.vunesp.com.br, na péagina especifica do
Concurso Pablico, e seguir as instrucdes ali contidas.

3. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato poderéa participar condicionalmente da etapa seguinte.

3.1. A pontuacao relativa a(s) questdo(des) anulada(s) seré atribuida a todos os candidatos presentes na prova
objetiva.

3.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacéo.

4. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso seréd publicada no Diario Oficial do Municipio, e
disponibilizada no site www.vunesp.com.br.

5. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido, bem como
ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as
instrucdes constantes do “link” Recursos na pagina especifica do Concurso Publico.

7. Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto
neste Capitulo.

8. N&o serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

9. Ndo havera, em hipotese alguma, vistas de prova.

V1l — Da Contratacao

1. S&o requisitos para a contratacao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b) possuir 0s requisitos necessarios para exercer o emprego;

c) ter 18 (dezoito) anos completos;

d) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, mediante comprovacdo em exame de salde
admissional.

2. A contratacdo seré realizada pelo regime da Consolidagdo das Leis de Trabalho — C.L.T. e obedecera a
ordem de Classificacdo Final dos candidatos e de acordo com as necessidades da Prefeitura, com prévia
publicacdo de convocacao no Diario Oficial do Municipio.

3. Por ocasido da contratacdo, deverdo ser apresentados originais e copias dos seguintes documentos:
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3.1. Pré-requisitos previstos no inciso | do Edital dos Concursos;

3.2. 01 foto 3x4;

3.3. Carteira de Identidade;

3.4. Cadastro de Pessoa Fisica;

3.5. Carteira Profissional (s6 original);

3.6. Titulo de Eleitor e comprovacéo de estar quite com a justica eleitoral;
3.7. PIS/PASEP;

3.8. Certidao de nascimento (se solteiro), comprovando ter 18 anos completos;
3.9. Certificado de Reservista; para candidatos do sexo masculino;

3.10. Certiddo de Casamento, se for o caso;

3.11. Certid&o de Nascimento dos filhos, se for o caso;

3.12. Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de 14 anos se for o caso;
3.13. Comprovante de enderego.

VIl - Do Programa
PROVA OBJETIVA

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Portugués: Compreensdo de texto. Sinbnimos e antdnimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa,
interrogativa). Nog¢des de nimero: singular e plural. No¢des de género: masculino e feminino. Concordancia
do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e
possessivos. Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matematica: Opera¢des com nimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo.
Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Raciocinio l6gico: formas e
seqliéncias numéricas. Resolucdo de situacdes-problema. Calcular os materiais necessarios para execucao
dos servigos, como a quantidade de argamassa para fechar uma sepultura ou alinhamento e esquadro de
paredes.

SERVENTE DE MERENDEIRA

Conhecimentos Especificos
conhecimentos especificos da area de atuacdo. Noc¢Oes de higiene e limpeza . Procedimentos de
seguranca na realizacdo dos trabalhos.

TRATADOR DE ANIMAL

Conhecimentos Especificos

A prova de Conhecimentos Especificos abordara questdes que tém por objetivo avaliar os
conhecimentos e no¢bes basicas do candidato sobre: A fauna brasileira. O trato de animais em
cativeiro. A alimentacdo de animais. A preservacdao do meio ambiente e saneamento basico. Higiene
no trato com animais, em especial com relacdo a alimentacdo. Basico da biologia de aves, répteis e
mamiferos. Nog¢des basicas de animais domésticos, conceitos de guarda responsavel, alimentacdo e
higiene de recintos, transporte adequado de animais, legislacdo da area de protecdo aos animais,
manejo e seguranca na lida com animais. Saber se cloro é téxico ou ndo. Normas de trabalho
referentes ao trabalho em grupo e no¢6es de hierarquia para melhor funcionamento dos trabalhos.
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Portugués: Interpretacdo de texto. Sinénimos e antbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e
auxiliares. Emprego de pronomes. Preposi¢fes e conjun¢des: emprego e sentido que imprimem as relagfes
gue estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia nominal e verbal.

Matematica: NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fracionaria e
decimal: operacgdes e propriedades. Razéo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo do 1.°
grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolugdo de situagdes-problema.

ELETRICISTA

Conhecimentos Especificos:

As questdes de Conhecimentos Especificos terdo por objetivo verificar os conhecimentos basicos necessarios
ao bom desempenho no emprego, por meio da apresentacdo de questdes situacionais, sempre que possivel.
Interpretacdo de esquemas elétricos simples. Ligacdes prediais e ligacGes de motores. Convencdes e padrdes
elétricos. Medidas elétricas. Dimensionamento de Condutores e dispositivos de protecdo. Nocbes de
aterramento elétrico. Dimensionamento de fiacdo e eletroduto. Utilizacdo de fiacdo de acordo com a carga.
LigacOes de motores. Identificagdo de materiais basicos e simbolos usados. Conhecimento de equipamentos
e ferramentas usadas no servico. Efetuar célculos matematicos simples e usar férmulas simples. Nogoes
basicas de Prevencdo de Acidentes, Higiene no Trabalho e Equipamentos de Seguranca de Protegdo
Individual. Nogdes bésicas de Etica no Trabalho. Nogdes bésicas de Cidadania e Direitos Humanos.

OPERADOR DE MAQUINA

Conhecimentos Especificos:

Conhecimento e aplicacdo da Legislacdo de Transito, das Normas do CONTRAN, do DENATRAN e outros,
em situacdes de servico. Operacdo e Mecanica basica de Maquinas do tipo pa carregadeira,
retroescavadeiras, motoniveladora, rolo compressor, entre outros. Conhecimento e noc¢des de funcionamento
dos principais componentes das maquinas pesadas.

PROVA PRATICA
ELETRICISTA
A prova pratica tera por objetivo verificar a capacidade operacional do candidato, realizando ligagdo de
lampadas fluorescentes; ligacdo de lampadas a vapor de sodio ou metalica; ligacdo de disjuntores +

contatoras + rele fotocelula para energizacao de pragas; utilizacdo de aparelhos para medic¢Ges de tensdo e
corrente; subir em escadas para verificacdo de acrofobia (medo de altura e vertigens); outras ligacdes.

OPERADOR DE MAQUINA
A prova pratica tera por objetivo avaliar a capacidade e a habilidade do candidato a executar os diversos

tipos de servigos de terraplenagem (corte, aterro, nivelamento e acabamento). Também serd avaliada a
capacidade do candidato na execucdo de servicos de galerias de aguas pluviais (escavacao e assentamento de
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tubos de concreto com os didmetros de 0,40m, 0,60m e 0,80m). Também sera avaliada a capacidade da
execucdo de servicos de carregamento de material (pedra, areia, terra), com pa carregadeira e
retroescavadeira, em caminhdes basculantes. Leitura bésica de projetos de Terraplenagem e de galeria de
aguas pluviais.

TRATADOR DE ANIMAL

A prova préatica de Tratador de Animal abordard itens inerentes as atribuicdes gerais ao emprego e vai
requerer a execucdo de diversas tarefas. Esta prova procurarda mensurar as habilidades e requisitos
necessarios ao bom desempenho no emprego, dentre eles a capacidade de organizacéo, ter paciéncia, nogdes
de seguranca e responsabilidade, bom senso, nocBes de higiene. Além disso, a prova tem por objetivo
verificar o conhecimento dos candidatos sobre legumes, frutas, verduras e outros componentes da dieta de
animais e a habilidade de preparar, medir e pesar alimentos. Também serdo verificados os procedimentos de
seguranca e higiene na execucado dos trabalhos e a reacdo do candidato em situagdes de perigo. Sera avaliada
também a forma de manejo e conten¢do sem que exponha os animais domésticos a situacfes de risco ou
maus tratos.

IX — Cronograma de Eventos

08/03/10 até
05/04/10
09/05/10 Realizacdo da Prova Objetiva

Periodo de Inscrigdo

11/05/10 Divulgacdo do gabarito

12 e 13/05/10 |Periodo para interposi¢ao de recursos contra o gabarito

28/05/10 Resultado dos recursos contra o gabarito
Resultado das Provas Objetivas para os empregos de Eletricista, Operador de Maquina
28/05/10 e Tratador de Animal e Resultado da Prova Objetiva e Classificacdo para o emprego de

Servente de Merendeira

Periodo para interposicao de recursos contra a nota da prova objetiva para 0s empregos
31/05/10 e 01/06/10(de Eletricista, Operador de Maquina e Tratador de Animal e contra a nota da prova
objetiva e Classificacdo para 0 emprego de Servente de Merendeira

Resultado dos recursos contra a nota da prova objetiva para os empregos de Eletricista,
11/06/10 Operador de Maquina e Tratador de Animal e dos recursos contra a nota da prova
objetiva e Classificacdo para o emprego de Servente de Merendeira

Convocacdo para prova pratica para o emprego de Eletricista, Operador de Maquina e

A definir Tratador de Animal

Realizagdo Prova Prética para os empregos de Eletricista, Operador de Maquina e

A definir Tratador de Animal

Séo Carlos, 01 de marc¢o de 2010.

ANA MARIA CARLOS PONCE
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal

Rua Episcopal, 1575 — CEP: 13560-570 — Sao Carlos, SP 14

Fone (16) 3362-1400 / (16) 3362-1413
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