PREFEITURA DE SOROCABA

CONCURSO PUBLICO Ne 04/2010
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura de Sorocaba, de acordo com o Processo Administrativo n® 5284/2010, faz saber que fara
realizar, sob a responsabilidade da Fundacédo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP, Concurso Publico regido pelas Instrucdes Especiais, que ficam
fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DOS CARGOS E DAS VAGAS
1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos que estejam vagos ou 0s que vagarem e/ou 0s
gue forem criados durante o seu prazo de validade.
2. Os cargos, codigos dos cargos, nimero de vagas, salarios, jornadas de trabalho semanal e requisitos

exigidos sdo os estabelecidos na tabela a seguir:

CODIGOS VAGAS | VAGAS i CARGA
DOS &%Rggsm de codigos) %ﬁf\f GERAL | PORT. S(/;'r‘nAﬁg)S HORARIA | REQUISITOS
CARGOS DEF. SEMANAL
001 |Agente Social 10 09 01 |1.071,34| 40h |Ensino Médio Completo
002 |Agente de Vigilancia Sanitéria | 02 - - 973,06 | 40h |Ensino Fundamental Completo
Ensino  Fundamental Completo,
003 | Auxiliar de Administracéo 50 47 03 760,85 | 40h |[Curso de Planilha Eletronica e
Editor de Texto, com comprovagéo
004 | Assistente de Almoxarife 01 - - 806,32 | 40h |Ensino Fundamental Completo
L. y 8,48 Ensino Médio e Curso
005 | Atendente de Consultério Dentario 05 - - (Hora) 30h Profissionalizante
006 |Fiscal Ambiental 05 - - 1.564,52 | 40h | Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo, Curso de
007 |Fiscal de Saude Publica 10 09 01 |1.564,52 | 40h |Editor de Texto e Planilha e Carteira
Nacional de Habilitacdo
008 | Fiscal de Servigos | 20 19 01 |1.347,30| 40h |Ensino Médio Completo
9.37 Curso Técnico em Enfermagem e
009 | Técnico de Enfermagem 20 19 01 (h(’)ra) 30h | registro no respectivo Conselho de
Classe
Técnico de Laboratério de Analises Curso Técnico de Laboratério de
010 | jinicas | 01 ) | 1395261 300 | \hsices Clinicas ou Patologia
Graduag@o em analise de sistemas
ou sistemas de informacao, ciéncias
da computacdo ou engenharia de
software,  engenharia  elétrica,
011 |Analista de Sistemas | 05 - - 2.620,99 | 30h |engenharia eletronica, engenharia
mecatrbnica ou tecnologia da
informagdo, com certificado de
conclusdo fornecido por instituicio
reconhecida pelo MEC
Curso Superior de Arquitetura e
012 | Arquiteto | 01 - - 2.214,64 | 30h |registro no respectivo Conselho de
Classe
Curso Superior de Servigo Social
013 | Assistente Social 03 - - 2.341,17 | 30h |registro no respectivo Conselho de
Classe
014 | Biomédico | 01 - - 2.341,17 | 30h |Curso Superior na Area e registro




no respectivo Conselho de Classe

015

Cirurgido Dentista

05

32,85
(hora)

15h

Curso Superior em Odontologia
registro no respectivo Conselho de
Classe

016

Enfermeiro

05

16,42
(Hora)

30h

Curso Superior em Enfermagem e
registro no respectivo Conselho de
Classe, acompanhado de
especializacdo guando necessario

017

Engenheiro Eletricista |

01

2.214,64

30h

Curso Superior em Engenharia
Elétrica e registro no respectivo
Conselho de Classe

018

Farmacéutico |

01

2.091,75

30h

Curso Superior em Farmacia e
registro no respectivo Conselho de
Classe

019

Fisioterapeuta |

01

2.341,17

30h

Curso Superior em Fisioterapia e
registro no respectivo Conselho de
Classe

020

Fonoaudiélogo |

01

2.341,17

30h

Curso Superior em Fonoaudiologia
e registro no respectivo Conselho
de Classe

021

Museologo |

01

2.091,75

30h

Curso Superior na area e registro
no respectivo Conselho de Classe

022

Médico - Clinico Geral

31

29

02

32,85
(Hora)

15h

Curso Superior em Medicina e
registro respectivo Conselho de
Classe, acompanhado de Titulo de
Especialista ou Residéncia na area

023

Médico - Ginecologista

07

32,85
(Hora)

15h

Curso Superior em Medicina e
registro respectivo Conselho de
Classe, acompanhado de Titulo de
Especialista ou Residéncia na area

024

Médico - Pediatra

09

08

01

32,85
(Hora)

15h

Curso Superior em Medicina e
registro respectivo Conselho de
Classe, acompanhado de Titulo de
Especialista ou Residéncia na area

025

Médico Plantonista — Clinico Geral

17

16

01

32,85
(Hora)

15h

Curso Superior em Medicina e
registro respectivo Conselho de
Classe, acompanhado de Titulo de
Especialista ou Residéncia na area

026

Médico Plantonista — Pediatra

08

32,85
(Hora)

15h

Curso Superior em Medicina e
registro respectivo Conselho de
Classe, acompanhado de Titulo de
Especialista ou Residéncia na area

027

Médico Veterinario |

01

2.341,17

20h

Curso Superior em Veterinaria e
registro no respectivo Conselho de
Classe

028

Psic6logo

01

2.341,17

30h

Curso Superior em Psicologia e
registro no respectivo Conselho de
Classe

029

Técnico Ambiental

05

2.091,75

30h

Licenciatura em  Biologia ou
formacdo Superior em Ecologia,
Zoologia, Turismo ou Gestdo
Ambiental

030

Técnico de Esportes |

10

09

01

2.214,64

30h

Curso Superior em Educagdo Fisica
e registro no respectivo Conselho
de Classe

031

Técnico em Recreacdo e Lazer |

02

2.214,64

30

Curso Superior em Educagdo Fisica




e registro no respectivo Conselho
de Classe

3. Os salérios dos cargos tem como base 0 més de dezembro/2009.

4. Os candidatos empossados estardo sujeitos ao regime estatutario e demais normas aplicaveis.

5. Todo o candidato empossado devera prestar servigcos dentro do horario estabelecido pela Administracédo
e estara sujeito ao cumprimento do estagio probatorio.

6. Os cargos previstos no item 1, deste Capitulo, neste Edital, poderdo sofrer alteracdes legais.

7. As atribuicOes a serem exercidas por cada um dos cargos em Concurso encontram-se no Anexo | deste
Edital.

Il - DAS INSCRICOES

1. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da
taxa de inscricdo somente apdés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo
pretendido.

2. A inscricdo implicard o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢gbes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato deverd atender as condicbes para provimento do cargo e entregar em
data a ser fixada em publicacdo oficial, quando da posse, além de uma fotografia 3x4cm, a comprovacgéo
de:

3.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal e demais disposicdes da lei, no caso de estrangeiro;

3.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos, quando da posse;

3.3. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

3.4. estar quite com as obrigagfes militares (quando do sexo masculino);

3.5. estar com o CPF regularizado;

3.6. possuir 0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

3.6.1. A comprovacao dos requisitos sera feita no momento da nomeagao;

3.7. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
3.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por
avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura de Sorocaba;

3.9. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas na
ficha de inscricdo. O candidato que ndo satisfizer todas as condi¢ces estabelecidas neste Edital ndo
tomaré posse do cargo.

4.1. No ato da inscricdo, o candidato devera, optar, na ficha de inscricdo, pelo(s) cargos em Concurso
conforme consta do item 2, do Capitulo |, deste Edital, observando, ainda, o disposto no item 15 do
Capitulo V, deste Edital.

4.2. Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida alteracdo do cargo apontado na ficha de inscrigéo, seja qual
for o motivo alegado.

5. A inscrigdo devera ser efetuada das 10 horas de 15 de margo de 2010 as 16 horas de 12 de abril de
2010 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela Internet, no site www.vunesp.com.br.

6. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricdo (10 horas de 15 de marco de 2010
as 16 horas de 12 de abril de 2010);

b) localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

d) transmitir os dados da inscrigéo;

e) imprimir o boleto bancério;

f) efetuar o respectivo pagamento da taxa de inscricdo, até a data limite para encerramento das inscricbes
(12.04.2010) (Atengédo para o horario bancario).

g) os valores das taxas de inscrigcdo constam a seguir:

g.1l.cargos com exigéncia de ensino fundamental completo R$30,00
g.2. cargos com exigéncia de ensino médio completo R$40,00
g.3. cargos com exigéncia de ensino superior completo R$70,00

7. O pagamento da importancia do respectivo valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro
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ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

7.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a
inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

7.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta-corrente, condicional ou
fora do periodo de inscricdo (15.03 a 12.04.2010) ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro
do periodo de inscricéo.

7.3. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado no ato
da inscri¢do, até a data limite do encerramento das inscri¢cdes (atencdo para o horério bancério).

7.4. A efetivacdo da inscricdo ocorrera apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto referente
a taxa. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br,
na pagina do Concurso Publico, a partir de 3 dias Uteis apds o encerramento do periodo de inscrigao.

7.4.1. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato com o Disque
VUNESP (0xx11-3874-6300), em dias uteis, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.

7.5. Nao havera devolugcdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricéo, seja qual for o motivo alegado, exceto
ao candidato amparado pelo disposto no item 9 deste Capitulo, neste Edital.

8. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

9. Amparado pelas Leis n° 5.624/1998, 6.677/2002 e 8.004/2006 e pelos Decretos n° 12.883/2000,
13.334/2002 e 13.607/2002, podera o candidato solicitar a isencdo no pagamento da taxa de inscri¢ao,
obedecendo aos seguintes procedimentos:

9.1. acessar, no periodo das 10 horas de 15 de marco de 2010 as 23h59min de 16 de marco de 2010, o
“link” préprio da pagina do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

9.2. preencher total e corretamente o requerimento com os dados solicitados;

9.3. imprimir o requerimento, assinar e encaminhar, por SEDEX ou por outra modalidade de
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), até 17 de marco de 2010, juntamente com as
declaragGes (vide Anexo Il deste Edital) de que atende a(s) condigdo(cdes) estabelecidas nas Leis n®
5.624/1998, 6.677/2002 e 8.004/2006 e Decretos n° 12.883/2000, 13.334/2002 e 13.607/2002, para a
Fundac&do VUNESP, na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca, S&o Paulo/SP, CEP 05002-062,
indicando no envelope: “Ref.: Isencdo do valor da inscricdo — Concurso Publico — Véarios cargos —
Prefeitura de Sorocaba”, juntamente com os documentos comprobatérios, em conformidade com o
disposto no Anexo Il deste Edital.

9.3.1. Os documentos discriminados no item anterior deverdo ser encaminhados devidamente
preenchidos, obrigatoriamente contendo data e assinatura do solicitante.

9.3.2. Nao serao considerados os documentos postados apds 17 de marco de 2010.

9.3.3. Nao serdo considerados os documentos encaminhados por outro meio que ndo o estabelecido no
item 9.3. deste Capitulo, neste Edital.

9.3.4. Nao serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de
documentos ap6s o envio da devida documentagéo.

9.3.4.1. Caso o candidato utilize de outro meio que ndo o estabelecido neste Edital terd indeferido seu
pedido de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢do.

9.4. Todas as informagfes prestadas no Requerimento de Pedido de Isengcdo do Pagamento da Taxa de
Inscricdo e nas declaragbes firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a
idoneidade dos documentos encaminhados, tornando-se nulos todos os atos delas decorrentes, além de
sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade constatada.

9.5. O candidato devera, a partir das 14 horas de 30 de marco de 2010, acessar 0 site
www.vunesp.com.br e verificar o resultado da solicitac&o pleiteada.

9.6. O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido ter4 automaticamente sua inscricdo efetivada,
ndo havendo necessidade de qualguer outro procedimento.

9.7. Caso o pedido seja indeferido e o candidato queira entrar com recurso devera observar o disposto no
Capitulo X deste Edital.

9.7.1. A partir das 14 horas de 9 de abril de 2010, o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br
e verificar o resultado do recurso interposto.

9.8. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida, e queira participar do Certame, devera acessar
novamente o “link” préprio na pagina do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF,
imprimir o boleto bancario, bem como proceder ao seu correspondente pagamento, com o valor da taxa de
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inscricdo plena, até 12 de abril de 2010, devendo observar o disposto no item 7 deste Capitulo, neste
Edital.

9.8.1. O candidato que n&o recolher o valor da taxa ndo tera sua inscrigao efetivada.

10. As 16 horas de 12.04.2010 a ficha de inscricdo ndo estara mais disponibilizada no site.

10.1. O descumprimento das instrucBes para inscricdo pela Internet implicara a ndo efetivacdo da
inscrigao.

10.2. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura de Sorocaba néo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo
pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

11. O candidato que n&o tiver acesso a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos
de acesso a internet, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO e CASAS DO CIDADAO, que
disponibilizam infocentros (locais publicos para acesso a internet), na cidade de Sorocaba, em regides da
cidade de Sdo Paulo e em vérias cidades do Estado. Este programa, além de oferecer facilidade para os
candidatos que nao tém acesso a internet, € completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta
fazer um cadastro apresentando o RG nos proprios Postos Acessa SP. O candidato que desejar efetuar a
inscricdo podera se dirigir, dentre outros, a um dos enderecos descritos a seguir:

Iperd - Praca Dr. Gaspar Ricardo Junior, s/n - Centro

Itapetininga - Rua Campos Sales, 175 - Centro

Piedade - Praca da Bandeira, 81 sala 05 - Centro

Pilar do Sul - Rua Cel. Moraes Cunha, 1144 - Centro

Sorocaba - Rua Alvares Soares, 431 — Centro — na isencdo e Casas do Cidaddo

Unidade Ipanema — Avenida Ipanema, n° 3.439 - Vila Helena

Unidade Itavuvu — Avenida Itavuvu, n°® 3415 — Parque das Laranjeiras

Unidade Eden — Rua Bonifacio de Oliveira Cassu, n° 80 — Eden

Unidade Brigadeiro — Avenida Bandeirantes, n° 4.155 — Brigadeiro Tobias

Unidade Ipiranga — Rua Estado de Israel, n°® 424 — Jardim Ipiranga.

11.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito cadastro, apresentando o RG nos préprios Postos do
Acessa SP em um dos enderecos disponiveis no site www.acessasaopaulo.sp.gov.br.

12. O descumprimento das instru¢des para inscricao implicara a ndo efetivacdo da inscricado.

13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, e pelas informacgdes prestadas na ficha e
no requerimento de inscrigdo.

14. Informacdes complementares referentes a inscricdo poderao ser obtidas no site www.vunesp.com.br e,
nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, pelo Disque VUNESP - telefone (0XX11) 3874-6300.

15. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo da prova devera, até 12 de abril
de 2010, encaminhar, por SEDEX, a Fundagdo VUNESP, indicando no envelope “Ref.: Concurso Publico
— Vérios cargos — Prefeitura de Sorocaba” ou entregar pessoalmente, nos dias Uteis, das 9 as 16 horas, na
Fundacdo VUNESP, na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, Sao Paulo/SP, CEP
05002-062, solicitacdo com a sua qualificacdo completa e detalhamento dos recursos necessarios.

15.1. O candidato que nao o fizer durante esse periodo ou com a devida antecedéncia, para que possa ser
providenciada a solicitacdo, e conforme o estabelecido no item anterior, ndo tera as condi¢cdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

15.2. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise da razoabilidade e viabilidade do
pedido.

15.3. Para efeito do prazo estipulado neste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado
pela Fundacdo VUNESP.

15.4. O candidato portador de deficiéncia devera observar ainda o Capitulo lll, deste Edital.

Il — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no Anexo |
deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

1.1. A participacdo de portadores de deficiéncia no presente Concurso Publico observard as regras
contidas no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Lei Federal n° 7.853/1999 regulamentada pelo
Decreto Federal n° 3.298/1999 alterado pelo Decreto n® 5.296/2004 e Lei Municipal n°® 4.281/1993
regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 13.694/2002 e demais alteracdes.

1.2. O candidato portador de deficiéncia participara do Certame em igualdade de condi¢des com os demais
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candidatos, no que tange ao conteldo, avaliacao e critérios de aprovacao das provas, data, horario e local
de aplicacdo, e a nota minima exigida, nos termos da Lei Municipal n° 4.281/1993, do artigo 41 do Decreto
n° 3.298/1999 e do Decreto Municipal n° 13.694/2002.

2. Para concorrer como portador de deficiéncia, o candidato devera estar enquadrado nos parametros
definidos no artigo 4° e incisos do Decreto n°® 3.298/1999.

3. O candidato portador de deficiéncia, conforme disposto no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999,
devera especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia de que é portador, bem como
encaminhar, por SEDEX, ou entregar pessoalmente, até 12.04.2010, em dias Uteis, das 9 as 16 horas,
na Fundacdo VUNESP, na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes — S&o Paulo/SP,
CEP 05002-062, fazendo constar no envelope “Ref.: Concurso Publico - Vérios Cargos - Prefeitura de
Sorocaba”, a seguinte documentacéao:

a) requerimento com a sua qualificacdo completa e especificacdo do Concurso Publico para o qual esta
inscrito e a necessidade ou ndo de prova em braile ou ampliada ou de condi¢cdes especiais para a
realizacdo da prova; e

b) laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacédo Internacional de Doenca — CID, e a provavel causa da deficiéncia.

3.1. Caso haja necessidade de tempo adicional para a realiza¢do da prova, o candidato devera requeré-lo
no mesmo documento citado na alinea “a” do item 3, deste Capitulo, neste Edital, com justificativa
devidamente acompanhada de parecer emitido por médico especialista da area de sua deficiéncia.

3.2. O candidato que nao atender ao solicitado no item 3, deste Capitulo, neste Edital, ndo seré
considerado portador de deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo e nao tera sua
prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.3. Para efeito do prazo estipulado no item 3, deste Capitulo, neste Edital, serd considerada a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou a do protocolo firmado pela
Fundacdo VUNESP.

4. ApoOs o prazo de inscricado, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusédo de candidato na Lista Especial de
portadores de deficiéncia.

5. Quando da publicacdo da nota da prova objetiva, os candidatos portadores de deficiéncia aprovados
serdo convocados para submeter-se a pericia médica para Constatacdo da deficiéncia de acordo com os
parametros definidos e verificacdo da compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes
do cargo ou necessidade de equipamentos apropriados para seu exercicio.

5.1. A pericia médica sera efetuada por junta médica composta por 4 (quatro) médicos, dos quais, 3 (trés)
serdo membros do corpo técnico da medicina ocupacional da Prefeitura de Sorocaba e um podera ser
indicado pelo candidato deficiente.

5.2. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

5.3. Sera excluido:

5.3.1. da Lista Especial (portadores de deficiéncia aprovados): o candidato que ndo comparecer a pericia
médica;

5.3.2. da Lista Especial (portadores de deficiéncia aprovados): o candidato que nao tiver configurada a
deficiéncia declarada (declarado ndo portador de deficiéncia pelo 6rgdo de saude encarregado da
realizacdo da pericia), passando a figurar somente na Lista Geral;

5.3.3. do Concurso Publico: o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes
do cargo.

6. ApGs o ingresso do candidato portador de deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a
concesséao de readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

IV - DA PROVA
1. O Concurso constara da seguinte prova:
CARGOS CODIGOS DOS PROVA OBJETIVA ITENS
CARGOS
Agente Social 001 Lingua Portuguesa 20
Matematica 20
Atualidades 10
Agente de Vigilancia Sanitaria | 002 Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Atualidades 10




Conhecimentos Especificos 20
Auxiliar de Administracéo 003 Lingua Portuguesa 20
Matematica 20
Nocdes de Informéatica 10
Assistente de Almoxarife 004 Lingua Portuguesa 20
Matematica 20
Nocdes de Informatica 10
Atendente de Consultério Dentario 005 Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Conhecimentos Especificos 20
Fiscal Ambiental 006 Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Conhecimentos Especificos 20
Fiscal de Saude Publica 007 Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Conhecimentos Especificos 20
Fiscal de Servicos | 008 Lingua Portuguesa 20
Matematica 20
Nocdes de Informatica 10
Técnico de Enfermagem 009 Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Conhecimentos Especificos 20
Técnico de Laboratério de Andlises 010 Lingua Portuguesa 15
Clinicas | Matematica 15
Conhecimentos Especificos 20
Analista de Sistemas | 011 Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 40
Arquiteto | 012 Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 40
Assistente Social | 013 Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 40
Biomédico | 014 Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 40
Cirurgido-Dentista 015 Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 40
Enfermeiro 016 Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 40
Engenheiro Eletricista | 017 Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 40
Farmacéutico | 018 Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 40
Fisioterapeuta | 019 Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 40
Fonoaudidlogo | 020 Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 40
Musedlogo | 021 Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 40
Médico Clinico Geral 022 Politica de Saude 10
Conhecimentos Especificos 40
Médico Ginecologista 023 Politica de Saude 10
Conhecimentos Especificos 40
Médico Pediatra 024 Politica de Saude 10
Conhecimentos Especificos 40
Médico Plantonista Clinico-Geral 025 Politica de Saude 10
Conhecimentos Especificos 40
Médico Plantonista Pediatra 026 Politica de Salde 10
Conhecimentos Especificos 40
Médico Veterinario | 027 Politica de Saude 10
Conhecimentos Especificos 40
Psicélogo 028 Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 40
Técnico Ambiental 029 Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 40




Técnico de Esportes | 030 Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 40
Técnico de Recreacgao e Lazer | 031 Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 40

2. A prova obijetiva tera carater eliminatdrio e classificatério.

3. A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho das atribuicbes
do cargo.

3. O candidato tera 3 (trés) horas para realizar a prova objetiva.

4. A prova objetiva serd composta de questdes de mdltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada, sendo
somente uma alternativa correta.

5. A prova objetiva versara sobre os conteidos programaticos estabelecidos no Anexo Il deste Edital (que
serdo divulgados em 12/03/2010).

V - DA PRESTACAO DA PROVA

1. A prova sera aplicada na cidade de Sorocaba.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da prova na cidade de Sorocaba, por qualquer motivo, a
Fundacdo VUNESP podera aplica-las em municipios vizinhos.

2. O candidato somente podera realizar a prova na data, horério e local constantes do respectivo Edital de
Convocacéo.

2.1. Toda convocacdao oficial para realizacdo da prova sera feita por meio de Edital de Convocacéo a ser
publicado no Jornal Municipio de Sorocaba preferencialmente e/ou imprensa local e extra-oficialmente,
pela internet, no site oficial da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

2.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes, ndo podendo o
mesmo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso para realizagdo da prova.

3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocagéo,
com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Identidade expedida pelas Forcas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar, Carteira
de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar
(quando for o caso), Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/1997,
ou Passaporte;

b) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia; e

¢) comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

3.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados neste item, deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificacéo.

3.1.1. O candidato que néo apresentar original de documento de identificacdo conforme disposto no item 3,
deste Capitulo, neste Edital, ndo far4 a prova, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso
Publico.

3.2. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, nem carteira funcional de ordem
publica ou privada.

4. Nao sera admitido no prédio de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o
seu inicio.

5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e horario preestabelecidos.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da prova, devera
solicitar ao fiscal da sala, formulério especifico para tal finalidade. O formulario devera ser datado e
assinado pelo candidato e entregue ao fiscal. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou
sugestdo, devera procurar a sala de coordenacéo no local em que estiver prestando a prova.

7.1. O candidato que ndo atender aos termos deste item, neste Edital, devera arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissao.

8. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por
gualquer motivo, de candidato da sala de prova.

9. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova objetiva, e tdo somente nesse caso, a
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candidata devera levar um acompanhante, que ficard em local reservado para tal finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianca.

9.1. No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

9.2. Nao havera compensacao do tempo de amamentacédo a duracdo da prova da candidata.

10. Excetuada a situacdo prevista no item 9, deste Capitulo, neste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo
ocasionar inclusive a nao participacdo do(a) candidato(a) no Concurso Publico.

11. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 home do candidato nédo constar do Edital de
Convocacao, este deverd acessar o site www.vunesp.com.br; ou contactar o Disque VUNESP, pelo
telefone (Oxx11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.

11.1. Ocorrendo o caso constante no item 11, deste Capitulo, neste Edital, podera o candidato participar
do Concurso Publico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento efetuado
nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher e assinar, no dia da prova, formulario
especifico.

11.2. Alinclusé@o de que trata o item 11.1. deste Capitulo, neste Edital, sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida inscricao.

11.3. Constatada eventual irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serda automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

12. Durante a prova, ndo serdao permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, impressos,
anotacGes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrbnicas ou
similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de 4udio ou de qualquer material que ndo seja o
fornecido pela Fundacao VUNESP e uso de protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

12.1. O candidato devera manter o equipamento eletrdnico desligado até a saida do prédio onde estiver
realizando a prova.

13. A Fundacdo VUNESP ndao se responsabilizara por danos, perda ou extravio de documentos ou objetos,
ocorridos no local da prova.

14. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova objetiva depois de transcorrido o
tempo de 50% (cinquenta por cento) de sua duracao.

15. A aplicagdo da prova objetiva tem data prevista para 16 de maio de 2010, devendo ser realizada
na seguinte conformidade:

a) no periodo da manha: cargo de Auxiliar de Administragao; e

b) no periodo da tarde: demais cargos.

15.1. O horério de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagcdo, ap06s os devidos
esclarecimentos.

15.2. A confirmacéo da data e informacao sobre o horario, local e sala para a realizacdo da prova deverao
ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacédo a ser publicado, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

15.3. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para a realizacdo da prova, o candidato podera
ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br e www.sorocaba.sp.gov.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP (0xx11 3874-6300), em dias Uteis, das 8 as 20 horas; ou

c) verificar listagem afixada na sede da Prefeitura de Sorocaba, nos dias Gteis, das 9 as 16 horas.

16. No ato da realizagdo da prova, o candidato receberd a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova objetiva, sendo de responsabilidade do candidato, a conferéncia de seus dados pessoais, assim
como da opc¢ao de campo de atuacdo e do material entregue pela Fundacdo VUNESP.

16.1. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta azul ou
preta, e assinar no campo apropriado.

16.2. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
vélido para a correcéo eletrénica.

16.3. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

16.4. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

16.5. Em hipétese alguma, havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

17. Apos o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcri¢cdo para a folha de respostas.
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17.1. Ao final da prova, o candidato devera entregar, ao fiscal da sala, a folha de respostas e o caderno de
guestbes da prova objetiva completo.

17.2. Depois de transcorrido o tempo de 50% (cinquenta por cento) da duracdo da prova ou ao seu final, o
candidato poderd sair levando, apenas, a folha intermediaria de respostas da prova objetiva fornecida pela
Fundacdo VUNESP.

18. Durante a aplicacdo da prova, podera ser colhida a impresséo digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por trés vezes.

18.1. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no item 5.1., do Capitulo
Xl, deste Edital.

19. Os cadernos de questdes da prova objetiva estardo disponiveis no site www.vunesp.com.br, no “link
provas” na pagina do Concurso Publico, a partir das 10 horas do primeiro dia uGtil subsequente ao da
realizagdo da prova.

20. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) hdo comparecer a prova, conforme convocacao oficial, seja qual for o motivo alegado;

b) ndo apresentar documento de identificacdo conforme previsto no item 3, deste Capitulo, neste Edital;

c) ausentar-se da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;

d) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova ou de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacgao;

e) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

f) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva ou qualquer
outro material de aplicagédo da prova;

g) fizer anotac@o de informagfes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido
pela Fundacdo VUNESP;

h) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

i) durante o processo, ndo atender as disposi¢des estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacédo da
prova.

VI - DO JULGAMENTO DA PROVA

1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados habilitados de
acordo com a pontuacéo obtida.

1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = Na x 100
Tq

1.2.1. Legendas:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos do candidato
Tq = Total de questdes da prova
1.3. Seré considerado habilitado nessa prova:
1.3.1. para os cargos de Médico e de Médico Plantonista: o candidato que obtiver, no minimo, 30%
(trinta por cento) de acertos nas questdes da prova objetiva;
1.3.2. para os demais cargos: o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos
nas questdes da prova objetiva.
1.4. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

VIl — DA PONTUACAO FINAL
1. A pontuacao final do candidato correspondera a nota da prova objetiva.

VIl — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuacéao final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate, ao candidato:

1.1. para o cargo de Agente Social, de Assistente de Almoxarife, de Auxiliar de Administracdo e de
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Fiscal de Servicos I

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questées de Lingua Portuguesa,;

) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

d) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

1.2. para o cargo de Agente de Vigilancia Sanitéria I

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questbes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica,

e) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

1.3. para os cargos de Atendente de Consultério Dentario, de Fiscal Ambiental, de Fiscal de Saude
Publica, de Técnico de Enfermagem e de Técnico de Laboratério de Andlises Clinicas I:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada,

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questbes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

1.4. para os cargos de Analista de Sistemas |, de Arquiteto |, de Assistente Social |, de Biomédico I,
de Cirurgido-Dentista, de Enfermeiro, de Engenheiro Eletricista |, de Farmacéutico |, de
Fisioterapeuta |, de Fonoaudi6logo |, de Musedlogo |, de Médico Clinico Geral, de Médico
Ginecologista, de Médico Pediatra, de Médico Plantonista-Clinico Geral, de Médico Plantonista-
Pediatra, de Médico Veterinario |, de Psicélogo, de Técnico Ambiental, de Técnico de Esportes | e
de Técnico de Recreacgao e Lazer I:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada,

b) que obtiver maior nimero de acertos has questbes de Conhecimentos Especificos;

c) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados, por cargo em Concurso, por ordem decrescente da
pontuacéo final.

2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos
aprovados) e outra especial (portadores de deficiéncia aprovados).

3. Os candidatos aprovados ser&o ordenados e classificados por campo de atuacgéo.

X - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados do 1° dia util imediatamente
seguinte ao da data da publica¢do, no Jornal Municipio de Sorocaba e/ou imprensa local, ou do fato que
Ilhe deu origem.

2. Para recorrer contra o gabarito, contra o resultado da prova do Concurso Publico e contra a
classificacdo, o candidato devera utilizar o campo préprio para interposicdo de recursos, no enderego
www.vunesp.com.br , e seguir as instrucdes ali contidas.

2.1. No caso de indeferimento do recurso interposto a decisdo contraria a solicitacdo da taxa de inscri¢ao,
o candidato devera proceder conforme estabelecido no item 9.8, do Capitulo Il, deste Edital.

3. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anuladas(s) serd atribuida a todos os candidatos presentes na
prova.

3.1. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
habilitac&o.

4. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso serd objeto de divulgacdo no Jornal Municipio de
Sorocaba e/ou imprensa local e extra-oficialmente, pela internet, no site oficial da Prefeitura
(www.sorocaba.sp.gov.br) e no da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br ), com exceg¢éo do resultado
da solicitacdo de isencéo da taxa de inscrigdo, que sera apenas divulgada no site da Fundacdo VUNESP.
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5. N&o ser& conhecido recurso:

5.1. interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo, deste Edital;

5.2. que ndo contenha fundamentacdo e embasamento;

5.3. gue nao atenda as instrucdes constantes do “link Recursos” na pagina especifica deste Concurso;
5.4. interposto pelos Correios; por meio de fax; e-mail; protocolado pessoalmente ou por procuracao; ou
por qualquer outro meio além do previsto neste Capitulo, neste Edital.

6. N&o serd aceito pedido de revisédo de recurso e/ou recurso de recurso.

7. Nao havera, em hip6tese alguma, vistas de prova.

Xl — DA NOMEACAO
1. A Prefeitura de Sorocaba reserva-se o direito de proceder as convocacdes e nomeacdes em nlmero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e os
cargos vagos existentes, durante o periodo de validade deste Concurso Publico.
1.1. A nomeacao obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos.
2. A convocacao para preenchimento das vagas sera feita por meio de Edital a ser publicado no Jornal
Municipio de Sorocaba preferencialmente e/ou imprensa local, e, extra-oficialmente, pela internet, no site
oficial da Prefeitura de Sorocaba (www.sorocaba.sp.gov.br ).
3. Quando convocado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo
estipulado no Edital de Convocacgdo. O ndo comparecimento implicara a desclassificagdo automatica do
candidato.
3.1. O candidato que, nomeado, deixar de tomar posse ou deixar de entrar em exercicio, perdera os
direitos decorrentes de sua nomeacao, nos termos do disposto na Lei n°® 3.800/91.
4. Os candidatos nomeados serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Municipais de Sorocaba (Lei
n° 3.800/91).
5. Por ocasiao da posse, serdo exigidos dos candidatos nomeados, documentos que comprovem:
a) ter completado 18 anos de idade;
b) estar quite com as obrigacdes militares;
c) estar em dia com as obrigac@es eleitorais;
d) os requisitos basicos para o exercicio do cargo para o qual esta concorrendo, conforme disposto no
item 2, do Capitulo I, e no item 3.6., do Capitulo Il, ambos deste Edital, consubstanciado no:

d.1. Diploma/Certificado, acompanhado do respectivo histérico escolar, com a conclusdo obtida até
a data de sua nomeacao; e

d.2. Registro no respectivo Conselho ou Orgéo de Classe (se for o caso);
e) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal e demais disposicdes da lei, no caso de estrangeiro;
f) auséncia de remuneracdo ou proventos de aposentadoria provenientes de poder publico, em
conformidade ao disposto no artigo 37, incisos XVI e X, da Constituicdo Federal, com a redacido dada
pelas Emendas Constitucionais n°s 19 e 20 (por meio de entrega de declaracao).
5.1. A Prefeitura de Sorocaba, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara 1 (uma)
fotografia atualizada 3x4 cm do candidato no Cartédo de Autenticagéo Digital — CAD.
6. Todos os documentos especificados neste Capitulo, neste Edital, deverdo ser entregues em coépias
reprograficas e acompanhadas dos originais, para serem vistadas no ato da posse.
6.1. Para nomeacao e posse ndo serdo aceitos protocolos.
7. O candidato devera entregar outros documentos que a Prefeitura de Sorocaba julgar necessarios, 0s
guais serao solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.
8. O candidato que entregar toda a documentacdo, nos termos do estabelecido neste Capitulo, neste
Edital, devera submeter-se a exame médico pré-admissional, de acordo com o estabelecido no artigo 9°,
inciso VI, da Lei n® 3.800/1991, a ser realizado pela Prefeitura de Sorocaba, que tera decisédo terminativa.
9. A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo do ato de
posse.

Xll - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo implicar4 a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar qualquer espécie
de desconhecimento.

2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricAo com todas as suas decorréncias, sem

12


http://www.sorocaba.sp.gov.br/

prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua
homologacédo, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura de Sorocaba, uma Unica vez e por igual
periodo.

4. Caberd ao Prefeito de Sorocaba a homologacéo dos resultados finais deste Concurso Publico.

5. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacbes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso
publicado, devendo o candidato observar o disposto no item 11 deste Capitulo, neste Edital.

6. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores nao
serdo objetos de avaliagdo da prova neste Concurso Publico.

7. As informacdes sobre o presente Concurso Publico, durante o processo, serdo prestadas pela Fundacao
VUNESP, por meio do Disque VUNESP, pelo telefone (0XX11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20
horas, ou obtidas pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apés a competente homologacédo
serdo de responsabilidade da Prefeitura de Sorocaba.

8. Em caso de alteracéo dos dados constantes na ficha de inscricdo, até a emisséo da classificacao final, o
candidato devera requerer a atualizacdo dos dados a Fundagdo VUNESP, apés o que, e durante o prazo
de validade deste Certame, a Prefeitura de Sorocaba e protocolado no Pago Municipal, 1° andar, na
Secretaria de Recursos Humanos, Divisdo de Gestdo de Pessoas, na Av. Eng. Carlos Reinaldo
Mendes, 3.041, Alto da Boa Vista, cidade de Sorocaba, nos dias Gteis, no horario das 9 as 16 horas.

9. A Prefeitura de Sorocaba e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas com viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico e da responsabilidade
de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de prova.

10. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura de Sorocaba néo emitirdo Declaracdo de Aprovagéo no Certame,
sendo a proépria publicagdo no Jornal Municipio de Sorocaba e/ou imprensa local documento habil para fins
de comprovacao da aprovacao.

11. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Concurso Publico serédo
comunicados e/ou publicados no Jornal Municipio de Sorocaba preferencialmente e/ou imprensa local e,
extra-oficialmente, pela internet, no site oficial da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br ), sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

12. A Prefeitura de Sorocaba e a Fundacdo VUNESP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razfes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

13. O candidato que recusar o provimento do cargo devera manifestar sua desisténcia por escrito, ou sera
excluido tacitamente do Concurso Publico.

14. Toda mencao a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes ter4d como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Secretaria de
Recursos Humanos — SERH, ouvida a Comissdo Permanente de Concursos e Processos Seletivos
Puablicos da Prefeitura de Sorocaba.

16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico e ndo caracterizando
gualquer 6bice, é facultada a incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrdnicos.

17. Sem prejuizo das sanc¢fes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Prefeito podera anular a inscri¢ao,
prova(s) ou nomeacdo de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidade no Certame.

ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS (em ordem de c6digos de cargos)
AGENTE SOCIAL (cédigo 001)
Executar as atividades relativas ao desenvolvimento de projetos voltados ao atendimento do menor de 7 a

14 anos; participar do planejamento e executar a programacdo do PROMESO junto aos menores
abrangendo seus familiares; executar treinamento semi profissionalizante aos menores; promover a
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divulgacéo, inscricdo e a selecdo das criancas para 0s cursos oferecidos; coordenar e orientar as criangas
nas atividades de recreacao, artes, artesanatos, higiene bucal e fisica; participar das reunides de pais,
mantendo contato com os familiares para acompanhamento da crianc¢a; participar das orientagdes técnicas
guanto a saude, desenvolvimento fisico e psicoldgico e controle das visitas ao médico e dentista; controlar
o0 estoque de material pedagdgico necesséario a cada projeto do PROMESO; participar da equipe
multidisciplinar de nucleo.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA | (c6digo 002)

Executar, sob supervisdo, as tarefas relativas ao controle da populacdo de vetores e reservatérios de
doencas, envolvendo uso de agentes quimicos, fisicos e biologicos; executar a captura de animais
domeésticos, cuidando de animais sob a guarda da SES; participar das atividades educativas em vigilancia
e executar vacinacdes em animais; dirigir veiculos oficiais e usar uniforme quando determinado.

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO (c6digo 003)

Executar, sob supervisdo direta, tarefas gerais de apoio burocratico e operacional dos diversos
orgdos da municipalidade, tais como receber, conferir, distribuir, remeter ou entregar
correspondéncias interna e externa, auxiliar no recebimento e armazenamento de materiais de
escritorio e separacdo de documentos para arquivo.

ASSISTENTE DE ALMOXARIFE (cédigo 004)

Executar, sob supervisdo, tarefas gerais de almoxarifado, auxiliando no recebimento, estocagem,
distribuicdo, registro e inventario dos materiais e equipamentos; zelar pela ordem e conservacao
dos materiais e equipamentos existentes no almoxarifado.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO (cédigo 005)

Executar sob supervisdo direta, acdes na area de odontologia, empregando processos de rotina,
preparando e mantendo as salas de atendimento, suprindo-as com 0s materiais necessarios, prestando
assisténcia e orientacéo ao paciente sobre higiene bucal, colaborando no desenvolvimento dos programas
de atendimento a saude e desenvolvendo atividades de apoio administrativo.

Manipular materiais de uso odontoldgico.

Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental.

Proceder a conservacdo e manutencao de equipamento odontoldgico.

Conhecer e praticar normas de esterilizagédo e desinfeccao.

Conhecer e praticar normas de bioseguranca.

Instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira operatéria.

Realizar trabalho de grupo com a comunidade conforme normas do programa.

Ter conhecimento da area de abrangéncia da unidade, seus recursos e peculiaridade, contribuindo com as
idéias e sugestdes para a melhoria do atendimento a comunidade.

Executar quaisquer outras atividades correlatas.

FISCAL AMBIENTAL (c6digo 006)

Fiscalizar, sob supervisdo, o cumprimento das leis e postura municipais que regulam o meio ambiente,
informando os resultados obtidos e propondo medidas, tais como: intimacdes, penalidades, prorrogacao de
prazo; sempre justificando a proposta.

Desenvolver atividades de regulacéo, controle, licenciamento e auditoria ambiental; gestdo, protecéo e
controle da qualidade ambiental; ordenamentos dos recursos florestais, pesqueiros e faunisticos; estimulo
e difusdo de tecnologias.

Executar acdes de preservacdo e/ou conservacdo de um meio ambiente que propicie adequadas
condi¢bes ao desenvolvimento dos ecossistemas em geral.

Fiscalizar a qualidade das condigbes ambientais urbanas que gerem dano efetivo a satde ou ponham em
risco a seguranca da populagéo.

Examinar os padrées de emissdo de efluentes conforme normas técnicas da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas — ABNT.

Verificar a validade do licenciamento ambiental.

Atender de forma efetiva as solicitacdes da comunidade quanto a existéncia de agravos ao meio ambiente.
Desenvolver educagdo ambiental de forma sistematica e abrangente a todos os segmentos da populacéo.
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FISCAL DE SAUDE PUBLICA (c6digo 007)

Fiscalizar o cumprimento das leis pertinentes e posturas municipais que regulam as condicbes
sanitarias, de higiene, de controle de vetores, de animais domésticos, na manipulacdo e comercializacédo
de produtos e servigcos; participar de atividades educativas em vigilancia; garantir o cumprimento da
legislacdo através de procedimentos de orientacdo, notificacdo, multa, interdicdo de estabelecimentos,
dirigir veiculos oficiais e uniforme quando determinado.

FISCAL DE SERVICOS | (c6digo 008)

Fiscalizar, sob orientacdo, as posturas e leis municipais que regulam o comércio ambulante e
instalagBes de publicidade externa aos estabelecimentos; garantir o cumprimento da legislagdo através
de procedimentos de orientacdo, notificacdo, multa progressiva, apreenséo e outras medidas cabiveis.

TECNICO DE ENFERMAGEM (c6digo 009)

Executar sob delegacdo e supervisdo direta, acdes de enfermagem de nivel médio técnico aplicando
técnicas corretas orientadas pelo Enfermeiro, colaborar no desenvolvimento dos programas de atencéo a
saude e desenvolver atividades de apoio administrativo, cabendo-lhe:

- colaborar com o Enfermeiro no planejamento de ac¢des dentro das diversas areas de atencdo em saude,
perfil epidemiolégico e realidade local;

- inteirar-se das politicas de saude vigentes; analisar e propor melhorias continuas para os processos de
trabalho juntamente com os demais membros da equipe;

- auxiliar o Enfermeiro na programacao e controle sistematico na avaliacdo de resultados de programas e
acOes de saude;

- participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

- primar pelo desenvolvimento pessoal de competéncias técnicas, relacionais e comportamentais em
beneficio do usuério, familia e coletividade;

- participar das atividades de educacdo em saude visando a promocdo, prevencdo e reabilitacdo dos
pacientes, dos diversos ambitos, colaborando no estabelecimento de parcerias com equipamentos da
comunidade;

- prestar assisténcia ao ser humano em todos os niveis de complexidade visando a humanizacdo e
vinculacdo seguindo os principios do SUS;

- executar procedimentos de enfermagem prescritos pelo Enfermeiro visando atender as necessidades do
ser humano em sua integralidade;

- preparar e prestar Assisténcia ao cliente durante a realizacdo de exames médicos especializados e em
consultas de enfermagem nos programas de saude;

- assegurar ao usuario, familia e coletividade assisténcia de enfermagem livre de danos decorrentes de
impericia, negligéncia ou imprudéncia;

- ministrar medicamentos conforme prescricao;

- prestar cuidados diretos de enfermagem aos pacientes em estado grave;

- recepcionar o paciente cirdrgico e posiciona-lo conforme o procedimento a ser realizado;

- preparar a sala cirdrgica, ambulancias, UTI e unidades de urgéncia e emergéncia através do suprimento
de materiais, medicamentos, conferéncia de equipamentos e proceder aos registros de rotina dos servicos;
- aplicar oxigenioterapia, nebulizagéo, enteroclisma, enema e calor ou frio;]

- executar tarefas referentes a conservacao, aplicagédo e controle dos registros de vacinas;

- realizar testes de acuidade visual, sensibilidade, gravidez e outros, procedendo a leitura para auxilio ao
diagnéstico;

- proceder coleta e colheita, conferéncia e encaminhamento de materiais biolégicos para exames
laboratoriais conforme normas técnicas e confeccionar registros e controles especificos;

- prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em pre, trans e pos-operatérios;

- acompanhar a transferéncia de pacientes graves e prestar cuidados conforme prescrigdo/orientacdo do
Enfermeiro/Médico;

- executar atividades de desinfeccao, esterilizacdo, armazenamento e controle de estoque de materiais e
equipamentos;

- prevenir e controlar doencgas transmissiveis em geral, nos programas de vigilancia epidemioldgica;

- anotar os cuidados prestados em prontuario e efetuar registros facilitando controles e estatisticas da
unidade;
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- verificar o funcionamento de equipamentos das unidades de salde providenciando os reparos
necessarios junto ao setor responsavel conforme protocolos internos;

- manter relacionamento harmonioso, cooperando com colegas e toda equipe de trabalho;

- Executar atividade de atendimento ao publico e administrativas relacionadas a enfermagem, tais como,
levantamento e controle de dados, registro, digitacdo, arquivos, preenchimento de impressos, prontuario e
operacao de sistemas;

- executar outras tarefas afins determinadas pelas chefias.

TECNICO DE LAB. DE ANALISES CLINICAS | (c6digo 010)

DESCRICAO SINTETICA

Executa, supervisionado pelo Biomédico, trabalhos técnicos de laboratério relacionados a analises
clinicas microbiolbgicas, parasitolégicas, imunolégicas, hematoldgicas, de uroanalise e dosagens
bioquimica e hormonais.

TAREFAS PRINCIPAIS

Coletar materiais para exames.

Realizar os exames laboratoriais solicitados, através do preparo especifico dos materiais recebidos,
tais como: sangue, urina, fezes, secre¢des e outros.

Observar os critérios de identificacdo e conservacdo dos reagentes, de identificacdo dos exames
realizados, de conservacao e higiene dos materiais e equipamentos.

Elaborar rotineiramente, relatério do trabalho realizado em seu setor, registrando dados relativos a
guantidade de exames realizados, seus resultados, e da qualidade do material recebido; assim como
relatério de estoque e de consumo dos materiais utilizados.

Executar tarefas afins.

ANALISTA DE SISTEMAS | (c6digo 011)

Projetar solugbes em tecnologia da informagdo, identificando problemas e oportunidades, criando
prototipos, validando novas tecnologias e projetando aplicativos em linguagem de programacao de médio e
alto nivel voltados para ambiente cliente-servidor, multicamada e WEB.

Configurar, instalar recursos de sistemas computacionais e gerenciar a seguranca do ambiente
computacional em rede LAN e WAN convencional e rede sem-fio.

Dar suporte técnico no uso de equipamentos e programas computacionais e no desenvolvimento de
ferramentas e aplicativos de apoio para usuarios.

Aministrar a infra-estrutura do ambiente informatizado em rede LAN, WAN, prestar suporte técnico ao
usudrio e dar treinamento com elaboragdo da documentagéo técnica.

Aministrar ambientes computacionais, definindo parametros de utilizacdo de sistemas, implantando,
documentando rotinas e projetos e controlando 0s niveis de servico de sistemas operacionais, banco de
dados e redes.

Orientar na criacdo e manutencdo de banco de dados de sistemas de informacdes relativas as areas de
negdcios de uma prefeitura.

Elaborar projetos para a Gestédo dos Servi¢os de Informatica.

Elaborar planos para o acompanhamento da producdo dos Servicos de Informética; analisando e
identificando os pontos de sobrecarga e apresentando solugdes para adequacdo e balanceamento do
ambiente produtivo.

Coordenar a execucao do plano de producdo e prestacao de servigos proprios e de terceiros, analisando
desvios operacionais e interagindo para a corre¢ao destes.

Avaliar servi¢cos, recursos e processos produtivos, definindo ou propondo medidas para a melhoria da
seguranca, qualidade e produtividade; acompanhar a instalagcdo de recursos de hardware, software e
sistemas aplicativos no ambiente produtivo, analisando os impactos das mudancas efetuadas.

Desenvolver e coordenar projetos, metodologias, sistematicas e elaborar normas e procedimentos relativos
aos processos de producgédo e prestacdo de servicos, visando garantir a seguranca e desempenho destes.
Dar assessoramento técnico no que se refere a prazos, niveis de servico e dimensionamento de recursos
relativos a implementacédo de sistemas.

Desenvolver politicas de acessos, Terminal Server e VPN (Virtual Private Network).

Desenvolver politicas de protecdo e seguranga da informagéo.

Desenvolver tarefas por meio de software aplicativo de edicdo de texto, planilha de calculo e gerenciador
de banco de dados relacional.

Executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a
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sua area de atuacao.
Executar tarefas afins.

ARQUITETO I (c6digo 012)

DESCRICAO SINTETICA

Executa projetos arquitetbnicos e paisagisticos, estudando caracteristicas, preparando programas e
métodos de trabalho e especificando 0s recursos necessarios, para permitir a construcdo, montagem e
manutencdo das mencionadas obras.

TAREFAS PRINCIPAIS

Elaborar estudos, analises e projetos arquitetdnicos e paisagisticos em geral, nas etapas de: estudos de
viabilidade, ante-projeto, projeto definitivo, memoriais, orcamento se detalhamento.

Participar da elaboracéo de estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios ao planejamento
urbano e regional.

Realizar estudos, pesquisas e levantamentos que forne¢cam subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes
e planos a implantacao, manutencéo e funcionamento de programas arquitetbnicos e paisagisticos.

Efetuar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento. Elaborar laudos e pareceres técnicos na sua area de
atuacgao.

Executar tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL | (cédigo 013)

DESCRICAO SINTETICA

Presta servicos de ambito social a individuos, familias e grupos comunitérios, orientando ou realizando
acOes adequadas na busca da atuacéo.

TAREFAS PRINCIPAIS

Analisar causas de desajustamentos sociais, para estabelecer planos de ac¢édo capazes de restabelecer a
normalidade de comportamento dos individuos em relacao a si proprios, aos seus semelhantes ou ao meio
social.

Assessorar, huma perspectivas transformadora e comprometida, grupos comunitarios na sua formacéo e
na definicdo de suas reivindicacfes junto ao poder publico, visando a organizacdo da comunidade através
do despertar da consciéncia da participacdo popular.

Executar Programas, Projetos e/ou atividades que visem prevenir a marginalizacdo da crianca e do
adolescente e minimizar os problemas decorrentes da caréncia sdcio-econdmica das familias.

Integrar os recursos da comunidade e de outras Secretarias Municipais, para melhor atendimento a
populagéo.

Interpretar dados coletados em pesquisa sécio-econdmica se habitacional.

Coordenar atividade dos Centros de Integracdo Social, garantindo o seu bom funcionamento e a
prestacéo de servigos adequados a comunidade.

Executar treinamento de pessoal afetos aos servicos prestados pela DPAS.

Atender o municipe na ocorréncia de eventos danosos, assessorar as Entidades Assisténcias do
municipio, colaborar com campanhas e certames de carater assistencial, patrocinados pela administracao
direta, indireta ou autarquica ou entidades afins.

Elaborar parecer técnico e acompanhar os processos de Leis Municipais, solicitacbes e convénios,
verificacdo de prestacdes de contas.

Executar tarefas afins.

BIOMEDICO | (c6digo 014)

DESCRICAO SINTETICA

Executa exames na area de analises clinicas, emite e responsabiliza-se pelos respectivos laudos,
coordena e supervisiona as atividades desenvolvidas pelos técnicos e estagiarios.

TAREFAS PRINCIPAIS

Coordenar as atividades do Laboratorio em seus diversos setores.

Supervisionar e- avaliar a execucao das analises realizadas pelos técnicos e estagiarios.

Emitir e- responsabilizar-se pelos laudos e qualidade dos exames realizados.

Elaborar relatérios periodicos das atividades desenvolvidas pelo laboratério.

Controlar o estoque e consumo dos materiais utilizados, e providenciar a manutencdo e controle dos
mesmos.

Executar tarefas afins.
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CIRURGIAO DENTISTA (c6digo 015)

Planejar, controlar e coordenar acdes de atendimento odontolégico.

Efetuar exames, emitir diagndsticos e tratar afec¢des da boca, dentes e regides maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral.

Realizar exames gerais, diagnésticos e tratamentos odontolégicos, bem como extracdes e pequenas
cirurgias.

Executar a utilizacdo de técnicas para a recuperacdo, manutencdo e promocao de saude bucal em geral,
realizando acdes preventivas na programacao do servico.

Orientar a clientela da unidade de atendimento individualmente ou em grupo, em assunto de Odontologia
Preventiva e Sanitéria.

Executar tarefas relativas a organizacdo, controle e desenvolvimento administrativo, financeiro, de
recursos humanos e materiais de sua area.

Elaborar estudos, pesquisas e levantamentos que fornegcam subsidios a definicdo de planos e politicas de
revisdo, implantacdo ou manutencéo de procedimentos e programas relativos as atividades de sua area de
atuacao.

Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicados em odontologia.
Aplicar medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e saude do
paciente.

Ter conhecimento da area de abrangéncia da unidade, seus recursos e peculiaridades, contribuindo com
idéias e sugestdes para a melhoria do atendimento a comunidade.

ENFERMEIRO (c6digo 016)

Planejar, coordenar, organizar, supervisionar, controlar e executar servicos de enfermagem, empregando
técnicas de rotina e/ou especificos, para possibilitar a promocado, protecdo e a recuperacdo da saude
individual ou coletiva.

Elaborar estudos, pesquisas e levantamentos que fornegcam subsidios a definicdo de planos e politicas de
revisdo, implantacdo ou manutencéo de procedimentos e programas relativos as atividades de sua area de
atuacéo.

Executar acdes de enfermagem, ao nivel de atendimento priméario e/ou emergencial, bem como realizar
consultas de enfermagem nos programas instituidos.

Realizar agbes voltadas a area de enfermagem do Trabalho.

Efetuar a organizacdo e execugdo das atividades de enfermagem desenvolvidas nas unidades de
atendimento.

Avaliar sistematicamente os registros e anotaces das atividades realizadas pelo pessoal de enfermagem.
Executar treinamentos especificos do pessoal de enfermagem, ao nivel de rotinas e programas especiais.
Desenvolver atividades de educagdo em saude publica junto & comunidade e ao cliente; participar de
acOes de vigilancia epidemioldgica.

Executar tarefas relativas a organizacdo, controle e desenvolvimento administrativo, financeiro, de
recursos humanos e materiais de sua area.

Executar quaisquer outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO ELETRICISTA | (c6digo 017)

Organizar e desenvolver projetos de engenharia elétrica, elaborando plantas, propondo técnicas de
desenvolvimento e recursos necessarios na execu¢ao dos mesmos, para possibilitar e orientar as fases de
construcdo, instalacdo, funcionamento, manutencdo e reparacdo de instalacbes, aparelhos e
equipamentos elétricos, dentro dos padrBes técnicos exigidos; organizar e promover estudos das
condicBes requeridas para o funcionamento das instalacdes de producéo e distribuicdo de energia elétrica
de sistemas e implementos elétricos; organizar e desenvolver projetos de instalacdes e equipamentos;
acompanhar e inspecionar os trabalhos projetados, prestando assisténcia técnica para assegurar a
observéancia das especificacdes de qualidade e seguranca.

FARMACEUTICO | (c6digo 018)

Executar as atividades relacionadas com a composicdo, preparo e fornecimentos de produtos da area
farmacéutica; realizar controle de testes bioldgicos e farmacol6gicos de medicamentos; realizar exames e
andlises de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias primas e produtos acabados;
manipular insumos farmacéuticos, realizando medi¢céo, pesagem e mistura, para atender a producéo de
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remédios e outros preparados; efetuar analise bromatoldgica de alimentos, afim de avaliar a qualidade,
pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas a resguardar a saude publica; executar e avaliar o
controle e distribuicdo, especialmente para os medicamentos psicotropicos e entorpecentes, de acordo
com as normas legais e vigentes; remanejar os medicamentos excedentes entre as unidades; realizar os
procedimentos técnico-administrativos para utilizacdo dos medicamentos impréprios para consumo, de
acordo com as normas da Divisdo-Estadual de Material Excedente — DEMEX.

FISIOTERAPEUTA (c6digo 019)

Tratar meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e
outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia,
massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducag¢do muscular para obter o maximo de
recuperacao funcional dos érgaos e tecidos afetados. Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e
acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo da cinética e
movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco de sobrecarga e de atividades, para identificar
o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; Planejar e executar tratamentos de afeccbes
reumaticas, osteorartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite,
de traumatismos raqui-medulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir ao minimo as consequéncias
dessas doencas. Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para
possibilitar a movimentacdo ativa e independente dos mesmos. Ensinar exercicios corretivos de coluna,
defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente
em exercicios ginasticos especiais, para promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansao
respiratoria e a circulagdo sanguinea. Ensinar exercicios fisicos de preparagédo e condicionamento pré e
pés-parto, fazendo demonstragbes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a
recuperacao no puerpério. Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade
estimular a sociabilidade. Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-
0S na execucao das tarefas para possibilitar a execucao correta de exercicios fisicos e a manipulacéo de
aparelhos mais simples. Controlar o registro de dados, observando as anotacfes das aplicacbes e
tratamentos realizados para elaboracao de boletins estatisticos. Planejar, organizar e administrar servigos
gerais e especificos de fisioterapia, bem como assessorar autoridades em assuntos de fisioterapia,
preparando informes, documentos e pareceres.

FONOAUDIOLOGO (c6digo 020)

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas de avaliacdo e
fazendo treinamento fonético, auditivo, de diccdo, empostacdo da voz e outros, para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitagéo da fala.

Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e
outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; encaminhar o cliente ao
especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagfes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento
ou possibilidade de reabilitagéo, emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticidade de reabilitacdo
fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para complementar o diagdstico; programar, desenvolver e
supetrvisionar o treinamento da voz, fala, linguagem, expressao do pensamento verbalizado, compreenséo
do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de respiragdo funcional,
empostacao da voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras,
para reeducar e/ou reabilitar o cliente; opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo,
fazendo exames e empregando técnicas de avaliacdo especifica, para possibilitar a sele¢éo profissional ou
escolar; participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de distirbios de linguagem em suas
formas de expressédo e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade para estabelecer o diagnéstico e
tratamento; assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e
outros.

MUSEOLOGO | (codigo 021)

Organizar e desenvolver os trabalhos relacionados com as atividades de museologia, desenvolvendo
estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulacdo de politicas e diretrizes, planos
e acdes a implantacdo, manutengdo e funcionamento de programas na area; organizar e desenvolver
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projetos para aquisicdo de objetos de arte e outras pecas de valor histérico-cultural para o Municipio;
organizar, desenvolver e avaliar o sistema de conservacdo do acervo, determinando o tratamento e a
utilizacao de substancias quimicas mais adequados, para preservar e resguardar de danos, decadéncia ou
prejuizo as obras, colecdes e objetos de arte; organizar e acompanhar os trabalhos de restauracdo de
obras de arte; organizar ficharios, catalogando e classificando as pecas dos museus; organizar e promover
programas e campanhas de valor educativo, bem como exposi¢des do acervo.

MEDICOS (c6digos 022 a 026)

Realizar consultas médicas nas Unidades de Saude e, quando necessario no domicilio.

Realizar o pronto atendimento médico, reconhecendo os casos de urgéncias-emergéncias, que exijam
atencdo especializada ou de Pronto Socorro.

Realizar a¢des voltadas a area da medicina do trabalho.

Emitir diagnésticos, prescrever tratamentos, realizar intervengdes de pequenas cirurgias.

Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, e de urgéncia e
emergéncia, para promover, proteger e recuperar a salude dos clientes e da comunidade,

Possuir conhecimento sobre normas, rotinas, objetivos e definicbes das atividades desenvolvidas nas
unidades de saude.

Ter conhecimento do fluxograma de pacientes atendidos que requeiram encaminhamentos e/ou utilizacéo
do servico de ambulancia para remocao.

Desenvolver atividades de educacdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade.

Participar das acdes de vigilancia epidemioldgica.

Executar tarefas afins.

MEDICO VETERINARIO | (c6digo 027)

DESCRICAO SINTETICA

Organiza, controla e executa acfes e programas de prevencao, protecdo, diagnéstico e tratamento das
espécies animais do Parque Municipal Zoologico Quinzinho de Barros e outras instituicdes municipais.
TAREFAS PRINCIPAIS

Realizar profilaxia, diagnosticos e tratamento de doencas dos animais.

Realizar exames laboratoriais, colhendo o material e/ou procedendo a analise anatomo-patolégica,
histopatoldgica, hematol6gica e imunolégica.

Manter condigcBes Técnico-Sanitarias em niveis adequados e acompanhar as condicbes de alimento e
prescricdo dos animais sob sua responsabilidade.

Executar tarefas afins.

PSICOLOGO | (c6digo 028)

DESCRICAO SINTETICA

Planeja, coordena e executa programas e a¢des na area de Psicologia aplicada nos setores de educacéo,
saude, trabalho e outros; utilizando-se de métodos e técnicas psicologicas.

TAREFAS PRINCIPAIS

Desempenhar as atividades da area de psicologia aplicada a saude (diagndstica e terapéutica), junto as
Unidades de Saude e correlatas, de forma individual, grupal ou institucional, de acordo com as
necessidades e objetivos estabelecidos na programacéo de servicos.

Desempenhar as atividades da &area de psicologia aplicada a Educacdo, desenvolver atividades de
orientacdo aos alunos, pais, professores, diretores e comunidade quanto as dificuldades de nivel
intelectual, social e educativo, encaminhando o0s casos que necessitam de atendimento clinico,
promovendo ainda, a orientagdo vocacional para os interessados.Desempenhar as atividades da area de
psicologia aplicada a Organizacdo Administrativa Funcional - promover selecdo de pessoal e avaliacdo de
desempenho.

Executar tarefas afins.

TECNICO AMBIENTAL (c6digo 029)

Elaborar e executar programas e pesquisas na area de Educacdo Ambiental, acompanhando projetos a
nivel ndo formal ( atividades, cursos, estagios, seminarios, etc.) a serem realizados no municipio
especialmente nos Parque Municipais.

Proteger o meio ambiente urbano e natural, através da fiscalizagdo ambiental e iniciativas que promovam
articulagéo entre setores da sociedade civil, 6rgdos ambientais e populagao.
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Receber denudncias contra crimes ambientais, aprofundar discussdes, compartilhar sugestes e criticas a
respeito de assuntos referentes ao meio ambiente no Municipio.

Promover ac¢des no ambito da Educacdo ambiental como uma forma de integrar o poder publico e a
populacdo, para que juntos, possam construir um ambiente equilibrado para viver.

Desenvolver atividades que possibilitem a incorporacdo de valores relativos a prote¢cdo ambiental aliada a
sustentabilidade do desenvolvimento local. Divulgando conceitos e praticas ambientais adequadas.
Executar tarefas afins e outras que Ihe forem determinadas.

TECNICO DE ESPORTES | (c6digo 030)

Organizar e desenvolver a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral, entre
estudantes e outras pessoas interessadas, ensinando-lhes os principios e regras técnicas dessas
atividades esportivas e orientando a execu¢do das mesmas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento
harmdnico do corpo e a manutencdo de boas condi¢cdes fisicas e mentais; organizar e desenvolver
atividades relativas a treinamentos de equipes adultas, juvenis ou infantis, nos aspectos técnico, tatico e
fisico; organizar e desenvolver atividades esportivas em todos 0s niveis de competicdo ou formacao de
atletas; organizar e desenvolver as atividades relativas ao planejamento de treinamento das equipes,
elaborando relatdrios; organizar e coordenar as atividades recreativas ou competitivas desenvolvidas nos
Centros Esportivos.

TECNICO DE RECREACAO E LAZER | (c6digo 031)

Organizar e desenvolver programas de atividades recreativas de cunho esportivo, educativo ou artistico,
para a comunidade, de acordo com a politica da administracdo; organizar e desenvolver atividades de
"Recreacdo e Lazer" propostas pela administragdo avaliar os programas, desenvolvendo estudos e
proposicdes visando atingir as metas definidas; organizar e promover eventos, palestras, cursos,
seminarios, encontros e treinamentos, visando o incentivo as atividades e o aperfeicoamento das mesmas;
organizar e desenvolver a capacitacdo de monitores para atuarem junto a comunidade; organizar e
elaborar o programa de atividades, conforme objetivos estabelecidos pela administracéo.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS (a serem divulgados em 12/03/2010)

ANEXO Il - NORMAS PARA OBTENCAO DOS BENEFICIOS DAS LEIS N°° 5.624/1998, 6.677/2002,
8.004/2006 E DOS DECRETOS N°° 12.883/2000, 13.334/2002 E 13.607/2002

REQUISITOS:

De acordo com a legislacdo municipal podera solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o
candidato que for comprovadamente:

1) desempregado; ou

2) empregado que recebe até 3 (trés) salarios minimos; ou

3) arrimo de familia (filho responséavel pela subsisténcia da familia); ou

4) doador de sangue.
O candidato que desejar requerer isencdo da taxa de inscricdo com base na Lei Municipal n® 5.624, de 3
de abril de 1998, devera:
a) acessar 0 site www.vunesp.com.br, no periodo de 10 horas de 15 de marco de 2010 as 23h59min
de 16 de marco de 2010;
b) localizar, no site, o “link” do Concurso Publico para Varios Cargos da Prefeitura de Sorocaba;
c) acessar o “link” do requerimento de isen¢éo da taxa de inscri¢ao;
d) preencher total e corretamente a ficha de inscricéo;
e) preencher e imprimir o requerimento;
f) transmitir os dados, conforme informag&o constante na pagina;
g) preencher e imprimir a declaracédo de que as informagfes prestadas sdo verdadeiras, e, quando for o
caso, imprimir, também, a(s) declaracdo(des) especificas, assinando a(s) mesma(s);
h) encaminhar, por SEDEX, até 17 de marco de 2010, juntamente com os documentos comprobatoérios
estabelecidos nos Decretos n°s 12.883/2000, 13.334/2002 e 13.607/2002, a(as) declaracéo(des) e o
requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, para a Fundacdo VUNESP, na Rua Dona Germaine
Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, Sdo Paulo/SP, CEP 05002-062, em envelope identificado “Ref.:
Concurso Publico — Vérios cargos — Prefeitura de Sorocaba”.
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1) Desempregado:
O candidato desempregado que desejar requerer isencao da taxa de inscricdo dever4 comprovar essa
situacdo encaminhando os seguintes documentos:

a) copia do RG e do CPF;

b) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa por demisséo de seu ultimo
emprego ou emprego temporario ou estagio remunerado (deverd ser encaminhada copia simples
das péginas onde constem a foto, a identificagédo e as anota¢des de admissao e demissao).

b.1. copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em branco (sem nenhum registro) nao
sera aceita como comprovacao da condicdo de desempregado.

c) cobpia simples da conta de luz ou telefone para comprovacao de endereco;

d) declaracdo de que as informacfes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sancdes
dispostas no artigo 3° da Lei n°® 5.624/98 (0o modelo da declaracdo estard disponivel no site
www.vunesp.com.br).

2) Empregado gue recebe até 3 (trés) salarios minimos:
O candidato empregado com rendimento de até 3 (trés) salarios minimos que desejar requerer isencdo da
taxa de inscricdo devera comprovar essa situa¢cdo encaminhando os seguintes documentos:

a) copia do RG e do CPF;

b) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (devera ser encaminhada cépia simples das
paginas onde constem a foto, a identificagdo e a anotacdo de admissdo, bem como a ultima
atualizacao salarial);

c) coOpia do ultimo holerite.

c.1. a coOpia do holerite podera ser substituida por declaracdo do empregador. A declaracédo
contendo a informacdo de que o candidato ganha até 3 (trés) salarios minimos deverd ser
encaminhada em papel timbrado da empresa e assinada por pessoa responsavel. No caso de
empregador particular, devera ser reconhecida firma da assinatura deste;

c.2. o trabalhador autbnomo podera comprovar os rendimentos encaminhando cépia simples do
Carné do INSS;

d) copia simples da conta de luz ou telefone para comprovacéo de endereco;

e) declaracdo de que as informagbes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sancdes
dispostas no artigo 3° da Lei n°® 5.624/98 (0o modelo da declaracdo estard disponivel no site
www.vunesp.com.br).

3) Arrimo de familia:
O candidato considerado arrimo de familia que desejar requerer isencdo da taxa de inscricdo devera
comprovar essa situacao encaminhando os seguintes documentos:
a) coépia do RG e do CPF;
b) copia simples da certiddo de nascimento dos filhos, irmdos ou dependentes menores e/ou
invalidos;
c) declaracdo de que os pais ndo possuem fonte de renda (o modelo da declaracdo estara disponivel
no site www.vunesp.com.br);
d) copia simples da conta de luz ou telefone para comprovacéo de endereco;
e) declaracdo de que as informagbes prestadas séo verdadeiras, sob pena de sofrer as sancdes
dispostas no artigo 3° da Lei n°® 5.624/98 (0 modelo da declaracdo estara disponivel no site
www.vunesp.com.br).

4) Doador de sangue:
O candidato doador de sangue que desejar requerer isencao da taxa de inscricdo devera comprovar essa
situacdo encaminhando os seguintes documentos:
a) copia do RG e do CPF;
b) documento expedido pela rede publica de saude, que comprove ter o candidato feito 2 (duas)
doac@es de sangue no periodo de 12 meses anteriores a data da inscricdo neste Concurso;
f) declaracdo de que as informacdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sancfes
dispostas no artigo 3° da Lei n°® 5.624/98 (0 modelo da declaracdo estara disponivel no site
www.vunesp.com.br).
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ANEXO IV — CRONOGRAMA

EVENTOS DATAS PREVISTAS

Publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢cbes 05.03.2010

Periodo Qe solicitagdo de isencdo de taxa de inscrigdo (item 9, do Capitulo I, 15 e 16.03.2010
deste Edital)

Inicio do periodo de inscricdo 15.03.2010

Divulgacdo do resultado das solicitacdes de isencdo de taxa de inscricdo 30.03.2010
(somente no site www.vunesp.com.br) T

Periodo de interposicdo de recurso relativo ao resultado das solicitacbes de

) ~ ) . 31.03 e 01.04.2010
isencao de taxa de inscri¢cao

Divulgacédo da andlise de recurso relativo ao resultado das solicitagbes de

: 2 ) e . 09.04.2010
isencdo de taxa de inscricdo (somente no site www.vunesp.com.br)

Término do periodo de inscricao 12.04.2010
Aplicacdo da prova objetiva

a) no periodo da manha: cargo de Auxiliar de Administracao; e 16.05.2010
b) no periodo da tarde: demais cargos.

Publicacdo do gabarito da prova objetiva 21.05.2010
Periodo de interposi¢ao de recurso relativo ao gabarito da prova objetiva 24 e 25.05.2010
Publicagéo:

a) da andlise de recurso mtgrpos'.[o ao gabarito; 18.06.2010
b) do resultado da prova obijetiva;

c) da classificacao prévia.

Periodo de interposi¢ao de recurso relativo:

a) ao resultado da prova objetiva; 21 e 22.06.2010
b) a classificacdo prévia.

Publicacédo:

a) da analise de recurso interposto ao resultado da prova objetiva e da 02.07.2010

classificacdo prévia;
b) da classificacdo final.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.
Sorocaba, 04 de marco de 2010

Comissdo Permanente de Concursos e Processo Seletivos Publicos
Maria do Carmo Paes
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