PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA
SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIiPIO DE APARECIDA DE GOIANIA
CONCURSO PUBLICO PARA SELEGAO DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE
EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE APARECIDA DE GOIANIA
EDITAL DE ABERTURA N° 006/2010

O Prefeito de Aparecida de Goiania, Luiz Alberto Maguito Vilela, o Secretario de Administragao,
Jorio Coelho Rios, o Secretario de Educagdo do Municipio de Aparecida de Goiania, Domingos
Pereira da Silva e a Comisséo Especial do Concurso designada por meio do Decreto Municipal
“N” n. 870 de 30 de novembro de 2010, constante do Processo n. 2010053459 e de acordo com
as atribuicdes que Ihes sao conferidas, tornam publico que estardo abertas as inscricbes do Con-
curso Publico para o provimento dos cargos do quadro permanente de pessoal da Secretaria de
Educacdo do Municipio de Aparecida de Goiania, os que vierem a vagar e os que forem criados
durante o prazo de validade deste concurso, conforme Plano de Cargos e Salarios — Lei n.
2.606, Lei Complementar n. 013, ambas de 26 de setembro de 2006 e legislagao correlata e Lei
Municipal n. 003 de 28 de dezembro de 2001, conforme as normas estabelecidas neste Edital.

1. Das Disposigoes Preliminares

1.1. O concurso publico sera coordenado pela Comissdo Especial do Concurso designada pelo
Prefeito Municipal de Aparecida de Goiania e sera realizado pelo Centro de Selecao da Universi-
dade Federal de Goias.

1.1.1. Compete a Secretaria de Educacao do Municipio de Aparecida de Goiania a supervisédo e a
coordenacao das atividades inerentes ao concurso.

1.1.2. Compete ao Centro de Selecdo da UFG a realizacido e a execugao de todas as atividades
necessarias a realizagdo do concurso.

1.2. O concurso publico visa ao preenchimento de 114 vagas para o cargo de nivel fun-
damental, 40 vagas para os cargos de nivel médio, 363 vagas para os cargos de nivel supe-
rior da Secretaria de Educagao do Municipio de Aparecida de Goiania, conforme Anexo |, cons-
tante deste Edital.

1.3. Das vagas destinadas ao concurso publico, 5% (cinco por cento) seréo providas conforme
previsto no Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n° 7.853, de 24
de outubro de 1989, Lei Complementar n°® 003 de dezembro de 2001, Decreto Municipal n® 559
de 30 de agosto de 2007 e Lei Estadual n. 14.715 de 4 de fevereiro de 2004 e suas alteracdes
para provimento de cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo por-
tadores.

1.4. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico Estatutario, regido pela Lei
Complementar Municipal 013 de 26 de setembro de 2006 e legislacdo correlata e Lei Municipal n.
003 de 28 de dezembro de 2001.

1.5. Os cargos, os requisitos de qualificagdo para ingresso no cargo, bem como as atribui¢cdes
inerentes ao cargo, o regime de trabalho e a remuneracao estdo previstos no Anexo |, constante
deste Edital. As demais informagdes necessarias para a realizacdo do concurso publico cons-
tam deste edital e, a partir do inicio das inscrigdes, poderao ser acessados via Internet, no sitio

www.cs.ufg.br.

1.6. A lotacao dos candidatos aprovados dar-se-a nas Escolas e Centros Municipais de Edu-
cacao Infantil (CMEIs) e podera ser realizada conforme necessidade e interesse da Se-
cretaria de Educacao do Municipio de Aparecida de Goidnia, em um dos turnos de funcio-
namento dessas Unidades.

1.7. A remuneragdo para os cargos é a especificada no Anexo | e equivalente ao padrao de ven-
cimento inicial do nivel acrescido de varidveis correspondentes aos acréscimos legais.
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1.8. O concurso publico sera regido por este Edital e, especialmente, pela Lei n. 2.606, Lei
Complementar n. 013, ambas de 26 de setembro de 2006 e legislagao correlata e Lei Municipal
n. 003 de 28 de dezembro de 2001.

2. Das Inscrigcées

2.1. A inscrigdo implica o conhecimento e a tacita aceitacao das condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, das quais o candidato ndo podera, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento. As datas
de realizacdo do concurso estao descritas no Anexo Il, deste Edital.

2.1.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar ciéncia do Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos, conforme Anexo |.

2.2. As inscricOes estarao abertas do dia 22 de dezembro de 2010 ao dia 05 de janeiro de 2011.
2.3. As inscricOes serao feitas, exclusivamente, via Internet.

2.4. Para a inscrigcdo, o candidato devera acessar o sitio www.cs.ufg.br, preencher todos os
campos e enviar a solicitacdo de sua inscrigdo, conforme instrugdes contidas na pagina.
Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato devera imprimir as informacdes sobre
sua inscricdo e o documento para o pagamento da inscrigao.

2.5. O Centro de Selecdo nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica-
¢ao ou de outros fatores de ordem técnica, alheios ao Centro de Selegcdo, que impossibili-
tem a transferéncia de dados.

2.6. Nao serao aceitas inscricbes extemporaneas, por carta, por correio eletrénico ou por fax.

2.7. O candidato é o unico responsavel pelas informagdes prestadas ao inscrever-se no presente
concurso, dispondo o Centro de Selecao do direito de excluir do concurso publico aquele que nao
preencher o formulario de forma correta e completa.

2.8. O valor da inscricdo sera de R$ 30,00 (trinta reais ) para o cargo de Merendeira, R$ 50,00
(cinquenta reais) para os cargo de Intérprete de Libras, Auxiliar de Secretaria e Instrutor Surdo e
de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para o cargo de Bibliotecario e para os cargos de Profissio-
nal de Educacgéao |I.

2.8.1. Para que a inscri¢ao seja efetivada, o candidato devera providenciar o pagamento da inscri-
¢ao impreterivelmente até o dia 06 de janeiro de 2011, independente de que esse dia
seja feriado municipal, estadual ou federal.

2.8.2. A inscrigdo somente sera efetivada mediante confirmacéo, pelo Centro de Sele¢ao, do pa-
gamento da inscricdo. As inscrigdes que forem pagas apds o dia previsto no subitem 2.8.1 nao te-
réo validade.

2.8.2.1. O pagamento de inscri¢gao realizado no ultimo dia, conforme subitem 2.8.1, via terminal
de autoatendimento, Internet ou correspondente bancario, devera ser efetuado conforme condi-
¢bes de funcionamento do banco. O ndo atendimento dessa exigéncia implicara no indeferimento
da inscrigao.

2.8.3. Sera automaticamente cancelada a inscri¢ao cujo pagamento for efetuado por cheque sem
o0 devido provimento de fundos ou caso o cheque utilizado para o pagamento da inscrigdo
seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso o pagamento ndo seja processado pelo banco até a
data prevista para o pagamento.

2.8.4. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futu-
ra conferéncia, em caso de necessidade.

2.8.5. Em hipdtese alguma, havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em
caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administragao.

2.8.6. O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de
pagamento de inscrigao.
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2.9. O candidato que efetuar o pagamento em mais de uma inscricdo sera inscrito somente na-
quela cuja data de pagamento da inscricdo seja a mais recente. As outras inscricdes serao
canceladas automaticamente e ndo havera devolugdo de pagamento.

2.9.1. O candidato tera o periodo de 08 a 10 de janeiro de 2011, para conferir se os seus dados
pessoais, informados no ato da inscricdo, estdo corretos. Caso haja alguma alteragao, exce-
to a de cargo, o candidato devera fazé-la nesse periodo. Apds esse prazo, serdo considera-
dos para fins de impressado e publicacdo os dados constantes na ficha de inscricdo do candida-
to preenchida na Internet, ndo havendo alteragdes posteriores desses dados.

2.9.2. E inteira responsabilidade do candidato ficar informado da regularidade de sua inscrigéo,
via internet, no sitio www.cs.ufg.br, a partir do dia 10 de janeiro de 2011.

2.9.3. As inscricdes serao homologadas no dia 11 de janeiro de 2011. O candidato podera ter
acesso a homologagao de sua inscricdo, no sitio www.cs.ufg.br, por meio do CPF, fornecido na
inscrigao.

2.10. As informagdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no sitio
www.cs.ufg.br

2.10.1. Sera disponibilizado, para realizagdo de inscrigdes para aqueles que ndo tem acesso a in-
ternet, atendimento no RH Geral da Prefeitura de Aparecida de Goiania, sito a Rua Gervasio Pi-
nheiro, Area Publica, Setor Residencial Village Garavelo1, entre os dias 22 de dezembro de
2010 a 5 de janeiro de 2011, no horario das 8 as 18horas.

2.11.1. As informacdes prestadas no formulario de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato. O funcionario do RH nao é responsavel pelos dados fornecidos pelo candidato.

3. Das Vagas e das condicoes especiais dos Candidatos Portadores de Deficiéncia

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requi-
sitos exigidos para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado
no Anexo | do presente Edital.

3.2. Conforme disposto no Decreto n° 3.298 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes posterio-
res, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853 de 24 de outubro de 1989, Lei Complementar n° 003
de 28 de dezembro de 2001 e Decreto Municipal n°® 559 de 30 de agosto de 2007 e Lei Estadual
n® 14.715 de 04 de fevereiro de 2004 e suas alteragdes, fica assegurado as pessoas portadoras
de deficiéncia o direito de se inscreverem nesse Concurso Publico para investidura em um dos
cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadores.

3.3. De acordo com o Paragrafo 4° do Artigo 1° da Lei Estadual n® 14.715 de 04 de fevereiro de
2004 e suas alteracdes e para efeito deste concurso é considerada “pessoa com deficiéncia aque-
la que apresenta, em carater permanente, perdas ou reducdes de suas fungdes psicoldgicas, fisio-
l6gicas, mentais ou anatdmicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de ati-
vidades na forma ou na medida considerada dentro dos padrbes adotados como normais para o
ser humano”.

3.4. Serao consideradas pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei
Estadual n° 14.715 de 04 de fevereiro de 2004 e suas alteragdes e nos Decretos.

3.5. Das vagas destinadas ao concurso publico, 5% (cinco por cento) serdao providas
conforme previsto no Decreto n° 3.298 de dezembro de 1999 e suas alteracgdes
posteriores, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
Lei Complementar n° 003 de dezembro de 2001, Decreto Municipal n° 559 de 30
de agosto de 2007 e Lei Estadual n° 14.715 de 04 de fevereiro de 2004 e suas altera-
¢bes, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sao portadores.

3.6. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais
previstas na Lei Estadual n° 14.715 de 04 de fevereiro de 2004 e suas alteragcdes, também
no que for compativel a Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989 com o Decreto
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Federal n® 3.298 de dezembro de 1999, concorrera em igualdade de condi¢des com os de-
mais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagcido, aos critérios de aprovacao, a nota
minima exigida, ao local, ao horario e a(s) data(s) de realizagcao da(s) prova(s).

3.7. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢cdo de portadores de deficiéncia, se
nao providas por falta de candidatos ou pela reprovacédo no concurso publico, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem classificatéria.

3.7.1. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscricdo, declarar que
é portador de deficiéncia nos termos do Decreto n° 3.298 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei Federal n° 7.853 de 24 de outubro de 1989, Lei Complementar
n° 003 de 28 de dezembro de 2001 e Decreto Municipal n° 559 de 30 de agosto de
2007 e Lei Estadual n° 14.715 de 04 de fevereiro de 2004 e suas alteracdes e assinalar o
tipo de deficiéncia de que é portador, caso contrario concorrera as vagas regulares juntamente
com os demais candidatos.

3.7.2. O candidato que se declarar portador de deficiéncia e aquele que optar pelo cargo de Instru-
tor Surdo deveréao entregar, até o dia 06 de janeiro de 2011, exceto sabados, domingos e feriados,
pessoalmente ou por terceiro, dentro de um envelope lacrado e identificado, o laudo médico original
a que se refere o subitem 3.8.1 e copia legivel do Documento de Identidade, no local e nos horarios
especificados a seguir:

LOCAL ENDERECO HORARIO
. Rua 226, q. 71, s/n, Setor Universitario, Das 8 as 12 horas e
Centro de Selegao/UFG CEP 74610-130, Goiania-GO. o5 13 &5 17 horas.

3.7.3 Nao serao aceitos documentos enviados via postal.

3.8. O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido,
assim como nao serao fornecidas copias desse laudo.

3.8.1. O laudo médico devera, obrigatoriamente, ser emitido em formulario préprio — Anexo Il
—, obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissao posterior a data de publicagédo deste edital;

b) constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato, o nome, nimero
do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico respon-
savel pela emissao do laudo;

Cc) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame
de audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes
e do relatério do Otorrinolaringologista, informando se a perda auditiva do candidato é
passivel de alguma melhora com uso de prétese. Em caso positivo o candidato devera apre-
sentar também exame de audiometria com o uso de protese;

f)  no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acui-
dade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6
(seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

3.8.2. O laudo que nao atender as exigéncias contidas no subitem 3.8.1 ndo tera validade,
ficando o candidato impossibilitado de ter direito a condi¢cdes especiais para realizacdo das pro-
vas ou de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

3.8.2.1. O laudo dos candidatos que optarem pelo cargo de Instrutor Surdo que nao atender as
exigéncias contidas no subitem 3.8.1 ndo tera validade, ficando automaticamente o candidato
eliminado do concurso.
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3.8.3. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e nao entregar o laudo médico,
conforme os subitens 3.7.2 e 3.8.1 sera desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente,
alegar essa condig&o para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.

3.8.4. Os candidatos portadores de deficiéncia auditiva (surdo) inscritos para o cargo de Instrutor
Surdo terao a prova objetiva traduzida e projetada na LIBRAS e uma hora adicional ao tempo de
duragao das provas do concurso.

3.8.5. O candidato portador de deficiéncia auditiva podera ter direito de correcéo diferenciada da
Prova de Redacéao, na qual serdo adotados mecanismos flexiveis que valorizem os conteudos se-
manticos dessa prova, de acordo com o Decreto n. 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto
n. 5.626 de 22 de dezembro de 2005, observando o subitem 3.7.2. Para isso, devera declarar no
ato da inscricdo a opcéao por corregao diferenciada.

3.8.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condigcbes especiais, inclusive tem-
po adicional para fazer as provas, conforme previsto na Lei Estadual n® 14.715 de 04 de feve-
reiro de 2004 e suas alteragdes, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
Decreto Federal n° 3.298 de dezembro de 1999, excluindo-se o atendimento domiciliar,
devera preencher o Requerimento de Condi¢des Especiais on line para realizagdo das provas, no
sitio_www.cs.ufg.br e entrega-lo, pessoalmente ou por terceiro, junto & documentacgéo solicitada
no requerimento, no local especificado no subitem 3.7.2 até o dia 06 de janeiro de 2011, exceto
sabados, domingos e feriados.

3.8.6.1 Nao serdo aceitos documentos enviados via postal.

3.8.7. Os candidatos ao cargo de Instrutor de Libras, os portadores de deficiéncia que solicitaram
tempo adicional e os candidatos portadores de deficiéncia auditiva que optarem por corregao dife-
renciada poderao ser convocados para comparecer a junta médica da UFG, nos dias 13 e 14 de
janeiro de 2011.

3.8.7.1. O Edital de convocagéo da pericia médica, caso necessario, sera publicado dia 10 de ja-
neiro de 2011.

3.8.8. Havendo necessidade, por ocasido da pericia, a junta médica podera solicitar aos candida-
tos exames complementares.

3.8.9. Os candidatos ao cargo de Instrutor Surdo nao considerados Portadores de Deficiéncia pela
Junta Médica da UFG estardo automaticamente eliminados do concurso.

3.8.10. O candidato que se declarou portador de deficiéncia sera submetido a junta médica da
Prefeitura de Aparecida de Goiania, antes da posse, para verificar a sua condicao de deficiente e
a compatibilidade entre a deficiéncia e o cargo. Caso o candidato n&o seja considerado portador
de deficiéncia pela Junta Médica ele perde o direito a convocacédo dentro da reserva de vagas
para essa categoria.

3.8.11. O candidato portador de deficiéncia, aprovado no concurso, ndo podera utilizar-se desta
condicao para justificar mudanca de fungao, readaptacao ou aposentadoria, apdés a sua nomea-
¢ao e posse.

3.9. O candidato portador de deficiéncia podera, ainda, ser considerado inapto no decorrer do es-
tagio probatério em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo e
ser exonerado.

3.10. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, te-
rao seus nomes publicados em lista a parte.

3.11. O Centro de Selecdo nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos —
laudo médico, requerimento de condigdes especiais, recursos, etc, — que impeca a chegada a seu
destino.

4. Dos Candidatos que Necessitam de Condigdes Especiais para Fazer as Provas
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4.1. O candidato que necessitar de condi¢des especiais, excluindo-se o atendimento domiciliar, de-
vera preencher o Requerimento de Condigbes Especiais on line que estara disponivel no sitio
www.cs.ufg.br, e entrega-lo no local e conforme o horario especificado no subitem 3.7.2, até o dia
06 de janeiro de 2011, exceto sabados, domingos e feriados.

4.1.1. Nao serdo aceitos documentos enviados via postal.

4.1.2. A solicitagao de condigbes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.1.3. O candidato que ndo entregar ou enviar o requerimento, juntamente com o atestado médi-
co, conforme o subitem 4.1 tera o pedido de condigbes especiais indeferido automaticamente.

4.1.4. Sera considerada para efeito de resposta da condi¢ao especial para realizacdo das provas,
conforme o subitem 9.2, o requerimento cuja data seja a mais recente. Os outros serdo cancela-
dos automaticamente.

4.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera enca-
minhar ao Centro de Selecdo o Requerimento de Condigbes Especiais, conforme subitens 4.2.1 e
422,

4.2.1. A candidata em aleitamento devera anexar ao requerimento uma cépia legivel do documen-
to de identificagdo do acompanhante, o qual tera acesso ao local de realizagao das provas
mediante apresentagao do documento original de identidade.

4.2.2. O acompanhante da candidata ficara em sala reservada para amamentacao, sendo o res-
ponsavel pela guarda da crianga no local de realizagdo da prova. A candidata que n&o entregar a
documentacao solicitada e nao levar acompanhante ndo podera realizar a prova.

4.2.3. O candidato que apresentar algum comprometimento de saude (recém acidentado, opera-
do, acometido por alguma doencga) e necessitar de condigdes especiais para realizagdo da Prova
Objetiva e de Redagéo devera preencher o Requerimento de Condi¢des Especiais disponivel no
site www.cs.ufg.br e entrega-lo, acompanhado do atestado médico original, no Centro de Selecao
da Universidade Federal de Goias, Rua 226, Qd. 71, s/n, Setor Universitario, no horario de 8 as 12
e da 13 as 17 horas, até o ultimo dia anterior a aplicacao da prova.

4.3. Os casos de alteragbes psicologicas e/ou fisiolégicas permanentes ou temporarias (gravidez,
estados menstruais, indisposigbes, caibras, contusdes, crises reumaticas, luxagodes, fraturas, cri-
ses de labirintite, entre outros), que impossibilitem a realizagéo das provas, diminuam ou limitem a
capacidade fisica dos candidatos, ndo serao levados em consideragao, ndo sendo concedido qual-
quer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

5. Das Provas

5.1. Os programas das provas que constam no Anexo |V estardo disponiveis no sitio
www.cs.ufg.br a partir do dia 22 de dezembro de 2010.

5.2. O concurso publico sera realizado em uma unica etapa com Prova Objetiva e Prova de Reda-
¢ao para os cargos de Profissional de Educagéo | e Prova Objetiva para os demais cargos.

5.2.1. A Prova Objetiva sera constituida por 30 questdes para os cargos de nivel fundamental, 50
questdes para os cargos de nivel médio e 60 questdes para os cargos de nivel superior.

5.2.1.1. A prova objetiva para o cargo de Merendeira sera composta de 10 questdes de Lingua
Portuguesa, 10 de Matematica e 10 de Conhecimentos Especificos. Para os cargos de Auxiliar
de Secretaria e de Intérprete de Libras sera composta de 10 questdes de Lingua Portuguesa, 10
de Matematica e 30 de Conhecimentos Especificos. Para o cargo de Instrutor Surdo sera com-
posta de 15 questdes de Lingua Portuguesa e 35 de Conhecimentos Especificos. Para o cargo
de Bibliotecario sera composta de 10 questdes de Lingua Portuguesa, 10 de Matematica e 40 de
Conhecimentos Especificos e para os cargos de Profissional da Educagao | a prova objetiva sera
composta de 10 questdes de Lingua Portuguesa, 10 de Matematica, 10 de Conhecimentos Gera-
is sobre Educacgéo e 30 de Conhecimentos Especificos.
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5.2.2. Prova Objetiva

5.2.2.1. A Prova Objetiva sera do tipo multipla escolha com 4 (quatro) alternativas (a,b,c,d), das
quais apenas uma € a correta.

5.2.2.2. A pontuagao da Prova Objetiva para os cargos dos varios niveis € a descrita no
Quadro 1 a seguir. Para cada questao correta sera atribuido 01 (um) ponto.

QUADRO 1
CARGO QUESTOES/PONTOS PONTUAGAO MIiNIMA
Merendeira | 30 15 pontos
Auxiliar de Secretaria | 50 30 pontos
Intérprete de Libras | 50 30 pontos
Instrutor Surdos | 50 30 pontos
Bibliotecario 60 36 pontos
Profissional de Educacéo | 60 36 pontos

5.2.3. Prova de Redacao

5.2.3.1. Somente sera corrigida a redacao do candidato aprovado na Prova Objetiva e que estiver
classificado dentro da relacdo de 10 (dez) vezes o niumero de vagas.

5.2.3.1.1. Na ocorréncia de empate no ultimo lugar, todas as Provas de Redagao dos candidatos
desse lugar serdo corrigidas, ainda que seja ultrapassado o limite estabelecido no subitem ante-
rior.

5.2.3.2. A redacgéao valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos e devera ser redigida em letra legivel
com caneta esferogréfica de tinta de cor preta fabricada em material transparente.

5.2.2.3. A folha de resposta da prova de redacgao sera despersonalizada antes da correcio. Essa
folha ndo podera ser assinada, rubricada, conter as iniciais de nome, qualquer palavra ou letra(s),
desenho, marca, simbolo, cédigos, recado, oragdo ou mensagem religiosa ou ndo podera conter
qualquer marca que possa ser considerada elemento de identificagcao.

5.2.2.4. Em caso de qualquer ocorréncia, mencionada no subitem anterior, a prova do candidato
sera desconsiderada e sera atribuida pontuacéo zero.

5.2.3.3. A Prova de Redacgao sera composta de um tema, que o candidato devera desenvolver se-
guindo uma das propostas contidas na Prova. Sera apresentada uma coletanea de textos que ser-
vira de base para a sua producao textual.

5.2.3.4. Em casos de fuga ao tema proposto ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota
ZERO, na Prova de Redacéo.

5.2.3.5. A Prova de Redacao visa avaliar a capacidade de producéo textual e expressédo do candi-
dato na modalidade escrita, observando o uso das normas do registro formal da Lingua Portugue-
sa, da coeréncia e coesao do texto, de acordo com os seguintes critérios:

CRITERIOS PONTUAGAO
ao tema 0 (zero) a 8 (oito) pontos

| - ADEQUAGAO a leitura da coletanea 0 (zero) a 8 (oito) pontos
ao género textual 0 (zero) a 8 (oito) pontos
a modalidade escrita 0 (zero) a 8 (oito) pontos
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Il - COESAO E COERENCIA 0 (zero) a 8 (oito) pontos
TOTAL 40 (QUARENTA) PONTOS

5.2.3.6. O candidato devera produzir com base no tema proposto, um texto de carater dissertativo
com no maximo 40 (quarenta) linhas.

5.2.3.7. O resultado da Prova de Redagao constara dos candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 24 (vinte e quatro) pontos. Os demais candidatos estarao eliminados do Concurso.

5.2.3.8. O Boletim de Desempenho do Candidato, com as notas obtidas em cada critério de ava-
liacdo da Redacgao, podera ser retirado, exclusivamente via Internet, no site www.cs.ufg.br, na
mesma data de divulgacdo do Resultado da Prova de Redagéo.

). O Resultado da Prova de Redagao sera divulgado nos termos do item 9 deste Edital, na data prevista no
Cronograma do Concurso, Anexo Il

5.3 Das Condigoes para a Realizagao das Provas

5.3.1. As Provas serao realizadas no dia 23 de janeiro de 2011 e terao a duracado de 5 horas
para os cargos de Profissional de Educacao | e Instrutor Surdo e de 4 horas para os demais car-
gos.

5.3.2. O candidato realizara as provas na cidade de Aparecida de Goiania ou de acordo com a
distribuicao feita pelo Centro de Selecao da UFG.

5.3.3. Os locais com os respectivos enderegos de realizagdo das provas serdo divulgados no
sitio www.cs.ufg.br, no dia 20 de janeiro de 2011, sendo de responsabilidade exclusiva do can-
didato a identificagdo correta desse local, bem como o comparecimento no horario determi-
nado.

5.3.4. O candidato devera comparecer aos locais especificados com, pelo menos, 60 (sessenta)
minutos de antecedéncia do horario de aplicagdo das provas, munido do original de um dos docu-
mentos de identificagado citados no subitem 5.3.7 e de caneta esferografica de tinta preta fabrica-
da em material transparente.

5.3.5. As Provas terao inicio as 13 horas, e os portées dos prédios onde elas serdo realizadas se-
rao abertos as 12 horas e fechados, pontualmente, as 13 horas. O candidato que chegar ao
prédio apds o horario de fechamento dos portdes ndo podera entrar, ficando automaticamente
eliminado do concurso.

5.3.6. No horario reservado as provas, esta incluido o tempo destinado a coleta de impressao digi-
tal, caso ocorra, a transcricao das respostas para o cartido-resposta e o preenchimento da fo-
Iha de resposta da redacgao.

5.3.7. SERAO CONSIDERADOS documentos de identificacdo aqueles expedidos pelas Secreta-
rias de Seguranca Publica, Diretoria Geral de Policia, Forcas Armadas e Policia Militar, passa-
porte, bem como as carteiras expedidas por ordens ou conselhos que, por lei federal, sdo conside-
rados documentos de identidade e que contenham impressao digital para efeito de compara-
céo.

5.3.8. Os candidatos que apresentarem Carteiras de Ordens ou Conselhos Profissionais ou o Pas-
saporte, que nao dispdéem de impressao digital, ficam cientes de que estardo sujeitos a identifica-
¢ao especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formula-
rio préprio.

5.3.8.1. NAO SERAO ACEITOS como documentos de identidade, por serem documentos desti-
nados a outros fins ou por ndo permitirem a comparagcdo da impressdo digital, a carteira na-
cional de habilitagdo (CNH), a certiddo de nascimento, o cadastro de pessoa fisica (CPF), a
certidido de casamento, a carteira de trabalho, o titulo eleitoral, a carteira de estudante e o certifi-
cado de alistamento ou reservista.
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5.3.8.2. O documento apresentado devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso,
e em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagcdo do candidato e a
sua assinatura. Nao serao aceitas copias, ainda que autenticadas.

5.3.8.3. Nao serao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachas, identidade
funcional etc.) diferentes dos estabelecidos no subitem 5.3.7.

5.3.8.4. Caso o candidato nao apresente o documento de identificagao original por motivo de fur-
to, roubo ou perda, devera apresentar um dos seguintes documentos: documento que ateste o re-
gistro de ocorréncia em 6rgao policial, emitido com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a
data da realizagao das provas ou declaragao de furto, roubo ou perda, feita de préprio punho, com
reconhecimento da assinatura registrado em cartério ou declaracdo de perda ou furto de docu-
mento preenchida via internet no site www.policiacivil.go.gov.br, no link, delegacia virtual. No dia
de realizacao da prova, o candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo co-
leta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario préoprio.

5.3.9. O candidato devera assinalar suas respostas no cartdo-resposta com caneta esferografica
de tinta preta fabricada em material transparente, preenchendo completamente o alvéolo circu-
lar, conforme instrugdes contidas na capa das provas.

5.3.10. A marcacéao do cartido-resposta com emenda ou rasura ou mais de uma marcacgao, ainda
que legivel, ou a ndo marcagao da questio no cartdo-resposta tera pontuacéo zero.

5.3.10.1. Nao é permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartdo-resposta e na folha de
resposta da redacgao.

5.3.11. Nao havera substituicao do cartao-resposta e folha de resposta da redacao, por causa de
erro de preenchimento.

5.3.12. Durante a realizagdo das provas, os candidatos ndo poderao usar corretivos, régua, com-
passo etc., nem fazer qualquer espécie de consulta, nem usar calculadoras eletrénicas (ou simi-
lares), a menos que esses materiais sejam fornecidos pelo Centro de Selecéo.

5.3.13. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu
nome, de seu numero de inscricdo, da data de nascimento e do numero de seu documento
de identidade, que constam no cartao-resposta e na ficha de identificagao.

5.3.13.1. E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento in-
devido do cartdo-resposta e da folha de respostas da redagdo. Serdo consideradas marcagoes
indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com o cartdo-resposta, tais
como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.

5.3.14. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibi-
lidade de realizagao da leitura optica.

5.3.15. Por motivo de seguranca serdo adotados os seguintes procedimentos, tendo em vista a
natureza da prova:

a) NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO nos locais de prova de candidatos portando qual-
quer tipo de arma, salvo os casos previstos em lei, RELOGIO de qualquer espécie, aparelhos
eletrdnicos, tais como telefone CELULAR, MP3 e similares, agenda eletrdnica, notebook e si-
milares, palmtop, receptor, gravador, filmadora, maquina fotografica, calculadora, pager etc..

b) ndo serédo permitidas, durante a realizagao das provas, a comunicagao verbal, gestual, escrita,
etc. entre candidatos, bem como o uso de: livros, anotacdes, impressos, calculadoras ou simila-
res, lapiseira de material ndo transparente, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria
(chapéu, boné, gorro) ou outros materiais similares. Somente sera permitido o uso de caneta de
tinta preta fabricada em material transparente, borracha comum, lapis de madeira ou lapiseira e
apontador fabricados em material transparente, sendo eliminado do concurso publico o candidato
que descumprir esta determinagéo.
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5.3.16. O Centro de Selegdao nao se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais
dos candidatos; o local de realizagdo das provas NAO dispora de guarda-volume.

5.3.17. O Centro de Selegdo recomenda que os candidatos NAO levem nenhum dos objetos
citados anteriormente no dia de realizagdo das provas, pois 0 porte e/ou uso desses obje-
tos acarretara em eliminacdo do candidato do certame.

5.3.18. O Centro de Selecdo se reserva o direito de, em caso de porte e/ou uso dos objetos
descritos no subitem 5.3.15, ndo comunicar o candidato no local de prova da sua eliminacao, a
fim de garantir a tranquilidade e a organizagdo durante a realizacdo das provas. O fato sera la-
vrado em relatério de sala pelos aplicadores de prova e, posteriormente, comunicado ao Centro
de Selecdao que, em momento oportuno, promovera a eliminagdo do candidato do certame de
acordo com o subitem 13.1, alineas g e h.

5.3.19. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato devera entregar ao aplicador de prova o car-
tdo-resposta e, no caso dos cargos de Profissional da Educacéo |, também a folha de respostas
da redagcdo. Somente apds decorridas 4(quatro) horas de prova para os cargos
de Profissional da Educacédo | e Instrutor Surdo e 3(trés) horas para os demais
cargos, que o candidato podera retirar-se, definitivamente, da sala e do prédio, ndo sendo
permitido, nesse momento, sair com quaisquer anotagdes. O candidato podera levar o caderno
de questdes somente 30 minutos antes do término das provas.

5.3.20. Os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos na sala
de realizacao das provas sendo liberados somente apds a entrega do cartdo -resposta e/ou fo-
lha de respostas da redagcado dos mesmos e terem seus nomes registrados em ata e nela
aposicionadas suas respectivas assinaturas.

5.3.21. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas, nem tampouco as provas
serao aplicadas fora dos locais determinados pelo Centro de Selecgao.

6. Da Corregao
6.1. Da correcao da Prova Objetiva

6.1.1. A correcao das questdes da Prova Objetiva sera feita por meio eletrénico.

6.1.2. O resultado da Prova Objetiva sera a soma dos pontos obtidos em cada questdo. Para
cada acerto sera atribuido 01 ponto.

6.2. Da corre¢ao da Prova de Redagao

6.2.1. A correcao da Prova de Redacao sera feita por banca de corretores, mantendo-se o anoni-
mato dos candidatos por meio de mecanismos convencionais de corre¢ao em processos seleti-
VOS.

6.2.2. A Prova de redacgao sera corrigida e revisada automaticamente por corretores diferentes e
independentes.

6.2.3. E vedado ao candidato entrevistar-se com os componentes das bancas.

7. Dos Critérios de Avaliagao, da Classificagdao e da Nota Final

7.1. O resultado da Prova Objetiva sera a soma dos pontos obtidos em cada questao. O total de
pontos dessa prova sera o definido no subitem 5.2.2.2 deste Edital.

7.1.1. A Prova Objetiva sera eliminatoria e classificatéria, sendo eliminado do concurso publico o
candidato que n&o atingir a pontua¢do minima estabelecida no subitem 5.2.2.2 deste Edital.

7.2. A nota final dos candidatos aos cargos de Profissional da Educacao | sera a soma dos pontos
obtidos na Prova Objetiva e na Prova de Redagao, para os demais cargos sera a soma dos
pontos obtidos na Prova Objetiva.
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7.2.1.Em caso de empate, para efeito de classificagéo final, tera preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do Arti-
go 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso).

7.2.2. Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente:
7.2.2.1. Para os cargos de Profissional de Educacéo I:

a) maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Gerais sobre Educacéo;
€) maior numero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior nimero de pontos na Prova de Matematica;

€) maior idade.

7.2.2.2. Para o cargo de Instrutor Surdo:

a) maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa,;

¢) maior idade.

7.2.2.3. Para os demais cargos:

a) maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior numero de pontos na Prova de Matematica;

¢) maior idade.

7.3. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, nos termos do item 3 deste Edital, se apro-
vado e classificado tera seu nome publicado em relacéo a parte, observada a respectiva ordem de
classificagao.

7.4. O candidato aprovado e classificado sera convocado para nomeacgido na medida em que
surgirem vagas, até o limite do prazo de validade do concurso, observando-se o exclusive inte-
resse da administragdo Publica.

7.5. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente das pontuacdes finais do concurso
publico.

7.6. A ordem de convocagao dos candidatos aprovados coincidira com a ordem de classificagéo.

8. Dos Recursos

8.1. O candidato podera interpor recurso, junto ao Centro de Selegao, contra: o resultado do re-
querimento de condigbes especiais, o resultado da correg¢ao diferenciada, o resultado da pericia
médica, o gabarito preliminar da Prova Objetiva, o resultado da Prova Objetiva, o resultado da
Prova de Redacéo e o resultado preliminar do concurso.

8.2. O prazo para a interposi¢ao de recursos é de 2 (dois) dias, contados a partir da zero horas do
1° dia posterior a data de publicacédo dos resultados previstos no item 9.

8.3. Para apresentagao de recurso, o candidato devera fundamentar, argumentar com precisao
l6gica, consistente, concisa e instruir o recurso, devidamente, com material bibliografico apto ao
embasamento, quando for o caso, e com a indicagao precisa daquilo em que se julgar prejudica-
do.

8.4. Os recursos deverao ser interpostos conforme as instrugbées contidas no sitio do Centro de
Selecdo (www.cs.ufg.br).

8.5. Os recursos contra o gabarito das questdes da Prova Obijetiva, o resultado da Prova Objetiva,
e o resultado da Prova de Redac¢do nao podera ter o nome do candidato no corpo do recurso.
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8.6. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especifica-
¢Oes estabelecidas neste Edital.

8.7. Nao seréo aceitos recursos via fax, via postal ou por procuragao.

8.8. Apos o julgamento, pela Banca Examinadora, dos recursos interpostos, os pontos correspon-
dentes as questbes objetivas porventura anuladas serao atribuidos a todos os candidatos, indistin-
tamente, que nao os obtiveram na correcao inicial.

8.9. Na analise dos recursos interpostos a presidéncia do Centro de Selecdo da UFG determina-
ra a realizagdo de diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o
caso, alterar o resultado.

8.10. Os resultados dos recursos serao fornecidos, exclusivamente ao interessado, no sitio
www.cs.ufg.br, por meio do CPF fornecido na inscrigdo, no prazo de até 7 (sete) dias uteis, conta-
dos a partir da data do ultimo dia de recebimento.

9. Dos Resultados
9.1. Os resultados serao disponibilizados no sitio www.cs.ufg.br.

9.2. As respostas aos requerimentos dos candidatos que solicitarem condi¢cbes especiais € a rela-
¢ao dos candidatos portadores de deficiéncia auditiva que terdo direito a Correcao Diferenciada
serao divulgados no dia dia 18 de janeiro de 2011. O gabarito preliminar da Prova Objetiva sera
divulgado no dia 23 de janeiro de 2011, apds o término das provas.

9.3. O resultado da Prova Obijetiva sera divulgado no dia 31 de janeiro de 2011.

9.4. O resultado da Prova de Redacao e o resultado preliminar do concurso publi-
co serao divulgados, em ordem alfabética, com a respectiva classificagcdo e as pontuacdes obti-
das nas provas no dia 10 de fevereiro de 2011.

9.5. O Boletim de Desempenho do candidato — que apresenta as notas das provas obtidas pelos
candidatos — podera ser retirado, exclusivamente via Internet, no sitio www.cs.ufg.br, a partir do
dia 10 de fevereiro de 2011., pelo numero do CPF fornecido na inscrigdo.

9.6. O Resultado Final do concurso publico sera divulgado até o dia 21 de fevereiro de 2011,
no sitio do Centro de Selecdo (www.cs.ufg.br), nos termos deste Edital, com a lista dos nomes
dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da pontuagao final, com a res-
pectiva classificacao.

9.7. Nao terdo acesso ao boletim de desempenho os candidatos que forem eliminados do concur-
so de acordo com o subitem 13.1, alineas d, e,f,g,h,i,j,k,l,p ou q.
10. Da Homologacao

10.1. A homologacgéo sera publicada no Diario Oficial do Estado de Goias no dia 23 de fevereiro
de 2011.

10.2. Na homologacao devera conter os nomes dos candidatos aprovados e classificados em or-
dem decrescente da pontuagéo final obtida.
11. Dos Requisitos Basicos para a Investidura nos Cargos

11.1. O candidato aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;
b) possuir escolaridade exigida para o cargo;

) ser brasileiro nato ou naturalizado;
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d) ter idade minima de 18 anos completos;
e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, comprovada em inspegéo
pela junta médica do municipio;

g) estar em gozo dos direitos politicos;

h) apresentar os documentos solicitados para a posse e comprovar o pré-requisito para o cargo
publico pretendido;

i) cumprir as disposi¢des deste Edital.

12. Da Nomeacao e da Posse

12.1. Nao tera direito a nomeacao o candidato que tenha cometido transgressao disciplinar en-
quanto servidor publico do Municipio de Aparecida de Goiania nos prazos estabelecidos pelo ar-
tigo 153 da Lei Complementar Municipal n® 003/2001 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
do Estado de Goias).

12.2. O candidato aprovado somente podera ser empossado se for julgado apto fisica e mental-
mente, pela Junta Médica do Municipio de Aparecida de Goiania, para o exercicio do cargo, in-
cluindo os candidatos portadores de deficiéncia.

12.3. O candidato nomeado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicagdo do ato de sua nomeacao.

12.3.1. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse no prazo estipulado
sera declarado sem efeito o ato de provimento, conforme art. 18, paragrafo 7°, da Lei Comple-
mentar Municipal n°® 003/2001.

12.3.2. No caso de desisténcia formal da nomeacao prosseguir-se-a a nomeacao dos candidatos
habilitados, observada a ordem classificatéria.

12.4. O candidato aprovado devera apresentar, no momento da posse, os documentos solicitados
no ato de convocacéo.

13. Das Penalidades

13.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas do
concurso publico, bem como as convocagdes divulgadas nos termos deste Edital;

b) chegar aos locais de realizagdo das provas apos o horario estabelecido;
c) faltar as provas;
d) ausentar-se do recinto de realizagdo das provas sem a devida permissao;

e) mantiver conduta incompativel com a condicdo de candidato ou ser descortés com qual-
quer dos supervisores, coordenadores, aplicadores de provas, aplicadores de reserva ou autori-
dades e pessoas incumbidas da realizagdo do concurso;

f) sair da sala de aplicagdo de prova com quaisquer anotagdes antes dos 30 (trinta) minutos
do término da prova;

g) for surpreendido durante a realizagao da prova em comunicagao (verbal, escrita, eletrénica ou
gestual) com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de consulta tais como: livros, cal-
culadoras, equipamentos de calculo, anotagdes, impressos ou, ainda, usando lapiseira ou aponta-
dor de material nao transparente, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu,
boné, gorro etc.) ou outros materiais similares;
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h) for surpreendido portando e/ou usando aparelhos eletrénicos, tais como telefone CELULAR,
MP3 e similares, agenda eletrdnica, notebook e similares, pa/mtqp, receptor, gravador, filma-
dora, maquina fotografica, calculadora, pager etc, bem como RELOGIO de qualquer espécie;

i) recusar-se a retirar os 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc.;

j) exceder o tempo de realizagédo da prova;

k) levar consigo o cartao-resposta e a folha de redacgao...ao retirar-se da sala;

l) ndo permitir a coleta da impressao digital, como forma de identificagado, e/ou filmagem;
m) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

n) prestar, no ato da inscri¢cao, declaragéo falsa ou inexata;

0) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento dos requisi-
tos fixados neste Edital;

p) ndo comparecer para a nomeagao no cargo nas datas e nos horarios fixados no ato convocato-
rio;

q) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;

r) ndo atender as determinagbes do presente Edital e aos seus atos complementares.

13.2 Se, apébs as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, que
o candidato utilizou-se de processos ilicitos, sua prova sera anulada, sendo este automaticamente
eliminado do concurso, devendo responder criminalmente pelo ato.

14. Das Disposigoes Gerais

14.1. A aprovagao no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de nomeacgao no car-
go, mas a expectativa de direito a investidura no cargo para o qual concorreu, ficando a concreti-
zacao deste ato condicionada a observancia das normas legais pertinentes, da ordem de classifi-
cacéao e do prazo de validade do concurso.

14.2. O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos podendo ser prorrogado por
igual periodo.

14.3. A inscrigdo do candidato ao concurso publico implica no conhecimento e aceitacao tacita
das condicdes estabelecidas no presente Edital, e das instru¢cdes especificas para o cargo, das
quais nao podera alegar desconhecimento.

14.4. As disposi¢cdes e instru¢des contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das
provas, nos Editais Complementares e avisos oficiais divulgados pelo Centro de Selec¢do no site
www.cs.ufg.br ou em qualquer outro veiculo de comunicagao, constituirdo normas que passaréo a
integrar o presente Edital.

14.5. O candidato aprovado e classificado, ao entrar em exercicio, fica sujeito a um periodo de es-
tagio probatdrio, nos termos da legislacao vigente , com o objetivo de apurar os requisitos neces-
sarios a sua confirmacao no cargo para o qual foi nomeado.

14.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Concurso Publico designada
pelo Prefeito de Aparecida de Goiania.

14.7. Verificada, a qualquer tempo, a inscrigdo que nao atenda a todos os requisitos fixados sera
cancelada automaticamente.

14.8. Os documentos referentes ao concurso ficardo sob a guarda do Centro de Selegédo até a
publicacao do resultado final do certame, sendo, apds esse periodo, repassados a Secretaria de
Educagao do Municipio de Aparecida de Goiania.
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Goiania, 17 de dezembro de 2010.

Luiz Alberto Maguito Vilela
Prefeito Municipal

Domingos Pereira da Silva
Secretario Municipal da Educacéao

Jorio Coelho Rios
Secretario de Administracao

15/15



