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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATO LEITAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 024/2010

CARLOS ALBERTO BOHN, Prefeito Municipal de MATO LEITAO, no uso de

suas atribuicdes legais, torna publico a abertura de inscricdes para Concurso Publico ao provimento dos
cargos que integram o quadro de vagas do Municipio.

NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DO CONCURSO

O presente Concurso reger-se-a pelas disposicdes deste edital, pelo regulamento de concursos e com

base no artigo 37 da Constituicao Federal e da Lei Organica do Municipio no que couber.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. Este Concurso Publico, de acordo com a Licitagdo na modalidade Carta Convite n® 50/2010 e
contrato n? 147/2010, sera executado pela SELLECTOR CONCURSOS e destina-se a selecionar
candidatos para provimento de Cargos e cadastro de reserva do Municipio de MATO LEITAO.

1.2. O Concurso Publico consistirda da avaliagdo de conhecimentos, mediante aplicacdo de Provas
Objetivas, Provas de Titulos e provas Praticas de acordo com a especificidade do cargo, em
conformidade com o estabelecido no Edital.

1.3. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de MATO LEITAO - RS, em datas, horarios e locais
a serem divulgados conforme estabelecido no item 3 — Da Divulgagéo, deste Edital.

1.4. Para os cargos publicos onde a escolaridade exigida for nivel superior e nivel técnico é exigido
registro no conselho ou érgao de classe competente.

1.5. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes e outras que vierem a vagar
ou a serem criadas por Lei Municipal, durante o periodo de validade do concurso para o Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo, conforme quadros abaixo e Anexo | deste Edital.

Carga Valor
Cargo Vagas Escolaridade Horaria | Vencimento Inscr Tipo de Prova
Semanal R$ R$

Agente Comunitario de Saude 09 | Ensino Fundamental Incompleto 40 617,86 35,00 | Objetiva

Auxiliar Administrativo 04 | Ensino Médio Completo 40 882,63 50,00 | Objetiva

Auxiliar Administrativo Escolar 01 Ensino Médio Completo 44 882,63 50,00 | Objetiva

Cirurgiao Dentista ESF Bucal 01 | Superior 40 3.706,75 70,00 | Objetiva

Enfermeiro 01 |Superior 40 2.382,89 70,00 | Objetiva

Fonoaudiélogo 01 |Superior 20 1.720,99 70,00 | Objetiva

Médico de Saude da Familia 01 | Superior 40 7.148,73 70,00 | Objetiva

Médico Ginecologista Obstetra 01 |Superior com especializagao 10 2.382,89 70,00 | Objetiva

Nutricionista 01 |Superior 20 1.720,99 70,00 | Objetiva

Motorista 01 |Ensino Fundamental Incompleto CNH 44 1.015,01 50,00 Objetiva/Pratica

categoria “D” ou superior

Operador de Maquinas 02 |Ensino Fundamental Incompleto; 44 1.279,75 50,00 Objetiva/Pratica

CNH categoria “C” ou superior

Operério 01 |Ensino Fundamental Incompleto. 44 617,86 35,00 Objetiva/Pratica

Pedreiro 01 Ensino Fundamental Incompleto. 44 882,63 35,00 | Objetiva/Pratica

Psicologo 01 | Superior 20 1.720,99 70,00 | Objetiva

Professor Educacao Infantil 02 | Plena em Pedagogia com habilitagcao 22 703,81 50,00 | Objetiva/Titulos

em Educagéo Infantil

Professor Educagéo Fisica 01 Habilitagdo Educacgéo Fisica 20 927,74 50,00 | Objetiva/Titulos

Servente 01 Ensino Fundamental Incompleto 44 617,86 35,00 | Objetiva




Técnico em Enfermagem
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01 Ensino Médio com habilitagao legal 40
para o exercicio com o registro no

Conselho de Classe

1.412,20 50,00 | Objetiva

3.2

3.3

4.2,
4.21.

42.2.

4.2.3.
42.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

4.2.10.

4.2.11.

4212

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

As atribuicdes para o exercicio de cada cargo deste Concurso constam no ANEXO | deste Edital.

DA DIVULGACAO

A Divulgagéo oficial de todas as etapas referentes a este Concurso Publico se dara na forma de
Editais, Extratos de Editais e Avisos, através dos seguintes meios e locais:

Divulgagdo no quadro de publicagées da PREFEITURA MUNICIPAL DE MATO LEITAO, sito na
Rua Leopoldo Hinterholz, n°710 — Mato Leitdo — RS

Divulgagao eletronica pelos sites http:/www.sellector.com.br/ e http://www.matoleitao-rs.com.br em
carater informativo

DAS INSCRICOES

Periodo: De 12 a 13 de dezembro de 2010, das 8 h as 11:30 h e das 13 h as 16:30h, de segunda a
sexta.

Procedimento para as Inscricoes:

As inscrigdes para o Concurso serdo realizadas na sede da Biblioteca Publica Municipal, Rua Ervino
Leopoldo Kuhn, n? 710, onde também poderao ser obtidas as informagdes sobre este Edital e seus
anexos.

A Administragdo Municipal de MATO LEITAO e a Sellector Concursos, ndo se responsabilizam
pelas inscricdes que néo forem efetuadas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de
atuacao, tais como o candidato que ndo comprovar a documentagao necessaria, 0 nao pagamento
da taxa de inscricdo ou o ndo preenchimento correto da ficha de inscricdo e quaisquer outros
fatores exdgenos que impossibilitem a transferéncia dos dados dos candidatos para a Comissao
Organizadora do Concurso.

O candidato devera possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse.

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo
candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital.

Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que em caso de nomeagéo, a posse
no cargo s6 lhe sera deferida se exibirem a documentacao comprobatéria das condicdes previstas
no item 13 do presente Edital.

As inscricbes pagas com cheques sem a devida provisdo de fundos serdo automaticamente
canceladas.

Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, por correspondéncia, fac-simile (fax) ou por qualquer
outro meio eletrénico.

Nao serdo aceitas inscricdes fora do prazo estabelecido neste edital.

O Valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, mesmo que o candidato ndo
efetive sua inscricdo ou ndo tenha sua inscricdo homologada, salvo se o Concurso nao for realizado
em virtude de cancelamento.

A inscricdo somente serd aceita apds a confirmagéo do pagamento da taxa de inscrigéo.

Uma vez efetuada a inscricao, ndo poderd ser realizada nenhuma alteragdo nos dados informados
da inscricdo, somente do cadastro.

A Sellector Concursos e o Municipio ndo se responsabilizam por inscricbes nao recebidas, em
decorréncia de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicagao, bem como outros fatores, de ordem técnica, estranhos ao sistema, que impossibilitem
a transferéncia de dados.
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4.2.13. O candidato marcara em item especifico no Formulario de Inscricdo, declaracdo de que esta de
acordo com as exigéncias e condi¢des previstas neste edital.

4.2.14. Documentagao Necessaria para Inscri¢ao:

Para inscrever-se, o candidato devera nos dias previstos no subitem 4.1. — comparecer no local de
inscricdo munido de ORIGINAIS E COPIAS:

a) Cédula de identidade civil ou militar ou CTPS frente e verso; Sao considerados documentos de
identidade: carteiras expedidas pela Secretaria da Justica e Seguranca, pelos Ministérios
Militares: carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos); passaportes; CNH'’s.

b) Comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo pago junto a estabelecimento bancario
indicado;

¢) 02 (duas) fotos 3x4 iguais e recentes;

d) Informagéao do nimero do CPF;

e) Caso o candidato seja portador de deficiéncia fisica, devera entregar atestado médico em
receituario préprio, especificando claramente a deficiéncia, nos termos da Classificagcao
Internacional de Doencas (CID), a Comissdo de Concursos até o ultimo dia de inscricdes,
enderegado a Prefeitura Municipal de Mato Leitdo, Rua Leopoldo Hinterholz, n® 710, Mato
Leitao-RS, assim como devera assinalar no formulario de inscricdo o campo especifico para
este fim.

f) Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, os candidatos deverdo apresentar a
comprovacao da residéncia no local de atuacdo para o qual se inscreverdo, conforme o anexo
M.

4.2.15. Os candidatos, ao efetivar sua inscricdo, assumem inteira responsabilidade pelas informacdes
constantes no seu formulario de inscricao, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e
de acordo com as exigéncias e condicdes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

5 HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
Apobs o encerramento do periodo de inscrigdo, sera divulgado o Edital contendo as inscricdes homologadas
e ndo homologadas.

Da ndo homologagéo de inscrigdo cabera recurso e deverd ser formulado no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a
contar do primeiro dia util subseqiiente ao da publicagao do Edital de homologacgéo das inscricbes mediante
requerimento ao Prefeito Municipal.

6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1 O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo do presente concurso, desde que as
provas nao acontecam durante o mesmo dia e horario.

6.2 E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea (fora do prazo).

7 DAS PROVAS
7.1 O Concurso Publico consistira de exames de conhecimentos, mediante aplicagdo de Provas
Objetivas, Provas Praticas e Prova de Titulos.

7.2 As provas objetivas consistirdo na resolucao de questdes objetivas baseadas no programa constante do
ANEXO Il deste Edital e sera valorizada na escala de 0 a 100 pontos cada prova.

7.3 S6 sera considerado APROVADO o candidato que obtiver média igual ou superior a 50% (cinqlenta por
cento) na soma das notas obtidas na prova objetiva, obedecendo aos seguintes pesos:

7.3.1  Para os cargos de Operario e Pedreiro.

12 Etapa — Prova objetiva:
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Esta prova é de carater ELIMINATORIO e também CLASSIFICATORIO. Serdo convocados a prestar a
Prova Pratica da fungéo, os candidatos habilitados nesta etapa do concurso, observado o item 7.3 deste
Edital.

As Provas consistirdo na resolugdo de questdes objetivas baseadas no programa constante do ANEXO Il
deste Edital e serdo valorizadas na escala de 0 a 100 pontos cada prova.

22 Etapa — Prova Pratica:

Esta prova constara de exercicios praticos de acordo com as atribuicbes do cargo, a critério da Banca
Examinadora.

A Prova Pratica da fungéo terd a sua nota somada a nota obtida na Prova objetiva, para composicao da
NOTA FINAL:

A Prova Pratica sera aplicada em data, horario e local a serem informados por Edital e destina-se a avaliar a
experiéncia prévia do candidato, seu conhecimento técnico, constando de demonstragdo pratica de sua
habilitacdo na execucao das atribui¢cdes do cargo (conforme Anexo I).

Na aplicagdo da prova pratica, como ocorrerda utilizagdo de equipamentos, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio, podera ser procedida, a critério da Banca de Aplicagao, a imediata exclusao
do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.
Haverd um tempo maximo para a realiza¢do de cada quesito da prova, que sera fixado pela comissédo de
provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatorio dos
testes, por parte dos candidatos.

Critérios das avaliacdes:

1°— PROVA PRATICA: é eliminatéria. O candidato que atingir MEDIA INFERIOR a 50% nesta prova sera
considerado REPROVADO.

Disciplina N° Questoes Minimo p/Aprovacao Peso

Prova de Portugués 10 (dez) - 02 (dois)
Prova de Matematica 10 (dez) - 02 (dois)
Prova de Legislagao 10 (dez) - 02 (dois)
Prova Pratica 50% 04 (quatro)

Em caso de empate, preferéncia a idade mais elevada, em candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
nos termos do Artigo 27 da Lei Federal N. 10.741/2003, entre si e frente aos demais, maior nota na prova pratica,
portugués, matematica e legislagao;

Persistindo 0 empate ocorrera: SORTEIO PUBLICO.

7.3.2 Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas:

12 Etapa — Prova objetiva:

A prova especifica (legislagdo de transito) é de carater ELIMINATORIO, ou seja, o candidato que atingir
PONTUACAO INFERIOR a 50% (cinqlienta por cento) nesta prova sera considerado REPROVADO. Esta
etapa também sera de carater CLASSIFICATORIO.

As Provas consistirdo na resolugdo de questdes objetivas baseadas no programa constante do ANEXO Il
deste Edital e sera valorizada na escala de 0 a 100 pontos cada prova.

S6 sera habilitado a prova pratica o candidato que for aprovado na prova objetiva.
22 Etapa — Prova Pratica:

Esta prova constara de exercicios praticos de técnicas de dirigibilidade em situagdes reais de transito, a
critério da Banca Examinadora. Serdo convocados a prestar a Prova Pratica da fungéo, os candidatos
habilitados na primeira etapa do Concurso.
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A Prova Pratica da fungéo tera a sua nota somada a nota obtida na Prova objetiva, para composicdo da
NOTA FINAL:

A Prova Prética sera aplicada em data, horario e local a ser informado por Edital e destina-se a avaliar a
experiéncia prévia do candidato, seu conhecimento técnico, constando de demonstragdo pratica de sua
habilitacdo na execucao das atribui¢cdes do cargo (conforme Anexo ).

Na aplicacdo da prova pratica, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio, podera ser procedida, a critério da Banca de Aplicagao, a imediata exclusao
do candidato que demonstre ndo possuir a necesséria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada quesito da prova, que sera fixado pela comissao de
provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatorio dos
testes, por parte dos candidatos.

Critérios das avaliacbes:

1°— PROVA PRATICA: é eliminatéria, o candidato que atingir MEDIA INFERIOR a 50% nesta prova sera
considerado REPROVADO.

Disciplina N° Questdes Minimo p/Aprovagao Peso

Prova de Legislacao de Transito (Especifica) 20 (vinte) 10 (dez) Questdes 02 (dois)
Prova de Portugués 10 (dez) - 01 (um)
Prova de Matematica 10 (dez) - 01 (um)
Prova de Legislacao 10 (dez) - 02 (dois)
Prova Pratica 50% 04 (quatro)
EMPATE:

Em caso de empate, preferéncia a idade mais elevada, em candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
nos termos do Artigo 27 da Lei Federal N. 10.741/2003, entre si e frente aos demais, pratica, legislagdo de transito,
portugués, matematica.

Persistindo 0 empate ocorrera: SORTEIO PUBLICO
7.3.4 Para o cargo de Auxiliar Administrativo

A prova especifica (legislagdo) é de carater ELIMINATORIO, ou seja, o candidato que atingir PONTUAGAO
INFERIOR a 50% (cinquienta por cento) nesta prova sera considerado REPROVADO. Esta etapa também
sera de carater CLASSIFICATORIO.

N° Questoes Minimo para Aprovagao | Peso
Disciplina
Prova de Legislacao (Especifica) 20 (vinte) 10 (dez) questdes 04 (quatro)
Prova de Portugués 10 (dez) - 02 (dois)
Prova de Matematica 10 (dez) - 02 (dois)
Prova de Informatica 10 (dez) - 02 (dois)

Em caso de empate, preferéncia a idade mais elevada, em candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
nos termos do Artigo 27 da Lei Federal N. 10.741/2003, entre si e frente aos demais, portugués, matematica e
informatica; Persistindo o empate ocorrera: SORTEIO PUBLICO.

7.3.5 Para o cargo de Auxiliar Administrativo Escolar

A prova especifica é de carater ELIMINATORIO, ou seja, o candidato que atingir PONTUACAO INFERIOR
a 50% (cinqlenta por cento) nesta prova serd considerado REPROVADO. Esta etapa também sera de
carater CLASSIFICATORIO.
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Disciplina N° Questdes Minimo para Aprovagao | Peso

Prova de Legislacao (Especifica) 20 (vinte) 10 (dez) questdes 06 (seis)
Prova de Portugués 10 (dez) - 02 (dois)
Prova de Informatica 10 (dez) - 02 (dois)

Em caso de empate, preferéncia a idade mais elevada, em candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
nos termos do Artigo 27 da Lei Federal N. 10.741/2003, entre si e frente aos demais, maior nota na prova de
legislagcao, portugués e informatica; Persistindo o empate ocorrera: SORTEIO PUBLICO.

7.3.6 Para os cargos de Agente Comunitario de Saude; Cirurgidao Dentista ESF Bucal; Enfermeiro
Fonoaudiologo, Médico da Saude da Familia; Médico Ginecologista/Obstetra; Nutricionista;
Psicélogo; Servente e Técnico em Enfermagem.

A prova especifica é de carater ELIMINATORIO, ou seja, o candidato que atingir PONTUACAO INFERIOR
a 50% (cinqlenta por cento) nesta prova serd considerado REPROVADO. Esta etapa também sera de
carater CLASSIFICATORIO.

Disciplina N° Questdes Minimo para Aprovagdo | Peso

Prova Especifica 20 (vinte) 10 (dez) questdes 06 (seis)
Prova de Portugués 10 (dez) - 02 (dois)
Prova de Legislagéo 10 (dez) - 02 (dois)

Em caso de empate, preferéncia a idade mais elevada, em candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
nos termos do Artigo 27 da Lei Federal N. 10.741/2003, entre si e frente aos demais, maior nota na prova especifica,
portugués e legislacé@o. Persistindo o empate ocorrerd: SORTEIO PUBLICO.

7.3.7 Para os cargos de Professor Educacao Infantil e Professor de Educacéo Fisica.

A prova especifica é de carater ELIMINATORIO, ou seja, o candidato que atingir PONTUACAO INFERIOR
a 50% (cinqlenta por cento) nesta prova sera considerado REPROVADO. Esta etapa também sera de
carater CLASSIFICATORIO.

Disciplina N° Questdes Minimo para Aprovagdo | Peso
Prova Especifica 20 (vinte) 10 (dez) questdes 05 (cinco)
Prova de Didatica 10 (dez) - 02 (dois)
Prova de Estrutura 10 (dez) - 02 (dois)
Prova de Legislacao 10 (dez) - 01 (um)

Prova de Titulos

Em caso de empate, preferéncia a idade mais elevada, em candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
nos termos do Artigo 27 da Lei Federal N. 10.741/2003, entre si e frente aos demais, maior nota na prova especifica,
didatica, estrutura, legislagéo e titulos; Persistindo o empate ocorrera: SORTEIO PUBLICO.

8 DAS PROVAS DE TiTULOS

Para todos os candidatos aos cargos de Professor de Educagao Infantil e Professor de Educagao
Fisica, habilitados na Prova objetiva, havera PROVA DE TITULOS, de carater classificatério.
Da Apresentagao dos Titulos:

8.1 Os candidatos serao convocados a apresentar seus titulos, por fotocopias, devidamente rubricadas
e numeradas, conforme disposto no item 8.2 deste Edital de Concurso em data a ser divulgada no
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quadro de publicagdes da PREFEITURA MUNICIPAL DE MATO LEITAO, conforme prevé o item 3 e
nos sites http://www.sellector.com.br/ e www.matoleitao-rs.com.br em carater informativo.

8.2 Juntamente com a fotocépia, o candidato deverd apresentar o titulo original, sendo que o servidor
responsavel pelo recebimento dos mesmos deverd conferir cada cépia apresentada com o titulo
original para autenticagéao.

8.3 Juntamente com os titulos, o candidato devera apresentar uma relagdo dos mesmos, em formulario
proprio. Esta relagdo sera preenchida em duas vias: destas uma serd devolvida ao candidato
devidamente rubricada pelo servidor responsavel pelo recebimento, a outra serd encaminhada para
a contagem da pontuagao.

8.4 Os titulos e respectiva relacdo serdo entregues pelos candidatos em envelope, devidamente
identificado com o nome, ndmero de inscri¢cdo e cargo.

8.5 Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas;

8.6 Nao serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos conforme
tabela.

TABELA
ITENS Quantidade de Valor Unitario Valor maximo
titulos (maximo) (pontos) (Pontos)

Comprovante de Graduacgéo (desde que nao seja o 2,0 1,0 2,0

que permitiu a inscricdo no concurso).

Comprovante de Pos-Graduagdo Especializagao 2,0 1,0 2,0

com carga horaria minima de 360h na area da

educagéo.

Comprovante de Mestrado na area. 1,0 1,0 1,0

Comprovante de Doutorado na area. 1,0 1,0 1,0

Trabalho cientifico na area de atuagé@o apresentado 4,0 1,0 4,0

em congresso, seminario, simpdésio, mesa redonda

ou painel e ou publicado ou reproduzido por 6rgao

oficial.

CURSOS, SEMINARIOS, JORNADAS 20,0 0,5 10,0

CONGRESSOS desde que relacionados com a

area e no minimo com 40 horas. Nao serdo aceitos

com data anterior a 2000.

8.7 Titulos sem contetdo e registro especificado nao serdo pontuados, caso nao se possa aferir a
relagdo com o cargo.

8.8 Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova.

8.9 O curso de exigéncia do cargo nao serd utilizado para pontuagéo.

8.10 O comprovante devera ser o Diploma, Certificado de Conclusao, Declaragédo ou Atestado, expedido
pela Entidade promotora. Nao serdo pontuados boletim de matricula, historico escolar ou outra
forma que ndo a determinada acima.

8.11  Certificados sem carga horaria definida ndo receberao pontuacao.

8.12  Estagios, monitorias, residéncia, coordenacao de cursos, palestrante, orientador, fiscal, facilitador e
outros trabalhos executados ou publicados ndo serdo pontuados.

9 DA REALIZAGAO DAS PROVAS:

9.1. Objetivas:
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O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo das provas, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o inicio dos trabalhos,
munido de comprovante de inscricdo, documento de identidade (civil ou militar), caneta
esferografica azul ou preta.

Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Institutos de Identificacao, carteiras expedidas
pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordem, Conselho, etc) passaporte;
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo, desde que com foto. O documento devera estar legivel.

Nao haverd prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.
O tempo méaximo de duragao das provas objetivas sera de 03 (trés) horas.

Sera proibido o acesso ao local de realizagao das provas aos candidatos que se apresentarem
em horario diferente do estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo alegado.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

Durante as provas nao serdo permitidas consultas de nenhuma espécie, utilizar-se de telefone
celular ou qualquer outro aparelho eletro-eletronico, bem como utilizar instrumentos préprios,
salvo os expressamente permitidos.

O caderno de provas € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rascunho e a rasura em qualquer folha,
EXCETO, na capa do caderno e na GRADE DE RESPOSTAS.

Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, na grade de respostas estiver em desconformidade
com as instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada,
emenda ou rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

Em nenhuma hipétese, sera considerado para corre¢éo e respectiva pontuagéo o caderno de
provas.

O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal de sala, juntamente com a grade
de resposta, o caderno de provas, tendo em vista a obrigatoriedade do arquivamento pela
Prefeitura Municipal.

Sera permitido aos candidatos copiar sua grade de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial, no verso do documento de inscricao no Concurso Publico.

Ao final das provas objetivas, os dois ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim
de assinar o lacre do envelope das provas juntamente com os fiscais, sendo liberados quando
todos as tiverem concluido.

Sera excluido do Concurso o candidato que:

d)

for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, bem
como se utilizando de consultas;

utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa de sua realizagéo;

ausentar-se, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e acompanhados do fiscal de
sala;

portar-se inconvenientemente perturbando de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;

Sera desclassificado do Concurso o candidato que:

a)
b)

c)
d)

Preencher o Cartdo de Respostas a lapis;

Assinar, rubricar, escrever o nome, nimero de inscricdo, niumero de identidade e/ou fizer
qualquer tipo de marcagao que nao seja a indicada nas instrugdes gerais que acompanham o
caderno de provas;

Furar ou rasgar o Cartdo de Respostas;
Assinalar ou alterar a marcagao que existe logo abaixo do nimero do Cartdo de Respostas;

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo seréo fornecidas cépias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, apds encerrado o prazo para
recurso.
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Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato ou pessoas estranhas ao
Concurso, nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas.

DO RECURSO DAS PROVAS OBJETIVAS

O prazo para pedido de recurso da prova Objetiva, sera de 03 (irés) dias uteis, a contar do primeiro
dia subsequente ao da publicagéo do respectivo resultado.

O pedido de recurso deverd ser dirigido ao Prefeito Municipal, mediante requerimento encaminhado
através de protocolo na Prefeitura Municipal, contendo:

a) Nome completo e numero de inscri¢ao;

b) Indicagédo do concurso que esteja realizando;

c) Objetivo do pedido

d) Exposi¢cao detalhada das razdes que o motivaram;

N&o serdo considerados os pedidos de recursos formulados fora do prazo, ou que ndo contenham
0s elementos indicados no subitem 10.2.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telegrama, internet, ou por qualquer meio
eletrénico que ndo o especifico neste edital.

Durante o prazo para recurso referente ao item 10.1, ser4 dada ao candidato, vista das provas-
padrdes, sob fiscalizagao.

Fica expressamente vedado aos candidatos, no recinto de vistas das provas-padrdo e durante o
processamento deste trabalho, estabelecer discussdes orais em torno das questdes ou critérios de
correcao e julgamento, bem como formularem reclamacdes sobre tais assuntos aos servidores
encarregados do aludido servigo.

Somente serdo deferidos os recursos que comprovarem que houve erro da Comissdo Examinadora
e/ou atribui¢des diferentes para solugdes iguais.

Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada pela Comissdao Examinadora do Concurso,
serdo atribuidos a todos os candidatos que realizarem a mesma prova. No caso de haver alteragao
no Gabarito Oficial, todas as grades de respostas serdo novamente corrigidas de acordo com o
Gabarito Oficial definitivo.

Do resultado de qualquer prova objetiva cabem os seguintes recursos, desde que fundamentados,
conforme subitem 10.2.

a) revisdo das provas, pela Comissdao Examinadora;

PRAZO DE VALIDADE

O Concurso tera validade por 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacao do
resultado final, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal e
através de Decreto do Prefeito Municipal.

DISPOSICOES GERAIS

Este Concurso reger-se-a pelas normas deste Edital e Leis Municipais vigentes e Decreto n® 1.211,
de 09 de outubro de 2003.

Qualquer cidadao, diretamente ou via postal, podera denunciar irregularidade ou ilegalidade,
eventualmente ocorrida neste Concurso Publico, perante o Tribunal de Contas do Estado na forma
da Lei n.? 9.478/91.

A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de admissdo automatica
no cargo publico, mas apenas a expectativa de ser nele admitido, seguindo rigorosamente a ordem
de classificacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicoes
legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse do servigo publico municipal. Os candidatos aprovados
obrigam-se a manter atualizado seu cadastro.
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Observado o numero de vagas existentes ou que venha a ocorrer, o candidato nomeado sera
convocado através dos dados constantes na ficha de inscricdo ou por resultante de posterior
atualizagcao. O nao comparecimento ou falta de pronunciamento do interessado no prazo maximo de
15 (quinze) dias a contar do recebimento da comunicagdo ou a contar da publicacdo do Edital de
Convocacgéo, implicara em exclusdo automatica do processo seletivo.

Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacdo, a posse no cargo sO lhes sera
referida no caso de exibirem os documentos necessarios.

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA PARA TODOS OS CARGOS:

A inscricdo no Concurso implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacido pelo candidato,
das condicoes estabelecidas neste Edital.

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas do art. 12 da CF;

Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

Possuir escolaridade minima exigida em cada cargo, na data da posse;

Possuir registro em vigor no respectivo Conselho de Classe, conforme item 1.4 deste Edital, na data
da posse;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, na data da posse;
Estar em dia com as obrigagdes militares (para os candidatos do sexo masculino);

Atestado de boa saulde fisica e mental a ser fornecido por Junta Médica Oficial do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

Declaragdo negativa de acumulacdo de cargo publico, conforme disciplina a Constituicdo Federal,
em seu artigo 37, XVI.

Alvara de folha corrida judicial, atualizada.

A nado apresentagdo dos documentos acima na ocasido da posse implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua
inscricdo No concurso;

DO CONCURSO

Provas Objetivas
Data: 16 de janeiro de 2011.

Horario:
Cargo Horario
Agente Comunitario de Saude 18:30 — 21:30
Auxiliar Administrativo 08:30 - 11:30
Auxiliar Administrativo Escolar 14:00 — 17:00
Cirurgiao Dentista ESF Bucal 18:30 — 21:30
Enfermeiro 08:30 — 11:30
Fonoaudiélogo 18:30 — 21:30
Médico de Saude da Familia 18:30 —21:30
Médico Ginecologista Obstetra 18:30 — 21:30
Nutricionista 18:30 — 21:30
Motorista 08:30 — 11:30
Operador de Maquinas 14:00 - 17:00
Operéario 08:30 — 11:30
Pedreiro 14:00 - 17:00
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Psicélogo 18:30 — 21:30
Professor Educagéo Infantil 18:30 — 21:30
Professor Educacéo Fisica 14:00 - 17:00
Servente 14:00 — 17:00
Técnico em Enfermagem 14:00 - 17:00

Local: Colégio Estadual Poncho Verde (Centro de Mato Leitdo) e Escola Municipal de Ensino
Fundamental Santo Antdnio de Padua (Vila Santo Anténio — Municipio de Mato Leitdo), este ultimo,
somente se necessario.

CRONOGRAMA DE EVENTOS

Periodo de inscricoes: 1° de dezembro até 13 de dezembro de 2010

Homologagdes das inscricdes: 15 de dezembro de 2010
- disponivel nos sites www.sellector.com.br e www.matoleitao-rs.com.br

Recurso de inscrigbes ndo homologadas: 17 de dezembro até 21 de dezembro de 2010
- disponivel no sites www.sellector.com.br e www.matoleitao-rs.com.br

Homologacao apds Recurso: 27 de dezembro de 2010
- disponivel nos sites www.sellector.com.br e www.matoleitao-rs.com.br

Realizagéo das provas objetivas: 16 de janeiro de 2011

Divulgagéo do gabarito: 17 de janeiro de 2011
- disponivel nos sites www.sellector.com.br e www.matoleitao-rs.com.br

Identificacdo das provas objetivas na sede da Prefeitura as 14h, com divulgacao das notas parciais:
20 de janeiro de 2011
- disponivel no site www.sellector.com.br e www.matoleitao-rs.com.br

Recurso para Revisao das provas objetivas: 21 a 25 de janeiro de 2011

Relatério P6s Recurso: 28 de janeiro de 2011
- disponivel nos sites www.sellector.com.br e www.matoleitao-rs.com.br

Pedido de Reconsideracdo em caso de decisdo denegatoria: 31 de janeiro até 1° de fevereiro de
2011.

Novo Relatério Pés Reconsideracao: 03 de fevereiro de 2011

Relacdo dos candidatos habilitados a apresentacdo dos Titulos: 03 de fevereiro de 2011. Relacao
dos candidatos habilitados a Prova Prética: 03 de fevereiro de 2011.

Entrega dos Titulos: 04 de fevereiro até 08 de fevereiro de 2011, na sede da Prefeitura Municipal
de Mato Leitéo.

Resultado da Prova de Titulos: 14 de fevereiro de 2011
- disponivel nos sites www.sellector.com.br e www.matoleitao-rs.com.br

Recurso da Prova de Titulos: 15 até 17 de fevereiro de 2011
Novo Resultado da Prova de Titulos Pés Recurso: 18 de fevereiro de 2011

- disponivel nos sites www.sellector.com.br e www.matoleitao-rs.com.br

Aplicagao da Prova Pratica: 06 de fevereiro de 2011, local e horédrio a ser divulgado nos sites
www.sellector.com.br e www.matoleitao-rs.com.br
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Resultado da Prova Pratica: 11 de fevereiro de 2011, na Prefeitura Municipal as 14h.

- disponivel nos sites www.sellector.com.br e www.matoleitao-rs.com.br

Classificacao Parcial: 18 de fevereiro de 2011

- disponivel nos sites www.sellector.com.br e www.matoleitao-rs.com.br

Sorteio publico em caso de empate: 21 de fevereiro de 2011
- disponivel nos sites www.sellector.com.br e www.matoleitao-rs.com.br

Classificacdo Po6s Sorteio: 22 de fevereiro de 2011

- disponivel nos sites www.sellector.com.br e www.matoleitao-rs.com.br

Homologagéao do resultado final para todos os cargos: 23 de fevereiro de 2010
- disponivel nos sites www.sellector.com.br e www.matoleitao-rs.com.br

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATO LEITAO, 27 DE NOVEMBRO DE 2010.

Carlos Alberto Bohn
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a) Descrigao Sintética: Agbes nos domicilios de sua area de responsabilidade e junto a unidade para
programacao e supervisdo de suas atividades.

b) Descricdo Analitica: Realizar mapeamento de sua area de atuacao, cadastrar e atualizar as familias de
sua area; identificar individuos e familias expostas a situagbes de risco; realizar, através de visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; coletar dados para analise da
situacao das familias acompanhadas; desenvolver agbes basicas de salde nas areas de atencao a crianga,
a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase na promogao da saude e prevencao de
doencgas; promover educagado em saude e mobilizagdo comunitaria, visando uma melhor qualidade de vida
mediante acées de saneamento e melhorias do meio ambiente; informar os demais membros da equipe de
salde acerca da dinamica social da comunidade, suas disponibilidades e necessidades; participagdo no
processo de programagao e planejamento local das agdes relativas ao territério de abrangéncia da unidade
de Saude da Familia, com vistas a superacao dos problemas identificados; executar tarefas afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

a) Descrigdo Sintética: Executar trabalhos administrativos e de digitacdo, aplicando a legislagao pertinente
aos servicos municipais.

b) Descricdo Analitica: Redigir e digitar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios,
informagdes, relatérios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e célculos relativos as
areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e
arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais
eletrnicos; operar com maquina calculadora, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar
na escrituragéo de livros contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a
classificacdo, separagéo e distribuicdo de expedientes; obter informacoes e fornecé-las aos interessados;
auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos
executados na érea de sua competéncia; atender telefone; executar tarefas afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESCOLAR

a) Descricao Sintética: Executar servigos de ordem administrativa, de organizagdo e monitoramento da
Secretaria, Biblioteca, Laboratério, oficinas, cursos, sala de aula, atividades no patio e local de recreagao,
atividades extraescolares, no ambito das instituicbes escolares.

b) Descricdo Analitica: Atendimento ao publico interno e externo na Biblioteca, Secretaria, entre outros
setores da Escola; elaborar e expedir avisos; protocolar e distribuir documentos; digitar; organizar setores;
registrar documentos; emitir correspondéncias; arquivar documentos; recepgao; encaminhar assuntos e
documentos; manter o fichario atualizado; preencher boletins e histéricos; auxiliar na escrituragédo; separar e
distribuir expediente; obter e repassar informagdes; elaborar modelos de certificados e diplomas a serem
expedidos pela escola; arquivar recortes e publicacées de interesse para o estabelecimento de ensino;
auxiliar em servigos de rotina; conferir servicos executados; emitir relatérios; atender telefone; zelar pelo
patrimonio; auxiliar nas atividades programadas pela escola; fornecer material solicitado; zelar pela ordem e
disciplina do setor no ambiente de trabalho; auxiliar o corpo docente e discente nas atividades escolares;
executar tarefas afins.

CIRURGIAO DENTISTA — ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA - BUCAL

a) Descricao sintética: Diagnosticar e tratar afecgbes da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a
odontologia profilatica.

b) Descricdo analitica: Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de saude bucal da
populagdo adstrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude (NOB/SUS 01/96) e na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); realizar o
tratamento integral, no ambito da atencdo basica para a populagdo adstrita; encaminhar e orientar os
usudarios que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;
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emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as acdes de assisténcia
integral, aliado a atuacéo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de
acordo com planejamento local; coordenar agbes coletivas voltadas para promocao e prevengao em saude
bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; capacitar as equipes
de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em sadde bucal; supervisionar o
trabalho desenvolvido pelo Técnico em Higiene Bucal (THB) e o Auxiliar em Saude Bucal (ASB) e executar
outras tarefas afins.

ENFERMEIRO

a) Descricdo Sintética: Eecutar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos estabelecimentos
de assisténcia médico-ambulatorial do Municipio.

b) Descricdo Analitica: Realizar diagnésticos, estudos e pesquisas das necessidades de assisténcia de
enfermagem dos individuos, planejar, organizar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades
de enfermagem na assisténcia integral a sadde dos individuos em nivel ambulatorial e hospitalar; planejar
junto a equipe multiprofissional as atividades da equipe auxiliar de enfermagem nos programas de saude
publica; planejar, coordenar, supervisionar e executar programas de imunizacdo e participagdo das
investigacoes de doencas transmissiveis agudas; promover e incentivar a participagdo do individuo, da
familia e da comunidade nos programas de saude coletiva e educagdo em saude; orientar e supervisionar a
equipe de enfermagem; promover e estimular a participagao da equipe multiprofissional com a populagao,
visando a sua integragao; integrar equipes de programas especificos da &rea da saude; executar tarefas
afins, especialmente aquelas editadas no respectivo regulamento da profissao.

FONOAUDIOLOGO

a) Descricao Sintética: Desenvolver trabalho de prevengao no que se refere a area da comunicagao escrita
e oral, voz, audicdo, motricidade orofacial e disfagia; realizar terapia fonoaudiolégicas na darea de
comunicacao oral e escrita, voz e audigdo, bem como em aperfeicoamento dos padrées de fala e voz.

b) Descricao Analitica: Desenvolver trabalho de prevengao no que se refere a area de comunicagao escrita
e oral, voz e audicao, motricidade orofacial e disfagia; participar de equipes de diagndstico, realizando a
avaliagdo da comunicagéo oral e escrita, voz e audi¢do, motricidade orofacial e disfagia; realizar terapia
fonoaudioldgica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢cdo, motricidade orofacial e
disfagia; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; degluticdo e respiracdo; colaborar em
assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiologicas
promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; dirigir servicos de fonoaudiologia em
estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos em
trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar 6rgaos e estabelecimentos publicos autarquicos,
privados ou mistos no campo de audiofonologia; participar de Equipe de Orientacdo e Planejamento
Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos, dar parecer fonoaudiolégico,
na area de comunicacao oral e escrita, voz e audi¢do; realizar outras atividades afins.

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

a) Descricao Sintética: Prestar assisténcia médico-cirargica e preventiva; diagnosticar e tratar das doencas
do corpo humano.

b) Descricdo Analitica: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as agdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso; realizar
consultas e procedimentos na Unidade de Salde da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio;
realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na atengdo Bésica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a atuagao clinica a préatica da saude
coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
salude mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos
servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por
meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; indicar internagdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar ébito;
executar outras tarefas afins.

MEDICO GINECOLOGISTA-OBSTETRA
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a) Descrigao Sintética: Prestar assisténcia médica e preventiva as mulheres, diagnosticar e tratar de
doengas de mulheres, em ambulatérios, hospitais ou 6rgados afins;

b) Descricdo Analitica: Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo exame geral e
obstétrico; solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira; controlar a presséo arterial e o peso
da gestante; dar orientacdo médica & gestante e encaminha-la a maternidade; preencher fichas médicas
das clientes; auxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais, atender ao parto e puerpério,
dar orientagao relativa a nutricio e higiene da gestante; prestar o devido atendimento as pacientes
encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados
para a saude publica; exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com a sua especialidade;
participar de juntas médicas; solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram
esta providencia; realizar exames preventivos, como coleta do pré-cancer, solicitar exames preventivos;
participar de grupos especificos; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

MOTORISTA

a) Descricao Sintética: Conduzir e zelar pela conservagao de veiculos automotores em geral.

b) Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem do local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que lhe foi entregue; encarregarse do transporte e entrega
de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e
Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel e 4gua da bateria,
bem como a calibragdo dos pneus; observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo;
Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; executar tarefas afins.

NUTRICIONISTA

a) Descricdo Sintética: Planejar e executar servigos ou programas de nutricdo e de alimentagdo em
estabelecimentos de ensino e em programa de saude e assisténcia social do Municipio.

b) Descricdo Analitica: Planejar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de salde
publica, educagdo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem,
preparacao, conservagdo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educagéao alimentar;
prestar orientacdo dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necesséarias a execucao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

OPERADOR DE MAQUINAS

a) Descricao Sintética: Operar maquinas rodovidrias, agricolas e equipamentos rodoviarios.

b) Descricdo Analitica: Operar com rolo-compressor; dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios; realizar
com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem conferidos, executar terraplenagem, abaulamentos,
nivelamentos, abrir valetas e cortar taludes; prestar servigos de reboque; providenciar o abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer
anormalidade no funcionamento dos equipamentos e maquinas que lhe forem confiadas; conduzir veiculo
de transporte rodovidrio de cargas, de forma eventual, para fins de deslocamento de maquinas e
equipamentos a serem operados, executar outras tarefas correlatas.

OPERARIO

a) Descricao Sintética: Realizar trabalhos bragais em geral.

b) Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construcdo e outros; fazer mudangas; proceder a abertura de valas; efetuar
servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e proprios
municipais; zelar pela conservagdo dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construgdo, calgamentos e
pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos
servigos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos
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agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacgdes, pulverizagoes,
etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; auxiliar em servigos
simples de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; irrigacdo e repicagem de mudas; alimentar animais sob
supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de
pecas e oficinas; executar tarefas afins.

PEDREIRO

a) Descrigao Sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construgdo e
reconstrugdo de obras e edificios publicos.

b) Descricdo Analitica: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e preparar alicerces,
paredes, muros, pisos € similares; preparar ou orientar a preparagdo de argamassa; fazer reboco; preparar
e aplicar caiagdes; fazer blocos de cimento; construir formas e armacgdes de ferro para concreto; colocar
telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e
outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgéo;
cortar pedras; armar formas para fabricacdo de tubos; remover materiais de construcdo; responsabilizar
pelo material utilizado; calcular orgamentos e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

PROFESSOR

a) Descricao Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragcdo da proposta pedagégica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagfes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; executar atividades de supervisao
escolar e orientacao educacional no ambito da rede municipal de ensino.

b) Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagéo; implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar
trabalho de apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando
a participagao do corpo docente na identificacdo de causas e na busca de alternativas e solugdes; ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; integrar 6rgaos complementares da escola; participar da preparagéo, execugao e
avaliacdo de seminarios, encontros, palestras e sessbes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislacdo
do ensino; exercer funcdo de diretor, vice-diretor, supervisor escolar ou orientador educacional, quando nela

investido; executar tarefas afins com a educagéo.
PSICOLOGO

a) Descricao Sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, da orientagcéao
educacional e da clinica psicolégica.

b) Descricdo Analitica: Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacdo, avaliagdo das
condicdes pessoais do servidor, proceder a analise dos cargos e fungbes sob o ponto-de-vista psicoldgico,
estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes,
comportamentos, moral, motivacao, tipos de lideranga, averiguar causas de baixa produtividade; assessorar
o treinamento em relagbes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de selecdo em criangas, para fins de
ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de estudos; empregar
técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagbes de condutas, entre outras; atender
criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes
familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipéteses de
trabalho para orientar as explorag¢des psicoldgicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e
interpretado a discussdo em semindrio; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o
material psicopedagégico e psicolégico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos
desenvolvidos; redigir a interpretagao final apés o debate e aconselhamento indicado a cada caso,
conforme as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o
prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios Registros; manter-se atualizado nos processos e
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técnicas utilizadas pela Psicologia; realizar atendimento individual e em grupo; organizar e coordenar
grupos especificos de salde mental; executar tarefas afins.

SERVENTE

a) Descricao Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogao ou arrumagao
de méveis e utensilios.

b) Descricao Analitica: Fazer o servi¢o de faxina em geral; remover o p6 de méveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e
toaletes; auxiliar na arrumacado de troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar
vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar lixo nos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados;
lavar vidros, espelhos e persianas; fazer café e, eventualmente, servi-lo; preparar e servir merenda escolar;
fazer a limpeza de patios, fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente operar elevadores;
executar tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

a) Descricdo Sintética: executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos
estabelecimentos de assisténcia ambulatorial do Municipio.

b) Descricdo Analitica:  prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatoriais e se¢des de
enfermagem; prestar assisténcias a pacientes hospitalizados; fazer curativos; aplicar vacinas e inje¢oes;
ministrar remédios; responder pela observancia das descricdbes médicas relativas a pacientes; zelar pelo
bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizacgdo do material nas areas de
enfermagem; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os servigos de
higienizagdo de pacientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem e médico;
supervisionar a execugao das tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar; fiscalizar a limpeza das
unidades onde estiverem lotados; participar de programas de educacao sanitéria; participar do ensino em
escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem; apresentar relatérios referentes as
atividades sob sua supervisao; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdarias a execugdo das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo
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ANEXO I

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PROVA ESPECIFICA
A Prova constara de questdes objetivas envolvendo conhecimentos sobre:

Saude da mulher. Saude da crianga. Saude do adulto. Saide do idoso. Doengas sexualmente
transmissiveis/AIDS. O trabalho do agente comunitario de saude. O programa de salde da familia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

- MINISTERIO DA SAUDE. Acompanhando a satide da mulher. Parte |. Gestagdo, parto e puerpério.
Brasilia, 1995.

— Acompanhando a saude da mulher. Parte Il. Agdes educativas em: planejamento familiar, controle do
cancer, DST/AIDS, climatério. Brasilia, 1995, pags 21 a 55 e 83 a 87.

— Atencgdo bésica a saude da crianca. Texto de apoio para o Agente Comunitario de Saude. Atencao
integrada as doengas prevalentes na infancia (AIDPI). Brasilia. 2001, pags. 37 a 76 e 103 a 131.

—  Secretaria de Politicas de Saude. Coordenacao Nacional de DST/AIDS. Prevencao e controle das DST
na comunidade. Manual do Agente Comunitario de Saude. Brasilia, 1999, pag. 18 a 23, 27 a 29, 33 a
37,41 a46,50a52,57 a61,66 a72.

— Secretaria de Assisténcia a Saude. Coordenagédo de Saude da Comunidade. Salde da familia: uma
estratégia para a reorientagdo do modelo assistencial. Brasilia, 1997.

— Dengue é facil prevenir. Brasilia. 2002.

— Tuberculose - informacgdes para Agentes Comunitarios de Saude. Brasilia. 2002.

— Direitos humanos e violéncia intrafamiliar. Informagdes e orientacdes para Agentes Comunitarios de
Saude. Brasilia. 2001.

—  Guia pratico do Programa de Saude da Familia. Brasilia. 2002. Pags 59-64, 73, 74 e 78.

— O trabalho do Agente Comunitario de Saude. Brasilia, 2000.

— Portaria n® 1.886 de 18/12/1997. Aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios
de Saude da Familia.

— BRASIL. Lei n® 8.080/90, de 19/9/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promog¢do, protecao e
recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e d& outras
providéncias.

— Lei n? 8.142/90, de 28/12/1990. Dispbe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude ({SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da saude e da outras providéncias).

— Lei n® 8.069, de 13/7/1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

— Lei n® 10.507/02, de 10/7/2002. Cria a profissdo de Agente Comunitario de Saude e da outras
providéncias.

— Lein®10.741/03, de 1%/10/2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

— GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Saude e do Meio Ambiente.
Conselho Estadual da Saude. SUS é legal. Porto Alegre, 2000.

PROVA DE PORTUGUES

A Prova constara de questdes objetivas envolvendo conhecimentos sobre:

Ortografia Oficial; Acentuagéo grafica, Pontuacéo; Classes das palavras; Substantivos; Adjetivos; Artigos;
Numeral; Pronomes; Verbo; Conjuncdo; Conjuncdo dos verbos Regulares e Irregulares; Advérbios;
Preposicao; Crase; Frase, oracao e periodo; Vocativo; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e
nominal; Radical; Interpretagao de texto;

PROVA DE LEGISLACAO

A Prova constara de questdes objetivas envolvendo conhecimentos sobre:

Plano de Carreira do Municipio de Mato Leitdao: Das Disposigoes Preliminares; Do Quadro de Cargos de
provimento efetivo; Das especificacdes das categorias funcionais; Do Recrutamento dos Servidores; Do
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Treinamento. Da Promogao; Do Quadro dos Cargos em Comissdo e Fungado Gratificada; Da Gratificagdo
Por Escolaridade; Disposicoes Gerais e Transitorias

Lei Organica do Municipio de Mato Leitao: Da organizacdo Municipal: Disposicdo preliminares; da
Competéncia; Do Poder Legislativo: das disposigdes gerais; Dos Vereadores; Das atribuicbes da Camara
de Vereadores; Da comissao representativa; das Leis do processo legislativo Do Poder executivo: do
Prefeito e Vice- Prefeito; das atribuicbes do Prefeito; Da responsabilidade e Infragdes Politico
Administrativas do Prefeito e Vice-Prefeito; da Administragéo e dos Servidores Municipais: da Administracéo
Municipal; dos servidores municipais;dos Secretarios do Municipio; dos Planos e do Orgamento; da ordem
econdmica e social; das disposicdes transitérias;

Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Mato Leitao: disposigbes preliminares; do provimento e
da vacéncia; do concurso publico; da nomeagao; da posse e do exercicio; da estabilidade; da reconducgéo;
da readaptacao; da reversao; da reintegracao; da disponibilidade e do aproveitamento; da promoc¢éo e da
vacancia; das mutacoes funcionais; da substituicao; da remocao. do exercicio da funcdo de confianca; do
regime de trabalho; do horario e do ponto; do servigo extraordinario; do repouso semanal; dos direitos e
vantagens; do vencimento e da remuneracgao; das vantagens; das indenizagoes; das diarias; e da ajuda de
custo; do transporte; dos adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade; do adicional noturno; do
prémio por assiduidade; do auxilio para diferenca de caixa; das férias; do direito a férias e da sua duragao;
da concessao e do gozo das férias; da remuneracao das férias; dos efeitos na exoneracao, no falecimento e
na aposentadoria ; das licencas; disposicdes gerais; da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
da licenca para o servigo militar; da licenca para concorrer a mandato eletivo; da licenga para tratar de
interesses particulares; da licenga para desempenho de mandato classista; do afastamento para servir a
outro 6rgéo ou entidade; das concessoes; do tempo de servigo; do direito de peticao; do regime disciplinar;
dos deveres; das proibicdes; da acumulacdo; das responsabilidades; das penalidades; do processo
disciplinar em geral; disposicdes preliminares; da suspensao preventiva; da sindicancia investigatéria; da
sindicancia disciplinar; do processo administrativo disciplinar; da revisdo do processo; da seguridade social
do servidor; da previdéncia dos servidores; da contratacdo temporaria de excepcional interesse publico;
das disposigdes gerais, transitérias e finais; disposi¢des gerais; das disposi¢des transitorias e finais;
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

- LEI ORGANIQA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE MATO LEITAO
- REGIME JURIDICO DO MUNICIPIO DE MATO LEITAO
- PLANO DE CARREIRA DO MUNICIPIO DE MATO LEITAO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PROVA DE LEGISLAGAO (ESPECIFICA)
A Prova serd constituida de questbes escritas objetivas, a critério da Banca Examinadora:

PROVA DE LEGISLACAO

A Prova constara de questdes objetivas envolvendo conhecimentos sobre:

Lei Organica do Municipio de Mato Leitao: Da organizacdo Municipal: Disposicdo preliminares; da
Competéncia; Do Poder Legislativo: das disposi¢ées gerais; Dos Vereadores; Das atribuicdbes da Camara
de Vereadores; Da comissdo representativa; das Leis do processo legislativo Do Poder executivo: do
Prefeito e Vice- Prefeito; das atribuicbes do Prefeito; Da responsabilidade e Infragdes Politico
Administrativas do Prefeito e Vice-Prefeito; da Administragéo e dos Servidores Municipais: da Administracéo
Municipal; dos servidores municipais;dos Secretarios do Municipio; dos Planos e do Orgamento; da ordem
econdmica e social; das disposigcdes transitérias;

Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Mato Leitao: disposigdes preliminares; do provimento e
da vacéncia; do concurso publico; da nomeagao; da posse e do exercicio; da estabilidade; da recondugéo;
da readaptacao; da reversao; da reintegracao; da disponibilidade e do aproveitamento; da promoc¢éo e da
vacancia; das mutagdes funcionais; da substituicdo; da remocgao. do exercicio da funcao de confianca; do
regime de trabalho; do horario e do ponto; do servigo extraordinario; do repouso semanal; dos direitos e
vantagens; do vencimento e da remuneracgao; das vantagens; das indenizagées; das diarias; e da ajuda de
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custo; do transporte; dos adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade; do adicional noturno; do
prémio por assiduidade; do auxilio para diferenca de caixa; das férias; do direito a férias e da sua duragao;
da concessao e do gozo das férias; da remuneracao das férias; dos efeitos na exoneracao, no falecimento e
na aposentadoria ; das licencas; disposicdes gerais; da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
da licenca para o servico militar; da licenga para concorrer a mandato eletivo; da licenga para tratar de
interesses particulares; da licenga para desempenho de mandato classista; do afastamento para servir a
outro 6rgéo ou entidade; das concessoes; do tempo de servigo; do direito de peticao; do regime disciplinar;
dos deveres; das proibicdes; da acumulacdo; das responsabilidades; das penalidades; do processo
disciplinar em geral; disposicdes preliminares; da suspensdo preventiva; da sindicancia investigatoria; da
sindicancia disciplinar; do processo administrativo disciplinar; da revisdo do processo; da seguridade social
do servidor; da previdéncia dos servidores; da contratacdo temporaria de excepcional interesse publico;
das disposigdes gerais, transitérias e finais; disposi¢des gerais; das disposi¢des transitorias e finais;

Plano de Carreira do Municipio de Mato Leitdao: Das Disposicoes Preliminares; Do Quadro de Cargos de
provimento efetivo; Das especificacdes das categorias funcionais; Do Recrutamento dos Servidores; Do
Treinamento. Da Promogao; Do Quadro dos Cargos em Comissdo e Fungdo Gratificada; Da Gratificacdo
Por Escolaridade; Disposi¢cdes Gerais e Transitérias.

CONSTITUICAO FEDERAL; Dos principios fundamentais: arts. 12 a 2°; Dos direitos e deveres individuais e
coletivos: art. 5%; Da administragéo publica: arts. 37 a 41;

Licitacdo — Lei n° 8666/93; Conceitos, finalidades, principios e objeto da Licitagdo; Modalidades de
Licitacao.

Lei de Responsabilidade Fiscal: arts. 12 ao 28°; arts. 32° ao 33%; arts. 38%; arts. 412 ao 75%;

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

- Lei Organica Municipal do Municipio de Mato Leitao

- Regime Juridico Unico do Municipio de Mato Leitdo

- Plano de Carreira do Municipio de Mato Leitao

- Cddigo Penal — Crimes contra a Administracdo Publica

- Constituicao Federal

- LEI 8.666 de junho de 1993 e suas alteracoes.

- DIREITO MUNICIPAL BRASILEIRO de Hely Lopes Meirelles
- Lei Federal de responsabilidade Fiscal 101/2000

PROVA DE PORTUGUES

Ortografia Oficial. Relacdo entre fonemas e grafias. Acentuagdo Grafica. Separacdo de Silabas.
Reconhecimentos de Classes de Palavras: Nome, Pronome, Verbo, Preposi¢cdo e Conjungdes. Pronomes:
colocagao, uso, formas pronominais de tratamento. Concordancia nominal e verbal. Emprego de tempos e
modos. Vozes do verbo. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Estrutura do vocabulo: radicais e
afixos. Formacao de palavras: composi¢cao e derivagdo. Termos da oracgdo. Tipos de predicagdo. Estrutura
do periodo: coordenacdo e subordinacdo. Nexos oracionais: valor logico e sintatico das conjungoes.
Semantica: sinominia e antominia. Interpretacdo de texto: variedades de textos e adequagéao de linguagem.
Estruturacdo do texto e paragrafos. Informagdes literais e inferéncias. Estruturagdo do texto: recursos de
coesao. Significacao contextual de palavras e expressoes.

PROVA DE MATEMATICA

As questdes de Matematica versardo sobre o seguinte programa:

Conjunto dos Numeros Naturais - Adicao, subtracao, multiplicagéo, divisao, potenciagcao e radiciagao.
Conjunto dos Numeros Inteiros - Adicao, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciacéo e radiciacao.
Conjunto dos Numeros Racionais - Fragbes e numeros decimais: equivaléncia, comparagéo, adigao,
subtragao, multiplicagao, divisdo, potenciagéo e radiciacao.

Equacoes do 12 e 22 graus.

Sistemas de equagéao do 1° grau.

Razdes e Proporgdes

Grandezas direta e indiretamente proporcionais. Regra de trés simples e composta, direta e inversa.
Porcentagem. Juros simples.
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Medidas - Comprimento (metro e seus multiplos e submultiplos). Massa (grama e seus multiplos e
submultiplos). Capacidade (litro e seus multiplos e submultiplos). Tempo (horas, minutos e segundos).

Geometria: perimetro, area, volume.
Progressdes Aritméticas, Progressdes Geométricas.
Analise Combinatoéria - Arranjos, Combinacdes e Permutacdes Simples.

PROVA DE INFORMATICA
Conhecimentos basicos de microcomputadores equipamentos e operacionalizac¢ao;

Nocoes do Sistema Operacional Windows XP Portugués; Microsoft Word 2000 ou superior: Barra de menus
e Ferramentas; Formatacao e configuracao de paginas e textos; Microsoft Excel 2000 ou superior: Barra de
menus e ferramentas; Férmulas (soma, se, maximo, minimo, médio, etc.); Formatacédo e configuracao de
células e planilhas; Conhecimentos de INTERNET EXPLORER 6.0 ou superior.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

- GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR., José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A mais nova conquista da
matematica: 62, 72 e 82 séries. Sao Paulo: FTD, 2002.

-  GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto. Matematica Fundamental 2° grau — volume Unico —
versdo trigonometria e vol. 2 — verséo progressdes. Sao Paulo: FTD, 2000.

- BECHARA, Evanildo, Gramatica da Lingua Portuguesa, Rio de Janeiro, Ed. Nacional, 1972.

-  CARNEIRO, Agostinho Dias, Redagéao em construgdo, Moderna, SP, 1992.

- CUNHA, Celso Ferreira, Gramatica da Lingua Portuguesa, Rio de Janeiro, Fename, 1980.

- CEGALLA, Domingos Pascoal, Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa, Sao Paulo, Ed. Nacional,
2009.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESCOLAR

PROVA ESPECIFICA

Esta prova constard de questdes escritas objetivas retiradas das atribuigdes do cargo a critério da Banca
Examinadora como conhecimentos de:

Escrituragdo escolar; conceito, fundamentagéo legal;

Classificagdo dos registros individuais; Guias de transferéncia; ficha individual; Histérico escolar; Ficha de
aptidao; Boletim; Caderneta; Diploma; Diério de Classe; Livros; Conselhos de Classe; Atas de resultados
finais; Conhecimento de corpo docente. Rotina Administrativa. Arquivamento e distribuicdo de documentos.
Organizacdo de protocolo e arquivo. Rotina de Biblioteca. Catalogacdo, Classificagcdo. Planejamento,
organizacdo e administracdo de bibliotecas. Tratamento da Informagdo (catalogacdo, classificacdo e
indexacao ). Fontes de informacado. Administracao de Unidades de Informacao ( Bibliotecas, Centros de

Documentacéo e Sistemas de Informacao ).- Estudo de Usuarios
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
PAES, Marilena Leite. Teoria e Prética arquivo. Rio de Janeiro: Fundagéo Getulio Vargas, 1.986.

SCHELLENBERG, T.R. Arquivos modernos: principios e técnicas. Trad. De Nilza Teixeira Soares. Rio de
Janeiro: Fundacao Getulio Vargas,

Lei Organica do Municipio de Mato Leitdo: Da organizacdo Municipal: Disposi¢cdo preliminares; da
Competéncia; Do Poder Legislativo: das disposigoes gerais; Dos Vereadores; Das atribuicoes da Camara
de Vereadores; Da comissdo representativa; das Leis do processo legislativo Do Poder executivo: do
Prefeito e Vice- Prefeito; das atribuicbes do Prefeito; Da responsabilidade e Infragdes Politico
Administrativas do Prefeito e Vice-Prefeito; da Administracéo e dos Servidores Municipais: da Administracéo
Municipal; dos servidores municipais;dos Secretarios do Municipio; dos Planos e do Orgamento; da ordem
econbmica e social; das disposi¢des transitérias;

Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Mato Leitdo: disposicdes preliminares; do provimento e
da vacancia; do concurso publico; da nomeagéao; da posse e do exercicio; da estabilidade; da reconducgéo;
da readaptacéo; da reversdo; da reintegracéo; da disponibilidade e do aproveitamento; da promogéo e da
vacancia; das mutagdes funcionais; da substituicdo; da remocgao. do exercicio da funcao de confianca; do
regime de trabalho; do horario e do ponto; do servigo extraordinario; do repouso semanal; dos direitos e
vantagens; do vencimento e da remuneragao; das vantagens; das indeniza¢oes; das didrias; e da ajuda de
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custo; do transporte; dos adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade; do adicional noturno; do
prémio por assiduidade; do auxilio para diferenca de caixa; das férias; do direito a férias e da sua duragao;
da concessao e do gozo das férias; da remuneracao das férias; dos efeitos na exoneracao, no falecimento e
na aposentadoria ; das licencas; disposicdes gerais; da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
da licenca para o servico militar; da licenga para concorrer a mandato eletivo; da licenga para tratar de
interesses particulares; da licenga para desempenho de mandato classista; do afastamento para servir a
outro 6rgéo ou entidade; das concessoes; do tempo de servigo; do direito de peticao; do regime disciplinar;
dos deveres; das proibicdes; da acumulacdo; das responsabilidades; das penalidades; do processo
disciplinar em geral; disposicdes preliminares; da suspensdo preventiva; da sindicancia investigatoria; da
sindicancia disciplinar; do processo administrativo disciplinar; da revisdo do processo; da seguridade social
do servidor; da previdéncia dos servidores; da contratacdo temporaria de excepcional interesse publico;
das disposigdes gerais, transitérias e finais; disposi¢des gerais; das disposi¢des transitorias e finais;

Plano de Carreira do Municipio de Mato Leitdao: Das Disposicoes Preliminares; Do Quadro de Cargos de
provimento efetivo; Das especificacdes das categorias funcionais; Do Recrutamento dos Servidores; Do
Treinamento. Da Promogao; Do Quadro dos Cargos em Comissdo e Fungdo Gratificada; Da Gratificacdo
Por Escolaridade; Disposi¢cdes Gerais e Transitérias.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

~  LEI ORGANICA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE MATO LEITAO
~  REGIME JURIDICO DO MUNICIPIO DE MATO LEITAO _
~  PLANO DE CARREIRA DO MUNICIPIO DE MATO LEITAO

PROVA DE PORTUGUES

Sentido das palavras e expressdes no texto, substituicbes de palavras e expressdes no texto, sindbnimos,
antdénimos, valor dos afixos e dos radicais; - discurso direto e indireto e sua transformacao;- flexdes e
emprego das classes gramaticais (substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, numerais, verbos, advérbios,
preposi¢cdes e conjungdes) - vozes verbais e sua conversdo, concordancia nominal e verbal - regéncia
nominal e verbal, emprego do acento indicador da crase - colocacdo de palavras e oragdes no periodo -
coordenacao e subordinagéo, emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos,
transformagbes de termos em oragdes e vice-versa; - emprego dos sinais pausais, virgula, ponto e virgula e
virgula e ponto - emprego dos sinais melddicos, dois pontos, ponto de interrogacao, ponto de exclamacéo,
reticéncia, aspas, parénteses, colchetes e travessao;- emprego das letras e acentuagao grafica.

PROVA DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos de microcomputadores, PC — Hardware. Nogdes de Sistemas Windows. Nog¢des do
processador de texto MS-Word para Windows. Nog¢des de planilha de calculos MS —Excel. Nogbes de
Banco de Dados. Comunicacao de Dados. Conhecimentos bésicos de INTERNET. Conhecimentos gerais
de equipamentos e operacionalizago.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

- GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR., José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A mais nova conquista da
matematica: 62, 72 e 82 séries. Sao Paulo: FTD, 2002.

- GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto. Mateméatica Fundamental 22 grau — volume Unico —
versao trigonometria e vol. 2 — verséo progressodes. Sao Paulo: FTD, 2000.

- BECHARA, Evanildo, Gramatica da Lingua Portuguesa, Rio de Janeiro, Ed. Nacional, 1972.

- CARNEIRO, Agostinho Dias, Redagéao em constru¢do, Moderna, SP, 1992.

- CUNHA, Celso Ferreira, Gramatica da Lingua Portuguesa, Rio de Janeiro, Fename, 1980.

- CEGALLA, Domingos Pascoal, Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa, Sao Paulo, Ed. Nacional,
2009.

- Série Cursos Basicos e Rapidos — Windows 98 — Paulo Moreira. Ed. Axcel Books

- Série Cursos Basicos e Rapidos — Word 2000 — Paulo Moreira. Ed. Axcel Books

- Série Cursos Basicos e Rapidos — Excel 97 — Paulo Moreira. Ed. Axcel Books

- Microsoft Office 2000 Expert sem limites — Ana Beatriz Tavares e Anna Beatriz de C Santos. Ed Berkeley

- Microsoft Office 2000 Pratico e Fécil. Gini Courter, Annette Marquis. Ed Makron

- Iniciando em Windows 98 — Charlie Russel, Sharon Crawford Ed Makron Books
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CIRURGIAO DENTISTA

PROVA ESPECIFICA

ODONTOPEDIATRIA, Cronologia da Erupgdo da Denticdo Decidua, Pulpotomia, Emprego de Fldor,
Preparo Cavitario; DENTISTICA, Materiais Restauradores, Materiais de Protegdo do Complexo Dentina-
Polpa, Preparo Cavitario; CIRURGIA, Técnica Cirlrgica, Lesbes, Andlise Radiografica, Fases Cirlrgicas;
ODONTOLOGIA SOCIAL E PREVENTIVA, Prevengédo Cérie, Fluor, Técnica Higiénicas, Atendimento a
Gestantes; ORTODONTIA ~ PREVENTIVA,  Analise da  Oclusdo, Extragbes  Seriadas;
ANTIBIOTICOTERAPIA, PROTESE DENTAL, DESINFECAO, PERIODONTIA, ENDODONTIA,
INFECTOLOGIA, Principios doutrinarios e organizativos do SUS: Direito a saude, Controle social na saude,
Recursos humanos no SUS, Financiamento no SUS, Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude.
Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestéo, Lei Federal n° 8142 de 28/12/90

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

- BARCELLOS, Pablo ( Org). Servigos Odontolégicos: Prevengao e Controle de Riscos. Brasilia: Ministério
da Saude. ANVISA.Varios colaboradores. ISBN 84 334-1050-6. 2006

- BRASIL. Portaria GM/MS n® 648, de 28 de marc¢o de 2006.

- Aprova Normas e Diretrizes do PACS e do PSF. Publicado em D.O de 28/03/06. Brasilia, DF. 2006.

- Lein?8080 - De 19 de setembro de 1990
DispGe sobre as condigbes para a promogao, prote¢ao e recuperagdo da salude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes. Institui o Sistema Unico de Saude.

- Lein?8142 - De 28 de dezembro de 1990 ]
Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde - SUS e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias).

- Ministério da Salude. Portaria n? 399 - Pacto pela Saude. Diario Oficial da Uniao, fevereiro de 2006.
Brasilia, 2006.

- RDC 306 de 07/12/2004. Regulamento técnico para o gerenciamento de residuos de servigcos de saude.
Publicada em Diario Oficial da Unido (DOU) de 07/12/2004. Brasilia, DF.

- Ministério da Saude. Instituto Nacional do Cancer. Cancer de boca. Manual de Deteccdo de Lesodes
suspeitas. 2 ed. Rio de Janeiro:INCA/Pro Onco, 1996.

- BARATIERI, L. N. et al. Odontologia Restauradora - Fundamentos e Possibilidades. 1 ed. Sao Paulo:
Livraria Santos Editora Com. Imp. Ltda, 2001.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa Saude da Familia: manual de orientacao sobre
0 programa de saude da familia. Departamento da Atencao Basica. Brasilia, 2001.

- BUISCHI, Y. P. Promogédo de saude bucal na clinica odontolégica - Série APCD n°® 22 - Ed. Artes
Médicas. 2000.

- PINTO, V. G. Saude Bucal Coletiva. 4 ed. Sao Paulo: Ed. Santos, 2000

- HOLMGREN, C.J. e FRENCKEN, J.E. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART) para a Carie
Dentéria..1 ed. Sao Paulo: Livraria Santos Editora Com. Imp. Ltda, 2001

- KRIGER, L. ABOPREV: Promogéo de Saude Bucal. 3 ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2003. 504 p.

- LINDHE, J. Tratado de Periodontia Clinica e Implantodontia Oral. 4 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005.

- BENNETT. C. R. Anestesia Local e Controle da Dor na Pratica Dentéria. 7 ed. Rio de Janeiro: Editora
Guanabara Koogan, 1989

- TURANO, J.C. Fundamentos de Prétese Total. Sdo Paulo: Quintessence, 1998.

- CORREA, G.A. Protese total passo a passo. Sao Paulo: Editora Santos, 2005

- BRASIL. Ministério da Saude. Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdao - Diretrizes
Operacionais — Brasilia: Série A. Volume. 1. Normas e Manuais Técnicos. 2006.

PROVA DE PORTUGUES

Ortografia Oficial. Relacdo entre fonemas e grafias. Acentuagdo Grafica. Separacdo de Silabas.
Reconhecimentos de Classes de Palavras: Nome, Pronome, Verbo, Preposicdo e Conjungdes. Pronomes:
colocagao, uso, formas pronominais de tratamento. Concordancia nominal e verbal. Emprego de tempos e
modos. Vozes do verbo. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Estrutura do vocabulo: radicais e
afixos. Formacao de palavras: composi¢céo e derivagdo. Termos da oracgdo. Tipos de predicagado. Estrutura
do periodo: coordenacdo e subordinacdo. Nexos oracionais: valor logico e sintatico das conjungoes.
Semantica: sinominia e antominia. Interpretacao de texto: variedades de textos e adequagéao de linguagem.
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Estruturacdo do texto e paragrafos. Informagdes literais e inferéncias. Estruturagéo do texto: recursos de
coesao. Significacao contextual de palavras e expressoes.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

- BECHARA, Evanildo, Gramatica da Lingua Portuguesa, Rio de Janeiro, Ed. Nacional, 2009.

- CARNEIRO, Agostinho Dias, Redagéao em constru¢do, Moderna, SP, 1992.

- CUNHA, Celso Ferreira, Gramatica da Lingua Portuguesa, Rio de Janeiro, Fename, 1980.

- FIORIN, José Luiz, SAVOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo, S&o Paulo, Ed.
Atica, 1990.

- CEGALLA, Domingos Pascoal, Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa, Sado Paulo, Ed. Nacional,
2009.

PROVA DE LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio de Mato Leitao: Da organizacdo Municipal: Disposicdo preliminares; da

Competéncia; Do Poder Legislativo: das disposigdes gerais; Dos Vereadores; Das atribuicbes da Camara

de Vereadores; Da comissao representativa; das Leis do processo legislativo Do Poder executivo: do

Prefeito e Vice- Prefeito; das atribuicbes do Prefeito; Da responsabilidade e Infragdes Politico

Administrativas do Prefeito e Vice-Prefeito; da Administracéo e dos Servidores Municipais: da Administracéo

Municipal; dos servidores municipais;dos Secretarios do Municipio; dos Planos e do Orgamento; da ordem

econdmica e social; das disposigcdes transitérias;

Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Mato Leitao: disposigdes preliminares; do provimento e
da vacéncia; do concurso publico; da nomeagao; da posse e do exercicio; da estabilidade; da reconducgéo;
da readaptacao; da reversao; da reintegracao; da disponibilidade e do aproveitamento; da promoc¢éo e da
vacancia; das mutacoes funcionais; da substituicao; da remocao. do exercicio da funcdo de confianca; do
regime de trabalho; do horario e do ponto; do servigo extraordinario; do repouso semanal; dos direitos e
vantagens; do vencimento e da remuneragao; das vantagens; das indeniza¢oes; das didrias; e da ajuda de
custo; do transporte; dos adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade; do adicional noturno; do
prémio por assiduidade; do auxilio para diferenca de caixa; das férias; do direito a férias e da sua duragao;
da concessao e do gozo das férias; da remuneracao das férias; dos efeitos na exoneracao, no falecimento e
na aposentadoria ; das licencas; disposicdes gerais; da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
da licenca para o servico militar; da licenga para concorrer a mandato eletivo; da licenga para tratar de
interesses particulares; da licenga para desempenho de mandato classista; do afastamento para servir a
outro 6rgéo ou entidade; das concessoes; do tempo de servigo; do direito de peticao; do regime disciplinar;
dos deveres; das proibicdes; da acumulacdo; das responsabilidades; das penalidades; do processo
disciplinar em geral; disposicdes preliminares; da suspensdo preventiva; da sindicancia investigatoria; da
sindicancia disciplinar; do processo administrativo disciplinar; da revisdo do processo; da seguridade social
do servidor; da previdéncia dos servidores; da contratacao temporaria de excepcional interesse publico;
das disposigcbes gerais, transitorias e finais; disposicdes gerais; das disposicdes transitorias e finais;

Plano de Carreira do Municipio de Mato Leitdao: Das Disposigoes Preliminares; Do Quadro de Cargos de
provimento efetivo; Das especificacdes das categorias funcionais; Do Recrutamento dos Servidores; Do
Treinamento. Da Promogao; Do Quadro dos Cargos em Comissdo e Fungdo Gratificada; Da Gratificacdo
Por Escolaridade; Disposi¢cdes Gerais e Transitérias.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

~  LEI ORGANICA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE MATO LEITAO
- REGIME JURIDICO DO MUNICIPIO DE MATO LEITAO _
~  PLANO DE CARREIRA DO MUNICIPIO DE MATO LEITAO

ENFERMEIRO

PROVA ESPECIFICA

Esta Prova constard de questbes escritas, objetivas especificas extraidas das atribuicbes do cargo, a
critério da Banca Examinadora.

Administragdo de medicamentos: Métodos e vias de administracdo. Assisténcia de enfermagem clinico-
cirirgica: Administracao de medicamentos: Métodos e vias de administragdo. Assisténcia de enfermagem
na saude mental: Desenvolvimento psicologico; Disturbios psicologicos; Abuso de drogas e alcool.
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Assisténcia de enfermagem em Saude Publica: No programa nacional de imunizagbes; No programa de
DST e AIDS; No programa de hipertensdo; No programa de diabete; No programa da crianga e do
adolescente; No programa de pneumologia sanitaria; No programa de assisténcia integral a saude da
mulher; No programa de hanseniase e tuberculose. Etica Profissional. Métodos de esterilizagdo e
desinfecgéo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

- Brunner D. S. e Sudart B.S. Tratado de Enfermagem médico — Cirurgica. RJ Ed. Interamericana, 1997.

- Cadernos da Atencao Basica n? 08. Brasilia, 2002.

- Conselho Estadual de Saude: SUS é Legal-Legislacdo Federal e Estadual, Secretaria de Saude-RS,
2000 (Lei 8.080 e Lei 8.142).

- Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Sul. Legislagéo, 1997.

- VANZIN, A. S.; NERY, M. H. Consulta de Enfermagem: uma necessidade social? Porto Alegre, RM&L
Gréfica, 1996. ]

- Lein®8.142/90, de 28/12/1990. Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestado do Sistema Unico
de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias.

- Lei n® 8.069, de 13/7/1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e d& outras
providéncias.

- Lein?10.741/03, de 1%/10/2003. Dispbe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Salude e do Meio Ambiente.
Conselho Estadual da Saude. SUS é legal. Porto Alegre, 2000

PROVA DE PORTUGUES

Ortografia Oficial. Relacdo entre fonemas e grafias. Acentuagdo Grafica. Separacdo de Silabas.
Reconhecimentos de Classes de Palavras: Nome, Pronome, Verbo, Preposi¢cdo e Conjungdes. Pronomes:
colocagao, uso, formas pronominais de tratamento. Concordancia nominal e verbal. Emprego de tempos e
modos. Vozes do verbo. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Estrutura do vocabulo: radicais e
afixos. Formagéo de palavras: composicéo e derivagdo. Termos da oracdo. Tipos de predicacao. Estrutura
do periodo: coordenacdo e subordinacdo. Nexos oracionais: valor logico e sintatico das conjungoes.
Semantica: sinominia e antominia. Interpretacdo de texto: variedades de textos e adequagéao de linguagem.
Estruturacdo do texto e paragrafos. Informagdes literais e inferéncias. Estruturagdo do texto: recursos de
coesdo. Significacao contextual de palavras e expressoes.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

- BECHARA, Evanildo, Gramatica da Lingua Portuguesa, Rio de Janeiro, Ed. Nacional, 2009.

- CARNEIRO, Agostinho Dias, Redagao em construgdo, Moderna, SP, 1992.

- CUNHA, Celso Ferreira, Graméatica da Lingua Portuguesa, Rio de Janeiro, Fename, 1980.

- FIORIN, Joseé Luiz, SAVOLI, Francisco Platédo. Para entender o texto: leitura e redagéo, Séo Paulo, Ed.
Atica, 1990.

- CEGALLA, Domingos Pascoal, Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa, Sdo Paulo, Ed. Nacional,
2009.

PROVA DE LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio de Mato Leitdo: Da organizacdo Municipal: Disposi¢cdo preliminares; da

Competéncia; Do Poder Legislativo: das disposicoes gerais; Dos Vereadores; Das atribuicbes da Camara

de Vereadores; Da comissdo representativa; das Leis do processo legislativo Do Poder executivo: do

Prefeito e Vice- Prefeito; das atribuicbes do Prefeito; Da responsabilidade e Infragdes Politico

Administrativas do Prefeito e Vice-Prefeito; da Administragéo e dos Servidores Municipais: da Administracéo

Municipal; dos servidores municipais;dos Secretarios do Municipio; dos Planos e do Orgamento; da ordem

econbmica e social; das disposi¢des transitérias;

Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Mato Leitdo: disposicdes preliminares; do provimento e
da vacancia; do concurso publico; da nomeagéao; da posse e do exercicio; da estabilidade; da reconducgéo;
da readaptacdo; da reversdo; da reintegracéo; da disponibilidade e do aproveitamento; da promogéo e da
vacancia; das mutagdes funcionais; da substituicdo; da remocgao. do exercicio da funcao de confianca; do
regime de trabalho; do horario e do ponto; do servigo extraordinario; do repouso semanal; dos direitos e
vantagens; do vencimento e da remuneracgao; das vantagens; das indenizagoes; das diarias; e da ajuda de
custo; do transporte; dos adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade; do adicional noturno; do
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prémio por assiduidade; do auxilio para diferenca de caixa; das férias; do direito a férias e da sua duragao;
da concessao e do gozo das férias; da remuneracao das férias; dos efeitos na exoneracao, no falecimento e
na aposentadoria ; das licencas; disposicdes gerais; da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
da licenca para o servico militar; da licenga para concorrer a mandato eletivo; da licenga para tratar de
interesses particulares; da licenga para desempenho de mandato classista; do afastamento para servir a
outro 6rgéo ou entidade; das concessoes; do tempo de servigo; do direito de peticao; do regime disciplinar;
dos deveres; das proibicdes; da acumulacdo; das responsabilidades; das penalidades; do processo
disciplinar em geral; disposi¢cdes preliminares; da suspensdo preventiva; da sindicancia investigatoria; da
sindicancia disciplinar; do processo administrativo disciplinar; da revisdo do processo; da seguridade social
do servidor; da previdéncia dos servidores; da contratacao temporaria de excepcional interesse publico;
das disposigcbes gerais, transitorias e finais; disposicdes gerais; das disposi¢des transitorias e finais;

Plano de Carreira do Municipio de Mato Leitdo: Das Disposigées Preliminares; Do Quadro de Cargos de
provimento efetivo; Das especificacdes das categorias funcionais; Do Recrutamento dos Servidores; Do
Treinamento. Da Promogao; Do Quadro dos Cargos em Comissdo e Fungdo Gratificada; Da Gratificagdo
Por Escolaridade; Disposi¢cdes Gerais e Transitérias.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

~  LEI ORGANICA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE MATO LEITAO
~  REGIME JURIDICO DO MUNICIPIO DE MATO LEITAO _
~  PLANO DE CARREIRA DO MUNICIPIO DE MATO LEITAO

FONOAUDIOLOGO

PROVA ESPECIFICA

Esta prova constara de questdes objetivas, escritas sobre conhecimentos de Salde Publica; Avaliagdo
Audiolégica; Linguagem Oral e Escrita: desenvolvimento, avaliagdo, disturbios e tratamento; Deficiéncia
auditiva; Sistema Sensorio Motor Oral e Fala: avaliagéo, disfungbes e tratamento; Disturbios da voz e
tratamento; Etica profissional.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

- LAMPRECHT, R. Organizadora. Consciéncia dos Sons da Lingua. Edipucrs. 2009.

- GUIMARAES, K.C.C. Apneia e Ronco — Tratamento Miofuncional Orofacial. Pulso Editorial. 2009.

- MARCHESAN, 1.Q. Fundamentos em Fonoaudiologia. Aspectos clinicos em Motricidade Oral.
Guanabara Koogan. 2005.

- FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia. Audiologia. Guanabara Koogan. 2003.

- GOLDFELD. M. Fundamentos em Fonoaudiologia. Linguagem. Guanabara Koogan. 1998.

- PINHO, S.M.R. Fundamentos em Fonoaudiologia. Tratando os Disturbios de Voz. Guanabara
Koogan. 1998.

- PANTANO, T; Zorzi, J.L. Organizadores. Neurociéncia Aplicada a Aprendizagem. Pulso Editorial.
2009.

- ZORZIl, J.L. Aprendizagem e Disturbios da Linguagem Escrita. Questdes clinicas e educacionais.
Artmed. 2008.

- ZORZI, J.L. A Intervencao Fonoaudiol6gica nas Alteragdes da Linguagem Infantil. Revinter. 2002

- FURKIN, A.M; SANTINIi, C.R.Q.S. Organizadoras. Disfagias Orofaringeas. Voume 1. Pré Fono.
2008.

- BEHLAU, Mara; PONTES, Paulo; Avaliagao e Tratamento das Disfonias. Lovise, 1995.

- Cddigo de Etica da Fonoaudiologia, disponivel em www.crfa7.com.br.

PROVA DE PORTUGUES

Ortografia Oficial. Relagdo entre fonemas e grafias. Acentuagdo Gréfica. Separacdo de Silabas.
Reconhecimentos de Classes de Palavras: Nome, Pronome, Verbo, Preposicdo e Conjungdes. Pronomes:
colocagao, uso, formas pronominais de tratamento. Concordancia nominal e verbal. Emprego de tempos e
modos. Vozes do verbo. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Estrutura do vocabulo: radicais e
afixos. Formagéo de palavras: composicéo e derivagdo. Termos da oragdo. Tipos de predicacao. Estrutura
do periodo: coordenacdo e subordinacdo. Nexos oracionais: valor logico e sintatico das conjungoes.
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Semantica: sinominia e antominia. Interpretacdo de texto: variedades de textos e adequagéao de linguagem.
Estruturacdo do texto e paragrafos. Informagbes literais e inferéncias. Estruturagdo do texto: recursos de
coesao. Significacao contextual de palavras e expressoes.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

- BECHARA, Evanildo, Gramatica da Lingua Portuguesa, Rio de Janeiro, Ed. Nacional, 2009.

- CARNEIRO, Agostinho Dias, Redagao em construgdo, Moderna, SP, 1992.

- CUNHA, Celso Ferreira, Gramatica da Lingua Portuguesa, Rio de Janeiro, Fename, 1980.

- FIORIN, José Luiz, SAVOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagéo, Séo Paulo, Ed.
Atica, 1990..

- CEGALLA, Domingos Pascoal, Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa, Sado Paulo, Ed. Nacional,
2009.

PROVA DE LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio de Mato Leitao: Da organizacdo Municipal: Disposicdo preliminares; da

Competéncia; Do Poder Legislativo: das disposigdes gerais; Dos Vereadores; Das atribuicbes da Camara

de Vereadores; Da comissao representativa; das Leis do processo legislativo Do Poder executivo: do

Prefeito e Vice- Prefeito; das atribuicbes do Prefeito; Da responsabilidade e Infragdes Politico

Administrativas do Prefeito e Vice-Prefeito; da Administracéo e dos Servidores Municipais: da Administracéo

Municipal; dos servidores municipais;dos Secretarios do Municipio; dos Planos e do Orgamento; da ordem

econdmica e social; das disposi¢cdes transitérias;

Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Mato Leitao: disposigdes preliminares; do provimento e
da vacéncia; do concurso publico; da nomeagao; da posse e do exercicio; da estabilidade; da recondugéo;
da readaptacao; da reversao; da reintegracao; da disponibilidade e do aproveitamento; da promoc¢éo e da
vacancia; das mutacoes funcionais; da substituicao; da remocao. do exercicio da fungdo de confianca; do
regime de trabalho; do horario e do ponto; do servigo extraordinario; do repouso semanal; dos direitos e
vantagens; do vencimento e da remuneragao; das vantagens; das indeniza¢oes; das didrias; e da ajuda de
custo; do transporte; dos adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade; do adicional noturno; do
prémio por assiduidade; do auxilio para diferenca de caixa; das férias; do direito a férias e da sua duragao;
da concessao e do gozo das férias; da remuneracao das férias; dos efeitos na exoneracao, no falecimento e
na aposentadoria ; das licencas; disposicdes gerais; da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
da licenca para o servico militar; da licenga para concorrer a mandato eletivo; da licenga para tratar de
interesses particulares; da licenga para desempenho de mandato classista; do afastamento para servir a
outro 6rgéo ou entidade; das concessoes; do tempo de servigo; do direito de peticao; do regime disciplinar;
dos deveres; das proibicdes; da acumulacdo; das responsabilidades; das penalidades; do processo
disciplinar em geral; disposicdes preliminares; da suspensdo preventiva; da sindicancia investigatoria; da
sindicancia disciplinar; do processo administrativo disciplinar; da revisdo do processo; da seguridade social
do servidor; da previdéncia dos servidores; da contratacao temporaria de excepcional interesse publico;
das disposi¢cdes gerais, transitérias e finais; disposi¢des gerais; das disposi¢des transitorias e finais;

Plano de Carreira do Municipio de Mato Leitao: Das Disposicoes Preliminares; Do Quadro de Cargos de
provimento efetivo; Das especificacdes das categorias funcionais; Do Recrutamento dos Servidores; Do
Treinamento. Da Promogao; Do Quadro dos Cargos em Comissdo e Fungdo Gratificada; Da Gratificacdo
Por Escolaridade; Disposi¢cdes Gerais e Transitérias.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

~  LEI ORGANICA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE MATO LEITAO
- REGIME JURIDICO DO MUNICIPIO DE MATO LEITAO _
~  PLANO DE CARREIRA DO MUNICIPIO DE MATO LEITAO

MEDICO ESTRATEGIA E SAUDE DA FAMILIA

PROVA ESPECIFICA

Esta Prova constard de questbes escritas, objetivas especificas extraidas das atribuicbes do cargo, a
critério da Banca Examinadora.

Saude Publica, Saude da Familia e Vigilancia a Sadde. -Sistema Unico de Saude: Histérico, principios e
diretrizes. -Modelo assistencial e propostas de organizagcdo da atencdo primaria. -Programa de Salde da
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Familia: diretrizes operacionais e trabalho em equipe. -Processo salde-doenca das familias e do coletivo.
Visita domiciliar no contexto de salude da familia -Imunizagao. -Vigilancia epidemioldgica na atencao basica.
-Educacdo em Saulde. -Nogoes de bio-seguranca. -Vulnerabilidade. -Perfil epidemiolégico e indicadores de
salde. Conceitos e Fundamentos das Clinicas Basicas: Clinica Médica, Pediatria e Ginecologia-Obstetricia.
Nocdes Basicas de Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica. Etica Profissional. Atencao a Salde da Mulher
- Assisténcia Pré-Natal. -Planejamento Familiar. -Prevengédo do Céncer ginecolégico (colo de utero e
mama). —Climatério. -Prevencédo e Tratamento das Doencas Sexualmente. Transmissiveis-DST. Atencao a
Saude da Crianga, -crescimento e Desenvolvimento, -amamentagédo/Imunizagéo. -Diarréia Aguda e Crdnica
da Crianga. -Parasitoses mais freqlentes. -Doencas infecto-contagiosas mais freqlentes. -Doencgas
Dermatolégicas. Atengdo a Saude do Adulto/Clinica Médica. -Prevengado, controle e tratamento da
hipertensao arterial. -Prevengao, controle e tratamento de Diabetes Melius. -Doengas respiratorias. Doencgas
infecto-contagiosas e parasitoses. Doencgas do trato digestivo. -Doencgas do aparelho urindrio. Atengéo ao
idoso.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Manual de Condutas Médicas do Programa de Saude da Familia- Ministério da Saude 2002 .

Saude da Familia- Uma Estratégia para reorientacdo do Modelo Assistencial-Ministério da Salde- Brasilia -
1997.

Manual de Hipertensdo Arterial e Diabetes Mellitus - Ministério da Sadde 2002.

Manual Técnico de Assisténcia Pré-Natal- Ministério da Saude 2000.

Normas do Programa de Imunizagéo, Coordenadoria da Vigilancia Epidemioldgica. Secretaria de Estado da
Saude de Sao Paulo de 1998, atualizacdo de 2000. imunizagao-informe técnico. Novo calendario vacinal.
Orgénica da Saude: Lei 8080 e 8142, Constituicdo Federal de 1988.

Doencas Transmissiveis-Vicente Amato Neto e José Luiz S.B. Pediatria Basica- Eduardo Marcondes-2003.
Pediatria na Atengao Basica- Isler, H; Lione, C., Marcondes, E.Editora Sarvier SP-1999.

Pediatria em Consultério-Sucupira, A.C et al. Editora Sarvier SP — 2000

Medicina Ambulatéria: Condutas da Atencao Primaria baseadas em Evidéncias- DUNCAN- 32 Edicao- 2004.
Manuais Técnicos do Ministério da Saude:

-Ministério da Saulde. Departamento de Atencdo Basica: Saude da Criangca — Acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento - Cadernos de Atencdo Béasica n° 11 (Serie A. Normas e Manuais
Técnicos). Brasilia-DF, 2002.

-Ministério da Saude. Secretaria de Atengédo a Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas:
Agenda de Compromisso para a Saude Integral da Crianga e Reducado da Mortalidade Infantil.

(Série A. Normas e Manuais Técnicos) .Brasilia — DF. 2004- Site www.saude.gov.br/editora

Rouquayrol MZ. & Almeida Filho. Epidemiololgia & Saude .62

Edicédo. Rio de Janeiro (RJ) : Medsi: 1999.Capitulos: 10,11, 13 e 14.

PROVA DE PORTUGUES

Ortografia Oficial. Relagdo entre fonemas e grafias. Acentuagdo Gréfica. Separacdo de Silabas.
Reconhecimentos de Classes de Palavras: Nome, Pronome, Verbo, Preposicdo e Conjungdes. Pronomes:
colocagao, uso, formas pronominais de tratamento. Concordancia nominal e verbal. Emprego de tempos e
modos. Vozes do verbo. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Estrutura do vocabulo: radicais e
afixos. Formagéo de palavras: composicao e derivagdo. Termos da oragdo. Tipos de predicacao. Estrutura
do periodo: coordenacdo e subordinacdo. Nexos oracionais: valor logico e sintatico das conjungoes.
Semantica: sinominia e antominia. Interpretacdo de texto: variedades de textos e adequagéao de linguagem.
Estruturagdo do texto e paragrafos. Informagdes literais e inferéncias. Estruturagdo do texto: recursos de
coesao. Significacao contextual de palavras e expressoes.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

- BECHARA, Evanildo, Gramatica da Lingua Portuguesa, Rio de Janeiro, Ed. Nacional, 2009.

- CARNEIRO, Agostinho Dias, Redagao em construgdo, Moderna, SP, 1992.

- CUNHA, Celso Ferreira, Gramatica da Lingua Portuguesa, Rio de Janeiro, Fename, 1980.

- FIORIN, José Luiz, SAVOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo, S&o Paulo, Ed.
Atica, 1990.

- CEGALLA, Domingos Pascoal, Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa, Sdo Paulo, Ed. Nacional,
2009.
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PROVA DE LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio de Mato Leitao: Da organizacdo Municipal: Disposicdo preliminares; da
Competéncia; Do Poder Legislativo: das disposigdes gerais; Dos Vereadores; Das atribuicbes da Camara
de Vereadores; Da comissao representativa; das Leis do processo legislativo Do Poder executivo: do
Prefeito e Vice- Prefeito; das atribuicbes do Prefeito; Da responsabilidade e Infragdes Politico
Administrativas do Prefeito e Vice-Prefeito; da Administragéo e dos Servidores Municipais: da Administracéo
Municipal; dos servidores municipais;dos Secretarios do Municipio; dos Planos e do Orgamento; da ordem
econdmica e social; das disposicdes transitérias;

Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Mato Leitao: disposigdes preliminares; do provimento e
da vacéncia; do concurso publico; da nomeagao; da posse e do exercicio; da estabilidade; da reconducgéo;
da readaptacao; da reversao; da reintegracao; da disponibilidade e do aproveitamento; da promoc¢éo e da
vacancia; das mutacoes funcionais; da substituicao; da remocao. do exercicio da funcdo de confianca; do
regime de trabalho; do horario e do ponto; do servigo extraordinario; do repouso semanal; dos direitos e
vantagens; do vencimento e da remuneragdo; das vantagens; das indenizagdes; das dia’rias; e da ajuda de
custo; do transporte; dos adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade; do adicional noturno; do
prémio por assiduidade; do auxilio para diferenca de caixa; das férias; do direito a férias e da sua duragao;
da concessao e do gozo das férias; da remuneracao das férias; dos efeitos na exoneracao, no falecimento e
na aposentadoria ; das licencas; disposicdes gerais; da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
da licenca para o servico militar; da licenga para concorrer a mandato eletivo; da licenga para tratar de
interesses particulares; da licenga para desempenho de mandato classista; do afastamento para servir a
outro 6rgéo ou entidade; das concessoes; do tempo de servigo; do direito de peticao; do regime disciplinar;
dos deveres; das proibicdes; da acumulacdo; das responsabilidades; das penalidades; do processo
disciplinar em geral; disposicdes preliminares; da suspensao preventiva; da sindicancia investigatoria; da
sindicancia disciplinar; do processo administrativo disciplinar; da revisdo do processo; da seguridade social
do servidor; da previdéncia dos servidores; da contratacdo temporaria de excepcional interesse publico;
das disposigdes gerais, transitérias e finais; disposi¢des gerais; das disposi¢des transitorias e finais;

Plano de Carreira do Municipio de Mato Leitao: Das Disposicoes Preliminares; Do Quadro de Cargos de
provimento efetivo; Das especificacdes das categorias funcionais; Do Recrutamento dos Servidores; Do
Treinamento. Da Promogao; Do Quadro dos Cargos em Comissdo e Fungdo Gratificada; Da Gratificacdo
Por Escolaridade; Disposi¢cdes Gerais e Transitérias.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

- LEI ORGANIQA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE MATO LEITAO
- REGIME JURIDICO DO MUNICIPIO DE MATO LEITAO
— PLANO DE CARREIRA DO MUNICIPIO DE MATO LEITAO

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

PROVA ESPECIFICA

Esta Prova constard de questbes escritas, objetivas especificas extraidas das atribuicbes do cargo, a
critério da Banca Examinadora.

Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao parto e puerpério. Hemorragias na gravidez. Sindromes hipertensivas
na gravidez. Isoimunizagdo pelo fator Rh. Planejamento familiar. Climatério. Infecgdes geniturinarias e
doengas sexualmente transmitidas. Amenorréias. Dismenorréia. Endocrinologia Ginecolégica. Patologias
Benignas e Malignas do Aparelho Reprodutor. Diagnéstico da gravidez. Drogas e gravidez. Assisténcia ao
parto. Cirurgia obstétrica. Assisténcia ao recém-nascido na sala de parto. Urgéncias em obstetricia. Acoes
de vigilancia epidemiologica e de imunizacdo. Doencgas infecto contagiosas / vigilancia em saude

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

e FREITAS, Fernando; COSTA, Sérgio H. Martins; RAMOS, José Geraldo Lopes; MAGALHAES, José
Antdnio “ROTINAS EM OBSTETRICIA 32 edi¢éo, Porto Alegre. Artes Médicas.

e ZECHI, Salvatore, MASTOLOGIA PRATICA. Editora Manole.

e Ginecologia da Infancia e Adolescéncia — Tourinho Bastos Moreira —
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¢ Rotinas e Revisdes em Ginecologia — Hospital de Clinicas de Porto Alegre — Dr. Fernando M. de
Freitas.

e Programa de Assisténcia Integral a Saude da Mulher — Controle de Doencas Sexualmente
Trasmissiveis — Ministério da Saude — 2006.

e Manual de Obstetricia — Kenneth R. Kirschpcamorrow

e Manual de Normas Técnicas e Rotinas Operacionais do Programa Nacional de Triagem Neonatal

¢ Norma Técnica e Operacional do Programa de Assisténcia ao Pré-Natal, Controle de Gravidez de Alto
Risco. Depto. De Agdes em Saude / SSMA/2006.

e Norma Técnica Operacional do Programa de Controle de Cancer de Colo do Utero. Depto. De Acoes
em Saude/ SSMA, 2006.

¢ Norma Técnica e Operacional do Programa de Controle de DST/AIDS. Depto de Agbes em Salde /
SSMA, 2006.

¢ Norma Técnica Operacional do Programa de Controle do Cancer de Mama. Depto de Agdes em Saude /
SSMA, 2006.

e Lei Federal 8.080/90 e Lei Federal 8142/90

PROVA DE PORTUGUES

Ortografia Oficial. Relagdo entre fonemas e grafias. Acentuagdo Gréfica. Separacdo de Silabas.
Reconhecimentos de Classes de Palavras: Nome, Pronome, Verbo, Preposicdo e Conjungdes. Pronomes:
colocagao, uso, formas pronominais de tratamento. Concordancia nominal e verbal. Emprego de tempos e
modos. Vozes do verbo. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Estrutura do vocabulo: radicais e
afixos. Formagéo de palavras: composicao e derivagdo. Termos da oragdo. Tipos de predicacdo. Estrutura
do periodo: coordenacdo e subordinacdo. Nexos oracionais: valor logico e sintatico das conjungoes.
Semantica: sinominia e antominia. Interpretacdo de texto: variedades de textos e adequagéao de linguagem.
Estruturacdo do texto e paragrafos. Informagdes literais e inferéncias. Estruturagdo do texto: recursos de
coesao. Significacao contextual de palavras e expressoes.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

- BECHARA, Evanildo, Gramatica da Lingua Portuguesa, Rio de Janeiro, Ed. Nacional, 2009.

-  CARNEIRO, Agostinho Dias, Redagéao em constru¢do, Moderna, SP, 1992.

- CUNHA, Celso Ferreira, Gramatica da Lingua Portuguesa, Rio de Janeiro, Fename, 1980.

- FIORIN, José Luiz, SAVOLI, Francisco Platédo. Para entender o texto: leitura e redagédo, Sao Paulo, Ed.
Atica, 1990.

- CEGALLA, Domingos Pascoal, Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa, Sdo Paulo, Ed. Nacional,
2009.

PROVA DE LEGISLAGAO

Lei Organica do Municipio de Mato Leitao: Da organizacdo Municipal: Disposicdo preliminares; da

Competéncia; Do Poder Legislativo: das disposigées gerais; Dos Vereadores; Das atribuigbes da Camara

de Vereadores; Da comissao representativa; das Leis do processo legislativo Do Poder executivo: do

Prefeito e Vice- Prefeito; das atribuicbes do Prefeito; Da responsabilidade e Infragdes Politico

Administrativas do Prefeito e Vice-Prefeito; da Administragéo e dos Servidores Municipais: da Administracéo

Municipal; dos servidores municipais;dos Secretarios do Municipio; dos Planos e do Orgamento; da ordem

econdmica e social; das disposigcdes transitérias;

Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Mato Leitao: disposigdes preliminares; do provimento e
da vacéncia; do concurso publico; da nomeagao; da posse e do exercicio; da estabilidade; da reconducgéo;
da readaptacao; da reversao; da reintegracao; da disponibilidade e do aproveitamento; da promoc¢éo e da
vacancia; das mutacoes funcionais; da substituicao; da remocao. do exercicio da funcdo de confianca; do
regime de trabalho; do horario e do ponto; do servigo extraordinario; do repouso semanal; dos direitos e
vantagens; do vencimento e da remuneragdo; das vantagens; das indenizagdes; das dia’rias; e da ajuda de
custo; do transporte; dos adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade; do adicional noturno; do
prémio por assiduidade; do auxilio para diferenca de caixa; das férias; do direito a férias e da sua duragao;
da concessao e do gozo das férias; da remuneracao das férias; dos efeitos na exoneracao, no falecimento e
na aposentadoria ; das licencas; disposi¢des gerais; da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
da licenca para o servigo militar; da licenca para concorrer a mandato eletivo; da licenga para tratar de
interesses particulares; da licenga para desempenho de mandato classista; do afastamento para servir a
outro 6rgéo ou entidade; das concessoes; do tempo de servigo; do direito de peticao; do regime disciplinar;
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dos deveres; das proibigcbes; da acumulagcdo; das responsabilidades; das penalidades; do processo
disciplinar em geral; disposigdes preliminares; da suspensao preventiva; da sindicancia investigatdria; da
sindicancia disciplinar; do processo administrativo disciplinar; da revisdo do processo; da seguridade social
do servidor; da previdéncia dos servidores; da contratacdo temporaria de excepcional interesse publico;
das disposigdes gerais, transitérias e finais; disposi¢des gerais; das disposi¢des transitorias e finais;

Plano de Carreira do Municipio de Mato Leitdao: Das Disposicoes Preliminares; Do Quadro de Cargos de
provimento efetivo; Das especificagbes das categorias funcionais; Do Recrutamento dos Servidores; Do
Treinamento. Da Promogao; Do Quadro dos Cargos em Comissdo e Fungao Gratificada; Da Gratificacdo
Por Escolaridade; Disposi¢cdes Gerais e Transitérias.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

- LEI ORGANIQA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE MATO LEITAO
- REGIME JURIDICO DO MUNICIPIO DE MATO LEITAO
- PLANO DE CARREIRA DO MUNICIPIO DE MATO LEITAO

NUTRICIONISTA

PROVA ESPECIFICA

Esta constara de questbes escritas, objetivas, retiradas das atribuicbes do cargo a critério da Banca
Examinadora.

Politica de Saude: - Epidemiologia: indicadores de saude.

Controle higiénico-sanitario em Servigos de Alimentagao: Doencgas transmitidas por alimentos (DTAs), Boas
Praticas, APPCC, Higiene dos Alimentos, Vigilancia sanitaria e Temperaturas de conservacdo dos
alimentos.

Administragdo em Saude Publica: Regulamentagédo do SUS.

Conhecimento especifico: Administragdo em Servigos de Alimentagé@o e Nutricdo: Recursos humanos, Tipos
de servigos, Dimensionamento de Pessoal, Administracdo de Materiais e Custos.

Técnica Dietética: Objetivos, Caracteristicas e fatores que modificam os alimentos. Tipos de alimentos.
Preparo de alimentos e Fator de correcéo (FC).

Bioquimica: Metabolismo dos Carboidratos, Proteinas e Lipidios. Regulagdo metabdlica e Acao hormonal na
regulacdo metabdlica.

Nutricdo Materno Infantil: Recomendag¢des na Gestacdo, obesidade, diabetes gestacional e disturbio
hipertensivo especifico da gravidez (DHEG). Aleitamento materno. Crescimento e desenvolvimento da
crianca. Avaliacao e recomendagdes nutricionais na infancia.

Dietoterapia no adulto: Avaliagéo e recomendagdes nutricionais.

Condigbes clinicas especificas no adulto: Obesidade, Diabetes Mellitus, Doencas cardiovasculares e
Hipertensao, Anemia, Distlrbios do trato digestorio, doengas renais e cancer.

Terapia nutricional: nutricao enteral e parenteral.
Codigo de Etica e Responsabilbidade técnica do Nutricionista.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

- ORNELAS, Lieselotte. Técnica Dietética, Selegao e Preparo de alimentos. Ed. Atheneu. 82 edigéo.

- RIEGEL, Romeo E. Bioquimica. Ed. Unisinos.12, 22 e 32 edicao.

- CHAMPE, Pamela C. HARVEY, Richard A. Bioquimica llustrada. Artmed, 22 edi¢ao, 2000.

- EUCLYDES, Marilene Pinheiro. Nutricdo do Lactente. Suprema, 32 edicao, 2005.

- VITOLO, Méarcia Regina; Nutricdo — Da Gestagcado a Adolescéncia.Reichmann e Affonso Editores Ltda,
2003.

- CUPPARLI, Lilian. Nutrigao Clinica no Adulto. Manole, 12 adi¢éo brasileira, 2002.

- SILVA JR., Eneo A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Alimentos. Livraria Varela. 62 edigéo,
2005.

- MAHAN, L. Kathleen; STUMP, Silvia Escott. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Editora.

- LONGO, Elsa N. NAVARRO, Elizabeth T. Manual Dietoterapico. Armed, 2002.
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- OLIVEIRA, J.E. Dutra de, MARCHINI, J. Sérgio. Ciéncias Nutricionais. Ed. Sarvier. 12 edigo.

- AUGUSTO, Ana Luacia, ALVES, Denise, MANNARINO, Ida Cristina, GERUDE, Mauricio. Terapia
Nutricional. Ed. Atheneu, 1999.

- WILLIAMS, Sue R. Fundamentos de Nutricao e Dietoterapia. Ed. Artes Médicas. 62 edicao.

-  WAITZBERG, D.L. Nutrigao Oral, enteral e parenteral na pratica clinica. 32 edigdo. Editora Atheneu. Sao
Paulo, 2000.

- MEZOMO, Iracema de Barros. Os Servigos de Alimentagéo - Planejamento e Administracao. Ed. Manole.
52 edicao.

- Consenso Brasileiro sobre Diabetes 2002. Diagndstico e classificagdo do diabetes melito e tratamento do
diabetes melito tipo 2. Rio de Janeiro: Diagraphic, 20083.

- |l Diretrizes Brasileiras sobre Dislipidemias e Diretriz de Prevencao da Aterosclerose do Departamento
de Aterosclerose da Sociedade Brasileira de Cardiologia.

- Lei 8080/90 — Reforma Sanitaria. Sistema Unico de Salude (SUS).

- Cadigo de Etica do Nutricionista.

PROVA DE PORTUGUES

Ortografia Oficial. Relagdo entre fonemas e grafias. Acentuagdo Gréfica. Separacdo de Silabas.
Reconhecimentos de Classes de Palavras: Nome, Pronome, Verbo, Preposicdo e Conjungdes. Pronomes:
colocagao, uso, formas pronominais de tratamento. Concordancia nominal e verbal. Emprego de tempos e
modos. Vozes do verbo. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Estrutura do vocabulo: radicais e
afixos. Formagéo de palavras: composicao e derivagdo. Termos da oragdo. Tipos de predicacao. Estrutura
do periodo: coordenacdo e subordinacdo. Nexos oracionais: valor logico e sintatico das conjungoes.
Semantica: sinominia e antominia. Interpretacdo de texto: variedades de textos e adequagéao de linguagem.
Estruturacdo do texto e pardgrafos. Informacdes literais e inferéncias. Estruturagdo do texto: recursos de
coesdo. Significagdo contextual de palavras e expressodes.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

- BECHARA, Evanildo, Gramatica da Lingua Portuguesa, Rio de Janeiro, Ed. Nacional, 2009.

- CARNEIRO, Agostinho Dias, Redagéao em constru¢do, Moderna, SP, 1992.

- CUNHA, Celso Ferreira, Gramatica da Lingua Portuguesa, Rio de Janeiro, Fename, 1980.

- FIORIN, José Luiz, SAVOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo, S&o Paulo, Ed.
Atica, 1990.

- CEGALLA, Domingos Pascoal, Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa, Sdo Paulo, Ed. Nacional,
2009.

PROVA DE LEGISLAGAO

Lei Organica do Municipio de Mato Leitao: Da organizacdo Municipal: Disposicdo preliminares; da

Competéncia; Do Poder Legislativo: das disposicoes gerais; Dos Vereadores; Das atribuicbes da Camara

de Vereadores; Da comissdo representativa; das Leis do processo legislativo Do Poder executivo: do

Prefeito e Vice- Prefeito; das atribuicbes do Prefeito; Da responsabilidade e Infragdes Politico

Administrativas do Prefeito e Vice-Prefeito; da Administragéo e dos Servidores Municipais: da Administracéo

Municipal; dos servidores municipais;dos Secretarios do Municipio; dos Planos e do Orgamento; da ordem

econdmica e social; das disposigcdes transitérias;

Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Mato Leitdo: disposicdes preliminares; do provimento e
da vacéncia; do concurso publico; da nomeagao; da posse e do exercicio; da estabilidade; da recondugéo;
da readaptacéo; da reversdo; da reintegracéo; da disponibilidade e do aproveitamento; da promogéo e da
vacancia; das mutagdes funcionais; da substituicdo; da remocgao. do exercicio da funcao de confianca; do
regime de trabalho; do horario e do ponto; do servigo extraordinario; do repouso semanal; dos direitos e
vantagens; do vencimento e da remuneragao; das vantagens; das indenizacées; das diaias; e da ajuda de
custo; do transporte; dos adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade; do adicional noturno; do
prémio por assiduidade; do auxilio para diferenga de caixa; das férias; do direito a férias e da sua duragéo;
da concessao e do gozo das férias; da remuneracao das férias; dos efeitos na exoneracao, no falecimento e
na aposentadoria ; das licencas; disposi¢des gerais; da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
da licenca para o servigo militar; da licenca para concorrer a mandato eletivo; da licenga para tratar de
interesses particulares; da licenga para desempenho de mandato classista; do afastamento para servir a
outro 6rgéo ou entidade; das concessoes; do tempo de servigo; do direito de peticao; do regime disciplinar;
dos deveres; das proibigcbes; da acumulagcdo; das responsabilidades; das penalidades; do processo
disciplinar em geral; disposigdes preliminares; da suspensao preventiva; da sindicancia investigatdria; da
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sindicancia disciplinar; do processo administrativo disciplinar; da revisdo do processo; da seguridade social
do servidor; da previdéncia dos servidores; da contratacdo temporaria de excepcional interesse publico;
das disposigdes gerais, transitérias e finais; disposi¢des gerais; das disposi¢des transitorias e finais;

Plano de Carreira do Municipio de Mato Leitdao: Das Disposicoes Preliminares; Do Quadro de Cargos de
provimento efetivo; Das especificacdes das categorias funcionais; Do Recrutamento dos Servidores; Do
Treinamento. Da Promogao; Do Quadro dos Cargos em Comissdo e Fungdo Gratificada; Da Gratificacdo
Por Escolaridade; Disposi¢cdes Gerais e Transitérias.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

- LEI ORGANIQA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE MATO LEITAO
- REGIME JURIDICO DO MUNICIPIO DE MATO LEITAO
— PLANO DE CARREIRA DO MUNICIPIO DE MATO LEITAO

SERVENTE

PROVA ESPECIFICA
- A Prova constard de questdes escritas objetivas, retiradas das atribuicées do cargo, a critério da
Banca Examinadora.
- Nogdes bésicas de higiene e saude
- Normas de comportamento em servigo publico
- Nogdes bésicas de seguranga no trabalho e equipamentos de segurancga
- Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos e utensilios
- Conservagao, limpeza de maquinaria e ferramentas
- Uso adequado de materiais de limpeza, visando economia e preservagao do imével e dos méveis
- Bom relacionamento com pessoal de trabalho e publico em geral
- Execucao de tarefas correlatas

PROVA DE PORTUGUES
- A Prova constara de questbes objetivas envolvendo conhecimentos sobre:
- Ortografia oficial; Encontros vocalicos e consoantes, silabas, tonicidade e diviséo silabica;

- Significagdo das palavras: homdnimos, parénimos, cognatos, sinénimos e anténimos; Andlise de
texto e interpretagao: significado contextual de palavras e expressées; pontuacao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

- CEGALLA, Domingos Pascoal, Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa, Sao Paulo, Ed.
Nacional, 2009. _
PROVA DE LEGISLAGCAO
Lei Organica do Municipio de Mato Leitdo: Da organizagdo Municipal: Disposi¢cdo preliminares; da
Competéncia; Do Poder Legislativo: das disposicoes gerais; Dos Vereadores; Das atribuicbes da Camara
de Vereadores; Da comissdo representativa; das Leis do processo legislativo Do Poder executivo: do
Prefeito e Vice- Prefeito; das atribuicbes do Prefeito; Da responsabilidade e Infragdes Politico
Administrativas do Prefeito e Vice-Prefeito; da Administracéo e dos Servidores Municipais: da Administracdo
Municipal; dos servidores municipais;dos Secretarios do Municipio; dos Planos e do Orgamento; da ordem
econbmica e social; das disposi¢des transitérias;

Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Mato Leitdo: disposicdes preliminares; do provimento e
da vacancia; do concurso publico; da nomeagéao; da posse e do exercicio; da estabilidade; da reconducgéo;
da readaptacéo; da reversdo; da reintegracéo; da disponibilidade e do aproveitamento; da promogéo e da
vacancia; das mutagdes funcionais; da substituicdo; da remocgao. do exercicio da funcao de confianca; do
regime de trabalho; do horario e do ponto; do servigo extraordinario; do repouso semanal; dos direitos e
vantagens; do vencimento e da remuneracgao; das vantagens; das indenizagoes; das diarias; e da ajuda de
custo; do transporte; dos adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade; do adicional noturno; do
prémio por assiduidade; do auxilio para diferenga de caixa; das férias; do direito a férias e da sua duragéo;
da concessao e do gozo das férias; da remuneracao das férias; dos efeitos na exoneracao, no falecimento e
na aposentadoria ; das licencas; disposi¢des gerais; da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
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da licenca para o servico militar; da licenga para concorrer a mandato eletivo; da licenga para tratar de
interesses particulares; da licenga para desempenho de mandato classista; do afastamento para servir a
outro 6rgao ou entidade; das concessoes; do tempo de servigo; do direito de peticao; do regime disciplinar;
dos deveres; das proibigcbes; da acumulagdo; das responsabilidades; das penalidades; do processo
disciplinar em geral; disposigdes preliminares; da suspensao preventiva; da sindicancia investigatdria; da
sindicancia disciplinar; do processo administrativo disciplinar; da revisdo do processo; da seguridade social
do servidor; da previdéncia dos servidores; da contratacao temporaria de excepcional interesse publico;
das disposigcbes gerais, transitorias e finais; disposicdes gerais; das disposicdes transitorias e finais;

Plano de Carreira do Municipio de Mato Leitdao: Das Disposigées Preliminares; Do Quadro de Cargos de
provimento efetivo; Das especificagbes das categorias funcionais; Do Recrutamento dos Servidores; Do
Treinamento. Da Promogéao; Do Quadro dos Cargos em Comissdo e Fungado Gratificada; Da Gratificacdo
Por Escolaridade; Disposi¢cdes Gerais e Transitérias.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

~  LEI ORGANICA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE MATO LEITAO
- REGIME JURIDICO DO MUNICIPIO DE MATO LEITAO _
- PLANO DE CARREIRA DO MUNICIPIO DE MATO LEITAO

TECNICO EM ENFERMAGEM

PROVA ESPECIFICA

O exercicio profissional da enfermagem; Equipe de salde; Educacdo para saude; O atendimento de
enfermagem em casos de urgéncia e emergéncia. Primeiros socorros. A assisténcia integral a saude
mental; Métodos de esterilizagdo de materiais. Administracdo de medicamentos: métodos e vias, posologias
de drogas e solugdes, intoxicacdo por medicamentos; A¢des do enfermeiro nos exames complementares;
assisténcia de enfermagem em programas especiais: DST/AIDS, Imunizagbes, Hipertensao, Diabetes,
Pneumologia Sanitaria; Assisténcia de Enfermagem e atencéo a salde de criangas e adolescentes;

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

- Brunner D. s. e Sudart B.S. Tratado de Enfermagem medico — Cirurgica. RJ Ed. Interamericana, 1997.

- NORMA TECNICA E OPERACIONAL DO PROGRAMA DE CONTROLE DA HIPERTENSAO ARTERIAL
SISTEMICA — Depto. De ag6es em salde/ SSMA, 1997.

- NORMA TECNICA E OPERACIONAL DO PROGRAMA DE CONTROLE DO DIABETES MELITO TIPO
Il., Depto. De agbes em saude / SSMA, 1997. A

- NORMA TECNICA E OPERACIONAL DE PROGRAMA DE CONTROLE DE CANCER DE MAMA e
COLO DO UTERO, Depto. De agbes em saude / SSMA, 1997.

- NORMA TECNICA E OPERACIONAL DE CONTROLE DAS DOENCAS DIARREICAS, e
DESNUTRIGAO, Depto. De agbes em saude / SSMA, 1997.

- NORMA TECNICA E CONTROLE OPERACIONAL DO PROGRAMA DE CONTROLE DA AIDS, Depto.
De agOes em saude / SSMA, 1997. . .

- NORMA TECNICA E OPERACIONAL DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA AO PRE-NATAL,
DETECGCAO E CONTROLE DA GRAVIDEZ DE ALTO RISCO, Depto. de agbes em saude / SSMA, 1997.

- NORMA TECNICA E OPERACIONAL DE IMUNIZAGCOES, DIVISAO DE CONTROLE DE DOENGCAS
TRANSMISSIVEIS AGUDAS, Depto de agbes em saude / SSMA, 1997. ;

- NORMA TECNICA E OPERACIONAL DO PROGRAMA DE CONTROLE DAS INFECGOES
RESPIRATORIAS AGUDAS, DIVISAO DO PROGRAMA DE SAUDE / SSMA, 1997.

PROVA DE PORTUGUES:

Ortografia Oficial; - Acentuacao gréfica, Pontuagao; - Classes das palavras; Substantivos (géneros dos
substantivos); - Adjetivos: formacado, géneros; - Artigos; Numeral; - Pronomes; - Verbo- formagéao; -
Conjuncao; - Conjungao dos verbos; Regulares e Irregulares; - Advérbios; - Preposicao; - Crase — emprego;
- Frase - oragéo e periodo; - Vocativo; - Concordancia verbal e nominal; - Regéncia verbal € nominal; -
Radical; Interpretacéo de texto;

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

- BECHARA, Evanildo, Gramatica da Lingua Portuguesa, Rio de Janeiro, Ed. Nacional, 2009.
- CARNEIRO, Agostinho Dias, Redagéao em constru¢do, Moderna, SP, 1992.
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- CUNHA, Celso Ferreira, Gramatica da Lingua Portuguesa, Rio de Janeiro, Fename, 1980.

- FIORIN, José Luiz, SAVOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo, S&o Paulo, Ed.
Atica, 1990.

- CEGALLA, Domingos Pascoal, Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa, Sao Paulo, Ed. Nacional,
20009.

PROVA DE LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio de Mato Leitdo: Da organizacdo Municipal: Disposi¢cdo preliminares; da

Competéncia; Do Poder Legislativo: das disposicbes gerais; Dos Vereadores; Das atribuicbes da Camara

de Vereadores; Da comissdo representativa; das Leis do processo legislativo Do Poder executivo: do

Prefeito e Vice- Prefeito; das atribuicbes do Prefeito; Da responsabilidade e Infragdes Politico

Administrativas do Prefeito e Vice-Prefeito; da Administragéo e dos Servidores Municipais: da Administracéo

Municipal; dos servidores municipais;dos Secretarios do Municipio; dos Planos e do Orgamento; da ordem

econbmica e social; das disposi¢des transitérias;

Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Mato Leitdo: disposicdes preliminares; do provimento e
da vacancia; do concurso publico; da nomeagéao; da posse e do exercicio; da estabilidade; da reconducgéo;
da readaptacéo; da reversdo; da reintegracéo; da disponibilidade e do aproveitamento; da promogéo e da
vacancia; das mutagdes funcionais; da substituicdo; da remocgao. do exercicio da funcdo de confianca; do
regime de trabalho; do horario e do ponto; do servigo extraordinario; do repouso semanal; dos direitos e
vantagens; do vencimento e da remuneracgao; das vantagens; das indenizagoes; das diarias; e da ajuda de
custo; do transporte; dos adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade; do adicional noturno; do
prémio por assiduidade; do auxilio para diferenga de caixa; das férias; do direito a férias e da sua duragéo;
da concessao e do gozo das férias; da remuneracao das férias; dos efeitos na exoneracao, no falecimento e
na aposentadoria ; das licencas; disposi¢des gerais; da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
da licenca para o servigo militar; da licenca para concorrer a mandato eletivo; da licenga para tratar de
interesses particulares; da licenga para desempenho de mandato classista; do afastamento para servir a
outro 6rgao ou entidade; das concessoes; do tempo de servigo; do direito de peticao; do regime disciplinar;
dos deveres; das proibicbes; da acumulagdo; das responsabilidades; das penalidades; do processo
disciplinar em geral; disposigdes preliminares; da suspensao preventiva; da sindicancia investigatdria; da
sindicancia disciplinar; do processo administrativo disciplinar; da revisdo do processo; da seguridade social
do servidor; da previdéncia dos servidores; da contratacdo temporaria de excepcional interesse publico;
das disposigcbes gerais, transitorias e finais; disposicdes gerais; das disposicdes transitorias e finais;

Plano de Carreira do Municipio de Mato Leitdo: Das Disposigoes Preliminares; Do Quadro de Cargos de
provimento efetivo; Das especificagbes das categorias funcionais; Do Recrutamento dos Servidores; Do
Treinamento. Da Promogao; Do Quadro dos Cargos em Comissdo e Fungao Gratificada; Da Gratificagdo
Por Escolaridade; Disposi¢cdes Gerais e Transitérias.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

- LEI ORGANIQA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE MATO LEITAO
- REGIME JURIDICO DO MUNICIPIO DE MATO LEITAO _
— PLANO DE CARREIRA DO MUNICIPIO DE MATO LEITAO

MOTORISTA

PROVA DE LEGISLAGCAO DE TRANSITO

A Prova constara de questdes objetivas envolvendo conhecimentos sobre:
Cédigo Nacional de Transito; Lei n©°9.503 de 23/09/1997;

“Manual de Educacgéo para o Transito”, Ribeiro, Luiz Arthur Montes, ED. Jurug;

PROVA DE PORTUGUES

Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Divisdo silabica: separagéo e particao de
silabas. Classificagdo das palavras quanto ao ndmero de silabas. Acentuacao gréfica: principios béasicos
(regras), classificacdo das palavras quanto a posigdo da silaba tbnica. Classe de palavras (classes
gramaticais). Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase.
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Frase e oracdo: termos principais e acessérios da oragdo. Tipos de sujeito. Sinbnimos e anténimos.
Interpretacao de texto. Sufixos e Prefixos. Tipos de predicado. Pronomes de Tratamento. Vozes do verbo.

PROVA DE MATEMATICA
A Prova constara de questdes objetivas envolvendo conhecimentos sobre:

Matematica (nivel fundamental): Nogbes de dobro, triplo, dezena e dizia. Soma, subtragdo, multiplicacéao e
divisdo com numeros inteiros e fragbes ordinarias e/ou decimais. Problemas envolvendo sistemas de
medida de comprimento, area, volume e massa. Sistema Meétrico Decimal. Regra de trés simples e
composta. Teoria dos Conjuntos. Conjuntos numéricos. Equagcdes de 12 e 2° Grau. Percentagem e juros
simples. Geometria plana.

PROVA DE LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio de Mato Leitao: Da organizacdo Municipal: Disposicdo preliminares; da
Competéncia; Do Poder Legislativo: das disposi¢des gerais; Dos Vereadores; Das atribuigdbes da Camara
de Vereadores; Da comissao representativa; das Leis do processo legislativo Do Poder executivo: do
Prefeito e Vice- Prefeito; das atribuicbes do Prefeito; Da responsabilidade e Infragdes Politico
Administrativas do Prefeito e Vice-Prefeito; da Administracéo e dos Servidores Municipais: da Administracéo
Municipal; dos servidores municipais;dos Secretarios do Municipio; dos Planos e do Orgamento; da ordem
econdmica e social; das disposigdes transitérias;

Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Mato Leitao: disposigdes preliminares; do provimento e
da vacéncia; do concurso publico; da nomeagao; da posse e do exercicio; da estabilidade; da recondugéo;
da readaptacao; da reversao; da reintegracao; da disponibilidade e do aproveitamento; da promoc¢éo e da
vacancia; das mutacoes funcionais; da substituicao; da remocao. do exercicio da funcdo de confianca; do
regime de trabalho; do horario e do ponto; do servigo extraordinario; do repouso semanal; dos direitos e
vantagens; do vencimento e da remuneragao; das vantagens; das indeniza¢oes; das didrias; e da ajuda de
custo; do transporte; dos adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade; do adicional noturno; do
prémio por assiduidade; do auxilio para diferenca de caixa; das férias; do direito a férias e da sua duragao;
da concessao e do gozo das férias; da remuneracao das férias; dos efeitos na exoneracao, no falecimento e
na aposentadoria ; das licencas; disposicdes gerais; da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
da licenca para o servico militar; da licenga para concorrer a mandato eletivo; da licenga para tratar de
interesses particulares; da licenga para desempenho de mandato classista; do afastamento para servir a
outro 6rgéo ou entidade; das concessoes; do tempo de servigo; do direito de peticao; do regime disciplinar;
dos deveres; das proibicdes; da acumulacdo; das responsabilidades; das penalidades; do processo
disciplinar em geral; disposicdes preliminares; da suspensdo preventiva; da sindicancia investigatoria; da
sindicancia disciplinar; do processo administrativo disciplinar; da revisdo do processo; da seguridade social
do servidor; da previdéncia dos servidores; da contratacao temporaria de excepcional interesse publico;
das disposigcbes gerais, transitorias e finais; disposicdes gerais; das disposicdes transitorias e finais;

Plano de Carreira do Municipio de Mato Leitdao: Das Disposigoes Preliminares; Do Quadro de Cargos de
provimento efetivo; Das especificacdes das categorias funcionais; Do Recrutamento dos Servidores; Do
Treinamento. Da Promogao; Do Quadro dos Cargos em Comissdo e Fungdo Gratificada; Da Gratificacdo
Por Escolaridade; Disposi¢cdes Gerais e Transitérias.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

~  LEI ORGANICA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE MATO LEITAO
- REGIME JURIDICO DO MUNICIPIO DE MATO LEITAO _
~  PLANO DE CARREIRA DO MUNICIPIO DE MATO LEITAO

PROVA PRATICA

Esta prova constara de exercicios praticos sobre técnicas de dirigibilidade em situacdes reais de transito, a
critério da Banca Examinadora.

OPERADOR DE MAQUINAS

PROVA DE LEGISLACAO DE TRANSITO
36



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATO LEITAO

A Prova constara de questdes objetivas envolvendo conhecimentos sobre:
Cédigo Nacional de Transito; Lei n°9.503 de 23/09/1997;
“Manual de Educacgéo para o Transito”, Ribeiro, Luiz Arthur Montes, ED. Jurug;

PROVA DE PORTUGUES

Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Divisédo silabica: separagéo e particao de
silabas. Classificagdo das palavras quanto ao ndmero de silabas. Acentuacao grafica: principios basicos
(regras), classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba tbnica. Classe de palavras (classes
gramaticais). Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase.
Frase e oracdo: termos principais e acessérios da oragdo. Tipos de sujeito. Sinbnimos e antébnimos.
Interpretacao de texto. Sufixos e Prefixos. Tipos de predicado. Pronomes de Tratamento. Vozes do verbo.

PROVA DE MATEMATICA
A Prova constara de questdes objetivas envolvendo conhecimentos sobre:

Matemética (nivel fundamental): Nogbes de dobro, triplo, dezena e dizia. Soma, subtragdo, multiplicacédo e
divisdao com numeros inteiros e fragdes ordinarias e/ou decimais. Problemas envolvendo sistemas de
medida de comprimento, area, volume e massa. Sistema Métrico Decimal. Regra de trés simples e
composta. Teoria dos Conjuntos. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° Grau. Percentagem e juros
simples. Geometria plana.

PROVA DE LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio de Mato Leitdo: Da organizacdo Municipal: Disposi¢cdo preliminares; da
Competéncia; Do Poder Legislativo: das disposicoes gerais; Dos Vereadores; Das atribuicbes da Camara
de Vereadores; Da comissdo representativa; das Leis do processo legislativo Do Poder executivo: do
Prefeito e Vice- Prefeito; das atribuicbes do Prefeito; Da responsabilidade e Infragdes Politico
Administrativas do Prefeito e Vice-Prefeito; da Administracéo e dos Servidores Municipais: da Administracéo
Municipal; dos servidores municipais;dos Secretarios do Municipio; dos Planos e do Orgamento; da ordem
econbmica e social; das disposi¢des transitérias;

Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Mato Leitdo: disposicdes preliminares; do provimento e
da vacancia; do concurso publico; da nomeagao; da posse e do exercicio; da estabilidade; da reconducgéo;
da readaptacéo; da reversdo; da reintegracéo; da disponibilidade e do aproveitamento; da promogéo e da
vacancia; das mutagdes funcionais; da substituicdo; da remocgéao. do exercicio da funcao de confianca; do
regime de trabalho; do horario e do ponto; do servigo extraordinario; do repouso semanal; dos direitos e
vantagens; do vencimento e da remuneragao; das vantagens; das indeniza¢oes; das didrias; e da ajuda de
custo; do transporte; dos adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade; do adicional noturno; do
prémio por assiduidade; do auxilio para diferenga de caixa; das férias; do direito a férias e da sua duragéo;
da concessao e do gozo das férias; da remuneracao das férias; dos efeitos na exoneracao, no falecimento e
na aposentadoria ; das licencas; disposi¢des gerais; da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
da licenca para o servigo militar; da licenca para concorrer a mandato eletivo; da licenga para tratar de
interesses particulares; da licenga para desempenho de mandato classista; do afastamento para servir a
outro 6rgao ou entidade; das concessoes; do tempo de servigo; do direito de peticao; do regime disciplinar;
dos deveres; das proibicbes; da acumulagcdo; das responsabilidades; das penalidades; do processo
disciplinar em geral; disposigdes preliminares; da suspensao preventiva; da sindicancia investigatdria; da
sindicancia disciplinar; do processo administrativo disciplinar; da revisdo do processo; da seguridade social
do servidor; da previdéncia dos servidores; da contratacdo temporaria de excepcional interesse publico;
das disposigcbes gerais, transitorias e finais; disposicdes gerais; das disposicdes transitorias e finais;

Plano de Carreira do Municipio de Mato Leitdo: Das Disposigoes Preliminares; Do Quadro de Cargos de
provimento efetivo; Das especificagbes das categorias funcionais; Do Recrutamento dos Servidores; Do
Treinamento. Da Promogao; Do Quadro dos Cargos em Comissdo e Fungao Gratificada; Da Gratificacdo
Por Escolaridade; Disposi¢cdes Gerais e Transitérias.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

—  LEI ORGANICA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE MATO LEITAO
- REGIME JURIDICO DO MUNICIPIO DE MATO LEITAO _
- PLANO DE CARREIRA DO MUNICIPIO DE MATO LEITAO
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PROVA PRATICA

Esta prova constara de exercicios praticos sobre técnicas de dirigibilidade em situacdes reais de transito, a
critério da Comissao Examinadora.

OPERARIO

PROVA DE PORTUGUES
A Prova constara de questdes objetivas envolvendo conhecimentos sobre:

Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Divisédo silabica: separagéo e particao de
silabas. Classificagdo das palavras quanto ao ndmero de silabas. Acentuacao gréfica: principios béasicos
(regras), classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba tbnica. Classe de palavras (classes
gramaticais). Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo.
Interpretacéo de Texto

PROVA DE MATEMATICA
A Prova constara de questdes objetivas envolvendo conhecimentos sobre:

Conjunto dos ndimeros naturais: adigcdo, subtracdo, multiplicacédo, divisdo: termos e prova real. Expressoes
numéricas com as quatro operagées. Problemas matematicos envolvendo as quatro operagdes; Numeros
ordinais; Numeros romanos; Dobro, triplo, quadruplo e quintuplo; Fragbes: adi¢do, subtracdo, divisdo e
multiplicagdo.com numeros inteiros e fragdes ordindrias e/ou decimais. Problemas envolvendo sistemas de
medida de comprimento.

PROVA DE LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio de Mato Leitdao: Da organizacdo Municipal: Disposicdo preliminares; da
Competéncia; Do Poder Legislativo: das disposicbes gerais; Dos Vereadores; Das atribuicbes da Camara
de Vereadores; Da comissdo representativa; das Leis do processo legislativo Do Poder executivo: do
Prefeito e Vice- Prefeito; das atribuicbes do Prefeito; Da responsabilidade e Infragdes Politico
Administrativas do Prefeito e Vice-Prefeito; da Administragéo e dos Servidores Municipais: da Administracéo
Municipal; dos servidores municipais;dos Secretarios do Municipio; dos Planos e do Orgamento; da ordem
econbmica e social; das disposi¢des transitérias;

Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Mato Leitdo: disposicdes preliminares; do provimento e
da vacancia; do concurso publico; da nomeagéao; da posse e do exercicio; da estabilidade; da reconducgéo;
da readaptacéo; da reversdo; da reintegracéo; da disponibilidade e do aproveitamento; da promogéo e da
vacancia; das mutagdes funcionais; da substituicdo; da remocgao. do exercicio da funcao de confianca; do
regime de trabalho; do horario e do ponto; do servigo extraordinario; do repouso semanal; dos direitos e
vantagens; do vencimento e da remuneracgao; das vantagens; das indenizagoes; das diarias; e da ajuda de
custo; do transporte; dos adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade; do adicional noturno; do
prémio por assiduidade; do auxilio para diferenga de caixa; das férias; do direito a férias e da sua duragéo;
da concessao e do gozo das férias; da remuneracao das férias; dos efeitos na exoneracao, no falecimento e
na aposentadoria ; das licencas; disposi¢des gerais; da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
da licenca para o servigo militar; da licenca para concorrer a mandato eletivo; da licenga para tratar de
interesses particulares; da licenga para desempenho de mandato classista; do afastamento para servir a
outro 6rgéo ou entidade; das concessoes; do tempo de servigo; do direito de peticao; do regime disciplinar;
dos deveres; das proibigcbes; da acumulagcdo; das responsabilidades; das penalidades; do processo
disciplinar em geral; disposigdes preliminares; da suspensao preventiva; da sindicancia investigatdria; da
sindicancia disciplinar; do processo administrativo disciplinar; da revisdo do processo; da seguridade social
do servidor; da previdéncia dos servidores; da contratacdo temporaria de excepcional interesse publico;
das disposi¢des gerais, transitérias e finais; disposi¢des gerais; das disposi¢des transitorias e finais;

Plano de Carreira do Municipio de Mato Leitdao: Das Disposicoes Preliminares; Do Quadro de Cargos de
provimento efetivo; Das especificagbes das categorias funcionais; Do Recrutamento dos Servidores; Do
Treinamento. Da Promogao; Do Quadro dos Cargos em Comissdo e Fungao Gratificada; Da Gratificacdo
Por Escolaridade; Disposi¢cdes Gerais e Transitérias.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

- LEI ORGANIQA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE MATO LEITAO
- REGIME JURIDICO DO MUNICIPIO DE MATO LEITAO
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PEDREIRO

PROVA DE PORTUGUES
A Prova constara de questdes objetivas envolvendo conhecimentos sobre:

Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Divisao silabica: separagéo e particao de
silabas. Classificagdo das palavras quanto ao ndmero de silabas. Acentuacdo grafica: principios basicos
(regras), classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba tbnica. Classe de palavras (classes
gramaticais). Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo.
Interpretacéo de Texto

PROVA DE MATEMATICA
A Prova constara de questoes objetivas envolvendo conhecimentos sobre:

Conjunto dos numeros naturais: adi¢gdo, subtracao, multiplicacédo, divisdo: termos e prova real. Expressdes
numeéricas com as quatro operagées. Problemas matematicos envolvendo as quatro operagdes; Numeros
ordinais; Numeros romanos; Dobro, triplo, quadruplo e quintuplo; Fragbes: adigdo, subtracdo, divisdo e
multiplicagdo.com numeros inteiros e fragdes ordindrias e/ou decimais. Problemas envolvendo sistemas de
medida de comprimento.

PROVA DE LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio de Mato Leitdo: Da organizagdo Municipal: Disposi¢cdo preliminares; da
Competéncia; Do Poder Legislativo: das disposicbes gerais; Dos Vereadores; Das atribuicbes da Camara
de Vereadores; Da comissdo representativa; das Leis do processo legislativo Do Poder executivo: do
Prefeito e Vice- Prefeito; das atribuicbes do Prefeito; Da responsabilidade e Infragdes Politico
Administrativas do Prefeito e Vice-Prefeito; da Administracéo e dos Servidores Municipais: da Administracéo
Municipal; dos servidores municipais;dos Secretarios do Municipio; dos Planos e do Orgamento; da ordem
econbmica e social; das disposi¢des transitérias;

Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Mato Leitdo: disposicdes preliminares; do provimento e
da vacancia; do concurso publico; da nomeagéao; da posse e do exercicio; da estabilidade; da reconducgéo;
da readaptacéo; da reversdo; da reintegracéo; da disponibilidade e do aproveitamento; da promogéo e da
vacancia; das mutagdes funcionais; da substituicao; da remocgao. do exercicio da funcao de confianca; do
regime de trabalho; do horario e do ponto; do servigo extraordinario; do repouso semanal; dos direitos e
vantagens; do vencimento e da remuneragao; das vantagens; das indeniza¢oes; das didrias; e da ajuda de
custo; do transporte; dos adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade; do adicional noturno; do
prémio por assiduidade; do auxilio para diferenga de caixa; das férias; do direito a férias e da sua duragéo;
da concessao e do gozo das férias; da remuneracao das férias; dos efeitos na exoneracao, no falecimento e
na aposentadoria ; das licencas; disposi¢des gerais; da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
da licenca para o servigo militar; da licenca para concorrer a mandato eletivo; da licenga para tratar de
interesses particulares; da licenga para desempenho de mandato classista; do afastamento para servir a
outro 6rgao ou entidade; das concessoes; do tempo de servigo; do direito de peticao; do regime disciplinar;
dos deveres; das proibigcbes; da acumulagdo; das responsabilidades; das penalidades; do processo
disciplinar em geral; disposigdes preliminares; da suspensao preventiva; da sindicancia investigatdria; da
sindicancia disciplinar; do processo administrativo disciplinar; da revisdo do processo; da seguridade social
do servidor; da previdéncia dos servidores; da contratacao temporaria de excepcional interesse publico;
das disposigcbes gerais, transitorias e finais; disposicdes gerais; das disposi¢des transitorias e finais;

Plano de Carreira do Municipio de Mato Leitdao: Das Disposigoes Preliminares; Do Quadro de Cargos de
provimento efetivo; Das especificagbes das categorias funcionais; Do Recrutamento dos Servidores; Do
Treinamento. Da Promogao; Do Quadro dos Cargos em Comissdo e Fungao Gratificada; Da Gratificagdo
Por Escolaridade; Disposi¢cdes Gerais e Transitérias.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
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PROVA PRATICA

A Prova constara de exercicios praticos, retirados das atribuicbes do cargo, a critério da Banca
Examinadora. Levantamento de tijolos, com cimento e argamassa.

PSICOLOGO

PROVA ESPECIFICA

Esta prova constara de questdes objetivas, escritas sobre conhecimentos de Avaliagdo Psicolégica:
Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo : critérios de selecdo, avaliagdo e
interpretacdo dos resultados. Utilizacao das técnicas de avaliagdo na pratica clinica. Técnicas de entrevista.
Psicologia do desenvolvimento normal e patologico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga,
adolescente e adulto. Salude coletiva: Politicas de salde mental; Saiude mental e familia. Salde mental e
trabalho. Equipes de saude mental.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

- - ABERASTURY, A. Psicanalise da crianga: teoria e técnica. 8.ed. Porto alegre: Artes Médicas,
1992.

- - AMARANTE, P. (coord.) Loucos pela vida: a trajetéria da reforma psiquiatrica no Brasil. Rio de
janeiro: Fiocruz, 2000.

- - CANGUILHEM, G. O normal e o patoldgico. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 1990.

- - CASTRO, M. G.; STUMER, A. e colaboradores. Criangas e Adolescentes em Psicoterapia: a
abordagem psicanalitica. Porto Alegre: Artmed, 2009.

- -CESAR, C. L. G.; ROCHA, A. A.. Saude Publica: bases conceituais. Sao Paulo: Atheneu, 2008.

- - COPPOLILLO, H. Psicoterapia Psicodindmica de Criangas. Porto Alegre: Artes Médicas.1990.

- - CORDIOLI, A V. Psicoterapias: abordagens atuais. 3.ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2008

- - EIZIRIK, C. et all. Psicoterapia de orientacdo analitica: fundamentos teéricos e clinicos. Porto
Alegre: Artes Médicas, 2005.

- - FERNANDEZ, A. Os idiomas do aprendente: andlise das modalidades ensinantes com familias,
escolas e meios de comunicacdo. Porto Alegre: Artes Médicas, 2001.

- - GRIFFITH, E.; DARE, C. Psicoterapia e tratamento de adigbes. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.

- - GUARESCHI, Neusa; MEDEIROS, Patricia Flores de; BERNARDES, Anita Guazzelli.

- O conceito de saude e suas implicagdes nas praticas psicologicas. Psicologia: Teoria e Pesquisa,
set-dez,2005, vol. 21, n.3.

- - LANCETTI, A. (org). Assisténcia Social & Cidadania. Sado Paulo: HUCITEC, 1996.

- - LEI 8080/1990

- -LEI8142/1990

- -LEI10216/2001

- - LEI'8069/1990. )

- - MINISTERIO DA SAUDE. Saude Mental no SUS: Os Centros de Atencao Psicossocial. Brasilia,
2004

- - MINUCHIN, S. Dominando a Terapia Familiar. Porto Alegre: Artes Médicas, 2008.

- - MINUCHIN; FISHMAN. Técnicas de Terapia Familiar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1990.

- - MINUCHIN, S. Familias, funcionamento e tratamento. Porto Alegre: Artes Médicas, 1990.

- -0OSORIOQ, L. C.; VALLE, M. E. P. Manual de terapia familiar. Porto Alegre: Artmed, 2009

- - OUTEIRAL, J. (org) Clinica psicanalitica de criangas e adolescentes: desenvolvimento,
psicopatologia e tratamento. Rio de Janeiro: Revinter, 1998.

- - Portaria n? 336. Brasilia, 2002

- - Portaria n? 224. Brasilia, 1992

- - Portaria n? 189. Brasilia, 2002.

- -RAMOS, S.P.; BERTOLOTE, J. M. Alcoolismo hoje. 3.ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.

- - Revista Saude Loucura 4. Sado Paulo: Hucitec. 2008

- - SPINK, M.J. Psicologia Social e satide. Porto Alegre: Vozes, 2004.
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- - SOUZA, B. P. (org) Orientagdo a queixa escolar. Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2007.

- - STAINBACK, S; STAINBACK, W. Inclusdo: um guia para educadores. Porto Alegre:Artmed, 1999.

- - TUNDIS, S.A.; COSTA, N.R. (org). Cidadania e loucura — politicas de saude mental no Brasil.
Petrépolis: Vozes, 2001.

- - ZIMERMAN, D. Fundamentos psicanaliticos: teoria, técnica e clinica. Porto Alegre: Artes
Médica, 1999

PROVA DE PORTUGUES

Ortografia Oficial. Relagdo entre fonemas e grafias. Acentuagdo Gréfica. Separacdo de Silabas.
Reconhecimentos de Classes de Palavras: Nome, Pronome, Verbo, Preposicdo e Conjungdes. Pronomes:
colocagao, uso, formas pronominais de tratamento. Concordancia nominal e verbal. Emprego de tempos e
modos. Vozes do verbo. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Estrutura do vocabulo: radicais e
afixos. Formagéo de palavras: composicao e derivagdo. Termos da oracdo. Tipos de predicacdo. Estrutura
do periodo: coordenacdo e subordinacdo. Nexos oracionais: valor logico e sintatico das conjungoes.
Semantica: sinominia e antominia. Interpretacdo de texto: variedades de textos e adequagéao de linguagem.
Estruturacdo do texto e paragrafos. Informagdes literais e inferéncias. Estruturagéo do texto: recursos de
coesdo. Significagdo contextual de palavras e expressodes.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

- BECHARA, Evanildo, Gramatica da Lingua Portuguesa, Rio de Janeiro, Ed. Nacional, 2007.
-  CARNEIRO, Agostinho Dias, Redagéao em constru¢do, Moderna, SP, 1992.

- CUNHA, Celso Ferreira, Gramatica da Lingua Portuguesa, Rio de Janeiro, Fename, 1980.

- FIORIN, José Luiz, SAVOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo, S&o Paulo, Ed.
Atica, 1990.

- CEGALLA, Domingos Pascoal, Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa, Sdo Paulo, Ed. Nacional,
2009.

PROVA DE LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio de Mato Leitao: Da organizacdo Municipal: Disposicdo preliminares; da
Competéncia; Do Poder Legislativo: das disposicbes gerais; Dos Vereadores; Das atribuicbes da Camara
de Vereadores; Da comissdo representativa; das Leis do processo legislativo Do Poder executivo: do
Prefeito e Vice- Prefeito; das atribuicbes do Prefeito; Da responsabilidade e Infragdes Politico
Administrativas do Prefeito e Vice-Prefeito; da Administracéo e dos Servidores Municipais: da Administracéo
Municipal; dos servidores municipais;dos Secretarios do Municipio; dos Planos e do Orgamento; da ordem
econdmica e social; das disposigcdes transitérias;

Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Mato Leitdo: disposicdes preliminares; do provimento e
da vacéncia; do concurso publico; da nomeagao; da posse e do exercicio; da estabilidade; da recondugéo;
da readaptacdo; da reversdo; da reintegracéo; da disponibilidade e do aproveitamento; da promogéo e da
vacancia; das mutagdes funcionais; da substituicdo; da remocgao. do exercicio da funcao de confianca; do
regime de trabalho; do horario e do ponto; do servigo extraordinario; do repouso semanal; dos direitos e
vantagens; do vencimento e da remuneracgao; das vantagens; das indenizagoes; das diarias; e da ajuda de
custo; do transporte; dos adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade; do adicional noturno; do
prémio por assiduidade; do auxilio para diferenca de caixa; das férias; do direito a férias e da sua duragao;
da concessao e do gozo das férias; da remuneracao das férias; dos efeitos na exoneracao, no falecimento e
na aposentadoria ; das licencas; disposi¢des gerais; da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
da licenca para o servigo militar; da licenca para concorrer a mandato eletivo; da licenga para tratar de
interesses particulares; da licenga para desempenho de mandato classista; do afastamento para servir a
outro 6rgéo ou entidade; das concessoes; do tempo de servigo; do direito de peticao; do regime disciplinar;
dos deveres; das proibicbes; da acumulagdo; das responsabilidades; das penalidades; do processo
disciplinar em geral; disposigdes preliminares; da suspensao preventiva; da sindicancia investigatdria; da
sindicancia disciplinar; do processo administrativo disciplinar; da revisdo do processo; da seguridade social
do servidor; da previdéncia dos servidores; da contratacdo temporaria de excepcional interesse publico;

das disposi¢bes gerais, transitérias e finais; disposi¢des gerais; das disposi¢des transitorias e finais;
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Plano de Carreira do Municipio de Mato Leitdao: Das Disposigoes Preliminares; Do Quadro de Cargos de
provimento efetivo; Das especificagbes das categorias funcionais; Do Recrutamento dos Servidores; Do
Treinamento. Da Promogao; Do Quadro dos Cargos em Comissdo e Fungao Gratificada; Da Gratificagdo
Por Escolaridade; Disposi¢cdes Gerais e Transitérias.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

—  LEI ORGANICA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE MATO LEITAO
- REGIME JURIDICO DO MUNICIPIO DE MATO LEITAO _
- PLANO DE CARREIRA DO MUNICIPIO DE MATO LEITAO

PROFESSOR - EDUCAGAO INFANTIL

PROVA ESPECIFICA

RECURSOS ESTILISTICOS - discurso direto e indireto e sua transformagao

FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais.
Digrafo. Divisao silabica, acentuagao grafica e ortografia.

ASPECTOS GRAMATICAIS - flexbes e emprego das classes gramaticais (substantivos, artigos, adjetivos,
pronomes, numerais, verbos, advérbios, preposicdes e conjungdes) - vozes verbais e sua conversao,
concordancia nominal e verbal - regéncia nominal e verbal, emprego do acento indicador da crase -
colocagao de palavras e oragdes no periodo - coordenagao e subordinagdo, emprego das conjuncdes, das
locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos, transformacdes de termos em oragdes e vice-versa
PONTUACAO - emprego dos sinais pausais, virgula, ponto e virgula e virgula e ponto - emprego dos sinais
melédicos, dois pontos, ponto de interrogacdo, ponto de exclamagao, reticéncia, aspas, parénteses,
colchetes e travesséo.

LEITURA E ANALISE DO TEXTO: Compreensdo do texto, significado contextual das palavras e
expressodes. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisao. Vocabulario;

PROVA DE DIDATICA

Educacdo e Sociedade; Bases Filoséficas, Psicolégicas e Sociolégicas da educagdo; Educagdo como
Pratica Social; Tedricos da Educacdo e Teorias de Aprendizagem; Curriculo Escolar; Organizagdo do
Ensino Didatica e Préatica Educativa; Planejamento na Préatica Educativa; Projetos de Ensino; Avaliacao e
Fracasso Escolar; Inclusdo Escolar; Educagéo Popular.

PROVA DE ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO ENSINO

Sistema Educacional Brasileiro; Orgéos administrativos, fungdes, competéncia; Administragdo do sistema
municipal de ensino (RS); Principios orientados do ensino; O objetivo geral do ensino; Caracteristicas
basicas da organizacdo do ensino; Educagédo geral e formagdo especial: significado, finalidade e
caracteristicas; Camadas curriculares: caracteristicas e componentes; Formas de abordagem das matérias;
Curriculo pleno: conceito e componentes; Regimento escolar das escolas municipais; Organizacdo do ano
letivo: transferéncia de alunos; ensino fundamental de 9 anos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

- BECHARA, Evanildo, Gramatica da Lingua Portuguesa, Rio de Janeiro, Ed. Nacional, 2007.
- CARNEIRO, Agostinho Dias, Redagao em construgdo, Moderna, SP, 1992.

- CUNHA, Celso Ferreira, Gramatica da Lingua Portuguesa, Rio de Janeiro, Fename, 2005.

- FIORIN, José Luiz, SAVOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagéo, Séo Paulo, Ed.
Atica, 1990.

- CEGALLA, Domingos Pascoal, Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa, Sdo Paulo, Ed. Nacional,
2009.

- CHARTIER, Anne Marie; CLESSE, Christiane; HERBRAD, Jean. Ler e Escrever: entrando no mundo da
escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.

- LIBANEO, José Carlos. Didatica. Porto Alegre: Cortez
- FERREIRO, Emilia — Reflexbes sobre a alfabetizagao - Sdo Paulo — Cortez

- FERREIRO, Emilia; TEBEROSKI, Ana — Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre. Artes Médicas
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- FREIRE, Paulo — Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra.

- FREIRE, Paulo — Pedagogia do Oprimido. Paz e Terra.

- FREIRE, Paulo — A Educagéao na Cidade. Sao Paulo: Cortez, 2000.
- FRANCO, Sérgio — O Construtivismo e a Educacao. Gap

- DOLLE, Jean Marie. Para compreender Jean Piaget: uma iniciagdo a psicologia genética Piagetiana. Rio
de Janeiro.

- HERNANDEZ, Fernando; Ventura. Transgressdo e mudanca na educacao: os projetos de trabalho. Porto
Alegre: Artemed, 1998.

- MOLL, Jaqueline. Alfabetizagao Possivel. Porto Alegre: Mediacao, 1996.

- RANGEL, Annamaria P. Construtivismo: apontando falsas verdades. Porto Alegre: Mediacao, 2002.
- Lei 9.394/96 Lei de Diretrizes e Bases da Educacao LDB/96.

- Lei 8.069/90 Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

- Plano de Carreira do Magistério do municipio de MATO LEITAO

PROVA DE LEGISLAGAO

Lei Organica do Municipio de Mato Leitao: Da organizacdo Municipal: Disposicdo preliminares; da
Competéncia; Do Poder Legislativo: das disposi¢des gerais; Dos Vereadores; Das atribuicbes da Camara
de Vereadores; Da comissao representativa; das Leis do processo legislativo Do Poder executivo: do
Prefeito e Vice- Prefeito; das atribuicbes do Prefeito; Da responsabilidade e Infragbes Politico
Administrativas do Prefeito e Vice-Prefeito; da Administracéo e dos Servidores Municipais: da Administracéo
Municipal; dos servidores municipais;dos Secretarios do Municipio; dos Planos e do Orgamento; da ordem
econdmica e social; das disposigcdes transitérias;

Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Mato Leitao: disposigdes preliminares; do provimento e
da vacéncia; do concurso publico; da nomeagao; da posse e do exercicio; da estabilidade; da recondugéo;
da readaptacao; da reversao; da reintegracao; da disponibilidade e do aproveitamento; da promoc¢éo e da
vacancia; das mutacoes funcionais; da substituicao; da remocao. do exercicio da funcdo de confianca; do
regime de trabalho; do horario e do ponto; do servigo extraordinario; do repouso semanal; dos direitos e
vantagens; do vencimento e da remuneracgao; das vantagens; das indenizagoes; das diarias; e da ajuda de
custo; do transporte; dos adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade; do adicional noturno; do
prémio por assiduidade; do auxilio para diferenca de caixa; das férias; do direito a férias e da sua duragao;
da concessao e do gozo das férias; da remuneracao das férias; dos efeitos na exoneracao, no falecimento e
na aposentadoria ; das licencas; disposi¢des gerais; da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
da licenca para o servigo militar; da licenca para concorrer a mandato eletivo; da licenga para tratar de
interesses particulares; da licenga para desempenho de mandato classista; do afastamento para servir a
outro 6rgéo ou entidade; das concessoes; do tempo de servigo; do direito de peticao; do regime disciplinar;
dos deveres; das proibicdes; da acumulacdo; das responsabilidades; das penalidades; do processo
disciplinar em geral; disposicdes preliminares; da suspensdo preventiva; da sindicancia investigatoria; da
sindicancia disciplinar; do processo administrativo disciplinar; da revisdo do processo; da seguridade social
do servidor; da previdéncia dos servidores; da contratacdo temporaria de excepcional interesse publico;

das disposigbes gerais, transitérias e finais; disposi¢des gerais; das disposi¢des transitorias e finais;

Plano de Carreira do Magistério do Municipio de Mato Leitdao: Das Disposi¢coes Preliminares; Da carreira
do Magistério; dos Principios Basicos; do Ensino; da Estrutura da Carreira; das Disposigbes Gerais; das
Classes; da Promogéao; da Comissado de Avaliacdo da Promocdo; dos Niveis; do Aperfeicoamento; do
Recrutamento e da Sele¢cao; do Regime de Trabalho; das Férias; do Quadro do Magistério; e do Plano de
Pagamento; da Tabela de Pagamento; dos Cargos e Fungbes Gratificadas; das Gratificagbes; das
Disposi¢cdes Gerais; da Gratificagdo pelo Exercicio em Escola de Dificil Acesso; da Gratificagao pelo
exercicio em Classe Especial; da Gratificagao pelo exercicio em classe miltisseriada; da Contratacao para
Necessidade temporaria; Disposi¢cdes Gerais e Transitérias

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

- LEI ORGANIQA MUNICIPAL
- REGIME JURIDICO UNICO ) ) )
— PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE MATO LEITAO
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PROFESSOR EDUCACAO FiSICA

PROVA ESPECIFICA

Educacao Fisica e Sociedade: A importancia da Educacao Fisica.

A Escola como instituicdo social.

Educacao Fisica no processo ensino-aprendizagem: Planejamento e sua evolugao.
Aspectos psico-sociais. Metodologia. Sele¢do de conteudos.

A Educacéao Fisica no Curriculo Escolar: Desenvolvimento da Aptiddo Fisica ou Reflexdo sobre a cultura
corporal.

Educacao Fisica Escolar: na direcdo da Construgdao de uma Nova Sintese.

Metodologia do Ensino da Educagdo Fisica: a Questdo da Organizacdo do Conhecimento e sua
Abordagem Metodoldgica.

Avaliacédo do Processo Ensino Aprendizagem em Educacao Fisica.
O jogo na Educacéo Fisica escolar.

Dominios do comportamento humano e 0 movimento.

Aspectos biolégicos do desenvolvimento e 0 movimento humano.

O processo de desenvolvimento motor: Desenvolvimento hierarquico de habilidades e o processo de
aprendizagem motora: das habilidades basicas as especificas.

Desenvolvimento afetivo — social e suas implicagdes na educacao fisica no ensino de 1 grau.

O esporte, a crianga e o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas
sécio-efetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais através do ludico;
Regulamentos e regras; Atividades em geral.

Educacao Fisica e danca.

A crianga, o jovem e a competicao esportiva.
Motivagao para atividade fisica e esporte.
Jogos coletivos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

- TOLKMITT, Valda Marcelino. Educacéo fisica numa concepgdo sociointeracionista - de 52 a 8?2 série.
Curitiba: Mddulo, 1996.

- ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educacéo Fisica dos 3 aos 8 anos. Porto Alegre: Artmed, 2002.
- REINALDO SOLER. Educagao Fisica Escolar. Rio de Janeiro: Sprint, 2003.
- FREIRE, J.B. Educacao de corpo inteiro. Sao Paulo: Scipione,1989.

- CASTELLANI FILHO, L. Educagao Fisica no Brasil: a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus,
1988.

- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacao Fisica. Sao Paulo: Cortez, 1992.

- DANTE DE ROSE JR. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem
multidisciplinar. Porto Alegre: Artmed, 2002.

- MARCELINO, N.C. Pedagogia da Animagao. Campinas: Papirus,1990.

- TANI, G.; MANOEL,E.J.; KOKOBUN,E.; e PROENGA, J.E. Educagao Fisica escolar; Fundamentos de
uma abordagem desenvolvimentista. Sdo Paulo: Edusp/ EPU, 1998.

DIDATICA GERAL:

A Educacao:
e definicdo, origem, funcdes da educacao;
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¢ aeducagdo e o humano, fungdes e objetivos da educagéo;
e aeducacao e os processos de socializagao e individualizagao.

A Didatica:

e conceito, origem, historico;

e adidatica no processo educativo;
e modelo de situagao didatica;

e fundamentos do método didatico.

As Abordagens do Processo de Ensino:
¢ tradicional, comportamentalista, humanista, cognitivista e sécio-cultural.

Planejamento de Ensino:

e etapas, tipos e importancia;

e objetivos e conteudos de ensino;

e planejamento como processo educativo;

¢ planejamento enquanto instrumento para a Praxis Pedagdgica;
e processo de avaliagéo.

A Sala de Aula e a Relagao Professor-Aluno:
e organizagao e diregdo de uma classe escolar: a sala de aula, a disciplina e caracteristicas gerais;
e as relacdes Professor-Aluno na sala de aula.

Métodos, Técnicas e Recursos de Ensino:
e aspectos gerais;
e critica a metodologia expositiva.

Motivagcédo da Aprendizagem
ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO ENSINO

Educacéao Brasileira:
¢ fins da educacéo brasileira;
¢ aeducacado nas Constituicdes Federal e Estadual.

Sistema e Sistema de Ensino:
e conceituacao, fatores condicionantes do sistema de ensino, sistema de ensino e sistema social.

Sistema Brasileiro de Ensino:

e estrutura e niveis escolares, administracdo do ensino, niveis de administracdo: federal, estadual e
municipal;

e estabelecimentos de ensino;
e 0s sistemas municipais de ensino e a LDB/96.
Educacéo Basica:
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e composicdo, finalidades, caracteristicas gerais, o ensino fundamental e o médio como etapas da
educacao basica, caracteristicas organizacionais, curriculo, diretrizes e componentes curriculares.

A Escola de Educacéo Basica:
e estrutura organizacional e regimento escolar, tipologia e organizagéo do ano letivo.

Verificacdo do rendimento escolar e recuperacao.
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.
Interpretagbes da LDB/96.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

LIBANEO, José Carlos. Didatica. Porto Alegre: Cortez
FERREIRO, Emilia — Reflex6es sobre a alfabetizacao - Sao Paulo — Cortez

FERREIRO, Emilia; TEBEROSKI, Ana — Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre. Artes Médicas
FREIRE, Paulo — Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra.

FREIRE, Paulo — Pedagogia do Oprimido. Paz e Terra.

FREIRE, Paulo — A Educacéao na Cidade. Sao Paulo: Cortez, 2000.

FRANCO, Sérgio — O Construtivismo e a Educacao. Gap

DOLLE, Jean Marie. Para compreender Jean Piaget: uma iniciacdo a psicologia genética Piagetiana. Rio
de Janeiro.

HERNANDEZ, Fernando; Ventura. Transgressdo e mudanca na educacéo: os projetos de trabalho. Porto
Alegre: Artemed, 1998.

MOLL, Jaqueline. Alfabetizagado Possivel. Porto Alegre: Mediacao, 1996.

RANGEL, Annamaria P. Construtivismo: apontando falsas verdades. Porto Alegre: Mediagcéo, 2002.
Lei 9.394/96 Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéao LDB/96.

Lei 8.069/90 Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art 5% a 119);

PROVA DE LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio de Mato Leitdo: Da organizacdo Municipal: Disposi¢cdo preliminares; da
Competéncia; Do Poder Legislativo: das disposicoes gerais; Dos Vereadores; Das atribuicoes da Camara
de Vereadores; Da comissdo representativa; das Leis do processo legislativo Do Poder executivo: do
Prefeito e Vice- Prefeito; das atribuicbes do Prefeito; Da responsabilidade e Infragdes Politico
Administrativas do Prefeito e Vice-Prefeito; da Administracéo e dos Servidores Municipais: da Administracéo
Municipal; dos servidores municipais;dos Secretarios do Municipio; dos Planos e do Orgamento; da ordem
econbmica e social; das disposi¢des transitérias;

Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Mato Leitdo: disposicdes preliminares; do provimento e
da vacancia; do concurso publico; da nomeagéao; da posse e do exercicio; da estabilidade; da reconducgéo;
da readaptacdo; da reversdo; da reintegracéo; da disponibilidade e do aproveitamento; da promogéo e da
vacancia; das mutagdes funcionais; da substituicdo; da remogao. do exercicio da funcao de confianca; do
regime de trabalho; do horario e do ponto; do servigo extraordinario; do repouso semanal; dos direitos e
vantagens; do vencimento e da remuneragao; das vantagens; das indeniza¢oes; das didrias; e da ajuda de
custo; do transporte; dos adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade; do adicional noturno; do
prémio por assiduidade; do auxilio para diferenga de caixa; das férias; do direito a férias e da sua duragéo;
da concessao e do gozo das férias; da remuneracao das férias; dos efeitos na exoneracao, no falecimento e
na aposentadoria ; das licencas; disposi¢des gerais; da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
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da licenca para o servico militar; da licenga para concorrer a mandato eletivo; da licenga para tratar de
interesses particulares; da licenga para desempenho de mandato classista; do afastamento para servir a
outro 6rgao ou entidade; das concessoes; do tempo de servigo; do direito de peticao; do regime disciplinar;
dos deveres; das proibigcbes; da acumulagdo; das responsabilidades; das penalidades; do processo
disciplinar em geral; disposigdes preliminares; da suspensao preventiva; da sindicancia investigatdria; da
sindicancia disciplinar; do processo administrativo disciplinar; da revisdo do processo; da seguridade social
do servidor; da previdéncia dos servidores; da contratacdo temporaria de excepcional interesse publico;
das disposigcbes gerais, transitorias e finais; disposicdes gerais; das disposicdes transitorias e finais;

Plano de Carreira do Magistério do Municipio de Mato Leitdao: Das Disposi¢coes Preliminares; Da carreira
do Magistério; dos Principios Basicos; do Ensino; da Estrutura da Carreira; das Disposigbes Gerais; das
Classes; da Promogéao; da Comissédo de Avaliacdo da Promocdo; dos Niveis; do Aperfeicoamento; do
Recrutamento e da Selecao; do Regime de Trabalho; das Férias; do Quadro do Magistério; e do Plano de
Pagamento; da Tabela de Pagamento; dos Cargos e Fungbes Gratificadas; das Gratificagbes; das
Disposi¢cdes Gerais; da Gratificagdo pelo Exercicio em Escola de Dificil Acesso; da Gratificagao pelo
exercicio em Classe Especial; da Gratificagdo pelo exercicio em classe miltisseriada; da Contratacao para
Necessidade temporaria; Disposi¢cdes Gerais e Transitérias

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

~  LEI ORGANICA MUNICIPAL
- REGIME JURIDICO UNICO , , )
~  PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO DO MUNIGIPIO DE MATO LEITAO
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ANEXO Il
PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

MICRO AREA 01 — Santo Antonio / Palanque Pequeno
- Canto dos Dresch iniciando em Derli Menezes

- Estrada de Nilo Scroeder e Loteamento da Amizade

- Estrada Duque de Caixas até Daniela Stohr

- Estrada dos Caetano

- Canto dos Camargo

- Estrada Santo Antbnio até entrada dos Caetano

MICRO AREA 02 — Linha Boa Esperanca Alta / Linha Conceicao / Palanque Pequeno
- Linha Palanque Pequeno

- Linha Conceigéao

- Vila Kroth

- Boa Esperanca Alta do asfalto até Edor Nyland

MICRO AREA 03 — Vila Arroio Bonito

- Estrada de Arroio Bonito de Paulo Schwaickert até Nilson Griesang
- Linha Hillesheim até Afonso Hinterholz

- Edvino Regert até Ari Kramer

MICRO AREA 04 — Vila Sampaio / Linha Sampaio Baixo / Linha Puhn

- Linha Sampaio limite com Linha Terezinha até Sampaio Baixo

- Sampaio Baixo até divisa com o centro

- Linha Puhl de Joao Carlos Niederle até Nelson Scheibler, divisa com Cruzeiro do Sul

MICRO AREA 05 — Sede

- Rua Conego Pedro Henrique Vier de Evair Luiz Pilz até Eugénia Wildner

- Rua Leopoldo Aloisius Hinterholz de Romeu Schwember até Orlando Loeblein
- Estrada Duque de Caxias até Edemario de Sibro

- Estrada em diregé@o a Sao Joao de Verbnica Becker até Gilberto Eggers

MICRO AREA 06 — Vila Santo Anténio / Arroio Bonito Sao Jodo

- Estrada Santo Antonio em direcdo a Venancio Aires de Zeomar Fagundes da Silva até Milton Helnen
- Estrada Sao Joéo até Paulo Wagner

- Estrada dos Burghardt de Nelson Schu até José Cicero Moreira

- Estrada dos Rodrigues em dire¢cao ao centro

MICRO AREA 07 — Sede

- Rua Leopoldo Aloisius Hinterholz com esquina da Rua Cénego PedroHenrique Vier até Linha Hillesheim
- Rua Conego Pedro Henrique Vier de Helena Reis até Marino Bohn a esquerda

- Linha Puhl de Eloir Pilz até Vitéria Reiter na Linha Hillesheim

- Loteamento Kuhn

MICRO AREA 08 — Santo Antdnio

- Fabrica de violées na RTS — 453

- Estrada dos Heinen

- Estrada Santo Antonio até Gabriel Ferreira

- Estrada Canto dos Oestreich até Wally Heinen

- Centro de Santo Antonio até Otacir Neves pela direita
- Estrada das poliédricas até Carlos Paulo Fischer

MICRO AREA 09 — Sede
- Rua Conego Pedro Henrique Vier de Carlos Alberto Bohn até o acesso 20 de Margo
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- Acesso 20 de Margo até Romildo Scherner
- Boa Esperanca Alta até Decio Junges-
Eraldo Costa até Claudio Zago, estrada Santo Ant6nio
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ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO
NUMERO CARGO
/2010
NOME

RELACAO DOS TITULOS APRESENTADOS

N° |HORAS |HISTORICO

PONTOS

Preencher em letra de forma, nos campos destinados ao candidato, entregar este formuldrio em 02 (duas) vias.

Data: / /

assinatura do candidato assinatura do responsdvel
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ANEXO V
Concurso Publico:
Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N¢ da inscrigao:

Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Caédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao seréo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em
caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova se necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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ANEXO VI

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL PARA O CARGO DE:
__ CANDIDATO

INSCRICAO CARGO

Questdo n° Gabarito Oficial Gabarito Pleiteado

Justificativa do candidato — Razées do Recurso

Obs: Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formuléario em 02 (duas) vias, uma via
serd devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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