PREFEITURA MUNICIPAL DE MINAS NOVAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n? 01/2010

Organizacao:

AUDITORES &£ CONSULTORES

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MINAS
NOVAS, Sr. JOSE HENRIQUE GOMES XAVIER,
no uso de suas atribuicbes legais e em
consonancia com a Legislacao Federal, Instrucao
Normativa n? 05/2007, alterada pelas Instrucoes
Normativas n2 04/2008 e n2 08/2009 do Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais e
Legislagdo Municipal (em especial com a Lei
Organica; Estatuto dos Servidores Publicos,
instituido pela Lei n2 03, de 23/09/2008; Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura
Municipal, instituido pela Lei n? 1.714, de
31/03/2010), faz saber que sera realizado
Concurso Publico para provimento dos cargos
atualmente vagos, dos que vagarem e dos que
forem criados durante o prazo de validade deste
Concurso. Estabelece ainda instrugdes especiais
a seguir que regulardo todo o processo ora
instaurado, a saber:

I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico serd organizado pela
empresa EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
Contorno, n® 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita
no CNPJ sob o n® 04.976.094/0001-90, no
municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 € no CRA/MG sob o n? PJ-
2754.

2. A fiscalizagdo e o acompanhamento do
Concurso Publico caberdao a Comissao
Especial de Concurso Publico, nomeada pelo
Prefeito Municipal, através da Portaria n2 48,
datada de 27/09/2010.

| Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

1. Regime Juridico: Estatutario, nos termos da
legislagdo do municipio de Minas Novas
(Estatuto dos Servidores Publicos, instituido
pela Lei n2 03, de 23/09/2008).

2. Local de Trabalho: Dependéncias da
Administracao Municipal, em todo territério do
municipio (zonas urbana e rural) ou nas
dependéncias de outras Entidades com as
quais o Municipio de Minas Novas mantém
convénio.

| Il - DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

1. Os cargos, vencimento, niumero de vagas,
requisitos, carga horaria semanal, valor da
taxa de inscricdo e provas (tipos, n? de
questdes e pontos) constam do ANEXO |
deste Edital.

2. Ao numero de vagas constante do ANEXO |
deste Edital, poderdo ser acrescidas novas
vagas que surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

3. As atribuicbes dos cargos constam da
Legislagdo do municipio de Minas Novas
(Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
da Prefeitura Municipal, instituido pela Lei n2
1.714, de 31/03/2010), e estao sintetizadas no
ANEXO Il deste Edital.

| IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1. O candidato aprovado no Concurso Publico de
que trata este Edital sera investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no
concurso, na forma estabelecida neste
Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 12,
§ 19, da Constituicido da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

c) Gozar dos direitos politicos.
d) Estar quite com as obrigagbes eleitorais.

e) Estar quite com as obrigacdes do Servigo
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

f) Possuir os requisitos exigidos para o
cargo.

g) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, no
ato da posse no cargo.
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h) Ter aptidao fisica e mental para o
exercicio das atribuicbes do cargo,
comprovada por avaliagdo médica

realizada por profissional ou junta médica
devidamente credenciada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINAS
NOVAS, cujo atestado devera ser
apresentado no ato da posse no cargo.

| V — DA INSCRICAO PRESENCIAL

1.

Local: Sede da Prefeitura Municipal de
Minas Novas, situada a Rua Getulio Vargas,
n® 158-B, Centro, Minas Novas/MG - Telefone:
(33) 3764-1147.

Periodo: 20/01/2011 a 20/02/2011,
sabado, domingo e feriado.

exceto

Horario: 8h as 12h e 14h as 17h.

O candidato devera efetuar o pagamento da
importancia relativa a taxa de inscricdo
mediante depoésito bancario em favor da
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, em um dos seguintes estabelecimentos
bancérios:

CAIXA ECONOMICA FEDERAL OU AGENCIAS
/ LOTERICAS CREDENCIADAS
AGENCIA | CONTA CORRENTE | OPERACAO
093 75-4 006

BANCO DO BRASIL
AGENCIA CONTA CORRENTE
3495-9 14095-3

NAO SERAO ACEITOS DEPOSITOS FEITOS
EM TERMINAIS DE AUTO-ATENDIMENTO,
CAIXA RAPIDO, BANCO 24 HORAS OU
SIMILARES.

Depois de efetuado o pagamento, o candidato
devera apresentar no local estabelecido para
inscricdo, pessoalmente ou através de
procurador devidamente constituido (modelo
de procuragao constante do ANEXO lll deste
Edital), os seguintes documentos:

a) fotocopia legivel (frente/verso) da cédula
de identidade ou outro documento
equivalente, de valor legal, sendo que a
fotocépia ficara retida no ato da inscri¢ao;
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b) fotocopia legivel (frente/verso) do CPF,
sendo que a fotocépia ficara retida no ato
da inscricao (permitido o protocolo);

¢) Comprovante de pagamento da
importancia relativa a taxa de inscrigao.

Apos apresentacao da documentagao exigida,
o candidato ou seu procurador devera assinar
o formulario de inscricdo no local estabelecido,
no qual declare atender as condigbes exigidas
para se inscrever e submeter-se as normas
expressas neste edital.

A insercdo, pelo candidato, de declaracdo e
informagobes falsas no formulario de inscri¢éo,
bem como a apresentacdo de documentos
falsos, poderd acarretar o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, assegurado
o contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5% inciso LV da
Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988, e conforme consta no item XII
do Edital - Dos Recursos Administrativos.
Se o candidato for aprovado e classificado
para uma das vagas € o ato perpetrado for
descoberto apés a homologacao do concurso
caberd a Administracdo Publica a instauracao
de processo Administrativo objetivando a
anulacao dos atos.

O candidato inscrito por procuragdo assume
total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador no Formulario
de Inscricdo, arcando com as conseqléncias
de eventuais erros de seu representante
quando do seu preenchimento.

No ato da inscricdo, o candidato recebera o
Manual do Candidato (Edital, conteldo
programatico, sugestao bibliografica,
cronograma do concurso e outros anexos),
que estara disponivel também para download
no endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br.

| VI - DA INSCRIGAO VIA INTERNET

1.

Sera admitida inscricdo via Internet, através
do endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, solicitada
entre 9h do dia 20/01/2011 até 23h59 do dia
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20/02/2011, observado o horério oficial de
Brasilia/DF.

2. A inscrigdo solicitada via internet, mediante
preenchimento de requerimento especifico,
somente serd confirmada apds o pagamento
do boleto bancario gerado pelo sistema.

3. O boleto bancério estara disponivel no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, e deve ser
impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo apos a conclusdo do preenchimento
do Formulario de Requerimento de Inscricao
online.

4. O pagamento da taxa de inscrigdo por meio de
boleto bancério devera ser efetuado até o dia
21/02/2011, no horario de atendimento das
agéncias bancarias. O candidato que optou
em inscrever-se pela internet deverd receber
em seu endereco eletrbnico em, no maximo, 3
(trés) dias uteis, a confirmacao efetiva de sua
inscricdo em nosso sistema.

5. Durante o periodo de inscricdo a segunda via
do boleto bancario podera ser obtida no
endereco eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, ficando
indisponivel a partir do primeiro dia Gtil apés a
data determinada para pagamento.

6. A solicitagdo de inscricdo via Internet cujo
pagamento for efetuado ap6és a data
estabelecida no subitem anterior ndo sera
aceita.

7. O candidato que se inscrever pela Internet nao
devera enviar copia do documento de
identidade e CPF, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados
cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas
da lei.

8. O comprovante de inscricdo dos candidatos
inscritos via Internet estara disponivel no
endereco eletrbnico
www.exameconsultores.com.br apoés o}
acatamento das inscricdes, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencéo desse documento.

9. Para obter o comprovante de inscricdo o
candidato devera informar o numero do
requerimento de inscricdo e CPF.

10. A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA néo se responsabiliza por solicitacdo de
inscricdo via Internet n&o recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Ressalta-se que tal
disposicdo s6 sera vdalida se as falhas
ocorridas nao forem de responsabilidade dos
organizadores.

[ VIl - DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO |

1. Considerando o0s principios fundamentais
estabelecidos na Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato
que seja capaz de comprovar insuficiéncia de
recursos financeiros, em razdo de limitacbes
de ordem financeira, e desde que nao possa
arcar com o0 pagamento da taxa de inscricao
sem que comprometa o sustento préprio e de
sua familia, podera requerer a isengcao do
pagamento da taxa de inscrigcéo.

2. O interessado devera apresentar o Formulario
de pedido de isen¢cédo de pagamento do valor
da taxa de inscricdo, devidamente preenchido
e assinado, conforme modelo constante do
ANEXO IV deste Edital, no local e horario
previstos para inscricdo presencial, ou
encaminhar através dos Correios por meio de
Sedex com AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
dentro de um envelope devidamente
identificado (PREFEITURA MUNICIPAL DE
MINAS NOVAS — Concurso Publico — Edital n®
01/2010, n? de inscricdo, nome completo e
cargo pleiteado), para a EXAME AUDITORES
& CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
Contorno, 3731 / 3° andar — Bairro Santa
Efigénia - CEP 30110-017 - Belo
Horizonte/MG.

3. O pedido de isencdo devera ocorrer,
exclusivamente, no periodo de 27/12/2010 a
30/12/2010, nao sendo aceitos
posteriormente, seja qual for o motivo alegado.
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10.

A caracterizagdo da hipossuficiéncia esta
condicionada a declaragdo expressa do
candidato, RESPONDENDO CIVIL E
CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

Todas as informagbes prestadas pelo
interessado serdo investigadas pela Comissao
Especial e pela empresa organizadora do
Concurso. Havendo divergéncia, o pedido de
isencao podera ser indeferido.

A andlise dos pedidos de isengcdo e o
deferimento ou ndo destes é de competéncia
da empresa organizadora do Concurso.

Sera divulgado o resultado dos pedidos de
isengdo no dia 14/01/2011, nos termos do
item XV-1 do presente Edital.

Ao interessado que tiver seu pedido de

isencdo  indeferido €& assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5% inciso LV da

Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, e conforme consta no item XlI
do Edital - Dos Recursos Administrativos.

O interessado, cujo pedido de isencao for
deferido, devera, obrigatoriamente, efetivar
sua inscricdo no enderego eletrbnico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, inclusive
emitindo boleto bancario (ndo sendo
necessario efetuar o pagamento do boleto), ou
pessoalmente ou através de procurador
devidamente  constituido (modelo de
procuragdo constante do ANEXO Ill deste
Edital), na Sede da Prefeitura Municipal de
Minas Novas, situada a Rua Getulio Vargas,
n® 158-B, Centro, Minas Novas/MG, no
periodo de 20/01/2011 a 20/02/2011, exceto
sabado, domingo e feriado, no horario de 8h
as 12h e 14h as 17h.

Em caso de efetivacdo da inscricdo
pessoalmente ou através de procurador
devidamente constituido, o interessado devera
apresentar:

a) original e fotocépia legivel (frente/verso)
da cédula de identidade ou outro
documento equivalente, de valor legal,
sendo que a fotocopia ficara retida no ato
da inscricao;
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b) Original e fotocépia legivel (frente/verso)
do CPF, sendo que a fotocépia ficara
retida no ato da inscricdo (permitido o
protocolo).

Em caso de efetivacdo da inscricdo pela
Internet, o interessado nao devera enviar copia
do documento de identidade e CPF, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informagéo
dos dados cadastrais, sob as penas da lei.

O comprovante de inscricdo do candidato,
apoés devida efetivacao, podera ser retirado no
local, periodo e horario previsto para inscrigao
presencial ou no endereco eletrbnico da
empresa organizadora do concurso -
www.exameconsultores.com.br.

[ VIl - OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE AS INSCRICOES

1.

A inscricio do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relacio as quais nao podera alegar
desconhecimento.

O pagamento da importancia relativa a taxa de
inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou
cheque, sendo que, em caso de pagamento
em cheque, a inscricdo serd automaticamente
cancelada na hipétese de sua devolugao.

S6 o pagamento da taxa de inscricdo nao
significa que o candidato esteja inscrito.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:

a) cancelamento do concurso;

b) alteracdo da data de
provas;

realizacdo das

c) exclusdo de algum cargo oferecido.

A devolugdo, nos casos enumerados acima,
ocorrera no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, a contar da data de requerimento do
candidato.

Nao serao recebidas inscricdes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.
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7.

10.

11.

12.

N&do serdo  aceitas
documentagao incompleta.

inscricbes  com

Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo, havendo coincidéncia quanto aos
horarios de provas, devera optar por apenas
um deles.

Efetuada a inscricdo, nao sera permitida
alteracdo ou troca do cargo apontado no
formulario/requerimento de inscrigao.

Serd permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
devera apresentar no ato da posse o
documento comprobatério de conclusao do
curso, sem o qual nao tera direito a investidura
no cargo pleiteado, além de ser eliminado do
presente concurso publico.

A candidata lactante poderda amamentar
durante a realizacdo das provas, desde que
leve 1 (um) acompanhante, que ficara em local
determinado pela Coordenagdo do Concurso
Plblico e sera responsavel pela guarda da
crianga. Durante o periodo de amamentacio,
a candidata lactante ser4d acompanhada por
fiscal, que garantira que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condigdes
estabelecidos, ndo havendo compensacao
desse periodo no tempo de duracao da prova.

Caso necessite de condicdes especiais para
se submeter as provas previstas neste edital,
o candidato devera solicita-las por escrito, no
prazo de até 10 (dez) dias antes da data de
realizagdo da prova, encaminhando através
dos Correios por meio de Sedex com AR,
dentro de um envelope devidamente
identificado (Prefeitura Municipal de Minas
Novas Concurso Publico — Edital n® 01/2010,
n® de inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado), para a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
Contorno, 3731 / 3° andar — Bairro Santa

Efigénia - CEP 30110-017 - Belo
Horizonte/MG ou enviado por e-mail para
contato@exameconsultores.com.br ou
entregue pessoalmente na Sede da

PREFEITURA MUNICIPAL DE MINAS
NOVAS, situada a Rua Getulio Vargas, n°
158-B, Centro, Minas Novas/MG.
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| IX - DAS PROVAS

O Concurso Publico constara de provas
Objetiva de Mdltipla Escolha e Pratica.

1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de

carater eliminatério, sera aplicada a todos os
candidatos e tera duracdo maxima de 3 (irés)
horas.

1.1.1 Cada questdo da prova objetiva de

multipla escolha comporta apenas uma
resposta correta dentre 04 (quatro)
alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

1.1.2 A Prova Objetiva de Multipla Escolha

valera 100 (cem) pontos e sera aprovado o
candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquienta por cento) dos pontos.

1.1.3 O Programa de Prova para as questdes de

multipla escolha consta do ANEXO V
deste Edital.

1.2 A Prova Pratica, de carater eliminatério, sera

aplicada somente aos candidatos inscritos nos
cargos de CONDUTOR DE VEICULOS |,
CONDUTOR DE VEICULOS I, CONDUTOR
DE MAQUINAS | E CONDUTOR DE
MAQUINAS II.

1.21 A Prova Pratica para o cargo de

CONDUTOR DE VEICULOS | E
CONDUTOR DE VEICULOS Il constara de
pratica de diregcdo no perimetro urbano e
rural, em veiculo a ser definido no ato da
prova, avaliada por profissional habilitado,
consumando em Laudo de Avaliacao
Técnica, que verificard a capacidade
pratica do candidato no exercicio e
desempenho das tarefas do cargo,
segundo sua categoria profissional.

1.2.1.1 A Prova Pratica para o cargo de

CONDUTOR DE VEICULOS | E
CONDUTOR DE VEICULOS Il valera 100
(cem) pontos e sera aprovado o candidato
que obtiver, no minimo, 50% (cinqlienta
por cento) dos pontos.

1.21.2 A Prova Pradtica para o cargo de

CONDUTOR DE V]EiCULOS I E
CONDUTOR DE VEICULOS 1l sera
avaliada em fung¢édo da pontuacédo negativa
por faltas cometidas (subtraindo-se pontos
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do total distribuido) durante todas as
etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:

uma falta eliminatéria: reprovacéo;
uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos
negativos;

uma falta média: 7,5 (sete e meio)
pontos negativos;

uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos
negativos.

1.2.1.3 Constituem faltas no exame de dire¢ao:

Faltas Eliminatdrias:

desobedecer a
semaférica e de
obrigatéria;

avancar sobre o meio fio;

nao colocar o veiculo na area

sinalizacao
parada

balizada, em no maximo trés
tentativas;
avangcar sobre o balizamento

demarcado quando da colocacao
do veiculo na vaga;

usar a contramao de direcao;

nao completar a realizacdo de
todas as etapas do exame;
avancar a via preferencial;
provocar acidente durante a
realizagdo do exame;

exceder a velocidade indicada na
via;

cometer qualquer outra infracdo de
transito de natureza gravissima.

Faltas Graves:

a)

desobedecer a sinalizagao da via,
ou do agente da autoridade de
transito;

ndo observar as regras de
ultrapassagem ou de mudanca de
direcao;

nao observar a preferéncia do
pedestre quando ele estiver
atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar, ou ainda
quando o pedestre n&o tenha
concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal;

manter a porta do veiculo aberta
ou semi-aberta durante o percurso
da prova ou parte dele;
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e)

nao sinalizar com antecedéncia a
manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

ndo usar devidamente o cinto de
seguranga;

perder o controle da diregdo do
veiculo em movimento;

cometer qualquer outra infracao de
transito de natureza grave.

Faltas Médias:

a)

b)

executar o percurso da prova, no
todo ou parte dele, sem estar o
freio de mao inteiramente livre;
trafegar em velocidade
inadequada para as condi¢bes
adversas do local, da circulacéo,
do veiculo e do clima;

interromper o funcionamento do
motor, sem justa razdo, apds o
inicio da prova; fazer conversao
incorretamente;

usar buzina sem necessidade ou
em local proibido;
desengrenar 0
declives;

colocar o veiculo em movimento,
sem observar as cautelas
necessarias;

usar o pedal da embreagem, antes
de usar o pedal de freio nas
frenagens;

entrar nas curvas com a
engrenagem de tragdo do veiculo
em ponto neutro;

engrenar ou utilizar as marchas de
maneira incorreta, durante o
percurso;

cometer qualquer outra infracao de
transito de natureza média.

veiculo nos

Faltas Leves:

provocar movimentos irregulares
no veiculo, sem motivo justificado;
ajustar incorretamente o banco de
veiculo destinado ao condutor;

nao ajustar devidamente os
espelhos retrovisores;

apoiar o pé no pedal da
embreagem com o0 veiculo
engrenado e em movimento;




PREFEITURA MUNICIPAL DE MINAS NOVAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n? 01/2010

Organizacao:

AUDITORES &£ CONSULTORES

e) utilizar ou Interpretar 1222 A Prova Pratica para o cargo de

incorretamente os instrumentos do
painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a
engrenagem de tracao ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a
engrenagem de tracdo em ponto
neutro;

h) cometer qualquer outra infracao de
natureza leve.

1.2.1.4 Avaliar-se-a quanto a prova pratica a
capacidade, atengdo e percepcdo dos
candidatos no trato das questoes ligadas a
sua categoria profissional, a habilidade no
manuseio de equipamentos, bem como o
conhecimento de normas de seguranga no
trabalho.

1.2.1.5 Nao havera segunda chamada da Prova
Pratica por auséncia do candidato, seja
qual for o motivo alegado.

1.2.1.6 O candidato que faltar a Prova Pratica sera
eliminado do Concurso Publico.

1.2.1.7 Para submeter-se a Prova Pratica para o
cargo de CONDUTOR DE VEICULOS | E
CONDUTOR DE VEICULOS I, o
candidato devera apresentar ao
examinador a Carteira Nacional de
Habilitacdo exigida para o cargo, conforme
estabelecido no ANEXO | deste Edital, ndo
sendo aceitos protocolos ou declaracoes.

122 A Prova Pratica para o cargo de
CONDUTOR DE MAQUINAS | E
CONDUTOR DE MAQUINAS Il constara
de execucdo de manobra com
equipamento, a ser definido no ato da
prova, disponibilizado num canteiro de
obras e sera avaliada por profissional
competente, consumando em Laudo de
Avaliacdo Técnica, que verificara a
capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do
cargo, segundo sua categoria profissional.

1221 A Prova Pratica para o cargo de
CONDUTOR DE MAQUINAS | E
CONDUTOR DE MAQUINAS Il valera 100
(cem) pontos e sera aprovado o candidato
gue obtiver, no minimo, 50% (cinqiienta
por cento) dos pontos.
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CONDUTOR DE MAQUINAS | E
CONDUTOR DE MAQUINAS Il sera
avaliada observando-se o0s seguintes
critérios:

I. Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina — Lataria,
Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Vazamentos;

c) Pecas;

d) Conchas, Borda Cortante, Dentes
e Escarificadores;

e) Fardis, Faroletes, Luz de Ré,
Luzes de Freio, Lanternas
Indicativas de Direcao e
Retrovisores.

ll. Checagem dos Niveis da Maquina:

Nivel do Oleo do Motor;

Nivel do Oleo da Transmissao;
Nivel do Oleo do Hidraulico;

Nivel do Oleo de Freio;

Nivel da Agua do Sistema de
Arrefecimento.

[o eI Y
N N N e

D

lll. Identificacdo e Checagem do Painel
de Instrumentos da Maquina:

a) Indicador da Temperatura da Agua
do Motor; )

b) Indicador da Pressdao do Oleo do
Motor;

c) Indicador da Temperatura da
Transmissao;

d) Indicador de  Pressdo da
Transmisséo;

e) Indicador da Carga da Bateria;

f) Indicador do Nivel de Combustivel;

9) Indicador da Presséo do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo
Hidraulico.

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de

Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidraulico
da Concha;

c) Alavanca do Comando de
Reversao;
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d) Alavanca do Comando da Habilitacdo exigida para o cargo, conforme
Transmissao; estabelecido no ANEXO I deste Edital, ndo
e) Pedais de Freio / Neutralizador; sendo aceitos protocolos ou declaracgoes.

f) Bot&o de Buzina.

[ X - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

V. Procedimentos de Partida:

1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha serd

a) Transmissdo em Neutro; realizada no Municipio de Minas Novas, no dia
b) Freio de Estacionamento Aplicado; 20/03/2011, de acordo com o horario previsto
¢) Concha Baixa no Solo; no ANEXO | deste Edital. O local de
d) Acionamento da Chave de Partida; realizagdo da Prova Objetiva de Multipla
e) Aquecimento do Motor; Escolha seréa divulgado no dia 14/03/2011, nos
f) Checagem do Painel. termos do item XV-1 do presente Edital.
VI. Teste de Operacéo: 2. Os portdes de acesso aos locais de aplicagao
; da Prova Objetiva de Multipla Escolha serao
a) Escavagao; fechados pontualmente no horario divulgado
b) Carga; para realizagdo das mesmas.
c) Transporte;
d) Descarga; 3. A Prova Préatica, aplicada somente aos
e) Retorno; candidatos  inscritos nos cargos de
f) Estacionamento. CONDUTOR DE VEICULOS I, CONDUTOR
DE VEICULOS I, CONDUTOR DE
VIl. Procedimento de Parada: MAQUINAS | E CONDUTOR DE MAQUINAS
Il sera realizada no Municipio de Minas Novas,

a) Transmissao em Neutro; _ no dia 20/03/2011, as 13h, em frente a Sede
b) Freio de Estacionamento Aplicado; da Prefeitura Municipal de Minas Novas,
g) Concha no Solo; situada a Rua Getulio Vargas, n® 158-B,

) Arrefecimento do Motor. Centro. Minas Novas/MG.
VIl acima vale 2,5 (dois e meio) pontos, provas 30 (trinta) minutos antes do horario
que serdo distribuidos aos candidatos por fixado para o fechamento dos portdes de
cada tarefa correta realizada. acesso aos locais de aplicacdo das provas,

considerado o horario de Brasilia, munido do
comprovante de inscricdo, cédula oficial de
identidade (ou boletim de ocorréncia feito pela
autoridade policial) ou outro documento
equivalente, original ou copia autenticada,
(com foto e assinatura), ndo sendo aceitos
protocolos ou declaragbes, e caneta
esferografica azul ou preta.

1.2.2.4 Avaliar-se-a quanto a prova pratica a
capacidade, atengdo e percepcdo dos
candidatos no trato das questdes ligadas a
sua categoria profissional, a habilidade no
manuseio de equipamentos, bem como o
conhecimento de normas de seguranga no
trabalho.

1.2.2.5 Nao havera segunda chamada da prova 5
Pratica por auséncia do candidato, seja '
qual for o motivo alegado.

Serao considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Pulblica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional

1.2.2.6 O candidato que faltar a Prova Pratica sera
eliminado do Concurso Publico.

1.2.2.7 Para submeter-se & Prova Pratica para o (Ordens,  Conselhos,  etc);  passaporte
cargo de CONDUTOR DE MAQUINAS | E brasileiro (ainda valido), certificado de
CONDUTOR DE MAQUINAS I, o reservista, carteiras funcionais do Ministério
candidato devera apresentar ao Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
examinador a Carteira Nacional de expedidas por 6rgao publico que, por lei
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10.

11.

12.

13.

14.

federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitacado
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certidbes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com
o periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdao estar em perfeita
condicoes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverao conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

Nao serd permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hipotese alguma, apos
o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade n&o
podera, em nenhuma hipo6tese, participar de
sua realizagdo, e estara automaticamente
eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presengca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposicao de rubrica.

Apds assinar a lista de presenga e instalado
em sala de provas, o candidato somente
podera ausentar-se da sala acompanhado de
um fiscal e, também, ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguardar o horario de inicio
das provas.

Em nenhuma hipétese haverd segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusao no Concurso Publico, seja qual
for o0 motivo alegado.

Em nenhuma hipétese haverd aplicagao de
provas fora dos locais e horérios
preestabelecidos.

O horario de inicio das provas podera ser
definido dentro de cada sala de aplicacao,
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

observado o tempo de duragédo estabelecido
no presente Edital.

A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenga dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicagao.

Nao sera permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizagao das provas.

Nao havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrbnicos ou
similares, nado possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE MINAS NOVAS ou a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA
qualquer responsabilidade sobre 0s mesmos,
por eventual extravio, perda, furto, dentre
outros. Os itens perdidos durante a realizacao
das provas escritas, que porventura venham a
ser encontrados pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA serdo guardados pelo
prazo de 30 (trinta) dias, quando, entdo,
serdo encaminhados a Secdo de Achados e
Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para corregcdo eletrdnica,
com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboragdo ou participacao
de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato o0s prejuizos advindos das
marcacgodes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questdes nao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

Nao se poderd substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a auséncia de
assinatura na mesma implicard em sua
anulagao.

Ao iniciar a prova, o candidato deverd
permanecer na sala pelo tempo minimo de 30
(trinta) minutos.

Serdao mantidos, no minimo, 03 (trés)
candidatos dentro de sala, até que o Ultimo
termine a prova.
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24. 0 CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

25. Nao havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

26. Nao sera permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso publico no estabelecimento de
aplicacdo das provas, exceto quando for
acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.

27.Serd excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) Se apresentar apds o horario estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

c) Nao apresentar a ceédula oficial de
identidade ou outro documento
equivalente;

d) Ultilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

e) Durante a realizagdo das provas for
colhido em flagrante comunicagdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou

através de  aparelhos  eletrdnicos,
maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas  eletrbnicas  ou

similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotografica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizacao;

f) Ausentar-se do recinto da prova, a nao ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

g) Usar de incorrecbes ou descortesia para
com o0s coordenadores, membros da
Comissao Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes;

h) Nao devolver a folha de respostas
recebida.

| XI — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1. A classificagdo final dos candidatos sera
ordenada por cargo, em ordem decrescente,
de acordo com o total de pontos obtidos nas
provas Objetiva de Multipla Escolha e Pratica
(com indicagdo de pontos em cada prova),
contemplando todos os candidatos envolvidos,
aprovados e reprovados (SENDO QUE OS
CANDIDATOS QUE NO ATO DA INSCRICAO
SE DECLARAREM PORTADORES DE
DEFICIENCIA, SE APROVADOS NO
CONCURSO PUBLICO, TERAO SEUS
NOMES PUBLICADOS NA LISTA GERAL
DOS APROVADOS E EM LISTA A PARTE).

2. Para efeito de desempate entre os candidatos
aprovados com a mesma pontuacao, inclusive
os portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, apds a observancia do disposto
no paragrafo unico do artigo 27 da lei
Federal n? 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto
do Idoso), sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova Prética, se houver;

b) Obtiver o maior niumero de pontos na
Prova Especifica, se houver;

c) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Informatica, se houver;

d) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Gestao e Legislacdo em Saude
Publica, se houver;

e) Obtiver o maior numero de pontos na
prova de Portugués;

f) Tiver maior idade.

| Xll - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. Caberdo recursos, a Comissdo Especial de
Concurso Publico, em Unica e Gltima instancia,
desde que interposto no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, a contar do primeiro dia util
subseqliente ao da publicacdo no enderego
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicacao sera feita na mesma data
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no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MINAS NOVAS e no Jornal
de grande circulacdo da regido/municipio “O
Tempo” podendo assim o candidato valer-se
da consulta, contra os seguintes eventos:

a) indeferimento do pedido de isencdo da
taxa de inscricao;

b) inscricobes (erro na grafia do nome;
omissao do nome; erro no n? de inscricao;
erro no n® da identidade; erro na
nomenclatura do cargo; indeferimento de
inscrigéo);

c) local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

d) questdo da Prova Objetiva de Mudltipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

e) gabarito da Prova Objetiva de Miultipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

f) realizagdo da Prova Pratica;

g) resultado (erro na
classificacao);

pontuagdo e/ou

h) qualquer
certame.

outra decisdo proferida no

Os recursos deverao ser protocolados
diretamente na Sede da Prefeitura Municipal
de Minas Novas, situada a Rua Getulio
Vargas, n® 158-B, Centro, Minas Novas/MG,
no horario de 8h as 12h e 14h as 17h, ou
encaminhado através dos Correios por meio
de Sedex com AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
dentro de um envelope devidamente
identificado (Prefeitura Municipal de Minas
Novas — Concurso Publico — Edital n® 01/2010,
n® de inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado), para a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
Contorno, 3731 / 3° andar — Bairro Santa
Efigénia - CEP 30110-017 - Belo
Horizonte/MG.

A anulacdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,

ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante do
ANEXO lll deste Edital).

Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou ainda aqueles a que se der entrada fora
dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia.

N&ao serdo aceitos recursos interpostos por via
fax, internet ou correio eletrénico.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MINAS
NOVAS, através da Comissdo Especial de
Concurso Publico, enviard o0s recursos
protocolados pelos candidatos a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA.

Os recursos interpostos serdo respondidos
pela EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA e respectivo parecer sera divulgado nos
termos do item XV-1 do presente Edital em,
no maximo, até a data do evento subseqiente
constante do cronograma de concurso.

| XIll - DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1.

Este Edital podera ser impugnado no prazo de
05 (cinco) dias uteis, a contar do primeiro dia
util subseqiiente ao da publicagdo de seu
extrato no Diario oficial do Estado de Minas
Gerais (Jornal “Minas Gerais”).

A apresentagdo de impugnagdo e a solugéo
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item Xll do presente Edital.

| XIV — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1.

As pessoas portadoras de deficiéncia que
pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes sdo facultadas no inciso VIl do artigo 37
da Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988, é assegurado o direito de
inscricao no presente Concurso Publico.

O candidato portador de deficiéncia devera
observar a compatibilidade das atribuicées do
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cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador

Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das
vagas existentes para cada cargo aos
portadores de deficiéncia. Porque a aplicagao
do referido percentual resulta em fragdo, fixa-
se o critério de arredondamento da fracao
para 0 numero inteiro subseqiiente (por
analogia, com relacdo ao arredondamento,
seguiu os preceitos do Decreto n2 3.298/1999,
que regulamentou a Lei Federal n®
7.853/1989), conforme se vé do ANEXO I
deste Edital.

Caso surjam novas vagas no decorrer do
prazo de validade do presente Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) delas serdo

igualmente reservadas para candidatos
portadores de deficiéncia, devidamente
aprovados.

O candidato que quiser concorrer como
portador de deficiéncia, deverd declarar, no
momento da inscricdo, essa condicdo € a
necessidade especial da qual é portador,
apresentando Laudo Médico (original ou copia
autenticada) atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, COM EXPRESSA
REFERENCIA AO CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO
INTERNACIONAL DE DOENCA - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. Este
Laudo ficar4d retido e sera anexado ao
formulério de inscrigao.

Em caso de inscricdo via internet, o candidato
devera entregar o Laudo Médico na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINAS
NOVAS, situada a Rua Getulio Vargas, n®
158-B, Centro, Minas Novas/MG, até o dia
20/02/2011, no horario de 8h as 12h e 14h as
17h, dentro de um envelope devidamente
identificado (n? de inscricdo, nome completo e
cargo pleiteado); ou encaminhar, via postal,
enderecado ao SETOR DE CONCURSOS DA
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, postado, impreterivelmente, até o dia
21/02/2011, através dos Correios por meio de
Sedex com AR, dentro de um envelope
devidamente identificado (n® de inscricao,
nome completo e cargo pleiteado), para o
enderego a seguir:

7.

10.

11.

12.

13.

Av. do Contorno, 3731 / 32 andar — Bairro Santa
Efigénia — CEP 30110-017 - Belo Horizonte/MG

O Laudo Médico (original ou copia
autenticada) valera somente para este
concurso, nao podendo ser devolvido ou dele
ser fornecida cépia.

Caso o candidato nao apresente o laudo
médico, ndo sera considerado como deficiente
apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal opcdo no
formulario de inscricao.

O candidato portador de deficiéncia que, no
ato da inscricdo, ndo declarar essa condicéo,
nao podera interpor recurso em favor de sua
situacao.

Caso necessite de condigdes especiais para
se submeter as provas previstas neste edital,
o candidato portador de deficiéncia devera
solicitd-las por escrito, no prazo de até 10
(dez) dias antes da data de realizagdo da
prova, encaminhando através dos Correios por
meio de Sedex com AR, dentro de um
envelope devidamente identificado (Prefeitura
Municipal de Minas Novas Concurso Publico —
Edital n? 01/2010, n® de inscricdo, nome
completo e cargo pleiteado), para a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, 3731 / 32 andar —
Bairro Santa Efigénia — CEP 30110-017 - Belo
Horizonte/MG ou enviado por e-mail para
contato@exameconsultores.com.br ou
entregue pessoalmente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINAS
NOVAS, situada a Rua Getulio Vargas, n°
158-B, Centro, Minas Novas/MG.

Se necessario, requerer tempo adicional para
a realizagdo das provas, apresentando
justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecerda a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e
sera comunicado ao candidato caso seja
negado o seu requerimento.

Somente serdo consideradas como pessoas
portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrem nas situagdes previstas no art. 42
do Decreto Federal n. 3.298/1999.

Pégina 12 de 36




PREFEITURA MUNICIPAL DE MINAS NOVAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n? 01/2010

Organizacao:

AUDITORES &£ CONSULTORES

14. Nao serdo considerados como deficiéncia os

disturbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

15. O candidato portador de deficiéncia, se

aprovado, quando de sua posse, sera
submetido a exames médicos e
complementares, que tera decisao terminativa
sobre a qualificacdo como deficiente ou néo e
0 grau de deficiéncia que ndo o incapacite
para o exercicio do cargo. Caso a decisdo ndo
o qualifique para o exercicio do cargo, €
assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 59, inciso LV da
Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e dltima instancia
administrativa, ao(a) Senhor(a) Prefeito
Municipal, no prazo de 10 (dez) dias contados
da data de sua intimagdo, da decisdo que o
desqualificou.

16. Na falta de candidatos aprovados para as

vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificacéo.

17. As pessoas portadoras de deficiéncia

participardo do Concurso em igualdade de
condi¢cbées com os demais candidatos, no que
se refere ao contetdo das provas, avaliagdo e
critérios de aprovagao, ao horério e ao local de
aplicacdo das provas e a pontuacao minima
exigida.

18. Os candidatos que no ato da inscrigao se

declararem portadores de deficiéncia, se
aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados
e em lista a parte.

| XV — DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.

O ato inaugural do presente Concurso Publico
e o0 ato de homologacdo do resultado final
serdo publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINAS
NOVAS, no endereco eletrdnico da empresa
organizadora - www.exameconsultores.com.br
e em midia impressa (Diario Oficial do Estado
— “Jornal Minas Gerais” e Jornal de grande
circulagao da regido/municipio “O Tempo”). Os

demais atos do Concurso Publico serao
publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINAS
NOVAS, e no endereco eletrénico da empresa
organizadora - www.exameconsultores.com.br

O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos, contados da data
da homologacdo do resultado final, podendo
ser prorrogado por uma unica vez, por igual
periodo, mediante ato do Prefeito Municipal.

Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a
respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatério
de 03 (trés) anos, durante o qual sua eficiéncia
e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MINAS
NOVAS e a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a
este Concurso Publico.

O candidato devera manter junto a entidade
em que prestou o concurso publico, durante o
seu prazo de validade, seu endereco
atualizado, visando eventuais convocagdes
(realizadas através de envio de carta com
aviso de recebimento no enderego indicado
pelo candidato), ndo lhe cabendo qualquer
reclamagado caso esta nao seja possivel, por
falta da citada atualizacao.

A APROVAGAO NO CONCURSO FICA
CONDICIONADA A OBSERVANCIA DAS
DISPOSICOES LEGAIS PERTINENTES, DA
RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICACAO,
DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO
E LIMITES DE VAGAS EXISTENTES OU
QUE VIEREM A VAGAR OU FOREM
CRIADAS POSTERIORMENTE, SENDO QUE
TODAS AS VAGAS OFERECIDAS SERAO
OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO
DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME
(OU SEJA, O CANDIDATO TEM O DIREITO

Pégina 13 de 36




PREFEITURA MUNICIPAL DE MINAS NOVAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n? 01/2010

Organizacao:

AUDITORES &£ CONSULTORES

10.

DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO
DE VAGAS OFERECIDAS).

O candidato aprovado no presente concurso
publico e convocado para assumir o cargo
devera tomar posse e entrar em exercicio no
prazo comum de 30 (trinta) dias, contados a
partir de sua nomeacado, podendo ser
prorrogado, mediante requerimento, por mais
30 (trinta) dias. A convocagao sera realizada
através do endereco indicado pelo candidato
no ato da inscricao, ou, na hipétese da nao
localizacdo do endereco ou de mudanca do
candidato sem prévio conhecimento, contados
da publicacdo de ato de convocagcdo nos
termos do item XV-1 do presente Edital.

Quando a posse do candidato ndo ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeacao sera
considerada sem efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e rendncia
guanto ao preenchimento do cargo para o qual
foi aprovado, reservando-se a administracdo o
direito de convocar o préximo candidato.

No ato da posse no cargo o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) fotocopia da CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social);

b) fotocopia de comprovante de residéncia;

c) fotocépia da certiddo de nascimento ou
casamento ou averbagdes, se houver;

d) fotocépia da Cédula de Identidade ou
Carteira de ldentidade Profissional e CPF;

e) fotocopia do cartdo de cadastramento no
PIS/PASEP (se possuir);

fy laudo médico favoravel, fornecido por
profissional ou junta médica devidamente
credenciada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE MINAS NOVAS;

g) 2 fotografias 3x4 recentes;

h) fotocoépia do Titulo de Eleitor com o
comprovante de votagéo na dltima eleicao;

11.

12.

13.

14.

i) fotocopia do Certificado de Reservista, de
isencdo ou de dispensa (se do sexo
masculino);

j) declaragdo de bens que constituam seu
patriménio;

k) declaracdo de que nao infringe o art 37,
inciso XVI da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988
(Acumulagao de Cargos e Fungdes) e
ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art 37, §10,
da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, com a
redacao dada pela Emenda
Constitucional n2 20/98;

I) fotocopia do comprovante de capacitacao
legal para o exercicio do cargo (diploma
registrado ou declaracdo ou atestado ou
certificado de concluséo do curso emitido
pela instituicho de ensino, carteira de
identidade profissional, registro no 6rgao
de fiscalizagdo do exercicio profissional
competente).

Os casos omissos ou duvidosos serao

resolvidos pela Comissdo Especial de
Concurso Publico.

Integra também o presente Edital o
Cronograma do Concurso, constante do
ANEXO VI.

A eliminagéo de registros escritos produzidos

durante o Concurso Publico sera realizada
apdés o(s) prazo(s) de que trata a Resolucao
n2 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho
Nacional de Arquivos).

Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéao
do resultado final, que devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

Minas Novas/MG, 22 de outubro de 2010.

JOSE HENRIQUE GOMES XAVIER
Prefeito do Municipio de Minas Novas
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E PROVAS

o 1 Requisitos
cergos Vencimento " do Vages (es.cglariqad.e, Carlg? \::)I(c;r(;i: Frovas
Cadigo (B "o, [ vomats | outtas exigéncias do. | Semanai | MSerieé0 N de Horério de
c:r;o Especificagdo do cargo Defic. | Cand. cargo) (R$) Tipos questoes Pontos Realizagao
* Portugués 10 20
S o » Matematica 10 20
1 Agente de Fiscalizagao 590,00 | 01 02 | 12 Grau Completo 40h 932 |, C.Gerais 10 20 8h
= Informatica 10 40
= Portugués 10 20
. L 5 . * Matematica 10 20
2 Auxiliar Administrativo 510,00 | 01 13 | 22 Grau incompleto 40h 10,26 |, C.Gerais 10 20 8h
= Informatica 10 40
= Portugués 10 20
Auxiliar de Gabinete Fundamental * Matematica 10 20
3 Odontoldgico 540,00 of 02 incompleto 40 839 1, G.L.S.Publica 10 20 oh
= Especifica 10 40
Aucxiliar de Servigos ) ' Poanu,é.S 10 2
4 Gerais 510,00 | 06 72 | Alfabetizado 40h 7,46 * Matematica 10 20 8h
* C.Gerais 10 60
Aucxiliar de Servigos ) ' Poanu,é.S 10 2
5 Publicos 510,00 | 05 34 | Alfabetizado 40h 7,46 * Matematica 10 20 8h
* C.Gerais 10 60
Alfabetizado + 06 + Portugués 10 20
meses de experiéncia « Matemitica 10 20
6 | Condutor de Maquinas | 580,00 | 01 | oo |fONHoategoria™C’ |0 1 745 |4 CGera 10 20 &h
quinas , e o \ .Gerais
D" ou 'E” (artigo 144 = Especifica 10 40
da Lei Federal n®.
9.503/97)° * Prética 100 13h
Alfabetizado + 06 + Portugués 10 20
meses de experiéncia « Matemitica 10 20
7 c i + CNH categoria “C", . . 8h
ondutor de Maquinas Il 610,00 | 01 04 | umn w1 40h 7,46 C.Gerais 10 20
D" ou °E” (artigo 144 = Especifica 10 40
da Lei Federal n®.
9.503/97)° = Pratica - 100 13h
* Portugués 10 20
Alfabetizado + 06 * Matematica 10 20 gh
8 Condutor de Veiculos | 570,00 | 01 14 | meses de experiéncia | 40h 746 | C.Gerais 10 20
+ CNH categoria “B” = Especifica 10 40
* Prética - 100 13h
* Portugués 10 20
Alfabetizado + 06 * Matematica 10 20 gh
9 Condutor de Veiculos Il 600,00 | 02 07 | meses de experiéncia 40h 746 | = C.Gerais 10 20
+ CNH categoria “D” = Especifica 10 40
* Prética - 100 13h
- ) * Portugués 10 20
10 | Ohcial de Bervicos 57000 | 01 | of |Affabetizado 40nh | 746 |= Matemética 10 20 gh
Ublicos (Almoxarife) . CGera
.Gerais 10 60
- ) = Portugués 10 20
11| Shoial de Bervicos 57000 - | of |Affabetizado 40h | 746 |= Matemética 10 20 gh
Ublicos (Armador) . CGera
.Gerais 10 60
Oficial de Servigos : m:eur%:i; 18 28
12 P.L'Jb”’CO.S (Bombeiro 570,00 | - 01 Alfabetizado 40h 746 | C.Gerais 10 20 8h
Hidraulico) = Especifica 10 40

" Ne de Vagas: Port. Defic. (Portadores de Deficiéncia) + Demais Candidatos = N° Total de Vagas.

2“Art. 144. O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou o equipamento automotor destinado a movimentagdo de cargas ou execugdo de trabalho agricola,
de terraplenagem, de construgdo ou de pavimentagdo so podem ser conduzidos na via publica por condutor habilitado nas categorias C, D ou E"
3 “Art. 144. O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou o equipamento automotor destinado & movimentagéo de cargas ou execugdo de trabalho agricola,
de terraplenagem, de construgdo ou de pavimentagdo so podem ser conduzidos na via publica por condutor habilitado nas categorias C, D ou E"

Pégina 15 de 36




PREFEITURA MUNICIPAL DE MINAS NOVAS

ESTADO DE MINAS GERAIS

Organizacao:

4 il Ll ; . 7 . Q
N T Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2010 UNnGanIv
o Requisitos
Cargos N2 de Vagas' . Valor da Provas
Vencimento (espolarlqadfe, Car’gfl taxa de
Codigo (RS) X categoria p.rqflssllonal e | Horaria inscrigdo —
do Especificacio do carao Port. | Demais | outras exigéncias do | Semanal RS) Tinos Ne de Pontos Horario de
cargo P ¢ 9 Defic. | Cand. cargo) P questoes Realizagao
* Portugués 10 20
Oficial de Servigos ) » Matematica 10 20
13 Publicos (Carpinteiro) 570,00 | 01 01 | Alfabetizado 40h 746 | C.Gerais 10 20 8h
= Especifica 10 40
Oficial de Servigos : ac;?:r?wgiia }8 38
14 | Publicos (Eletricista de 570,00 | 01 01 Alfabetizado 40h 746 |, C.Gerais 10 20 8h
Atos) = Especifica 10 40
Oficial de Servigos : fﬂ%?gr?wgiia 18 gg
15 | Publicos (Eletricista 570,00 01 Alfabetizado 40h 746 |, C.Gerais 10 20 8h
Predial) = Especifica 10 40
= Portugués 10 20
Oficial de Servigos ) * Matematica 10 20
16 Publicos (Mecanico) 570,00 | 0f 01 | Alfabetizado 40h 746 | C.Gerais 10 20 8h
» Especifica 10 40
* Portugués 10 20
Oficial de Servigos . * Matematica 10 20
17 Pblicos (Pedreiro) 570,00 | 01 02 | Alfabetizado 40h 746 | C.Gerais 10 20 8h
= Especifica 10 40
= Portugués 10 20
Oficial de Servigos ) » Matematica 10 20
18 Publicos (Serralheiro) 570,00 of Alfabetizado 40n 7461, C.Gerais 10 20 oh
» Especifica 10 40
= Portugués 10 20
Oficial de Servigos ) * Matematica 10 20
19 Publicos (Soldador) 570,00 | 0f Alfabetizado 40h 746 |, C.Gerais 10 20 8h
» Especifica 10 40
* Portugués 10 20
20 | Servente Escolar 510,00 | 09 44 | Elementar 40h 7,46 | = Matematica 10 20 8h
» C.Gerais 10 60
. - 2° grau Completo = Portugués 10 20
Técnico Administrativo - % .
21 | (Técnicoem 760,00 | 01 com Curso Especfico | oy |4 49 |* MatFinanceira | 10 20 14
Contabilidade) com registro no 6rgao Inform,altlca 10 20
de classe = Especifica 10 40
0
2% grau complleto com « Portugués 10 20
curso Especifico « C.Gerais 10 20
22 | Técnico de Enfermagem 520,00 | 01 03 | (Técnico) e registro 40h 119 |, G'L S.Pblica 10 20 14h
fo Conselho de « Especifica 10 | 40
Classe P
2¢ grau Técnico * Portugués 10 20
Técnico de Nivel Médio Especifico com * Matematica 10 20
z (Técnico Agricola) 760,00 0f registro no 6rgao de 40 119 1, C.Gerais 10 20 14h
classe = Especifica 10 40
* Portugués 10 20
o Técnico de Nivel Superior 1.355.00 01 Superior com registro 20h 1212 |" Mat.Financeira 10 20 14h
(Administrador) o no 6rgao de classe ’ * |nformatica 10 20
» Especifica 10 40
* Portugués 10 20
Técnico de Nivel Superior Superior com registro » Mat.Financeira 10 20
% (Contador) 1.355,00 o no 6rgéo de classe 200 1212 1, Informatica 10 20 14h
= Especifica 10 40
= Portugués 10 20
Técnico de Nivel Superior Superior com registro » C.Gerais 10 20
% (Engenheiro) 1.355,00 of no 6rgéo de classe 20n 1212 1, Informatica 10 20 14h
» Especifica 10 40
* Portugués 10 20
Técnico de Nivel Superior Superior com registro » C.Gerais 10 20
2z (Jornalista) 1.355,00 o no 6rgéo de classe 200 1212 1, Informatica 10 20 14h
= Especifica 10 40
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o Requisitos
Cargos N2 de Vagas' . Valor da Provas
Vencimento (espolarlqadfe, Car’gfl taxa de
— categoria profissional e | Horaria | . L
Co;hgo E ificacio d (RS) Port. | Demais | outras exigéncias do | Semanal |ns(t;;'ég):ao T Ne de Pont Horario de
¢ ar(; o specilicagao do cargo Defic. | Cand. cargo) Ipos questoes ontos Realizagao
Técnico de Nivel Superior Curso Superior em : go(;lgggsés 18 gg
2 (Procurador Municipal) 2:390,00 of Eérglrtoé%o?er;?:;reo 40n 1212, Informatica 10 20 140
9 = Especifica 10 40
Técnico de Nivel Superior Superior com registro : gogsrg;fss }8 gg
729 | em Saulde e Assisténcia 2.120,00 | 01 01 no conselho de 40h 1212 |, G'L S.Pblica 10 20 14h
(Assistente Social) classe « Especifica 10 40
Técnico de Nivel Superior Superior com registro : go(;tgrg;:s 18 gg
30 | em Salde e Assisténcia 2.390,00 | 01 01 | no conselho de 40h 1212 |, &' s Piblica 10 20 14h
(Enfermeiro) classe + Especifica 10 40
Técnico de Nivel Superior Superior com registro : gogsrg;fss }8 gg
31 em Saude e Assisténcia 2.120,00 01 no conselho de 40h 12,12 ' . 14h
(Farmacéutico) classe * G.LS Pblica 10 20
» Especifica 10 40
Técnico de Nivel Superior Superior com registro : goggrg;:s 18 28
32 | em Salde e Assisténcia 2.120,00 | 01 01 | no conselho de 40h 1212 |, &' sPiblica 10 20 14h
(Fisioterapeuta) classe « Especifica 10 40
Técnico de Nivel Superior Superior com registro : 2"223;53 }8 gg
33 | em Saude e Assisténcia 2.120,00 01 | no conselho de 40h 1212 |, o[ sPublica 10 20 14h
(Fonoaudiélogo) classe « Especifica 10 40
Técnico de Nivel Superior . . = Portugués 10 20
) A Superior com registro . .
3 |©mSaudeeAssistencia |, gog o 01 | noconselho de ooh | 1242 | Goeds 102 14h
(Médico Especialista - classe * G.L.S.Publica 10 20
Cirurgido) » Especifica 10 40
Técnico de Nivel Superior ) . * Portugués 10 20
) oA Superior com registro !
em Salde e Assisténcia » C.Gerais 10 20
35| (Médico Especialista - 2:525,00 0 " g;’:se'h" de Q0 | 1212 1, G spablica | 10 20 14h
Ginecologista) = Especifica 10 40
Técnico de Nivel Superior . . = Portugués 10 20
) A Superior com registro .
em Saude e Assisténcia » C.Gerais 10 20
36 | Médico Especialista - 2:525,00 R B gggse'h" de 00 1 1212 | G sPiblica | 10 | 20 14h
Ortopedista) = Especifica 10 40
Técnico de Nivel Superior ) . * Portugués 10 20
g7 |omSaldeeAssisiencia |, po5 g, 01 | norenerme o | an | tare | CGers A 14
(Médico Especialista - R classe ’ * G.L.S.Publica 10 20
Pediatra) = Especifica 10 40
Técnico de Nivel Superior Superior com registro : 2"223;53 }8 gg
38 | em Saude e Assisténcia 2.525,00 | 01 01 no conselho de 20h 1212 |, G.L S Piblica 10 20 14h
(Médico Generalista) classe e
» Especifica 10 40
Técnico de Nivel Superior Superior com registro : gogsrg;fss }8 gg
39 | em Saude e Assisténcia 2.390,00 01 no conselho de 40h 1212 |, G'L S.Piblica 10 20 14h
(Médico Veterinario) classe « Especifica 10 40
Técnico de Nivel Superior Superior com registro : go(;tgrg;:s 18 gg
40 | em Salde e Assisténcia 2.120,00 01 | no conselho de 40h 1212 1, &' s Piblica 10 20 14h
(Nutricionista) classe + Especifica 10 40
Técnico de Nivel Superior Superior com registro : gogsrg;fss }8 gg
41 | em Saude e Assisténcia 2.120,00 | 01 02 | no conselho de 40h 1212 |, o[ sPubl 10 20 14h
(Psicdlogo) classe -L.o.ruolica
» Especifica 10 40
42 | 226
TOTAL DE VAGAS 268
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE FISCALIZACAO: Realizar tarefas administrativas relativas a area fiscal; Orientar os contribuintes
quanto a aplicagdo do Codigo de Obras e Posturas, Codigo Tributario, Cédigo Sanitario e demais legislacdes
pertinentes; Lavrar autos de notificagcdo, infracdo, embargos e apreensdo; Comparar a construgdo em
andamento com projeto aprovado pela Prefeitura; Fiscalizar obras publicas do Municipio, quando
determinado; Fiscalizar e relatar sobre o andamento das atividades sanitarias no municipio; Emitir pareceres
sobre materiais afins as atividades que lhes forem atribuidas desde que obedecido sua especialidade; Zelar
pela conservacdo e manutencdo de equipamento e materiais colocados a sua disposi¢ao; Obedecer as
normas administrativas concernentes as atividades do 6rgao de atuagdo; Executar outras tarefas afins a sua
responsabilidade.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Executar servicos datilograficos e de digitagdo; Proceder a coleta de dados,
consultando arquivos, ficharios, processos e outros; Preencher formulérios, mapas, demonstrativos, boletins
diversos, guias de recolhimentos, fichas de acompanhamento e controle e outros necessarios a operagao das
areas estruturais da Prefeitura; Protocolar documentos e processos, encaminhando-os aos setores
competentes; Participar de levantamentos para a determinacao do estoque de materiais do setor de trabalho;
Participar do controle de requisices e recebimentos do material de consumo do setor de trabalho; Atender ao
publico; Atender chamadas telefnicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina; Operar, quando
solicitado, maquinas de documentos e computadores; Participar de reuniées e grupos de trabalhos; Zelar pela
conservagdo e manutencdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao; Obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades do o6rgdo de atuacdo; Executar outras tarefas afins a sua
responsabilidade.

AUXILIAR DE GABINETE ODONTOLOGICO: Recepcionar e atender pacientes em unidade odontoldgicas,
encaminhando-os ao dentista; Executar tarefas administrativas de media complexidade no controle e
distribuicado de remédios e matérias; Preparar pacientes para consultar; Preparar e esterilizar instrumentos
cirargicos; Fazer o preenchimento de formuldrio de tratamento dos pacientes, para dar continuidade ao
tratamento iniciado, quando o periodo estabelecido for considerado vencido; Auxiliar na aplicagédo de fluor na
populacao rural do Municipio; Zelar pela conservagao e manutengao de equipamentos e materiais colocados a
sua disposicao; Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do érgdo de atuacgao;
Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS: Executar sob supervisio tarefas
simples de pequena complexidade, desenvolvimento especialmente as atividades funcionais de: Gari;
Servigos de limpeza e conservagao de vias publicas; Servigos de limpeza e conservacao de prédios; Servigcos
de Jardinagem; Servicos de apoio em obras civis, conservagao de proprios municipais e publicos; Servigco de
Coveiro; Servico de Operario; Borracheiro; Auxiliar de Mecanica; Auxiliar de Condutores de Maquinas e
Veiculos; Vigilancia Patrimonial e Publica; Auxiliar na Fiscalizagdo de Redes de Agua e Esgoto do Municipio;
Executar pequenos mandados pessoais; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamento e
materiais colocados a sua disposicao; Executar servicos de recep¢do e portaria; Preparar lanches; executar
tarefas auxiliares de oficiais de servigos publicos; Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CONDUTOR DE MAQUINAS |I; CONDUTOR DE MAQUINAS II: Dirigir e operar trator, patrol, retro-
escavadeira, pa mecanica e maquina de menor porte; Abrir aterrar nivelar e desobstruir ruas, terrenos e
estradas; Cavar, pegar e colocar terra, areia e brita nas estradas; Pegar, levantar e colocar manilhas em
bueiros e valetas; Abrir valetas e bueiro para redes de esgoto e agua; Executar servicos de drenagens e
auxiliar na lubrificagao, limpeza e manutengao das maquinas e também abastecé-las; Carregar basculantes e
caminhdes com lixo, terra, areia, brita, pedra e manilhas; Recolher o equipamento ap6s a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem para possibilidade a manutengao, limpeza e abastecimento do mesmo; Certificar-se
da validade da documentacdo do equipamento; Conduzir o equipamento de acordo com a categoria de sua
CNH; Vistoriar o equipamento, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua do carter,
testando freios e parte elétrica certificando-se sempre de suas condi¢gées de funcionamento; Examinar as
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ordens de servicos, para dar cumprimento & programagéao estabelecida; Respeitar os transito; Executar outras
tarefas afins a sua responsabilidade. Executar demais tarefas correlatas.

CONDUTOR DE VEICULOS I; CONDUTOR DE VEICULOS li: Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e
observando o fluxo de transito e a sinalizagdo para conduzir-los aos locais determinados na ordem do servico;
Transportar cargas e documentos em geral da Prefeitura para reparticoes e vice-versa; Recolher o veiculo
apéds a jornada de trabalho, conduzindo-0 a garagem para possibilitar a manutencgéo, limpeza e abastecimento
do mesmo; Dirigir veiculos de qualquer natureza pertencentes a Municipalidade para transporte de pessoas e
cargas; Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros e de cargas; Certificar-se da velocidade da
documentacao dos veiculos; Conduzir veiculos de acordo com a categoria de sua CNH; Vistoriar o veiculo,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica,
para certificar-se de suas condi¢bes de funcionamento; Examinar as ordens de servigos, para dar
cumprimento a programagdo estabelecida; Respeitar os regulamentos do transito; Executar outras tarefas
afins a sua responsabilidade.

OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS: Executar sob supervisdo tarefas simples de pequena complexidade,
desenvolvendo especialmente as atividades funcionais de: Pedreiro; Carpinteiro; Serralheiro; Eletricista
Predial; Eletricista de Autos; Mecanico; Almoxarife; Bombeiro Hidraulico; Armador; Soldador e etc. Assessorar
as chefias diversas da Prefeitura; Encarregar-se por turmas de trabalho; Responsabilizar-se pelo controle e
utilizacdo de equipamento e materiais colocados a sua disposi¢do; Executar outras atividades afins que lhe
forem atribuidas, desde que respeitada a especialidade do ocupante do cargo.

SERVENTE ESCOLAR: Abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos escolares; Limpar as
dependéncias dos prédios publicos, varrendo, lavando e encerando assoalhos, pisos, escadas, ladrilhos e
vidracas; Manter a arrumacado da cozinha, limpando recipientes e vasilhames; Remover o pé de moveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; Coletar o lixo dos depdsitos, recolhendo-o adequadamente;
Remover ou arrumar moveis e utensilios; Executar tarefas de copa e cozinha; Controlar equipamentos e
materiais de limpeza e de cozinha; Cumprir mandados internos e externos, Preparar a merenda a ser servida
nas escolas de acordo com a programagdo da Secretaria de Educacdo; Responsabilizar-se pelo
armazenamento adequados de géneros destinados a Merenda; Realizar servicos gerais nas dependéncias
das escolas, sob coordenacgédo da Diregado; Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

TECNICO ADMINISTRATIVO: Executar tarefas de acordo com sua especialidade ou escolaridade
especialmente relativa a: Contabilidade; Administracdo; Informatica. Emitir pareceres sobre materiais as
atividades que lhes forem atribuidas desde que obedecido sua especialidade; Zelar pela conservacao e
manutengdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢cdo; Obedecer as normas administrativas
concernentes as atividades do érgédo de atuagao; Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso
especifico; Executar tarefas administrativas conforme necessidade dos atendimentos; Proceder o socorro de
urgéncia; Encaminhar os pacientes para exames radiolégicos e outros, visando a obtengcédo de informacao
complementar sobre o caso a ser diagnosticado; Atender a servidores publicos ou a pessoa da familia em
caso de doengas; Fazer imunizagbes peridédicas dos alunos de estabelecimentos de ensino; Prestar
informacdes sobre assuntos de sua especialidade; Elaborar os relatérios periddicos e fornecer dados
estatisticos sobre sua atividade; Zelar pela conservacdo e manutencdo de equipamentos e materiais
colocados a sua disposicao; Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgao de
atuagao; Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

TECNICO DE NIVEL MEDIO: Executar tarefas relacionadas a sua capacidade em especial quanto a: técnico
agricola; técnico em edificacdo; técnico em estradas, etc. Emitir pareceres sobre matérias afins as atividades
que lhes foram atribuidas desde que obedecido sua especialidade; Zelar pela conservagao e manutengao de
equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao; Obedecer as normas administrativas concernentes as
atividades do 6rgado de atuacdo; Executar outras afins a sua responsabilidade. Executar demais tarefas
correlatas.
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TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR: Executar tarefas complexas, como formagdo superior, dentro dos varios
setores municipais, tais como: Administracdo, Engenheiro, Advocacia, Contabilidade, Informéatica, Jornalismo,
Arquitetura, Economia e etc; Observar e cumprir as normas de Seguranca e higiene do trabalho; Emitir
pareceres sobre matérias afins que lhes forem atribuidas desde que obedecido sua especialidade; Zelar pela
conservagao e manutencdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; Obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuacdo; Executar outras tarefas afins a sua
responsabilidade. Executar demais tarefas correlatas.

TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR (PROCURADOR MUNICIPAL): Conduzir as atividades juridicas do
Municipio, em especial na elaboragéo de pareceres, redagcao de legislacao, interpretacao de leis, patrocinar
causas judiciais. Representar o Prefeito em notificagdes Judiciais. Produzir relatérios periodicos. Auxiliar na
elaboracdo e controle do orgamento previsto para sua area. Desempenhar atividades de representacao
politica do Municipio. Responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas no ambito de sua Secretaria, em
especial quando aos controles funcionais dos servidores a sua disposicao. Realizar outras atividades por
determinagé@o da administracdo superior, respeitado a competéncia e abrangéncia da Procuradoria.

TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR EM SAUDE E ASSISTENCIA: Executar tarefas dentro de sua especialidade
adquirida através de curso superior especifico e registro no Conselho de Classe notadamente nas areas de:
Enfermagem; Psicologia; Assisténcia Social; Terapia Ocupacional; Fisioterapia; Bioquimico; Medicina;
Odontologia; Fonoaudiologia; Nutricionismo e etc. Executar atividades administrativas conforme necessidade
dos atendimentos e inclusive assinar como responsével técnico na area de sua competéncia; Exercer
atividades dentro de Unidades Medicas e/ou Hospitais e também em atendimento ao Programa de Saude da
Familia. Zelar pela conservagcdo e manutencao de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;
Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do érgao de atuagéo; Executar outras tarefas
afins a sua responsabilidade.
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ANEXO Il

MODELOS DE PROCURAGAO E FORMULARIO PARA RECURSO

PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu , portador do CPF n°
, Cédula de identidade n® , residente a ,
n® , Bairro , CEP , na cidade de , estado de ,
e-malil , homeio e constituo como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscricdo no cargo de
do Concurso Publico da , Edital n® 01/2010, o Sr(a).
, portador da cédula de identidade n®
, e-mail , residente a
, n? , Bairro , CEP , ha cidade de
, estado de , com os poderes especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padrao de
inscricao e declaragao de que estou de acordo com as normas do contidas no referido edital.
Local e data: , / /
Assinatura:
FORMULARIO PARA RECURSO
A Comisséo Especial de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Minas Novas
Concurso Publico — Edital n® 01/2010
Candidato
N2 de Inscrigao
Cargo
Marque abaixo o tipo de recurso:
D Edital |:| Indeferimento do pedido de iseng¢éo da Taxa de inscricdo
D Inscri¢cdes (erro na grafia do nome) |:| Inscri¢des (omissdo do nome)
D Inscrigdes (Erro no n® de inscri¢éo) I:l Inscrigdes (erro no n® da identidade)

D Inscri¢cdes (erro na nomenclatura do cargo) |:| Inscri¢des (indeferimento de inscrigéo)
|:| Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)

D Gabarito da Prova Objetiva de Mltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Realizagdo da Prova Pratica, se houver

D Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagao)

D Qualquer outra decisao proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

A Exame Auditores & Consultores Ltda
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Minas Novas — Edital n° 01/2010

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo Pretendido: Cadigo:

Endereco: N2:

Bairro: CEP:

Cidade: Estado:

E-mail:

Telefone Res: Telefone Com.: Telefone Cel.:

Identidade: CPF: Data de Nascimento: / /

Escolaridade:

O candidato acima qualificado vem requerer isengdo de pagamento da Taxa de Inscri¢do e declara, sob as penas da lei, que
NAO POSSUI RECURSOS, EM RAZAO DE LIMITACOES DE ORDEM FINANCEIRA, PARA ARCAR COM O PAGAMENTO
DA TAXA DE INSCRICAO SEM QUE COMPROMETA O SUSTENTO PROPRIO E DE SUA FAMILIA.

Nestes termos, pede deferimento.

Local e data: , / /

Assinatura:

Protocolo: Para uso exclusivo da empresa organizadora:

[ | PEDIDO DEFERIDO

[ | PEDIDO INDEFERIDO
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ANEXO V

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA
CARGOS (Alfabetizado/Elementar/fundamental incompleto)

AUXILIAR DE GABINETE ODONTOLOGICO; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS;
CONDUTOR DE MAQUINAS I; CONDUTOR DE MAQUINAS II; CONDUTOR DE VEICULOS I; CONDUTOR DE VEICULOS
Il; OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS (ALMOXARIFE, ARMADOR, BOMBEIRO HIDRAULICO, CARPINTEIRO,
ELETRICISTA DE AUTOS, ELETRICISTA PREDIAL, MECANICO, PEDREIRO, SERRALHEIRO E SOLDADOR); SERVENTE
ESCOLAR.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AUXILIAR DE GABINETE ODONTOLOGICO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE
SERVICOS PUBLICOS, CONDUTOR DE MAQUINAS |, CONDUTOR DE MAQUINAS Il, CONDUTOR DE VEICULOS I,

CONDUTOR DE VEICULOS II, OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS (ALMOXARIFE, ARMADOR, BOMBEIRO HIDRAULICO,
CARPINTEIRO, ELETRICISTA DE AUTOS., ELETRICISTA PREDIAL, MECANICO, PEDREIRO, SERRALHEIRO E
SOLDADOR) E SERVENTE ESCOLAR: Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos diversos; Encontros vocalicos e
consonantais (classificagédo); Divisdo silabica (classificagbes); Silaba ténica (classificacdes); Classes de palavras (artigo,
substantivos, pronome, preposicéo, verbo, advérbio...) e suas flexdes, classificagbes e emprego; Tipos de frases. Sugestao
Bibliografica: Gramatica Nova de Faraco & Moura. Novissima Gramatica de Domingos Paschoal Cegalla. Gramatica — Teoria
e exercicios de Jodo Domingues Maia. Gramatica de Paschoalin & Spadoto. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para 12 a
42 série. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA AUXILIAR DE GABINETE ODONTOLOGICO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE
SERVICOS PUBLICOS, CONDUTOR DE MAQUINAS |, CONDUTOR DE MAQUINAS Il, CONDUTOR DE VEICULOS I,

CONDUTOR DE VEICULOS II, OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS (ALMOXARIFE, ARMADOR, BOMBEIRO HIDRAULICO,
CARPINTEIRO, ELETRICISTA DE AUTOS. ELETRICISTA PREDIAL, MECANICO, PEDREIRO, SERRALHEIRO E
SOLDADOR) E SERVENTE ESCOLAR: 1) Conjuntos (nogéo, igualdade desigualdade, tipos, pertence e nao pertence,
subconjuntos, unido e intersecdo). 2) Numeros naturais. 3) Operagdes (adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e
potenciagdo). 4) Sistema de numeracao decimal. 5) Sistema monetario brasileiro. 6) Sentengas matematicas. 7) Fragdes. 8)
Numeros decimais. 9) Porcentagem. 10) Problemas. 11) Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e
tempo. Sugestdao Bibliografica: GIOVANNI, José Ruy. A Conquista da Matematica, método experimental. SP. FTD.
CASTILHO, Soénia Fitza da Rocha, DUARTE, Ana Lucia Amaral. Matematica Orientada. Bhte. Ed. Vigilia. Outras publicagdes
que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS, CONDUTOR
DE MAQUINAS |, CONDUTOR DE MAQUINAS II, CONDUTOR DE VEICULOS |, CONDUTOR DE VEICULOS Il, OFICIAL DE

SERVICOS PUBLICOS (ALMOXARIFE, ARMADOR, BOMBEIRO HIDRAULICO, CARPINTEIRO, ELETRICISTA DE AUTOS,
ELETRICISTA PREDIAL, MECANICO, PEDREIRO, SERRALHEIRO E SOLDADOR) E SERVENTE ESCOLAR: Elementos da
politica e economia nacionais. Cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e
televisdo). Historia do Brasil. Elementos geogréaficos brasileiros. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas e seus
impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros
de Histéria e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

GESTAO E LEGISLACAO EM SAUDE PUBLICA PARA AUXILIAR DE GABINETE ODONTOLOGICO: 1) Organizacéo dos
servigos de salde no Brasil. 2) Organizagéo e principios do SUS. 3) Modelo Assistencial e Financiamento. 4) Planejamento e
programagao local de saude. 5) Politica Nacional de Humanizagéo. 6) Sistema Unico de Saude — Principios, Diretrizes e
Controle Social. 7) Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. 8) Sistemas de Informagdo em Saude. 9) Vigilancia
epidemioloégica e Doengas de Notificagdo Compulséria. 10) A Salde no contexto da Seguridade Social. 11) Salde
Complementar. 12) O Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. 13) Situagao de saude, politicas publicas e organizagdo de
programas e servigos para segmentos populacionais estratégicos. 14) Educagdo em saude. 15) Politica de Saude de Minas
Gerais: Pré — Hosp, Saude em Casa, Farméacia de Minas, Plano Diretor de Regionalizagédo (PDR) e Viva Vida.16) Politicas
Nacionais na area da salude. Sugestao Bibliografica: Coletanea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de
Saudde / Ministério da Saude, Conselho Nacional de Saude. — 2. ed. — Brasilia : Editora do Ministério da Saude, 2006. 208 p. —
(Série E. Legislagédo de Saude) BRASIL — Portaria/ GM n® 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida. Disponivel
em http://www.saude.gov.br/dab. BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doengas Infecciosas e
Parasitarias — Guia de Bolso (doengas de notificagdo compulséria). Disponivel em http://www.saude.gov.br/svs. BRASIL.
Ministério da Saude. Portaria GM/MS n® 648, de 28/03/2006. Brasilia, Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a

Pégina 23 de 36




Organizacao:
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINAS NOVAS
ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n? 01/2010

AUDITORES &£ CONSULTORES

revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Basica para o Programa Salude da Familia e o Programa
Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria
Executiva. Nucleo Tecnico da Politica Nacional de Humanizag&o: documento base para gestores e trabalhadores do SUS —
Brasilia - Ministério da Saude. CUNHA, J.P., Cunha, R.E. Sistema Unico de Satide — Principios. In_____ Brasil. Ministério da
Saude. Gestdo Municipal de Saude Textos Bésicos, Brasilia, 2001, pp 285-304. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/gestao_municipal de saude.pdf. FREITAS, Carlos Machado de. A Vigilancia da
Saudde para a Promogao da Saude. In: CZERESNIA, Dina; FREITAS, Carlos Machado de. Promogdo da Saude: conceitos,
reflexdes, tendéncias (capitulo 7), Editora Fiocruz. ROUQUAYROL, Maria Zélia, ALMEIDA, Naomar de. Epidemiologia e
Saude. Rio de Janeiro. MEDSI. STARFIELD, Barbara. Atencdo Primaria. Equilibrio entre necessidades de saude, servigos e
tecnologia. Brasilia: UNESCO e Ministério da Salde. Sistemas de Informagdo em Saude: Disponivel em
http://www.saude.gov.br/bvs. Rezende, SC & Heller, L. O saneamento no Brasil: politicas e interfaces. 22 edigdo. Belo
Horizonte: Editora UFMG, 2008. 387p. Brasil. Ministério da Saude. Organizagcdo Pan Americana de Saude. Avaliagdo de
Impacto na saude das agbes de saneamento: marco conceitual e estratégia metodoldgica. OPAS. Brasilia: Ministério da
Saude, 2004. 111p. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para construgdo da politica Nacional
de Saude Ambiental. Editora do Ministério da Saude, 2007. 56p. O capitulo Il da Constituicdo Federal: Da Seguridade Social. O
Titulo VIl da Constituicdo Federal: Da Ordem Social. Critica a implosao do sistema de seguridade social e suas repercussoes
para o financiamento do setor saide. A Emenda Constitucional n® 29 de 2000 e o financiamento do setor salde. Planos e
seguros privados de saude e sua regulamentagéo. A Lei n® 9.656, de 1998, e a Medida Proviséria n® 2.097, de 2001, Lei n®
9.294, de 1996 e respectivas alteragoes vigentes. Lei n® 10.167, de 2000. CECCIM, Ricardo Burg . Educagéo permanente em
saude: desafio ambicioso e necessario. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177,2005. MINAS GERAIS. Secretaria de
Estado da Saude. Politicas Saude: Pr6-Hosp, Hiperdia, Saide em Casa, Farmacia de Minas, Plano Diretor de Regionalizagao
e Viva Vida. http:/www.saude.mg.gov.br/politicasdesaude Conselho Estadual de Saude de Minas Gerais.
www.saude.mg.gov.br/ces. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA AUXILIAR DE_GABINETE ODONTOLOGICO: Amalgama, Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina
Fotopolimerizavel, Curativo, Forramento, Profilaxia e aplicagdo Tépica de Fluor, Exodontia (instrumental e material necessario);
Esterilizagdo: meios, material utilizado, aparelhos utilizados; Revelagado de Radiografias: material utilizado, revelagéo, fixagao,
secagem; Indumentaria Completa. Higiene dentaria. Odontologia social: Processo Salude/Doencga; Epidemiologia em Salde
Bucal; Politicas de Saude; Organizagao e planejamento dos servicos de saude. Fundamentos de Enfermagem: Medidas de
biosseguranga em odontologia; Primeiros socorros; Anatomia bucal e dental. Sugestao Bibliografica: Baratieri, L.Narciso -
Procedimentos Preventivos e Restauradores, Quinfessence, Livraria e Editora Santos. Phillips, R. W. Materiais Dentarios
Skiners, Interamericana. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA CONDUTOR DE MAQUINAS I: Legislagdo de Transito; Sinalizagdo; Diregdo Defensiva; Primeiros
Socorros ou Suporte Béasico de Vida; Cidadania e Meio Ambiente; Nogbes Basicas de Mecéanica, Operacdo e Manutencao
Preventiva dos Equipamentos Leves; Conhecimento de Sistema de Funcionamento dos Componentes dos Equipamentos
como: Leitura do Painel, Alavancas, Nivel de Oleo, de Agua, Condigées de Freio, Pneus, etc; Dlagnostlcos de Falhas de
Funcionamento dos Equipamentos. Sugestao Bibliografica: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9503, de 23/09/1997 e
Anexos), atualizagdo e Legislagdo Complementar; Resolugées do CONTRAN; ALMEIDA, F. Amaury. Manutengdo de
Automéveis. Ultima edigdo. CHOLLET, H. Motor e seus Acessdrios. Sdo Paulo: Hemus. Ultima edigdo. CHOLLET, H. Veiculos
e seus Acessorios. Sdo Paulo: Hemus. Ultima edigao. Cddigo Brasileiro de Transito. PAZ, M. Arias. Manual do Automdvel.
Ultima edicdo. SENAI — RJ GEP. DIEAD; Diregdo Defensiva. Unidade de Estudo. Rio de Janeiro. Catalogo de maquinas
agricolas e industriais. Folhetos de maquinas de pavimentagdo. Programa de Manutengdo Preventiva — PMP —
SOTREQ/CATERPILLAR. Curso de Formagdo de Condutores. Tecnodata (http://www.tecnodatacfc.com.br/). Curitiba. Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA CONDUTOR DE MAQUINAS II: Legislagdo de Transito; Sinalizagao; Diregdo Defensiva; Primeiros
Socorros ou Suporte Béasico de Vida; Cidadania e Meio Ambiente; Nogbes Basicas de Mecéanica, Operacdo e Manutencao
Preventiva dos Equipamentos pesados, tais como: Motoniveladora, Pa Carregadeira e Retroescavadeira; Conhecimento de
Sistema de Funcionamento dos Componentes dos Equipamentos como: Leitura do Painel, Alavancas, Nivel de Oleo, de Agua,
Condigoes de Freio, Pneus, etc; Dlagnostlcos de Falhas de Funcionamento dos Equipamentos. Sugestao Bibliografica:
Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9503, de 23/09/1997 e Anexos), atualizagio e Legislagdo Complementar; Resolugdes do
CONTRAN; ALMEIDA, F. Amaury. Manutengédo de Automdveis. Ultima edigdo. CHOLLET, H. Motor e seus Acessdrios. S&o
Paulo: Hemus. Ultima edicdo. CHOLLET, H. Veiculos e seus Acessérios. Sao Paulo: Hemus. Ultima edi¢do. Cédigo Brasileiro
de Transito. PAZ, M. Arias. Manual do Automdvel. Ultima edicdo. SENAI — RJ GEP. DIEAD; Direcdo Defensiva. Unidade de
Estudo. Rio de Janeiro. Catalogo de maquinas agricolas e industriais. Folhetos de maquinas de pavimentagdo. Programa de
Manutencdo Preventiva — PMP — SOTREQ/CATERPILLAR. Curso de Formagdo de Condutores. Tecnodata
(http://www.tecnodatacfc.com.br/). Curitiba. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA CONDUTOR DE VEICULOS | E ESPECIFICA PARA CONDUTOR DE VEICULOS lI: Primeiros socorros;
Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; Nogbes basicas de: mecénica, operagéo e
manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos; Conhecimento de sistema de funcionamento dos
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componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de agua, condigbes de freio, pneus, etc; Diagnosticos
de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificagcdo e conservagédo do veiculo; Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n®
9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagdo e Legislacdo Complementar; Resolucdes do CONTRAN. Sugestiao
Bibliografica: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9503/97 e Anexos). ALMEIDA, F. Amaury. Manutengdo de Automoveis.
Ultima edigdo. CHOLLET, H. Motor e seus Acessérios. S&o Paulo: Hemus. Ultima edigdo. CHOLLET, H. Veiculos e seus
Acessdrios. Sdo Paulo: Hemus. Ultima edi¢do. Codigo Brasileiro de Transito. PAZ, M. Arias. Manual do Automdvel. Ultima
edicdo. SENAI — RJ GEP. DIEAD. Direcdo Defensiva. Unidade de Estudo. Rio de Janeiro. 2000. Outras publicagbes que
abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS (BOMBEIRO HIDRAULICO): Interpretacdo de desenhos basicos de
redes de agua e esgoto. Instalagdo e manutengédo de hidrometros. Instalagdo, manutengéo e reparos em tubulagédo de ferro,
cobre, PVC e ceramicas. Instalacdo dos varios tipos de conexdes, passagens e caixas de redes de agua e esgoto.
Conhecimento de ferramentas manuais, elétricas e outras usadas na profissdo. Sugestao Bibliografica: Revistas ou livros
técnicos / especificos da area.

ESPECIFICA PARA OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS (CARPINTEIRO): Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes
ao Cargo, nocdes e normas de seguranga do trabalho, higiene e comportamento. Prevencdo de Riscos no Ambiente de
Trabalho; Organizagdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protegdo coletiva, medidas de protecéo individual,
protecdo contra incéndio e primeiros socorros; Condi¢cdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e
armazenamento do lixo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho. Tipos de vernizes: fungbes e
formas de uso; tipos e tamanhos de pregos, procedimentos de uso; formas de montagem de pegas com pregos, tipos e
caracteristicas da madeira; formas de secagem; tipos de dobradigas, fechaduras, fechos, articulagbes, prodizios, trilhos,
ferramentas: tipos, caracteristicas e fungdes; revestimentos e superficies; colocagao de ferragens; Maquinas utilizadas; Tipos
de corte. Sugestdo Bibliografica: 1 - Seguranga e Medicina do Trabalho — Atlas (Manuais de Legislagdo-16) edicédo
atualizada. 2 — SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural. 3 - ZANETI, Izabel C.B.B. — Além do
Lixo, Reciclar: Um processo de Transformacgéo. Ed. Terra Una, Brasilia. 4 — www.lixo.com.br; 5 - Revistas ou livros técnicos /
especificos da area. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS (ELETRICISTA DE AUTOS): Conhecimentos Gerais das Atividades
Inerentes ao Cargo. Sistemas Elétrico — Principais Componentes. Fundamentos de Eletricidade — Teoria Atémica —
Eletricidade. Teoria Elétrica (V) ou Diferenga de Potencial (ddp) — Corrente Elétrica. Resistores. Energia, Trabalho e Poténcia.
Eletromagnetismo — Magnetismo — Principais Propriedades Magnéticas — Indugédo Eletromagnética — Relé — Induténcia —
Transformadores. Sistema de lluminagdo — Farol — Tipos de Ladmpadas — Luzes de posicdo dianteira — Pisca-Piscas —
Lanternas Traseira — Luzes Internas e Externas. Instrumentos e Medidas Elétricas — Instrumentos de Medigao — Amperimetro —
Voltimetro — Ohmimetro — Multimetro. A parte elétrica do automével — nogdes gerais. Baterias — tipos de Baterias — Bateria
acido-chumbo — construgdo da bateria — ciclos da bateria — defeitos na bateria e causas provaveis — Sistema de Partida —
Conhecimentos gerais sobre seu funcionamento — motor de partida — principio de funcionamento do sistema — Manutengéo —
esquemas de montagem do sistema de partida. Sistema de Carga — Alternador — Manutengdo — Esquemas de Montagem do
sistema de Carga. Sistema de Ignicdo — Motores térmicos — Origem, funcionamento e composicao do sistema de ignicao —
sistema de ignigcao convencional — sistema de igni¢ado eletrénica assistida e Mapeada — Tipos de sistemas eletrénicos. Sistema
de Refrigeragdo. Sistema de Som. Acessérios dos automoéveis — volante- buzina — vidro com acionamento elétrico —
instrumentos de painel — fardis — sistema de trava-portas — limpador de para brisas. , no¢gdes e normas de seguranga do
trabalho, higiene e comportamento. Prevencédo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizagdo do Trabalho e processos de
trabalho, medidas de protegdo coletiva, medidas de protegdo individual, prote¢cdo contra incéndio e primeiros socorros;
CondigOes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Sugestao Bibliografica: 1 -
Seguranga e Medicina do Trabalho —: Atlas (Manuais de Legislagio-16) edicdo atualizada. 2 — SIGNORINI, qualidade de vida
no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural. 3 - ZANETI, Izabel C.B.B. — Alem do Lixo, Reciclar: Um processo de
Transformacao.Ed. Terra Una, Brasilia. 4 — www.lixo.com.br. 5 — CURSO DE ELETRICIDADE DE AUTOMOVEIS. Rio Grande
do Sul: Instituto Padre Réus. 6 — LOPES, Eutiquo. Componentes eletronicos para Eletronica. Sdo Paulo. Editora Fittipaldi,
1997. 7 — MANUAL DE ELETRONICA — N¢ 7. Rio de Janeiro. Monterrey Editora Itda. 8 — OFICINA MECANICA — ANO 16,
numeros: 121,138,181,186,187,192. Sao Paulo: trés. 9 — SENAI — SERVIGCO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL —
Eletricidade eletrotécnica. Caderno de Exercicios. Outras publicagcdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS (ELETRICISTA PREDIAL): Conceitos basicos em eletricidade com
vistas a instalagbes; Grandezas elétricas; Produgao de forga eletromotriz; Geragdo de corrente em um alternador; Ligacao de
aparelhos de consumo de energia elétrica; Fornecimento de energia aos prédios; Alimentadores gerais; Modalidades e ligagao
— Ramais — Ligagao proviséria e definitiva de energia; Instalagbes para iluminagdo e aparelhos domésticos; Elementos
componentes de uma instalagéo elétrica; Simbolos e convengdes; Esquemas fundamentais de ligagdes; Condutores elétricos:
instalac@o — tipos de condutores — aterramento — choque elétrico cores de condutores; Instalagdes para motores; Classificagao
dos motores elétricos; Variagdo da velocidade do motor; Escolha do motor; Dados de placa; Ligagées terminais dos motores;
Dispositivos de ligagao e desligamento; Curto-circuito; Nogdes sobre seguranga no trabalho; Nogdes de primeiros socorros;
Nogdes de prevengdo e combate a incéndios. Sugestao Bibliografica: Revistas ou livros técnicos / especificos da area.
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ESPECIFICA PARA OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS (MECANICO)_: Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos
operacionais de eletricidade de veiculos e maquinas; Nogdes basicas de: mecanica, operagdo e manutengao preventiva dos
equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados e das maquinas; Conhecimento de sistema de funcionamento dos
componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condi¢des de freio e pneus; Diagndsticos de
falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificagdo e conservagdo dos veiculos e das maquinas. Sugestao
Bibliografica: Codigo de Trénsito Brasileiro (Lei n® 9503/97 e Anexos). ALMEIDA, F. Amaury. Manutengdo de Automoveis.
Ultima edigdo. CHOLLET, H. Motor e seus Acessoérios. S&o Paulo: Hemus. Ultima edigdo. CHOLLET, H. Veiculos e seus
Acessorios. Sdo Paulo: Hemus. Ultima edigdo. Codigo Brasileiro de Transito. PAZ, M. Arias. Manual do Automoével. Ultima
edicdo. SENAI — RJ GEP. DIEAD. Diregao Defensiva. Unidade de Estudo. Rio de Janeiro. Outras publicagdes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS (PEDREIRO): Leitura e interpretacao de projetos simples. Marcagao

de obra. Fundagbes. Tipos de sapata, impermeabilizagdo. Concreto armado: materiais empregados, execugdo de estruturas
em concreto armado, tragos de concreto, formas, ferragem. Tipos de argamassa: preparo e utilizagdo. Construcdo em
alvenaria: materiais empregados, técnicas de construgdo, ferramentas, equipamentos utilizados. Revestimento de pisos e
paredes: materiais empregados, técnicas de execucdo. Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas, coberturas
utilizadas. Pintura e repintura. Instalagées hidrossanitarias. Usos de prumo, nivel e esquadro. Sugestdao Bibliografica:
Revistas ou livros técnicos / especificos da area.

ESPECIFICA PARA OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS (SERRALHEIRO): Normas para utilizagdo dos equipamentos de
seguranga individual (EPI). Técnica de montagem (aplicacdo de fechadura, planificagdo de pecas simples e perfilados de
ferro). Técnica de abrir rasgo em perfil — talhadeira (tipos e usos). Unido de materiais por rebites POP. Processo de montagem
de perfilados. Instrumentos para verificagdo. Reconhecimento de perfis. Substancias para recobrimento. Nocdes de
planificagdo. Instrumentos de tragagem. Maquinario e dispositivos. Calculo. Técnicas de execugao. Técnicas de dobrar e frisar.
Equipamentos, materiais, ferramentas e acessérios. Pardmetros de dobra. Procedimentos de soldagem na ponteadeira.
Maquinas (tipos e usos). Montagem de dispositivos. Técnicas de procedimentos para esmerilhar. Maquinas (tipos e usos).
Acessorios. Nocoes de curvamento (calandra). Calculo. Técnicas de execugéo. Procedimentos de corte. Tipos de serra.
Técnicas de corte com serra circular. Normas de utilizagdo dos equipamentos de segurancga individual (EPI). Técnicas de
montagem (porta retrato, secador aplicagdo de fechadura, basculante, Box, janela, porta, etc...). Reconhecimento de perfis
(basculante, Box, janela, porta, etc...). Tipos e caracteristicas. Extrusdo de perfis (processo e equipamento). Acabamento de
superficie. Acessorio para esquadria (basculante, Box, janela, porta). Trabalhabilidade do aluminio. Gabarito. Técnicas de corte
de perfis de aluminio. Serras (tipos e usos). Velocidade de corte. Sargento — grampo especial (tipos e usos). Reconhecimento
de perfis (barras, cantoneiras, tubos, vergalhdes, etc...). Tipos e caracteristicas. Extrusao de perfis (processo e equipamentos).
Acabamento de superficie. Trabalhabilidade do aluminio. Sugestao Bibliografica: SENAC - Manual basico de
aperfeicoamento em serralharia de ferro e Manual béasico de aperfeicoamento em serralharia de aluminio. SENAC — Manual
basico de serralharia de ferro e Manual basico de serralharia de aluminio. Outras publicacdes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS (SOLDADOR): Tipos de aco utilizados nos automoéveis.
Ferramentas pneumaticas. Solda MIG/MAG. Solda por pontos de resisténcia. Solda de acabamento com estanho chumbo.
Tratamento anti-corrosivos. Substituigdo parcial de elementos da carroceria. Seguranga e higiene. Sugestao Bibliografica:
SENAI — Manual basico. Soldagem (MAG automotiva) e substituicdo de pegas estampadas. Outras publicagées que abranjam
0 programa proposto.

CARGOS (12 Grau Completo/22 Grau Incompleto)

AGENTE DE FISCALIZAGAO; AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Leitura, compreenséo e interpretacao de textos diversos; Ortografia; Pontuagdo; Acentuagéo grafica; Encontros
vocalicos e consonantais (Classificagédo); Divisao silabica (classificagdes); Silaba ténica (classificacdes); Concordancia verbal e
nominal; Regéncia verbal e nominal; Classes de palavras (artigo, substantivo, adjetivo, advérbio, verbo, pronome,
preposicao...) e suas flexdes, classificacdes e emprego. Frase, oragao e periodo: termos principais da oragéo (classificagoes).
Sugestao Bibliografica: Gramatica Nova. Faraco & Moura. Novissima Gramatica. Domingos Paschoal Cegalla. Curso Pratico
de Gramatica Ernani Terra. Gramatica llustrada. Hildebrando A. de André. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para o
Ensino Fundamental Il. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA: Sistema de medida. Sistemas de numeragao. Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades
usuais de tempo. Matematica comercial: Razdes e proporgoes; Grandezas diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Juros Simples. Problemas com numeros naturais. Divisibilidade. Potenciagéo
(propriedades). Numeros negativos (soma, divisdo, multiplicagéo, subtragéo). Equacgéo e Inequagé@o. Numeros inteiros. Médias
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(média aritmética e ponderada). Maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Raiz. Fragao (classificagao, simplificagao,
operagao). Conjunto de nimeros naturais. Sugestéo Bibliografica: BONGIOVANNI, VISSOTO E LAUREANO, 52 a 8?2 série.
Matematica Vida. Ed. Atica. IEZZI, Gelson. Matematica 5° a 82 série. Dolce Oswaldo, Machado Anténio - SP. Atual. GIOVANNI,
José Ruy, CASTRUCCI, Benedito, JUNIOR, José Ruy Giovanni. A Conquista da Matematica — Teoria e Aplicacéao 52 a 82 série,
Edicdo renovada. Editora FTD. SP. IMENES, Luiz Marcio, LELLIS, Matematica 52 a 82 série. Editora Scipione. Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Elementos da politica e economia mundiais, cultura e sociedade nacional e internacional
(musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televisdo). Histéria Geral. Geografia Geral. Descobertas e
inovagdes cientificas e tecnoldgicas e seus impactos na sociedade mundial contemporanea. O desenvolvimento urbano
mundial. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e
Telejornais. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA: 1. Conceitos de Internet/Intranet. 2. Conceitos basicos e modos de utilizacado de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacéo, de correio
eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. 2.2 Conceitos de protegdo e seguranga. 3. Conceitos basicos e
modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos
de hardware e de software. 3.1 Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagao de
copia de seguranga (backup). 3.2 Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).
Sugestao Bibliografica: Mink, Carlos - Microsoft Office 2000 - Editora Makron Books Ltda. Norton, Peter - Introducdo A
Informatica, Editora Makron Books. Souza Neto, Jodo - Redes de Computadores, Um Guia Pratico - Editora Msd. Microsoft
Corporation. Guia Microsoft Windows 98. Microsoft Corporation. Guia Microsoft Office 2000. Torres, Gabriel. Hardware Curso
Completo. Editora Axcel Books. PERSON, Ron. Usando Word for Windows 95. QUE — Editora Campus. SERIE Pratico e
Comercial Facil — Windows 98, Office 2000, Word 2000 e Excel 2000. Makron Books, 2000. Ajuda on-line do Sistema
Operacional Windows 2000. Ajuda on-line do Microsoft Office 2000. Ajuda on-line do Microsoft EXCEL 2000. Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.

CARGOS (22 Grau completo/Superior)

TECNICO ADMINISTRATIVO (TECNICO EM CONTABILIDADE); TECNICO EM ENFERMAGEM; TECNICO DE NiVEL
MEDIO (TECNICO AGRICOLA); TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR (ADMINISTRADOR, CONTADOR, ENGENHEIRO,
JORNALISTA E PROCURADOR MUNICIPAL); TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR EM SAUDE E ASSISTENCIA
(ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO
ESPECIALISTA - CIRURGIAO, MEDICO ESPECIALISTA — GINECOLOGISTA, MEDICO ESPECIALISTA — ORTOPEDISTA,
MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRA, MEDICO GENERALISTA, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA E
PSICOLOGO).

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA TECNICO ADMINISTRATIVO (TI'E,CNICO EM_CONTABILIDADE), TECNICO EM_ENFERMAGEM,
TECNICO DE NIVEL MEDIO (TECNICO AGRICOLA), TECNICO DE NIVEL SUPERIOR (ADMINISTRADOR, CONTADOR,
ENGENHEIRO, JORNALISTA E PROCURADOR MUNICIPAL), TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE E
ASSISTENCIA (ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO,
MEDICO ESPECIALISTA - CIRURGIAO, MEDICO ESPECIALISTA — GINECOLOGISTA, MEDICO ESPECIALISTA -
ORTOPEDISTA, MEDICO ESPECIALISTA — PEDIATRA, MEDICO GENERALISTA, MEDICO VETERINARIO,
NUTRICIONISTA E PSICOLOGO): Leitura, compreensao e interpretagéo de textos diversos; Classes de palavras (flexdes,
classificacdes e emprego); Pontuacdo (classificagdo e emprego); Frase (classificagbes); Periodo (termos essenciais, termos
integrantes e termos acessorios da oragao); Periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo (classificagdes); Oragbes
reduzidas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotagdo e conotagdo; Figuras de linguagem; Vicios
de linguagem. Sugestao Bibliografica: Gramatica de Hoje de Ernani Terra e José de Nicola. Nova Gramatica do Portugués
Contemporaneo de Celso Cunha. Curso Pratico de Gramatica de Ernani Terra. Gramatica llustrada de Hidelbrando A. de
André. Curso Pratico de Portugués de Luis Agostinho Cadore. Livros didaticos de Lingua Portuguesa e Literatura (teoria) para
o Ensino Médio e/ou Superior. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA TECNICO DE NiVEL MEDIO (TECNICO AGRICOLA): 1) Conjunto dos nlimeros naturais: a numeragao
decimal; operacgdes e resolugbes de problemas. 2) Multiplos e divisores de um nimero natural: divisibilidade; maximo divisor
comum; minimo multiplo comum. 3) NUmeros fracionarios: operagdes com numeros fracionarios; resolugées de problemas. 4)
Fragbes e numeros decimais: Operagbes com numeros decimais. 5) Sistema Metrico Decimal: Perimetro de figuras planas.
Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). 6) Conjunto dos numeros inteiros relativos:
Operacoes e resolugdes de problemas. 7) Conjunto dos numeros racionais: Resolu¢do de equagdes do 1° grau. Resolugdo de
problemas. 8) Razao e propor¢ao. Propriedades das proporcdes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada.
Regra de trés simples. Regra de trés, composta. 9) Porcentagem, juros simples e montante. 10) Conjunto dos nimeros reais:
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Operagdes com polindmios. Produtos notaveis. Fatoragdo. Sistemas de equagdes do 12 grau com duas incégnitas. Equacdes
do 22 grau. Resolugdo de problemas. 11) Relagdes métricas e trigopnométricas nos tridngulos retangulos: aplicagdo do teorema
de Pitagoras. 12) Fungdes: Fungdo do 1° grau. Fungdo quadratica. Funcdo exponencial. Fung¢éo logaritmica. 13) Analise
Combinatéria Simples. 14) Geometria solida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. Sugestéo
Bibliografica: DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagbes. Ensino Médio. Volumes 1 e 2. Editora Atica.
GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matemadtica pensar e descobrir. novo - 52 a 82 séries. Editora FTD.
GOULART, Marcio Cintra. Matematica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora Scipione. IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo &
MACHADO, Anténio. Matematica e realidade. Atual Editora. SCIPIONE, Di Pierro Netto. Pensar matematica: para o ensino
fundamental. 52 a 82 séries. Ed. Scipione. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO DE NiVEL MEDIO (TECNICO AGRICOLA),
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR (ENGENHEIRO, JORNALISTA E PROCURADOR MUNICIPAL), TECNICO DE NIVEL

SUPERIOR EM SAUDE E ASSISTENCIA (ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO ESPECIALISTA - CIRURGIAO, MEDICO ESPECIALISTA — GINECOLOGISTA, MEDICO
ESPECIALISTA — ORTOPEDISTA, MEDICO ESPECIALISTA — PEDIATRA, MEDICO GENERALISTA, MEDICO
VETERINARIO, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO: Elementos da politica e economia mundiais, cultura e sociedade nacional e
internacional (mdusica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televisdo). Historia Geral. Geografia Geral.
Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas e seus impactos na sociedade mundial contemporanea. O desenvolvimento
urbano mundial. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e
Telejornais. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA FINANCEIRA PARA TECNICO ADMINISTRATIVO (TECNICO EM CONTABILIDADE) E TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR (ADMINISTRADOR E CONTADOR): Conceitos e introdugdo a Matematica Financeira. Juros Simples e Juros
Compostos. Aplicacdo da Taxa Efetiva. Equivaléncia da capitalizagdo composta. Fluxo de Caixa. Rendas. Taxa Equivalente.
Amortizages. (tabela Price). Investimentos. Nogbes de Valor presente e valor futuro. Sugestéo Bibliografica: FACCHINI, W.
Matematica. Volume Unico. Saraiva. Moita, Cecilia Menon. Matematica Financeira. Editora Atlas. ARAUJO, Carlos Renato.
Matematica Financeira. Sao Paulo: Atlas. FRANCISCO, W. de. Matematica Financeira. Sdo Paulo: Atlas. KUHNN, Osmar
Leonardo e BAVER, Udibert Reinoldo. Matematica Financeira Aplicada a Analise de Investimentos. Sdo Paulo: Atlas. Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA TECNICO ADMINISTRATIVO (TECNICO EM CONTABILIDADE), TECNICO DE NiVEL SUPERIOR
(ADMINISTRADOR, CONTADOR, ENGENHEIRO, JORNALISTA E PROCURADOR MUNICIPAL: 1. Conceitos de
Internet/Intranet. 2. Conceitos béasicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletrdnico, de grupos de
discusséo, de busca e pesquisa. 2.2 Conceitos de protegdo e segurancga. 3. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de
software. 3.1 Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cépia de
seguranga (backup). 3.2 Principais aplicativos comerciais para edigdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Sugestéo
Bibliografica: Mink, Carlos - Microsoft Office 2000 - Editora Makron Books Ltda. Norton, Peter - Introducdo A Informatica,
Editora Makron Books. Souza Neto, Jodo - Redes de Computadores, Um Guia Pratico - Editora Msd. Microsoft Corporation.
Guia Microsoft Windows 98. Microsoft Corporation. Guia Microsoft Office 2000. Torres, Gabriel. Hardware Curso Completo.
Editora Axcel Books. PERSON, Ron. Usando Word for Windows 95. QUE — Editora Campus. SERIE Pratico e Comercial Facil
— Windows 98, Office 2000, Word 2000 e Excel 2000. Makron Books, 2000. Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows
2000. Ajuda on-line do Microsoft Office 2000. Ajuda on-line do Microsoft EXCEL 2000. Outras publicagbes que abranjam o
programa proposto.

GESTAO E LEGISLACAO EM SAUDE PUBLICA PARA TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM
SAUDE E ASSISTENCIA (ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO ESPECIALISTA - CIRURGIAO, MEDICO ESPECIALISTA — GINECOLOGISTA, MEDICO
ESPECIALISTA - ORTOPEDISTA, MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRA, MEDICO GENERALISTA, MEDICO
VETERINARIO, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO): 1) Organizagdo dos servigos de saude no Brasil. 2) Organizagéo e
principios do SUS. 3) Modelo Assistencial e Financiamento. 4) Planejamento e programagéo local de salude. 5) Politica
Nacional de Humanizagdo. 6) Sistema Unico de Saude — Principios, Diretrizes e Controle Social. 7) Politica Nacional de
Atencédo Basica no SUS. 8) Sistemas de Informagdo em Saude. 9) Vigilancia epidemiologica e Doengas de Notificagdo
Compulséria. 10) A Saude no contexto da Seguridade Social. 11) Saude Complementar. 12) O Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria. 13) Situagdo de salde, politicas publicas e organizagdo de programas e servicos para segmentos populacionais
estratégicos. 14) Educacdo em saude. 15) Politica de Saude de Minas Gerais: Pro — Hosp, Saude em Casa, Farmacia de
Minas, Plano Diretor de Regionalizagdo (PDR) e Viva Vida.16) Politicas Nacionais na area da saude. Sugestéo Bibliografica:
Coletanea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Saude / Ministério da Saude, Conselho Nacional de Saude.
— 2. ed. — Brasilia : Editora do Ministério da Saude, 2006. 208 p. — (Série E. Legislacdo de Saude) BRASIL — Portaria/ GM n®
399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. BRASIL, Ministério da
Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencas Infecciosas e Parasitdrias — Guia de Bolso (doengas de notificacdo
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compulséria). Disponivel em http:/www.saude.gov.br/svs. BRASIL. Ministério da Salde. Portaria GM/MS n? 648, de
28/03/2006. Brasilia, Politica Nacional de Atengéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagao
da Atencdo Baésica para o Programa Saude da Familia e o Programa Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizag&o: documento base para gestores e trabalhadores do SUS — Brasilia - Ministério da Saude. CUNHA, J.P., Cunha,
R.E. Sistema Unico de Saude — Principios. In Brasil. Ministério da Saude. Gestao Municipal de Saude. Textos Basicos,
Brasilia, 2001, pp 285-304. Disponivel em: http:/portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/gestao_municipal de saude.pdf.
FREITAS, Carlos Machado de. A Vigilancia da Saide para a Promogéo da Saude. In: CZERESNIA, Dina; FREITAS, Carlos
Machado de. Promogédo da Saude: conceitos, reflexdes, tendéncias (capitulo 7), Editora Fiocruz. ROUQUAYROL, Maria Zélia,
ALMEIDA, Naomar de. Epidemiologia e Saude. Rio de Janeiro. MEDSI|. STARFIELD, Barbara. Atengdo Primaria. Equilibrio
entre necessidades de saude, servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO e Ministério da Saude. Sistemas de Informagéo em
Saude: Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Rezende, SC & Heller, L. O saneamento no Brasil: politicas e interfaces. 22
edicdo. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2008. 387p. Brasil. Ministério da Saude. Organizagdo Pan Americana de Saude.
Avaliagdo de Impacto na saude das agbes de saneamento: marco conceitual e estratégia metodolégica. OPAS. Brasilia:
Ministério da Saude, 2004. 111p. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para constru¢éo da
politica Nacional de Saude Ambiental. Editora do Ministério da Saude, 2007. 56p. O capitulo Il da Constituicdo Federal: Da
Seguridade Social. O Titulo VIII da Constituigdo Federal: Da Ordem Social. Critica a implosao do sistema de seguridade social
e suas repercussoes para o financiamento do setor saide. A Emenda Constitucional n® 29 de 2000 e o financiamento do setor
salde. Planos e seguros privados de salde e sua regulamentagéo. A Lei n® 9.656, de 1998, e a Medida Proviséria n® 2.097,
de 2001, Lei n? 9.294, de 1996 e respectivas alteragbes vigentes. Lei n® 10.167, de 2000. CECCIM, Ricardo Burg . Educacao
permanente em saude: desafio ambicioso e necessario. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177,2005. MINAS
GERAIS. Secretaria de Estado da Saude. Politicas Saude: Pré-Hosp, Hiperdia, Saude em Casa, Farméacia de Minas, Plano
Diretor de Regionalizagdo e Viva Vida. http:/www.saude.mg.gov.br/politicasdesaude Conselho Estadual de Saude de Minas
Gerais. www.saude.mg.gov.br/ces. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO ADMINISTRATIVO (TECNICO EM CONTABILIDADE) E TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
(CONTADOR): 1. Contabilidade Publica: Conceitos gerais; Campo de aplicagdo; Regimes contébeis; Técnicas de registro e de

lancamentos contabeis; Plano de contas; Balango orgamentario, financeiro e patrimonial; Demonstracdo das variagbes
patrimoniais. 2. Orgamento Publico: Conceitos gerais; Processo de planejamento; Principios; Ciclo orgamentario; Orgcamento
por programas. 3. Receita Publica: Conceito; Classificagdo; Estagios; Escrituragdo contabil; Divida ativa. 4. Despesa Publica:
Conceito; Classificagdo; Licitagio; Estagios. 5. Restos a Pagar. 6. Divida Publica. 7. Regime de Adiantamento: Conceito;
Finalidades; Controle dos adiantamentos. 8. Patrimdnio Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigagées das Entidades Publicas;
Variagbes patrimoniais; Variagdes ativas e passivas. 9. Créditos Adicionais: Conceito; Classificagdo; Autorizagao e abertura;
Vigéncia; Indicacdo e especificacdo de recursos. 10 — Licitagdes e Contratos na Administragdo Publica; 11 — Concessdes e
PermissOes de uso; 12 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Sugestéo Bibliografica: JACINTHO, Roque - Contabilidade publica -
Editora Atica. SILVA, Lino Martins da - Contabilidade governamental - Editora Atlas. ANGELICO, Joao - Contabilidade Publica -
Editora Atlas. KOHAMA, Helio - Contabilidade Publica - Editora Atlas. SLOMSKI, Valmor - Manual de Contabilidade Publica -
Um enfoque na contabilidade municipal - Editora Atlas. KOHAMA, Helio - Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Editora Atlas.
MACHADOQ Jr., J. Teixeira e REIS, Heraldo da Costa - A lei 4.320 comentada. PISCITELLI, Roberto Bocaccio - Contabilidade
Publica - Uma Abordagem da Administragdo Financeira Publica. Editora Atlas. Lei Federal 4320/1964 e suas alteragées
(Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal); Lei Federal 8666/1993 e suas alteragdes (Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos);
Lei Complementar 101/2000 (LRF). Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM ENFERMAGEM: Imunizagdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros
utilizados em saude publica (indicagao, contra-indicagdes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conservacédo de
vacinas e soros (cadeia de frio). Doencas transmissiveis: agente, forma de transmissdo, prevengéo, sinais e sintomas,
assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemiolégica das principais doengas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a
mulher: na prevengdo do Cancer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Assisténcia de
enfermagem a crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doengas diarréicas, no controle das
infeccbes respiratérias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infecgdes das vias aéreas superiores), no controle das
principais verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na alimentagédo da
crianga (aleitamento materno e orientag@o para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e
sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular,
insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensao arterial; Sistema respiratério: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites
e Ulceras pépticas; Sistema andocrino: diabetes mellitus; Sistema neurolégico: caracterizagdo dos niveis de consciéncia e
acidentes vascular cerebral; Sistema musculo-esquelético: traumatismos (distensdo, entorgos, subluxagdo e fraturas);
Procedimentos basicos de enfermagem: verificacdo da pressao arterial, pulso, temperatura e respiragao, curativos (técnicas,
tipos de curativos), administracdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislagdo em
Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos matematicos aplicados a pratica profissional. Sugestéo Bibliografica:
BRUNNER, Enfermagem Medica Cirdrgica. Ultima Edi¢&o, Interamericana, Rio de Janeiro. NEVES, Jaime. Diagndstico e
tratamento das doencas infecciosas e parasitarias. Ultima Edicdo, Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer.
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Enfermagem basica - Teoria e pratica. Ultima Edigdo, Rideel, Sdo Paulo. Ministério da Saude. Cadernos da IX Conferéncia
Nacional da Saude. Brasilia, 1992. Ministério da Saude. Doengas Evitaveis por Imunizagédo. Brasilia, 1993. Ministério da
Saude, Programa de assisténcia integral a saide da mulher. Bases de agdo programatica. Ministério da Saude. Doengas
infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos, vigilancia epidemioldgica e de controle-guia de bolso. Brasilia — 1999. Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE NIVEL MEDIO (TECNICO AGRICOLA): Legislacido Ambiental - Legislacdo Federal.
Legislagdo Estadual. Competéncia dos Principais Orgdos Ambientais - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e Recursos
Naturais Renovéaveis - IBAMA. Fundagdo Instituto Estadual de Floresta - IEF. Nogbes Gerais acerca das Unidades de
Conservagao, Areas de Preservacdo Permanentes e Parques Estaduais. Nogbes Gerais de Educagdo Ambiental. Ecologia e
Meio Ambiente - Conceitos Gerais em Ecologia. Influéncias Ambientais. Os Ecossistemas. Ciclos de Nutrientes. Sucessao
Ecolégica. A Biosfera. Métodos de Estudos - Nogdes do Método Cientifico. Método de Estudo Ecoldgico: Amostragem,
Técnicas de Coleta e Andlise de Dados. Impactos Ambientais - Definigdo e Causa da Poluigdo Ambiental. Tipos de Poluigéo
Ambiental. Impacto Usado pelas Industrias. Queimadas e Desmatamento. Chuva Acida e Efeito Estufa. Educagdo Ambiental -
Reciclagem e Reflorestamento. Preservagdo e Conservacdo de Recursos Naturais. Legislagdo Ambiental. Sugestao
Bibliografica: DREW, David. Processos Interativos Homem - Meio Ambiente, Editora Difel; ODUM, E. P. Ecologia. Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE NiVEL SUPERIOR (ADMINISTRADOR): Administracdo Publica: Atividade administrativa
(Conceito de Administracdo; Natureza e fins da Administragéo; Principios basicos da Administracéo); Poderes e deveres do
administrador publico; O uso e o abuso do poder; Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Administracao dos
Bens Publicos: Utilizagdo dos bens publicos. Contratos Administrativos e Licitages: Consideragdes gerais sobre contratos
administrativos; Formalizagdo do contrato administrativo; Execucao do contrato administrativo; Inexecugéo, revisdo e rescisao
do contrato; Principais contratos administrativos; Licitagcdo; Modalidades de licitagdo; Sangdes penais. Pregdao. Administracao
de Recursos Humanos: O sistema de RH: conceito e objetivos; Administragdo, padronizagao, Atribuicdes, Requisitos, Fatores
de Avaliagéo; Avaliagcdo de cargos: conceito, métodos qualitativos e quantitativos; Recrutamento de RH: conceito, execugéo,
etapas do processo, perfil, previsdo, fontes de recrutamento; Processos de sele¢do: conceito, ficha profissiografica, testes,
entrevistas; Treinamento de RH: conceito, importancia, objetivos, levantamento das necessidades, planejamento, organizacao,
avaliacdo de resultados; Planejamento de carreira: conceito e objetivos, avaliagdo de desempenho, padrées de desempenho,
técnicas para avaliagdo de desempenho; Desenvolvimento organizacional. Organizacao e Métodos: Natureza da fungéo de
O&M; Planejamento: conceito e técnicas; Processo Organizador: conceito e fases; Andlise Estrutural e Funcional: conceitos;
Formularios: conceito, importancia e caracteristicas, elaboragdo e implantagdo; Manuais: importancia, finalidade e
classificagcdo. Financas Publicas e Orgcamento Publico: Conceitos Bésicos; Teoria das Finangas Publicas; Visdo Classica
das Fungbdes do Estado; Bens Publicos; Orgamento Publico: Conceito e principios orgamentarios; Plano Plurianual — PPA; Lei
de Diretrizes Orgamentarias — LDO; Classificagdo e conceituagdo da receita or¢gamentaria brasileira. Classificagdo e
conceituagao da despesa orcamentaria brasileira; Topicos da Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos no
planejamento e no processo orgamentario. Limites para despesas de pessoal. Limites para divida. Marketing Estratégico: O
escopo do Marketing; Orientagbes da Empresa para o Mercado; Conceitos, tendéncias e tarefas fundamentais do Marketing;
Desenvolvimento de Estratégias e Planos de Marketing; Coleta de Informagdes e Analise do Ambiente de Marketing; Condugao
da Pesquisa de Marketing e Previsdo de Demanda; Satisfagdo, valor e fidelidade ao cliente; Andlise dos mercados
consumidores; Andlise dos mercados organizacionais; Identificagdo de segmentos de mercado e selegdo de mercados-alvo;
Criagao de Brand Equity; O posicionamento de marca; Concorréncia; Estratégia do Produto; Desenvolvimento e gerenciamento
de servigos; Determinagdo de prego; Gerenciamento de varejo e atacado; Gerenciamento de comunicagdo de massa;
Marketing Direto e vendas pessoais. Planejamento Estratégico: Concepgao estratégica; O processo estratégico; Intencédo
estratégica; Diagnostico estratégico externo; Diagnéstico estratégico da organizagdo; Construgdo de Cenarios; Politica de
Negdcios; Modelos dindmicos de cooperagdo e concorréncia; Definicdo de objetivos e formulagdo das estratégias;
Desempenho organizacional; Governanga Corporativa e lideranca estratégica; Empreendedorismo; Auditoria de Resultados e
Avaliagio Estratégica. Sugestéo Bibliografica: FRANCA, Ana Cristina Limongi. Praticas de Recursos Humanos — PRH:
conceitos, ferramentas e procedimentos. — Sao Paulo: Atlas, 2009. ARAUJO, Luis César. Gestao de Pessoas. Atlas.
DESSLER, Gary. Administracéo de Recursos Humanos, Pearson. KOTLER, PHILIP. Administragdo de Marketing. — Sao Paulo:
Pearson Prentice Hall. CHIAVENATO, IDALBERTO. Planejamento Estratégico. — Rio de Janeiro: Elsevier. GIACOMONI,
JAMES. Orgamento Publico. — Sao Paulo: Atlas. CHIAVENATO IDALBERTO. Introdugao a teoria geral da administragdo. — Sao
Paulo: Makron Books, 1993. Lei Federal 4320/1964 e suas alteracdes (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboragéo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal); Lei Federal
8666/1993 e suas alteragdes (Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos); Lei Complementar 101/2000 (LRF). Lei Federal n®
10.520/2002. QOutras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE NiVEL SUPERIOR (ENGENHEIRO): Matematica - Calculo Diferencial e Integral, Geometria

Analitica, Algebra Linear, Calculo Numérico. Fisica — Forgas, Movimento, Leis de Newton, Trabalho, Calor, Energia e Poténcia,
Otica, Luz, Ondas, Eletromagnetismo. Materiais de Construgédo Civil — Tipos, Propriedades, Aplicagbes. Analise Estrutural —
Estatica, Vinculos, Cargas, Reagées, Solicitagcdes, Flexdes, Tensdes, Cisalhamento, Deformagbes, Flambagem. Mecéanica dos
Solos — Propriedades Fisicas e Mecéanicas dos Solos. Geologia — Rochas, Solos. Hidraulica — Hidrostatica, Hidrodinamica,
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Vazé&o, Dutos, Encanamentos, Bombas. Topografia — Nivelamento, Levantamento Topografico, Planimetria, Altimetria, Calculos
Topométricos. Instalagées Hidrosanitarias — Projeto, Execugdo, Abastecimento de Agua, Esgoto, Combate a Incéndio.
Fundacdes — Blocos, Sapatas, Tubulbes, Estacas. Planejamento de Construgdes — Documentagdo, Projetos, Orgamento,
Custos, Andlise de Custos Beneficio, Planejamento de Obra, Cronograma. Patologia das Construgbes — Patologia em
Estruturas, Revestimentos, Telhados, Forros e Pisos. Sugestao Bibliografica: Calculo com Geometria Analitica. Louis
Leithold. Harbra; Matematica Superior. Erwim Kreyszing. LTC Editora; Fisica. R. Resnick e D. Halliday, LTC; Fisica. Paul A.
Tipler. Volumes | e Il. Rio de Janeiro, Guanabara Dois; Mecanica Vetorial para Engenheiros. F.P.Beer e E.R. Johnston jr. Vol. 1
e 2, McGraw-Hill; Estatica. J. L. Meriam. Rio de Janeiro, LTC; Principios de Ciéncia dos Materiais. Lawrence H. Van Vlack. Sao
Paulo: Edgard Blucher; Materiais de Construgdo para Engenharia Civil. Patton, W.J. Sao Paulo, Epu, 1978; Fundagdes: Teoria
e Pratica. Waldemar Hachich. Sdo Paulo, Pini; Geologia Geral. Viktor Leinz. Sdo Paulo, Ed. Nacional; Hidraulica Basica.
Rodrigo de Melo Porto. Sdo Carlos. Eesc-USP; Topografia. Alberto de Campos Borges. Sdo Paulo. Editora E. Blucher; Manual
de Instalagdes Prediais Hidraulico-sanitarias e de Gas. Ruth Silveira Borges. Sdo Paulo. Pini; Gerenciamento na Construgao
Civil. Alfredo Colenci Junior. Sdo Carlos. Eesc-USP; Planejamento, Orgamentagédo e Controle de Projetos e Obras. Carl
Vicente Limmer. Rio de Janeiro. LTC; Curso de Analise Estrutural. Jose Carlos Sussekind. Sdo Paulo. Globo. Patologia das
Edificagdes. Enio José Vercoza. Porto Alegre, Sagra. Trincas em Edificios: Causas, Prevengéao e Recuperagéo. Ercio Thomaz.
Sao Paulo, EPUSP. Cimbramentos. Walter Pfeil. Rio de Janeiro, LTC. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE NIVEL SUPERIOR (JORNALISTA): Producio, edicdo e veiculagdo em radio, televisao e
impressos; Entrevista jornalistica: diferengas entre impressos e eletronicos; O papel do assessor de imprensa e a relagéo com
os veiculos de comunicagéo; Estrutura e fungbes de uma assessoria de imprensa; Etica, jornalismo e relagdo com as fontes;
Estrutura da noticia nos meios impressos e eletronicos; Os diferentes textos jornalisticos nos veiculos impressos e nos
eletronicos; linguagem jornalistica; Jornalismo de interpretacdo, de opinido e de informagao; jornalismo on line; Coletiva,
redagdo jornalistica para TV, radio e jornal e reportagem fotografica. Sugestao Bibliografica: AMARAL, Luiz. Objetividade
jornalistica. Porto Alegre: Sagra Luzzatto; BARBEIRO, Herodoto e LIMA, Paulo Rodolfo. Manual de radiojornalismo. Belo
Horizonte: Campus; BELTRAO, Luiz. Jornalismo interpretativo. Porto Alegre: Sulina; Jornalismo Opinativo. Porto Alegre:Sulina;
COIMBRA, Osvaldo. O texto da reportagem impressa. Sdo Paulo: Atica; FENAJ. Manual Nacional de Assessoria de Imprensa.
Rio de Janeiro: FENAJ; FERRARETTO, Luiz Artur. Radio- o veiculo, a histéria e a técnica. Porto Alegre: Sagra Luzzato;
FERRARI, Maria Helena e SODRE, Muniz. Técnica de Reportagem - notas sobre a narrativa jornalistica. Sdo Paulo:Summus;
KARAM, Francisco José. Jornalismo, ética e liberdade. Sao Paulo: Summus; KOPPLIN, Elisa e FERRARETO, Luiz. Assessoria
de imprensa - teoria e pratica Porto Alegre: Sagra/Luzzatto; LAGE, Nilson. Estrutura da noticia. série Principios. Sdo Paulo:
Atica; Linguagem Jornalistica. Série Principios. Sao Paulo:Atica; A reportagem: teoria e técnica de entrevista e pesquisa
jornalistica. Record: Rio de Janeiro; LOPES, Boanerges. O que € assessoria de imprensa. Sao Paulo: Brasiliense;
PATERNOSTRO, Vera. O texto na tv- manual de telejornalismo. S&oPaulo: Brasiliense; SQUIRRA, Sebastido. Aprender
telejornalismo. Rio de Janeiro:Brasiliense. SIMONE, José Fernando. Jornalismo On line- o futuro da informagéo. WebMeio
Edicdes: Rio de Janeiro. 2001; e outros livros que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR (PROCURADOR MUNICIPAL): DIREITO CONSTITUCIONAL: A

Constituicdo da Republica Federativa, de 05 de outubro de 1988. Principios fundamentais: Fundamentos e objetivos da
Republica Federativa do Brasil e principios norteadores das relagbes internacionais. Direitos e garantias fundamentais:
Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos sociais; Nacionalidade; Direitos politicos. Da organizagdo do Estado:
Organizagao politica administrativa; A Unido; Os Estados; O Municipio; O Distrito Federal e Territérios. Da Administragdo
Publica: Disposicoes gerais e principios, servidores publicos civis e militares. Poderes da Unido; O poder legislativo: O
Congresso Nacional e suas atribuicées; A Camara dos Deputados; O Senado Federal; O Processo Legislativo; A fiscalizagao
contabil, financeira e orgcamentaria. O poder executivo: O Presidente e vice-Presidente da Republica; Atribuicbes e
responsabilidades do Presidente da Republica. O poder Judiciario: O Supremo Tribunal Federal; O Superior Tribunal de
Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados. Finangas Publicas. Ordem
econdmica e financeira. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica: Caracteristicas; Modo de atuagédo; Regime
Juridico; Poderes e deveres do Administrador Publico; Principios basicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e
publicidade). Personalidade juridica do Estado: Orgdo e agentes publicos; Competéncia. Poderes Administrativos: Poder
vinculado; Poder discricionario; Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder de policia. Atos
Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificagao; Espécies; Anulagdo e revogacdo. Organizagdo Administrativa:
Administragdo direta e indireta; Centralizagdo e descentralizagdo. Licitagbes. Contratos Administrativos. Servidor Publico:
Regime Juridico Unico; Deveres; Proibigdes; Acumulagéo; Responsabilidade e penalidades; O processo disciplinar. DIREITO
TRIBUTARIO: 1. Competéncia Tributaria e Limitacdes Da Competéncia Tributaria 2. Impostos, Taxas E Contribuicdo De
Melhoria 3. Distribuigdo Da Receita Tributaria 4. Vigéncia Da Legislacdo Tributaria 5. Aplicagcdo Da Legislagao Tributaria 6.
Interpretagcdo Da Legislagdo Tributaria 7. Obrigagdo Tributaria - A) Fato Gerador B) Sujeito Ativo C) Sujeito Passivo D)
Solidariedade 8. Responsabilidade Tributaria 9.Crédito Tributario A) Constituicdo B) Suspensdo C) Extingdo 10. Exclusdo Do
Crédito Tributario 11.Garantias E Privilégios Do Crédito Tributario 12. Administragdo Tributaria A) Fiscalizagéo B) Divida Ativa
C) Certiddes Negativas 13.Execucéo Fiscal Judicial. DIREITO CIVIL: Teoria geral do Direito Civil: Eficacia da lei no tempo;
Eficacia da lei no espago; Personalidade e capacidade; Dos fatores Juridicos: do ato Juridico; do negécio Juridico;
modalidades do ato e negdcio Juridico; do erro; do dolo; da coagao; da lesdo; Da simulacédo; da fraude contra credores. Da
prescricao; Da decadéncia. Obrigacdes: Fontes das obrigagbes; Elementos da obrigacéo; Efeitos da obrigacdo; Obrigagbes e
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suas classificagbes: obrigagdo de dar, fazer e ndo fazer; obrigagbes divisiveis e indivisiveis; obrigagbes objetivamente
multiplas; obrigagbes subjetivamente multiplas; obrigacdes solidarias. Da consignagdo em pagamento; Da sub-rogagdo; Da
dacao em pagamento; Da novagéo; Da compensagao; Da confusdo; Da remissdo; Da mora; Da arras; Da clausula penal; Da
responsabilidade e seus fundamentos. Contrato: Classificacdo do contrato; Formagéo do contrato; Transmissédo do contrato;
Extingao do contrato; Dos vicios redibitérios; Da evicgao; Dos contratos em espécie: compra e venda; modalidades especiais
de compra e venda; alienagéo fiduciaria em garantia; permuta; doacdo. DIREITO PREVIDENCIARIO: 1. Seguridade social. 1.1
Origem e evolugdo legislativa no Brasil. 1.2 Conceituagdo. 1.3 Organizagdo e principios constitucionais. 2. Legislagdo
previdenciaria. 2.1 Conteldo, fontes, autonomia. 2.2 Aplicacdo das normas previdenciarias. 2.2.1 Vigéncia, hierarquia,
interpretagdo e integragdo. 2.3 Orientacdo dos tribunais superiores. 3. Regime geral de previdéncia social. 3.1 Segurados
obrigatérios. 3.2 Segurado facultativo. 3.5 Trabalhadores excluidos do regime geral. 4. Financiamento da seguridade social. 4.1
Receitas da Unido. 4.2 Receitas das contribuigdes sociais. 4.3 Salario-de-contribuigdo. 4.4 Arrecadacao e recolhimento das
contribuicbes destinadas a seguridade social. 4.4.1 Competéncia do INSS e da Secretaria da Receita Federal. 4.4.2
Obrigacées da empresa e demais contribuintes. 4.4.3 Prazo de recolhimento. 4.4.4 Recolhimento fora do prazo: juros, multa e
atualizagdo monetaria. 4.4.5 Obrigacdes acessérias. 5. Responsabilidade solidaria: conceito, natureza juridica e
caracteristicas. 6. Notificagao fiscal de langamento de débito. 7. Parcelamento de contribuicbes e demais importancias devidas
a seguridade social. 8. Decadéncia e prescri¢cdo. 9. Restituicdo e compensagao de contribuigdes. 10. Isengao de contribuicdes:
requisitos, manutengéo e perda. 11. Matricula da empresa. 12. Prova de inexisténcia de débito. 13 Crimes contra a seguridade
social. 14. Infragbes a legislagdo previdenciaria. 15. Recurso das decisdes administrativas. 16. Divida ativa: inscricdo e
execucao judicial. 17. Plano de beneficios da previdéncia social: beneficiarios, espécies de prestagdes, beneficios, disposi¢cdes
gerais e especificas, periodos de caréncia, salario-de-beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor dos
beneficios. 18. Manutencéo, perda e restabelecimento da qualidade de segurado. Sugestao Bibliografica: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil/1988; Cédigo Tributario Nacional; Consolidacdo das Leis do Trabalho SILVA, José Afonso da.
Curso de Direito Constitucional. Malheiros Editores, Sdo Paulo. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro.
Malheiros Editores, Sdo Paulo. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas. Sdo Paulo. NUNES,
Elpidio Donizete — Curso Didatico de Direito Processual Civil. Editora Del Rey, Belo Horizonte. Codigo Civil Brasileiro (Lei n®
10.406, de 10 de janeiro de 2002). CASTRO, Carlos Alberto Pereira de. Manual de direito previdenciario. LTR. MARTINS,
Sérgio Pinto. Direito da seguridade social. Sdo Paulo. Atlas. OLIVEIRA, Aristeu de. Manual pratico da previdéncia social. Sao
Paulo: Atlas. DUARTE, Marina Vasques. Direito previdenciario. Porto Alegre: Verbo Juridico. PEREIRA NETO, Juliana
Presotto. Previdéncia social em reforma: o desafio da inclusdo de um maior nUmero de pessoas. LTR. ROMANO, Italo. Direito
previdenciario: beneficios. Impetus, . Direito previdenciario: custeio. Impetus. SOUZA, Leny Xavier de Brito e.
Previdéncia social: normas e calculos de beneficios. LTR. TAVARES, Marcelo Leonardo. Direito previdenciario. Lumen Juris.
Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM SAUDE E ASSISTENCIA (ASSISTENTE SOCIAL): A identidade da

profissdo do Servigo Social e seus determinantes ideo-politicos. O espago ocupacional e as relagbes sociais que sao
estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-
metodolégicas do Servigo Social pos-reconceituagao. O espago sécio-ocupacional do Servigo social e as diferentes estratégias
de intervengao profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na esfera publica, privada e nas
ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervencéo profissional. O planejamento da intervencdo e a elaboragdo de
planos, programas e projetos sociais. O Servigco Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho.
Analise da questado social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodologicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da
profissédo. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. A
politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, Agente
Jovem etc. Sugestao Bibliografica: A pratica institucionalizada do servigo social / Rose Mary Sousa Serra. Sao Paulo: Cortez;
Crise de maturidade no servigo social: repercussdoes no mercado de trabalho / Rose Mary Sousa Serra. Sdo Paulo: Cortez;
Servigo social e instituicdo: a questdo da participagdo / Maria Luiza Souza. Sdo Paulo: Cortez; Servigo social: identidade e
alienacao / Maria Lucia Martinelli. Sao Paulo: Cortez; Gestao social: uma questdo em debate / Raquel Raichelis e Elizabeth
Rico. Sdo Paulo: Educ; Como elaborar projetos / Domingos Armani. Porto Alegre: Tomo Editorial; Estratégias de agdo em
servico social / Vicente de Paula Faleiros. Sdo Paulo: Cortez; Saber profissional e poder institucional / Vicente de Paula
Faleiros. Sdo Paulo: Cortez; O servigo social na contemporaneidade: trabalho e formagao profissional / Marilda Vilella
lamamoto. Sao Paulo: Cortez; Revista servigo social e sociedade - Numeros 50 ao 62 / Sao Paulo: Cortez. Ditadura e Servigo
Social / José Paulo Neto. S&o Paulo: Cortez; Histéria do Servigo Social na América Latina / Manuel Manrique. S&o Paulo:
Cortez; Renovagao e Conservadorismo no Servico Social / Marilda Villela lamamoto. Sdo Paulo: Cortez; Coédigo de Etica
Profissional do Assistente Social. Trajetéria da Assisténcia Social no Brasil / Aldaiza Sposati. Cortez; Politica Social do Estado
Capitalista / Vicente de Paula Faleiros. Cortez. Familia e Politica de Renda Minima / Ana Maria Medeiros da Fonseca. Cortez.
Menina LOAS: um processo de Construgdo da Assisténcia Social / Aldaiza Sposati. Cortez. Revista Temporalis. n® 3. ABEPSS.
Lei Organica da Assisténcia Social, Lei n® 8.742/93. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM SAUDE E ASSISTENCIA (ENFERMEIRO): 1) Administragcdo em
Enfermagem de Saude Publica. 2) Técnicas Basicas de Enfermagem. 3) Assisténcia de Enfermagem na Atencéo Integral a
Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. 4) Assisténcia de Enfermagem na Atencdo Integral a Crianga. Crescimento e
desenvolvimento. Controle das infecgbes respiratérias agudas. Controle das doencgas diarréicas e prevengao a acidentes e
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intoxicacdes. 5) Vacinagdo. Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas. Conservagado. programa e avaliagéo. 6)
Participagdo do Enfermeiro no Controle das Doengas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. 7) Assisténcia de
Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial. Sugestdao Bibliografica: BRUNNER, Enfermagem Médica Cirurgica,
Interamericana, Rio de Janeiro. NEVES, Jaime. Diagnostico e Tratamento das doencas infecciosas e parasitarias. Guanabara
Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem bésica teoria e pratica. Rideel, Sdo Paulo. Sociedade Brasileira
de Pediatria. Manual de acidentes e intoxicagdes na infancia e adolescéncia. Rio de Janeiro. Ministério da Saude. Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM SAUDE E ASSISTENCIA (FARMACEUTICO): 1) Farmacologia.
Farmacocinética: absorgéo, distribuicdo e eliminagdo de drogas. Farmacodindmica: mecanismo de agéo das drogas e relagao
entre concentragcdo das drogas e efeito - drogas que atuam no sistema nervoso autbnomo: agonistas e antagonistas
colinergicos; agosnistas e antagonistas adrenergicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnéticos, sedativos e
ansioliticos. Drogas anticonulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e antiinflamatérios (esteroidais e
nao esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; anti-hipertensivos, antiarritmicos. Drogas que atuam no sistema
gastro intestinal: farmacos que controlam a acidez gastrica - droga. Drogas antiparasitarias: anti-helminticos. Drogas
antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas, sulfonamidas, cloranfenicol, eritromicina, tetraciclinas, aminoglicosideos.
Interacdes farmacol6gicas: interacdo medicamento - medicamento e medicamento-alimento. 2) Andlise Farmacéutica. Célculo
de equilvalente grama, de miliequivalente grama e de miliosmol. Concentragédo de solugbes em molaridade, normalidade,
molalidade, peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm. Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico.
Analise volumétrica por neutralizagdo, oxiredugdo, precipitacdo e complexagdo. 3) Preparagbes Farmacéuticas e suas
Elaboragoes. Formas farmacéuticas sélidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas - preparacgdo, vantagens e
desvantagens das principais vias de administragdo. Sugestdao Bibliografica: BIER, Otto. Bacteriologia e Imunologia. Sao
Paulo: Melhoramentos. Decreto 85.878/1981. Degrau Cultural. Série Médica. Rio de Janeiro. Farmacopéia Brasileira, edigbes |,
Il, 1l e IV. KOROLKOVAS, Andrejus. Andlise Farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Dois. KOROLKOVAS, Andrejus.
Quimica Farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Dois. LE MIR, A. Nogbes de Farmécia Galénica. Sdo Paulo: Organizagao
Andrei Editora Ltda. Portaria do Ministério da Salde. (ANVISA) n® 344/1998. OLIVEIRA LIMA, A. Métodos de Laboratério
Aplicados a Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. STEDMAN, Thomas Lathrop. Dicionario Médico. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan. USP XX. The United States Pharmacopeia and National Formulary. Outras publicagées que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE E ASSISTENCIA (FISIOTERAPEUTA): Anatomia e
Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e inferiores e do tronco; neuroanatomia; anatomia do sistema
respiratorio e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratéria, cardiovascular, articular e do envelhecimento; Avaliagao e
conduta fisioterapéutica para as disfungdes cardiovasculares (afeccdes vasculares periféricas crénicas e agudas, insuficiéncia
cardiaca, doenga arterial coronariana), pneumolégicas (doenga pulmonar obstrutiva cronica, afecgbes pleurais, bronquiectasia,
Sindrome de Angustia Respiratéria Aguda, insuficiéncia respiratdria aguda, fibrose cistica, traumatismos toracicos, pneumonia
e atelectasia), reumatolégicas (artroses, artrite reumatoide, espondilite anquilosante, lUpus eritematoso sistémico), geriatricas
(osteoporose, alteragdes fisiologicas decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urinaria), traumato-ortopédicas (desvios da
coluna vertebral, fraturas, luxagdes, lesdes de partes moles, lesbes articulares, complicagdes osteoarticulares pds-traumaticas:
rigidez, distrofia simpatico-reflexa, sindrome compartimental), neurolégicas (acidente vascular encefdlico, traumatismo raque-
medular, polineuropatias, doengas extra-piramidais, lesdes de nervos periféricos e paralisia facial) e dermatolégicas (paciente
queimado, Ulceras de pressao); Fisioterapia em pré e pds-operatério de cirurgias toracicas, abdominais e ortopédicas;
Fisioterapia em Terapia Intensiva: avaliacao fisioterapéutica e radioldgica do térax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho
locomotor e do sistema respiratério, sindrome de imobilismo, no¢des de assisténcia ventilatdria, monitorizagéo respiratéria e
desmame; Fisioterapia Geral — cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia. Sugestéo Bibliografica: DELISA, J.A.
Tratado de Medicina de Reabilitagdo. S&o Paulo: Manole, Ultima edigdo- DORETTO, D. Fisiopatologia Clinica do Sistema
Nervoso. Rio de Janeiro: Atheneu. ENCICLOPEDIE Médico — Cirurcicale Kinesiterapia — Edition Techiniques do Brasil —
versdo em espanhol — Ultima ediggo. - GUYTON. Tratado de Fisiologia Médica — Ultima edi¢&o. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan. HOPPENFELD, S. Propedéutica Ortopédica — Rio de Janeiro: Atheneu. KAPANDJI, |.A. Fisiologia Articular — Ultima
edigdo. S&o Paulo: Manole, Ultimas edigbes. - KENDALL, F.P.; MC CREARY, E.K.; PROVANCE, P.G. Musculos Provas e
Fungbes. Ultima edigdo. So Paulo: Manole. - KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos — Fundamentos e Tecnicas.
Sao Paulo: Manole. - LOW J, REED A. Eletroterapia Explicada — Principios e Pratica - Ultima edi¢cdo. Sao Paulo: Manole.
- PICKLES, C.C. ,SIMPSON, VANDERVORT. Fisioterapia Na Terceira Idade .S&o Paulo: Santos. - SCANLAN, CRAIG D.;
STOLLER, JAMES; WILKINS, ROBERT. Fundamentos da Terapia Respiratoria de Egan — Ultima edigao. S&o Paulo: Manole,
2000 SPENCE A.P. Anatomia Humana Basica - Ultima edig&o. Sdo Paulo, Manole.SULLIVAN , S.B. Fisioterapia, Avaliagéo E
Tratamento — Ultima edigo. S&o Paulo: Manole. - TARANTINO A B. Doengas Pulmonares. Ultima edi¢&o. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan. - YOSHINARI e BONFA. Reumatologia para o Clinico. Rocca. Outras publicagbes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR EM SAUDE E ASSISTENCIA (FONOAUDIOLOGO): Promogao e

Protecdo Especifica A Satide Fonoaudioldgica; Diagndsticos e Tratamentos Precoces em Fonoaudiologia; Limitacdo das
Sequelas, Incapacidades e Reabilitagdo Fonoaudiolégica; Fonoaudiologia Escolar; Legislagdo Da Profissdo De Fonoaudidlogo.
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Sugestdo Bibliografica: ALMEIDA K.& IORIO, M.C.. PrétesesAuditivas; Aplicagdo Clinica. Sdo Paulo, Lovise; ANDRADE,
C.R.F. (org) Fonoaudiologia preventiva.Sao Paulo:Lovise; AZEVEDO, Marisa Frasson de; VIEIRA Raymundo Manno;
VILANOVA, Luiz Celso Perreira. Desenvolvimento Auditivo de Criangas Normais e de Alto Risco. Sdo Paulo; Editora Plexus.
BEHLAU.M. Fonoaudiologia hoje. Sdo Paulo: Ed. Lovise. BEHLAU,M.; PONTES,P. Higiene vocal cuidando da voz ultima
Edicdo. Rio de Janeiro: Revinter; CAPOVILLA, A.G.S.; CAPOVILLA, A.F.Problemas de Leitura e Escrita.Memnon edigbes
cientificas, dltima Edigdo. Sdo Paulo; CHAPMAN,R. Processos e Disturbios na Aquisigao da Linguagem. Artes Médicas,Porto
Alegre; FERREIRA JUNIOR, M. PAIR Perda Auditiva Induzida por Ruido Bom senso e consenso. Sdo Paulo; VK; GARCIA, J.
N. Manual de Dificuldades de Aprendizagem. Artes Médicas, Porto Alegre; GERBER, Adele. Problemas de Aprendizagem
Relacionados a Linguagem: sua natureza e tratamento. Porto Alegre, Artes Médicas; GIOTO, Claudia Regina Mosca.
Perspectivas atuais da Fonoaudiologia na escola. Ed. Plexus. Sdo Paulo. KATZ,J. Tratado de audiologia clinica. Sdo Paulo
Manole; MOTA, H. B. Terapia Fonoaudioldgica para os Desvios Fonoldgicos. Revinter, Rio de Janeiro; MUNHOZ, M.S.L.
Audiologia Clinica. S&o Paulo, Ateneu; SACALOSKI,Marisa. Fonoaudiologia na Escola. Ed.Lovise. S&o Paulo; SOUZA, Susana
Bueno de. A Fonoaudiologia no Ambito Escolar. Ed. Lilivros Sdo Paulo. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR EM SAUDE E ASSISTENCIA (MEDICO ESPECIALISTA -
CIRURGIAOQ): Pré e p6s operatério em cirurgia geral. Cirurgia do trauma. Cirurgia do esbéfago — Neoplasias Malignas. Cirurgia
do estbmago — DRGE, Neoplasias malignas. Hipertensdo Portal. Cirurgia do intestino delgado e grosso. GIST, Neoplasias
malignas, Doenga diverticular, doenca inflamatéria intestinal. Cirurgia das glandulas paratire6ides e cirurgia da tire6ide. Cirurgia
Pancreatica — Pancreatites e suas complicacdes, Neoplasias exdcrinas e endécrinas. Cirurgia do figado e vias biliares.
Complicagbées em cirurgia geral. Hérnias da parede abdominal. Sugestao Bibliografica: Pré e pds operatorio em Cirurgia
Geral, Artmed. Complicagbes em cirurgia, prevengdo e tratemento, MEDSI. Surgery of the alimentary tract, Shackelford,
Saunders. Blackbook, Cirurgia, Blackbook editora. Cirurgia, Way. Mastery of Surgery, Nyhus. Maingot, abdominal operations.
Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR EM SAUDE E ASSISTENCIA (MEDICO ESPECIALISTA -
GINECOLOGISTA): Assisténcia ao parto, Infertilidade, Sexologia, Propedéutica ginecoldgica, Planejamento Familiar,
Ginecologia infantopuberal, Endocrinologia Sexual Feminina. Dimenorréia. Tensdo pré-menstrual. Climatério. Infeccdes
pélvicas - Leucorréias. Endometriose. Prolapso genital. Tumores do Utero. Prevengdo do cancer ginecol6gico. Tumores do
ovario. Patologia da mama maligna e benigna. Assisténcia pré-natal. Contragdes uterinas. Diagnoéstico de trabalho de parto.
Quadros hemorragicos do pos-parto. Abortamento. Formas clinicas. Diagnostico. Prenchez ectdpica. Doenga trofoblastica
gestancial. Insercdo anémala de placenta. Placenta prévia. Deslocamento prematuro da placenta. Doencga hipertensiva espe-
cifica da gravidez. Hipertenséao arterial e gravidez. Diretrizes politicas e manuais de conduta e de procedimento dos programas
para a saude materna infantil do M.S. Sugestao Bibliografica: Tratado de Ginecologia. Sebastido Piato Ed. Artes Médicas.
Rotinas em Ginecologia. Fernando de Freitas e alls. Ed. Artes Médicas. Rotinas em Obstetricia. Fernando de Freitas e alls. Ed.
Artes Médicas. Nogdes de Obstetricia. Mario Dias Corrrea. Cooperativa e Editora de Cultura Médica. CINTRA DO PRADO et
alls. Atualizagdo Terapéutica. Ed. Artes Médicas, VIANA, Luis Carlos; MARTINS, Madalena Maria Ferreira; GEBER, Selmo.
Ginecologia. CAMARGOS, Aroldo Fernando; MELO, Victor Hugo de; CARNEIRO, Marcia Mendonga; REIS, Fernando Marcos
dos. Ginecologia ambulatorial: baseada em evidéncias cientificas. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR EM SAUDE E ASSISTENCIA (MEDICO ESPECIALISTA -
ORTOPEDISTA): CondigGes associadas a postura. Lombalgias. Tumores Osseos. Osteoartrose. Patologias do joelho. Lestes
meniscais e dos ligamentos do joelho. Lesdes Neurologicas. Lesdes Osteo-Metabodlicas. Neoplasias. Fraturas em geral.
Patologias do pé. Patologias do ombro. Osteomielite. Exame do paciente ortopédico. Exames complementares em ortopedia.
Sugestao Bibliografica: Robert B. Salter. Distlrbios e lesdes do sistema musculo-esquelético. Orthopaedics. Campbell’'s
Operative. Ligth edition. vol. 1, 2, 3 e 4. Fraturas e Traumatismos das Articulagbes. Watson — Jones. E outros livros que
abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE E ASSISTENCIA (MEDICO ESPECIALISTA —
PEDIATRA): Erros inatos do metabolismo, dificuldade escolares, Enxaqueca, Hipovitaminoses, Glomerulopatias, Hematuria,
Prevencao de acidentes, Afecgbes cirlrgicas mais comuns na infancia, Trauma na infancia. Patologias comuns de ambulatério
de cuidados primarios. Neonatologia. Patologias de ambulatério de emergéncia. Puericultura. Diagnostico de saude da
populagéo infantil de uma comunidade. Planejamento e execugdo de programas de atencdo a saude da crianca (CD, IRA,
TRO, Imunizagéo, aleitamento materno). Medicina do adolescente. Problemas dermatoldgicos na infancia. Infec¢cdo do trato
urinario. Doengas exantematicas. Assisténcia Farmacéutica. Sugestao Bibliografica: LEAO, E Correa, E.J: Viana, M.B.; Mota,
J.A.C. Pediatria ambulatorial. COOPMED, Belo Horizonte. Behrman, R.E.: Kliegman, R.M.; Arvin, A.M. Nelson Textbook of
Pediatrics. W. B. Sauderns, London. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizagdo Terapéutica — Ed. Artes Médicas, OLIVEIRA,
Reynaldo Gomes de. Blackbook pediatria: medicamentos e rotinas médicas. ALVES FILHO, Navantino; CORREA, Mario Dias.
Perinatologia basica. Outras publicagcdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM SAUDE E ASSISTENCIA (MEDICO GENERALISTA): Exame

periddico de salde. Intoxicagbes exdgenas. Trombose venosa profunda e suas complicagdes. Abordagem ao paciente
portador de choque. Distirbios do equilibrio &cido-basico e hidroeletrolitico. Hemorragias digestivas. Neoplasias. Insuficiéncia
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hepatica e renal e suas complicagbes. Coagulopatias. Osteoporose. Lupus eritematoso sistémico. Dengue. Infecgdes de pele.
Doengas de Alzheimer e de Parkinson. Conjuntivites. Antibioticoterapia. Anemias. Hipertens&o Arterial. Diabetes. Parasitoses
Intestinais. Cefaléias. Febre de Origem Indeterminada. Diarréias. Ulcera Péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo.
Insuficiéncia Cardiaca. Alcoolismo. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Cardiopatia Isquémica. Arritmias Cardiacas.
Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica. Asma Bronquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infecgao
Urinaria. Epilepsia. Febre Reumatica. Artrites. Acidentes por Animais Peconhentos. Micoses Superficiais. Obesidade.
Dislipidemias. Sugestao Bibliografica: BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil - Tratado de Medicina Interna. Rio de Janeiro: Editora
Guanabara Koogan. ISSELBACHER, K.J., BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L. Harrisson — Medicina
Interna. Colonia Atlampa/México: Nueva Editorial Interamericana. GOLDBERGER, E. Alteragbes do equilibrio hidrico,
eletrolitico e &cido-basico. Rio de Janeiro; Editora Guanabara Koogan. GUS, I. Eletrocardiografia - o normal e o patoldgico.
Nogbes basicas de vectocardiografia. SGo Paulo: Fundo Editorial Byk. KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. Sao Paulo:
Editora Atheneu. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizacdo Terapéutica — Ed. Artes Médicas. PEDROSO, Enio Roberto Pietra;
OLIVEIRA, Reynaldo Gomes de. Blackbook clinica médica: medicamentos e rotinas médicas. Belo Horizonte: Blackbook.
Manuais do Ministério da Saude. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR EM SAUDE E ASSISTENCIA (MEDICO VETERINARIO): Controle
higiénico e sanitario dos alimentos. Fundamentos microbioldgicos na industria de alimentos de origem animal. APPCC — Na
qualidade e seguranca de alimentos. Zoonoses e Toxinfecgbes alimentares. Inspecdo sanitaria em estabelecimentos que
comercializam produtos de origem animal. Inspegédo sanitaria em estabelecimentos que abatem animais, processam e/ou
industrializam alimentos de origem animal. Sugestao Bibliografica: AMATO NETO, V.; BALDY, J. L. S. Doengas
transmissiveis. Sdo Paulo. Atheneu. HOBBS, B. C; ROBERTS, D. Toxinfecgbes e controle hlglenlco sanitario de alimentos.
GIL, J. | e DURAOQ, J. Manual de inspegéo sanitaria de carnes. Ultima edigao. MINISTERIO DA AGRICULTURA. Regulamento
de inspegéo industrial e sanitaria de produtos de origem animal. (RIISPOA). Rio de Janeiro. Servigo de Informagéo Agricola.
SILVA, Jr., E. A. Manual de controle higiéncio-sanitario em alimentos. Ultima edigdo. SWENSON, M. J. Dukes fisiologia dos
animais domésticos. Guanabara Koogan. Rio de Janeiro. Ultima edicdo. Outras publicacdes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM SAUDE E ASSISTENCIA (NUTRICIONISTA): Nogdes gerais sobre
Nutricdo e alimentagdo normal. Introdugdo a Orientacdo Nutricional. Nogdes gerais sobre alimentos - Alimentos e Saude.
Nutricdo e sua relagédo com a saude da Comunidade. Nutrientes. Utilizagcao de Nutrientes: Digestdo, Absorgao e Metabolismo.
Dietoterapia. Dietoterapia nas anemias. Dietoterapia nos estudos patogénicos que modificam o peso. Desnutrigdo. Dietoterapia
na desnutrigcdo proteico-energética. Nutrigdo para criangas e adolescentes. Nutricdo e doenga - Moléstias Carenciais. Relagao
da Nutricdo com o processo de crescimento. Nutrigdo e Desenvolvimento Humano. Microbiologia dos Alimentos. Transmiss@o
de doencgas pelos Alimentos. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Envenenamento e Toxicologia
Alimentar. Sugestéo Bibliografica: FRANCO, Bernadete Dora Gombossy, LANDGRAF, Mariza. Microbiologia de Alimentos.
ABERC — Manual ABERC de Praticos de Elaboragdo e Servigos de Refeicdes para Coletividades. ARAUJO M. A. Tulio —
Quimica de Alimentos. Teoria e Pratica— Vigosa — UFV. ANDERSON, D. T.; MITCHELL, R. Nutricdo. Ed. Guanabara.
GUILHERME, F. Tabela de composi¢cdo quimica dos alimentos. Tadeu. MAHAN, L.K. STUMP, S. E. KRAUSE. Alimentos,
Nutricdo & Dietoterapia.Sao Paulo: Ed. Roca. OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias Nutricionais. Sao Paulo: Sarvier.
RIEDEL, G. Controle Sanitario dos alimentos. Ed. Loyola. Sdo Paulo. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR EM SAUDE E ASSISTENCIA (PSICOLOGO): Avaliagdo Psicolégica:
Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliagao e interpretagdo dos resultados.
Utilizagcdo das técnicas de avaliagdo na pratica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e
patolégico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de saude
mental. Saude mental e familia. Saide mental e trabalho. Equipes de saide mental. Sugestédo Bibliografica: CORDIOLI,
Aristides V. (org.) e colaboradores. Psicoterapias e Abordagens Atuais. Ultima edigdo. Porto Alegre. Artes Medicas. CUNHA,
Jurema Alcides (org.) e colaboradores. Psicodiagndstico-R. Ultima edi¢éo. rev. Porto Alegre. Artes Médicas. OCAMPO, Maria
Luisa S. de. ARZENO, Maria Esther Garcia. PICCOLO, Elza Grassano de (org.) e colaboradores. O Processo Psicodiagndstico
e as Técnicas Projetivas. Ultima edicdo. Sdo Paulo, SP. Livraria Martins Fontes Editora Ltda. NUNES FILHO, Eustachio
Portella. BUENO, Jo&o Romildo. NARDI, Antonio Egidio. Psiquiatria e Saude Mental, Conceitos Clinicos e Terapéuticos
Fundamentais. Ultima edi¢do. Sdo Paulo, SP. Editora Atheneu. RAPPAPORT, Clara Regina, FIORI, Wagner da Rocha, DAVIS,
Claudia. Psicologia do desenvolvimento. Teorias do Desenvolvimento. Conceitos Fundamentais. Volume 1, 62 reimpressé&o.
S&o Paulo. EPU - Editora Pedagogica e Universitaria Lida. BEZERRA JUNIOR, Benilton. E Colaboradores. Cidadania e
Loucura, Politicas de Saude Mental no Brasil. Ultima edigdo. Petropolis, RJ. em co-edigdo com ABRASCO. Outras publicagbes
que abranjam o programa proposto.

Pégina 35 de 36




PREFEITURA MUNICIPAL DE MINAS NOVAS

Edital de abertura de Concurso Publico n? 01/2010

ESTADO DE MINAS GERAIS

Organizacao:

AUDITORES &£ CONSULTORES

ANEXO VI

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA HORARIO EVENTO LOCAL
R Periodo para pedido de isengéo de
27/12/2010 a 8h as 12h e pagamer?to dg valor da ta%(a de | Nos termos do item VII-2 do presente Edital.
30/12/2010 14has17h |: —
inscrigdo.
Divulgacdo do resultado dos
14/01/2011 14h pedidos de isengdo de pagamento [ Nos termos do item XV-1 do presente Edital.
do valor da taxa de inscricdo
20/01/2011 a B
igé,ﬁ/g?;;ﬁﬁ;gtg ?T”? 231 21@;? E;rIIEOSdI(E)NCI AE'ara INSCRICAC Nos termos do item V-1 do presente Edital.
feriado
9h do dia
20/01/2011 a 20/01/2011 as | Periodo para inscricio  VIA | No enderego eletronico
20/02/2011 23h59 do dia [INTERNET. www.exameconsultores.com.br
20/02/2011
8h as 12h e Ultimo dia para o candidato que ) .
20/02/2011 14h as 17h teve o pedido de isengdo deferido [ Nos termos do item VII-9 do presente Edital.
efetivar sua inscricdo
Ultimo dia para pagamento da taxa
de inscricdo por meio de boleto . -
21/02/2011 - bancério,gno cgso de inscrigao VIA Estabelecimento bancario
INTERNET
14/03/2011 14h D|vullgagao' d.a relagao  de Nos termos do item XV-1 do presente Edital.
candidatos inscritos.
Conforme
20/03/2011 previsto no | Realizagdo da Prova Objetiva de | A divulgar, no dia 14/03/2011, as 14h, nos termos
ANEXO | deste | Multipla Escolha. do item XV-1 do presente Edital.
Edital
Realizagdo da Prova Pratica para
os candidatos inscritos nos cargos s . - .
20/03/201 1 jan |Je CONDUTOR DE VEICULOS I, {2 £, 1200 S e i argne, e 156.5,
CONDUTOR DE VEICULOS I, Centrc; Minas Novas/MG ’ ’
CONDUTOR DE MAQUINAS | E ’ )
CONDUTOR DE MAQUINAS II.
Divulgagdo do gabarito da Prova
22/03/2011 14h Objet?vzf de Ml]lti%la Escolha. . .
Divulgacio do Resultado Final (em Nos termos do item XV-1 do presente Edital.
18/04/2011 14h

ordem de classificacdo).

No prazo maximo
de 30 (trinta) dias
apods terem sido
ultimadas todas as
etapas editalicias

Homologacgéao do resultado final.

Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL
DE MINAS NOVAS e em midia impressa (Diario
oficial do Estado — “Jornal Minas Gerais” e Jornal
de grande circulagdo da regido/municipio “O
Tempo”).
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