EDITAL N.2 001 - DE 02 DE JULHO DE 2010
EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO 001/2010

NILTON LUIZ BELLENZIER, Prefeito Municipal de RODEIO BONITO torna publica a realizagdo de Concurso
Publico destinado ao preenchimento de vagas existentes nos quadros gerais dos servidores da Prefeitura Municipal e
classificagdo de candidatos para possiveis vagas futuras (Cadastro de Reserva — CR), com a execugdo técnico-
administrativa da Empresa PRECISAO CONCURSOS & SERVICOS, o qual sera regido pela Legislagdo Municipal
vigente, Regulamento Geral de Concursos e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

1- DO CRONOGRAMA DE EVENTOS:

EVENTO

DATA

LOCAL e PUBLICACAO

Periodo de inscrigoes

De 12 a 23 de julho de 2010.

Mural Prefeitura Municipal
www.rodeiobonito.rs.gov.br
www.precisaoconcursos.com.br

eventuais inscricdes nao homologadas

Homologagbes das inscrigdes Dia 28 de julho de 2010. Mural Prefeitura Municipal
www.rodeiobonito.rs.gov.br
WWW.precisaoconcursos.com.br
Periodo para protocolo de recursos de | Dias 29 e 30 de julho de 2010. Prefeitura Municipal

Publicagdo de pareceres de eventuais
recursos de inscri¢cdes

Dia 03 de agosto de 2010.

Mural Prefeitura Municipal
www.rodeiobonito.rs.gov.br
Www.precisaoconcursos.com.br

Homologagéo final das inscricoes

Dia 04 de agosto de 2010.

Mural Prefeitura Municipal
www.rodeiobonito.rs.gov.br
Www.precisaoconcursos.com.br

Realizagao da Prova Escrita Objetiva

21 de agosto de 2010.

Escola Estadual de Ensino
Fundamental José André
Acadroli

Realizagao de Prova Pratica

21 de agosto de 2010.

Parque de Maquinas da
Prefeitura Municipal

Periodo para protocolo de recursos quanto
aos contetdos e redagdo (elaboragdo) de
questdes da Prova Objetiva.

Dias 23 e 24 de Agosto de 2010.

Prefeitura Municipal.

Divulgacéao do gabarito

Dia 27 de agosto de 2010.

Mural Prefeitura Municipal
www.rodeiobonito.rs.gov.br
www.precisaoconcursos.com.br

Periodo para protocolo de recursos quanto
aos gabaritos divulgados

Dias 01 e 02 de setembro de 2010.

Prefeitura Municipal.

Publicacdo dos Resultados dos Recursos

Dia 06 de setembro de 2010.

Mural Prefeitura Municipal

Divulgacéo de novos gabaritos (se for o
caso)

Dia 08 de setembro de 2010.

Mural Prefeitura Municipal
www.rodeiobonito.rs.gov.br
www.precisaoconcursos.com.br

Identificagdo das Provas Objetivas

Dia 15 de setembro de 2010.

Prefeitura Municipal.

Divulgacéo Resultado Provisério Provas
Escritas

Dia 16 de setembro de 2010.

Mural Prefeitura Municipal
www.rodeiobonito.rs.gov.br
WWW.precisaoconcursos.com.br

Divulgacéo Resultado Provisério Provas
Préaticas

Dia 16 de setembro de 2010.

Mural Prefeitura Municipal
www.rodeiobonito.rs.gov.br
www.precisaoconcursos.com.br

Periodo para protocolo de pedido de revisdo do
resultado provisério

Dias 17 a 20 de setembro de 2010.

Prefeitura Municipal.

Divulgagédo Resultado Provisério Provas Titulos

Dia 22 de setembro de 2010.

Mural Prefeitura Municipal
www.rodeiobonito.rs.gov.br
WWW.precisaoconcursos.com.br

Periodo para protocolo de pedido de revisdo do
resultado provisério da prova de titulos

Dias 23 a 24 de setembro de 2010.

Prefeitura Municipal.

Sorteio Publico nos casos aplicaveis

Dia 28 de setembro de 2010.

Prefeitura Municipal.

Divulgagdo do Resultado Final

Dia 29 de setembro de 2010.

Mural Prefeitura Municipal
www.rodeiobonito.rs.gov.br
WWW.precisaoconcursos.com.br

Homologagéo do resultado final

Dia 30 de setembro de 2010.

Mural Prefeitura Municipal
www.rodeiobonito.rs.gov.br
WWW.precisaoconcursos.com.br




2- DOS CARGOS OBJETO DO CONCURSO PUBLICO

21- TABELA DE CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS:

2.1.1 - O Concurso destina-se ao provimento de vagas e classificagdo de candidatos para possiveis vagas futuras nos
cargos e empregos publicos descritos no quadro abaixo:

Vencimento Carga
Escolaridade Miima fogme | Bésa | torins
em R$ (horas)

Taxa de Anexo

Vagas Inscricao

Ensino Superior Completo na
Engenheiro Civil Area de Engenharia Civil e
Registro no Orgao
Competente

Ensino Superior Completo em
uma das seguintes areas do
conhecimento da Engenharia
Analista Ambiental Ambiental. Engenharia
Florestal; Engenharia
Agrondmica ou  Ciéncias
Biolégicas e Registro no
Orgédo Competente.

Ensino Médio Completo Estatutario 629,35 20 02 60,00 03

Ensino Superior Completo na
Veterinario Area de Medicina Veterinaria e
Registro no Orgao
Competente

Ensino Superior Completo na
Area de Servigo Social e
Registro no Orgao
Competente

Ensino Médio Completo na
Area especifica de Técnico
Técnico Agricola Agricola e/ou Técnico | Estatutario 871,09 40 01 60,00 06
Agropecuario e Registro no
Orgédo Competente.

Estatutario | 1.590,33 20 01 100,00 01

Estatutario 871,09 20 01 100,00 02

Monitor de
Informatica

Estatutario 871,09 20 01 100,00 04

05

Assistente Social Estatutario | 1.590,33 40 01 100,00

Eletricista Ensino Fundamental Completo | Estatutario 629,35 40 01 40,00 07
Ensino Superior Completo na

Farmacéutico area de Farmacia e Registro | Estatutario 871,09 20 01 100,00 08
no Orgdo Competente

Motorista Ensino Fundamental | Estatutario 681.29 40 03 40,00 09
Incompleto

Ogera}dor de Ensino Fundamental Completo | Estatutario 681.29 40 03 40,00 10

Méaquinas

Servente Ensino Fundamental | Estatutario 465 51 40 02 40,00 11
Incompleto

Pedreiro Ensino Fundamental | Estatutario 629.35 40 01 40,00 12
Incompleto

Operario Alfabetizado Estatutario 465,51 40 05 40.00 13

Vigilante Ensino Fundamental -
Incompleto Estatutario 465,51 40 01 40,00 14

Ensino  Superior Completo
com formagéo em Medicina e

Medico Registro no Orgao Estatutario | 2.219,70 20 01 100,00 15
Competente.
Ensino  Superior Completo

. com formagao em Odontologia . 100,00

Dentista e Registro no  Orgdo Estatutario | 2.219,70 20 01 16
Competente
Ensino Superior

Enfermeiro Completo com formag&o em -
Enfermagem e Registro no Orgao Estatutario | 1.590,33 40 01 100,00 17
Competente




Ensino Médio Completo, curso

Técnico em especifico na area de atuagéo L
Enformagem . P Registo  no. - Orgao | Estatutario | 62935 | 40 CR | 6000 | 18
Competente
Secretério de Escola | Ensino Médio Completo Estatutario 629,35 40 CR 60,00 19
Ensino Médio Completo na
. modalidade normal e estar
Professores Area | cursando  licenciatura  de | Estatutario 439,54 22 01 60,00 20
graduagdo plena na area de
pedagogia.
Curso Superior em
Licenciatura Plena com
Professores Area Il Zjoi;?i;lﬁr?gs par%e atuarl_ingl?: Estatutario 523,33 22 CR | 100,00 21
Portuguesa, Matematica e
Ensino Religioso.
Ensino  Superior Completo
Medico Clinica Geral | com formagdo em Medicina e
PSF — Indigena Registro no Orgéo CLT 450000 | 40 CR | 10000 | 22
Competente
Ensino  Superior Completo
Cirurgiao Dentista com formagao em Odontologia
PSF Indigena e Registro no 6rgéo CLT 2:400,00 40 CR 100,00 23
Competente
Ensino  Superior Completo
Enffermelro PSF - com formagao _ em CLT 1.700,00 40 CR 100,00 o4
Indigena Enfermagem e Registro no
Orgao Competente
Técnico em Ensino Médio Completo, curso
Enfermagem PSF — especifico na area de atuagéo
Indigena e Registo no Orgdo CLT 58240 | 40 01 60,00 25
Competente.
Visitadores do PIM Ensino Médio Completo CLT 510,00 40 10 60,00 26
Ensino Superior Completo nas
Monitor do PIM areas de Educagéo, Saude ou CLT 955,00 40 01 100,00 27
Servigo Social
Agente de Combate Ensino Fundamental Completo
3s Endemias CLT 630,00 40 01 40,00 28
dAgeSn;SdC;omumtano Ensino Fundamental Completo CLT 532.40 40 CR 40,00 o9
Aggnte Indigena de Ensino Fundamental Completo CLT 532,40 40 CR 40,00 30
Saude — AIS
Agente Indigena de Ensino Fundamental Completo CLT 532,40 40 CR 40,00 31
Saneamento — AISAN
Formulario de recurso 32
Declaragao de 33
Residéncia
Micros Areas de Atuacdo Agentes Comunitérios de Saude 34
Formulario de Titulos 35

2.2- DAS VAGAS:
221-

interesse publico e as necessidades administrativas.

2.2.2-

2.3-
23.1-

cada cargo, estao definidas nos ANEXOS 01 a 31 do presente Edital.

O Concurso destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela supra e classificagao para
Cadastro de Reserva para os cargos e empregos que nao disponham de vagas e/ou sera provida de acordo com o

A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a nomeagao imediata, mas apenas a expectativa
de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades do Municipio de RODEIO BONITO/RS,
respeitada a ordem de classificagdo dos candidatos e o prazo de validade do presente concurso.
DAS ATRIBUICOES E CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS:
As atribuicdes, conteldos programaticos da provas objetivas e demais disposicées pertinentes relacionadas a




3- DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1- Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade do presente Concurso, 5% serao
reservadas as pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao disposto no inciso VIIl do artigo 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro
1999, alterado pelo Decreto n®5.296, de 2 de dezembro de 2004.

3.2- Ressalvadas as disposigdes especiais definidas, os candidatos portadores de deficiéncia participardo deste
Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que diz respeito ao horario de inicio, aos
locais de aplicagéo, ao contetido e a corregao das provas, aos critérios de aprovagao e a todas as demais normas que
regem esta Selecao Externa.

3.3- Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n®5.296, de 2 de dezembro de 2004
e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a: “O portador de visio monocular tem
direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

3.4- Os candidatos portadores de deficiéncia que desejarem concorrer as vagas reservadas deverao:

a) declarar tal intengéo no Requerimento de Inscricdo e, se necessério, solicitar condi¢cbes especiais para realizar
as provas objetivas (prova ampliada, ledor, intérprete de libras, auxilio para transcri¢do, sala de facil acesso ou tempo
adicional). A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade;

b) apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sdo
portadores. Ainda, devera anexar requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a
necessidade de prova especial se for o caso.

3.4.1- Na falta do atestado médico ou apresentagado de atestado que nao contenha as informagdes indicadas no item
4.4 b, o candidato ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal op¢ao no Requerimento de Inscrigéo.

3.4.2- Os candidatos que n&o solicitarem, no prazo estabelecido, as condigdes especiais previstas no subitem 4.4 ndo
poderao dispor das mesmas.

3.5- Os candidatos que, no ato da inscrigao, se declarar pessoas com deficiéncia, se aprovados e classificados no
Concurso Publico, terao seus nomes publicados em lista a parte por cargo e figurardo também na lista de classificagdo
geral.

3.6- As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregcao por equipamentos, adaptagdes, meio ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificas para o cargo.

3.7- As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos

demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo ou emprego publico e os critérios de
aproveitamento definidos conforme disciplina o presente Edital.

3.8- Os portadores de deficiéncia que ndo optarem, no momento da inscrigéo, por disputar as vagas reservadas aos
deficientes ou ndo cumprirem o disposto no subitem 4.4 ndo terdo direito ao pleito das vagas a eles reservadas.

4- DO PROCESSO DE INSCRICAO:

4.1- As inscricées serdo realizadas no periodo de 12 a 23 de julho de 2010, no horario de 08h00min as 11h30min e
das 13h30min as 17h00min. O Local das inscrices serd somente no Prédio onde funciona a ACIRB-Associacdo
Comercial e Industrial de Rodeio Bonito, localizado na Rua Julio de Castilhos, 467, centro, Rodeio Bonito-RS

4.2- A taxa da Inscricdo sera recolhida através do pagamento na Tesouraria da Prefeitura Municipal de RODEIO
BONITO no horario de expediente normal.
4.3- Ficardo retidos, no local da inscricdo: a Ficha de Inscrigdo (12 via), comprovante de pagamento da taxa de

inscricdo do respectivo cargo, a cépia do(s) documento(s) exigido(s) e procuragao, se forem o caso, sendo entregue para
o candidato o comprovante de inscri¢ao.

4.4- Em qualquer fase do concurso poderdo ser canceladas a inscrigdo, quando for certificado o descumprimento
das normas constantes do edital de abertura, erro ou fraude na sua obtengao, hipétese em que seréo nulos todos os atos
dela decorrentes.

4.5- Sao requisitos para inscrigdo no Concurso Publico:

45.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

452- Estar no gozo de seus direitos politicos e civis;

453- Se do sexo masculino, estar quites com as obrigagdes militares;

4.54- Estar em dia com sua situagéo eleitoral;

4.55- Atender as condi¢cdes especiais prescritas para provimento do cargo;

456- Os candidatos aos empregos publicos de Agente Comunitario de Saude, Agente Indigena de Saude e Agente
Indigena de Saneamento, devem possuir residéncia fixa na Microdrea em que ira se inscrever, tendo como data base a
data da publicagéo do presente Edital.

45.7- As limitagdes de idade, de sexo e os requisitos exigidos para cada cargo em particular serdo estabelecidos em fungdo da
natureza dos mesmos e das disposigdes legais e regulamentares que disciplinam o assunto.

5- DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA REALIZAR A INSCRICAO:

5.1- Documento de Identidade Civil ou Militar - cépia (frente e verso) com a apresentagao do original para autenticagao;
5.2- Comprovante de recolhimento da taxa de inscrigdo paga conforme estabelecido no item 2,1,1 do presente;

5.3- Procuragéo (se for o caso) com poderes especiais para inscricdo em concursos de Rodeio Bonito;



5.4- As pessoas portadoras de necessidades especiais, apresentarem laudo médico atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como da provavel causa da deficiéncia de que sao portadores. Ainda, devera anexar requerimento, solicitando vaga
especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial se for o caso.

5.5- Duas fotos 3x4, recentes.

5.6- Os candidatos que se inscreverem aos Empregos Publicos de Agente Comunitario de Saude, Agente Indigena
de Saude e Agente Indigena de Saneamento, deverdo no ato da inscrigdo, comprovar residéncia na microarea em que
atuard, sendo que o candidato poderd se inscrever apenas para uma microarea. A inscrigdo para duas ou mais
Microarea anula automaticamente as inscri¢des.

5.6.1- Serdo aceitos como comprovantes de residéncia 0s seguintes documentos:

5.6.2- Comprovante de fatura de contas de agua, energia ou telefone em nome do proprio candidato;

5.6.3- Comprovante de fatura de contas de &gua, energia ou telefone em nome de familiar do candidato,
acompanhada de uma declaragao do candidato com a assinatura de duas testemunhas atestando a residéncia na area
(microédrea) para a qual esta se inscrevendo. A declara¢do devera seguir modelo apresentado no ANEXO 33 do presente
Edital.

5.7- Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pela Secretaria da Justica e Seguranga - SJS
e/ou Secretaria de Seguranga Publica, pelos Ministérios Militares e pelos Cormpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
que, por lei federal, valem como identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, carteira nacional de habilitagao no
modelo novo com foto.

5.8- Nao serdao aceitos como documentos de identidade: CPF, certiddes de nascimento, titulo eleitoral, carteira de
motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais, (sem valor de identidade), nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

5.9- Os valores da taxa de inscricdo serdo cobrados de acordo com os niveis de conhecimento exigidos para o
provimento do Cargo Efetivos conforme demonstrado na tabela de cargos constantes no item 2 do presente Edital.

5.10- O pagamento da inscricdo realizado com cheque sem provisdo de fundos acarretara no cancelamento
automatico da inscri¢éo.

5.11- Nao havera devolugéo da Taxa de Inscri¢do, salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

5.12- O candidato, por ocasiao da POSSE, devera comprovar todos os requisitos exigidos nas Leis que cria os cargos
e empregos do Municipio bem como os estabelecidos na Constituigao Federal.

5.13- Para a realizagao de inscrigdo por procuragao devera ser apresentado documento de Identidade do procurador
e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, desde que reconhecida
firma pelo outorgante, por verdadeira, em cartério, com apresentagdo dos documentos indispensaveis a inscricao,
contendo poder especifico para a inscrigdo no Concurso Publico e o cargo para o qual o candidato deseja inscrever-se.
5.14- E obrigagdo do candidato ou seu procurador conferir as informagées contidas na Ficha de Inscricao, bem como
tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada etapa do Concurso Publico.

5.15- O candidato recebera o comprovante de inscricdo, que devera ser apresentado nos dias de Prova, juntamente
com a Carteira de Identidade.

5.16- Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo e/ou emprego publico, tendo em vista a realizagdo
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

5.17- Na&o serdo aceitas inscri¢gdes via postal, fax-simile e Internet.

5.18- Aos deficientes é assegurado o direito de inscrigdo no presente para 0s cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, em percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, objeto do
presente concurso, conforme o determinado na Lei Federal n® 7.853 de 24/10/1989, regulamentado pelo Decreto n®
3.298 de 20/12/1999.

5.19- Ap0s a efetivagédo da inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdes das opgdes de cargo.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

6.1- Encerrado o prazo para o recebimento das inscrigdes, a administragdo lavrara ato de homologagao, que sera
publicado por edital.

6.2- Indeferido o pedido de inscricdo, cabera recurso a autoridade que houver negado, no prazo de 2 (dois) dias
uteis, podendo, o candidato, pronunciar-se durante o prazo previsto.

6.3- Se mantido o indeferimento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo assistindo o direito de realizar a(s)
prova(s) nem a devolugao da taxa de inscri¢ao.

7. DAS PROVAS

7.1- Para os cargos de Operador de Maquinas, Motorista, Eletricista, Pedreiro e Operario, o Concurso Publico

constara de Prova Escrita de Carater Eliminatdrio e Classificatério e também de Prova Pratica de carater Eliminatorio e
Classificatorio.

7.2- Serao considerados aprovados, os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos
previstos para a cada Prova (Prova Escrita e Prova Pratica).
7.3- Para todos os cargos e empregos, o Concurso Publico constard de Prova Escrita de carater eliminatéria e

classificatéria, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagao



exigida e com as atribuicdes dos cargos, incluindo também questdes sobre atualidade locais, regionais, estaduais,
federais e internacionais.

7.4- A Prova Prética, para os cargos em que sera aplicada, sera de carater eliminatério e classificatério, sendo que o
candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) para ser aprovado.

7.41- A nota final de cada candidato serd determinada pela soma da Prova Escrita, da Prova Pratica e/ou Prova de
Titulos (nos casos em que se aplica), totalizando o maximo de 100 (cem) pontos, sendo assim distribuidos:

a) Prova Escrita - peso total de 100 pontos para os candidatos em que ndo sera aplicada Prova Pratica e/ou Prova
de Titulos.

b) Prova Escrita - no maximo 50 pontos para os cargos em que serd aplicada Prova Prética.

c) Prova Escrita - no maximo 90 pontos para os cargos em que sera aplicada Prova de Titulos.

d) Prova Pratica - no maximo 50 pontos, para os cargos de: Operador de Maquinas, Motorista, Eletricista e
Pedreiro.

e) Prova de Titulos - no maximo 10 pontos para os cargos de Professor Area |, Professor Area I, e Empregos

Publicos de Médico Clinico Geral — PSF Indigena, Cirurgido Dentista — PSF Indigena, Enfermeiro — PSF Indigena,
Técnico em Enfermagem — PSF Indigena, Agente Indigena de Saude — AIS e Agente Indigena de Saneamento — AISAN.
7.5- Os candidatos serdo submetidos as provas em dia, hora e local divulgados no edital de concurso, que sera
afixado no mural de publicagdes da Prefeitura Municipal, podendo, ainda, serem divulgados em jornal contratado pelo
municipio e no site: www.precisaoconcursos.com.br.

7.6- Somente podera prestar provas, o candidato que estiver no local marcado para realizagdo das mesmas, no
horario estabelecido para o inicio, e apresentar documento de identidade e cartdo de inscrigao.
7.7- O sigilo quanto a identidade dos candidatos serda assegurado mediante a prévia numeragdo do Cartdo de

Respostas que impossibilite a identificagdo do candidato, lacre na presenga dos candidatos e fiscais, sob a supervisao da
Comissdo Examinadora.

7.71- A identificacao do candidato dar-se-4 em data, local e horério definidos no cronograma de eventos do presente
Edital, através da abertura dos lacres dos canhotos de identificagdo através de ato publico, coordenado pela Comissao
Executiva do Concurso podendo ser acompanhada por qualquer candidato e/ou cidadao interessado.

7.8- Informagdes Gerais sobre a Prova Escrita:

7.8.1- A Prova Escrita para todos os cargos sera aplicada junto a Escola Estadual de Ensino Fundamental José André
Acadroli, localizada na Rua Julio de Castilhos n® 55, Centro — Rodeio Bonito - RS, no dia 21/08/2010, em que o tempo de
duracao sera trés horas e trinta minutos, com inicio as 8h30min e término previsto para as 12h.

7.82- Os portdes de acesso ao local das provas serdo fechados as 08h ndo sendo mais permitida a entrada de
candidato(a)s ap6s este horario.

7.8.3- A prova escrita, com questdes de multipla escolha, sera corrigida por sistema informatizado de leitura éptica do
Cartdo de Resposta de cada candidato. Cada questdo apresentara cinco alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica
resposta correta.

7.84- O ingresso no local de realizagdo da Prova Escrita sera permitido somente ao candidato que apresentar
documento de identificacdo que originou a inscricdo € o comprovante da inscrigdo, podendo também ser sua
identificacdo ser feita através do documento de identidade.

7.8.5- Sao vedados o porte e/ou uso de aparelhos sonoros, fonogréaficos, de comunicag¢édo ou de registro, eletrénicos
ou nado, tais como: agendas, reldgios ndo convencionais, reldgios digitais, telefones celulares, “pagers”,
microcomputadores portateis ou similares.

7.8.6- Sao vedados também o uso de éculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria tais como chapéu, boné,
gorro, efc ou protetores auriculares.

7.8.7- Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenagao.

7.8.8- Nao serdo concedidas recontagens de pontos, vistas de provas, exames, avaliagdes ou pareceres, qualquer que
seja a alegagao do candidato.

7.8.9- A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um acompanhante que ficara
com a guarda da crian¢ca em local reservado. A amamentagéo se dara nos momentos que se fizerem necessario nao
sendo dado nenhum tipo de compensagao em relagao ao tempo de prova utilizado com a amamentagéo. A auséncia de
um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

7.8.10- No dia da realizagao das provas, ndo serdo fomecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao e/ou pelos
representantes do Municipio de Rodeio Bonito, informagdes referentes ao conteldo das provas.

7.8.11- Os Cartbes de Respostas que contiverem sinais ou expressdes que possibilitarem e comprometam a
identificagdo do candidato poderéo ser anulados. ~
7.8.12- Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala, obrigatoriamente, o seu CARTAO DE
RESPOSTAS e o CANHOTO DE DESIDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO. ;
7.8.13- A nado entrega pelo candidato do CARTAO DE RESPOSTA e CANHOTO DE DESIDENTIFICACAO DO
CANDIDATO eliminara o candidato do Concurso Publico.

7.8.14- As atribuicbes, conteudos programaticos e demais informagées relacionadas, estdo descritas nos anexos 01 a
31 deste Edital, para cada respectivo cargo.

7.8.15- Ao final da prova escrita, os trés tltimos candidatos deverao permanecer no recinto, a fim de assinar o lacre dos
envelopes dos canhotos de desidentificagao juntamente com os fiscais.



7.8.16- Nenhum candidato podera sair antes de transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova e sem entregar o cartdao
de respostas e ndo podera permanecer no recinto da realizagdo da prova apds a entrega do cartdo de respostas e
canhoto de desidentificagcdo. O candidato devera aguardar em local externo ao local da prova e podera se for do seu
interesse participar do ato de fechamento dos lacres no final da prova. Para isso deve comunicar aos fiscais da prova
para que seja informado quando do fechamento dos lacres para que acompanhe o processo.

7.9- Informagdes Gerais sobre a Prova Prética:

7.9.1- A Prova Pratica para preenchimento exclusivo do cargo de Operador de Maquinas, Motorista, Eletricista e
Pedreiro serao realizadas no mesmo dia, tendo como local o Parque de Maquinas da Prefeitura Municipal de Rodeio
Bonito-RS, localizado na Avenida do Comeércio s/n, com inicio previsto para as 13h30min.

7.9.2- OS PORTOES SERAO FECHADOS AS 13h00min.

7.9.2- Para avaliagcao dos candidatos na Prova Pratica, a comissdo avaliadora observara os seguintes critérios:
7.9.2.1- Apresentagao pessoal;

7.9.2.2- Aptidao para o exercicio da funcao;

7.9.2.3- Desenvoltura;

7.9.2.4- Eficiéncia;

7.9.2.5- Prética;

7.9.2.6- Desempenho;

7.9.2.7- Seguranga; e

7.9.2.8- Manejo, cuidado e aplicagdo do material, equipamento ou utensilios.

7.9.3- Desde ja os candidatos ficam convocados a comparecer com antecedéncia de 30 minutos do inicio das
provas, nos locais estabelecidos para as Provas Praticas.

7.9.4- A Prova Préatica de avaliagao é de carater Eliminatério e Classificatério, e tem peso de 50 pontos. A nota da
prova pratica de cada candidato sera obtida a partir da nota atribuida (0-10) para cada critério estabelecido no subitem
7.9.5- Multiplicado pelo coeficiente 0,625 - o qual é obtido através da divisdo do total de pontos da prova pratica pelo
numero de critérios de avaliagdo e posteriormente dividido pela nota maxima possivel em cada critério. (50/8/10=0,625).
7.9.6- Para a Prova Préatica, o ingresso no local da mesma, s6 sera permitdo ao candidato que apresentar o
documento de identidade que originou a inscrigdo no concurso e 0 comprovante de inscri¢cao.

7.9.7- O candidato que ndo comparecer no local indicado para a realizagdo da Prova Pratica de servigco, sera
automaticamente atribuido nota zero na respectiva prova.

7.9.8- Nao sera admitido a prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido. Em nenhuma hipétese
havera segunda chamada seja qual for o0 motivo alegado.

7.9.9- O candidato que se negar a realizar qualquer tarefa que lhe for determinada pela Comissao Aplicadora, sera,
automaticamente, excluido do processo.

7.9.10- Durante a prova ndo serd permitida nenhuma consulta.

7.9.11- A avaliacéo sera individual.

7.10-  Serd excluido do concurso o candidato que:

7.10.1- Tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

7.10.2- For surpreendido, durante a realizagdo da Prova Pratica, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros;
7.10.3- Ausentar-se do local da prova, antes de seu término, sem o acompanhamento do fiscal.

7.11- Nas provas praticas de servigo, que exigem emprego de aparelhos ou equipamentos de elevado valor
pertencente a empresa ou sob responsabilidade desta, podera ser determinada a imediata exclusdo do candidato que
demonstrar ndo possuir a necessdria capacidade para 0 manejo, oferecendo risco de danos, ou acidentes pessoais,
materiais ou a terceiros.

7.12 - Os conteudos e pontuagéo das provas para cada cargo e emprego, serdo avaliados segundo os critérios da tabela
a seguir e demais regras constantes no presente Edital.

Ne PESO DE CADA | PONTOS
/EMPRE PROVA DISCIPLINA _ i
CARGOS GOS (o) SC QUESTBES QUESTAO

01- Agente Comunitario de Saude (**) — Areas Conhecimentos 20 3,00
Vide anexo 34. . Especificos 100

Escrita | poiugues 10 2,00

Matematica 10 2,00

02- Agente de Combate as Endemias (**) Conhecimentos 20 3,00
. Especificos 100

Escrita | 5o ugues 10 2,00

Matematica 10 2,00

03- Agente Indigena de Saneamento - AISAN (**) Conhecimentos 20 3,00
. Especificos 90

Escrita | 5o ugués 10 1,50

Matematica 10 1,50
Titulos 10




04- Agente Indigena de Saude - AIS (**) Conhecimentos 20 3,00
Escrita Especifiizos 90
Portugués 10 1,50
Matematica 10 1,50
Titulos 10
05- Analista Ambiental (*) Conhecimentos 20 3,00
Escrita |Especificos 100
Portugués 20 2,00
06- Assistente Social (*) Conhecimentos 20 3,00
Escrita |Especificos 100
Portugués 20 2,00
07- Cirurgiao Dentista - PSF Indigena (**) Escrita Conhecimentos 20 3,00
Especificos 90
Portugués 20 1,50
Titulos 10
08- Dentista (*) Conhecimentos 20 3,00
Escrita |Especificos 100
Portugués 20 2,00
09- Enfermeiro (*) Conhecimentos 20 3,00
Escrita |Especificos 100
Portugués 20 2,00
10- Enfermeiro - PSF Indigena (**) Escrita Conhecimentos 20 3,00
Especificos 90
Portugués 20 1,50
Titulos 10
11- Engenheiro Civil (*) Conhecimentos 20 3,00
Escrita |Especificos 100
Portugués 20 2,00
12- Farmacéutico (*) Conhecimentos 20 3,00
Escrita |Especificos 100
Portugués 20 2,00
13- Medico (*) Conhecimentos 20 3,00
Escrita |Especificos 100
Portugués 20 2,00
14- Médico Clinico Geral - PSF Indigena (**) Escrita Conhecimentos 20 3,00
Especificos 90
Portugués 20 1,50
Titulos 10
15- Monitor de Informatica (*) Conhecimentos 20 3,00
Escrita Especificos 100
Portugués 10 2,00
Matematica 10 2,00
16- Monitor do PIM (**) Conhecimentos 20 3,00
Escrita |Especificos 100
Portugués 20 2,00
17- Secretario de Escola (*) Conhecimentos 20 3,00
Escrita Especificos 100
Portugués 10 2,00
Matematica 10 2,00
18- Técnico Agricola (*) Conhecimentos 20 3,00
. Especificos 100
Escrita | 5o ugués 10 2,00
Matematica 10 2,00
19- Técnico em Enfermagem (*) Conhecimentos 20 3,00
Escrita EspecificA:os 100
Portugués 10 2,00
Matematica 10 2,00
20- Técnico em Enfermagem - PSF Indigena (**) Conhecimentos 20 3,00
Escrita EspecificA:os 90
Portugués 10 ,
Matematica 10 ,
Titulos 10




21- Veterinario (*) Conhecimentos 20 3,00
Escrita |Especificos 100

Portugués 20 2,00

22- Vigilante (*) Conhecimentos 20 3,00
. Especificos 100

Escrita | poiugues 10 2,00

Matematica 10 2,00

23- Visitadores do PIM (**) Conhecimentos 20 3,00
. Especificos 100

Escrita | poiugues 10 2,00

Matematica 10 2,00

24- Professores Area l (*) Conhecimentos 20 3,00
Escrita |Especificos 90

Portugués 20 1,50
Titulos 10

25- Professores Area Il (*) Escrita Conhecimentos 20 3,00
Especificos 90

Portugués 20 1,50
Titulos 10

26- Eletricista (*) Conhecimentos 20 1,50
. Especificos 50

Escrita | poiugues 10 1,00

Matematica 10 1,00
Pratica 50

27- Motorista (*) Conhecimentos 20 1,50
. Especificos 50

Escrita | poiugues 10 1,00

Matematica 10 1,00
Pratica 50

28- Operador de Maquinas (*) Conhecimentos 20 1,50
. Especificos 50

Escrita | poiugues 10 1,00

Matematica 10 1,00
Pratica 50

29- Operario (*) Conhecimentos 20 3,00
. Especificos 100

Escrita | 5o ugues 10 2,00

Matematica 10 2,00

30- Pedreiro (*) Conhecimentos 20 1,50
. Especificos 50

Escrita | 5o ugues 10 1,00

Matematica 10 1,00
Pratica 50

31- Servente (*) Conhecimentos 20 3,00
. Especificos 100

Escrita | poiugues 10 2,00

Matematica 10 2,00

@) CARGO PUBLICO
(**) EMPREGO PUBLICO

7.13-  Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos pelo peso de cada questdo da mesma. A NOTA
DA PROVA ESCRITA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

7.14- A Prova Prética, conforme aplicada ao cargo tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita, para
composicao da NOTA FINAL.

7.15.  Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos pelo peso de cada questdo da mesma. A NOTA
DA PROVA ESCRITA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

7.16. A Prova de Titulos e/ou a Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo terd sua nota somada a nota obtida na
Prova Escrita, para composigdo da NOTA FINAL.

7.17.  Informagdes Gerais sobre a Prova de Titulos.

7.17.1. Somente os candidatos aprovados na Prova Escrita terdo seus titulos avaliados.




7.17.2. A prova de titulos consistira na valoragao de titulos de formagéao profissional, obtidos até a data do encerramento
das inscrigGes, que serdo valorizados em no maximo 10(dez) pontos, conforme tabela abaixo:
| — Grade de Pontuacéo para os Cargos em que aplicada prova de titulos: Professor Area | e Professor Area |l
PROVA DE TITULOS
GRADE DE PONTUACAO

ESPECIFICAGAO Quantidade de Titulos | Valor Unitario Valor Méaximo
(Méximo) (Pontos) (Pontos)

1- Comprovante de pés-graduacdo em nivel de

especializagdo — carga horaria minima 360 01 2,00 2,00

horas na area de educacéo

2- Comprovante de pés-graduagéo em nivel de 01 2,50 2,50

mestrado na area de educacéo

3- Comprovante de pés-graduagéo em nivel de 01 3,50 3,50

doutorado na area de educagéo.

4- Participagdo em curso, seminario,

congressos na area de Educagao com 40 horas 04 0,50 2,00

no minimo.
Il- Grade de Pontuagdo para os Empregos Publicos em que aplicada prova de titulos: Médico Clinico Geral — PSF
Indigena, Cirurgiao Dentista — PSF Indigena, Enfermeiro — PSF Indigena, Técnico em Enfermagem — PSF Indigena,
Agente Indigena de Saude — AIS e Agente Indigena de Saneamento — AISAN.

PROVA DE TITULOS
GRADE DE PONTUACAO

ESPECIFICAGAO Periodo Valor Unitério Valor Méaximo
(Pontos) (Pontos)

1- Comprovacao de experiéncias anteriores de

trabalho em area indigena, através de contrato De 01 a 12 meses 1,00 1,00

de trabalho ou declaragdo com reconhecimento De 01 a 02 anos 3,00 3,00

de firma em cartorio. De 02 a 03 anos 6,00 6,00

7.17.3. Ficam vedados arredondamentos de notas ou resultados, finais ou parciais.

7.17.4. Somente serdo apreciados os titulos que houverem sido apresentados nos prazos regulamentares.

7.17.5. As provas de titulos constituem-se na fase final de avaliagdo do candidato e tém o objetivo de analisar os
conhecimentos adquiridos.

7.17.6. Juntamente com os titulos, o candidato devera apresentar uma relagdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo anexo a este edital. Este formulario serd preenchido em 02 (duas) vias, uma sera devolvida para o
candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado do recebimento e a outra sera para a executora.

7.17.7. A prova de titulos é considerada como somatdria a classificagdo dos candidatos aprovados na prova escrita,
exclusivamente para cargos em que serd aplicada prova de titulos.

7.17.8. A prova de titulos tem sua pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos, sendo que a nenhum candidato sera concedida
nota superior a peso maximo de cada item estabelecidos na tabela acima.

7.17.9. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor e revalidados por Instituicdo Brasileira.

7.17.10. Estagios, monitorias, residéncia, coordenagdo de cursos, palestrante, orientador, fiscal, facilitador e outros
trabalhos executados n&o serdo pontuados para nenhum cargo.

7.17.11. O candidato que possuir alteragdo de nome devera anexar copia do documento comprobatério da alteragéo sob
pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou ldentidade.

7.17.12. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, bem como
encaminhamento em duplicidade, com a finalidade de obter dupla pontuagdo, o candidato tera anulado a totalidade de
pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido do concurso.

7.18. Procedimentos para entrega de Titulos.

7.18.1. Serdo considerados titulos os adquiridos em fase de conclusdo de curso e participagdo em eventos, todos
relacionados com a area objeto do cargo pretendido.

7.18.2. As comprovagdes dos titulos far-se-d0 mediante documentos originais juntamente com suas fotocépias dos
respectivos diplomas ou certificados dos cursos e/ou eventos constantes da relagdo apresentada.

7.18.3. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na Prova de Avaliacdo de Titulos E
EXCLUSIVA DO CANDIDATO. Néao serao aceitos documentos entregues fora dos locais, dias e horarios estabelecidos
para a entrega dos titulos.

7.18.4. Na contagem geral dos titulos apresentados, terdo que somar, no maximo, total de 10 pontos.

7.18.5. O resultado da prova de Avaliagdo de Titulos sera afixado em local publico a ser previamente divulgado. As
listagens indicardo o total de pontos obtidos pelos candidatos, identificados por nimero de inscrigéo.

7.18.6. Os titulos deverao ser entregues em ENVELOPE, devidamente identificado com o nome do candidato, nimero da
inscricao e cargo pretendido, no ATO DAS INSCRICOES.



8. DA CLASSIFICACAO, RESULTADO FINAL, HOMOLOGAGCAO E DA VALIDADE.

8.1- Transcorridas todas as fases do Concurso, a autoridade competente, através de Edital, farad a homologagao do
resultado final, discriminando nome dos aprovados, nota final e a classificagdo de cada um, quando, entdo passara a fluir
a validade do concurso.

8.2- A listagem dos candidatos aprovados sera homologada pelo PREFEITO MUNICIPAL DE RODEIO BONITO e
publicada seu extrato em Jornal de Circulagdo Regional, na imprensa oficial do Municipio e no site:
WWW.precisaoconcursos.com.br.

8.3- A aprovagdo e a classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagdo. O
MUNICIPIO DE RODEIO BONITO reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentéria.

8.4- Este Concurso Publico tem validade pelo prazo de 02 (dois) anos, a partir da data de publicagdo da
homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos.

9. DOS RECUROS E PEDIDOS DE REVISAO

9.1- Recursos quanto aos conteldos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados poderdo ser

apresentados pelo candidato, desde que devidamente fundamental e num prazo de dois dias Uteis contados a partir da
divulgacéo, de conformidade com o previsto no item 1 do presente Edital (Cronograma de Eventos).

9.2- Os recursos deverao ser dirigidos ao Prefeito Municipal de Rodeio Bonito mediante requerimento encaminhado
através de protocolo, no Centro Administrativo Municipal, sito a Avenida do Comércio 196, Centro, no horario normal de
expediente da Prefeitura Municipal, contendo nome completo e nimero de inscricdo do candidato, nome do cargo a que
concorre, nome da prova, especificagdo da(s) questdo(6es) objeto do recurso, com exposicdo de motivos e
fundamentagéo circunstanciada.

9.3- O pedido de revisdao devera conter exposi¢cao circunstanciada a respeito das questées, matéria, prova e a
citag@o das normas que regem o concurso nas quais fundamentam seu pedido.

9.4- O examinador ou a Comissdo Examinadora, apés o conhecimento das razdes apresentadas pelo candidato,
tomara as medidas que julgar cabiveis emitird parecer fundamentado sobre o pedido.

9.5- Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrénico (e-
mail) ou em desacordo com este Edital.

9.6- Apoés o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, 0os pontos correspondentes as questdes
eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

9.7- As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem
deferidos e quando da divulgacao do resultado provisério das provas objetivas.

9.8- Nao serao fornecidas respostas individuais a candidatos.

9.9- A Banca Examinadora da entidade promotora da presente Selecdo Externa constitui Ultima instancia para

recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque nao caberdo recursos adicionais.

9.10- Eventuais alterag6es de gabarito, apos andlise de recursos, serdo divulgadas conforme Cronograma de Eventos
constantes deste Edital. -

10. DA CLASSIFICACAO E APROVACAO

10.1- A classificagao dos candidatos inscritos e aprovados serd por cargo.

10.2-  Serao considerados classificados e aprovados os candidatos que:

10.2.1- Obtiverem, no minimo 50% dos pontos previstos para o conjunto de provas da Prova Escrita que € de carater
eliminatério e classificatorio.

10.2.2- Obtiverem, no minimo 50% dos pontos previstos para a Prova Pratica que é de carater eliminatério e
classificatério, nesse caso para os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas, Motorista, Eletricista e Pedreiro.
10.3- Em caso de empate na nota final, serdo usados, como critérios de desempate, os seguintes procedimentos:
10.3.1- Candidato mais idoso para candidatos com sessenta (60) anos de idade ou mais; (art. 27, pardgrafo unico da
Lei Federal n.? 10.741/2003)

10.3.2 - Obtiver maior pontuagéo de Conhecimentos Especificos na Prova Escrita;

10.3.3 - Obtiver maior pontuagéo na Prova de Portugués;

10.3.4 - Obtiver maior pontuagéo na Prova de Matematica (quando houver);

10.3.5 - Obtiver maior pontuagéo na Prova Pratica (quando houver);

10.3.6 - Obtiver maior pontuagéo na Prova de Titulos (quando houver);

10.3.7 - Persistindo o empate sera decidido por sorteio publico.

10.3.7.1-No caso de ocorrer sorteio publico, sera assegurado ao candidato o direito de assisti-lo.

10.3.7.2-A data do sorteio para os casos em que se aplica, sera o dia 28 de setembro de 2010, com inicio as 15h00min,
na sala do Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Rodeio Bonito, junto ao Centro Administrativo Municipal.

10.4- A Homologagéo Final do Concurso seréa divulgado conforme Cronograma de Eventos.

11- DOS REQUISITOS E DAS CONDICOES PARA ADMISSAO

11.1-  Ter sido aprovado em todas as etapas do Concurso Publico.

11.2-  Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis e 0 gozo dos direitos politicos.

11.3-  Estar quite com o Servigo Militar Obrigat6rio ou que dele ter sido liberado, se do sexo masculino.



11.4- Ter, no minimo, 18 anos completos.

11.5-  Tersituagao regular perante a legislagao eleitoral.

11.6- Comprovar a conclusdo da escolaridade minima para o exercicio do Cargo ou Emprego Publico, de
conformidade com o que é exigido como requisito para o cargo e emprego. Nao sera considerado como curso concluido
0 periodo de recuperagao ou de dependéncia.

11.7-  Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢dées do cargo.

11.8- Para os empregos publicos de Agente Comunitario de Saude, Agente Indigena de Saude Agente Indigena de
Saneamento, o candidato devera comprovar a residéncia na Microarea em que ira atual desde a data da publicagcao do
presente edital.

11.9-  Cumprir as determinagbes deste Edital.

12- DA NOMEACAO

12.1- O candidato aprovado, dentro do numero de vagas oferecidas neste concurso, serd& nomeado, em carater
efetivo, para investidura em classe e padrao inicial da categoria funcional para o qual concorrer.

12.2- Para a Posse no Cargo ou Emprego sera exigida do candidato nomeado:

a) Prova de ser brasileiro ou gozar das prerrogativas dos Decretos n® 30.391/1972, n® 70.436/1972, Constituigao
Federal art. 12, § 1%;

b) Comprovante de quitagao eleitoral, e, se candidato do sexo masculino, também com o servigo militar;

c) Certidao negativa de antecedentes criminais, expedida pelos féruns na justiga federal, | estadual dos locais onde
tenha residido;

d) Ter idade minima de 18 anos (dezoito) anos;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo ou emprego;

f) Certidao de conclusao do grau de escolaridade exigida para o cargo ou emprego;

g) Respectivo registro no conselho Regional da categoria;

h) Declaragao de bens;

i) Declaragao de ndo acumulo de cargos publicos, inclusive fungéo, cargo ou emprego em autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista;

i Apresentar outros documentos exigidos que se fizerem necessarios para a posse.

12.3- Os Candidatos aprovados que excederem as vagas atuais relacionadas no presente Edital e aqueles que fardo
parte do Cadastro de Reserva — CR, formarao bancos de concursados e serdo convocados para admissao, por ordem
classificatéria, quando do surgimento de vagas e/ou de acordo com as necessidades de pessoal da administragcao
municipal durante a validade do concurso — objeto deste Edital.

13- DO PROVIMENTO DOS CARGOS E EMPREGOS:

13.1- O provimento dos cargos e empregos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

13.2- O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao érgdo promotor do
concurso. B

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1- A inscricdo do candidato no presente Concurso Publico implicara a aceitagdo das normas contidas no presente
Edital, bem como nas demais normas a serem publicadas no decorrer do processo, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.

14.2- E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgagao de todos os atos, Editais e comunicados
referente ao presente Concurso Publico.

14.3- A inexatidao das informagdes falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminarao o candidato do Concurso, ficando anulados todos os atos decorrentes da inscrigao.

14.4- O Executivo Municipal podera, em qualquer fase do concurso, expedir instrugées ou normas complementares,
para o presente processo, através de Resolugdes, Decretos, Portarias, Editais, Avisos ou Ordem de Servigos.

14.5- Os casos omissos neste regulamento serdo dirimidos com a aplicacdo de legislagdo superior que rege a
matéria.

14.6- Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

14.6.1- Anexo 01 a 31 - Atribuigbes, conteddos programaticos da provas objetivas e demais disposi¢des pertinentes
relacionadas a cada cargo.

14.6.2- Anexo 32 - Formulario para recursos.

14.6.3- Anexo 33 - Modelo de Declaragdo de Residéncia.

14.6.4- Anexo 34 — Micro Areas Agentes Comunitéarios de Saude.

14.6.4- Anexo 35 - Formulario Prova de Titulos.

Municipio de Rodeio Bonito-RS, 02 de Julho de 2010.

NILTON LUIZ BELLENZIER
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Zenimar Rubini Farias
Secretéria de Administragao



