PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA - PMG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS

EDITAL 001/2010 - SEDUC

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA - PMG, através da Secretaria Municipal de Educacdo - SEDUC, torna publico que fara
realizar, sob responsabilidade da Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul - USCS, nos termos do disposto no proc. Adm.
n°.40346/2009, e da dispensa de Licitagdo com publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Guaruja, conforme proc. Adm. n°
2523/2010, CONCURSO PUBLICO, pelo regime da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, objetivando o provimento das vagas
existentes, das que vierem a vagar e das que vierem a ser criadas durante a validade deste concurso, para os empregos dos
Quadros de Empregos Permanentes da CLT, relacionados neste Edital, de acordo com as instrugdes especiais abaixo transcritas:

INSTRUGCOES ESPECIAIS

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Os cargos, nimero de vagas, formas de avaliacdo s30 os estabelecidos na TABELA DE HABILITAGAO E CLASSIFICACAO FINAL,
as habilitagGes e saldrios, sdo os estabelecidos no Anexo III, e taxas de inscrigdo e jornada sdo os estabelecidos no Capitulo XI
do presente Edital e, no Anexo IV, a descricdo sumaria das atividades, disponibilizados também na Internet no enderego
eletronico: www.guaruja.sp.gov.br .

2. O Edital estarda a disposicdo dos interessados no Didrio Oficial do Municipio de Guarujd e no endereco eletrénico:
www.guaruja.sp.gov.br , a partir de 24 de abril de 2010.

3. O Concurso Publico tera validade por 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de sua
homologacdo. Os candidatos aprovados poderdo ser nomeados para os empregos existentes, colocados em concurso, para o
provimento das vagas existentes, das que vierem a vagar e das que vierem a ser criadas, durante a validade deste concurso,
sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, e jornada de trabalho especificada no Capitulo XI deste Edital.

4. 0 perjodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARUJA de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos classificados. O aproveitamento dos classificados reger-se-3a,
exclusivamente, pelos procedimentos vigentes na Prefeitura Municipal de Guaruja.

4.1. O cadastro de candidatos, formado por candidatos classificados excedentes a disponibilidade de vagas atuais, assegurara
aos candidatos que dele fizerem parte, prioridade na contratacdo futura, decorrente da existéncia de vagas para os empregos
colocados em Concurso, nos termos do presente Edital, no periodo de sua validade.

5. As provas serdo realizadas no municipio de Guaruja.

5.1. Havendo necessidade, a realizacdo das provas podera acontecer, em dias de domingo ou feriados.

II - DAS INSCRIGOES

6. As inscrigbes serdo recebidas no periodo de 26 de abril a 07 de maio de 2010. Serdo efetuadas exclusivamente via internet,
por meio do endereco eletrénico: www.guaruja.sp.gov.br, exceto para aqueles com direito a isengdo de pagamento (item 15).
7. O interessado ndo podera, em hipdtese alguma, requerer devolugdo da importéncia paga e/ou alteracdo do cédigo referente a
opgao a que estiver se candidatando, mesmo que, posteriormente, seja constatado erro por parte do candidato, ao registrar o
codigo da opgdo desejada.
8. A devolucgdo da importéancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.
9. O preenchimento correto da Ficha de Inscrigdo serd de total responsabilidade do candidato.
10. As informacGes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo aos executores o
direito de excluir deste Concurso aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do Codigo
Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vierem a causar a Prefeitura Municipal de Guaruja.
11. O candidato ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicdes:

a) Estar de acordo com os termos do presente Edital;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais

disposigdes de lei, no caso de estrangeiros;

c) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) Estar quite com a Justiga Eleitoral, apresentando o documento comprobatério;

e) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscricdes;

f) Quando do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

g) Na&o ter sido, quando do exercicio do cargo ou fungdo publica, demitido por justa causa ou a bem do servico publico;

h) Até a data da apresentagdo dos documentos para a admissdo, possuir a escolaridade e a habilitagdo exigida para o

exercicio do emprego, de acordo com o estabelecido no Anexo III do presente Edital.

i) Nao ter antecedentes criminais.
12. No ato da inscricio NAO serdo solicitados comprovantes das habilitagdes contidas no Anexo III do presente Edital, e das
exigéncias contidas no item 11 deste Capitulo. No entanto, serd automaticamente eliminado do cadastro de candidatos inscritos
e habilitados, o candidato que ndo os apresentar na data da convocagdo para apresentacdo dos documentos para admissdo na
Prefeitura Municipal de Guaruja, sendo declarada nula a sua inscrigdo e todos os atos dela decorrentes.

13. INSCRIGAO PELA INTERNET

13.1. O candidato devera, no periodo de inscrigdo, acessar o enderego eletrénico: www.guaruja.sp.gov.br, ler atentamente o
Edital 001/2010 - SEDUC, preencher corretamente a ficha de inscricdo e emitir o boleto bancario com a taxa de inscrigdo
correspondente.




13.2. Pagar a taxa de inscricdo na rede bancaria de compensacgdo (qualquer banco) ou via internet, por meio de pagamento de
ficha de compensacgdo por cédigo de barras, conforme valor constante no Capitulo XI deste Edital.

13.2.1. O pagamento da taxa ndo poderd ser efetuado por meio das seguintes modalidades: depdsito bancario, em Casas
Lotéricas, em Supermercados, ou quaisquer outras formas que ndo sejam a prevista no item 13.2. (pagamento de ficha de
compensacao por codigo de barras).

13.2.2. Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscrigéo, até a
data limite do encerramento das inscrigbes, respeitando o horario bancario.

13.2.3. O pagamento da importéncia correspondente ao valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro ou em
cheque, em qualquer agéncia bancaria.

13.2.4. A inscrigdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetuada apds a respectiva compensagdo. Se, por
qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscrigdo do candidato serd automaticamente cancelada.

13.3. O deferimento da inscrigdo dependera do correto e completo preenchimento da Ficha de Inscricdo e pagamento da taxa de
inscrigao.

13.4. A inscricdo via Internet, se confirmada, desobriga o candidato de entregar a Ficha de Inscricdo na rede bancaria
credenciada.

13.5. A efetivacdo da inscricdo ocorrera apds a confirmagdo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa. A pesquisa
para acompanhar a situagao da inscricdo devera ser feita no enderego eletrénico: www.guaruja.sp.gov.br, 72 (setenta e duas)
horas apds o encerramento do periodo de inscricbes. Caso seja detectada falta ou falha de informacgdo, o candidato devera entrar
em contato com a Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul - USCS, por intermédio dos telefones (Oxx11) 4224-4834 ou
4221-4552, nos dias Uteis, das 8h00 as 17h00, para verificar o ocorrido.

13.6. Apds as 23h59min (horario de Brasilia) do ultimo dia de inscrigdo, a ficha de inscricdo ndo estard mais disponibilizada no
endereco eletronico.

13.6.1 A inscricdo é caracterizada pelo preenchimento da ficha e pelo pagamento do boleto bancério, portanto, ndo serdo
consideradas como inscrigdes os cadastros preenchidos sem o respectivo pagamento.

13.6.2. Ndo serd possivel preencher a ficha de inscricdo, no periodo de inscricdo, e pagar a taxa no dia seguinte ao de
encerramento das inscrigoes.

14. A Prefeitura Municipal de Guaruja ndo se responsabilizard por solicitagdes de inscricdes, via Internet, ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

15. INSCRIGAO COM DIREITO A ISENCAO DO PAGAMENTO

15.1 A pessoa que, nos termos dos critérios abaixo discriminados, se declarar como economicamente hipossuficiente, podera
requerer a isencdo da taxa de inscricdo, de acordo com os seguintes procedimentos:

a) comparecer entre os dias 26 a 28 de abril de 2010, das 10:00hs as 16:00hs, pessoalmente, no Ginasio Marivaldo
Fernandes - GUAIBE, sito & Av. Santos Dumont 420 - Bairro Santo Antonio - GUARUJA - SAO PAULO;

b) preencher requerimento de inscricdo e a declaragdo comprobatdria de sua condigdo de hipossuficiéncia econémica, para
o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Guaruja, declarando estar atendendo as exigéncias do respectivo Edital
que rege o concurso publico;

c) apresentar para analise, sob sua integral responsabilidade, a seguinte documentagdo: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS, com identificagdo do ultimo registro funcional, onde ndo deve constar a vigéncia de contrato de trabalho
(demonstracdo da condicéo de desempregado) ou que comprove estar empregado e receber como renda até um salario
minimo; e documento que comprove a vigéncia de seguro desemprego, se houver;

d) apresentar o original e copia dos documentos citados acima, sendo que as copias ficardo retidas para posterior analise
da condigao apresentada.

15.2 Uma vez que o candidato tomara ciéncia do deferimento ou indeferimento no ato de sua inscrigdo como economicamente
hipossuficiente, em caso de indeferimento, ndo cabera recurso.

16. INSCRIGAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

16.1. Sera assegurado aos candidatos portadores de deficiéncia, nos termos do que dispGe a legislagdo pertinente, o percentual
de 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada emprego, respeitando-se o critério de aproximagdo para o numero inteiro
subsequente se o calculo resultar em nimero inteiro seguido de fragdo.

16.2. O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribuigdes do emprego, especificadas no Anexo IV deste Edital,
sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

16.3. O candidato devera:

a) Preencher a Ficha de Inscrigdo, conforme especificado nos itens de 1 a 14, inclusive registrando o tipo de deficiéncia
de que é portador e se ha necessidade da prova: ou em Braile, ou ampliada, ou de alguma outra condigdo especial
para a realizagdo da prova.

b) Pagar a taxa correspondente, de acordo com o Capitulo XI do presente Edital.

c) Nos termos do artigo 39, inciso IV do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/99, o candidato portador de necessidades
especiais, dentro do prazo previsto para as inscricdes, devera obrigatoriamente, entregar junto a Prefeitura Municipal
de Guaruja - Paco Raphael Vitiello, sito a Av. Santos Dumont, n°.640 - Bairro de Santo Antonio - Guaruja - SP, (
térreo - sala 33 ), das 12:00hs as 16:00hs - LAUDO MEDICO emitido por instituicdo plblica de satde, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

16.4. O candidato que ndo declarar ser portador de deficiéncia, no ato da inscricdo, e ndo atender ao solicitado no item 16.3.,
neste Edital, ndo sera considerado portador de necessidades especiais €, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo.
16.5. Ndo terd a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado, o candidato que n&o a solicitar nos termos do item
16.3, letra a, neste Edital.

16.6. Aos candidatos portadores de necessidade especiais aplicam-se, no que couber, as normas constantes do Decreto Federal
no 3.298 de 20/12/99.

16.7. Serdo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia(s) aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas nos
artigos 3° e 49 do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/99 e na condigdo definida na Sumula 377/STJ de 5/5/2009.

16.8. Ndo serdo considerados como deficiéncia, os distUrbios passiveis de corregdo.

16.9. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298 de
20/12/99, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das
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provas, a avaliacdo, e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os empregos.

16.9.1. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo, no
ato da inscrigdo, especificando na Ficha de Inscricdo essa condigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, entregue junto com os documentos constantes do item 16.3.c.

16.10. Aos deficientes visuais (cegos), serdao oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas
também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo. Aos
deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

16.11. N3o haverd, qualquer que seja a hipotese alegada, leitura de prova para candidato portador de deficiéncia (cego).

16.12. N3o havendo candidatos aprovados, para o atendimento previsto neste item, a(s) vaga(s) sera(do) preenchida(s) por
candidatos ndo portadores de deficiéncia(s), na estrita observancia da Lista Geral de Classificagdo Final.

16.13. O candidato portador de deficiéncia(s) que, ndo realizar a inscricdo conforme instrucées constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagdo.

III - DAS FORMAS DE AVALIAGAO

17. A avaliacdo sera realizada com base nos instrumentos identificados na Tabela de Habilitacdo e Classificacdo Final, de acordo

com as exigéncias dos respectivos empregos: prova objetiva de conhecimentos basicos, conhecimentos especificos e

conhecimentos basicos de informatica.

17.1. Os conteldos programaticos relativos as provas de conhecimentos basicos, conhecimentos especificos e conhecimentos

basicos de informatica, fazem parte integrante do presente Edital (Anexo V).

18. As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Avaliagdo das provas serd efetuada por critérios

estatisticos de forma a considerar o grupo inscrito e nele mensurar a qualificagdo exigida.

19. A classificagdo do Candidato obedecera, concomitantemente, o critério de Nota Minima, igual a 50,0 (cinqlienta) pontos e o

critério de Nota de corte.

19.1 A Nota de Corte serd estabelecida para cada emprego, na seguinte conformidade:

01 - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil: a Nota de Corte sera a nota do 120° candidato, obedecido ao critério de nota minima
igual a 50 (cinquenta) pontos.

02 - Inspetor de Alunos: a Nota de Corte serd a nota do 225° candidato classificado, obedecido ao critério de nota minima igual
a 50 (cinquenta) pontos.

03 - Professor de Educacédo Basica III - Deficiente Visual: a Nota de Corte serad a nota do 9° candidato classificado, obedecido o
critério de nota minima igual a 50 (cinqlienta) pontos.

04 - Psicologo: a Nota de Corte sera a nota do 24° candidato classificado, obedecido ao critério de nota minima igual a 50
(cinquenta) pontos.

20. As questdes, em cada prova, terdao o mesmo valor.

21. Os candidatos serao listados pela ordem decrescente do valor da nota final, de acordo com cada opgdao.

21.1. Obtida a lista por ordem decrescente, na Prova Objetiva, nos termos do item anterior, aplicar-se-a o critério de nota de

corte com o objetivo de se obter, quando possivel, uma lista de candidatos classificados até o limite estabelecido na Tabela de

Habilitagdo e de Classificagdo Final.

TABELA DE HABILITAGCAO E CLASSIFICAGAO FINAL

i Vagas Cadast Quant. de
COoD Quant. Portador Total adastro Candidatos que I
Cargo de de de comporio a Formas de Avaliagao
Vagas | poficienc | Y2935 | Reserva Classificacdo Final
Auxiliar de - .
01 Desenvolvimento 38 2 40 80 120 Prova Objetiva de, Conhecimentos
Infantil Especificos
Prova Objetiva de Conhecimentos
Basicos (Portugués e Matematica)
02 | INSPETOR DE ALUNOS | 71 4 75 150 225 com questdes sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente e
questdes que simulam a Rotina
de Trabalho (RT)
PROFESSOR DE
03 | EDUCACAO BASICA III 3 _ 3 6 9 Prova Objetiva de Conhecimentos
- DEFICIENTE VISUAL Especificos
04 PSICOLOGO 8 _ 8 16 24 Prova Objetiva de Conhecimentos
Especificos




IV - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

22. PROVAS OBJETIVAS

22.1. O candidato receberad o Caderno de Questbes e a folha intermediaria de respostas. A folha definitiva de respostas sera
entregue ao candidato mediante a devolugdo do Caderno de Questdes das provas objetivas.

22.2. O candidato deverd transcrever as respostas da prova para a folha intermediaria e, em seguida, para a folha definitiva de
respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado. O preenchimento dos dados
é de responsabilidade do candidato.

22.3. A folha definitiva de respostas é o Unico documento valido para a corregdo eletronica e que devera ser entregue no final da
prova ao fiscal de sala.

22.4. N3do sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha
mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

22.5. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

22.6.Em hipdtese alguma, havera substituicdo do caderno das provas ou da Folha Definitiva de Respostas.

V - DOS PROCEDIMENTOS

23. As provas serdo realizadas no municipio de Guaruja.

23.1. A convocacgdo para a realizacdo das provas seré efetuada mediante publicagcdo dos competentes Editais de Convocagdo no
Diario Oficial do Municipio de Guaruja e através do endereco eletrénico www.guaruja.sp.gov.br .

23.1.1. Ede responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes referentes a realizagdo das provas.

24. Ndo serdo admitidas solicitagbes, anteriores ou posteriores, de aplicacdo de provas em local, dia e horario fora dos
preestabelecidos.

25. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida
por Orgdo ou Conselho de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista ou Carteira
Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei 9053/2007 - Cdédigo de Transito Brasileiro ou Passaporte brasileiro. Como
o documento ndo ficara retido, sera exigida a apresentagdo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas. O
documento deve estar em perfeito estado de conservagdo, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

26. Os candidatos deverdao comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de
comprovante de inscrigdo e de um dos documentos citados no item anterior, caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis
preto n°® 2 e borracha.

27. As provas terdo duragdo maxima de 03:00 hs, incluindo neste periodo o tempo necessario para que a transposicdo das
respostas da Folha de Resposta Intermediaria para a Folha de Respostas Definitiva e os candidatos s6 poderdo se ausentar do
recinto de provas apos 30 (trinta) minutos do inicio das mesmas.

28. Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, sera acompanhado pelo fiscal.

29. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

30. O candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas Definitiva, com caneta esferografica de tinta preta ou
azul, assinando-a.

30.1. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

31. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio das
provas;

e) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou
calculadora;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo;

g) lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

h) ndo devolver integralmente o material recebido, exceto a Folha de Respostas Intermediaria.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

32. O candidato ao terminar a prova entregard ao fiscal, seu caderno de quest8es, recebendo, neste ato, a Folha de Respostas
Definitiva para transposicdo das respostas.

32.1. A Folha de Respostas Intermediéria ficard em poder do candidato para posterior conferéncia do gabarito.

33. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, vista, revisdo de provas ou de resultados, em quaisquer das formas de
avaliagdo, nas diferentes fases do concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

33.1 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a Universidade Municipal de Sdo Caetano do
Sul - USCS, ndo fornecera exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou a Instituigdes de Direito Publico ou Privado,
mesmo apds o encerramento do Concurso.

34. Os candidatos serdo identificados em definitivo, por ocasido da realizacdo das provas, em todas as etapas, se necessario,
mediante aplicagdo de metodologia alicergada em digitalizacdo, para se obter a seguranga necessaria em relacdo aos candidatos
presentes as provas.

35. A pontuagdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes a prova.

VI - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, DA HABILITAGCAO E DA CLASSIFICAGAO

36. A nota final do candidato classificado sera igual ao total de pontos obtidos na prova realizada.
37. A classificacdo sera Unica para cada emprego codificado.
38. Na hipotese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate:
a) o maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos
b) o maior nimero de dependentes;
c) persistindo o empate, a escolha sera feita através de sorteio.
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39. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, em lista de classificagdo para cada opgdo.

40. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra
especial (portadores de deficiéncia).

41. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada constara apenas da lista de Classificagdo Final Geral.

42. Ndo ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos portadores de deficiéncia, sera elaborada somente
a Lista de Classificagdo Final Geral.

43. Apds o ingresso do candidato portador de deficiéncia, essa(s) ndo podera(do) ser argliida para justificar a concesséo de
readaptacdo do cargo, e de aposentadoria por invalidez.

VII.- DOS RECURSOS

44. Sera admitido recurso quanto a realizagdo das provas, gabarito das provas objetivas e do resultado final do Concurso
Publico.
45. Os recursos deverao ser interpostos nos seguintes prazos:
I. 1 (um) dia Util da data da realizacdo das provas;
II. 2 (dois) dias Uteis da data da divulgagdo no Didrio Oficial do Municipio de Guaruja e no enderego eletronico
www.guaruja.sp.gov.br , do gabarito;
III. 2 (dois) dias Uteis da data da divulgagdo no Diario Oficial do Municipio de Guaruja e no endereco eletrénico
Www.guaruja.sp.gov.br , do resultado final do Concurso Publico.

45.1. O prazo de interposicdo de recurso sera contado tendo como termo inicial o 1° dia Util subseqiiente do evento que Ihe deu
origem.
46. Todos os recursos poderdo ser protocolados no horario das 12:00hs as 16:00hs, no PACO MUNICIPAL RAPHAEL VITIELLO:
AV. SANTOS DUMONT, 640 - ( Térreo - Sala 33 ), BAIRRO SANTO ANTONIO, GUARUJA - SAO PAULO.
47. O recurso devera conter as seguintes especificagdes:

a) nome do candidato;

b) nudmero de inscrigdo;

c) nome e numero do documento de identidade;

d) nome do emprego para o/a qual se inscreveu, bem como o respectivo cddigo;

e) numero e ano do edital do concurso;

f) enderego completo;

g) a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;

h) local, data e assinatura do candidato.
48. Ndo serd aceito recurso interposto por correio, fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio que ndo o
especificado neste Edital.
49. O recurso interposto fora do respectivo prazo sera indeferido, sendo considerado, para tanto, a data de seu protocolo no local
especificado no item 46.
50. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.
51. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos que
responderam tal(is) questdao(des).
52. A decisdo do recurso sera dada ao conhecimento do candidato requerente, mediante publicagdo junto ao Diario Oficial do
Municipio de Guaruja.
53. Ndo havera, em hipotese alguma, vistas das provas.

VIII - DA CONVOCAGAO E DA ADMISSAO

54. A convocacgdo e a admissdo obedecerdo rigorosamente a classificacdo obtida pelo candidato que sera integrante de lista final
de classificagdo.
54.1. A convocagdo para a admissdo sera feita pela Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo - SEAPE, por intermédio do
Diario Oficial do Municipio de Guaruja, sendo considerado desistente o candidato que ndo comparecer, na data e horario
determinados no Diario Oficial do Municipio de Guaruja, ao enderego determinado no instrumento de convocacgao.
54.2. O candidato devera cumprir todos os prazos para entrega dos documentos exigidos, quais sejam:

a ) Cédula de Identidade ( RG );

b ) Cadastro de Pessoa Fisica ( CPF );

¢ ) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral www.tse.gov.br ;

d ) Carteira Profissional Original ( quantas possuir ), e copia da pagina com foto ( frente e verso );

e ) 02 ( duas ) fotos 2X2 ou 3X4, coloridas;

f ) Comprovante de inscricdo do PIS/PASEP, mais pesquisa junto a CEF e/ou Banco do Brasil;

g ) Aos estrangeiros, comprovante de naturalizacdo ou Carteira de Identidade;

h ) Certificado Militar, para os homens com idade inferior a 45 anos;

i ) Declaracédo, Certificado ou Diploma que concluiu o curso do Ensino Fundamental, Médio ou Superior, ( quando a fungdo

exigir );

j ) Declaracdo de Bens ou, copia do Imposto de Renda ( Bens );

k ) Atestado de Antecedentes Criminais www.ssp.sp.gov.br/atestado
55. A admissdo do candidato decorrerd da assinatura de Contrato Individual de Trabalho com a PREFEITURA MUNICIPAL de
GUARUJA, o qual reger-se-a pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho - C.L.T., preceitos Constitucionais e Legislacdo
Municipal em vigor.
56. A aprovagdo no Concurso Publico, ndo implica em obrigatéria admissdo do candidato aprovado, cabendo a Administracdo
Direta, o direito de aproveitar os candidatos, observando a ordem de classificacdo final, os critérios de conveniéncia e
oportunidade, o limite de vagas existentes, das que vierem a vagar e das que forem criadas posteriormente, durante o prazo de
validade do Concurso Publico, a exclusivo critério e necessidade do servigo publico, bem como obedecendo aos limites impostos
pelo art.169 § 1° da Constituigdo Federal e pela Lei Complementar 101 de 04/04/2000.
57. O periodo de estagio probatoério serd em conformidade com as Leis Municipais vigentes.
58. Ndo serd admitido o candidato que, na data indicada para a entrega da documentagdo, ndo possir os requisitos exigidos para
o0 emprego conforme previsto neste Edital.
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59. A admissdo dos candidatos, ficard condicionada a apresentacdo dos documentos exigidos pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdao - SEAPE, quando da convocagao.

60. N3o sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no concurso publico, valendo para esse
fim, a Homologacdo.

61. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Guaruja, durante o periodo de
validade do concurso publico.

62. Os candidatos que atenderem a convocagdo para a contratacdo e recusarem-se ao preenchimento de vaga, serdo excluidos
do cadastro de candidatos, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia.

63. Por ocasido da admissdo, o candidato serd submetido a exame médico pelo corpo técnico da Prefeitura Municipal de Guaruja,
especificamente designado para este fim, ou entidades credenciadas pela mesma, e a exames laboratoriais, para avaliagao de
sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que concorre. Tudo de carater eliminatério.
64. Se houver alteracdo na estrutura de empregos e salarios da Prefeitura Municipal de Guaruja, o aproveitamento dos
candidatos dar-se-a considerando as atividades para os empregos contidas neste Edital, mantendo-se a classificagao obtida.

65. Serd automaticamente eliminado do cadastro de candidatos habilitados o candidato que ndo apresentar os documentos
exigidos neste Capitulo no prazo estipulado pela Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo - SEAPE, da Prefeitura Municipal
de Guaruja.

66. O ndo comparecimento no prazo estipulado, quando convocado, implicara a sua exclusdo e desclassificagdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico Edital 001/2010 - SEDUC. A comprovagdo, quando for o caso, dar-se-a por meio
de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Guaruja.

67. Ndo sera deferido, pedido de Licenga Sem Vencimentos, aos admitidos pelo concurso, antes do término do estagio do periodo
probatorio.

IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

68. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento, na técita e integral aceitagdo das condiges do Concurso Publico
estabelecidas neste Edital 001/2010 - SEDUC, das quais ndo podera alegar desconhecimento ou incompreenséo.

69. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o
candidato do concurso publico, anulando-se os atos decorrentes da inscricéo.

70. Os atos relativos ao concurso publico serdo publicados, no Diario Oficial do Municipio de Guaruja, ndo se aceitando
justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados. A publicacdo dos atos pela Internet constitui-se apenas em
elemento acessoério, porém ndo essencial a formalizagdo legal representada pela publicagdo no Didrio Oficial do Municipio de
Guaruja.

71. Ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de prova ou de nota, ou, ainda, vistas de prova, qualquer que seja a hipétese alegada.
72. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do concurso publico, e ndo se caracterizando dbice administrativo ou
legal, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
concurso publico, os registros eletronicos a ele referentes.

73. A Prefeitura Municipal de Guaruja, é facultada a anulagdo parcial ou total do Concurso Publico Edital 001/2010 - SEDUC,
antes de sua homologagdo, se constatada irregularidade substancial insanavel.

74. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacGes e avisos referentes a este Concurso Publico.

75. A Prefeitura Municipal de Guaruja, ndo emitird Declaracdo de Aprovagdo no Certame, pois a propria publicagdo no Diario
Oficial do Municipio de Guaruja, € documento habil para fins de comprovagdo da aprovacdo, e ndo fornecera informagbes por
telefone relativo a classificagdo dos candidatos aprovados.

76. A Prefeitura Municipal de Guaruja e a Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul - USCS, ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

77. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concurso Publico Edital
001/2010 - SEDUC, da Prefeitura Municipal de Guaruja.

78. Apds cumprida todas as etapas do Concurso Publico Edital 001/2010 - SEDUC, o mesmo sera Homologado pelo Chefe do
Executivo da Prefeitura Municipal de Guaruja.



X - CRONOGRAMA PREVISTO

Data/ Periodo

Atividade

26/04/2010 a 07/05/2010

Periodo de recebimento das inscricées

26/04/2010 a 28/04/2010

Periodo de recebimento de requerimento para isengdo de taxa

05/05/2010

Divulgacéo dos requerimentos indeferidos para isengdo de taxa no Diario Oficial do
Municipio de Guaruja, podendo ser acompanhado no enderego eletrénico:
www.guaruja.sp.gov.br

06/05/2010 a 07/05/2010

Periodo de pagamento da taxa de inscrigdo para os requerentes indeferidos a isengdo

Publicagdo das Listas dos candidatos inscritos: deferidos e indeferidos e inscritos como

15/05/2010 Portadores de Deficiéncia, no Didrio Oficial do Municipio de Guaruja, podendo ser
acompanhado no endereco eletronico: www.guaruja.sp.gov.br
17/05/2010 Interposicdo de recurso referente a publicagdo das listas
Publicacdo do Edital de Convocagdo para a realizagdo das Provas Objetivas no Diario Oficial
20/05/2010 do Municipio de Guaruja, podendo ser acompanhado no endereco eletrdnico:
www.guaruja.sp.gov.br
06/06/2010 Data Provavel da Realizagdo das Provas Objetivas
07/07/2010 Interposicdo de recurso referente as provas
09/06/2010 Publicagdo dos gabaritos no Diario Oficial do Municipio de Guaruja, podendo ser

acompanhado no enderego eletronico: www.guaruja.sp.gov.br

10 e 11/06/200

Interposicdo de recurso referente a publicagdo dos gabaritos

12/06/2010

Publicagdo do Resultado Final Preliminar no Didrio Oficial do Municipio de Guaruj3,
podendo ser acompanhado no enderego eletronico: www.guaruja.sp.gov.br

14/06/2010 e 15/06/2010

Interposigao de recurso referente ao Resultado Final Preliminar

23/06/2010

Publicacdo do resultado final no Diario Oficial do Municipio de Guaruja, podendo ser
acompanhado no enderego eletronico: www.guaruja.sp.gov.br

A partir de 24/06/2010

Homologagdo do Concurso Publico Edital 001/2010 - SEDUC.

XI - TAXAS DE INSCRIGAO E

JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

JORNADA SEMANAL DE

COD. EMPREGO TAXA DE INSCRICI‘-'\O TRABALHO
40 hs / semanais
01 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL R$ 25,00
02 INSPETOR DE ALUNOS R$ 17,00 40 hs/semanais
o3 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III - DEFICIENTE VISUAL R$ 25,00 16 hs/semanais
04 PSICOLOGO R$ 25,00 20 hs/semanais




ANEXO I

MODELO DE REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGCAO

A Universidade Municipal de S&o Caetano do Sul - USCS

Eu, , RG n° , CPF n° , venho requerer a
isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo para o emprego de ] , do
Concurso Publico Edital 001/2010 - SEDUC, da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA - PMG, nos termos da legislacdo municipal,
e do referido Edital, juntando a competente documentagdo, assumindo, sob as penas da lei, que essa é verdadeira e idonea.

Nestes termos
Pede deferimento.

de de 2010.

assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO II

MODELO DE DECLARAGAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO

DECLARACAO

Eu, , RG n° , CPF n° , DECLARO, sob
pena das sangdes cabiveis, para fins de concessdo de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo para o emprego de
, prevista na legislagdo municipal, nos termos do Concurso Publico Edital n°.001/2010 -
SEDUC, da Prefeitura Municipal de Guaruja, que me encontro na condigdo de desempregado(a).

de de 2010.

assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO III
COD. EMPREGO HABILITACAO * Salario BASE (R$)
Certificado de habilitacdo para docéncia na
AUXILIAR DE educacao infantil, com diploma devidamente
01 DESENVOLVIMENTO INFANTIL registrado em nivel superior ou nivel médio (nas 950.00
modalidades normal ou magistério) ’
02 INSPETOR DE ALUNOS Ensino Médio Completo 740,94
PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA III - DEFICIENTE VISUAL Formacéo Universitaria com especializacdo em
03 Ensino de Deficiente Visual 12,23 h/a
PSICOLOGO Formacéo Universitaria em Psicologia com Registro
04 no CRP 1.451,14
(*) Salario.............. : Data Base - Margo de 2010
GDI ...........vve.en.t 6% do Sal. Base — Lei Mun. 3030 - Dec. Mun. 7587.
Abono Fixo......... : R$ 150,00, até Abril/2010.

Aux. Alimentagdo: R$ 200,00 ( duzentos reais ).




ANEXO 1V - DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES DOS EMPREGOS

1  Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Cuidar de bebés e criangas, a partir de objetivos estabelecidos pela instituicdo especializada ou pelo responsavel direto, zelando
pelo bem-estar, saude, alimentagdo, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacdo e lazer da pessoa assistida; Desenvolver
atividades que estimulem a aquisicao de habitos de higiene e saude; Executar, orientar, acompanhar e complementar a higiene
das criangas apds defecagdo e micgdo; Desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades
externas ou passeios (desde que autorizadas pela Diretora). Acompanhar, orientar e completar o banho, a escovacdo de dentes, a
troca de roupas, estimulando para que, gradativamente, as criancas conquistem autonomia e passem a realizar essas atividades
sozinhas; Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo pelo menos uma funcionaria durante todo o periodo;
Oferecer, acompanhar e cuidar da alimentagdo da crianga, de acordo com as orientagGes; Incentivar a crianga a alimentar-se
sozinha, estimulando sua autonomia; Zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais e brinquedos; Organizar com as criangas,
a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades; Manter através de relatérios a equipe técnica,
informada de todo o trabalho em desenvolvimento no grupo de criangas; Facilitar o desenvolvimento integral da crianga nos seus
diversos aspectos e dimensdes, através das agdes de cuidados, brincadeiras e aprendizagens organizadas, estabelecendo uma
relagdo segura, estavel e afetiva que contribua para sua formagdo social, emocional e fisica, e também para a construgdo de uma
auto-imagem positiva e saudavel. Executar outras atividades correlatas.

2 Inspetor de Alunos

1.Atender aos professores, em aula, nas solicitagdes de material escolar e nos problemas disciplinares ou de assisténcia aos
alunos; 2.Colaborar na divulgagdo de avisos e instruges de interesse da administracdo da escola; 3.Colaborar na execu¢do de
atividades civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos curriculares complementares da classe; 4.Controlar a movimentagao
dos alunos no recinto da escola e em suas imediagGes orientando-os quanto a normas de comportamento; 5.Executar outras
tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e técnico-pedagégico que lhe forem atribuidas pela diregao;
6.Informar a Dire¢do da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias; 7.Comunicar a Diregdo e auxiliar nas
providencias no atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou acidente; 8.Atender as solicitacdes dos professores,
responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo. 9.Auxiliar
no atendimento e organizagdo dos alunos, nos horarios de entrada, recreio e saida; 10.Auxiliar nas tarefas de portaria, visando a
gualidade no atendimento ao publico.

3 Professor de Educagao Basica Ill — Deficiente Visual

Participar da elaboragao, implementagdo e avaliagdo do Projeto Pedagogico da Escola, bem como das demais atividades do
processo educacional, visando a melhoria da qualidade da educagdo. Elaborar o Plano de Ensino norteando-se pela proposta
curricular estabelecida no Projeto Pedagdgico, que promova o desenvolvimento global das criangas. Adequar a pratica em sala de
aula de acordo com a diversidade existente, contemplando as especificidades dos alunos com necessidades educacionais
especiais, possibilitando o desenvolvimento de inser¢cdo ao meio através de atividades de vida auténoma, tecnologia assistiva,
orientacdo e mobilidade, adequacdo e produgdo de materiais didaticos e pedagdgicos, comunicag¢do alternativa e outros.
Ministrar o ensino do sistema Braille. Participar das atividades de formagdo continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento,
bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizagdo profissional. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

4  Psicélogo
Colaborar com a adequagédo, por parte dos educadores, de conhecimentos da psicologia que lhes sejam Uteis na consecucdo
critica e reflexiva de seus papéis. Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacdo e a superacdo de
entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes. Desenvolver,
com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades
visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de
potencialidades, a auto-realizagdo e o exercicio da cidadania consciente. Elaborar e executar procedimentos destinados ao
conhecimento da relagdo professor-aluno, em situagdes escolares especificas, visando, através de uma agdo coletiva e
interdisciplinar a implementagdo de uma metodologia de ensino que favorega a aprendizagem e o desenvolvimento. Planejar,
executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensdo de processo ensino-aprendizagem e conhecimento das
caracteristicas Psicossociais da clientela, visando a atualizagdo e reconstrucdo do projeto pedagdgico da escola, relevante para o
ensino, bem como suas condi¢des de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuagado critica do
Psicdlogo, dos professores e usuarios e de criar programas educacionais completos, alternativos, ou complementares. Participar
do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua agdo naqueles
aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagdes interpessoais, bem
como participa da constante avaliagdo e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados. Desenvolver
programas de orientagdo profissional, visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano,
fundamentados no conhecimento psicoldgico e numa visdo critica do trabalho e das relacdes do mercado de trabalho.
Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminha, aos servicos de atendimento da
comunidade, aqueles que requeiram diagnostico e tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a
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possibilidade de solugdo na escola, buscando sempre a atuagdo integrada entre escola e a comunidade. Supervisionar, orientar e
executar trabalhos na drea de Psicologia Educacional.

ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO

CB — CONHECIMENTOS BASICOS
CE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
RT - ROTINAS DE TRABALHO

01 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
CE - BIBLIOGRAFIA DE REFERENCIA:
MEC. REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL PARA EDUCAGAO INFANTIL. Volumes |, Il e Il - Brasilia, 1998.

BONDIOLI, A. e MANTOVANI, S. Manual de Educacgéo Infantil de 0 a 3 Anos. Artmed, Porto Alegre, 1998..

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa.

Constituicdo Federal — Artigos 205 a 214 (com as Emendas).

Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei 8069 de 13 de julho de 1990.

Lei 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. S3o Paulo: Imprensa Oficial do Estado, 1988. - Ministério da Educagdo e do
Desporto. Secretaria da Educagdao Fundamental.

Resolucdo CNE/CEB n2 02/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac&o Especial

Sassaki, Romeu K.-Construindo uma sociedade para todos - Editora WVA.

02 INSPETOR DE ALUNOS

CB - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial, pontuagdo, divisdo silabica, acentuagdo. Género
(masculino/feminino), nimero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre adjetivos e substantivos.
Sindnimos e antdnimos. Verbos (conjugacdo), concordancia verbal. MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros,
racionais e reais: operagdo e problemas. Equagdes de 1° grau e sistemas: resolugdo e problemas. Raz3o, propor¢do e nimeros
proporcionais. Regra de 3 simples. Porcentagem e juros simples. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida
de tempo. Sistema monetdrio brasileiro (dinheiro).

CE - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)

RT - Questdes que simulam a rotina diaria do trabalho.

“Nos termos do Decreto Federal n2 6.583 de 29 de setembro de 2008, artigo 22, Pardgrafo Unico, as questdes de portugués que
fardo parte da Prova Objetiva, serdo corrigidas com base na norma ortogrdfica atualmente em vigor e ndo na nova norma
estabelecida pela Lei Federal n® 5.765, cuja implantagdo terd cardter obrigatorio a partir de 31 de dezembro de 2012.”

03 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA IIl — DEFICIENTE VISUAL

CE - A Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional e a Educagao Especial, Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva
da educagdo inclusiva. Principios e fundamentos da Educagdo Especial. Educagdo inclusiva (concepgdo, diferengas e preconceitos
na escola, transtornos emocionais na escola, necessidades educativas especiais e aprendizagem). Atendimento Educacional
Especializado (AEE) Conceitos e Classificacdo da Deficiéncia Visual: Cegueira e Baixa Visdo. Orientacdo e Mobilidade. A baixa
visdo: recursos pedagdgicos, dpticos e ndo dpticos. A construcdo de uma escola democrética e inclusiva que garanta o acesso, a
permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas e relevantes. A exploracdo tatil. Dimensdes Sonoras. Fundamentos da
Educacdo Especial. A Politica educacional e a Educacdo Especial. O Curriculo e avaliagdo na Educac¢do Especial. Inclusdo:
Construindo uma sociedade para todos. A educagdo escolar - aprendizagens e ensino: Ensino e a aprendizagem da lingua.
Alfabeto Braile - dominio da leitura e da escrita em Braile.

04 PSICOLOGO

CE - Andlise Institucional: a dimensdo institucional e suas implicagdes humanas. Espago psicossocial. A psicologia da
aprendizagem. Problemas de aprendizagem na escola. Psicanalise e Educacdo. Fracasso Escolar.

Motivagdo no trabalho. RelagGes interpessoais e intergrupais. Globalizagdo: as conseqiéncias humanas. Processos de
subjetivagado e clinica. Psicopatologia. Subjetividade, politica e exclusdo social. Psicologia do desenvolvimento: fases evolutivas do
desenvolvimento da crianga. A adolescéncia, Idade adulta; Abordagem cognitiva, afetiva, lingliistica e social. Processos cognitivos:
aprendizagem, memoria, percepgao, pensamento e linguagem. Suporte psicolégico aos disturbios de aprendizagem.Psicologia
escolar e institucional .Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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