PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA NEGRA

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 001/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA NEGRA faz saber que realizara PROCESSO
SELETIVO, sob a responsabilidade técnica da GSA — CONSULTORIA em Instituigdes Publicas,
para provimento de vagas existentes para os cargos abaixo especificados e formacao de Cadastro
Reserva, deste Edital que regera a realizacdo do certame, nos termos da legislacdo pertinente, e de
acordo com as INSTRUCOES ESPECIAIS abaixo transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO 1
DAS INSCRICOES

1. Os Codigos dos cargos, a denominagdo dos cargos, a escolaridade exigida, os salarios, as taxas
de inscricdo, as cargas horarias, as vagas e o cadastro reserva estdo relacionados na Tabela de
Cargos.

TABELA DE CARGOS

6D DENOMINAGAO | ESCOLARIDAD | SALARIO | TAXADE H%A%GR/?A VAGAS CADASTRO
DO CARGO E EXIGIDA (R$) INSCRICAO SEMANAL RESERVA
Agente . -
01 Comunitério de Ensino Medio 543,17 R$ 35,00 44 8 26
. ompleto
Saude
Agente de Servigo Ensino
02 Escolar Fundamental 543,17 R$ 35,00 44 10 44
(Merendeira) Completo
Ensino Médio
Agente Completo, Curso
03 Fiscalizagao Técnico e/ou 1.053,83 R$ 35,00 44 01 02
Tributaria Superior em
Contabilidade.
Nivel Superior
Completo e
04 Assistente Social Eeg's"o.”o 1.312,48 R$ 59,50 30 01 02
espectivo
Conselho de
Classe
Atendente de Maglsténo,_
05 fo Normal Superior 543,17 R$ 35,00 44 7 24
reche .
ou Pedagogia.
Auxiliar de Curso _Técnico e
06 Enfermagem Registro no 552,62 R$ 35,00 44 04 08
COREN
07 Auxiliar de Ensino Médio 543,17 RS 35,00 44 01 02
Farmacia Completo
Ensino Superior
Completo,
08 Bibliotecério Eeg's"c’.m 1.053,83 R$ 59,50 44 01 02
espectivo
Conselho de
Classe.
Nivel Superior
09 Enfermeira gf’"?p'em e 1.312,48 RS 59,50 40 02 04
egistro No
COREN
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10

Enfermeiro

Nivel Superior
Completo e
Registro no

COREN

1.312,48

R$ 59,50

40

02

04

11

Escriturario

Ensino Médio
Completo

706,83

R$ 35,00

44

08

12

Farmacéutico

Nivel Superior
Completo e
Registro no
Respectivo

Conselho de
Classe

1.312,48

R$ 59,50

44

01

02

13

Faxineira

Ensino
Fundamental
Incompleto

543,17

R$ 24,00

44

30

14

Fisioterapeuta

Nivel Superior
Completo e
Registro no
Respectivo

Conselho de
Classe

1.312,48

R$ 59,50

30

01

02

15

Fonoaudiélogo

Nivel Superior
Completo, Com
Especializagéao
no Método Fono
e Registro no
Respectivo
Conselho de
Classe.

1.312,48

R$ 59,50

20

01

02

16

Gari

Ensino
Fundamental
Incompleto

543,17

R$ 24,00

44

24

17

Lavador/Lubrificad
or

Ensino
Fundamental
Incompleto

615,28

R$ 24,00

44

08

18

Médico Clinico
Geral

Nivel Superior
Completo e
Registro no
Respectivo

Conselho de
Classe

2.085,19

R$ 59,50

20

14

19

Médico
Ginecologista

Nivel Superior
Completo e
Registro no
Respectivo

Conselho de
Classe

2.085,19

R$ 59,50

20

04

20

Médico PSF

Nivel Superior
Completo e
Registro no
Respectivo

Conselho de
Classe

5.783,24

R$ 59,50

40

06

21

Médico Psiquiatra

Nivel Superior
Completo,
Residéncia
Médica em

Psiquiatria e
Registro no
Respectivo
Conselho de
Classe

2.085,19

R$ 59,50

20

01

02

22

Médico Veterinario

Nivel Superior
Completo e
Registro no
Respectivo

Conselho de
Classe

2.085,19

R$ 59,50

44

01

02

23

Motorista (Area de
Servigos
Municipais)

Ensino
Fundamental
Completo,
Carteira
Nacional De

738,98

R$ 59,50

44

20
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Habilitagéo
Categoria “D Ou
E"
Ensino
Fundamental
. 0 Completo,
24 Motorista (Area da Carteira 738,98 R$ 35,00 44 5 12
Saude) Naci
acional de
Habilitagéo
Categoria “D”
Nivel Superior
Completo e
25 Nutricionista Eeg's"o.”o 738,98 R$ 59,50 15 01 02
espectivo
Conselho de
Classe.
Ensino
Fundamental e
26 Ope'agor Magquina Carteira 1.053,83 R$ 35,00 44 01 02
steira Nacional de
Habilitagéo
Categoria “D”.
Ensino
Fundamental e
27 Operador Maquina Carteira 1.053,83 R$ 35,00 44 01 02
Motoniveladora Nacional de
Habilitagéo
Categoria “D”.
Ensino
Fundamental e
28 Operador Maquina Carteira 1.053,83 RS 35,00 44 1 04
Retroescavadeira Nacional de
Habilitagédo
Categoria “D”.
Ensino
29 Padeiro Fundamental 738,98 R$ 35,00 44 1 04
Completo
Nivel Superior
Prof. Subst. com
Ensino Licenciatura
30 Fundamental Em Plena em 803,22 R$ 59,50 30 2 40
Séries Iniciais Pedagogia ou
Normal Superior
Nivel Superior
com
31 Pr(_)f. Subst._ Licenciatura 642,58 R$ 59,50 24 9 40
Ensino Infantil Plena em
Pedagogia ou
Normal Superior.
Nivel Superior
Completo e
32 Psicélogo Eeg's"o.”o 1.312,48 R$ 59,50 20 1 04
espectivo
Conselho De
Classe
Ensino
33 Recepcionista Fundamental 543,17 R$ 35,00 44 03 06
Completo
Servigos Diversos Ensino
34 2 i Fundamental 543,17 R$ 35,00 44 4 48
(Area de Saude) .
incompleto
Servigos Diversos
(Area de Ensino
35 Administracéo e Fundamental 543,17 R$ 24,00 44 3 48
Servigos Incompleto
Municipais)
Ensino
36 Servidor Bragal Fundamental 543,17 R$ 24,00 44 5 14
Incompleto
Curso Técnico e
Técnico Registro no
37 Segurancga Ministério do 1.053,83 R$ 35,00 44 01 02
Trabalho Trabalho/Empre
go
38 Telefonista Ensino Médio 682,74 R$ 35,00 30 01 02




PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA NEGRA

Completo

Nivel Superior
Completo e
Terapeuta Registro no
39 . .
Ocupacional Respectivo
Conselho de
Classe

1.312,48 R$ 59,50 20 01 02

Curso Técnico
e/ou Superior e
Registro no
Respectivo
Conselho de
Classe.

40 Topdgrafo 1.312,48 R$ 35,00 44 01 02

Ensino
41 Vigia Fundamental 543,17 R$ 24,00 44 3 10
incompleto

2. As inscrigdes serdo recebidas no periodo de 1° a 12 de fevereiro de 2010, via Internet através
do site www.gsaconcursos.com.br ¢ de forma presencial no Posto de Recebimento sito na Praga
John F. Kennedy s/n° — Centro — Serra Negra — SP, das 9h as 15hs, exceto sdbados, domingos e
feriados.

INSCRICAO PELA INTERNET

3. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1. Objetivando evitar O6nus desnecessdrio, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o Processo Seletivo.

3.2. No ato da inscri¢do ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias referentes aos Pré-
Requisitos deste Edital, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagdo para
admissao, sob pena de desclassificagdo automatica, nao cabendo recurso.

4. As inscrigdes ao Concurso poderdo ser realizadas no site da GSA — CONSULTORIA:
www.gsaconcursos.com.br , por meio do Formulario de Inscri¢ao via Internet, no periodo de 1°
/02/2010 a 12/02/2010, observado o horario de Brasilia.

5. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.gsaconcursos.com.br
durante o periodo das inscrigdes e, por meio dos links referentes a pagina do Processo Seletivo,
efetuar sua inscri¢ao, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

5.1. Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o Formulario de Inscri¢ao e transmitir
os dados pela Internet.

5.2. Efetuar o pagamento referente a inscricdo, a titulo de ressarcimento de despesas com
material e servicos da Internet ¢ bancarias relativas a inscri¢do, de acordo com as instrucoes
constantes no enderego eletronico, até o dia 12/02/2010, no valor correspondente ao cargo
para o qual esta se inscrevendo.

5.2.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

5.3. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscri¢do por boleto bancério, pagavel
em qualquer banco.

5.3.1. O boleto bancario, disponivel no endereco eletrdnico www.gsaconcursos.com.br , devera ser
impresso para o pagamento do valor da inscri¢do, apds a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitacdo de inscri¢ao on-line.

54. A informacdo dos dados cadastrais do candidato inscrito é de sua exclusiva
responsabilidade, sob as penas da lei.

6. A partir de 22/02/2010, o candidato podera conferir, no enderego eletronico da GSA —
CONCURSOS, se os dados da inscricao efetuada pela Internet foram recebidos e se o valor da
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inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com a GSA -

CONCURSOS, através dos telefones (0XX11) 4221 7979 e (0XX11) 4224 1113, de segunda a

sexta-feira, em dias uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

As inscricdes somente serdo confirmadas apos a comprovacdo do pagamento do valor da

inscrigao.

As solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apos o dia 12/02/2010, ndo serdao

aceitas.

Ao inscrever-se, o candidato deverd indicar no Formulario de Inscricdo via Internet o codigo da

Opc¢ao de Cargo para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante no Quadro de

Cargos deste Edital e da barra de opgdes do Formulario de Inscri¢ao via Internet.

Efetivada a inscri¢do ndo serdo aceitos pedidos de devolucdao da importancia paga em hipotese

alguma.

Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do de pagamento do valor da inscrigao.

O candidato que nao regularizar sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo boleto, tera

o pedido de inscri¢ao invalidado.

A GSA — CONSULTORIA ¢ a PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA NEGRA - PMSN

eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Processo

Seletivo

Nao serdo aceitas inscri¢des por depdsito em caixa eletronico, via postal, facsimile (fax),

transferéncia ou depodsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou

extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido

neste Edital.

Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opgdo de Cargo, bem como

ndo havera devolucdo da importancia paga em hipotese alguma.

O candidato que efetivar mais de duas inscrigoes, tera confirmada apenas as duas ultimas

inscri¢cdes, sendo as demais canceladas. Nao sendo possivel identificar as duas tultimas

inscricoes efetivadas, todas serdao canceladas.

Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de

Inscrigao.

18.1. As informacdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA
NEGRA — PMSN e a GSA - CONCURSOS o direito de excluir do Processo Seletivo
aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

A GSA - CONCURSOS ¢ a PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA NEGRA - PMSN nio se

responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

O descumprimento das instrugdes para inscri¢ao implicara a ndo efetivagdo da inscrigdo.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova ou admissdo do candidato desde que

sejam identificadas falsidades de declarac¢des ou irregularidades nas provas ou documentos.

O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de condi¢do especial para realizacdo da

prova devera solicita-la até o término das inscrigdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR),

a GSA — CONSULTORIA — Rua Conselheiro Lafayette, n® 1111, Bairro Barcelona — Sao

Caetano do Sul- CEP 09550 — 001.

O candidato devera encaminhar, junto a sua solicitacao de condicao especial para realizacao da

prova, Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) atualizado que justifique o atendimento

especial solicitado.
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O candidato que nao o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera

nao ter a condi¢ao atendida.

O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do

pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em

sala reservada para tanto, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a

seguir, para adogdo das providéncias necessarias.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagcdo da prova deverd encaminhar

sua solicitacdo, até o término das inscrigdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a GSA

— CONCURSOS — Rua Conselheiro Lafayette, n° 1111, Bairro Barcelona — Sdo Caetano do Sul-

CEP 09550 — 001.

Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata

28.1. A crianga deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

28.2. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

28.3. Na sala reservada para amamentacgao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

INSCRICAO NO POSTO DE RECEBIMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SERRA NEGRA

29.

O candidato podera realizar sua inscri¢do no Posto de Recebimento da Prefeitura Municipal de

Serra Negra devendo:

29.1. Preencher no local, a Ficha de Inscri¢ao, quando lhe serd entregue o Boleto Bancario,
para pagamento nas agéncias bancarias e nos postos de recebimento do sistema nacional de
compensagao.

CAPITULO I
CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal e na Lei n® 7.853/89 ¢ assegurado
o direito de inscri¢ao para os cargos em Processo Seletivo, cujas atribui¢des sejam compativeis
com a deficiéncia de que sao portadoras.

Em cumprimento ao Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-4 reservado

o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas de acordo com o Cargo.

Considera—se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias

discriminadas no art. 4° do Decreto n.° 3.298/99 e suas alterac¢des, assim definidas.

3.1. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fung¢ao fisica, apresentando—se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

3.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

3.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢do dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
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0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condi¢des anteriores.

3.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais dreas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais;
utilizagdo dos recursos da comunidade; satide e seguranga; habilidades académicas; lazer e
trabalho.

3.5. Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
Federal n°® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacio e
aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), a GSA - CONCURSOS.

4.1. O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5. O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser portador de deficiéncia, especificando-a
no Formuléario de Inscricdo via Internet e, no periodo das inscri¢des, deverd encaminhar via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a GSA — CONSULTORIA — Rua Conselheiro
Lafayette, n° 1111, Bairro Barcelona — Sdo Caetano do Sul- CEP 09550 — 001 os documentos a
seguir:

a -Laudo Médico original ou cdpia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses

antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa

referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a

provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova,

informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e opg¢do de

Cargo.

b- O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada na letra “a”

deste item, deverd solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a confec¢do de prova especial

em Braile ou Ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de
deficiéncia.

C -O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das

provas, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar

solicitacdo, por escrito, até o término das inscri¢des, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagcdo da prova, reglete e puncdo podendo,
ainda, utilizar-se de soroban.

7. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.

8. O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao
havendo a indica¢do de tamanho de fonte, a prova serd confeccionada em fonte 24.

9. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no:

— Item 5.a — Serdo considerados como nao portadores de deficiéncia.

— Item 5.b — Nao terdo a prova especial preparada e/ou pessoa designada para a leitura da prova,

seja qual for o motivo alegado.
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— Item 5.c — Nao terdo tempo adicional para realizacdo das provas, seja qual for o motivo
alegado.

No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia devera declarar estar ciente das
atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes, para fins de habilitagdo no periodo de
experiéncia.

O candidato portador de deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja concorrer as
vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia devera encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5 deste Capitulo.

. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes

deste Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigao.

O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na

lista de classificagdo geral por Cargo, terd seu nome constante da lista especifica de portadores

de deficiéncia, por cargo, observado o item 2 deste Capitulo.

A verificacdo acerca do enquadramento da deficiéncia, conforme previsdo do Artigo 4° e seus

incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes posteriores, serd feita por meio de

analise do laudo médico referido no item 5 deste Capitulo, por Equipe Multiprofissional, nos

termos do artigo 43 do Decreto mencionado, da PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA

NEGRA — PMSN, ou por ela credenciada.

Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia constante do laudo médico

ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e

suas alteragdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral.

Serdo convocados para admissdo de forma alternada e proporcionalmente os candidatos das

duas listas, prosseguindo-se até o prazo de validade do Processo Seletivo A admissdo devera

iniciar-se com os candidatos da lista geral, passando-se ao primeiro da lista especial j& no

primeiro bloco de convocados, seja qual for o nimero de chamados, aplicando-se sempre a

regra do artigo 37, paragrafo 2°, do Decreto 3.298/99. Se for preenchida apenas 01 vaga, esta

deve ser preenchida pelo candidato que consta em primeiro lugar na lista geral, mas a proxima

convocacao devera necessariamente ser destinada ao candidato da lista especial.

O candidato portador de deficiéncia aprovado no Processo Seletivo quando convocado, devera,

munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliagdo a ser realizada por Equipe

Multiprofissional da Prefeitura Municipal de Serra Negra ou por ela credenciada, para verificar

se ha compatibilidade ou n3o da deficiéncia com as atribui¢gdes do cargo a ser ocupado, nos

termos dos artigos 37 e 43 da referida norma, observadas as seguintes disposigoes:

18.1. A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe
prevista pelo artigo 43 do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes.

18.2. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato portador de deficiéncia a avaliagdo tratada no item 12.

18.3. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo
postulado, o candidato sera eliminado do certame.

As vagas e o Cadastro Reserva definidos neste Edital que ndo forem ocupadas por falta de

candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovacdo no concurso ou na pericia médica serao

preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicara perda

do direito de admissao para as vagas reservadas a deficientes.

O laudo médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera

devolvido.

Apo6s a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concessao

de aposentadoria.
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CAPITULO 111
DAS FORMAS DE AVALIACAO DAS PROVAS

DAS FORMAS DE AVALIAGAO

1. A avaliagdo serd realizada mediante a aplicagdo de Provas Objetivas e, para os cargos que
exigirem, conforme Tabela de Avaliagdo abaixo, Prova Prética.
2. Provas Objetivas e Provas Praticas

2.1 As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha, com quatro alternativas,
e versarao sobre assuntos dos Conteudos Programaticos e das Atribui¢des dos CARGOS
(Anexos I e I1), constantes nestas Instru¢des Especiais.

2.2 As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo
eliminatorias e classificatorias, pelo critério de NOTA DE CORTE.

2.3 As provas objetivas para os cargos de Nivel Universitario conterdo 50 (cingiienta)
questdes, valendo 2,0 (dois) pontos cada questao.

2.4 As provas objetivas para os cargos de Ensino Médio e Ensino Fundamental Completo
conterdo 40 (quarenta) questoes, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questao.

2.5 As provas objetivas para os cargos que exigem Ensino Fundamental Incompleto
conterdo 25 (vinte e cinco) questdes, valendo 4,0 (quatro) pontos cada questdo,
excetuando-se os cargos de Faxineira, Gari, Lavador Lubrificador, Servigos Diversos e
Servidor bragal que terdo somente provas praticas.

2.6 As provas praticas, para os cargos que as exigirem, de acordo com a Tabela de Formas
de Avaliacdo, serdo embasadas exclusivamente nas Atribui¢cdes dos CARGOS, constante
do Anexo III destas Instrugdes Especiais.

2.7 As provas praticas, para os cargos que as exigirem, de acordo com a Tabela de Formas
de Avaliacdo, constante deste Capitulo, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, sendo eliminatérias e classificatorias, pelo critério de NOTA DE CORTE.

3 Critério de NOTA DE CORTE

3.1 Os candidatos serdo listados pela ordem

decrescente da nota obtida na prova objetiva e/ou na prova pratica, de acordo com as

exigéncias do CARGO, excluidos desta lista aqueles que obtiverem nota inferior a NOTA

DE CORTE na Prova Objetiva ou na Prova Prética.

3.2 A NOTA DE CORTE da Prova Objetiva sera

obtida, mediante dois critérios simultaneos:

3.2.1 Nota minima igual ou superior a 50,00 (cinqlienta) na Prova Objetiva e na Prova Pratica

(para os cargos que a exigirem) para todos os cargos ¢;

a) se o
cargo exige apenas uma etapa (somente Prova Objetiva ou somente Prova Pratica),
obtida a nota minima (50,00) a NOTA DE CORTE para esse cargo serd a nota do
candidato classificado em ultimo lugar, na Lista de Classificacdo, que sera
estabelecida por ordem decrescente das notas obtidas até o limite da soma das vagas
para o cargo com o numero destinado ao Cadastro Reserva (considerando, inclusive,
os critérios de desempate);
b) no
caso previsto na letra “a”, deste item, os candidatos que ndo atingirem a NOTA
MINIMA 50,00 ¢ a NOTA DE CORTE do cargo serdo excluidos do Concurso e
poderdo obter informagdo sobre seu desempenho na Prova Objetiva no site
WWW.gsaconcursos.com.br ;
C) se o
cargo exige duas fases (Prova Objetiva ¢ Prova Pratica) serd necessario obter a
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NOTA MINIMA na Prova Objetiva ¢ a NOTA DE CORTE dessa Prova Objetiva
sera estabelecida pela nota obtida, entre os candidatos que obtiveram nota igual ou
superior a 50,00 pelo ultimo candidato classificado numa lista de classificacao
considerando o limite da soma das vagas com o cadastro reserva multiplicado por 2
(dois), caso em que todos os candidatos empatados com esta Ultima nota serdo
convocados para realizacao da Prova Pratica (Segunda Fase);

d) se o
cargo exige duas fases (Prova Objetiva e Prova Pratica), como previsto no item “c”
deste item, ndo sera aplicado o critério de¢ NOTA DE CORTE na Prova Prética,
sendo classificados todos os candidatos que, convocados, a realizarem, exceto se o
candidato obtiver nota 0 (zero) na prova pratica, caso em que serd excluido do
Processo Seletivo

TABELA DE FORMAS DE AVALIACAQ

cOoD DENOMINACAO DO CARGO FORMAS DE AVALIACAO
Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos
01 Agente Comunitario de Saude (F.’OHUQUéS. e Mateméltica com ques’tc?es
situacionais) e questdes de informatica
(Pacote Office e internet)
Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos
02 Agente de Servigo Escolar (Merendeira) (Portugués e Matematica) com questdes
situacionais
Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
03 Agente Fiscalizagao Tributéaria e questdes de informatica (Pacote Office e
Internet)
04 Assistente Social Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos
Portugués e Matematica), questbes do
05 Atendente de Creche I(Estatu?o da Crianca e do ?Agolescente e
questdes situacionais.
Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos
06 Auxiliar de Enfermagem (Portugués e Matematica) e Conhecimentos
Especificos
Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos
07 Auxiliar de Farmacia (Portugués e Matematica) e Conhecimentos
Especificos
08 Bibliotecario Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
09 Enfermeira Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
10 Enfermeiro Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos
1 Escriturdrio _ (POIttl.JgUéS e Matem_ética), questdes de
informatica (Pacote Office e Internet) e Prova
Pratica de Digitacdo
12 Farmacéutico Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
13 Faxineira Prova Pratica de Limpeza
14 Fisioterapeuta Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
15 Fonoaudiélogo Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
16 Gari Prova Pratica de Varricao
17 Lavador/Lubrificador Prova Pratica
18 Médico Clinico Geral Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
19 Médico Ginecologista Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
20 Médico PSF Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
21 Médico Psiquiatra Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
22 Médico Veterinario Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos
23 Motorista (Area de Servigos Municipais) (IPo_rtugu_es e M?ter_naﬂca_) com questes de
egislagéo de transito e direcao defensiva e
Prova Pratica de Diregéo Veicular
Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos
(Portugués e Matematica) com questdes de
24 Motorista (Area da Saude) legislagao de transito e diregao defensiva,
primeiros socorros e Prova Pratica de Diregéo
Veicular (ambulancia)
25 Nutricionista Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
26 0 - . Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos
perador Maquina Esteira

(Portugués e Matematica) com questdes de
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legislagao de transito e diregao defensiva e
Prova Pratica

27

Operador Maquina Motoniveladora

Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos

(Portugués e Matematica) com questdes de

legislagao de transito e direcéo defensiva e
Prova Pratica

28

Operador Maquina Retroescavadeira

Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos

(Portugués e Matematica) com questdes de

legislagdo de transito e direcao defensiva e
Prova Pratica

29

Padeiro

Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos
(Portugués e Matematica) e Prova Pratica

30

Prof. Subst. Ensino Fundamental Em Séries/Anos Iniciais

Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
e questdes de informatica (Pacote Office e
Internet)

31

Prof. Subst. Ensino Infantil

Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
e questdes de informatica (Pacote Office e
Internet)

32

Psicologo

Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos

33

Recepcionista

Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos
(Portugués e Matematica), com questoes
situacionais e Prova Pratica de Digitagéo

34

Servigos Diversos (Area de Satde)

Prova Pratica de Limpeza

35

Servicos Diversos (Area de Administracdo e Servigos Municipais)

Prova Pratica de Limpeza

36

Servidor Bragal

Prova Pratica de Servicos Bracais

37

Técnico Seguranga Trabalho

Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos
(Portugués e Matematica) e Conhecimentos
Especificos

38

Telefonista

Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos
(Portugués e Matematica) com questdes
situacionais e questdes de informatica
(Pacote Office)

39

Terapeuta Ocupacional

Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos

40

Topdgrafo

Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos
(Portugués e Matematica) e Conhecimentos
Especificos

41

Vigia

Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos
(Portugués e Matematica) com questdes
situacionais

1.

As provas serdo aplicadas na Cidade de Serra Negra.

CAPITULO IV

DA REALIZACAO E PRESTACAO DAS PROVAS

2. A aplicagao das Provas Objetivas para todos os Cargos estd prevista para o dia 7/03/2010
(domingo) e terd duragdo de 3 (trés) horas.
A aplicagdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.
3.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos
colégios localizados em Serra Negra, cidade onde as provas se realizagdo, a GSA -
CONCURSOS, reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas para aplicacdo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e

3.

alojamento desses candidatos.

3.2. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais para realizacdo das provas serdao
divulgadas, oportunamente, por meio de Edital de Convocagdo para Provas a ser publicado no
site www.gsaconcursos.com.br, de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos
via Correio ou por e-mail.
4.1. O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail no endereco eletronico informado no
ato da inscri¢do, ou via Correio se ndo indicar enderego eletronico em seu endereco
residencial, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu

correio eletronico e de seu enderego residencial.
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4.1.1. Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco
eletronico ou residencial, informado no Formulario de Inscri¢do esteja incompleto ou
incorreto.

4.1.2. A GSA - CONCURSOS ¢ a PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA NEGRA, nao
se responsabilizam por informagdes de endereco incorretas, incompletas ou por falha
na entrega de mensagens eletronicas causada por endereco eletronico incorreto ou por
problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletronico
cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site www.gsaconcursos.com.br para
verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes.

4.2. A comunicagao feita por e-mail, ou pelo Correio, ¢ meramente informativa. O candidato
devera acompanhar no Diario Oficial de Serra Negra e no site www.gsaconcursos.com.br a
publica¢do do Edital de Convocagado para Provas.

4.2.1. O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por
qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar os
Editais de Convocagao para provas.

O candidato que nao receber o Cartao Informativo até o 3° (terceiro) dia que anteceder a

aplicacdo da prova ou em havendo duvidas quanto ao local, data e horarios de realizagdo das

provas, devera entrar em contato com a GSA — CONCURSOS, pelos dos telefones (0XX11)

4221 7979 e (0XX11) 4224 1113, de segunda a sexta-feira, uteis, das 10 as 16 horas (horario de

Brasilia); ou consultar o site www.gsaconcursos.com.br .

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios definidos no

Edital de Convocagdo ¢, subsidiariamente, no Cartdo Informativo e no site da GSA -

CONCURSOS.

Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova.

7.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

7.2. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato ¢ resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou

erros observados nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagcdo das

provas, quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e

endereco, deverdo ser corrigidos através do site da GSA - CONCURSOS

(www.gsaconcursos.com.br ), de acordo com as instrugdes constantes da pagina do Processo

Seletivo até o terceiro dia util apos a aplicacao das Provas Objetivas.

8.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 8 devera
arcar, exclusivamente, com as conseqiiéncias advindas de sua omissao.

8.2. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a op¢ao de Cargo e/ou a condi¢do de portador
de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com a GSA - CONCURSOS com, no
minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realiza¢do da prova, pelo dos
telefones (0XX11) 4221 7979 e (0XX11) 4224 1113. Nao sera admitida troca de opgao de
Cargo.

8.3. O candidato que ndo entrar em contato com a GSA - CONCURSOS no prazo mencionado
sera o exclusivo responsavel pelas conseqiiéncias advindas de sua omissao.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de

identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade

expedidas pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de

Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal valem

como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CRM, CREA, CRC etc.;
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Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como

Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

9.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacao do candidato.

9.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha,
no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulério préprio.

9.3. A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere diividas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de conservagao
do documento.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que ¢ de interesse publico

e, em especial, dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos

candidatos, quando da aplicacdo das provas, a autenticagdo digital da Folha Respostas

personalizada. Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autenticagdo digital, o candidato
deverd apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens

oficiais relativas aos locais de provas estabelecidos no Edital de Convocagdo, a GSA -

CONCURSOS procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo, pelo candidato, do

boleto bancario com comprovagdo de pagamento, com o preenchimento de formulario

especifico.

11.1. A inclusao de que trata o item 11 serd realizada de forma condicional e sera analisada
pela GSA — CONCURSOS, na fase do Julgamento da Prova Objetiva com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrig¢a@o.

11.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, de que trata o item 11, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato deverd comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta

preta, lapis preto n° 2 e borracha.

No ato da realizagdo da Prova Objetiva serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha de

Respostas Definitiva pré-identificada com os dados do candidato, para aposicao das assinaturas

no campo proprio e transcricdo das respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta e a

Folha de Respostas Intermediaria para que o candidato possa assinalar suas respostas.

13.1. Na Prova Objetiva o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas
Intermedidria e repassa-las para a Folha de Respostas Definitiva personalizada, que serd o
unico documento valido para a corre¢ao da prova. O preenchimento da Folha de Respostas
Definitiva serd de inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em
conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do Caderno de Questoes. Em
hipdtese alguma haverd substituicdo das Folhas de Respostas Intermediaria e/ou Definitiva
por erro do candidato.

13.2. Na Folha de Respostas Definitiva ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

13.3. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
Definitiva serdo de inteira responsabilidade do candidato.

13.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas Definitiva, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

13.5. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
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O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas Definitiva ¢ o

Caderno de Questdes, ficando em seu poder exclusivamente a Folha de Respostas Intermedidria

para fins de verificagdo do gabarito.

Durante a realizagdo da prova, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo

entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer

anotacgoes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas Definitiva,

em especial seu nome, nimero de inscricao, numero do documento de identidade e opcao de

Cargo.

Motivara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais

cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a

outras relativas ao Processo Seletivo aos comunicados, as instru¢des ao candidato e/ou as

instrugdes constantes das provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer

pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Podera ser excluido do Processo Seletivo o candidato que, em qualquer uma das provas, além

das demais hipdteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

b) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;

¢) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos da hora do inicio das
provas;

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou em
qualquer outro meio, que nao o autorizado pela GSA — CONCURSOS.

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas Definitiva, Caderno de Questdes
ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

1) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo ou
impresso ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagdo (bip, telefone
celular, relogios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores

auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

18.1. O candidato que estiver portando equipamento eletronico como os indicados nas

alineas “1” e “m” devera desligar o aparelho antes do inicio das provas.
Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus,
gorros ou similares, 6culos escuros, equipamentos eletrdnicos como os indicados nas alineas “1”
e “m” do item 19, deverdo ser colocados em local indicado pelo Fiscal, antes do inicio das
provas.
Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizagao das provas.
Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico ou
por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e
ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
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Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo
fornecidos exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituigdes de direito
publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do Processo Seletivo. O candidato devera
consultar o site www.gsaconcursos.com.br no primeiro dia util apds a aplicagdo das provas, para
tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das questdes da Prova Objetiva,
dos gabaritos e/ou dos resultados.

CAPITULO.V
DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Para os cargos que exigem fase Unica a Classificagdo Final serd igual ao total de pontos
obtidos na Prova Objetiva, dela excluidos os que nio atingiram a NOTA MINIMA (50,00) ¢ a
NOTA DE CORTE no cargo.

a) A NOTA DE CORTE sera estabelecida no limite da soma do niimero de vagas com o
nimero destinado ao Cadastro Reserva, no cargo, obedecidos os critérios de desempate,
para os candidatos que obtiverem a NOTA MINIMA (50,00).

2. Para os cargos que exigem duas fases (Prova Objetiva e Prova Pratica) a Classifica¢do Final

serd igual a soma de pontos obtidos na prova objetiva e na prova pratica, conforme o caso, dela

excluidos os que ndo atingiram a NOTA MINIMA na Prova Objetiva (50,00) e a NOTA DE

CORTE no cargo, estabelecida pela nota do tltimo candidato classificado, aplicando-se, nesta

classificagdo, os critérios de desempate.

a) A NOTA DE CORTE sera estabelecida no limite da soma do nimero de vagas com o
numero destinado ao Cadastro Reserva, no cargo, obedecidos os critérios de desempate.

3. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas

de classificacdo para cada cargo.

4. Na hipotese de igualdade de nota final e como critério de desempate, terd preferéncia,

sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei n® 10.741/03 (Lei do
Idoso);

b) tiver maior idade.

4. Serdo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no Processo Seletivo, por
cargo, em ordem classificatdria: uma com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os
portadores de deficiéncia, e outra somente com a relacdo dos portadores de deficiéncia,
quando houver.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:
a) aaplicacdo das provas;
b) as questdes das provas e gabaritos preliminares;
c¢) ao resultado das provas;

2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 1 (um) dia util quanto a aplicagdo das
provas.

3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste
Capitulo, devidamente fundamentado.
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Os recursos deverdo ser impetrados exclusivamente através do site da GSA -
CONCURSOS (www.gsaconcursos.com.br), de acordo com as instru¢des constantes na
pagina do Processo Seletivo.

Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

Somente serdo apreciados os recursos impetrados e transmitidos conforme as instrucdes
contidas neste Edital e no site da GSA — CONCURSOS.

Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Correios, telegrama ou
outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

A GSA - CONCURSOS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA NEGRA -
PMSN ndo se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicac¢do, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

A Banca Examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual nao caberdo recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo nao
serdo avaliados.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s)
a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo de recurso.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢ao dos recursos impetrados e as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto nos itens 11 e 12 e/ou em caso de provimento de recurso,
podera haver, eventualmente, alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

Os recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serdo indeferidos.

As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da GSA
- CONCURSOS www.gsaconcursos.com.br , ¢ ficardo disponibilizadas pelo prazo de 5
(cinco) dias a contar da data de sua divulgacao.

CAPITULO VII
DA ADMISSAO

Para fins de admissdo, quando for o caso, o candidato serd convocado para a
comprovagdo de Pré-Requisitos, obedecida a classificagdo, em ordem decrescente de
pontuagdo, conforme o nimero de vagas existentes, que surgirem ou forem criadas.

1.1. De acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA
NEGRA - PMSN serdo chamados, em ordem decrescente de pontuagdo, tantos
candidatos classificados quantos forem necessarios para o suprimento destas
necessidades.

O candidato serd convocado por meio de Telegrama com Aviso de Recebimento (AR),

informando a data, horario e local onde devera comparecer para a comprovagao de Pré-

Requisitos, conforme o disposto neste Edital.

Além da analise dos pré-requisitos citados no item anterior, os laudos médicos enviados

pelos candidatos portadores de deficiéncia convocados serdo analisados.

O ndo comparecimento, a ndo apresentagdo dos documentos e/ou a ndo comprovagao

dos pré-requisitos, na data estabelecida de sua convocagao, implicara na exclusao do

candidato do certame.
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. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocOpias ou xerocopias,

ainda que autenticadas.

Para todos os cargos, a comprovagao de pré-requisitos e de documentos exigidos tem
carater eliminatorio.

No caso de desisténcia formal do candidato, prosseguir-se-a a convocacdo dos demais
candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.

O candidato convocado para admissdo deverd além de atender as exigéncias referentes
aos Pré-Requisitos descritas no neste Edital, apresentar:

a) Comprovagdo dos pré-requisitos/escolaridade constantes deste Edital.

b) Certiddo negativa de antecedentes criminais.

c¢) Certidao de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagoes, se for o caso.

d) Titulo de eleitor, com o comprovante de votacdo na ultima elei¢do ou certiddo de
quitagdo eleitoral.

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para os candidatos do sexo
masculino.

f) Cédula de Identidade.

g) CPF.

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

1) Documento de inscri¢do no PIS ou PASEP, se houver.

j) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

Somente serdo admitidos os candidatos considerados aptos na Avaliagdo Médica
Admissional.

A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos ou a pratica de falsidade ideologica
em prova documental acarretardo cancelamento da inscricdo do candidato, sua
eliminacdo do Processo Seletivo e anulacdo de todos os atos com respeito a ele
praticados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA NEGRA - PMSN, ainda que
ja tenha sido publicado o edital de homologacao do resultado final, sem prejuizo das
sangoes legais cabiveis.

Nao cabera recurso em relacao a esta fase.

CAPITULO VIII

DA AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL PARA TODOS OS CARGOS

9]

Os candidatos habilitados na fase de comprovacdo de Pré-Requisitos e de Documentos
serdo convocados, em ordem decrescente de pontuacdo, e conforme a necessidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA NEGRA - PMSN para a Avaliagio Médica
Admissional.

O candidato serd convocado por meio de Telegrama com Aviso de Recebimento (AR),
informando a data, horario e local onde devera comparecer para a Avaliacdo Médica
Admissional.

Os candidatos que ndo comparecerem, por qualquer motivo, no dia e horario aprazados
serdo considerados desistentes e excluidos do certame.

Para todos os cargos, a Avaliagdo Médica Admissional tera carater eliminatorio.

Nao cabera recurso em relagao a esta fase.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricao do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita
aceitacdo das condi¢des do Processo Seletivo tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes
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especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndao podera alegar
desconhecimento.

O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publica¢ao da
homologag¢do do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA NEGRA - PMSN.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA NEGRA - PMSN poderd homologar por
atos diferentes e em épocas distintas o resultado final dos Cargos deste Processo Seletivo
A aprovagao e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de
direito a admissao.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA NEGRA - PMSN reserva-se o direito de
proceder as admissdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e o nimero de vagas existentes.

Serdo publicados no Diario Oficial de Serra Negra os Editais de Abertura de Inscri¢do e
de Homologagao.

Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo convocagdes, avisos €
comunicados ficardo a disposicdo dos candidatos nos sites da GSA CONCURSOS,
www.gsaconsursos.com.br ¢ da PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA NEGRA -
PMSN.

Sera disponibilizado o boletim de desempenho nas provas para consulta por meio do
CPF e do numero de inscricio do candidato, no endereco eletronico
Www.gsaconcursos.com.br .

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Processo Seletivo ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por
telefone informagdes relativas ao resultado do Processo Seletivo.

Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidoes relativos a
habilitagdo, classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de
desempenho disponivel no endereco eletronico da GSA - CONCURSOS e a publicagdo
da homologacao do resultado do concurso do Diério Oficial de Serra Negra.

Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo,
data de nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscrigdo, o candidato devera:

11.1. Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia util apds a
aplicagdo das provas, por meio do site www.gsaconcursos.com.br .
11.2. Apo6s a homologacdo dos Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de

Recebimento (AR), a PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA NEGRA — PMSN,
sito a Rua sito na Praca John F. Kennedy s/n° — Centro — Serra Negra — SP.

11.3. As alteracdes nos dados pessoais quanto a data de nascimento somente serao
consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido neste Capitulo, por fazer
parte do critério de desempate dos candidatos.

11.4. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone
atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
convocado, perder o prazo para admissao, caso nao seja localizado.

11.5. O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado até que se
expire o prazo de validade do Processo Seletivo

A GSA - CONCURSOS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA NEGRA - PMSN

ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou

enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
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13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a admissao
do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo quando constatada a
omissdo, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagao.

13.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste Capitulo, o
candidato estard sujeito a responder por Falsidade Ideologica de acordo com o artigo
299 do Codigo Penal.

14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

15. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresenta¢do para
admissdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

16. Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologa¢do do
resultado final, o direito de agdo contra quaisquer atos relativos a este Processo Seletivo.

17. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA NEGRA - PMSN e a GSA -
CONCURSOS nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Processo Seletivo

18. Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo
realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira
casa decimal for maior ou igual a cinco.

19. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipotese de
verificarem-se falhas de impressdo, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova,
diligenciara no sentido de:

a) substituicao dos Cadernos de Questoes defeituosos;

b) em nao havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicao, procedera
a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes
completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Coordenador do Colégio,
estabelecerd prazo para compensa¢ao do tempo usado para regularizagdo do caderno.

20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos € os casos duvidosos serao
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA
NEGRA - PMSN e pela GSA — CONCURSOS, no que a cada um couber.

ANEXO I
DESCRICAO BASICA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

COD DENOMINAGAO DO CARGO
1 Agente Comunitario de Saude

Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas
e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade. Trabalhar com adscricdo de familias
em base geografica definida. a microarea. Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a
promogdo da saude e a prevengdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe. Cadastrar todas as pessoas de sua
microarea e manter os cadastros atualizados. Orientar familias quanto a utilizagdo dos servicos de saude disponiveis. Desenvolver
atividades de promogéao da saude, de prevengao das doengas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e
de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situagao de risco. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe. Cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para os Agentes Comunitarios de
Salde em relagdo a prevengdo e ao controle da malaria e da dengue. E permitido ao Agente Comunitario de Satude desenvolver
atividades das Unidades Basicas de Saude, desde que vinculadas as atribuicdes acima.Participar do processo de territorializagdo e
mapeamento da area de atuagéo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situagbes a serem acompanhadas no planejamento local.
Realizar o cuidado em saude da populagédo adscrita, prioritariamente no dmbito da Unidade de Saude, no domicilio e nos demais
espacgos comunitarios (escolas, associagdes, dentre outros), quando necessario. Realizar a¢cdes de atengdo integral conforme a
necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local. Garantir a
integralidade da atenc&o por meio da realizagéo de agbes de promogéo da saude, prevencao de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agbes programaticas e de vigilancia a saude. Realizar busca ativa e
notificacdo de doengas e agravos de notificagdo compulsdria e de outros agravos e situagdes de importancia local. Realizar a escuta
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qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo. Responsabilizar-se pela populagédo adscrita, mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atencdo em outros servigos do sistema de saude. Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢des das
equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis. Promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob
coordenacdo da Secretaria Municipal da Saude. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao
na Atengéo Basica. Participar das atividades de educagédo permanente. Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo
com as prioridades locais. Participar e cooperar de todas as formas de campanhas educativas e mutirbes promovidos pela
Municipalidade. Operar softwares que forem utilizados para desenvolvimento de suas atribuigbes, tais como editores de textos e
planilhas, gerenciador de bancos de dados etc. Executar outras atividades afins, as descritas na Lei Federal n° 11.350/06 e as
Portarias do Ministério da Saude que versem sobre atribuicbes de Agente Comunitario de Saude.

2 Agente de Servigo Escolar (Merendeira)

1.Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, observando o cardapio, quantidades estabelecidas e quantidade
dos géneros alimenticios; 2.Distribuir as refeicdes nos horarios estipulados; 3.Receber e armazenar os produtos, observando data de
validade e quantidade dos géneros alimenticios, bem como a adequagao do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade
da merenda; 4.Solicitar a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicdo de estoques e prevendo futuras
necessidades para atender a demanda; 5.Manter limpa e organizada a despensa e a cozinha, obedecendo as etapas de higienizagédo
(Manual de Boas Praticas de Manipulagéo); 6.Limpar e fazer a desinfeccdo de utensilios, equipamentos e bancadas, evitando
contaminagédo cruzada; 7.Manter a rigorosa higiene de todo o material utilizado na confec¢do das preparagdes; 8.Manipular os
alimentos sobre recipientes adequados; 9.Manter o ambiente limpo e seco durante a manipulagdo de alimentos; 10.Fazer a
manipulagdo de alimentos de todas as etapas de preparo seguindo rigorosamente todas as instrugdes contidas no Manual de Boas
Praticas de Manipulagdo; 11.Coletar amostra de alimento preparado seguindo orientagbes do Manual de Boas Praticas de
Manipulagéo; 12.Cuidar da seguranga do seu ambiente de trabalho, mantendo portas fechadas, botijao de gas em ambiente préprio e
desligado, quando nao estiver em uso; 13.Submeter-se ao exame médico anualmente. 14.Manter-se rigorosamente uniformizada,
dentro do ambiente de trabalho; 15.Higienizar as maos com freqliéncia e no procedimento correto ( Manual de Boas Praticas de
Manipulagéo); 16.Fazer a limpeza do refrigerador e freezer obedecendo a freqiiéncia do manual de Boas Praticas; 17.Comparecer a
todas as reunides, treinamento e cursos, quando convocada; 18.Comunicar a diregdo quando houver vestigio de organismo que possa
ser patogénico para que sejam tomadas medidas necessarias; 19.Tratar o aluno com respeito, contribuindo com a formagéo de
valores; 20.Manter atitudes de cordialidade, boa-vontade e interesse em atender aos alunos, firmeza no cumprimento de suas
obrigagdes, bom-senso e espirito colaborativo com a programagao da Unidade Escolar e vida comunitaria local; 21.Comparecer ao
local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza.

3 Agente Fiscalizagado Tributaria

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria; constituir o crédito tributario mediante langamento; controlar a arrecadagéo e
promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades; analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais; controlar a
circulacdo de bens, mercadorias e servigos; atender e orientar contribuintes e, ainda, planejar, coordenar e dirigir 6rgdos da
administracao tributaria.

4  Assistente Social

Desenvolver a triagem e orientagédo dos casos de plantdo; encaminhar os usuarios atendida pelo Setor do Servigo Social do Municipio,
quando necessario aos recursos da comunidade; colaborar na execugdo da programacédo do Setor de Servigo Social do Municipio;
participar em programas e atividades realizadas no Municipio, relacionadas com o seu bem estar e desenvolvimento social; participar
de treinamentos; executar outras tarefas correlatas, entre as quais, pode-se destacar, sem prejuizo das demais atribuigdes atinentes a
funcéo: participar da definigdo da politica de assisténcia social; do planejamento das atividades; da administragdo e supervisdo de
projetos sociais, desenvolvidos pela Secretaria; desenvolver atendimento social de casos, estudo, acompanhamento e registro de
casos, visita domiciliar e institucional, reunides de grupo, planejamento, organizagéo e execugao de projetos e programas sociais na
area de assisténcia social, saude mental, crianca e adolescente, familia, idoso, geragédo de trabalho e renda; organizar relatérios e
registro de atividades; acompanhamento das avaliacdes, efetividades e outras atividades especificas, realizar atividades de
planejamento, gestdo e operacionalizagdo das politicas publicas; planejar e operacionalizar planos, programas e projetos na area do
servigo social realizando as a¢des adequadas a solucédo de problemas, dificuldades surgidas em seu campo de atuagéo.

5 Atendente de Creche

1. Cuidar de bebés e criangas, a partir de objetivos estabelecidos pela instituigdo especializada ou pelo responsavel direto, zelando
pelo bem-estar, salde, alimentacdo, higiene pessoal, educagdo, cultura, recreagdo e lazer da pessoa assistida; 2.Desenvolver
atividades que estimulem a aquisi¢cdo de habitos de higiene e saude; 3.Executar, orientar, acompanhar e complementar a higiene das
criangas apos defecagao e micgéo; 4.Desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades externas
ou passeios (desde que autorizadas pela Diretora); 5.Acompanhar, orientar e completar o banho, a escovagao de dentes, a troca de
roupas, estimulando para que, gradativamente, as criancas conquistem sua autonomia e passem a realizar essas atividades sozinhas;
6.Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo pelo menos uma funcionaria durante todo o periodo. 7.Oferecer,
acompanhar e cuidar da alimentagdo da crianga, de acordo com as orientagdes; 8.Incentivar a crianga a alimentar-se sozinha,
estimulando sua autonomia; 9.Zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais e brinquedos; 10.0Organizar com as criangas, a sala e
0s materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades; 11.Manter através de relatérios a equipe técnica informada de todo o
trabalho em desenvolvimento no grupo de criangas. 12.Facilitar o desenvolvimento integral da crianga nos seus diversos aspectos e
dimensoes, através das agbes de cuidados, brincadeiras e aprendizagens organizadas, estabelecendo uma relacdo segura, estavel e
afetiva que contribua para sua formacéo social, emocional e fisica, e também para a constru¢do de uma auto-imagem positiva e
saudavel. 13.Comparecer a reunides, cursos, palestras, quando convocada ou comunicada pelo seu superior; 14.Desenvolver
documentagdes pedagdgicas: planejamento, semanario, portfolios e demais registros mediante a orientagéo do Diretor e Professor.

6 Auxiliar de Enfermagem

Atender pacientes, administrando medicagdo, conforme solicitagdo do médico. Verificar temperatura e pressao arterial. Esterilizar
materiais utilizados, efetuar curativos e auxiliar o médico em pequenas cirurgias. Manter o arquivo devidamente ordenado para
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consultas futuras. Controlar o estoque de remédios, verificando o estoque minimo para utilizagdo. Manter o ambiente de trabalho
devidamente organizado para o atendimento dos pacientes.

7 Auxiliar de Farmacia

Realizar tarefas simples em farmacia, estocando e manipulando produtos, colocando etiquetas para identificagdo e armazenando os
produtos; abastecer prateleiras, com os produtos, repondo o estoque, zelar pela limpeza e condi¢gdes de uso dos frascos, provetas e
outros instrumentos, esterilizando antes e depois do uso; atender ao usuario verificando as receitas e entregando os produtos; executar
outras atividades correlatas.

8 Bibliotecario

Disponibilizar informagdo em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacdo, centros de
informagéo e correlatos, além de redes e sistemas de informag&o. Tratar tecnicamente e desenvolvem recursos informacionais;
disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar
difusdo cultural; desenvolver a¢des educativas. Prestar servigos de assessoria e consultoria.

9 Enfermeira
10 Enfermeiro

Participar das atividades diarias desenvolvidas nos varios niveis de atendimento do sistema publico de satide do municipio, aplicando
técnicas de enfermagem nas esferas da promog&o da saude, prevengéo de doengas, assisténcia e reabilitacéo do individuo; organizar
e dirigir servigos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses servigos; exercer atividades
pertinentes a sua area de atuagéo, em todos os niveis da assisténcia a salde publica e em rotina aprovada pela distribuigdo de saude;
sistematizar assisténcia de enfermagem, planejando, organizando, coordenando, executando e avaliando os servicos de assisténcia de
enfermagem; executar cuidados de enfermagem de maior complexidade e que exigem conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisdes imediatas; participar do planejamento, execugdo de programas e projetos da Secretaria Municipal de
Saude; executar programas de saude do Municipio, articulados aos do Estado e do Governo Federal; participar de agbes educacionais
de saude; executar procedimentos especificos da area de enfermagem, conforme determinagdo do COREN; elaborar e atualizar
manual de enfermagem (normas, rotinas e procedimentos) que vise a melhora da assisténcia de enfermagem; definir e avaliar a
previsdo e distribuicdo dos recursos humanos, materiais e custos necessarios a assisténcia de enfermagem; realizar consultoria,
auditoria e emissao de pareceres técnicos administrativos sobre matéria de enfermagem,; aplicar o processo de enfermagem individual
e comunitario segundo os passos da consulta de enfermagem; realizar avaliagdo da complexidade das atividades de enfermagem,
delegando-as sob sua superviséo; participar do programa de higiene e seguranga do trabalho; participar dos procedimentos relativos a
vigilancia epidemioldgica e sanitaria em todas as suas etapas; fazer parte, como membro efetivo, da comissdo de controle das
infecgdes hospitalares e participar na prevengéo e controle sistematico da infecgéo hospitalar; participar em projetos de construgéo e
reforma das Unidades de Saulde; participar da equipe da comissédo de ética em salde; sao atribuigdes e responsabilidades do referido
profissional, aquelas atividades definidas pelo Conselho Regional de Enfermagem e demais normas legais pertinentes ao exercicio
profissional; executar demais atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

11 Escriturario

Executar trabalhos administrativos de elaboragao e redagdo de documentos, relatérios, oficios, memorandos etc. Realizar conferéncia
e controle de documentos. Realizar calculos, elaborar tabelas e graficos. Dar suporte administrativo ao superior imediato. Executar
servicos de atendimento e orientagdo ao publico. Executa trabalhos de digitagdo, recepgdo, coleta, expedigdo, distribuigao,
organizacao e arquivamento de documentos.

Realizar atendimento telefénico em geral. Efetuar o controle de tramitagdo de processos. Transmitir documentos via fax. Desenvolver
pesquisa doutrinaria e jurisprudencial. Efetuar acompanhamento processual judicial. Elaborar minutas de oficios diversos,
supervisionados pela coordenadoria. Fazer analise e manifestacdo em processos administrativos, supervisionado pela coordenadoria.
Controlar entradas e saidas de processos. Controlar estoque de material de consumo da unidade. Providenciar Pedido de Compra de
material de consumo. Requisitar material de consumo. Abastecer o servico de reprografia e a copa com o material de consumo
necessario. Programar o servigo de "moto-boy". Fazer o arquivamento dos documentos da area. Efetuar o controle de tramitagédo de
processos. Efetuar servicos de entrega e recebimento de documentos internos. Receber, conferir, organizar e controlar a guarda e
entrega de materiais, insumos e equipamentos, preenchendo os formularios proprios. Separar e providenciar a saida de materiais.
Fazer a projecdo de consumo: estoques minimos e maximos. Promover o controle e organizagdo do estoque. Controlar a entrada de
notas fiscais, requisi¢des e devolugdes.Providenciar a emissdo de solicitagdo de compra. Efetuar descricdo detalhada de materiais.
Fazer estimativa de custo. Promover controles informatizados. Organizar relatério de recebimentos. Providenciar a solicitacdo de
materiais, contratos. Manter a limpeza e arrumagéo da area. Fazer o controle de qualidade e analise de amostras. Proceder
periodicamente ao inventario dos itens em estoque. Recepcionar e atender os usuarios / fornecedores. Emitir e enviar despachos /
informagdes e documentos em geral. Preparar requisicdes e correspondéncias internas. Manter a organizagdo dos arquivos e
almoxarifados sob sua responsabilidade Participar em estudos de modificagdes de rotinas, normas, regulamentos e praticas de
trabalho. Executar outras atividades correlatas.
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12 Farmacéutico

Conferir as notas fiscais para os produtos que chegam ao almoxarifado para evitar erros de recebimentos, conferindo com os
documentos da licitagéo realizada; controlar langamentos de entrada e saida, em livro préprio, os psicotrépicos e outros medicamentos
controlados; supervisionar o setor de farmacia das UBS para verificar o armazenamento e controle de receituario para psicotrépicos e
outros medicamentos; executar langamentos de entradas, saidas de produtos farmacéuticos, sanitarios e materiais para as UBS para
controle do estoque, com especial atengdo aos prazos de validade dos medicamentos; conferir documentos necessarios para
aquisicao e dispensa de medicamentos de alto custo para os pacientes controlando o tratamento indicado; operar softwares de edi¢do
de texto, planilha de calculo e gerenciador de banco de dados; efetuar atividades definidas pelo 6rgdo de classe; executar outras
atividades correlatas, sempre que necessario.

13 Faxineira

Efetuar a limpeza do prédio, patios, salas, banheiros, vestiarios e outros locais, varrendo e limpando os recintos e acessoérios dos
mesmos, lavando vidracgas e instalagdes, arrumando armarios e estantes. Executar a higienizagcéo e desinfeccdo em salas, moveis,
objetos e outros equipamentos. Coletar e acondicionar o lixo. Prestar excepcionalmente servicos de mensageiros. Executar outras
tarefas relacionadas com sua area de atuagao,

14 Fisioterapeuta

Supervisionar e avaliar os aparelhos utilizados na area a fim de garantir controle e seguranga; coordenar reunides com a equipe de
profissionais para melhor desempenho no desenvolvimento de programas da area; ensinar exercicios de reabilitagdo conforme cada
caso para melhoria das fungdes fisicas dos pacientes; orientar os pacientes promovendo didlogo para dirimir duvidas e garantir a sua
participagéo na evolugao dos procedimentos de fisioterapia recomendada; ministrar palestras, participar de agdes educativas, mutirbes,
etc promovidos pela municipalidade; efetuar atividades definidas pelo 6rgdo de classe; responsabilizar-se pelos equipamentos e
materiais colocados a sua disposi¢ao; executar outras atividades similares quando necessario.

15 Fonoaudiélogo

Diagnosticar, prevenir distdrbios da comunicagao; Desenvolver técnicas terapéuticas individual e grupal em nivel ambulatorial e / ou
domiciliar; Atender alunos da rede escolar; Trabalhar na prevengéo de disturbios de comunicagdo em criangas em creches e Emeis;
Treinar e assessorar funcionarios da unidade de ensino; Aplicar testes audiométricos; Participar de equipes multiprofissionais; Planejar
terapias; Realizar anamneses e avaliagdes; Orientar pais, alunos e responsaveis; Elaborar relatérios referentes as suas atividades;
Adaptar, avaliar e acompanhar o processo de adaptagdo de aparelhos auditivos em criangas, adolescentes e ou populagdo adulta;
Desempenhar outras atividades correlatas e afins. Participar dos HTPCs dos professores.

16 Gari

Coletar residuos, de limpeza e conservagao de areas publicas coletam residuos domiciliares, residuos sélidos de servigos de saude e
residuos coletados nos servigos de limpeza e conservagao de areas publicas. Preservar as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e
calgaddes, acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro sanitario. Conservar as areas publicas lavando-
as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. Zelar pela seguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de
trabalho. Trabalhar com segurancga, utilizando equipamento de protecao individual e promovendo a seguranga individual e da equipe.

17 Lavador/Lubrificador

Verificar o nivel e a viscosidade do dleo do carter, caixa de mudancas, diferencial e demais reservatérios de 6leo, retirando bujdes de
descarga e utilizando ferramentas apropriadas para efetuar a complementagéo ou troca de éleos, conforme o caso.Encher de dleo
lubrificante o carter do motor, eixo do motor, eixo de motriz, caixa de velocidades e outros elementos, obedecendo aos niveis
adequados e utilizando sondas-niveis para melhorar o funcionamento dessas partes. Retirar e limpa os filtros que protegem os
diferentes sistemas do motor utilizando ferramentas comuns, jatos de agua ou ar sob pressdo para assegurar a qualidade de
lubrificagé@o. Lubrificar o distribuidor, dinamo, alternador, bomba d agua e outros acessoérios do motor, valendo-se de utensilios e
lubrificantes especificos para tornar mais eficiente o funcionamento desses componentes. Lubrificar as dobradigas, fechaduras e outras
ferragens da carroceria, injetando o 6leo através de engraxadoras especiais para eliminar ruidos e prolongar a duragéo dessas pegas.
Lubrificar a caixa de dire¢ao, as articulagbes dos sistemas de direcéo, do freio e outros elementos, servindo-se de graxa, engraxadoras
sob pressao, almotolias e outros equipamentos apropriados para completar a lubrificagdo geral. Registrar as quantidades e tipos de
lubrificantes aplicados a quilometragem percorrida, organizando fichas e mapas de controle para possibilitar o calculo dos servigos
prestados. Zelar pela preservagéo dos equipamentos de lubrificagéo, revisando-os e lavando-os com agua e solventes para manté-los
em perfeitas condigdes de uso. Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato da area. Auxilia e executa tarefas
relativas a manutengao periddica e preventiva conforme determinagéo e orientagdo do superior de manutengao Executar outras tarefas
correlatas a critério do superior imediato da area.

18 Médico Clinico Geral
19 Médico Ginecologista
20 Médico PSF

21 Médico Psiquiatra

22 Meédico Veterinario

Ambulatério de consultas- realizar procedimentos para diagnoéstico e terapéutica (clinica) e seguimento dos pacientes dentro da area
de atuacao da especialidade definida pelo CRM; Interconsulta e atendimento em pacientes internados na Unidade Hospitalar;
Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude e Unidade Hospitalar;
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
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23 Motorista (Area de Servigos Municipais)
24 Motorista (Area da Saude)

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas e valores; realizar verificagbes e manutengdes basicas do veiculo; utilizar
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegagao e outros; trabalhar segundo as
normas de seguranca e as leis de transito.

25 Nutricionista

Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar servigos de alimentagéo e nutricdo; elaborar e/ou participar de estudos
dietéticos, de programas e cursos relacionados com alimentagéo e nutrigdo; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatorial
e participar de rogramas de educagéo e vigilancia em saude.

26 Operador Maquina Esteira
27 Operador Maquina Motoniveladora
28 Operador Maquina Retroescavadeira

Planejar o trabalho, realizar manutencao basica de maquinas pesadas e as operar. Remover solo e material organico "bota-fora",
drenar solos e executar construgao de aterros. Realizar acabamento em pavimentos e cravam estacas.

29 Padeiro

Planejar a produgéo e preparar massas de pao, macarrao e similares. Fazer paes, bolachas e biscoitos e fabricam macarrdo. Elaboram
caldas de sorvete e produzir compotas. Confeitar doces, preparar recheios e confeccionar salgados. Redigir documentos tais como
requisicdo de materiais registros de saida de materiais e relatérios de produgdo. Trabalhar em conformidade a normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagdo ambiental

30 Prof. Subst. Ensino Fundamental Em Séries Iniciais
31 Prof. Subst. Ensino Infantil

1. Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter
melhor rendimento do ensino; 2.Elaborar e executar a programagéao referente a regéncia de classe e atividades afins; 3.Estabelecer
estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; 4.Executar atividade de recuperagdo e reforco dos alunos com baixo
rendimento; 5.Estimular,nos seus alunos, o desenvolvimento de atitudes e valores orientados para a cidadania, numa perspectiva ética
e humanista; 6.Cuidar para que os alunos nao deixem de participar das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia material;
7.Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; 8.Valorizar a
experiéncia extra-escolar dos alunos, respeitando os saberes dos educandos; 9.Planejar atividades nas quais os alunos possam
confrontar suas hipéteses espontaneas com hipoéteses convencionais; 10.Estabelecer um clima de confianga para que os alunos se
sintam seguros e construam uma auto-imagem positiva; 11.Preparar diariamente o ambiente para receber os alunos, compartilhando
com eles o registro da rotina (pauta) para que possam se organizar no tempo e no espago; 12.Coordenar rodas de conversa, nas quais
se privilegia a voz das criangas, para que se expressem e aprendam a ouvir umas as outras; 13.Favorecer atividades para a
construcdo de conhecimentos sobre o auto cuidado, o cuidado com o outro e do ambiente em relagéo a higiene, conforto, protegéo e
seguranga individual e coletiva; 14.Zelar pela aprendizagem dos alunos; 15.Ministrar os dias letivos e horas-aulas
estabelecidas;16.Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e avaliagao; 17.Participar das Horas de Trabalho
Pedagodgico Coletivo (HTPC). 18.Participar de Orientagbes técnicas, treinamentos, Cursos; 19.Analisar, sistematicamente, os
resultados das avaliagdes internas e externas da escola; 20.Colaborar no processo de orientagao educacional, atuando inclusive como
Professor Conselheiro de Classe; 21.Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza; 22.Entregar os documentos solicitado pela Diregdo ou Coordenagdo nos dias estipulados
(Planejamento,Cronograma semanal, relatorios, modelos de avaliagdes, Ficha de acompanhamento Individual, etc); 23.Considerar os
principios psicopedagogicos, realidade socioeconémica da clientela escolar e as diretrizes da Politica Educacional na escolha e
utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; 24.Incentivar a
participacgao, o didlogo e a cooperacéo entre educandos, demais educadores e a comunidade em geral, visando a construgdo de uma
sociedade democratica;25.Proceder a observagdo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégicas,
material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando a Dire¢cdo e a Coordenagéo e aos setores especializados de
assisténcia; 26. Estudar e registrar sistematicamente seu trabalho (filmar,gravar,escrever) para analisar a pratica educativa e socializa-
la com os demais profissionais; 27.Manter espirito de cooperagédo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;
28.Manter permanentemente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
desenvolvimento dos mesmos, obtendo dados de interesse para o processo educativo; 29.Participar da Associagao de Pais e Mestres
e outras instituicdes auxiliares da escola; 30.Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
31.Participar de atividades civicas, culturais e educativas que constam do calendario escolar, assim como outras para as quais for
convocado; 32.Comunicar o Diretor e o Coordenador o nome dos alunos que apresentarem varias faltas no decorrer da mesma
semana; 33.Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos,
anotando atividades efetuadas para manter um registro que permita dar informagdes a Coordenagao a Direcédo e aos pais. 34.Valorizar
as realizagbes dos alunos das mais simples as mais complexas, fazer a corregdo diaria das ligbes e tomar a seguir providéncias
cabiveis. 35. Participar de cursos, palestras, reunides e treinamentos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagao.
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32 Psicologo

Coordenar as atividades de recrutamento e selegdo de pessoal, desenvolvendo novas fontes de recrutamento, métodos, aplicagédo de
resultados, emissdo de parecer conclusivo, a fim de prover o servigo publico municipal com elementos qualificados; planejar e
supervisionar as atividades da area de treinamento, elaborando programas, orientando a implantagdo e acompanhamento qualitativa e
quantitativamente, a realizagdo de treinamentos, para cumprimento de normas e aprimoramento do nivel de profissionalizagéo,
acompanhar o desenvolvimento dos casos de readaptacéo profissional, entrevistando funcionarios, aplicando testes de personalidade,
a fim de detectar problemas e encaminhar assisténcia médica ou social; implantar programas de seguranga visando proporcionar aos
funcionarios melhores condi¢cdes de trabalho, fazendo com que haja decréscimo do numero de acidentes; implantar avaliagéo de
percentual de experiéncia e desempenho; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior hierarquico.

33 Recepcionista

Recepcionar, anunciar e encaminhar clientes, fornecedores e visitantes em geral.Manter as condigdes de uso da recepgao, solicitando
manutencdo quando necessario.Prestar informacgdes, orientando pessoas que se dirijam a recepgdo. Anotar e transmitir recados
telefonicos. Atender e transferir ligagdes telefénicas. Recepcionar, organizar e encaminhar correspondéncias as unidades destinatarias,
quando necessario. Elaborar e emitir relatérios pertinentes. Participar em estudos de modificagdes de rotinas, normas, regulamentos e
praticas de trabalho. Executar outras atividades correlatas.

34 Servigos Diversos (Area de Saude)
35 Servicos Diversos (Area de Administragdo e Servigos Municipais)

Efetuar a limpeza do prédio, patios, salas, banheiros, vestiarios e outros locais, varrendo e limpando os recintos e acessorios dos
mesmos, lavando vidragas e instalagdes, arrumando armarios e estantes. Executar a higienizagdo e desinfecgdo em salas, moveis,
objetos e outros equipamentos. Coletar e acondicionar o lixo. Prestar excepcionalmente servicos de mensageiros. Executar outras
tarefas relacionadas com sua area de atuagao,

36 Servidor Bragal

Acondicionamento, transporte, carga e descarga de volumes e materiais. Abertura e manutencdo de valas, picadas, aceiros e
construgdo de cercas. Remogéo de detritos. Desobstrugdo de galerias. Servigos de capina e rogada manuais. Preparo de terra, plantio,
colheita e irrigagdo de culturas florestais. Servigos de viveiro, preparo de substrato, preparo de canteiros, sacos para semeadura,
semeadura, condugéo e irrigagdo de mudas em viveiros florestais. Auxilio na colheita de sementes florestais, extragdo de sementes,
beneficiamento e armazenamento de sementes florestais. Poda de arvores, corte de arvores em experimentos de campo,
acompanhamento e auxilio a usuarios em trabalhos de campo. Tarefas que exijam esforgo fisico acentuado e o uso de ferramentas
(alavanca, alfanje, ancinho, carrinho de méo, cavadeira, enxada, enxadao, enxd, facdo, foice, forcado, forméo, gabarito de coveta,
machadinha, machado, martelo, pa, penado, picareta, podao, rastelo, serrote, serrote de poda, tesoura de poda manual, trado e outras
ferramentas). Outras atividades inerentes ao cargo.

37 Técnico Seguranga Trabalho

Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos na empresa, assim como em areas de eventos externos, observando as condigdes de
trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes. Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras
hidrantes, extintores e equipamentos de protegdo contra incéndios, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento. Elaborar
relatérios, comunicando os resultados de suas inspegbes para propor a repara¢ao ou renovagao dos equipamentos de extingao de 26
incéndios, E.P.l. e outras medidas de seguranca. Estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagées
nos equipamentos e instalagdes e verificar sua observancia para prevenir acidentes. Instruir os empregados da empresa sobre normas
de seguranga, através de palestras e treinamentos. Desenvolver, na empresa, habitos de prevengéo de acidentes através de cartazes
e avisos. |dentificar as causas de acidentes ocorridos e propor as providéncias cabiveis. Elaborar, implementar e controlar o Programa
de Prevengao de Riscos Ambientais - PPRA (NR-9) e o Perfil Profissiografico Profissional - PPP. Planejar e realizar a SIPAT - Semana
Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabalho, em conjunto com a CIPA. Responsabilizar-se tecnicamente pela orientagdo quanto ao
cumprimento do disposto nas normas regulamentadoras da Portaria 3214/78, aplicaveis as atividades executadas pela empresa e/ou
seus estabelecimentos. Manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao maximo de suas observagoes, além de apoia-
la, treina-la e atendé-la, conforme dispde a NR-5. Realizar o processo eleitoral e o curso para os membros da CIPA, atendendo os
parametros da legislagdo em vigor. Participar das reunides da CIPA. Investigar acidentes ocorridos para identificar suas causas e
propor as providencias cabiveis. Manter maquinas e equipamentos em condigdes de uso. Observar o uso de Equipamento de Protegéo
Individual - EPI, no exercicio de suas fungdes. Fornecer subsidios para analise e tomada de decisdo. Elaborar e emitir relatérios
pertinentes. Participar em estudos de modifica¢cdes de rotinas,normas, regulamentos e praticas de trabalho. Executar outras atividades
correlatas.

38 Telefonista

Operar com desembarago equipamento de PABX digital para atendimento satisfatério das ligagdes telefénicas, com fluxos de entrada e
de saida da Prefeitura; atender chamadas telefénicas,prestando informagdes quando possiveis ou encaminha-las aos setores
correspondentes; efetuar ligagdes telefénicas quando solicitadas; cuidar para a boa qualidade das ligagdes , efetuando chamadas
técnicas para reparos quando necessarios; zelar pela boa imagem da prefeitura de Serra Negra, prestando atendimento com
cordialidade, interesse e atengdo, buscando satisfazer a necessidade do usuario e demais atribuigbes correlatas que Ihe forem
conferidas.

39 Terapeuta Ocupacional

Atender pacientes e clientes para prevencao, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos
de terapia ocupacional. Habilitar pacientes e clientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condigbes dos pacientes e clientes.
Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; avaliar baixa visdo; ministrar testes e tratamentos no paciente.
Desenvolver programas de prevengdo, promogdo de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas; administrar
recursos humanos, materiais e financeiros e executar atividades administrativas.
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40 Topdgrafo

Executar servico de topografia em geral ; levantamento de plano altimétrico; cadastramento de redes de agua e esgoto e demais
atribuigdes correlatas que Ihe forem conferidas.

41 Vigia

Zelar pela guarda do patriménio e exercer a vigilancia de edificios pUblicos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas,
identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; fazer manutengdes simples nos locais de trabalho.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Agente Comunitario de Saude

CB - PORTUGUES: 1.Interpretagéo de texto. 2. Acentuagéo grafica. 3.Ortografia. 4.Divisdo silabica. 5.Pontuagao. 6. Porque, por que,
por qué, porqué;mal/mau; onde/aonde; a cerca de/acerca de; afim/a fim; ha/a(preposigao)/a(artigo); 7.Adjetivos e substantivos (flexao).
8.Verbos (tempos, modos e vozes). 9.Pronome (cargo e colocagéo). 10.Crase. 11.Concordancia verbal e nominal. 12.Regéncia verbal
e nominal. 13.Estrutura e formagéo das palavras. 14.Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessérios da oragédo. 13.Significacédo
das palavras: sindnimos, antdnimos, pardnimos e homdnimos. MATEMATICA: 1.Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e
reais: operacdes e problemas. 2.Equacdes de 1° e 2° graus e sistemas: resolu¢éo de problemas. 3.Razdo e propor¢édo e numeros
proporcionais. 4.Regra de 3 simples e composta. 5.Porcentagem e juro simples e composto. 6.Teoria dos conjuntos. 7.Probabilidade.
8.Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. 9.Medida de tempo. 10.Sistema monetario brasileiro. 11. Nogdes de
Estatistica.

Questdes basicas de informatica: Pacote Office. Internet

PS — QUESTOES QUE SIMULAM A ATIVIDADE DO TRABALHO DIARIO
2 Agente de Servigo Escolar (Merendeira)

CB - PORTUGUES: 1.Interpretagdo de texto. 2.Ortografia oficial, pontuagdo, divisdo silabica, acentuagdo. 3.Género
(masculino/feminino), numero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre adjetivos e substantivos.
4.Sin6nimos e anténimos. 5.Verbos (conjugagédo), concordancia verbal. MATEMATICA: 1.Conjunto dos numeros naturais, inteiros,
racionais e reais: operacéo e problemas. 2.Equagdes de 1° grau e sistemas: resolugéo e problemas. 3.Razéo, proporgdo e nimeros
proporcionais. 4.Regra de 3 simples. 5.Porcentagem e juros simples. 6.Medidas de comprimento, superficie, volume e massa.
7.Medida de tempo. 8.Sistema monetario brasileiro (dinheiro).

PS — QUESTOES QUE SIMULAM A ATIVIDADE DO TRABALHO DIARIO

3 Agente Fiscalizagdo Tributaria

Constituicdo Federal/1988 — Titulo I; Titulo I, Capitulo I; Titulo VI; Titulo VII,Capitulos | e IV. Cédigo Tributario Nacional (Lei Federal
5.172/66 e suas alteragdes). LC 116/03 e suas alteragdes; LC 123/06 e suas alteragdes; LC 128/08 e suas alteragdes.

Questodes basicas de Informatica: Pacote Office. Internet.
4 Assistente Social

CE - Principais correntes filosoéficas do século XX e sua influéncia no Servico Social: marxismo, neotomismo, neo-positivismo,
fenomenologia. O processo de trabalho e relagbes sociais na sociedade contemporanea. Crise capitalista e transformagdes no mundo
do trabalho. Os impactos no Servigo Social brasileiro. Questdo social e defesa de direitos no horizonte da ética profissional. O Cédigo
de Etica Profissional: valores éticos, morais e profissionais. As instituigbes de direito no Brasil: direitos e garantias fundamentais da
cidadania. Constituicdo Federal, LOAS, ECA, SUAS, Estatuto do Idoso e Estatuto da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Papel do
Estado e da Sociedade civil. Politicas brasileiras de seguridade social. Conselhos. Redes sociais e redes locais. Familias e politicas
publicas. Formulagéo e gestéo de politicas sociais. O Servigo Social como especializagao do trabalho coletivo. A insergao do assistente
social nos processo de trabalho: questao social, politicas e movimentos sociais, a dinamica institucional. Processos interventivos do
Servigo Social: estratégias, procedimentos, instrumental técnico-operativo. Concepgao, desenvolvimento, monitoramento e avaliagéo
de projetos sociais. Concepc¢éo, elaboragdo e realizagdo de projetos de pesquisa. A pesquisa quantitativa e qualitativa e seus
procedimentos. Leitura e interpretagéo de indicadores s6cio-econémicos. Estatistica aplicada a pesquisa em Servigo Social. As teorias
do desenvolvimento humano e de grupos sociais. A construcdo das identidades sociais e das subjetividades.
Programas/Projetos/Servicos e Agdes; Redes Socio Assistenciais; Nogdes de informatica:- Nogbes sobre Sistemas Operacionais
(Windows; Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

5 Atendente de Creche

CB - PORTUGUES: 1.Interpretagédo de texto. 2. Acentuagado grafica. 3.Ortografia. 4.Divis&o silabica. 5.Pontuagéo. 6. Porque,por que,
por qué, porqué;mal/mau; onde/aonde; a cerca de/acerca de; afim/a fim; ha/a(preposi¢ao)/a(artigo); 7.Adjetivos e substantivos (flexao).
8.Verbos (tempos, modos e vozes). 9.Pronome (cargo e colocagao). 10.Crase. 11.Concordancia verbal e nominal. 12.Regéncia verbal
e nominal. 13.Estrutura e formacgédo das palavras. 14.Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. 13.Significacéo
das palavras: sindnimos, antdnimos, pardnimos e homénimos. MATEMATICA: 1.Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e
reais: operagdes e problemas. 2.Equagdes de 1° e 2° graus e sistemas: resolu¢do de problemas. 3.Razdo e proporgdo e numeros
proporcionais. 4.Regra de 3 simples e composta. 5.Porcentagem e juro simples e composto. 6.Teoria dos conjuntos. 7.Probabilidade.
8.Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. 9.Medida de tempo. 10.Sistema monetario brasileiro. ESTATUTO DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

PS — QUESTOES QUE SIMULAM A ATIVIDADE DO TRABALHO DIARIO
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6 Auxiliar de Enfermagem

CB - PORTUGUES: 1.Interpretagdo de texto. 2. Acentuagao grafica. 3.Ortografia. 4.Divis&o silabica. 5.Pontuagéo. 6. Porque,por que,
por qué, porqué;mal/mau; onde/aonde; a cerca de/acerca de; afim/a fim; ha/a(preposicao)/a(artigo); 7.Adjetivos e substantivos (flex&o).
8.Verbos (tempos, modos e vozes). 9.Pronome (cargo e colocagao). 10.Crase. 11.Concordancia verbal e nominal. 12.Regéncia verbal
e nominal. 13.Estrutura e formagédo das palavras. 14.Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. 13.Significacdo
das palavras: sindnimos, anténimos, pardnimos e homdnimos. MATEMATICA: 1.Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e
reais: operagdes e problemas. 2.Equagdes de 1° e 2° graus e sistemas: resolu¢do de problemas. 3.Razdo e proporgdo e numeros
proporcionais. 4.Regra de 3 simples e composta. 5.Porcentagem e juro simples e composto. 6.Teoria dos conjuntos. 7.Probabilidade.
8.Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. 9.Medida de tempo. 10.Sistema monetario brasileiro.

CE - Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem: Conceito; Anotagdo. Etica e Legislagdo em Enfermagem: Cddigo de Etica;
Direitos Humanos; Lei do Exercicio Profissional. Nogdes de Politicas de Saude: SUS [I Conceitos, Principios; Politica Nacional de
Humanizagao;Direitos dos Pacientes; Estatuto da Crianga, Adolescente e Idoso. Prevengao e Controle de Infecgdo Hospitalar/ medidas
de Biosseguranga: Métodos de Limpeza, Desinfec¢do, Antissepsia e Esterilizagao; Isolamentos; Norma Regulamentadora no. 32 [}
Seguranga e Saude em Estabelecimentos de Saude. Principios Cientificos Aplicados a Pratica da Enfermagem na Assisténcia ao
Adulto e a Crianca: Hidratagdo e Nutricdo (natural e assistida (1 enteral e parenteral); Eliminagdes; Regulagdo térmica; Higiene,
Conforto, Seguranga; Sono e repouso; Parametros vitais [1 controle e alteragdes; Administragdo de medicamentos [] via de
administragdo, calculo, dosagem e interagdo medicamentosa; Gasoterapia [ (inalagdo, nebulizagdo, tenda, O2 continuo, Venturi e
outras mascaras); Manejo de drenos e cateteres 34 (instalagdo, manutengéo e retirada); Preparo para exames; Prevengéo de Ulceras
por pressao e tratamento de feridas; Pré, Intra e posoperatério; Ressuscitagao Cardiopulmonar; Terapia endovenosa ( pungdo venosa,
dispositivos, cuidados, manutengdo, complicagdes); Ventilagdo Atrtificial ( conceito, finalidade, cuidados com pacientes em uso de
respiradores); Transporte de pacientes; Vacinagdo: Doengas preveniveis, calendario, conservagéo, cuidados na aplicagéo; Nogbes de
saude mental

7 Auxiliar de Farmacia

CB - PORTUGUES: 1.Interpretagédo de texto. 2. Acentuagao grafica. 3.Ortografia. 4.Divisdo silabica. 5.Pontuagéo. 6. Porque,por que,
por qué, porqué;mal/mau; onde/aonde; a cerca de/acerca de; afim/a fim; ha/a(preposi¢ao)/a(artigo); 7.Adjetivos e substantivos (flexao).
8.Verbos (tempos, modos e vozes). 9.Pronome (cargo e colocagao). 10.Crase. 11.Concordancia verbal e nominal. 12.Regéncia verbal
e nominal. 13.Estrutura e formacgéo das palavras. 14.Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. 13.Significacéo
das palavras: sindnimos, antdnimos, pardnimos e homdnimos. MATEMATICA: 1.Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e
reais: operagdes e problemas. 2.Equagdes de 1° e 2° graus e sistemas: resolu¢do de problemas. 3.Razdo e proporgdo e numeros
proporcionais. 4.Regra de 3 simples e composta. 5.Porcentagem e juro simples e composto. 6.Teoria dos conjuntos. 7.Probabilidade.
8.Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. 9.Medida de tempo. 10.Sistema monetario brasileiro.

CE - Nogdes de administragao hospitalar. Nogdes de organizagao e funcionamento de farmacia. Nogdes de estoque de medicamentos.
Dispensagdo de medicamentos. Preparagdo de férmulas. Nogdes de farmacotécnica. Nogdes de farmacologia. Nogbes de higiene e
seguranca.Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998).

8 Bibliotecario

1. Conceitos basicos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informagao; 2. Etica profissional, legislaggo; 3. Organizagédo e administragdo de
bibliotecas, avaliagdo de servigos, planejamento estratégico em bibliotecas; 4. Bibliotecas Universitarias: objetivos, caracteristicas,
avaliagdo e estrutura funcional; 5. Marketing em bibliotecas; 6. Estudos de uso e de usuarios; 7. Normalizagdo de trabalhos e
publicagdes: NBRs: 6023/2002; 6028/2003; 6034/2004; 10520/2002; 14724/2005; 8. Disseminagdo da informagado; 9. Formagéo e
desenvolvimento de colegdes: principios e politicas de selegdo, principios e técnicas de avaliagdo de colegdes; 10. Servigo de
referéncia: atendimento e treinamento de usuarios; 11. Recursos informacionais eletrénicos; 12. Bibliotecas digitais; 13. Descricdo e
catalogagao com base no Cédigo de Catalogagdo Anglo-Americano (AACR2R); 14. Formato MARC21; 15. Classificacdo de material
bibliografico; 16. Indexagdo: fundamentagéo tedrica e linguagem documentaria utilizada; 17. Sistemas de redes de informagéo,
compartilhamento de recursos e cooperagéo bibliotecaria; 18. Novas tecnologias, internet, ferramentas e estratégias de busca, bases
de dados eletronicas; 19. Fundamentos de recuperacdo da informagéo; 20. Processos de busca e recuperagdo da informagéo; 21.
Tratamento da informacdo em ambientes informatizados; 22. Softwares para gerenciamento de bibliotecas. 23. Servigos e produtos:
referéncia, circulagdo, fornecimento de documentos e comutagéo bibliografica

9 Enfermeira

CE - Sistema Unico de Satde (SUS): Lei Federal n°. 8080 de 10/09/1990. Norma do Programa de Imunizagdo da Secretaria do Estado
da Saude; Programas de Salude da Secretaria do Estado da Saude; Administracdo de Enfermagem; Manual de Vigilancia Sanitaria da
Secretaria do Estado da Saude; Manual de Vigilancia Epidemiolégica da Secretaria do Estado da Saude; Fundamentos e Pratica de
Enfermagem: Técnicas Basicas e Administragdo de Medicamentos; Trabalho em Equipe; Normas dos Programas de Tuberculose e
Hanseniase da Secretaria do Estado da Saude; Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia de enfermagem ao paciente cirurgico.
Atuacdo de enfermagem na central de material. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronico-degenerativas
(Diabetes, Hipertensdo Arterial). Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas respiratérias e doengas transmissiveis.
Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem a saude da mulher (planejamento familiar, pré-natal, parto, puerpério,
climatério, prevengéo do cancer uterino e de mama).Assisténcia de enfermagem a saude da crianga (cuidados com recém nascido,
crescimento e desenvolvimento, amamentagéo, intercorréncias na infancia). Enfermagem em urgéncias e emergéncias: Primeiros
socorros. Atengdo a saude do idoso: Independéncia funcional e autonomia. Vulnerabilidade. Vigilancia a saude: Vigilancia sanitaria e
epidemiolégica. Doencas de notificacdo compulséria. Agdes de bloqueio e busca ativa. Biosseguranga. Imunizagdo. Visita domiciliar.
Administragdo aplicada a enfermagem: Planejamento, supervisdo e avaliagdo. Lei de exercicio profissional, ética e legislagdo.
Hipertenséo arterial sistémica (HAS) e Diabetes Mellitus (DM): protocolo/Ministério da Satde, Departamento de Atengdo Bésica. Area
Técnica de Diabetes e Hipertensdo Arterial. [1 Brasilia: Ministério da Saude, 2001.
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10 Enfermeiro

CE - Sistema Unico de Sautde (SUS): Lei Federal n°. 8080 de 10/09/1990. Norma do Programa de Imunizag&o da Secretaria do Estado
da Saude; Programas de Saude da Secretaria do Estado da Saude; Administragdo de Enfermagem; Manual de Vigilancia Sanitaria da
Secretaria do Estado da Saude; Manual de Vigilancia Epidemiolégica da Secretaria do Estado da Saude; Fundamentos e Pratica de
Enfermagem: Técnicas Basicas e Administracdo de Medicamentos; Trabalho em Equipe; Normas dos Programas de Tuberculose e
Hanseniase da Secretaria do Estado da Saude; Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico.
Atuagdo de enfermagem na central de material. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronico-degenerativas
(Diabetes, Hipertensdo Arterial). Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas respiratérias e doengas transmissiveis.
Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem a saudde da mulher (planejamento familiar, pré-natal, parto, puerpério,
climatério, prevengdo do cancer uterino e de mama).Assisténcia de enfermagem a saude da crianga (cuidados com recém nascido,
crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, intercorréncias na infancia). Enfermagem em urgéncias e emergéncias: Primeiros
socorros. Atengédo a saude do idoso: Independéncia funcional e autonomia. Vulnerabilidade. Vigilancia a saude: Vigilancia sanitaria e
epidemioldgica. Doengas de notificagdo compulséria. Agdes de bloqueio e busca ativa. Biosseguranga. Imunizagdo. Visita domiciliar.
Administragdo aplicada a enfermagem: Planejamento, supervisdo e avaliagdo. Lei de exercicio profissional, ética e legislagdo.
Hipertensao arterial sistémica (HAS) e Diabetes Mellitus (DM): protocolo/Ministério da Satide, Departamento de Atengdo Basica. Area
Técnica de Diabetes e Hipertensao Arterial. [ ] Brasilia: Ministério da Saude, 2001.

11 Escriturario

CB - PORTUGUES: 1.Interpretagéo de texto. 2. Acentuagéo grafica. 3.Ortografia. 4.Divis&o silabica. 5.Pontuagdo. 6. Porque, por que,
por qué, porqué;mal/mau; onde/aonde; a cerca de/acerca de; afim/a fim; ha/a(preposi¢ao)/a(artigo); 7.Adjetivos e substantivos (flexao).
8.Verbos (tempos, modos e vozes). 9.Pronome (cargo e colocagao). 10.Crase. 11.Concordancia verbal e nominal. 12.Regéncia verbal
e nominal. 13.Estrutura e formacgéo das palavras. 14.Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. 13.Significagcéo
das palavras: sindnimos, antdnimos, pardnimos e homénimos. MATEMATICA: 1.Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e
reais: operagdes e problemas. 2.Equagdes de 1° e 2° graus e sistemas: resolu¢do de problemas. 3.Razdo e proporgdo e numeros
proporcionais. 4.Regra de 3 simples e composta. 5.Porcentagem e juro simples e composto. 6.Teoria dos conjuntos. 7.Probabilidade.
8.Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. 9.Medida de tempo. 10.Sistema monetario brasileiro.

Questoes de Informatica: Pacote Office e Internet

12 Farmacéutico

CE - Sistema Unico de Saude (SUS):Lei Federal n.° 8080 de 19/09/1990;.Farmacotécnica. Farmacologia. Farmacia Hospitalar.
Quimica Analitica. Quimica farmacéutica. Microbiologia. Fisicoquimica. Bioquimica. Farmacéutica. Farmacovigilancia. Assisténcia
farmacéutica. Formulages Homeopaticas. Homeopatia. Fitoterapia. Nog&o de Administragéo (estoque, compras, licitagdes). Codigo de
Etica

13 Faxineira
PROVA PRATICA
14 Fisioterapeuta

CE - Sistema Unico de Salide (SUS):Lei Federal n.° 8080 de 19/09/1990;.Fisioterapia: conceituagao, recursos e objetivos. Reabilitaggo:
conceituacgao, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servigos de saude. Modelos alternativos de atengéo a saude
das pessoas deficientes. Processos de fisioterapia: semiologia, exame e diagndstico. Postura: diagndsticos das anomalias posturais
(patomecanica e corregdo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atengéo a saude pré, peri,
pds natal e na infancia, doengas infecto-contagiosas, crénico degenerativas e as condi¢cdes de vida); papel dos servicos de saude.
Trabalho multidisciplinar em saude: papel profissional e as instituicbes de saude. Fisioterapia em traumato-ortopedia. Fisioterapia em
neurologia. Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia nas afec¢des reumaticas. Fisioterapia em queimaduras. Fisioterapia em
cardiologia e angiologia. Fisioterapia em ginecologia e em reeducagdo em obstétrica. Fisioterapia em geriatria. Reabilitagéo
profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapeuticos em fisioterapia. Prevengéo: modelos alternativos de
atengdo a saude. Fisioterapia em geriatria.

15 Fonoaudiélogo

CE - Sistema Unico de Saude (SUS):Lei Federal n.° 8080 de 19/09/1990; 1. AUDIOLOGIA E OTONEUROLOGIA - Anatomia e
fisiologia do sistema auditivo e vestibular. Testes utilizados para avaliagao do sistema auditivo periférico e central e sua interpretacao.
Proteses auditivas. Selecdo e adaptagdo. Implante Coclear. Avaliagdo e acompanhamento. Reabilitagdo Vestibular. Diagnoéstico
otoneurolégico, avaliagdo e atuagdo fonoaudiolégica. 2. LINGUAGEM ORAL E ESCRITA - Avaliagdo, diagndstico e aspectos
terapéuticos nos disturbios especificos de linguagem (adultos e criangas). Linguagem Oral: aquisicdo e desenvolvimento. Linguagem
escrita no contexto da Clinica Fonoaudiologica. 3. FALA E MOTRICIDADE ORAL - Reabilitagdo nas alteragbes da fala: disartrias e
apraxias. Avaliagdo e diagndstico em motricidade oral. Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. Reabilitagdo nas alteragdes
da mastigacdo e degluticdo. Paralisia facial. Avaliagdo e tratamento. 4. VOZ - Avaliagdo fonoaudiolégica da voz. Procedimentos
terapéuticos nas disfonias. Técnicas vocais. Laringectomias. Avaliagdo e tratamento. 5. FAMILIA - Vis&o sistémica da familia na pratica
fonoaudiolégica. Método Fénico.

16 Gari
PROVA PRATICA
17 Lavador/Lubrificador

PROVA PRATICA
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CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS PARA TODOS OS MEDICOS

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Saude no Brasil. Lei Organica da Saude. Lei Organica Municipal. Segéo
Saude. Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos
basicos. Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias.

18 Médico Clinico Geral

CE - Patologias Cardiocirculatérias; Insuficiéncia cardiaca e insuficiéncia coronariana, hipertensao arterial, doengas vasculares, parada
cardiaca, choque cardiogénico e diagnostico de outros tipos de choques. Patologia do aparelho respiratério: doenga pulmonar
obstrutiva crbnica, insuficiéncia respiratéria, bronquites, pneumonias, tuberculose. Doengas infecto-contagiosas. Patologias do
aparelho digestivo: sindrome dispéptica, sindrome diarréica, parasitoses intestinais, insuficiéncia hepatica, pancreatite, hepatites.
Patologias do Sistema Hematopoiético: anemias, coagulopatias, leucemias. Patologias enddcrinas: Diabetes Mellitus, tireopatias,
insuficiéncia adrenal. Patologia do Aparelho Genito-Urinario: infecgdo do trato urinario, insuficiéncia renal aguda e crénica. Patologias
Reumaticas: lupus e eritematoso sistémico, artrite reumatdide. Afeccdes do Sistema Nervoso: doengas vasculares cerebrais,
diagnéstico diferencial de sindrome convulsiva, meningites e encefalites. Diagnostico Diferencial da Dor Toracica.

19 Médico Ginecologista

CE - Atencao integral a saude da mulher. Diretrizes do programa de atengao integral a sadde da mulher. Organizagao do servigo de
assisténcia ao pré-natal de alto, médio e baixo risco. Prevengao e controle de cancer de colo do utero e mama. Procedimentos
especializados em ginecologia e obstetricia. Diretrizes do programa de abordagem sindrébmica de prevengdo e assisténcia as
DST/HIV/AIDS. Assisténcia ginecoldgica, concepgdo e anticoncepgao, leucorréias, climatério e menopausa, velhice. Indicagdo e
avaliagéo dos exames laboratoriais e de imagem. Educacéo, saude e sexualidade.

20 Meédico PSF

Conhecimentos Especificos: Saude e seus determinantes sécio-econdmico-culturais. Conhecimentos basicos em epidemiologia
(indicadores de saude); identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo; nogdes de vigilancia em saude (epidemioldgica,
sanitaria e ambiental). Principais eventos durante todo o ciclo de vida: da infancia a velhice. Identificacdo e intervengéo para os
principais eventos/agravos que acometem criangas, adolescentes, adultos e idosos, destacando-se: acompanhamento do crescimento
e desenvolvimento; imunizagao; desnutricdo proteico-caldrica; anemias; doengas respiratérias; doengas infecciosas mais prevalentes
(parasitoses, tuberculose, hanseniase, dengue, leptospirose, DST-AIDS, meningites); hipertensdo arterial; diabetes; convulsdes;
principais acometimentos ésteo-musculares; gestagéo; vulvovaginites; climatério; depressdo. Nogdes basicas de urgéncia/ emergéncia
na pratica médica. Aspectos relacionados a sexualidade nas varias fases do ciclo de vida. Orientagdo sexual reprodutiva; sexo seguro.
Alcoolismo e demais dependéncias quimicas, uso e abuso de drogas. Atengdo as vitimas de violéncia e suas familias. Doengas
relacionadas ao trabalho, destacando-se: LER/DORT. Nogdes basicas em Saude Mental, com o enfoque na Reforma Psiquiatrica.

21 Médico Psiquiatra

Conhecimentos Especificos: Reforma Psiquiatrica Brasileira (Lei 10.216 e Portarias para sua implantagcdo de 2001 a 2006) e no
municipio de Campinas. Organizagdo da atengdo em Saude Mental: rede de atengdo e reabilitagdo psicossocial. Epidemiologia dos
transtornos mentais. Descrigdes clinicas e diretrizes diagndsticas. Transtornos mentais orgéanicos, incluindo somaticos; transtornos
mentais e de comportamento, decorrentes do uso de substancias psicoativas; esquizofrenias, transtornos esquizotipicos e delirantes:
transtornos do humor (afetivos); transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes; sindromes comportamentais,
associadas a perturbagdes fisiologicas e fatores fisicos; transtornos de personalidade e de comportamento adulto; retardo mental;
transtorno do desenvolvimento psicolégico; transtornos emocionais e de comportamento, com inicio, usualmente, na infancia e
adolescéncia; transtorno mental ndo especificado. Psicofarmacologia. Psicoterapias: individual/grupal/familiar. Psiquiatria social e
prevengdo. Organizagéo da atencdo em saude mental. Atendimento as vitimas de violéncia e seus familiares.

22 Médico Veterinario

CE - Etica Veterinaria; Epidemiologia e saneamento; Cadeia epidemioldgica; Inquérito epidemiolégico [ conceito, elaboragéo e sua
importancia; Relagdo hospedeiro e ambiente; Principais objetivos da epidemiologia sanitéria; Equilibrios eco-epidemioldgicos;
Manipulagédo de Pesticidas e procedimentos de segurancga; Zoonoses; Programa de controle da raiva; Zoonoses parasitarias,
bacterianas e virais; Controle de vetores transmissores e de reservatérios de doencas; Métodos de controle e erradicagdo de
Zoonoses.

23 Motorista (Area de Servigos Municipais)

CB - PORTUGUES: f.nterpretagdo de texto. 2.Ortografia oficial, pontuagdo, divisdo silabica, acentuagdo. 3.Género
(masculino/feminino), numero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre adjetivos e substantivos.
4.Sin6nimos e antdénimos. 5.Verbos (conjugacéo), concordancia verbal. MATEMATICA: 1.Conjunto dos numeros naturais, inteiros,
racionais e reais: operagédo e problemas. 2.Equagbes de 1° grau e sistemas: resolugédo e problemas. 3.Raz&o, propor¢gdo e numeros
proporcionais. 4.Regra de 3 simples. 5.Porcentagem e juros simples. 6.Medidas de comprimento, superficie, volume e massa.
7.Medida de tempo. 8.Sistema monetario brasileiro (dinheiro). Questdes sobre Leis de Transito.Dire¢do defensiva
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24 Motorista (Area da Satde)

CB - PORTUGUES: f.nterpretagdo de texto. 2.Ortografia oficial, pontuagdo, divisdo silabica, acentuagdo. 3.Género
(masculino/feminino), numero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre adjetivos e substantivos.
4.Sindnimos e antdnimos. 5.Verbos (conjugagéo), concordancia verbal. MATEMATICA: 1.Conjunto dos nimeros naturais, inteiros,
racionais e reais: operagédo e problemas. 2.Equagbes de 1° grau e sistemas: resolugéo e problemas. 3.Raz&o, propor¢cdo e numeros
proporcionais. 4.Regra de 3 simples. 5.Porcentagem e juros simples. 6.Medidas de comprimento, superficie, volume e massa.
7.Medida de tempo. 8.Sistema monetario brasileiro (dinheiro).

Questdes sobre Leis de Transito. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros.

25 Nutricionista

CE - Sistema Unico de Saude (SUS): Lei Federal n°. 8080 de 10/09/1990; Principios de Nutrigao: definicdo, propriedades, fungdes,
digestdo, absorgdo, metabolismo e fontes alimentares. Técnicas dietéticas: Conceitos, objetivos e relevancia. Alimentos: Conceito,
classificacdo e composicdo quimica. Caracteres organolépticos. Selegéo, conservagao e custo. Pré-preparo dos alimentos. Operagdes
preliminares de divisdo, operagdes para unido, perdas e fatores de corregdo, métodos e técnicas de cocgdo. Planejamento de
Cardapios: fatores influentes na elaboragdo de cardapios e requisicdo de géneros alimenticios. Administragéo de servigos de nutrigao:
Estrutura administrativa de servigos. Caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacdo, comando, controle e avaliacdo. Unidades
do servigo de nutrigdo: Funcionamento e controle. Material e equipamentos. Administragcdo de Pessoal. Orgamento e custos. Nutrigao e
saude publica.

26 Operador Maquina Esteira

CB - PORTUGUES: f.nterpretagdo de texto. 2.Ortografia oficial, pontuagdo, divisdo silabica, acentuagdo. 3.Género
(masculino/feminino), numero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre adjetivos e substantivos.
4.Sin6nimos e antdénimos. 5.Verbos (conjugacéo), concordancia verbal. MATEMATICA: 1.Conjunto dos numeros naturais, inteiros,
racionais e reais: operagédo e problemas. 2.Equagbes de 1° grau e sistemas: resolugéo e problemas. 3.Raz&o, propor¢gdo e numeros
proporcionais. 4.Regra de 3 simples. 5.Porcentagem e juros simples. 6.Medidas de comprimento, superficie, volume e massa.
7.Medida de tempo. 8.Sistema monetario brasileiro (dinheiro). Questdes sobre Leis de Transito.Dire¢céo defensiva

27 Operador Maquina Motoniveladora

CB - PORTUGUES: f.nterpretagdo de texto. 2.Ortografia oficial, pontuagdo, divisdo silabica, acentuagdo. 3.Género
(masculino/feminino), numero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre adjetivos e substantivos.
4.Sin6nimos e antdénimos. 5.Verbos (conjugacéo), concordancia verbal. MATEMATICA: 1.Conjunto dos numeros naturais, inteiros,
racionais e reais: operagédo e problemas. 2.Equagbes de 1° grau e sistemas: resolugéo e problemas. 3.Raz&o, propor¢do e numeros
proporcionais. 4.Regra de 3 simples. 5.Porcentagem e juros simples. 6.Medidas de comprimento, superficie, volume e massa.
7.Medida de tempo. 8.Sistema monetario brasileiro (dinheiro). Questbes sobre Leis de Transito.Dire¢cdo defensiva

28 Operador Maquina Retroescavadeira

CB - PORTUGUES: f.nterpretagdo de texto. 2.Ortografia oficial, pontuacdo, divisdo silabica, acentuacdo. 3.Género
(masculino/feminino), numero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre adjetivos e substantivos.
4.Sindnimos e anténimos. 5.Verbos (conjugacdo), concordancia verbal. MATEMATICA: 1.Conjunto dos nimeros naturais, inteiros,
racionais e reais: operagédo e problemas. 2.Equagbes de 1° grau e sistemas: resolugéo e problemas. 3.Raz&o, propor¢do e numeros
proporcionais. 4.Regra de 3 simples. 5.Porcentagem e juros simples. 6.Medidas de comprimento, superficie, volume e massa.
7.Medida de tempo. 8.Sistema monetario brasileiro (dinheiro). Questdes sobre Leis de Transito.Dire¢do defensiva

29 Padeiro

CB - PORTUGUES: 1.nterpretacdo de texto. 2.Ortografia oficial, pontuacdo, divisdo silabica, acentuagdo. 3.Género
(masculino/feminino), numero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre adjetivos e substantivos.
4.Sindnimos e anténimos. 5.Verbos (conjugacdo), concordancia verbal. MATEMATICA: 1.Conjunto dos nimeros naturais, inteiros,
racionais e reais: operagédo e problemas. 2.Equagbes de 1° grau e sistemas: resolugédo e problemas. 3.Raz&o, propor¢gdo e numeros
proporcionais. 4.Regra de 3 simples. 5.Porcentagem e juros simples. 6.Medidas de comprimento, superficie, volume e massa.
7.Medida de tempo. 8.Sistema monetario brasileiro (dinheiro).

PARTE COMUM PARA TODOS OS PROFESSORES

Conhecimentos Pedagégicos

Debates e embates na relagao teoria/pratica da gestdo democratica nas escolas publicas;

Relagdes entre escola, midia e cidadania.

Articulagdes entre a escola e a cultura popular.

Teorias sobre o desenvolvimento infantil e o processo ensino-aprendizagem.

A fungéo social da escola e o compromisso social do educador.

Etica no trabalho docente e na gestao.

Correntes tedricas e alternativas metodolégicas no cotidiano escolar.

A construgdo do conhecimento, papel do educador, do educando e da sociedade.

Abordagens curriculares numa visao: interdisciplinar, transversal e transdisciplinar do conhecimento.
O ensino escolar inserido numa didatica problematizadora.

O cotidiano dos educandos como situagao-problema no ensino das varias disciplinas escolares.

O projeto politico-pedagdgico: concepcao e significado para a orientagéo e planejamento do processo ensino-
aprendizagemdesenvolvimento.

Avaliagao, ciclos e seriagéo.

Educacgao inclusiva: direito a diversidade.

A relagéo Professor-Aluno numa perspectiva critico-emancipatéria.
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A pratica do convivio solidario e o desenvolvimento dos valores da cidadania plena; o posicionamento frente a questdes associadas a
indisciplina, a violéncia e o trabalho com os diferentes: pluralidade cultural, igualdade étnico-racial.

Legislagao

Constituicao Federal: artigos referentes a Educagéo.

Lei Federal 9394/96 [ Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

Estatuto da Crianga e do Adolescente [1 ECA

Orientacao para incluséo de criangas de 6 anos de idade.

Resolugdo CNE/CP 01/04, de 17.06.04, que Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Resolugdo CNE/CEB n° 2/01 - Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educagao Basica.

Deliberagao CEE n° 05/00 e Indicagdo CEE n° 12/99 [ Fixa normas para a educagéo de alunos que apresentam necessidades
educacionais especiais na educagao basica do sistema estadual de ensino.

Parecer CNE/CEB n° 04/98 ([ Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental.

Indicagdo CEE n° 08/2001 [ Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental no Sistema de Ensino do Estado de S&o Paulo.
Parecer CNE/CEB n° 17/2001 [ Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Especial.

30 Prof. Subst. Ensino Fundamental Em Séries Iniciais

CE - A instituicdo e o projeto educativo. Reflexdes sobre pratica pedagdgica: a organizagdo do espago e do tempo: o ambiente
alfabetizador. A crianga: o desenvolvimento da identidade e da autonomia; os jogos e as brincadeiras no desenvolvimento da
imaginacao e da criatividade. A linguagem oral e escrita: idéias e praticas correntes. Reflexdes sobre a pratica pedagdgica nas
diversas areas de ensino. Alfabetizacdo e letramento: diferengas conceituais; psicogénese da lingua escrita; a mediagdo do professor
no processo de construgdo da escrita. Pratica de linguagem oral, leitura e produgéo de texto. Conceito de texto. Concepgdes sobre a
avaliagdo do desempenho do aluno. A matematica no cotidiano e nas praticas escolares. Parametros Curriculares para o Ensino
Fundamental (10 volumes)

Questoes de Informatica: Pacote Office e Internet

31 Prof. Subst. Ensino Infantil

CE - Viséao histdrica da educagéo infantil no Brasil. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil (3 volumes). Concepgéo de
educagéo infantil, de infancia e de crianga. O imaginario infantil. O professor de educagao infantil [1 Perfil. Desenvolvimento infantil [
fisico, afetivo, cognitivo e social. Relagdo entre o cuidar e o educar. A construgdo do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem -
leitura e escrita (] letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O brincar e o brinquedo. Construgéo das diferentes linguagens pelas
criangas: movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matematica. O jogo como recurso
privilegiado. Avaliagdo do processo educativo na educagao infantil.

Questoes de Informatica: Pacote Office e Internet

32 Psicologo

CE - Promocgéo, protegdo, recuperagao e reabilitagdo da saude. Aspectos psicossociais do adoecimento. As contribuicdes da
psicologia social para o entendimento da subjetividade humana nos diferentes contextos sociais. Processos psicolégicos em situagdes
especificas: gravidez, parto, puerpério, infancia, adolescéncia, envelhecimento. Criminalidade, violéncia doméstica. Psicopatologias
mais frequientes associadas a drogas licitas e ilicitas. Psicopatologia. Saude mental. Politicas atuais em saude mental.Perspectivas
interdisciplinares. Possibilidades multiplas de intervengdo: paciente [Ifamilia [ equipe [ instituicdo. Apoio matricial, equipe de
referéncia. O Sistema Unico de Assisténcia Social: Protegdo Basica; Protecdo Especial; Matricialidade; Territorializagdo. Etica no
exercicio profissional do psicologo. Cidadania. Direitos e Constituicdo Federal. Politica de combate a pobreza. A Familia
contemporanea. A Politica de Atendimento da Crianga e do Adolescente (Estatuto da Crianga e do Adolescente [1 ECA). A Politica de
Atendimento de Pessoa com deficiéncia. A Politica de Atendimento da Pessoa Idosa. Politica de Assisténcia Social do Municipio.

33 Recepcionista

CB - PORTUGUES: f.nterpretagdo de texto. 2.Ortografia oficial, pontuagdo, divisdo silabica, acentuagdo. 3.Género
(masculino/feminino), numero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre adjetivos e substantivos.
4.Sin6nimos e anténimos. 5.Verbos (conjugacéo), concordancia verbal. MATEMATICA: 1.Conjunto dos numeros naturais, inteiros,
racionais e reais: operagdo e problemas. 2.Equagbes de 1° grau e sistemas: resolugéo e problemas. 3.Raz&o, propor¢gdo e numeros
proporcionais. 4.Regra de 3 simples. 5.Porcentagem e juros simples. 6.Medidas de comprimento, superficie, volume e massa.
7.Medida de tempo. 8.Sistema monetario brasileiro (dinheiro). .

PS —- QUESTOES QUE SIMULAM A ATIVIDADE DO TRABALHO DIARIO

34 Servigos Diversos (Area de Saude)

PROVA PRATICA

35 Servigos Diversos (Area de Administragdo e Servigos Municipais)

PROVA PRATICA

36 Servidor Bragal

PROVA PRATICA



PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA NEGRA

37 Técnico Seguranga Trabalho

CB - PORTUGUES: 1.Interpretagdo de texto. 2. Acentuagao grafica. 3.Ortografia. 4.Divis&o silabica. 5.Pontuagéo. 6. Porque,por que,
por qué, porqué;mal/mau; onde/aonde; a cerca de/acerca de; afim/a fim; ha/a(preposicao)/a(artigo); 7.Adjetivos e substantivos (flex&o).
8.Verbos (tempos, modos e vozes). 9.Pronome (cargo e colocagao). 10.Crase. 11.Concordancia verbal e nominal. 12.Regéncia verbal
e nominal. 13.Estrutura e formagédo das palavras. 14.Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. 13.Significacdo
das palavras: sindnimos, anténimos, pardnimos e homdnimos. MATEMATICA: 1.Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e
reais: operagdes e problemas. 2.Equagdes de 1° e 2° graus e sistemas: resolu¢do de problemas. 3.Razdo e proporgdo e numeros
proporcionais. 4.Regra de 3 simples e composta. 5.Porcentagem e juro simples e composto. 6.Teoria dos conjuntos. 7.Probabilidade.
8.Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. 9.Medida de tempo. 10.Sistema monetario brasileiro.

CE - Conhecimentos basicos sobre a legislagdo relacionada a seguranga do trabalho. Normas regulamentadoras sobre saude e
seguranga do trabalho. Conhecimentos basicos sobre a legislacdo trabalhista e previdenciaria, relacionadas a seguranca do trabalho.
CIPA. Controle de doengas e acidentes. Programas educativos visando a prevengdo de acidentes e doengas. 1. Introdugdo a
Engenharia de Seguranga do Trabalho: Histérico; prevengdo e combate a incéndios. Simbolos e detalhes. Desenho Arquitetdnico:
planta de situacéo; planta baixa; especificagbes e simbolos; fachadas e detalhes. Escalas; 3. Seguranca e Saude no Trabalho nos
Diplomas Legais Vigentes no Pais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988; Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT;
Normas Regulamentadoras de Seguranga e Medicina do Trabalho, aprovadas pela Portaria MTb 3.214, de 08 de junho de 1978, e
suas alteracdes; Normas Regulamentadoras Rurais, aprovadas pela Portaria MTb 3.067, de 12 de abril de 1988, e suas alteracdes;
Normas vigentes na ABNT referentes a Seguranga e Saude no Trabalho; Normas vigentes na FUNDACENTRO referentes a
Seguranga e Saude no Trabalho; 4. Sistema Federal de Inspegdo do Trabalho: Decreto 55.841, de 15 de margo de 1965, e suas
alteragdes; Lei 7855, de 24 de outubro de 1989, e suas alteragdes; Portaria MTb 3311, de 29 de novembro de 1989, e suas alteragdes;
Portaria Interministerial MTb/SAF 39 6, de 28 de margo de 1994, e suas altera¢des; Portaria MTb 549, de 14 de junho de 1995, e suas
alteragdes; Instrugdo Normativa Intersecretarial 1, de 14 de margo de 1994, e suas alteragdes; Instrugdo Normativa Intersecretarial 8,
de 15 de maio de 1995, e suas alteragdes; Decreto 4552, de 27 de dezembro de 2002, e suas alteragdes; 5. Seguranga e Saude no
Trabalho - Normas Internacionais - OIT - Convengao 81 - Inspec¢do do Trabalho (Decreto 95.461, de 11 de dezembro de 1987);
Convengéao 139 - Prevengao e Controle de Riscos Profissionais Causados pelas Substancias ou Agentes Cancerigenos (Decreto 157,
de 2 de julho de 1991); Convencéo 148 - Protegdo dos Trabalhadores contra os Riscos Profissionais devidos a Contaminacéo do Ar,
ao Ruido, as Vibragdes no Local de Trabalho (Decreto 93.413, de 15 de outubro de 1986); Convengéo 155 - Segurancga e Saude dos
Trabalhadores (Decreto 1.254, de 29 de setembro de 1994); 6. Seguranga e Saude no Trabalho - Legislagado da Previdéncia Social -
Lei 8.212, de 24 de julho de 1991, e suas alteragbes; Decreto 2.172, de 5 de marco de 1997, e suas alteragbes. Decreto 2.173, de 5 de
margo de 1997, e suas alteragdes; Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999, e suas alteragbes; 7. Higiene e Medicina do Trabalho -
Agentes ambientais fisicos, quimicos e bioldgicos. Antecipagao, reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos ambientais. Fisiologia
do trabalho. Toxicologia. Doencas do trabalho. Aspectos toxicoldégicos e sua prevencdo. Primeiros socorros. Recuperacdo de
acidentados; 8. Seguranca e Saude no Trabalho - Conceito de acidente do trabalho. Causas de acidentes do trabalho. Custos do
acidente. Registro, analise e prevengao de acidentes do trabalho. Equipamentos de protegao individual e coletiva (EPI/EPC). Analise e
comunicagao de acidentes do trabalho. Avaliagdo e controle de riscos profissionais. Medidas técnicas e administrativas de prevengao
de acidentes; 9. Psicologia e Seguranga do Trabalho - Bases do comportamento humano. Ajustamento no trabalho. Planos
promocionais. Motivagdo e treinamento de pessoal. Aspectos psicoloégicos do acidente do trabalho; 10. Seguranga do Trabalho
referente a: Ferramentas manuais portateis. Maquinas e equipamentos. Motores e bombas. Equipamentos de pressdo. Soldagem e
corte. Caldeiras e vasos sob pressao. Instalagdes e servigcos em eletricidade. Cores e sinalizagdo. Ventilagdo industrial. Seguranga na
construgao civil; 11. Ruidos - Fundamentos e controle. Ondas acusticas. Efeitos do ruido e vibragdes no homem. Instrumentagéo para
medicdes e analise de escritérios. L.E.R./D.O.R.T. Levantamento de peso; 13. producédo. Organizagdo ergonémica do trabalho em
ambientes Tecnologia e Prevengdo no Combate a Sinistros 14. Prevengdo e Controle de Perdas - Fundamentos. Metodologia e
controle de perdas. Controle de registros de acidentes.

38 Telefonista

CB - PORTUGUES: 1.Interpretagdo de texto. 2. Acentuagéo grafica. 3.Ortografia. 4.Divis&o silabica. 5.Pontuagéo. 6. Porque, por que,
por qué, porqué;mal/mau; onde/aonde; a cerca de/acerca de; afim/a fim; ha/a(preposicao)/a(artigo); 7.Adjetivos e substantivos (flex&o).
8.Verbos (tempos, modos e vozes). 9.Pronome (cargo e colocagao). 10.Crase. 11.Concordancia verbal e nominal. 12.Regéncia verbal
e nominal. 13.Estrutura e formacgéo das palavras. 14.Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. 13.Significacéo
das palavras: sinénimos, anténimos, pardnimos e homénimos. MATEMATICA: 1.Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e
reais: operagdes e problemas. 2.Equagdes de 1° e 2° graus e sistemas: resolu¢do de problemas. 3.Razdo e proporgdo e numeros
proporcionais. 4.Regra de 3 simples e composta. 5.Porcentagem e juro simples e composto. 6.Teoria dos conjuntos. 7.Probabilidade.
8.Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. 9.Medida de tempo. 10.Sistema monetario brasileiro.

PS — QUESTOES QUE SIMULAM A ATIVIDADE DO TRABALHO DIARIO

39 Terapeuta Ocupacional

CE - Sistema Unico de Saude. Legislagéo: Lei 8.080 de 19/09/90. O processo salde-doenga. Doenga mental e cultura. Nogdes béasicas
de psicopatologias. Psicodindmica na farmacodependéncias. Psicoses. Histérico da terapia ocupacional. Terapia Ocupacional
Psicodinamica (Fildler e Fildler). Teorias e técnica da terapia ocupacional em saude mental. Terapia ocupacional tratamento das
farmacodependéncias. A utilizagdo de grupos de atividades. Terapia ocupacional e reabilitagdo psicossocial. Terapia ocupacional e
reabilitagado profissional. Terapia ocupacional e saude do trabalhador.
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40 Topdgrafo

CB - PORTUGUES: 1.Interpretagdo de texto. 2. Acentuagao grafica. 3.Ortografia. 4.Divis&o silabica. 5.Pontuagéo. 6. Porque,por que,
por qué, porqué;mal/mau; onde/aonde; a cerca de/acerca de; afim/a fim; ha/a(preposi¢ao)/a(artigo); 7.Adjetivos e substantivos (flexao).
8.Verbos (tempos, modos e vozes). 9.Pronome (cargo e colocagao). 10.Crase. 11.Concordancia verbal e nominal. 12.Regéncia verbal
e nominal. 13.Estrutura e formagédo das palavras. 14.Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. 13.Significacdo
das palavras: sindnimos, antdnimos, pardnimos e homénimos. MATEMATICA: 1.Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e
reais: operagdes e problemas. 2.Equagdes de 1° e 2° graus e sistemas: resolu¢do de problemas. 3.Razdo e proporgdo e numeros
proporcionais. 4.Regra de 3 simples e composta. 5.Porcentagem e juro simples e composto. 6.Teoria dos conjuntos. 7.Probabilidade.
8.Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. 9.Medida de tempo. 10.Sistema monetario brasileiro.

CE - Instrumentos da Topografia; Operagao de estacionamento dos aparelhos; Alinhamentos e Nivelamentos; Descricdo de perimetro;
Plantas e configuragdes de terrenos; Aspectos basicos de topografia (medidas, angulos e rumos); Plano altimétrico cadastral; Cadastro
de redes de agua e esgoto; Tépicos relativos a atividade do topografo em campo. Conhecimento em estagao total.

42 Vigia

CB - PORTUGUES: f.nterpretagdo de texto. 2.Ortografia oficial, pontuagdo, divisdo silabica, acentuagdo. 3.Género
(masculino/feminino), numero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre adjetivos e substantivos.
4.Sindnimos e antdnimos. 5.Verbos (conjugagdo), concordancia verbal. MATEMATICA: 1.As quatro operagdes fundamentais com
numeros inteiros e fracionarios. 2.Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. 3.Medidas de tempo. 4.Sistema monetario
nacional (dinheiro). 5.Resolugdes de situagdes problemas. Prova Situacional — Questdes que simulam as rotinas do trabalho diario.

DATAS EVENTOS

1° de fevereiro de 2010 Abertura das Inscricoes.

12 de fevereiro de 2010 Encerramento das Inscricoes.

7 de marco de 2010 Data prevista para aplicacao das Provas Objetivas.

21 de marco de 2010 Data prevista para aplicacao das Provas Praticas.

30 de marco de 2010 Data prevista para publicacao dos Resultados Finais
Preliminares.



