PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL

- - - Estado de Sdo Paulo - - -

Centro Administrativo "Marilza Oliveira Gomes Pereira”

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO NR. 02/2010

A Prefeitura do Municipio de Espirito Santo do Pinhal, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara
através da forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal a abertura de inscricdes ao CONCURSO
PUBLICO para provimento do emprego de Bombeiro Municipal, provido pelo Regime da CLT
(Consolidagdo das Leis do Trabalho). O Concurso Publico serd regido pelas instru¢des especiais
constantes do presente Edital, elaborado de conformidade com os preceitos da Legislacdo Federal e
Municipal (Lei Municipal n.° 3.358 de 23 de marco de 2010) vigentes, e aquelas que vierem a ocorrer,
com a coordenagdo da Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico nomeada pela
Portaria n.° 235 de 23 de julho de 2.010.

1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES.
1.1. Sdo especificacbes do emprego:

1.1.1. Do emprego, requisitos, carga horaria, vencimento, niUmero de vaga e taxa de inscri¢do:

Lei de Criagdo — Lei Municipal n°. 3.358 de 23 de marco de 2010

n°. de Requisitos Jornada de Vencimentos Base | Taxa de
Emprego Vagas Exigidos Trabalho/recesso Ref. / Inscricado
Remuneracao
Bombeiro Vide item
Municipal 09 2.1do 12 X 36 horas 03 | R$ 870,42 R$ 32,50
(masculino) Edital

1.2. A primeira e a segunda fases do Concurso Publico serdo realizadas sob a responsabilidade técnica e
operacional da empresa TSR - Prestadora de Servicos S/S Ltda., que estara sujeita a cumprir as normas
deste edital, com a coordenac¢do da Comissao Especial de Concurso Publico.

1.2.1. Os procedimentos pré-admissionais, exames médicos e complementares e o Curso de Formagéo,
neste caso, se necessario, serdo de competéncia da Prefeitura Municipal.

1.3. A selecdo compreenderd o exame de habilidades e de conhecimentos aferidos por meio de aplicacdo
de provas objetivas e teste de Avaliacdo de Potencialidade Fisica, de carater eliminatério e classificatorio,
consoante o disposto nos itens 6 e 7, deste Edital.

1.3.1. O candidato aprovado nas provas objetivas e de aptidao fisica estard sujeito a exame médico
admissional de carater obrigatorio.

14. A Prefeitura poderd durante a vigéncia deste Processo, obedecida rigorosamente a ordem de
classificagdo e de acordo com suas necessidades, convocar candidatos até o limite de vagas existentes
para os referidos empregos constantes no Quadro de Pessoal da municipalidade, bem como, podera
também, convocar da lista de aprovados, candidatos para vagas que venham a ser criadas ou que vierem
a vagar no respectivo emprego publico.

1.5. Os candidatos aprovados em todas as fases do concurso, quando da necessidade e conveniéncia da
Prefeitura Municipal e a obediéncia rigorosa da ordem de classificacdo, serdo admitidos em carater de
estadgio probatoério por um periodo de 03 (trés) anos. Nesse periodo serd avaliada, para efeito de
conversdo ao Contrato Permanente, a adequacao do candidato ao emprego e os desempenhos obtidos
nas atividades vinculadas, inclusive nos treinamentos que o emprego exigir, conforme os critérios de
avaliacdo de desempenho utilizados pela Prefeitura Municipal.

1.6. Desempenho esperado dos profissionais: Conhecimento e dominio dos procedimentos e/ou técnicas
de execucdo de seu trabalho, realizando suas tarefas com interesse, qualidade, dedicacdo e
responsabilidade; relacionamento interpessoal adequado com a sua equipe de trabalho e com os
municipes, criando um clima de colaboracdo e de respeito; capacidade para executar suas tarefas com
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precisdo, rapidez e organizagdo; pontualidade; capacidade para identificar as interfaces de seu emprego
e o impacto do seu desempenho no resultado de sua unidade e da organizacao.
1.7. As provas serdo realizadas na cidade de Espirito Santo do Pinhal - SP.

2. REQUISITOS NECESSARIOS PARA INSCRIGCAO.

2.1. O candidato aprovado serd convocado para comprovar documentalmente os requisitos exigidos, de
acordo com o emprego de opcdo. Aquele que ndo comprovar ou que ndo possua os requisitos até a
data da contratacdo sera eliminado definitivamente do concurso. S&o eles:

a) Ter sido aprovado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, com visto de permanéncia no Brasil hd mais de quinze
anos e pedido de naturalizagdo ao Ministério da Justica, sem condenagdo penal, em conformidade com o
Artigo 12, inciso II, alinea "B", 37, Inciso I da Constituicdo Federal e Titulo III, Capitulo II da Consolidacdo
das Leis do Trabalho.

c) Comprovar, na data da contratacdo, para o emprego escolaridade de nivel ensino médio
completo.

d) CNH categoria minima Letra “C".

e) Habilidades em natacao.

f) Ter estatura minima descal¢o de 1,65 metros.

g) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

h) Estar em dia com as obrigacdes militares.

i) Nao registrar antecedentes criminais, que deverd ser comprovado por meio de certiddo emitida pela
Secretaria de Seguranca Publica;

j) Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacido e idade maxima de 30 anos.

k) Ter aptidao fisica e mental para o pleno exercicio das atribui¢cdes do emprego.

I) Nao ter sido exonerado a bem do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em conseqléncia de
processo administrativo (justa causa ou a bem do servico pubico).

m) Apresentar outros documentos comprobatérios dos requisitos exigidos, na época da contratagdo, em
conformidade com os termos deste Edital, tantos quanto forem necessarios, até que sejam sanadas
todas as duvidas e esclarecidos todos os itens de comprovagdo documental.

n) A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condi¢es exigidas no item anterior serd feita
por ocasido da convocacdo para o curso de formacao.

0) A ndo apresentacdo da referida documentacdo é fator de cancelamento de todos os efeitos da
inscricdo.

3. INSCRICOES.

3.1. As inscri¢Oes estardo abertas no periodo de 16/08/2010 a 07/09/2010.

3.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o ingresso no emprego.

3.3. A inscricdo do candidato implicard conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste edital, das quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

3.4. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso e
ainda dos locais credenciados para recolhimento da taxa.

3.5. Recomenda-se ao candidato, verificada a abertura de vagas para outros empregos, ndo se inscrever
para mais de um, tendo em vista a possibilidade de as provas serem realizadas no mesmo dia e horario.
3.6. Para inscrever-se, o candidato devera, no periodo das inscri¢des, preencher o formulario de inscricdo
“on-line via internet” a partir das 00:00 horas do dia 16 de agosto de 2010 até &s 23h59min do dia 07

Av. Washington Luiz, n° 50 - CONAT "Décio Moraes Ribeiro” - CEP. 13990-000 - Fone/Fax: (19) 3651-9699



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL

- - - Estado de Sdo Paulo - - -

Centro Administrativo "Marilza Oliveira Gomes Pereira”

de setembro de 2010 observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do site
www.tsrconcursos.com.br:;, observando:

a) ler atentamente as instrugdes e informagdes relativas ao concurso publico preenchendo devidamente
a Ficha de Inscricao.

b) pagar a taxa de inscricdo correspondente ao emprego para o qual estd concorrendo, cujo boleto sera
gerado pelo sistema, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, o qual, depois de
quitado comprovara a inscricdo do candidato no Processo.

3.7. A TSR Prestadora de Servigos S/S Ltda. e a Prefeitura Municipal, ndo se responsabilizardo por
solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento de linha, ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou
correspondente bancario, até o dia 08 de setembro de 2010, através de ficha de compensacdo por
cédigo de barras.

3.9. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo pelo correio, fac-simile, transferéncia eletronica,
DOC, deposito em conta corrente, DOC eletronico, ordem de pagamento, condicional ou fora do periodo
estabelecido pelo item 3.10, ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

3.10. A empresa TSR Prestadora de Servicos S/S Ltda. e a Prefeitura Municipal, em nenhuma hipodtese,
processardo qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 08 de setembro de 2010. As
solicitagcdes de inscri¢des realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo aceitas.

3.11. O candidato somente terd sua inscricdo deferida apds o recebimento, pela TSR Prestadora de
Servicos S/S Ltda., através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscricdo no valor
estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato ndo deve
remeter a empresa TSR Prestadora de Servicos S/S Ltda. e a Prefeitura Municipal, copia de sua
documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no ato de inscricdo,
sob as penas da lei.

3.12. DURANTE AS INSCRICOES O CANDIDATO DEVERA ESTAR CIENTE QUE:

a) O pagamento das inscri¢des podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato e que
os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a respectiva
compensacao.

b) em caso de devolucdo do cheque por qualquer motivo, a regularizacdo do pagamento somente
podera ser feita dentro do periodo das inscri¢cdes. A ndo regularizacdo do pagamento, dentro do periodo
determinado, implicard nulidade da inscricdo.

c) sao vedadas a isencdo total ou parcial e a devolugdo da taxa de inscricdo, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da Prefeitura Municipal.

d) ndo serdo aceitas inscrigbes com documentagdo incompleta.

e) a declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes da Ficha de Inscricdo, bem como a apresentacao
de documentos falsos ou inexatos, determinarad o cancelamento da inscricdo e a anulacao de todos os
atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais.

f) verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo fora das condigdes previstas neste edital, a
mesma sera cancelada, ndo cabendo ao candidato alegar desconhecimento das regras aqui
estabelecidas.

g) os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des de forma a permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato.
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h) apds o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato serd informado via e-mail (se informado na ficha
de inscricdo) a confirmagdo do pagamento e informagdes adicionais com relacdo a data, local e horario
das provas.

3.13. INSCRICOES PELA INTERNET.

3.13.1. Para realizar inscricdo on-line, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este concurso publico;

b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (zero) hora do dia 16/08/2010 e 23he59min do dia 07/09/2010,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do formulario especifico disponivel no endereco
eletrénico www.tsrconcursos.com.br;

¢) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer banco até a data
de vencimento.

3.13.2. As inscri¢bes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de
inscricdo, por meio de boleto bancario.

3.13.3 E da responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

3.134. Os candidatos que se enquadram nas condi¢bes previstas no item 4. CANDIDATOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA, deste Edital, deverdo encaminhar os documentos solicitados, conforme
descrito no item 4.2.2,, para a Prefeitura Municipal até o 3° (terceiro) dia depois de efetivada a inscricdo,
gue os encaminhara a Comissao Especial de Concurso Publico.

3.13.5. No dia de realizacdo da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscri¢do e original do
documento de identidade.

3.13.6. A TSR Prestadora de Servicos S/S Ltda. ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cdo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.13.7. Nao serdo considerados inscritos no concurso, os candidatos que ndo tenham efetivado o
pagamento da taxa de inscricdo até a data informada no boleto bancério.

3.13.8. Na inscricdo, o candidato formalizard sua opgdo para concorrer exclusivamente as vagas
destinadas ao emprego de sua escolha, expressando sua concordancia em aceitar as condi¢des do
presente Concurso Publico e as que vierem a se estabelecer, sob as penas da lei, sendo vedada a
alteracdo de sua opcdo inicial apds o pagamento da taxa de inscricdo.

4. CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA.

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
desde que as atribuicdes do emprego pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, e a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas ou que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do concurso, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da
Constituicao Federal e Decreto 3.298, de 20.12.99, e suas alteragdes.

4.1.1. Para os empregos cuja oferta inicial & de 01 (uma) vaga, a principio ndo sera reservada vaga para
candidatos portadores de deficiéncia, regendo-se a disputa por igualdade de condi¢des, em respeito ao
principio da isonomia.

4.1.2. Para atendimento pleno no disposto neste item, na eventual utilizacdo do presente processo para
contratacdo de vagas provenientes de criacdo, demissdes, aposentadorias ou qualquer outra forma de
vacancia, para cada 10 (dez) candidatos, 01 (uma) sera reservada ao Portador de Deficiéncia,
devidamente aprovado e classificado neste processo.
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4.1.3. Serdo, entretanto elaboradas 02 (duas) listas de classificados, uma geral, com a classificagdo e
pontuacdo de todos os candidatos aprovados, e uma especial, com a classificacdo e pontuacdo dos
candidatos aprovados na condicao de portadores de necessidades especiais.

4.14. Na falta de candidatos inscritos e/ou aprovados para as vagas reservadas a portadores de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem de classificacao.

4.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

4.2.1. No ato do preenchimento da Ficha de Inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera
declarar no campo apropriado essa condicdo, e a deficiéncia da qual é portador.

4.2.2. Os portadores de deficiéncia inscritos deverdo encaminhar a Prefeitura Municipal, até o 3°
(terceiro) dia Util apds a sua inscricdo, Laudo Médico (original) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
- CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo seréa retido e ficard anexado nos autos do
processo. Caso o candidato ndo anexe o Laudo médico, ndo serd considerado como portador de
deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na Ficha de
Inscricdo. O Laudo também devera ser apresentado quando dos exames pré-admissionais, no caso do
candidato ser aprovado e convocado.

4.2.3. O Laudo médico citado no subitem anterior tera validade somente para este concurso publico e
nao sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas cépias desse laudo.

4.2.4. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo, néo
podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

4.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional ou condicdes especiais para
a realizacdo das provas objetivas deverd requeré-lo, no prazo de até o 3° (terceiro) dia Util apds a
efetivacdo de sua inscricdo, indicando claramente quais os recursos especiais necessarios, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.3.1. Os candidatos que, dentro do prazo estabelecido ndo atenderem os dispositivos mencionados nao
terdo a prova especial preparada, nem as condi¢des adequadas e nem 0s recursos necessarios, seja qual
for o motivo alegado.

43.2. As solicitacbes de condicOes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.3.3. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

44. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto
3.298/1999, participardo do concurso em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de aplicacdo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.5. O candidato que tiver concorrendo na condicdo de portador de deficiéncia fisica deverd, em caso de
convocacdo para a fase de pré-admissional, submeter-se a exames médicos e complementares
realizados pela Secretaria de Saide do Municipio, ou credenciados, que terd decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio
das atribui¢des do emprego.

4.5.1. Havendo parecer médico contrario a condicdo de deficiéncia, apresentada pelo candidato, este tera
seu nome excluido da lista de classificacdo dos portadores de deficiéncia e passara a integrar a lista de
classificagao geral.

4.5.1.1. Sera igualmente excluido da lista de classificacdo de deficientes, o candidato que ndo comparecer
ou ndo responder a convocagao citada no item 4.5.
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4.6. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas para o emprego, descrito
no preambulo do presente edital, o candidato sera eliminado do concurso.

4.7. A anélise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia
obedecerd ao disposto no artigo 20 da Lei n°® 8.112/90, conforme artigos 43 e 44 do Decreto n° 3.298/99.

5. DO DEFERIMENTO OU INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES.

5.1. Findo o prazo das inscri¢cdes, a Comissao publicara a relacdo dos candidatos inscritos e dos que
tiveram sua inscricdo indeferida, com os respectivos motivos.

5.2. O candidato devera acompanhar todas as publicacbes pela Imprensa Oficial do Municipio, e,
publicacdo via internet pelo site em carater meramente informativo da www.tsrconcursos.com.br
pertinentes a esse edital, bem como, a relacdo de candidatos deferidos para confirmar sua inscrigao.
Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, o mesmo ndo podera prestar provas,
podendo impetrar recurso, conforme previsto neste Edital.

5.3. Do indeferimento da inscricdo cabera recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis
contados da data da publicacdo pela imprensa local, enderecado ao Senhor Prefeito Municipal que sera
decidido em igual periodo pela Comisséo.

5.4. Na eventual ocorréncia da falta de decisdo pela Comissdo dentro do prazo estabelecido no Inciso
anterior, o candidato tera assegurado sua participagdo nas provas, na pendéncia da decisdo posterior da
Comissdo sobre o deferimento ou manutencdo do indeferimento da sua inscricao.

5.5. Ocorrendo a decisdo em favor do candidato, o mesmo permanecera dentro dos tramites regulares
do processo e, na eventual decisdo desfavoravel, cessam-se todos os efeitos decorrentes da inscricdo e o
candidato excluido do Concurso.

6 — FASES DO CONCURSO.

12 FASE: PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO;

22 FASE: AFERICAO DE ALTURA E PROVA DE CONDICIONAMENTO FiSICO DE CARATER ELIMINATORIO;
32 FASE: AVALIACAO MEDICA E PSICOLOGICA DE CARATER ELIMINATORIO.

42 FASE: CURSO DE FORMACAOQ DE CARATER ELIMINATORIO.

7 - DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS ( 1° Fase ):

7.1 - A avaliacdo serd realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos pelo emprego publico em concurso.

7.1.1. As provas objetivas serdo distribuidas conforme especificacdo abaixo:

Disciplina N° questdes | Nota Total | Pontuacdo Minima
Conhecimentos Basicos de Portugués e
Matematica 10 20 50 pontos
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 20 (no conjunto)
Conhecimentos Especificos 20 60
TORAIS. werceecereccrireciisecrsccnisecissecanne 40 100

7.2. O programa relativo a prova de conhecimentos basicos, gerais e especificos é o estabelecido no
Anexo II do presente Edital.
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7.2.1. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

7.2.2. A duracdo das provas sera de 3 horas (trés horas).

7.3. Estardo classificados para a segunda fase os candidatos que obtiverem nota minima de 50
(cinqlienta) pontos no conjunto das disciplinas.

7.4. DA EXECUCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS:

74.1. A prova sera aplicada em data, hora e local, divulgados com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias da sua aplicacdo, por ocasido da homologagdo das inscricdes e a convocacao sera afixada no local
de costume da Prefeitura Municipal e publicada, por meio da Imprensa Oficial do Municipio e do site em
cardter meramente informativo www.tsrconcursos.com.br. E de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o comparecimento no horario determinado.
7.4.2. Os candidatos deverao comparecer ao local da Prova, pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora
determinada, munidos do protocolo de inscricdo (boleto de pagamento quitado), documento oficial de
identidade com foto (original), caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

7.4.3. Nao serd admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o fechamento do portdo do prédio ou que nédo estiver de posse dos documentos habeis previstos
no item anterior.

74.4. Durante a prova ndo serd permitida comunicacdo entre os candidatos ou pessoa estranha ao
Concurso Publico, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso de
maquina calculadora, celulares, pager ou qualquer outro aparelho eletrdnico.

7.4.5. Os candidatos deverdo manter seus celulares, pager e outros aparelhos eletronicos desligados,
enquanto permanecerem no recinto de realiza¢do das provas.

7.4.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por fiscal credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala.

7.4.7. As instrucoes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

7.4.8. A folha de respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua
assinatura.

7.4.9. As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul ou preta.
7.4.10. Nao serdo computadas questdes nado assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou ainda aquelas
respondidas a lapis.

7.4.11. Nao haverd, em hipdtese alguma, substituicdo das folhas de respostas.

7.4.12. O candidato, ao terminar a prova, entregard obrigatoriamente ao fiscal sua folha de respostas
devidamente assinada, juntamente com o Caderno de Questdes. O candidato sé podera retirar-se do
local de aplicagdo das provas depois de decorridos 60 minutos do inicio das mesmas

7.4.13. Néo havera, em hipotese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual for o
motivo alegado.

6.4.14. As provas ndo serao aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos no Edital
de Convocagao.

7.4.15. Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento constante
deste Edital, persisténcia em comunicacdo entre os candidatos e consultas vedadas, o candidato sera
eliminado do concurso.

74.16. As provas escritas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas para respostas, na forma estabelecida no presente Edital.
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8. DA CLASSIFICAGAO E CONVOCAGAO PARA 22 FASE.

8.1. A nota minima para classificacdo para 22 fase sera a nota obtida da prova objetiva igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos conforme item 7.3 do edital.

8.2. Serdo convocados para a Avaliacdo de Potencialidade Fisica:

a) Os 50 (cinquenta) candidatos melhor classificados na prova objetiva acrescidos dos candidatos
empatados na Ultima nota considerada para esse item.

8.3. Os candidatos ndo convocados na primeira etapa, e que obtiveram a nota minima de 50 (cinquenta)
pontos nas Provas Objetivas, dentro do prazo de validade do presente processo, poderdo ser
convocados para sua realizacdo, cuja convocacao se dara através de Edital regular para tanto.

8.4. Havera 01 (uma) lista de classificacdo para 22 fase para os candidatos aprovados nos termos e
quantidade especificada nos itens anteriores.

8.5. A convocacdo para a Avaliacdo de Potencialidade fisica serd afixada no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal e publicada na Imprensa do Municipio, e divulgada no site em carater meramente
informativo www.tsrconcursos.com.br contendo informacdes quanto a data, os horarios e locais de
realizacdo da avaliagdo.

8.6. AFERIGAO DE ALTURA E AVALIACAO DE POTENCIALIDADE FISICA ( 2 fase ):

8.6.1. Estatura minima descalco de 1,65 metros.

8.6.1. A avaliagdo de Potencialidade Fisica consistira de 05 (cinco) testes, assim divididos:

8.6.1.1. Teste de deslocamento no meio liquido: natacao - 100 metros, sem tempo;

8.6.1.2. Teste Abdominal tipo remador em 01 minuto;

8.6.1.3. Teste Flexdo de Brago, sem tempo;

8.6.1.4. Teste de Corrida de 50 metros e

8.6.1.5. Teste de Corrida de 12 minutos.

8.7. Cada teste serad avaliado numa escala de 0 a 100 pontos, totalizando pontuacdo méaxima de 500
pontos.

8.8. Para ser considerado apto na Avaliacdo de Potencialidade Fisica o candidato devera obter a
pontuacdo minima de 250 pontos na somatoria total dos testes.

8.9. O candidato ndo podera obter pontuagdo inferior a 20 pontos em qualquer um dos exercicios
previstos na Avaliacdo de Potencialidade Fisica, fato que, resultara na sua reprovacao nesta fase.

8.10 A descricdo e as marcas para pontuacao de cada teste estdo dispostas no Anexo II deste edital.
8.11. Para a Avaliacdo de Potencialidade Fisica, o candidato devera apresentar no dia da realizacdo
do teste, atestado médico emitido com no maximo 15 (quinze) dias de antecedéncia a data da
prova, que certifique especificamente estar apto para o esforco fisico que sera submetido.
(Conforme modelo do Anexo III).

8.12. Sem a apresentacdo do Atestado Médico conforme item 7.11, o candidato ndo realizard a APF e
estard automaticamente eliminado do concurso.

8.13. O candidato devera apresentar-se para a avaliacdo de potencialidade fisica com roupa apropriada
para a pratica desportiva, ou seja, calcdo ou agasalho, camiseta, sunga e ténis.

8.14. A Avaliacdo de Potencialidade Fisica é eliminatéria pelos critérios estabelecidos nas tabelas
constantes do Anexo II deste Edital, devendo o candidato atingir o minimo exigido em cada um dos
testes.

8.15. Para efeito de marcas minimas, valerd apenas a contagem realizada pelos examinadores que
tomardo por base as formas dos testes descritos no Anexo II deste Edital.

8.16. Nao havera repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora
concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham
prejudicado seu desempenho.
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8.17. O aquecimento e a preparacdo para a prova é de responsabilidade do proprio candidato, nao
podendo interferir no andamento do Concurso.

8.18. Sera eliminado o candidato que, no momento da Avaliacdo de Potencialidade Fisica, apresentar
qualquer alteracdo fisioldgica, psicolégica ou deficiéncia fisica momentanea (luxa¢des, contusdes,
fraturas, etc.) que o impossibilite de realizar os exercicios.

8.19. Em razao de condicbes climaticas, a critério da banca examinadora, a Avaliacdo de Potencialidade
Fisica podera ser cancelada ou interrompida, acarretando o adiamento da prova para nova data, hipétese
em que os candidatos realizardo todos os testes novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.
8.20. A prova de Potencialidade Fisica podera ser acompanhada pelo Corpo de Bombeiros da Policia
Militar do Estado de Sao Paulo, sediada em Espirito Santo do Pinhal.

9 - DA CLASSIFICACAO.

9.1. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da pontuacdo obtida na aprova
objetiva.

9.2 Havera 01 (uma) lista de classificacdo final para todos os candidatos aprovados e 01 uma lista
especifica para os Candidatos com Necessidades Especiais.

9.2.1. Em ndo havendo Candidatos com Necessidades Especiais inscritos ou aprovados, apenas uma lista
sera elaborada.

9.3 Em caso de igualdade de classificacdo, na Lista de Classificacdo Final tera preferéncia, sucessivamente,
o candidato que:

a) for de maior idade, conforme Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei 10.741/2003 (Lei do Idoso).

b) obtiver maior nota na parte especifica;

¢) tiver maior idade (considerando o dia, més e ano de nascimento);

d) com maior numero de filhos menores de 18 anos ou incapazes;

e) sorteio.

9.4. A Comissdo de Concurso responsavel pela realizacdo do Concurso Publico dara publicidade ao Edital,
as convocacdes e resultados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e na Imprensa do Municipio, e
divulgada no site em carater meramente informativo www.tsrconcursos.com.br.

10 - DOS RECURSOS DA 12 E 22 FASE.

10.1. Dos atos decorrentes do presente Processo cabem:

10.1.1. Revisdes devidamente fundamentadas, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da data
de:

a) Aplicagdo das provas escritas. (relativo as questdes);

b) Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais.

¢) Revisao de Notas, apos divulgacdo de resultados.

10.1.2. Recursos devidamente fundamentados, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da data
de divulgacao:

a) Do deferimento ou indeferimento das inscri¢bes;

c) Se for o caso, dos pontos conferidos a Avaliacdo de Potencialidade Fisica.

c) Da classificacao final dos candidatos;

10.2. O recurso ou revisdo deverad ser entregue e protocolado pelo préprio candidato no setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal, que o encaminhara a Comissdo do Concurso.

10.3. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, telex, internet, telegrama ou outro meio que néo
seja o especificado no item 10.1 deste Edital.

10.4. A Comissdo de Concurso constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.
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Modelo de Identificacdo de Recurso

A Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Pinhal.

Concurso:

Candidato:

N°. do Documento de Identidade: Fone:

Emprego:

N°. da Questao: (apenas para recursos quanto as questdes apresentadas)

Fundamentagdo e Argumentacdo légica:

Data: _ / /

Assinatura:

11. AVALIACAO MEDICA E PSICOLOGICA (32 fase)

11.1. Serdo realizados exames de carater eliminatério, nos candidatos aprovados na 12 e 22 Fase, de
avaliacdo Médica e Psicologica, na medida em que forem convocados os candidatos, obedecida
rigorosamente a ordem de classificagao.

11.2. A Avaliacdo Médica e Psicoldgica poderd ser realizada na Unidade Mista de Saude do Municipio ou
através de empresa de Medicina de Saude Ocupacional, conveniada ou contratada, a critério da
municipalidade.

11.3. AVALIACAO PSICOLOGICA.

11.3.1. A Avaliagéo Psicoldgica tera carater eliminatorio e tem por objetivo verificar a adequacao do perfil
psicolégico do (a) candidato (a) aos niveis desejados e necessarios ao desempenho da funcdo
pretendida, dentro das condigdes atuais oferecidas pela Prefeitura Municipal. Essa verificacdo dar-se-a
por meio de instrumental competente, consoante a legislacdo em vigor, a fim de constatar a existéncia
de fatores considerados imprescindiveis ao bom desempenho das atribuicdes gerais da funcao.

11.4. Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicolégicos a serem verificados, em funcdo das
exigéncias e responsabilidades da funcao:

a) controle emocional, auséncia de sinais fébicos e disritmicos;

b) controlado nivel de ansiedade;

¢) dominio psicomotor;

d) facilidade de relacionamento interpessoal; adaptacdo ao meio - iniciativa, objetividade, atencdo,
determinacdo e flexibilidade de conduta;

e) resisténcia a fadiga;

f) nivel de compreensao e resolucdes de situacoes.

11.5 Os procedimentos serdo realizados em conformidade com a legislagdo geral e especifica em vigor.
11.6. Nenhum candidato podera retirar-se do local da avaliagdo psicolégica sem autorizacdo expressa do
responsavel pela aplicacao.

11.7 A avaliacdo psicoldgica terad carater eliminatério, sendo o candidato considerado "INDICADO" ou
"NAO INDICADO" para exercicio da funcio de Bombeiro Municipal, conforme descricéo:

11.7.1 -"Indicado": significa que o candidato apresentou, no Concurso, o perfil psicolégico para realizar
as atividades imprescindiveis constantes do ANEXO I deste Edital.

11.7.2 - "Néo indicado": significa que o candidato ndo apresentou, no Concurso, o perfil psicolégico
compativel para realizar as atividades imprescindiveis constantes do ANEXO I deste Edital.
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11.7.3 - A "ndo indicagdo" na avaliacdo psicolégica pressupde, tdo somente, a inadequagdo ao perfil
psicolégico exigido para o desempenho das fungdes inerentes a categoria pretendida, em nada
interferindo no que diz respeito ao prosseguimento normal do exercicio profissional.

11.8. Nenhum candidato "ndo indicado" serd submetido a novo teste dentro do presente Concurso.

11.9. O motivo de "ndo indicado" ao perfil profissiografico somente serad informado ao candidato ou ao
seu representante legal, atendendo aos ditames da ética psicoldgica, e mediante requerimento dirigido
ao Presidente da Comissdo de Concurso da Prefeitura de Espirito Santo do Pinhal, e protocolado no Paco
Municipal, sito a Avenida Washington Luiz, n® 50 - CONAI - “Décio Moraes Ribeiro".

11.10. A Prefeitura de Espirito Santo do Pinhal publicard as listas dos candidatos considerados
"indicados" na avaliagdo psicoldgica, ficando os demais excluidos do Concurso.

11.1 O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de exame.

11.12 Nao cabera recurso da Avaliacdo Psicoldgica.

11.13. DA AVALIACAO MEDICA

11.13.1. Na Avaliacdo Médica os candidatos, munidos do EXAME DE AUDIOMETRIA, serdo submetidos
(as) a exame clinico geral nas areas de oftalmologia, otorrinolaringologia, odontologia e exames
laboratoriais necessarios. No exame clinico geral serdo avaliados: relacdo peso altura, freqliéncia
cardiaca, pressdo arterial, inspecdo geral, exame neuroldgico, sistema musculo-esquelético, aparelho
cardio-respiratorio, aparelho digestivo e aparelho geniturinario. Se diagnosticada patologia tais como:
surdez, perturbacdo no equilibrio, gagueira ou deformidades nasais, deformidades palato-faringeo,
cicatrizes, limitacdo de a mobilidade articular de qualquer natureza que impeca ou dificulte o exercicio da
funcdo de Bombeiro Municipal e outras que, a critério médico impliquem em inaptiddo do candidato a
referida funcdo o candidato serd considerado inapto para o concurso. Os candidatos que ostentarem
tatuagens de dimensdes minimas ndo atentatérias a moral e aos bons costumes serdo avaliados
criteriosamente podendo ser considerados aprovados ou ndo. Se necessario o candidato podera ser
submetido a exames médicos complementares e ou avaliagdes clinicas especializadas.

11.13.2. Na oftalmologia serd observada a Escala de SNELLEN na acuidade visual. Serdo considerados
aptos (as) os (as) candidatos com visdo minima de 0,7 em cada olho separadamente ou apresentar 1,0
em um olho e no outro no minimo 0,5. Com correcdo serdo considerados aptos os candidatos com
visdo igual a 1,0 em cada olho separadamente com correcdo maxima de 1,50 dioptrias esférica ou
cilindrica. Os candidatos deverdo comparecer ao exame com as lentes dos 6culos utilizados, ndo sendo
permitido o exame com lente de contato.

11.13.3. No exame odontoldgico o candidato deverd ser portador de no minimo 20 dentes naturais ou
artificiais. Nestes é obrigatério a existéncia de caninos (quatro) e dos incisivos superiores e inferiores
(oito) restantes, pré-molares ou molares, que devem ter correspondentes antagdnicos. Quando os
dentes forem naturais deverdo ser higidos ou estiverem restaurados com material antagénicos. Quando
os dentes forem artificiais, se prétese fixa ou multipla, deverd ter boa adaptacdo, ndo apresentar
infiltragdes e estar aceitavel esteticamente. O candidato ndo devera apresentar mordida aberta, mordida
profunda e ndo ter cruzamento dos elementos dentais e ndo ter disfuncdo da ATM.

11.13.4. O motivo da inaptiddo na AVALIACAO MEDICA somente seré informado ao candidato ou ao seu
representante legal, atendendo aos ditames da ética médica, e mediante requerimento dirigido ao
Presidente da Comissdo de Concurso da Prefeitura de Espirito Santo do Pinhal, e protocolado no Pago
Municipal, sito a Avenida Washington Luiz, n® 50 — CONAI - “Décio Moraes Ribeiro”.

11.13.5. N&o cabera recurso da Avaliacdo Médica.

11.13.6. Alteracdes no aspecto Bio-Psico-Social do candidato que impossibilitem o exercicio da funcdo
de Bombeiro Municipal, ndo detectadas na 22 fase do concurso, que tenham sido omitidas pelo
candidato ou a superveniéncia delas durante o Estagio de Formacdo, serdo reavaliadas, podendo causar
eliminagdo do concurso.
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12. CURSO DE FORMAGAO.

12.1. Os candidatos aprovados na 12 e 22 etapas e, considerados aptos na Avaliacdo Médica e Psicoldgica
serdo convocados, de acordo com o nimero de vagas, para o CURSO DE FORMACAO, destinados a sua
capacitacdo técnico-profissional, a ser ministrado durante o periodo do estagio probatdrio, o qual serad
considerado como eliminatério, para contratacdo permanente.

12.2. O curso intensivo de Formacdo de Bombeiro Municipal, com periodo de duracdo aproximada de
120 (cento e vinte dias) dias, sera ministrado pela Policia Militar, na Escola Superior de Bombeiros, na
cidade de Franco da Rocha, ou outro local por ela designado, sendo certo que, se realizado fora do
municipio de Espirito Santo do Pinhal, serdo fornecidos, durante o curso, alimentacdo e alojamento.

12.3. Sera eliminado do Concurso e o Contrato de Trabalho rescindido, o candidato que:

a) nao tenha freqiientado no minimo 2/3 (dois tercos) do periodo fixado para o curso;

b) ndo revele aproveitamento no curso

) ndo atinja capacidade fisica necessaria ao exercicio da funcao;

d) ndo tenha conduta irrepreensivel na vida publica e privada.

12.4. O aproveitamento no curso sera avaliado através de provas e trabalhos realizados com no minimo
60 % (sessenta por cento) de aproveitamento intelectual.

12.5 A avaliagdo geral durante a realizagdo do Estadgio de Formacdo de Bombeiro Municipal sera feita de
acordo com a Legislacdo Vigente, notadamente pelo que estabelece a Lei Municipal nr. 3.358 de 23 de
marco de 2010 e seus atos complementares.

12.6. Os candidatos aprovados no curso de capacitacao serdo continuamente avaliados anualmente, por
critérios técnico-profissionais, pelo periodo total de 03 (trés) anos, vinculando sua permanéncia no
servico publico a sua aprovagao positiva nas avaliacoes.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS.

13.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitagdo
das condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.2. Cabera a banca examinadora a responsabilidade pelo grau de dificuldade, abrangéncia e assuntos,
bem como pela extensdo da mesma.

13.3. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologa¢do do Concurso Publico, e ndo havendo obice
administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos, mantendo- se,
entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos a ele referentes.

13.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
13.5. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminarad o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao.

13.6. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da
sua homologagéo, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, atendendo a conveniéncia
e o interesse do servico publico, a juizo da Administragdo Municipal.

13.7. A Comissao de Concurso e a empresa organizadora ndo autorizam a comercializagdo de apostilas e
nao se responsabilizam pelo teor das mesmas.

13.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concurso.
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13.9. Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicao Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n°
20, de 15/12/98, é vedada a percepcdo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo
nas hipoteses de acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

13.10. Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e que nao tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica do Municipio serdo resolvidos pela Prefeitura, através de
comissdo especialmente constituida.

13.11. O resultado final deste Concurso Publico sera devidamente homologado pelo Prefeito Municipal, a
partir de sua divulgacdo na imprensa do Municipio.

13.12. Na falta da cédula de identidade original poder3, a critério da Comissdo, serem admitidos na sala
de provas, os candidatos que apresentarem documentos outros, como carteira de trabalho, carteira do
o6rgao de classe, certificado militar, carteira de habilitacdo com foto, desde que permitam com clareza a
sua identificagdo. Ndo serdo aceitos quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

13.13. N&o serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicagdo e correcdo do presente certame a relacdo de
parentesco definida e prevista nos arts. 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim os principios
de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo sera a
inscricdo indeferida pela Comissdo de Acompanhamento e, posterior a homologagéo serd o candidato
eliminado do concurso, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.14. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comissdo de Acompanhamento
poderad anular a inscricdo, prova, ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidade a prova.

Espirito Santo do Pinhal em 13 de agosto de 2.010.

Paulo Klinger Costa
Prefeito Municipal
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ANEXO I

ATRIBUICOES DO EMPREGO

Auxiliar o corpo de bombeiro da Policia Militar do Estado de Sao Paulo, na execucdo dos servicos de
prevencdo e extincdo de incéndios, de busca e salvamento, de prevencdo de acidentes e resgate.

ANEXO II
PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA

PORTUGUES: Fonologia e fonética: Nocdes gerais de fonética e fonologia; Ortografia; Acentuacio.
Morfologia: As classes de palavras. Sintaxe: Termos essenciais da ora¢do; Termos integrantes da oracao;
Termos acessorios da oracdo; Periodo composto por coordenacdo e subordinacdo; Regéncia verbal e
regéncia nominal; Concordancia verbal e concordancia nominal; Suplemento ou apéndice: Crase;
Pontuagdo; Fungdes do QUE e do SE; Figuras de linguagem; Textos: Leitura, compreensdo e
interpretacao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1. BARROS, Enéas Martins. Nova Gramatica da Lingua Portuguesa. Séo Paulo, Atlas.

2. KASPARY, Adalberto José. O Portugués das Comunica¢des Administrativas. FDRH.

3. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

4. TERRA, Ernani. Minigramatica. Scipione.

5. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo, Nacional.
6. CUNHA. Celso Ferreira. Gramética da Lingua Portuguesa. 20 Ed. RJ.

MATEMATICA: Operacdes com numeros reais. Minimo Multiplo Comum e Méximo Divisor Comum;
Razdo e Proporcdo; Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta; Média Aritmética e Ponderada;
Juro Simples e compostos; Equagdo do 1°. Grau e do 2° Grau; Sistemas de equacdes do 1°. Grau; Relagao
entre grandezas: tabelas e graficos; Sistemas de medidas usuais; No¢des de geometria: forma, perimetro,
area e volume; Raciocinio légico; Resolucao de situagdes-problema.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1. DANTE, Luiz Roberto. Tudo é matematica - 52 a 82 séries. Editora Atica.

2. GUELLI, Oscar. Matemética em construcdo - 52 a 82 séries. Editora Atica.

3. GIOVANNL, José Ruy. A Conquista da matematica - 52 a 82 séries. Editora FTD.

4. 1EZZI, Gelson, DOLCE, Oswaldo, SANTOS, Antonio dos. Matematica e realidade - 52 a 82 séries. Editora
Atual.

5. IMENES, Luiz Marcio, LELLIS, Marcelo. Matematica para todos - 52 a 82 séries. Editora Scipione.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades
Nacionais e Internacionais; Curiosidades; Ecologia e Meio Ambiente; Paises: Capitais, Continentes e
Adjetivos Patrios; Estudos Sociais; Esportes; Informatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Primeiros socorros: Abordagem da vitima; Transporte da vitima;
Situagdes vitais; Enfarte e parada cardiaca; Parada respiratéria; Estado de choque; Acidentes (carro,

Av. Washington Luiz, n° 50 - CONAT "Décio Moraes Ribeiro” - CEP. 13990-000 - Fone/Fax: (19) 3651-9699



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL

- - - Estado de Sdo Paulo - - -

Centro Administrativo "Marilza Oliveira Gomes Pereira”

motocicleta, 6nibus, avido); Afogamento; Alcoolismo; Corpos estranhos e asfixia; Choque elétrico;
Exposicdo ao calor; Feridas, fraturas, entorses, luxacbes e contusdes; Hemorragias; Envenenamentos;
IntoxicacOes; Mordidas de animais; Parto subito; Aborto; Perda de conhecimento; Picadas de insetos;
Queimaduras; Resfriamento; Atendimento Pré-hospitalar; Seguranca e Protecdo contra incéndios;
Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo; Coédigo Brasileiro de Transito.

Bibliografia: A critério do candidato, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetidos
especificados.
AVALIAGAO DE POTENCIALIDADE FiSICA

TABELA DE PONTUACAO (MASCULINO)

Testes Pontos

Corrida Corrida Flexdo de | Abdominal | Natacdo | De1l8a20 | De21a25 | De26a 30
12min 50 m braco (remador) 100 m anos anos anos
1700 9"50 10 18 Sem tempo - - -
1800 9"25 12 20 - - - -
1900 9"00 14 22 - - - -
2000 8"75 16 24 - - - 20
2100 8"50 18 26 - - 20 30
2200 8"25 20 28 - 20 30 40
2300 8"00 22 30 - 30 40 50
2400 7"75 24 32 - 40 50 60
2500 7"50 26 34 - 50 60 70
2600 7"25 28 36 - 60 70 80
2700 7"00 30 38 - 70 80 90
2800 6"75 32 40 - 80 90 100
2900 6"50 34 42 - 90 100
3000 6"25 36 44 - 100

1. Teste de deslocamento no meio liquido: natagdo - 100 metros.

a) Principais musculos envolvidos: todos os grandes grupos musculares;

b) Protocolo de execucao:

O candidato (a) devera nadar a distancia prevista em nado livre, sem limite de tempo e sem a utilizagdo
de qualquer equipamento que possa favorecé-lo, tais como: nadadeiras, palmares, flutuadores, etc.,
podendo ser utilizado 6culos, toca e tampéo de ouvido. O candidato devera estar trajando roupa de
banho adequada, sunga. O candidato podera optar por iniciar o teste de fora ou dentro da piscina. O
candidato ndo poderd utilizar as raias como auxilio, nem se segurar nas bordas e tdo pouco pisar no
fundo da piscina a titulo de descanso ou com o intuito de impulsionar-se. E permitido na virada tocar a
borda e impulsionar-se na parede. O teste tera inicio com um silvo curto de apito e encerrard quando o
candidato completar a distancia prevista tocando na borda da piscina. O teste devera ser realizado em
uma piscina com extensao de 25 (vinte e cinco) metros, raiada.

2. Teste de resisténcia abdominal: abdominal tipo remador — 01 minuto.
a) Principais musculos envolvidos: obliquo externo e interno do abdome, reto do abdome;
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b) Protocolo de execugao:

O candidato se coloca em decubito dorsal sobre o solo, com o corpo inteiramente estendido, bem como
os bracos, no prolongamento do corpo, acima da cabeca, tocando o solo. Através de contracdo da
musculatura abdominal, o candidato adotard a posicdo sentada, flexionando simultaneamente os
joelhos. E requisito para a execucdo correta do movimento que os bracos sejam levados a frente
estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a
flexdo. Em seguida, o candidato retorna a posicdo inicial até que toque o solo com as maos,
completando um movimento, quando entdo podera dar inicio a execucdo de novo movimento. O
nimero de movimentos executados corretamente serd o resultado obtido. O objetivo do teste é verificar
o numero de execugdes corretas que o candidato é capaz de executar continuamente.

3. Flexao e extensdo de cotovelos com apoio de frente sobre o solo (flexdo de braco) — 1 minuto.

a) Principais musculos envolvidos: peitoral maior (parte clavicular), peitoral maior, deltoide (parte
clavicular), triceps braquial e ancéneo;

b) Protocolo de execucao:

Com o apoio de frente sobre o solo o candidato se posiciona em decubito ventral, com o corpo ereto,
maos espalmadas apoiadas no solo, dedos indicadores paralelos voltados para frente, brago estendido
com abertura entre as maos um pouco maior que a largura biacromial (distancia aproximada dos
ombros), pernas estendidas e unidas e pontas dos pés tocando o solo. A voz de comando "Iniciar o
Teste", o avaliado flexionara os cotovelos, levando o térax a aproximadamente cinco centimetros do solo,
nao devendo haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto as pontas dos pés e as palmas das
maos, devendo em seguida estender os cotovelos totalmente, ocasido em que completa um movimento,
podendo dar inicio a nova repeticdo. O corpo deve permanecer ereto durante o teste, sendo que no caso
de haver contato dos joelhos, quadris ou térax com o solo durante a execucdo a contagem serd
interrompida. A elevacdo ou abaixamento dos quadris com o intuito de descansar, a contagem nao sera
vélida, sendo consideradas tdo somente as repeticbes corretas executadas até aquele momento. O
objetivo do teste é verificar o nimero de execucdes corretas que o candidato é capaz de executar
continuamente.

4. Teste de resisténcia aerdbia: corrida de 12 minutos - teste de Cooper

a) Principais musculos envolvidos: todos os grandes grupos musculares;

b) Protocolo de execugao:

O candidato devera percorrer, em uma superficie plana e demarcada, a maior distancia possivel, em 12
(doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O inicio e término do teste serad através sinal
sonoro. Aos 11 (onze) minutos de corrida serd emitido um sinal sonoro para fins de orientacdo dos
candidatos. O nimero de avaliados por bateria devera ser estabelecido de forma a ndo causar prejuizo
ao desempenho dos mesmos e ndo dificultar a contagem de voltas dadas. Ndo serd permitido ao
candidato, uma vez iniciado o teste: abandonar a pista antes de ser liberado pela banca examinadora, se
deslocar no sentido progressivo ou regressivo da pista, depois de finalizados os 12 (doze) minutos, sem
ter sido liberado pela banca examinadora; dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

5. Teste de resisténcia aerdbica: corrida de 50 metros

a) Principais musculos envolvidos: todos os grandes grupos musculares;

b) Protocolo de execugao:

O candidato deve se posicionar atrds da linha de largada, preferencialmente em afastamento antero-
posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais préximo possivel da referida linha. Ao ser
dado o sinal, momento em que é acionado o crondmetro, o avaliado devera percorrer, no menor
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periodo de tempo possivel, os 50 (cinqlienta) metros existentes entre a linha de largada e a linha de
chegada. A marcha do cronémetro sera interrompida quando o avaliado ultrapassar a linha de chegada.
O teste deve ser desenvolvido em pista de atletismo ou em area de superficie plana convenientemente
demarcada. Apenas uma saida em falso serd admitida por concorrente. Se a largada for queimada pela
segunda vez o candidato sera considerado desclassificado.

Caso ocorra a necessidade de se repetir o teste, haverad um intervalo minimo de 05 (cinco) minutos. O
resultado do teste serd indicado pelo tempo utilizado pelo candidato para completar o percurso.

ANEXO III

MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATESTADO

Atesto que o Sr.
portador da Cédula de Identidade n° , encontra-se, no momento do presente
Exame Médico, em boas condicdes de salde, para realizar a prova de Aptidao Fisica citada no Edital
normativo do Emprego Publico para o emprego de Bombeiro Municipal, da Prefeitura Municipal de
Espirito Santo do Pinhal - SP.

Espirito Santo do Pinhal em de de 2.010.

Carimbo e assinatura do médico

Espirito Santo do Pinhal em 13 de agosto de 2010.
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