PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL

- - - Estado de Sdo Paulo - - -

Centro Administrativo "Marilza Oliveira Gomes Pereira”

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO NR. 01/2010

A Prefeitura do Municipio de Espirito Santo do Pinhal, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara
através da forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal a abertura de inscricdes ao CONCURSO
PUBLICO para provimento de emprego publico, provido pelo Regime da CLT (Consolidacdo das Leis do
Trabalho). O Concurso Publico serd regido pelas instrugdes especiais constantes do presente Edital,
elaborado de conformidade com os preceitos da Legislagdo Federal e Municipal vigentes, e aquelas que
vierem a ocorrer, com a coordenacdo da Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico
nomeada pela Portaria n°® 235, de 23 de julho de 2.010.

1. INFORMAQ@ES PRELIMINARES
1.1. Sdo especificacbes do emprego:

1.1.1. Do emprego, requisitos, carga horaria, vencimento, niUmero de vaga e taxa de inscri¢do:

Lei de Criagdo — Lei Municipal n°. 2.778/03

Emprego Vagas Requisitos Jornada Vencimentos Base Taxa de
Exigidos Semanal | Ref./ Remuneracdo | Inscricdo

Vide item
Bibliotecario 01 2.1 do Edital 20 h 13 | R$ 1.331,82 R$ 32,50

1.2. A primeira e a segunda fases do Concurso Publico serdo realizadas sob a responsabilidade técnica e
operacional da empresa TSR - Prestadora de Servicos S/S Ltda., que estara sujeita a cumprir as normas
deste edital.

1.2.1. Os procedimentos pré-admissionais, exames médicos e complementares e, Curso de Capacitagao,
neste caso, se necessario, serdo de competéncia da Prefeitura Municipal.

1.3. A selecdo compreenderd o exame de habilidades e de conhecimentos aferidos por meio de aplicacdo
de provas objetivas, de carater eliminatoério e classificatério, avaliacdo de titulos, na forma do disposto
nos itens 6 e 0 deste Edital.

1.3.1. O candidato aprovado estara sujeito a exame médico admissional de carater obrigatério.

1.4.. A Prefeitura estima convocar de imediato a quantidade de candidatos descrita na coluna “N° de
Vagas” da tabela constante do item 1.1.1 deste Edital.

1.5. A Prefeitura poderd durante a vigéncia deste Concurso, obedecida rigorosamente a ordem de
classificagdo e de acordo com suas necessidades, convocar candidatos até o limite de vagas existentes
para os referidos empregos constantes no Quadro de Pessoal da municipalidade, bem como, podera
também, convocar da lista de aprovados, candidatos para vagas que venham a ser criadas ou que vierem
a vagar no respectivo emprego publico.

1.6. Os candidatos aprovados em todas as fases do concurso, quando da necessidade e conveniéncia da
Prefeitura Municipal e a obediéncia rigorosa da ordem de classificacdo, serdo admitidos em carater de
estadgio probatoério por um periodo de 03 (trés) anos. Nesse periodo serd avaliada, para efeito de
conversdo ao Contrato Permanente, a adequacao do candidato ao emprego e os desempenhos obtidos
nas atividades vinculadas, inclusive nos treinamentos que o emprego exigir, conforme os critérios de
avaliacdo de desempenho utilizados pela Prefeitura Municipal.

1.7. Desempenho esperado dos profissionais: Conhecimento e dominio dos procedimentos e/ou técnicas
de execucdo de seu trabalho, realizando suas tarefas com interesse, qualidade, dedicacdo e
responsabilidade; relacionamento interpessoal adequado com a sua equipe de trabalho e com os
municipes, criando um clima de colaboracdo e de respeito; capacidade para executar suas tarefas com
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precisdo, rapidez e organizagdo; pontualidade; capacidade para identificar as interfaces de seu emprego
e o impacto do seu desempenho no resultado de sua unidade e da organizacao.

02. REQUISITOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO E INGRESSO NO EMPREGO

2.1. O candidato aprovado serd convocado para comprovar documentalmente os requisitos exigidos, de
acordo com o emprego de opcdo. Aquele que ndo comprovar ou que ndo possua os requisitos até a
data da contratacdo sera eliminado definitivamente do concurso. S&o eles:

a) Ter sido aprovado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, com visto de permanéncia no Brasil hd mais de quinze
anos e pedido de naturalizagdo ao Ministério da Justica, sem condenagdo penal, em conformidade com o
Artigo 12, inciso II, alinea "B", 37, Inciso I da Constituicdo Federal e Titulo III, Capitulo II da Consolidacdo
das Leis do Trabalho.

c) Possuir na data da contratacao, Graduacdao em Biblioteconomia nos termos da legislacao.

d) Estar em dia com as obrigaces eleitorais.

e) Estar em dia com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

f) Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacao.

g) Nao ter sido exonerado a bem do servico publico (federal, estadual ou municipal) em conseqiiéncia de
processo administrativo (justa causa ou a bem do servico pubico).

h) N&o registrar antecedentes criminais, que devera ser comprovado por meio de certiddo emitida pela
Secretaria de Seguranca Publica;

i) Ter aptidao fisica e mental para o pleno exercicio das atribuices do emprego.

2.2. Apresentar outros documentos comprobatérios dos requisitos exigidos, na época da contratacdo,
em conformidade com os termos deste Edital, tantos quanto forem necessérios, até que sejam sanadas
todas as duvidas e esclarecidos todos os itens de comprovacdo documental.

2.3. A ndo-apresentacdo dos documentos comprobatérios fixados neste Capitulo, dentro do prazo legal
estabelecido para a contratacdo, implicard na exclusdo do candidato.

3. INSCRICOES

3.1. As inscri¢Oes estardo abertas no periodo de 16/08/2010 a 07/09/2010.

3.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o ingresso no emprego.

3.3. A inscricdo do candidato implicard conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste edital, das quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

3.4. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso e
ainda dos locais credenciados para recolhimento da taxa.

3.5. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo, efetuando uma inscricio e um
depdsito para cada emprego pretendido, ficando ciente, entretanto, que em caso de coincidéncia de
datas e aplicacbes de provas, deverd optar por um dos empregos, sendo essa opc¢do de sua inteira
responsabilidade.

3.6. Para inscrever-se, o candidato devera, no periodo das inscri¢des, preencher o formulario de inscricdo
“on-line via internet” a partir das 00:00 horas do dia 16 de agosto de 2010 até s 23h59min do dia 07
de setembro de 2010 observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do site
www.tsrconcursos.com.br, observando:

a) ler atentamente as instrucdes e informagdes relativas ao concurso publico, preenchendo devidamente
a Ficha de Inscrigdo.
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b) pagar a taxa de inscricdo correspondente ao emprego para o qual estd concorrendo, cujo boleto sera
gerado pelo sistema, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, o qual, depois de
quitado comprovara a inscricdo do candidato no Processo.

3.7. A TSR Prestadora de Servicos S/S Ltda. e a Prefeitura Municipal, ndo se responsabilizardo por
solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento de linha, ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou
correspondente bancario, até o dia 08 de setembro de 2010, através de ficha de compensacdo por
cédigo de barras.

3.9. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo pelo correio, fac-simile, transferéncia eletronica,
DOC, deposito em conta corrente, DOC eletronico, ordem de pagamento, condicional ou fora do periodo
estabelecido pelo item 3.10, ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

3.10. A empresa TSR Prestadora de Servicos S/S Ltda. e a Prefeitura Municipal, em nenhuma hipodtese,
processardo qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 08 de setembro de 2010. As
solicitagbes de inscri¢des realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo aceitas.

3.11. O candidato somente terad sua inscricio deferida apds o recebimento, pela TSR Prestadora de
Servicos S/S Ltda., através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscricdo no valor
estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato ndo deve
remeter a empresa TSR Prestadora de Servicos S/S Ltda. e a Prefeitura Municipal, copia de sua
documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no ato de inscricdo,
sob as penas da lei.

3.12. DURANTE AS INSCRIGOES O CANDIDATO DEVERA ESTAR CIENTE QUE:

a) O pagamento das inscricdes poderéa ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato e que
os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a respectiva
compensacao.

b) em caso de devolugdo do cheque por qualquer motivo, a regularizacdo do pagamento somente
podera ser feita dentro do periodo das inscri¢des. A nédo regularizacdo do pagamento, dentro do periodo
determinado, implicara nulidade da inscricdo.

¢) sdo vedadas a isencdo total ou parcial e a devolugdo da taxa de inscricdo, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da Prefeitura Municipal.

d) a declaracao falsa ou inexata dos dados constantes da Ficha de Inscricao determinara o cancelamento
da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito
as penalidades legais.

f) verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo fora das condigdes previstas neste edital, a
mesma sera cancelada, ndo cabendo ao candidato alegar desconhecimento das regras aqui
estabelecidas.

g) apds o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato sera informado via e-mail (se informado na ficha
de inscricdo) a confirmagdo do pagamento e informagdes adicionais com relacdo a data, local e horario
das provas.

h) os comunicados e atos decorrentes do presente Edital através do site www.tsrconcursos.com.br, tem
carater meramente informativo, sendo que as matérias oficiais serdo as divulgadas através da Imprensa
do municipio de Espirito Santo do Pinhal - SP.

3.13. INSCRIC@ES PELA INTERNET
3.13.1. Para realizar inscricdo on-line, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:
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a) estar ciente de todas as informagdes sobre este concurso publico;

b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (zero) hora do dia 16/08/2010 e 23he59min do dia 07/09/2010,
observado o horério oficial de Brasilia/DF, por meio do formulario especifico disponivel no endereco
eletronico www.tsrconcursos.com.br.

) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer banco até a data
de vencimento.

3.13.2. As inscri¢bes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de
inscricdo, por meio de boleto bancario.

3.13.3 E da responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

3.134. Os candidatos que se enquadram nas condicbes previstas no item 4. CANDIDATOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA, deste Edital, deverdo encaminhar os documentos solicitados, conforme
descrito no item 4.2.2,, para a Prefeitura Municipal até o 3° (terceiro) dia depois de efetivada a inscricéo,
gue os encaminhara a Comissao Especial de Concurso Publico.

3.13.5. No dia de realizacdo da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscricdo e original do
documento de identidade.

3.13.6. A TSR Prestadora de Servicos S/S Ltda. ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.13.7. Néo serdo considerados inscritos no concurso, os candidatos que ndo tenham efetivado o
pagamento da taxa de inscricdo até a data informada no boleto bancario.

3.13.8. Na inscricdo, o candidato formalizard sua opcdo para concorrer exclusivamente as vagas
destinadas ao emprego de sua escolha, expressando sua concordancia em aceitar as condi¢des do
presente Concurso Publico e as que vierem a se estabelecer, sob as penas da lei, sendo vedada a
alteracdo de sua opcdo inicial apds o pagamento da taxa de inscricao.

4. CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
desde que as atribui¢cdes do emprego pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras, e a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas ou que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do concurso, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da
Constituicao Federal e Decreto 3.298, de 20.12.99, e suas alteragdes.

4.1.1. Para os empregos cuja oferta inicial & de 01 (uma) vaga, a principio ndo sera reservada vaga para
candidatos portadores de deficiéncia, regendo-se a disputa por igualdade de condi¢des, em respeito ao
principio da isonomia.

4.1.2. Para atendimento pleno no disposto neste item, na eventual utilizacdo do presente processo para
contratacdo de vagas provenientes de criacdo, demissdes, aposentadorias ou qualquer outra forma de
vacancia, para cada 10 (dez) candidatos, 01 (uma) serd reservada ao Portador de Deficiéncia,
devidamente aprovado e classificado neste processo.

4.1.3. Serdo, entretanto elaboradas 02 (duas) listas de classificados, uma geral, com a classificagcdo e
pontuacdo de todos os candidatos aprovados, e uma especial, com a classificacdo e pontuacdo dos
candidatos aprovados na condicao de portadores de necessidades especiais.

4.14. Na falta de candidatos inscritos e/ou aprovados para as vagas reservadas a portador de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem de classificagdo.
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4.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

4.2.1. No ato do preenchimento da Ficha de Inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera
declarar no campo apropriado essa condicdo, e a deficiéncia da qual é portador.

4.2.2. Os portadores de deficiéncia inscritos deverdo encaminhar a Prefeitura Municipal, até o 3°
(terceiro) dia Util apds a sua inscricdo, Laudo Médico (original) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga
- CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo seré retido e ficard anexado nos autos do
processo. Caso o candidato ndo anexe o Laudo médico, ndo serd considerado como portador de
deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na Ficha de
Inscricdo. O Laudo também devera ser apresentado quando dos exames pré-admissionais, no caso do
candidato ser aprovado e convocado.

4.2.3. O Laudo médico citado no subitem anterior tera validade somente para este concurso publico e
nao sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas cépias desse laudo.

4.2.4. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo, nao
podera interpor recurso em favor de sua situagao.

4.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional ou condicdes especiais para
a realizacdo das provas objetivas deverd requeré-lo, no prazo de até o 3° (terceiro) dia Util apos a
efetivacdo de sua inscricdo, indicando claramente quais os recursos especiais necessarios, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.3.1. Os candidatos que, dentro do prazo estabelecido ndo atenderem os dispositivos mencionados nao
terdo a prova especial preparada, nem as condi¢des adequadas e nem os recursos necessarios, seja qual
for o motivo alegado.

43.2. As solicitacdes de condicbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.3.3. Nado serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

44. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto
3.298/1999, participardo do concurso em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicacdo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.5. O candidato que tiver concorrendo na condicdo de portador de deficiéncia fisica deverd, em caso de
convocacdo para a fase de pré-admissional, submeter-se a exames médicos e complementares
realizados pela Secretaria de Saide do Municipio, ou credenciados, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio
das atribuicdes do emprego.

4.5.1. Havendo parecer médico contrario a condicdo de deficiéncia, apresentada pelo candidato, este tera
seu nome excluido da lista de classificacdo dos portadores de deficiéncia e passara a integrar a lista de
classificagao geral.

4.5.1.1. Serd igualmente excluido da lista de classificacdo de deficientes, o candidato que ndo comparecer
ou ndo responder a convocagao citada no item 4.5.

4.6. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas para o emprego, descrito
no preambulo do presente edital, o candidato sera eliminado do concurso.

4.7. A anélise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia
obedecera ao disposto no artigo 20 da Lei n°® 8.112/90, conforme artigos 43 e 44 do Decreto n° 3.298/99.

5. DO DEFERIMENTO OU INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES.
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5.1. Findo o prazo das inscricdes, a Comissdo publicard a relacdo dos candidatos inscritos e dos que
tiveram sua inscricdo indeferida, com os respectivos motivos.

5.2. O candidato devera acompanhar todas as publicagdes pela imprensa e, publica¢Ges via internet pelo
site em carater meramente informativo www.tsrconcursos.com.br, pertinentes a esse edital, bem como,
a relacdo de candidatos deferidos para confirmar sua inscricdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido
deferida ou processada, o mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme
previsto neste Edital.

5.3. Do indeferimento da inscricdo cabera recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis
contados da data da publicacdo pela imprensa local, enderecado ao Senhor Prefeito Municipal que sera
decidido em igual periodo pela Comissao.

5.4. Na eventual ocorréncia da falta de decisdo pela Comissdo dentro do prazo estabelecido no Inciso
anterior, o candidato terd assegurado sua participacdo nas provas, na pendéncia da decisdo posterior da
Comissdo sobre o deferimento ou manutencdo do indeferimento da sua inscricao.

5.5. Ocorrendo a decisdo em favor do candidato, o mesmo permanecera dentro dos tramites regulares
do processo e, na eventual decisdo desfavoravel, cessam-se todos os efeitos decorrentes da inscricdo e o
candidato excluido do Concurso.

6. DAS PROVAS DO CONCURSO - 12 etapa.

6.1. PROVAS OBJETIVAS - de carater classificatério e eliminatério

6.1.1. A prova objetiva constard das disciplinas especificadas no Anexo II deste Edital e serdo
apresentadas, em um Unico caderno, de acordo com o conteldo programatico constante deste edital.
6.1.2. Essa prova tera a duragdo de 3 horas.

6.1.3. Serdo classificados os candidatos que obtiverem nota minima de 50 (cinquenta) pontos no
conjunto das disciplinas.

6.1.4. As provas objetivas serdo distribuidas conforme especificacdo abaixo:

Disciplina N° questdes Nota Total Pontuacdo Minima
Portugués 10 20
Matematica 10 20 50 pontos
Informatica Basica 10 30 (no conjunto)
Especifica 10 30
TOtaIS. oot 40 100

7. REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. Caso haja necessidade de condigdes especiais para se submeter as provas e demais exames previstos
neste Edital, o candidato portador de deficiéncia, ou ndo, devera solicita-las por escrito, a Prefeitura
Municipal, até o 3°. (terceiro) dia Util apds a efetivagdo da inscricdo, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios.

7.2. A prova sera aplicada em uma Unica etapa, em data, hora e local, divulgados com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias da sua aplicagdo, por ocasido da homologacdo das inscricdes e a convocagédo
serd afixada no local de costume da Prefeitura Municipal e publicada, por meio da Imprensa do
Municipio e do site em carater meramente informativo www.tsrconcursos.com.br.

7.2.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.
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7.2.2. A aplicacdo das provas, nas datas previstas, dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas e poderao ocorrer em sadbados, domingos e feriados, no periodo da manha ou da
tarde.

7.2.3. E dever de o candidato acompanhar todas as publicaces referentes ao concurso.

7.3. A TSR Prestadora de Servicos S/S Ltda. providenciard como complemento as informagdes citadas no
subitem 7.2, o envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, via e-mail, informando a data, o local
e o horario de realizagdo das provas, desde que o endereco eletrénico seja informado corretamente pelo
candidato na ficha de inscrigdo.

7.3.1. A comunicagdo complementar dirigida ao candidato € meramente informativa e, se extraviada ou
por qualquer motivo ndo for recebida pelo candidato, ndo desobriga o candidato do dever de observar
os editais a serem publicados, consoante dispde o subitem7.2 deste Edital.

74. O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 serd permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdao do Comprovante de Inscricdo e de documento de identidade
Oficial (original), preferencialmente o informado na inscricéo.

7.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia com data de validade atualizada, bem como outro documento oficial que o
identifique.

7.4.2. Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, cépias e protocolos.

7.4.3. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, ndo podera fazer as
provas, ou testes em qualquer das fases para o qual for convocado e serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

7.4.4. Em hipotese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.
7.4.5. Terad sua prova anulada e serd automaticamente eliminado deste concurso publico o candidato
que:

a) faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua realizacdo, for colhido em flagrante
comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de
equipamentos eletronicos, ou, ainda, que venha a tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder
legalmente pelos atos ilicitos praticados.

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

C) entrar e permanecer na sala de provas com aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, reldégio do tipo
data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquinas calculadoras
ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta ou comunicacao). Caso
o candidato leve algum aparelho eletronico, este devera ser recolhido a Coordenacdo e devolvido ao
final das provas. O descumprimento da presente instrucdo implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

d) entrar ou permanecer com armas no local de realizacao das provas. Caso o candidato detenha o porte
legal de arma, este devera recolhé-la a Coordenacao, a qual Ihe sera devolvida ao término das provas.

e) forcar a entrada no local de provas, apds o fechamento dos portdes e/ou o inicio das provas.

f) ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apos ter assinado a lista
de presenca.

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital.
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j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido com
qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes e/ou com outros
candidatos.

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico;

) fizer, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata.

m) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados.

7.4.6. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com, no minimo, 30 minutos de
antecedéncia, portando lapis preto n° 02, borracha e caneta esferografica azul ou preta, e sé podera
retirar-se do recinto de provas, decorrida 01 (uma) hora do inicio das mesmas.

7.4.7. Por razdes de seguranca, de ordem técnica e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos
exemplares do caderno de questdes a candidatos ou instituicdes de Direito Publico ou Privado, mesmo
apos o encerramento do concurso.

7.4.8. O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, juntamente com o Cartdo de Respostas, seu
Caderno de Questdes, e podera levar, em folha especifica disponibilizada pela TSR, as respostas de suas
questdes, a fim de conferéncia posterior com o gabarito.

7.4.9. Nao haverad segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminagdo automatica do candidato.

7.4.10. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

7.4.11. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

7.4.12. As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas, que é o Unico
documento valido para correcdo eletronica. Em nenhuma hipotese haverd substituicdo da Folha de
Respostas, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.4.13. No dia de realizacdo das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao conteddo das provas
e/ou os critérios de avaliagdo.

7.4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
acompanhante néo realizara as provas.

7.4.15. Se, a qualquer tempo, forem constatadas por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do concurso.

7.4.16. Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

7.4.17. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero do documento de identidade, sexo e data de
nascimento, e outros dados pessoais, deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, em
formulério especifico.

8. DA PROVA DE TITULOS - 22 etapa

8.1. Os titulos deverao ser entregues por todos os candidatos no mesmo dia da prova objetiva, que sera
divulgada pela imprensa e pelo site em data oportuna.

8.2. Ndo serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a sua leitura e avaliagdo.
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8.3. O envelope, fornecido pelo candidato, deverd conter as cépias dos titulos autenticadas, e ser
identificado, no verso, com nome, nimero de inscricdo e referéncia a qual emprego o candidato
concorre.

8.4. A Folha de Rosto dos titulos do candidato Ihe serad entregue por ocasido da realizacdo das provas
objetivas, para ser preenchida, completa e corretamente, com assinatura logo abaixo do ultimo titulo e
anexada ao envelope de remessa devidamente lacrado.

8.5. A andlise dos documentos comprobatorios dos titulos, valendo um total de 06 (seis) pontos, avaliara
o nivel de aperfeicoamento do candidato, em estrita observancia as normas contidas neste Edital.

8.6. Por seu esforco de aperfeicoamento, o candidato podera merecer a pontuagdo maxima de até 06
(seis) pontos.

8.7. Para o emprego, o esforco de aperfeicoamento sera valorizado:

(o]
Titulo N de Pontos
Titulos
P&s-Graduacgao Stricto Sensu, em nivel de Doutorado (concluido). Sem limite . 03
P&s-Graduacgao Stricto Sensu, em nivel de Mestrado (concluido). Sem limite . 02

Pds-Graduacdo Lato Sensu, em nivel de Especializagdo (concluido), com carga

horaria minima de 360h. Sem limite o1

(att. pontuacdo maxima limitada a 6 (seis) pontos)

8.7.1. O aperfeicoamento, ja finalizado, deverd ser comprovado por copia legivel, do certificado, com
carga horaria expressa, somente sendo aceitos cursos da area para a qual o candidato concorre.

8.7.2. Serdo computados, como titulos, apenas os cursos cuja avaliacdo indique sua correlacdo com a
area onde se situa o emprego pretendido, denotando contribuicdo para o aperfeicoamento de seu
exercicio, e com o certificado fornecido por instituicdo reconhecida.

8.7.3. Para a comprovagao da conclusdo de cursos de Pés-Graduacgdo Stricto Sensu em nivel de Mestrado
e Doutorado serd aceito diploma registrado ou certiddo de conclusdo, acompanhada do histérico
escolar, expedido por instituicdo cujo curso seja devidamente reconhecido pela CAPES/MEC ou com
validade no Brasil.

87.4. Para receber a pontuacdo relativa aos cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu em nivel de
Especializagdo serdo aceitos somente o certificado ou certidao expedido por instituicdo reconhecida, no
qual conste a carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, conforme as normas do
Conselho Nacional de Educacao.

8.7.5. Os diplomas de Doutorado e Mestrado expedidos por universidades estrangeiras deverao estar
revalidados por universidades publicas, nos termos do artigo 48, § 2° e § 3° da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (lei n.° 9.394/96), sob pena de ndo serem considerados para efeito de pontuacao.
8.7.6. O certificado exigido (requisito) para o exercicio do emprego nao serd computado como titulo de
aperfeicoamento e ndo devera ser enviado para avaliagdo.

8.7.7. Nao serdo avaliados os titulos de tempo de servico, cursos de informéatica, monitoria e estagios.
8.7.8. Os titulos enviados a Comissdo de Concurso, para avaliacdo, deverdo ter cargas horarias explicitas.
8.7.9. Nao havera atribuicdo de pontos cumulativos e a pontuacdo dos titulos sera atribuida a um sé
titulo, por espécie (em caso do candidato ter participado de mais de um curso com o mesmo contetido
programatico, apesar de em diferentes instituicoes).

8.7.10. Néo serdo considerados documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem os que ndo
atenderem as especificagdes contidas neste Edital.

8.7.11. N&o serd aceita a entrega de titulos antes ou depois das datas previstas, neste Edital.
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8.7.12. Nao serdo recebidos titulos por fac-simile ou e-mail.

8.7.13. O candidato que porventura ndo entregar nenhuma titulacdo serd classificado somente com a
pontuacdo obtida na Prova Objetiva.

8.7.14 Sobre a nota obtida na Prova Objetiva, serdo somados os pontos referentes aos titulos, para
classificacao final.

8.7.15 Os pontos serdo contados apenas para efeito de classificacao e ndo de aprovacao.

8.7.16 Os titulos serdo considerados validos se estiverem devidamente autenticados em cartério.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Na hipdtese de empate na pontuacéo final, serdo aplicados sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

a) o candidato com maior idade conforme Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei 10.741/2003 (Lei do Idoso).
b) obtiver maior nota na parte especifica;

¢) tiver maior idade (considerando o dia, més e ano de nascimento);

d) com maior numero de filhos menores de 18 anos ou incapazes;

e) sorteio.

10. DOS RECURSOS.

10.1. Dos atos decorrentes do presente Processo cabem:

10.1.1. Revisdes devidamente fundamentadas, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da data
de:

a) Aplicagdo das provas escritas. (relativo as questdes);

b) Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais.

c) Revisdo de Notas, apos divulgacdo de resultados.

10.1.2. Recursos devidamente fundamentados, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da data
de divulgacao:

a) Do deferimento ou indeferimento das inscri¢bes;

b) Se for o caso, dos pontos conferidos aos titulos e ou prética se houver.

c) Da classificacao dos candidatos;

10.2. O recurso ou revisdo deverad ser entregue e protocolado pelo préprio candidato no setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal, que o encaminhara a Comissdo do Concurso.

Modelo de Identificacdo de Recurso

A Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Pinhal:

Concurso:

Candidato:

N°. do Documento de Identidade:

Emprego:

N°. da Questao: (apenas para recursos quanto as questdes apresentadas)
Fundamentacdo e Argumentacao légica:

Data: __ / /
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‘ Assinatura:

10.3. O recurso devera estar digitado ou datilografado e assinado, ndo sendo aceito recurso interposto
por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

10.4. A decisdo proferida sera divulgada pela imprensa, sendo que o candidato devera dirigir-se ao setor
de Protocolo da Prefeitura Municipal, para tomar ciéncia da resposta oferecida ao recurso interposto.

10.5. Seréa indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estabelecidos neste Edital, bem
como, aqueles interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

10.6. Se procedente o recurso impetrado, a classificacdo inicial obtida pelo candidato podera
eventualmente ser alterada para um nivel superior ou inferior, podendo ainda, ocorrer a desclassificacdo
do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para aprovacao.

10.7. Néo serdo aceitos requerimentos de pedidos de exibicdo de provas de terceiros a qualquer outro
candidato, bem como, ndo serdo aceitos vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou
recurso de gabarito final definitivo.

10.8. A Comissdo Especial de Acompanhamento de Concurso Publico constitui a Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.9. Os pontos correspondentes a anulacdo de item ou questdo das provas objetivas, por forca do
julgamento de recurso, seréo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11. RESULTADO E CONVOCAGAO

11.1. A pontuacao final do candidato serd o resultado da somatéria dos pontos obtidos na prova objetiva
e pontos atribuidos aos titulos apresentados.

11.2. Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificacdo, sendo uma geral, contendo todos candidatos
inscritos e aprovados, e outra contendo apenas os candidatos portadores de deficiéncia fisica.

11.2.1. Em ndo havendo candidatos portadores de deficiéncia fisica, apenas uma lista sera elaborada.
11.3. O gabarito oficial da prova objetiva serd divulgado pela imprensa e pela internet no endereco
eletrénico em carater meramente informativo www.tsrconcursos.com.br.

114. O resultado das provas objetivas sera publicado pela imprensa e estard a disposicdo dos
interessados no endereco eletronico em carater meramente informativo www.tsrconcursos.com.br, em
até 30 dias apos a realizagado das provas.

11.5. A convocacdo dos aprovados sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagédo
obtida nas provas escritas, dentro das necessidades da Prefeitura Municipal e do prazo de validade do
Processo. A chamada sera feita por convocacdo pela Imprensa do Municipio ou por Carta.

11.5.1. Apds os procedimentos no item 11.5, ndo havendo o comparecimento do candidato no prazo
pré- estabelecido no ato da convocagdo, o mesmo sera excluido do Concurso.

12. PROCEDIMENTOS PRE- ADMISSIONAIS - de carater eliminatoério

12.1. Nesta etapa serd realizada avaliacdo da aptiddo fisica e mental, de carater obrigatério e
eliminatdério, que deverad envolver, dentre outros, exames médicos e complementares que terdo por
objetivo averiguar as condicdes de salde fisica e psiquica apresentadas pelos candidatos, face as
exigéncias das atividades inerentes ao emprego.

12.1.1. O exame médico podera ser realizado na Unidade Mista de Salide do Municipio ou através de
empresa de Medicina de Saude Ocupacional, conveniada ou contratada, a critério da municipalidade.
12.2. No caso dos portadores de deficiéncia, serdo submetidos a pericia médica a ser realizada por
equipe multiprofissional da Prefeitura Municipal ou credenciados, que ratificara a condicdo do candidato
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como deficiente, sendo a confirmacdo da incompatibilidade, ou ndo, entre as atribuicdes do emprego e a
deficiéncia do candidato realizada durante o periodo do estagio probatorio.

12.2.1. O candidato deverd comparecer a pericia médica munido de laudo médico atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

12.3. Os exames médicos serdo compostos de entrevista médica, avaliagdo clinica antropométrica e
exames complementares definidos pela area de salde da Prefeitura Municipal, realizados sempre que
possivel, por médico do quadro préprio da Prefeitura. Caso ndo haja essa possibilidade, o candidato sera
encaminhado para a rede conveniada ou credenciada.

12.4. A entrevista médica consistird em perguntas feitas ao candidato sobre patologias de que seja
portador ou de que tenha sido portador, histérico familiar e outras informacdes julgadas relevantes pelo
médico examinador.

12.4.1. A omissdo e/ou negagdo, pelo candidato, de informagdes relevantes na entrevista médica,
intencionalmente, implicard em sua imediata eliminagdo do concurso publico e caso tenha ultrapassado
essa fase, na anulacdo da contratagdo realizada.

12.4.2. Apds a entrevista médica, a avaliagdo clinica e a andlise dos resultados dos exames
complementares realizado pelo candidato, o 6rgdo de medicina do trabalho da Prefeitura Municipal
emitira parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada um, emitindo o Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) a ser assinado por médico do trabalho da Prefeitura e pelo candidato.

12.5. A critério do médico examinador poderdo ser considerados os resultados de exames recentes
realizados pelo candidato, as suas expensas, em médico ou em entidade particular ou, ainda, na rede
publica de saude.

12.6. Para submeter-se aos exames pré-admissionais, o candidato devera comparecer no dia, no horéario
e no local designados pela Prefeitura Municipal e a ele comunicados por escrito.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo site em cardter meramente
informativo www.tsrconcursos.com.br, e na Imprensa do municipio, a publicacdo de todos os atos e
editais referentes a este Concurso Publico.

13.2. Ndo haverda, sob qualquer hipdtese ou alegacdo, segunda chamada para as etapas previstas para
este Concurso Publico. O ndo comparecimento a quaisquer das provas, resultara na eliminacdo
automatica do candidato.

13.3. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso, em todas as etapas, com excegdo
daquelas expressamente ressalvadas no presente Edital, correrdo a expensas do préprio candidato.

13.4. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da
sua homologagéo, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, atendendo a conveniéncia
e o interesse do servico publico, a juizo da Administragdo Municipal.

13.5. Os candidatos aprovados para o mesmo emprego, em concurso publico anterior e vigente, serdo
convocados durante o prazo de validade do Concurso Publico, com prioridade sobre os novos
concursados.

13.5.1 A mudanga de endereco, quando ocorrer, deverd ser informada formalmente, por meio de carta
assinada pelo proprio candidato, a ser enviada e/ou entregue no setor de protocolo da Prefeitura
Municipal.

13.6. A desisténcia do candidato selecionado e convocado para o preenchimento de uma vaga implicara
sua exclusdo do cadastro de aprovados, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia Definitiva do
Concurso.
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13.7. ATSR Prestadora de Servigos S/S Ltda. ndo possui vinculo ou convénio com nenhuma instituicdo de
ensino ou cursos preparatérios, ndo se responsabilizando por quaisquer cursos, textos ou apostilas ndo
expressamente indicados para este Concurso Publico.

13.8. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data de convocacdo dos
candidatos para a correspondente prova, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

13.9. O resultado final deste Concurso Publico sera devidamente homologado pelo Prefeito Municipal, a
partir de sua divulgacdo na imprensa do Municipio.

13.10. Apds analise pelo T.C.E. — Tribunal de Contas do Estado de Sado Paulo dos documentos inerentes
ao presente processo, e, ndo havendo ébice administrativo, judicial ou legal é facultada a incineracdo dos
registros escritos, mantendo se, entretanto, pelo periodo de validade do concurso, os registros
eletronicos, os gabaritos dos candidatos e uma prova modelo.

13.11. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos na Ficha de Inscricdo, serdo
apreciados pela Comissdo de Acompanhamento deste concurso publico.

Espirito Santo do Pinhal em 13 de agosto de 2.010.

Paulo Klinger Costa
Prefeito Municipal
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ANEXO I

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da informacdo; Preservar e disseminar o
conhecimento; Analisar os recursos e as necessidades de informacdo da comunidade em que esta
inserido; Formular e programar politicas para o desenvolvimento de servicos da biblioteca; Promover
programas de leitura e eventos culturais; Planejar politicas para os servicos da biblioteca, definindo
objetivos, prioridades e servicos, de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Secretaria Municipal
de Educacao; Participar do Planejamento Projeto Politico Pedagdgico e do Planejamento Estratégico
Situacional das Unidades Educativas; Promover treinamento da equipe da biblioteca; Orientar o usuario
para leitura e pesquisa; Processar o acervo, através de técnicas bibliotecondmicas; Realizar estatisticas
dos servicos da biblioteca; Oferecer orientacdo sobre o funcionamento da biblioteca; Prestar
atendimento ao usuario; Executar a politica de selecdo e aquisicdo de acervo; Efetuar parcerias com
organismos relacionados a educacdo e areas afins; Orientar os usuarios na normalizacdo de trabalhos;
Restaurar o acervo e zelar por sua conservacado; Realizar outras tarefas correlatas com a funcao.
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ANEXO II

PROGRAMAGAO PARA PROVA:

PORTUGUES: Fonologia e fonética: Nocdes gerais de fonética e fonologia; Ortografia; Acentuacio.
Morfologia: As classes de palavras. Sintaxe: Termos essenciais da oracdo; Termos integrantes da oracao;
Termos acessoérios da oracdo; Periodo composto por coordenacdo e subordinacdo; Regéncia verbal e
regéncia nominal; Concordancia verbal e concordancia nominal; Suplemento ou apéndice: Crase;
Pontuagdo; Fungdes do QUE e do SE; Figuras de linguagem; Textos: Leitura, compreensdo e
interpretacao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1. BARROS, Enéas Martins. Nova Gramatica da Lingua Portuguesa. Sédo Paulo, Atlas.

2. KASPARY, Adalberto José. O Portugués das Comunica¢des Administrativas. FDRH.

3. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

4. TERRA, Ernani. Minigramatica. Scipione.

5. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo, Nacional.
6. CUNHA. Celso Ferreira. Gramatica da Lingua Portuguesa. 20 Ed. RJ.

MATEMATICA: Operacdes com numeros reais. Minimo Multiplo Comum e Méximo Divisor Comum;
Razdo e Proporcdo; Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta; Média Aritmética e Ponderada;
Juro Simples e compostos; Equagdo do 1°. Grau e do 2° Grau; Sistemas de equacdes do 1°. Grau; Relagao
entre grandezas: tabelas e gréaficos; Sistemas de medidas usuais; No¢bes de geometria: forma, perimetro,
area e volume; Raciocinio légico; Resolucao de situagdes-problema.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1. DANTE, Luiz Roberto. Tudo é matematica - 52 a 82 séries. Editora Atica.

2. GUELLI, Oscar. Matematica em construcao - 52 a 82 séries. Editora Atica.

3. GIOVANN]L, José Ruy. A Conquista da matematica - 52 a 82 séries. Editora FTD.

4. 1EZ7Z1, Gelson, DOLCE, Oswaldo, SANTOS, Antonio dos. Matematica e realidade - 52 a 82 séries. Editora
Atual.

5. IMENES, Luiz Marcio, LELLIS, Marcelo. Matematica para todos - 52 a 82 séries. Editora Scipione.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA: MS-Windows XP: conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word
2003: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003:
estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de
tabelas e gréaficos, uso de férmulas, funcbes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de
dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua,
guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos,
numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de
correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Documentacio e Informacdo: conceito, desenvolvimento e estrutura
da documentacdo geral; Fontes institucionais: centros, servicos e sistemas de documentacao.
Instrumentos da documentacdo: tipos de documentos; Automacdo de servicos bibliotecéarios. Principais
sistemas de informagdo automatizados: nacionais e internacionais; Organizacdo e administracdo de
bibliotecas: principios basicos. Planejamento bibliotecario; Politicas de selecdo e aquisicao;
Processamento técnico da Informacao: Classificacdo: CDD - Classificacdo Decimal de Dewey: historico,
estrutura e natureza. Catalogagdo: AACR2 - Cdédigo de Catalogacdo Anglo-Americano: catalogagéo
descritiva, entradas e cabecalhos; Indexacdo (descritores, processos de indexacdo, tipos de indexagao);
Resumos e indices: tipos e funcdes; Normalizacdo e as linguagens documentéarias; Referéncia
bibliografica: ABNT - NBR 6023 - agosto/2002: livros, publicacdes no todo e em parte; periddicos no
todo e em parte, nUmeros especiais e suplementos; Servico de referéncia: atendimento a pesquisas e
consultas; técnicas de busca; utilizacdo de fontes gerais de informacdo; enciclopédias, dicionérios,
ementarios, bibliografias e diretérios. Intercambio. Estudo de usuérios. Servigos de alerta e disseminacdo
da informagdo; Preservacdo de acervos documentarios; Livros raros; Colecdes especiais - livros e
periddicos raros; Fotografias; Multimidias.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1. ALMEIDA, Maria Cristina Barbosa de. Planejamento de bibliotecas e servicos de informagdo. 02 ed.
revista e ampliada. Brasilia, DF: Briquet de Lemos/Livros, 2005.

2. ANDRADE, Diva; VERGUEIRO, Waldomiro. Aquisicdo de materiais de informacao. Brasilia, DF: Briquet
de Lemos/Livros, 1996.

3. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: informacdo e documentacio:
referéncias: elaboracdo. Rio de Janeiro, 2002.

4. BARBALHO, Célia R. S.; BERAQUET, Vera S.M. Planejamento estratégico para unidades de informacao.
Sao Paulo: Associacdo Paulista de Bibliotecarios, 1995.

5. CAMPELLO, Bernadete. Introducdo ao controle bibliogréfico. 2 ed. Brasilia, DF: Briquet de Lemos/Livros,
2006.

6. LE COADIC, Yves-Francois. A ciéncia da informacdo. 2 ed. revista e atualizada. Brasilia, DF: Briquet de
Lemos/Livros, 2003.

9. CODIGO de catalogacdo Anglo-Americano. Preparado sob a direcdo do Joint Steering Commitee for
Revision of AACR. Traducdo para a lingua portuguesa sob a responsabilidade da Federagdo Brasileira de
AssociacOes de Bibliotecarios, Cientistas da Informacao e Instituicdes (FEBAB). 2 ed. rev. 2002. Sdo Paulo.
10. LANCASTER, Frederick Wilfrid. Avaliacdo de servicos de biblioteca. Brasilia, DF: Briquet de
Lemos/Livros, 2004.

11. MACIEL, Alba C; MENDONCA, M. A. R. Bibliotecas como organizacdes. Rio de Janeiro: Interciéncia,
2000.

12. MEY, Eliane Serrdo Alves. Nao brigue com a catalogacao. Brasilia, DF: Briquet de Lemos/ Livros, 2003.
13. NAVES, Madalena Martins Lopes, KURAMOTO, Hélio (orgs). Organizagdo da informacao: principios e
tendéncias. Brasilia, DF: Briquet de Lemos Livros, 2006.

14. ROWLEY, Jennifer. A biblioteca eletronica. Brasilia, DF: Briquet de Lemos Livros, 2002.

15. VERGUEIRO, Waldomiro. Selecdo de materiais de informagdo. 2 ed. Brasilia, DF: Briquet de
Lemos/Livros, 1997.

Espirito Santo do Pinhal em 13 de agosto de 2.010.

Paulo Klinger Costa
Prefeito Municipal
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