EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N°01/2010

A Prefeitura Municipal da Estncia Hidrominera de Linddia, Estado de Sao Paulo, através do Chefe do
Poder Executivo, Sr. José Justino Lopes, no uso de suas atribuicdes legais e em consonancia com a Legislacéo
Federal, Estadual, Lei Organica do Municipio e demais normas pertinentes, faz saber que fara redlizar, pda
empresa CEMAT, processo seletivo para contratacéo de pessoal, em caréter temporério, para as fungdes publicas
de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE da Secretaria Municipa da Salide, que sera regido pelas I nstrugdes
Especiais e seu Anexo |, integrantes deste Editd.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DA FUNCAO PUBLICA

1- O processo seletivo destina-se a formagdo de cadastro reserva para contratacdo temporéria, por
excepciona interesse publico, de fungdes vagas atualmente existentes, das que vagarem e para atender a
necessidade dos convénios celebrados com a Unido Federal, através do Ministério da Salde, e/lou com o
Governo do Estado de S&o Paulo, dentro do prazo de validade do processo seletivo, conforme especificados
neste Edital.

2- A func¢do, o sal&rio mensal, a jornada de trabalho semanal, a taxa de inscri¢o, os requisitos basicos e o
grupo de prova deste processo admissional sdo os seguintes:

FUNGAO SALRASE' © gg&ﬁﬁliﬁ TééA REQUISITOSBASICOS | GRUPO DE PROVA
3 Ensino Fundamental e Portugués
AGENTE COMUNITARIO completo eresidir no e Matemética
DE SAUDE 673,16 40h 25,00 municipio da Estancia  Conhecimentos
Hidrominerd de Lind6ia Especificos

3- A admissdo para a funcdo sera, em cardter tempordrio, pelo prazo determinado de até 12 (doze) meses,
regida pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da Estancia Hidromineral de Lindbia, conforme
dispbe aLei Complementar Municipal n° 998, de 22 de novembro de 2006.

Il - DASINSCRICOES

1- Asinscrigdes ser 8o recebidas no periodo de 07 a 18 de junho de 2010, em dias Uteis, no horario das
13:00 as 16:00 horas, no Paco da Prefeitura Municipal, sito a Avenida Rio do Peixe, n° 450, Jardim
Estancia Linddia, na Estédncia Hidromineral de Linddia— SP.

2- S50 pressupostos para ainscricdo congtituindo, inclusive, condigao para admissao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro naformadaLe;

b) ter, &datada posse, aidade minima presumida de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes resultantes dalegidacéo deitoral e se, do sexo masculino, com o Servigo
Militar;

d) possuir, no ato da posse, 0os documentos necessarios para comprovagao dos pré-requisitos exigidos para a
funcdo ao qua estiver se candidatando, conforme estabel ecido no Capitulo | deste Edital;

€) ter capacidade fisicae mental para 0 desempenho das funcgdes;

f) ndoregistrar antecedentes criminais, achando-se em pleno direito dos exercicios civis e politicos;

g) nado ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por prética de atos desabonadores;

h) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.



3- Parainscrever-se no processo sdletivo, o interessado dever&

3.1- comparecer ao local indicado no item I1.1, munido do original da Cédula Oficial de Identidade (R.G.) e
do Cadagtro de Pessoa Fisica (C.P.F. ou CIC);

3.2- retirar, preencher totalmente e devolver a ficha de requerimento de inscricdo que Ihe for fornecida no
local, inclusive declarando que atende as exigéncias doitem 11.2; e

3.3- efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$.25,00=(vinte e cinco reais) na Tesouraria
Municipd.

4- O pagamento das importancias especifi cadas acima podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do proprio
candidato. O pagamento efetuado em cheque somente serd considerado quitado apds a respectiva compensagdo
pel o banco sacado.

5- A inscricdo poderd ser redlizada por procuragdo, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado
de copia do Documento de | dentidade do candidato e apresentacéo do Documento do Procurador.
5.1- Devera ser apresentada uma procuracao, para cada candidato, que seraretida

6- O candidato ou seu Procurador éresponsavel pelas informagdes prestadas no formulério de inscri¢ao.

7- Nao serdo aceitos pedidos ou reclamagdes fora do prazo, bem como inscrigdes por via postal, internet, fac-
simile, condicional e/ou extemporanea.

8- O deferimento das inscricdes dependera do correto preenchimento pelo candidato, conforme especificado
no item 3.

8.1- Caberd a Comissdo Organizadora do Processo Sdetivo da CEMAT decidir sobre a regularidade e
deferimento das inscricdes.

8.2- A relagdo dos candidatos que tiverem suas inscricBes indeferidas serd divulgada no Quadro de
Publicagdo dos Atos Oficiais da Prefeitura, apts 10 (dez) dias do encerramento das inscricdes, sendo as
demaisinscricdes consideradas deferidas.

8.3- Da publicacdo do indeferimento das inscri¢les, fica assegurada ao candidato interposicao de recursos,
nos termos do Capitulo VI deste Edital.

8.4-No caso de recursos em pendéncia a época da redlizagdo da prova, o candidato participara
condi ciona mente do processo.

9- Fica reservado o percentua de 10% (dez por cento) das vagas aos deficientes na presente selecdo para
cargos cujas atribuices sgam compativels com a deficiéncia de que sdo portadores, nos termos do artigo 5°,
parégrafo 2°, daLe Complementar Municipa n° 998, de 22 de novembro de 2006.

9.1- Quando, nas operagles aritméticas necessdrias a apuragdo do niimero de cargos reservados, o resultado
obtido ndo for em nimero inteiro, desprezar-se-4 a fragdo inferior a meio e arredondar-se-a para a
unidade imediatamente superior a que for igual ou superior ameio.

9.2- O candidato portador de deficiéncia declarard o tipo e o grau de incapacidade que apresenta na ficha de
inscri¢do, bem como apresentara atestado meédico que comprove sua deficiéncia.

9.3- O candidato cego ou ambliope devera solicitar por escrito, e protocolar junto a Prefeitura Municipa, até
o término dasinscricdes, a confecgdo de prova em Braille ou ampliada. Os que n&o o fizerem no prazo
mencionado néo terdo a prova preparada sga qual for o motivo aegado.

9.4- Os deficientes visuais (cegos) somente prestardo as provas mediante leitura ou através do sistema
Braille, e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo
levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete ou puncao.

10- E obrigag&o do candidato manter seu enderego atualizado junto & Prefeitura Municipal para os fins deste
Processo Seletivo.

11- Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscri¢do somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o presente Processo Seletivo.



12- O valor dataxa de inscricdo nédo sera devolvido em hipdtese alguma.

13- A CEMAT eaPrefeitura Municipa se eximem das despesas com viagens, estadas, refei¢des entre outras
despesas dos candidatos decorrentes deste Processo Seletivo.

Il - DASPROVAS

1- O processo seletivo constara de provas escritas, de carédter classificatério, versando sobre Portugués,
Matematica e Conhecimentos Especificos.

2- As provas estritas de Portugués, Matemética e Conhecimentos Especificos seréo compostas de até 40
(quarenta) questdes sob a forma de teste de muiltipla escolha, de acordo com o contelido programatico indicado
no Anexo | deste Edital.

IV - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1- Asprovasrealizar-se-80 na cidade da Estancia Hidromineral de Linddia/SP, na E.M.E.F. “Iracema
de Souza Freitas’, localizada & Praga Getulio Vargas, §/n° Centro, na data de 25 de julho de 2010
(domingo), as 13h30min (treze horas e trinta minutos).

2- A critério da Prefeitura, por justo motivo, a realizagdo de 1 (uma) ou mais provas do presente processo
seletivo publico poderd ser adiada e/ou transferida de local, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no
entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicacdo direta as novas datas €/ou local em
que se realizardo as provas.

3- Somente sera admitido na sala de provas, o candidato que estiver munido de Cédula Oficia de Identidade
ou de Carteira expedida por Orgéos ou Conselhos Profissionais que tenham forca de documento de identificacéo
com foto ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista. Como o documento
ndo ficardretido, serd exigida a apresentacdo do ORIGINAL, n&o sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

3.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo

do candidato.

3.2- N&o serdo aceitos protocol 0s ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima estabel ecidos.

4- N&o serd admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horé&rio estabelecido para o
exame.

5- O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munido de

caneta esferogréfica azul ou preta, 1apis preto e borracha.

5.1- O tempo de duracdo da prova escrita sera de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para preenchimento
da Folha de Respostas.

5.2- O candidato deverd assinalar suas respostas, na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta.

5.3- Serdo consideradas erradas as questdes ndo assindadas e as questdes que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.4- No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulacdo de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de sala que, consultada a
Comissdo, encaminhara solucdo imediata ou anotara na Folha de Anotactes para posterior andlise da
banca examinadora.

5.5- Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo rateados entre as questfes vdlidas e
atribuidos a todos os candidatos, na medida que acertarem as validadas, independentemente da
formulagdo de recursos.

5.6- Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 5.4 devera manifestar-se, sob pena
de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.



6- Sera automati camente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o horério estabel ecido;

b) ndo comparecer s provas, sga qual for o motivo aegado;

€) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da saa de provas sem 0 acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido o tempo minimo
estabelecido para permanéncia nasala;

€) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao
permitidos;

f) egtiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eetrdnico €/ou de comunicacdo como
telefone celular, pager, méguina cal culadora ou qualquer outro meio;

g) lancar mdo de meiosilicitos para execugdo da prova;

h) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

i) agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com quagquer membro da
equi pe encarregada de aplicacdo de provas do processo seletivo;

j) néo devolver integralmente o material recebido.

7- Por razdes de ordem técnica de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a CEMAT néo fornecera
exemplares dos cadernos de quest8es a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o
encerramento do processo seletivo.

8- Os portadores de deficiéncia participardo do exame em igual dade de condi¢des com os demais candidatos,
No que respeita ao contelido e a avaliagéo das provas.

9- N&o haverd, em hipétese alguma, segunda chamada ou repeti¢cdo de provas, nem aplicagdo de provas fora
dos locai's preestabel ecidos.

V - DO JULGAMENTO DASPROVAS
1- A prova escrita serd avaliada de 50 (cinquenta) a 200 (duzentos) pontos, de caréter classificatdrio. Serdo
divididos os 200 (duzentos) pontos pelo nimero de questdes que compde a prova escrita, sendo que cada questdo

ter4 0 mesmo peso na prova.

2- Nos pontos atribuidos as provas, bem como no resultado final, os centésimos iguais ou superioresa 5 serdo
arredondados para o décimo subsequente; os inferiores a5 seréio desprezados.

3- O ndo comparecimento a umadas provas excluird o candidato automati camente da selecao.
VI - DA CLASSIFICACAO DO CANDIDATO
1- A notafina do candidato habilitado dar-se-4 pela somado total de pontos obtidos na prova escrita.

2- Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente em funcado do total de pontos obtidos
nanotafinal.

3- Havera duas listas de classificacdo: uma com a relagdo de candidatos habilitados e uma especial com a
relacdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia

4- A lista de classificag8o especial para os candidatos portadores de deficiéncia serd por ordem decrescente
em funcao do total de pontos obtidos.

5- Apés a publicagdo da lista de classificagdo, os portadores de deficiéncia aprovados serdo convocados para
submeter-se & pericia médica, para verificagdo de compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes da funco.



5.1- A pericia serd redlizada pelo Servico Médico Oficial do Municipio da Esténcia Hidromineral de
Linddia, por especialista na area da deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no
prazo de 5 (cinco) dias, contados do respectivo exame.

5.2- Quando a pericia concluir pelainaptidéo do candidato, constituir-se-a junta médica para nova inspegao,
no prazo de 5 (cinco) dias, da qual poderd participar profissional indicado pelo interessado.

5.3- A indicacdo de profissional, pelo interessado, devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da
ciénciado laudo referido no item 5.1.

5.4- A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da realizacdo do
exame.

5.5- Né&o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pelajunta médica

6- N&o ocorrendo inscricdo de deficientes no processo seletivo ou aprovacdo de candidatos portadores de
deficiéncia, sera elaborada somente umalista de classificacdo final.

7- Nahipédtese de total igualdade absoluta de pontos, tera preferéncia sucessivamente o candidato que for:

7.1- casado ou convivente (unido estavel);

7.2- de maior idade;

7.3- contar com maior nimero de dependentes (filhos menores de 18 anos e que ndo possuam renda propria,
filhos invalidos ou mentalmente incapazes);

7.4- pergstindo o0 empate a escolha sera feita por sorteio.

VIl - DO RECURSO

1- Caberarecurso:

1.1- Do indeferimento dasinscrigBes, dentro de 3 (trés) dias Gteis, a contar da data da divul gagao;

1.2- Do gabarito oficial, dentro de 3 (trés) dias (iteis, a contar da data da publicacao;

1.3- Danotaatribuida na prova, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da respectiva publicagao.

2- O recurso devera sex dirigido ao Sr. Prefeito Municipal, devidamente fundamentado, protocolado junto a
Prefeitura Municipal.

3- O recurso interposto fora dos respectivos prazos previstos neste Capitul o ndo seré conhecido.
VIl - DA CONTRATACAO

1- A contratacdo serd efetivada por ato do Prefeito Municipal e obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificacdo dos candidatos.

2- Por ocasido da contratacdo, serdo exigidos dos candidatos habilitados os documentos relativos e
confirmacédo das declaracdes das alineas“a” a“g” do item 2, do Capitulo |1 deste Edital.
2.1- A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital eliminard o candidato do processo
seletivo.

3- Os candidatos aprovados e convocados terdo prazo de 10 (dez) dias para tomarem posse, perdendo o
direito a vaga se ndo obedecerem este prazo.

4- Os contratos dos candidatos habilitados decorrentes deste Processo Seletivo seréo firmados pelo prazo
determinado de até 12 (doze) meses, contados da data do termo de posse, podendo ser prorrogado a critério da
Administracdo Municipal e€/ou enquanto perdurar o Convénio com o Ministério da Salde, Programa Salde da
Familia.

5- A aprovacdo do candidato ndo caracteriza a obrigatoriedade de contratacdo pela Prefeitura. A contratacdo
serd efetuada de acordo com a disponibilidade e necessidade da Administracdo Municipal.



IX - DASDISPOSICOESGERAIS

1- A inscric8o do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacdo das condi¢des
do processo seletivo, tais como se acham estabel ecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

2- A inexatiddo das afirmativas €/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qual quer
tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

3- N&o serd fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificagdo no processo seletivo,
valendo para esse fim a publicagdo no jornal.

4- Caberd ao Prefeito Municipal, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo do resultado
final, ahomol ogacdo do processo seletivo.

5- O processo sdletivo terd validade de 1 (um) ano, contado da data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, se o interesse publico assim o exigir.

6- Decorridos 60 (sessenta) dias da homologagdo do Processo Seletivo, e ndo se caracterizando Obice
adminigrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do processo seletivo, os registros eletronicos a el e referentes.

7- As disposicOes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato
respectivo, através da publicacéo do Edital correspondente.

8- Casos omissos serdo resolvidos pelo Sr. Prefeito Municipal em conjunto com a CEMAT Assessoria
Juridica e Administrativa Ltda.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignoréncia, € expedido o presente
Edital, que val afixado no lugar de costume da Prefeitura Municipal de Linddia, bem como publicado no Jornal
de circulagdo no Municipio.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Linddia, 02 de junho de 2010.

JOSE JUSTINO LOPES
Prefeito Municipal



ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
Funcio: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES (15 questdes)
- Alfabeto — vogais — consoantes; digrafos — encontros consonantais e vocalicos;
- Flex@o de género e nimero dos nomes. singular/plural; masculino/feminino; aumentativo/diminutivo; graus
comparativo e superl aivo;
- Sinbnimos/antdni mos;
- Tipos de oracdo: afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa;
- Pontuagao;
- Classificagdo de palavras quanto ao nimero de silabas e & tonicidade;
- Substantivos: classificagao — concreto/abstrato; primitivo/derivado; proprio/comum; simples/composto; col etivo;
flexdo;
- Adjetivos — classificacao; adjetivo pétrio; locugdo adjetiva; graus dos adjetivos;
- Artigos definido e indefinido;
- Numerd;
- Pronomes — pessoal ; possessivo; demonstretivo; relativo; indefinido; interrogativo;
- Verbos até 32 conjugagao;
- Sujeito e predicado;
- Bilhete — cartas — descri¢éo — narragao;
- Interpretacdo detextos;
- Acentuacdo gréfica;
Nova Ortografia oficial.
MATEMATICA (10 questdes)
- Operacoes bésicas - adi¢do — subtracdo — multiplicagéo — divisdo;
- Problemas envol vendo as quatro operagdes;
- OperacOes com nUMeros racionais;
- Sistema de numeragdo decimal — operactes — transformagdes e expressdes numericas,
- Numerac&o romang;
- Teoriados conjuntos — simbol os — operactes — diagrames,
- Geometria— nogdes basi cas — curvas — retas — perimetro — poligonos — quadril &teros;
- Operacoes bési cas com fragbes —M.D.C. —M.M.C. —resol ugéo de problemeas;
- Regra de trés s mples — porcentagem — razéo — propor¢ao;
- Estatitica;
M edidas e unidades — comprimento — tempo — massa— | iquido — area e volumes.
CONH ECIMENTOS ESPECIFICOS (15 questdes)
- Do Sistema Unico de Saiide - SUS;
- Do Programa de Sallde da Familia;
- Sistemade Informagdo da Atencdo Basica— SIAB;
- Sistema Informatizado para Acompanhamento da Execugdo do Incentivo a Assisténcia Farmacéutica na Atencéo
Bésica— SIFAB;
- Sistemade Informagdes Ambulatoriais — SIA;
- Laboratérios Centrais de Salide Publica— SILAB;
- Noc0es bési cas sobre 0 Processo Salide — Doencas,
- Noc0es bési cas sobre Imuni zag&o;
- Noc0es béasi cas sobre Saneamento Basi co, agua, esgoto e lixo;
- Conceitos: Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiol égica e Assi sténcia Farmacéutica;
- Doencas infecto-contagiosas mais comuns no Brasil e no Estado de S&o Paulo. Medidas de vigilancia
epidemiol 4gica no controle das mesmas,
- Relagdes entre 0s seres vivos, ciclos biol égicos das principai s parasitoses;
- Higiene e conservacao de dimentos;
- Epidemiologia das seguintes doengas: Dengue; Febre Amarela; Colera; Hepatite; Leptospirose; Pediculose;
Escabiose; Febre Tifdide; Tuberculose; Raiva; Hanseniase; Diabetes Méllitus; Hipertensdo Arterial; Leishimaniose;
- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do mundo.



