PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJII'\ - PMG )
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO PARA ATUAR NO PROGRAMA
NACIONAL DE INCLUSAO DE JOVENS - PROJOVEM URBANO

EDITAL 002/2010 — SEDUC/PROJOVEM URBANO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA - PMG, através da Secretaria Municipal de Educagdo - SEDUC/COMITE GESTOR DO
PROJOVEM URBANO, torna publico que fara realizar, sob responsabilidade da Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul -
USCS, nos termos do disposto no proc. Adm. n°.720/2009, e da dispensa de Licitacdo com publicagdo no Diario Oficial do
Municipio de Guaruja, conforme proc. Adm. n° 4005/2010 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, pelo regime juridico
administrativo sem vinculo trabalhista ou estatutario, objetivando o preenchimento das funcGes para as vagas existentes, das
que vierem a vagar e das que vierem a ser criadas durante a validade deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para as
fungbes dos Quadros de Fungdes Temporarias, relacionadas neste Edital, de acordo com as instrugBes especiais abaixo
transcritas:

INSTRUGCOES ESPECIAIS

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. As funcdes, nimero de vagas, formas de avaliacdo sdo os estabelecidos na TABELA DE HABILITACAO E CLASSIFICACAO
FINAL, as habilitagGes e saldrios, sdo os estabelecidos no ANEXO III e taxas de inscricdo e jornada sdo os estabelecidos no
Capitulo XII do presente Edital e, no Anexo IV, a descricdo sumaria das atividades, disponibilizados também na Internet no
endereco eletrénico: www.guaruja.sp.gov.br.

2. O Edital estarda a disposicdo dos interessados no Diario Oficial do Municipio de Guarujd e no endereco eletronico:
www.guaruja.sp.gov.br , a partir do dia 24 de abril de 2010.

3. O Processo Seletivo tera validade por 20 (vinte) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de sua
homologacgdao. Os candidatos aprovados poderdo ser contratados para as fungdes existentes, colocados em processo seletivo
simplificado, para o provimento das vagas existentes, das que vierem a vagar e das que vierem a ser criadas durante a validade
deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, pelo regime juridico administrativo, e jornada de trabalho especificada no Capitulo
XII deste Edital.

4. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigatoriedade para a PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUARUJA de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos classificados. O aproveitamento dos classificados
reger-se-a, exclusivamente, pelos procedimentos vigentes na Prefeitura Municipal de Guaruja.

4.1. O cadastro de candidatos, formado por candidatos classificados excedentes a disponibilidade de vagas atuais, assegurara
aos candidatos que dele fizerem parte, prioridade na contratacdo futura, decorrente da existéncia de vagas para as fungdes
colocadas em Processo Seletivo Simplificado, nos termos do presente Edital, no periodo de sua validade.

5. As provas serdo realizadas no municipio de Guaruja.

5.1. Havendo necessidade, a realizacdo das provas podera acontecer, em dias de domingo ou feriados.

II - DAS INSCRICOES

6. As inscrigdes serdo recebidas no periodo de 26 de abril a 07 de maio de 2010. Serdo efetuadas exclusivamente via internet,
por meio do endereco eletrénico: www.guaruja.sp.gov.br, exceto para aqueles com direito a isengdo de pagamento ( item 15 ).
7. O interessado ndo podera, em hipotese alguma, requerer devolugdo da importéncia paga e/ou alteracdo do cddigo referente a
opgdo a que estiver se candidatando, mesmo que, posteriormente, seja constatado erro por parte do candidato, ao registrar o
codigo da opcgdo desejada.
8. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo Simplificado ndo se realizar.
9. O preenchimento correto da Ficha de Inscricdo sera de total responsabilidade do candidato.
10. As informagGes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo aos executores o
direito de excluir deste Processo Seletivo Simplificado aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informacgGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo
299, do Cddigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vierem a causar a Prefeitura
Municipal de Guaruja.
11. O candidato ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigbes:
a) Estar de acordo com os termos do presente Edital;
b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicOes de lei, no caso de estrangeiros;
c) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
d) Estar quite com a Justica Eleitoral, apresentando o documento comprobatério;
e) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscrigdes;
f) Quando do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;
g) Na&o ter sido, quando do exercicio do cargo ou fungdo publica, demitido por justa causa ou a bem do servico publico;
h) Até a data da apresentacdo dos documentos para a contratacdo, possuir a escolaridade e as habilitacGes exigidas para o
exercicio do emprego, de acordo com o estabelecido no Anexo III do presente Edital.
i) Nao ter antecedentes criminais;
j)  Ter habilitacdo especifica para o exercicio da funcdo no nivel de ensino, disciplina ou arco de ocupacdo para a qual
pretende se inscrever, na data da inscrigao;
k) Ter situacdo regular perante o respectivo 6rgdo de classe, quando obrigatério a filiacdo para o exercicio da profissdo.
12. No ato da inscricio NAO serfio solicitados comprovantes dos pré-requisitos contidos no Anexo III do presente Edital, e das
exigéncias contidas no item 11 deste Capitulo. No entanto, serd automaticamente eliminado do cadastro de candidatos inscritos
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e habilitados, o candidato que ndo os apresentar na data da convocagdo para apresentacdao dos documentos para contratacdo na
PMG, sendo declarada nula a sua inscricdao e todos os atos dela decorrentes.

13. INSCRIGAO PELA INTERNET

13.1. O candidato devera, no periodo de inscrigdo, acessar o endereco eletrOnico: www.guaruja.sp.gov.br, ler atentamente o
Edital 002/2010 - SEDUC/PROJOVEM URBANO, preencher corretamente a ficha de inscricdo e emitir o boleto bancario com a
taxa de inscricdo correspondente.

13.2. Pagar a taxa de inscrigdo na rede bancaria de compensagdo (qualquer banco) ou via internet, por meio de pagamento de
ficha de compensagdo por cddigo de barras, conforme valor constante no Capitulo XII deste Edital.

13.2.1. O pagamento da taxa ndo poderd ser efetuado por meio das seguintes modalidades: depdsito bancario, em Casas
Lotéricas, em Supermercados, ou quaisquer outras formas que ndo sejam a prevista no item 13.2. (pagamento de ficha de
compensacdo por codigo de barras).

13.2.2. Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscricdo, até a
data limite do encerramento das inscrig8es, respeitando o horario bancario.

13.2.3. O pagamento da importéncia correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em
cheque, em qualquer agéncia bancaria.

13.2.4. A inscrigdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetuada apds a respectiva compensagdo. Se, por
qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada.

13.3. O deferimento da inscrigdo dependera do correto e completo preenchimento da Ficha de Inscricdo e pagamento da taxa de
inscrigao.

13.4. A inscricdo via Internet, se confirmada, desobriga o candidato de entregar a Ficha de Inscricdo na rede bancaria
credenciada.

13.5. A efetivacdo da inscrigdo ocorrerd apds a confirmacgdo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa. A pesquisa
para acompanhar a situagdo da inscrigdo devera ser feita no enderego eletrénico: www.guaruja.sp.gov.br, 72 (setenta e duas)
horas apds o encerramento do periodo de inscricdes. Caso seja detectada falta ou falha de informacgdo, o candidato devera entrar
em contato com a Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul - USCS, por intermédio dos telefones (0Oxx11) 4224-4834 ou
4221-4552, nos dias Uteis, das 8h00 as 17h00, para verificar o ocorrido.

13.6. Apos as 23h59min (horario de Brasilia) do ultimo dia de inscricdo, a ficha de inscricdo ndo estara mais disponibilizada no
endereco eletrénico.

13.6.1 A inscricdo é caracterizada pelo preenchimento da ficha e pelo pagamento do boleto bancario, portanto, ndo serdo
considerados como inscrigdes os cadastros preenchidos sem o respectivo pagamento.

13.6.2. Ndo sera possivel preencher a ficha de inscricdo, no periodo de inscricdo, e pagar a taxa no dia seguinte ao de
encerramento das inscrigoes.

14. A Prefeitura Municipal de Guaruja ndo se responsabilizard por solicitagdes de inscrigbes, via Internet, ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

15. INSCRICAO COM DIREITO A ISENGAO DO PAGAMENTO

15.1 A pessoa que, nos termos dos critérios abaixo discriminados, se declarar como economicamente hipossuficiente, podera
requerer a isengdo da taxa de inscricdo, de acordo com os seguintes procedimentos:

a) comparecer entre os dias 26 a 28 de abril de 2010, das 10:00hs as 16:00hs, pessoalmente, no Ginasio Marivaldo
Fernandes - GUAIBE, sito & Av. Santos Dumont 420 - Bairro Santo Ant6nio - GUARUJA - SAO PAULO;

b) preencher requerimento de inscrigdo e a declaragdo comprobatdria de sua condigdo de hipossuficiéncia econémica, para
0 Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Guaruja, declarando estar atendendo as exigéncias do
respectivo Edital que rege o processo seletivo simplificado;

c) apresentar para analise, sob sua integral responsabilidade, a seguinte documentacdo: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS, com identificacdo do ultimo registro funcional, onde ndo deve constar a vigéncia de contrato de trabalho
(demonstragdo da condicdo de desempregado) ou que comprove estar empregado e receber como renda até um salario
minimo; e documento que comprove a vigéncia de seguro desemprego, se houver;

d) apresentar o original e cdpia dos documentos citados acima, sendo que as cdpias ficardo retidas para posterior analise
da condicdo apresentada.

15.2 Uma vez que o candidato tomara ciéncia do deferimento ou indeferimento no ato de sua inscricdo como economicamente
hipossuficiente, em caso de indeferimento, ndo cabera recurso.

16. INSCRIGAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

16.1. Sera assegurado aos candidatos portadores de deficiéncia, nos termos do que dispGe a legislagdo pertinente, o percentual
de 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada fungdo, respeitando-se o critério de aproximagdo para o numero inteiro
subsequente se o calculo resultar em ndmero inteiro seguido de fragdo.

16.2. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes da fungdo, especificadas no Anexo IV deste Edital,

sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

16.3. O candidato devera:

a) Preencher a Ficha de Inscrigdo, conforme especificado nos itens de 1 a 14, inclusive especificar o tipo de deficiéncia
de que é portador e se hd necessidade da prova: ou em Braile, ou ampliada, ou de alguma outra condigdo especial
para a realizagdo da prova.

b) Pagar a taxa correspondente, de acordo com o Capitulo XII do presente Edital.

c) Nos termos do artigo 39, inciso IV do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/99, o candidato portador de necessidades
especiais, dentro do prazo previsto para as inscrigdes, devera obrigatoriamente, entregar junto a Prefeitura Municipal
de Guaruja - Paco Raphael Vitiello, sito a Av. Santos Dumont, n°.640 — Bairro de Santo Antonio - Guaruja - SP, (
térreo — sala 33 ), das 12:00hs as 16:00hs - LAUDO MEDICO emitido por instituicdo publica de salde, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

16.4. O candidato que ndo declarar ser portador de deficiéncia, no ato da inscricdo, e ndo atender ao solicitado no item 16.3.,
neste Edital, ndo sera considerado portador de necessidades especiais e, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo.
16.5. Ndo terd a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado, o candidato que ndo a solicitar nos termos do item
16.3, letra a, neste Edital.
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16.6. Aos candidatos portadores de necessidade especiais aplicam-se, no que couber, as normas constantes do Decreto Federal
n° 3.298 de 20/12/99.

16.7. Serdo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia(s) aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas nos
artigos 3° e 40 do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/99 e na condigdo definida na Sumula 377/STJ de 5/5/2009.

16.8. N3do serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de correcdo.

16.9. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298 de
20/12/99, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteido das
provas, a avaliagdo, e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os empregos.

16.9.1. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo, no
ato da inscricdo, especificando na Ficha de Inscricdo essa condicdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, entregue junto com os documentos constantes do item 16.3.c.

16.10. Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas
também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo. Aos
deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

16.11. N3o havera, qualquer que seja a hipotese alegada, leitura de prova para candidato portador de deficiéncia (cego).

16.12. N3o havendo candidatos aprovados, para o atendimento previsto neste item, a(s) vaga(s) sera(do) preenchida(s) por
candidatos ndo portadores de deficiéncia(s), na estrita observancia da Lista Geral de Classificacdo Final.

16.13. O candidato portador de deficiéncia(s) que, ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

III - DAS FORMAS DE AVALIAGAO

17. A avaliagdo sera realizada com base nos instrumentos identificados na Tabela de Habilitagdo e Classificacdo Final, de acordo
com as exigéncias dos respectivas funcbGes: prova objetiva de conhecimentos bdasicos, conhecimentos especificos e
conhecimentos basicos de informatica.

17.1. O conteldo programatico relativo as provas de conhecimentos basicos, conhecimentos especificos e conhecimentos basicos
de informatica, fazem parte integrante do presente Edital (Anexo V).

18. As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. avaliagdo das provas sera efetuada por critérios
estatisticos de forma a considerar o grupo inscrito e nele mensurar a qualificagdo exigida.

19. A classificacdo do Candidato obedecera, concomitantemente, o critério de Nota Minima, igual a 50,0 (cinquenta) pontos e o
critério de Nota de corte.

19.1 A Nota de Corte sera estabelecida para cada funcdo, na seguinte conformidade:

01 - Educador de Ensino Fundamental - Lingua Inglesa: a Nota de Corte serad a nota do 25° candidato classificado, obedecido o
critério de nota minima igual a 50 (cinquenta) pontos.

02 - Educador de Ensino Fundamental - Ciéncias Humanas: a Nota de Corte serad a nota do 25° candidato classificado, obedecido
o critério de nota minima igual a 50 (cinquenta) pontos.

03 - Educador de Ensino Fundamental - Ciéncias Naturais: a Nota de Corte sera a nota do 25° candidato classificado, obedecido
o critério de nota minima igual a 50 (cinquenta) pontos.

04 - Educador de Ensino Fundamental - Matematica: a Nota de Corte sera a nota do 25° candidato classificado, obedecido o
critério de nota minima igual a 50 (cinquenta) pontos.

05 - Educador de Participacdo Cidada: a Nota de Corte sera a nota do 25° candidato classificado, obedecido o critério de nota
minima igual a 50 (cinquenta) pontos.

06 - Educador de Qualificacdo Profissional — Pesca e Piscicultura: a Nota de Corte serda a nota do 10° candidato classificado,
obedecido o critério de nota minima igual a 50 (cinquenta) pontos.

20. As questdes, em cada prova, terdo o mesmo valor.

21. Os candidatos serdo listados pela ordem decrescente do valor da nota final, de acordo com cada opgdo.

21.1. Obtida a lista por ordem decrescente, na Prova Objetiva, nos termos do item anterior, aplicar-se-a o critério de nota de
corte com o objetivo de se obter, quando possivel, uma lista de candidatos classificados até o limite estabelecido na Tabela de
Habilitagdo e de Classificagao Final.

TABELA DE HABILITAGAO E CLASSIFICAGCAO FINAL

; Vagas Cadastro Quant. de
CoD = Estimativa | Portador Total Candidatos que I
Fungao de o Formas de Avaliagao
de Vagas de v comporao a
Deficiéncia | Y2995 | Reserva | ciassificacio Final
Educador de Ensino Prova (,)l?Jetlva de Copheamentos
Basicos, Conhecimentos
01 Fundamental - 4 1 5 20 25 e .
Lingua Inglesa Espe:uflcos, Conhecm,'mentos
Basicos de Informatica
Prova Objetiva de Conhecimentos
Educador de Ensino Basicos, Conhecimentos
02 Fundamental - 4 1 5 20 25 Especificos, Conhecimentos
Ciéncias Humanas Basicos de Informatica




Prova Objetiva de Conhecimentos

Educador de Ensino Basicos, Conhecimentos
03 Fundamental - 4 1 5 20 25 Especificos, Conhecimentos
Ciéncias Naturais Basicos de Informatica
Prova Objetiva de Conhecimentos
Educador de Ensino Basicos, Conhecimentos
04 Fundamental - 4 1 5 20 25 Especificos, Conhecimentos
Matematica Basicos de Informatica

Basicos, Conhecimentos
Educador de

Prova Objetiva de Conhecimentos

05 T o ~ 2 1 3 22 25 Especificos, Conhecimentos
Participagdo Cidada Béasicos de Informaética
Prova Objetiva de Conhecimentos
Educl_afqor Eie Basicos, Conhecimentos
06 Qualificagdo 1 - 1 9 10 Especificos, Conhecimentos

Profissional — Pesca

- Basicos de Informatica
e Piscicultura

IV — DA PRESTAGCAO DAS PROVAS
22. PROVAS OBJETIVAS

22.1. O candidato recebera o Caderno de Questbes e a folha intermediaria de respostas. A folha definitiva de respostas sera
entregue ao candidato mediante a devolugdo do Caderno de Questdes das provas objetivas.

22.2. O candidato devera transcrever as respostas da prova para a folha intermediaria e, em seguida, para a folha definitiva de
respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado. O preenchimento dos dados
é de responsabilidade do candidato.

22.3. A folha definitiva de respostas é o Unico documento valido para a correcdo eletrénica e que devera ser entregue no final da
prova ao fiscal de sala.

22.4. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha
mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

22.5. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

22.6.Em hipétese alguma, havera substituicdo do caderno das provas ou da Folha Definitiva de Respostas.

V - DOS PROCEDIMENTOS

23. As provas serdo realizadas no municipio de Guaruja.

23.1. A convocacdo para a realizacdo das provas sera efetuada mediante publicagdo dos competentes Editais de Convocagdo no
Diario Oficial do Municipio de Guaruja e através enderego eletrénico www.guaruja.sp.gov.br .

23.1.1. E de responsabilidade do candidato a obtengdo das informacdes referentes a realizacdo das provas.

24. Ndo serdo admitidas solicitagdes, anteriores ou posteriores, de aplicagdo de provas em local, dia e hordrio fora dos
preestabelecidos.

25. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida
por Orgdo ou Conselho de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista ou Carteira
Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei 9053/2007 - Cddigo de Transito Brasileiro ou Passaporte brasileiro. Como
o documento ndo ficara retido, sera exigido a apresentagdo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas. O
documento deve estar em perfeito estado de conservagdo, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

26. Os candidatos deverao comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de
cartdo de identificagdo (comprovante de inscricdo) e de um dos documentos citados no item anterior, caneta esferografica de
tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.

27. As provas terdo duracdo maxima de 03:00 hs, incluindo neste periodo o tempo necessario para a transposicao das respostas
da Folha de Resposta Intermediaria para a Folha de Respostas Definitiva e os candidatos sé poderdo se ausentar do recinto de
provas apoés 30 (trinta) minutos do inicio das mesmas.

28. Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, sera acompanhado pelo fiscal.

29. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

30. O candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas Definitiva, com caneta esferografica de tinta preta ou
azul, assinando-a.

30.1. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

31. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio das
provas;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou
calculadora;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

g) lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;
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h) ndo devolver integralmente o material recebido, exceto a Folha de Respostas Intermediaria.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

32. O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, seu caderno de questdes, recebendo, neste ato, a Folha de Respostas
Definitiva para transposicdo das respostas.

32.1. A Folha de Respostas Intermediaria ficara em poder do candidato para posterior conferéncia do gabarito.

33. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, vista, revisdo de provas ou de resultados, em quaisquer das formas de
avaliacdo, nas diferentes fases do Processo Seletivo Simplificado, seja qual for o motivo alegado.

33.1. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a Universidade Municipal de Sdo Caetano do
Sul - USCS, ndo fornecera exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou a InstituicGes de Direito Publico ou Privado,
mesmo apods o encerramento do Processo Seletivo Simplificado.

34. Os candidatos serdo identificados em definitivo, por ocasido da realizagdo das provas, em todas as etapas, se necessario,
mediante aplicagdo de metodologia alicergada em digitalizacdo, para se obter a seguranga necessaria em relagdo aos candidatos
presentes as provas.

35. A pontuacgdo relativa a(s) questdo(0es) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes a prova.

VI - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, DA HABILITAGCAO E DA CLASSIFICAGAO

36. A nota final do candidato classificado sera igual ao total de pontos obtidos na prova realizada.
37. A classificacdo sera uUnica para cada funcdo codificada.
38. Na hipotese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate:
a) o maior numero de acertos na prova de conhecimentos especificos
b) o maior nimero de dependentes;
c) persistindo o empate, a escolha sera feita através de sorteio.
39. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, em lista de classificacdo para cada opgao.
40. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra
especial (portadores de deficiéncia).
41. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada constard apenas da lista de Classificagdo Final Geral.
42. N3o ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo Simplificado ou aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral.
43. Apds o ingresso do candidato portador de deficiéncia, essa(s) ndo podera(do) ser argiida para justificar a concessdo de
readaptacdo do cargo, e de aposentadoria por invalidez.

VII.- DOS RECURSOS

44. Sera admitido recurso quanto a realizagdo das provas, gabarito das provas objetivas e do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado.
45. Os recursos deverdo ser interpostos nos seguintes prazos:
I. 1 (um) dia util da data da realizagdo das provas;
II. 2 (dois) dias Uteis da data da divulgagdo no Diario Oficial do Municipio de Guaruja e no endereco eletrénico
www.guaruja.sp.gov.br , do gabarito;
III. 2 (dois) dias Uteis da data da divulgacdo no Diario Oficial do Municipio de Guaruja e no endereco eletrénico
www.guaruja.sp.gov.br , do resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

45.1. O prazo de interposicdo de recurso sera contado tendo como termo inicial o 1° dia Util subsequiente do evento que lhe deu
origem.
46. Todos os recursos poderdo ser protocolados no horario das 12:00hs as 16:00hs, no PACO MUNICIPAL RAPHAEL VITIELLO:
AV. SANTOS DUMONT, 640 — ( Térreo — Sala 33 ), BAIRRO SANTO ANTONIO, GUARUJA - SAO PAULO.
47. O recurso devera conter as seguintes especificagdes:

a) nome do candidato;

b) ndmero de inscricdo;

c) nome e nimero do documento de identidade;

d) nome do funcdo para o/a qual se inscreveu, bem como o respectivo codigo;

e) numero e ano do edital do concurso;

f) enderego completo;

g) a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;

h) local, data e assinatura do candidato.
48. Ndo sera aceito recurso interposto por correio, fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio que ndo o
especificado neste Edital.
49. O recurso interposto fora do respectivo prazo sera indeferido, sendo considerado, para tanto, a data de sua protocolizacdo no
local especificado no item 46.
50. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.
51. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos que
responderam tal(is) questao(des).
52. A decisdo do recurso serd dada ao conhecimento do candidato requerente, mediante publicagdo junto ao Diario Oficial do
Municipio de Guaruja.
53. Ndo havera, em hipdtese alguma, vistas das provas.

VIII. - CURSO DE FORMAGAO INICIAL

54. - Os candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva na forma estabelecida neste Edital serdo convocados para
participar do Curso de Formacgdo Inicial, de carater eliminatdrio. Os participantes receberdo auxilio financeiro para custeio de
deslocamento e alimentagdo, durante o periodo da Formacao Inicial, no valor de R$ 960,00 (novecentos e sessenta reais).

55. = Serdo inscritos no Curso de Formagao Inicial, aprovados na prova objetiva de acordo com a sua colocagao e de acordo com
o néimero de vagas disponiveis para cada fungdo conforme a TABELA DE HABILITACAO E CLASSIFICACAO FINAL deste Edital.
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56. - A convocacdo dos candidatos sera feita por meio de Edital que sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Guaruja e
no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Guaruja (www.guaruja.sp.gov.br).

57. - O candidato que ndo atender ao prazo estabelecido no Edital de convocagdo para o Curso de Formagao Inicial e deixar de
comparecer no local indicado serd eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, reservando-se ao direito de convocar o
proximo candidato.

58. -Somente serdo contratados os candidatos que participarem do curso de Formacgdo Inicial de 160 (cento e sessenta) horas,
que tem por objetivo oferecer ao candidato fundamentos, principios e conceitos dos diversos componentes curriculares para
atuacdao como educador no Projovem Urbano.

59. - Ao final do Curso de Formacdo Inicial do Projovem Urbano serd eliminado o candidato que obtiver frequéncia inferior a
cinquienta por cento (50%).

IX. - DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO

60. A convocagdo e a contratacdo obedecera rigorosamente a classificagdo obtida pelo candidato que serd integrante de lista
final de classificagao.
60.1. A convocacdo para a contratacdo sera feita pela Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo - SEAPE, por intermédio
do Diario Oficial do Municipio de Guaruja, sendo considerado desistente o candidato que ndo comparecer, na data e horario
determinados no Diario Oficial do Municipio de Guaruja, ao enderego determinado no instrumento de convocacgao.
60.2. O candidato devera cumprir todos os prazos para entrega dos documentos exigidos, quais sejam:

a ) Cédula de Identidade ( RG );

b ) Cadastro de Pessoa Fisica ( CPF );

c ) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral www.tse.gov.br ;

d ) Carteira Profissional Original ( quantas possuir ), e cépia da pagina com foto ( frente e verso );

e ) 02 ( duas ) fotos 2X2 ou 3X4, coloridas;

f ) Comprovante de inscricdo do PIS/PASEP, mais pesquisa junto a CEF e/ou Banco do Brasil;

g ) Aos estrangeiros, comprovante de naturalizacdo ou Carteira de Identidade;

h ) Certificado Militar, para os homens com idade inferior a 45 anos;

i ) Declaracédo, Certificado ou Diploma que concluiu o curso do Ensino Fundamental, Médio ou Superior, ( quando a fungdo

exigir );
j ) Declaragdo de Bens ou, copia do Imposto de Renda ( Bens );
k ) Atestado de Antecedentes Criminais www.ssp.sp.gov.br/atestado
I) Comprovante de Inscricdo no 6rgdo de classe a qual pertence.

61. A contratacdo do candidato decorrerd da assinatura de Contrato com a PREFEITURA MUNICIPAL de GUARUIJA, o qual reger-
se-a pelos preceitos do regime juridico administrativo sem vinculo trabalhista ou estatutario.
62. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado, ndo implica em obrigatdria contratacdo do candidato aprovado, cabendo a
Administracdo Direta, o direito de aproveitar os candidatos, observando a ordem de classificacdo final, os critérios de
conveniéncia e oportunidade, o limite de vagas existentes, das que vierem a vagar e das que forem criadas posteriormente,
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a exclusivo critério e necessidade do servigo publico, bem como
obedecendo aos limites impostos pelo art.169 § 1° da Constituicdo Federal e pela Lei Complementar 101 de 04/04/2000.
63. Ndo serd admitido o candidato que, na data indicada para a entrega da documentagdo, ndo possuir os requisitos exigidos
para a fungao conforme previsto neste Edital.
64. A contratagdo dos candidatos, ficara condicionada a apresentagdo dos documentos exigidos pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdao - SEAPE, quando da convocagao.
65. Ndo sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado,
valendo para esse fim, a Homologacgéao.
66. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Guaruja, durante o periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.
67. Os candidatos que atenderem a convocagdo para a contratacdo e recusarem-se ao preenchimento de vaga, serdo excluidos
do cadastro de candidatos, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia.
68. Por ocasido da admissdo, o candidato serd submetido a exame médico pelo corpo técnico da Prefeitura Municipal de Guaruja,
especificamente designado para este fim, ou entidades credenciadas pela mesma, e a exames laboratoriais, para avaliagao de
sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que concorre. Tudo de carater eliminatério.
69. Serd automaticamente eliminado do cadastro de candidatos habilitados o candidato que ndo apresentar os documentos
exigidos neste Capitulo no prazo estipulado pela Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo - SEAPE, da Prefeitura Municipal
de Guaruja.
70. O ndo comparecimento no prazo estipulado, quando convocado, implicard a sua exclusdao e desclassificacdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo Simplificado Edital 002/2010 - SEDUC/PROJOVEM URBANO. A comprovacdo,
quando for o caso, dar-se-& por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Guaruja.

X. - DAS DISPOSICOES FINAIS

71. A cada candidato, é permitida a inscricdo para apenas uma fungdo. Em caso de multiplas inscricées efetuadas por um mesmo
candidato, para fungGes distintas, sera considerada para este candidato, a inscrigdo efetuada por ultimo.

72. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento, na tacita e integral aceitacdo das condicdes do Processo Seletivo
Simplificado estabelecidas neste Edital 002/2010 - SEDUC/PROJOVEM URBANO, das quais ndo podera alegar desconhecimento
ou incompreensao.

73. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se os atos decorrentes da inscrigao.

74. Os atos relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados, no Diario Oficial do Municipio de Guaruja, néo se
aceitando justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

75. Nédo serdo aceitos pedidos de revisdo de prova ou de nota, ou, ainda, vistas de prova, qualquer que seja a hipétese alegada.
76. O candidato que, no ato da contratacdo, ndo apresentar disponibilidade para se enquadrar no horario de trabalho do
Programa, sera eliminado do cadastro de candidatos habilitados, sendo convocado o proximo do Cadastro Reserva.



77. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, e ndo se caracterizando dbice
administrativo ou legal, é facultado a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo
de validade do Processo Seletivo Simplificado, os registros eletrdnicos a ele referentes.

78. A Prefeitura Municipal de Guaruja, é facultada a anulagdo parcial ou total do Processo Seletivo Simplificado Edital 002/2010 -
SEDUC/PROJOVEM URBANO, antes de sua homologagé&o, se constatada irregularidade substancial insanavel.

79. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes e avisos referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

80. A Prefeitura Municipal de Guaruja, ndo emitird Declaracdo de Aprovacdo no Certame, pois a propria publicagdo no Diario
Oficial do Municipio de Guaruja, é documento habil para fins de comprovagdo da aprovacdo, e ndo fornecera informacgées por
telefone relativo a classificacdo dos candidatos aprovados.

81 A Prefeitura Municipal de Guaruja e a Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul - USCS, ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

82. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado
Edital 002/2010 - SEDUC/PROJOVEM URBANO, da Prefeitura Municipal de Guaruja.

83. Apds cumprida todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado Edital 002/2010 - SEDUC/PROJOVEM URBANO, o mesmo
sera Homologado pelo Chefe do Executivo da Prefeitura Municipal de Guaruja.

XI - CRONOGRAMA PREVISTO

Data/ Periodo Atividade
26/04/2010 a 07/05/2010 Periodo de recebimento das inscrigbes
26/04/2010 a 28/04/2010 Periodo de recebimento de requerimento para isencdo de taxa
Divulgacdo dos requerimentos indeferidos para isencdo de taxa, no Diario Oficial do
05/05/2010 Municipio de Guaruja, podendo ser acompanhado no enderego eletronico:
www.guaruja.sp.gov.br
06/05/2010 a 07/05/2010 Periodo de pagamento da taxa de inscricdo para os requerentes indeferidos a isengdo
Publicagdo das Listas dos candidatos inscritos: deferidos e indeferidos e inscritos como
15/05/2010 Portadores de Deficiéncia, no Diario Oficial do Municipio de Guaruja, podendo ser
acompanhado no enderego eletronico: www.guaruja.sp.gov.br.
17/05/2010 Interposicdo de recurso referente a publicacdo das listas
Publicacdo do Edital de Convocagdo para a realizacdo das Provas Objetivas no Diario
20/05/2010 Oficial do Municipio de Guaruja, podendo ser acompanhado no endereco eletronico:
www.guaruja.sp.gov.br.
06/06/2010 Data Provavel da Realizacdo das Provas Objetivas
07/06/2010 Interposigdo de recurso referente as provas
Publicacdo dos gabaritos no Diario Oficial do Municipio de Guaruja, podendo ser
09/06/2010 . .
acompanhado no enderego eletrénico: www.guaruja.sp.gov.br.
10 e 11/06/200 Interposigdo de recurso referente a publicagdo dos gabaritos
Publicacdo do Resultado Final Preliminar no Diario Oficial do Municipio de Guaruja,
12/06/2010 N, .
podendo ser acompanhado no enderego eletronico: www.quaruja.sp.gov.br,
14/06/2010 e 14/06/2010 Interposigao de recurso referente ao Resultado Final Preliminar
Publicacdo do resultado final no Diario Oficial do Municipio de Guaruja, podendo ser
23/06/2010 . .
acompanhado no enderego eletrénico: www.guaruja.sp.gov.br.
A partir de 24/06/2010 Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado Edital 002/2010 - SEDUC PROJOVEM
URBANO.
XII - TAXAS DE INSCRICAO E JORNADA SEMANAL DE TRABALHO
: x JORNADA SEMANAL DE
COD. EMPREGO TAXA DE INSCRICAO TRABALHO
01 Educador de Ensino Fundamental - Lingua Inglesa R$ 25,00 30 hs / semanais
02 Educador de Ensino Fundamental - Ciéncias Humanas R$ 25,00 30 hs / semanais
03 Educador de Ensino Fundamental - Ciéncias Naturais R$ 25,00 30 hs / semanais
04 Educador de Ensino Fundamental - Matematica R$ 25,00 30 hs / semanais




R$ 2 h i
05 Educador de Participagdo Cidada $25,00 30 hs / semanais

R$ 2 h i
06 Educador de Qualificagdo Profissional — Pesca e Piscicultura $25,00 30 hs / semanais

ANEXO I

MODELO DE REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGCAO

A Universidade Municipal de S&o Caetano do Sul - USCS

Eu, , RG n° , CPF n° , venho requerer a
isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo para a fungao de , do Processo
Seletivo Simplificado Edital 002/2010 - SEDUC/PROJOVEM URBANO, da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA - PMG, nos
termos da legislagdo municipal, e do referido Edital, juntando a competente documentagdo, assumindo, sob as penas da lei, que
essa € verdadeira e idonea.

Nestes termos
Pede deferimento.

de de 2010.

assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO II

MODELO DE DECLARAGAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO

DECLARACAO

Eu, , RG n° , CPF n° , DECLARO, sob
pena das sancles cabiveis, para fins de concessdo de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo para a fungdo de
, prevista na legislagdo municipal, nos termos do Processo Seletivo Simplificado Edital
002/2010 - SEDUC/PROJOVEM URBANO, da Prefeitura Municipal de Guaruja, que me encontro na condi¢gdo de desempregado(a).

de de 2010.

assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO III

EMPREGO

HABILITACAO

Salario BASE (R$)

01

Educador de Ensino Fundamental - Lingua Inglesa

Curso Superior Licenciatura Plena em
Letras, com habilitacdo em Lingua
Inglesa. Conhecimentos basicos em
informatica (operacdo de software de
texto, planilhas, correio eletrénico,
navegacao na internet), na
perspectiva da incluséo digital e como
ferramenta  pedagégica para o
desenvolvimento dos componentes
curriculares.

R$ 1.200,00

02

Educador de Ensino Fundamental - Ciéncias
Humanas

Curso Superior de Licenciatura Plena
em Histéria, Geografia, Ciéncias
Sociais ou Filosofia. Conhecimentos
basicos em informatica (operacao de
software de texto, planilhas, correio
eletronico, navegacdo na internet), na
perspectiva da incluséo digital e como
ferramenta  pedagégica para o
desenvolvimento dos componentes
curriculares.

R$ 1.200,00

03

Educador de Ensino Fundamental - Ciéncias
Naturais

Curso Superior de Licenciatura Plena
em Ciéncias ou Biologia.
Conhecimentos basicos em
informatica (operacdo de software de
texto, planilhas, correio eletrénico,
navegacao na internet), na
perspectiva da incluséo digital e como
ferramenta  pedagbgica para o
desenvolvimento dos componentes
curriculares.

R$ 1.200,00

04

Educador de Ensino Fundamental - Matematica

Curso Superior de Licenciatura Plena
em Matematica. Conhecimentos
basicos em informatica (operacdo de
software de texto, planilhas, correio
eletrénico, navegacdo na internet), na
perspectiva da inclusao digital e como
ferramenta  pedagbgica para o
desenvolvimento dos componentes
curriculares.

R$ 1.200,00

05

Educador de Participagao Cidada

Curso Superior de Bacharelado em
Servico Social ou Licenciatura Plena
em Pedagogia. Ser inscrito no CRESS
— Conselho Regional de Servico Social.
Conhecimentos basicos em
informatica (operacdo de software de
texto, planilhas, correio eletrénico,
navegacao na internet), na
perspectiva da incluséo digital e como
ferramenta  pedagégica para o
desenvolvimento dos componentes
curriculares.

R$ 1.200,00

06

Educador de Qualificagdo Profissional — Pesca e
Piscicultura

Curso Superior de Licenciatura Plena
em Ciéncias ou Biologia.
Conhecimentos basicos em
informatica (operacdo de software de
texto, planilhas, correio eletrénico,
navegacao na internet), na
perspectiva da incluséo digital e como
ferramenta  pedagégica para o
desenvolvimento dos componentes
curriculares. Conhecimentos em
Pesca e Piscicultura.

R$ 1.200,00
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ANEXO IV - DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS EMPREGOS

EDUCADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL: LINGUA INGLESA

Ministrar aulas das disciplinas componentes do curriculo do Ensino Fundamental, utilizando-se de material editado e
fornecido pelo PROJOVEM URBANO. Trabalhar de forma interdisciplinar os conteldos tedricos e praticos pertinentes,
utilizando-se de dinamicas variadas com incentivo a pesquisa e a utilizagdo de recursos tecnolégicos, bem como nogGes
basicas de informatica educativa como recurso pedagdgico, suporte as agcées comunitarias e de qualificacdo profissional,
possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo responsavel como cidaddo ou cidada
participante da sociedade. Deve ir além da condicdo de especialista de uma disciplina ou campo de conhecimento,
tendo sua atuagdao no Programa como de responsabilidade social, fazendo a mediagdo do projeto de educagdo da
sociedade e os projetos individuais dos alunos. Atuar na co-orientagdo dos jovens garantindo a integra¢do das trés
dimensdes. Acompanhar e avaliar o desempenho de todos os jovens no nucleo. Assumir a funcdo de professor
orientador. Participar das atividades de planejamento e formacdo continuada.

EDUCADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL: CIENCIAS HUMANAS

Ministrar aulas das disciplinas componentes do curriculo do Ensino Fundamental, utilizando-se de material editado e
fornecido pelo PROJOVEM URBANO. Trabalhar de forma interdisciplinar os conteldos tedricos e praticos pertinentes,
utilizando-se de dinamicas variadas com incentivo a pesquisa e a utilizagdo de recursos tecnolégicos, bem como nogGes
basicas de informatica educativa como recurso pedagdgico, suporte as agdes comunitarias e de qualificacdo profissional,
possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo responsavel como cidaddo ou cidad3
participante da sociedade. Deve ir além da condi¢do de especialista de uma disciplina ou campo de conhecimento,
tendo sua atuagdo no Programa como de responsabilidade social, fazendo a media¢do do projeto de educagdo da
sociedade e os projetos individuais dos alunos. Atuar na co-orientacdo dos jovens garantindo a integracdo das trés
dimensdes. Acompanhar e avaliar o desempenho de todos os jovens no nucleo. Assumir a funcdo de professor
orientador. Participar das atividades de planejamento e formacdo continuada.

EDUCADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL: CIENCIAS NATURAIS

Ministrar aulas das disciplinas componentes do curriculo do Ensino Fundamental, utilizando-se de material editado e
fornecido pelo PROJOVEM URBANO. Trabalhar de forma interdisciplinar os conteldos tedricos e praticos pertinentes,
utilizando-se de dinamicas variadas com incentivo a pesquisa e a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, bem como nogGes
basicas de informatica educativa como recurso pedagdgico, suporte as agcées comunitarias e de qualificacdo profissional,
possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo responsavel como cidaddo ou cidada
participante da sociedade. Deve ir além da condicdo de especialista de uma disciplina ou campo de conhecimento,
tendo sua atuagdo no Programa como de responsabilidade social, fazendo a media¢do do projeto de educagdo da
sociedade e os projetos individuais dos alunos. Atuar na co-orientagao dos jovens garantindo a integracdo das trés
dimensdes. Acompanhar e avaliar o desempenho de todos os jovens no nicleo. Assumir a fungdo de professor
orientador. Participar das atividades de planejamento e formagdo continuada.

EDUCADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL: MATEMATICA

Ministrar aulas das disciplinas componentes do curriculo do Ensino Fundamental, utilizando-se de material editado e
fornecido pelo PROJOVEM URBANO. Trabalhar de forma interdisciplinar os conteldos tedricos e praticos pertinentes,
utilizando-se de dinamicas variadas com incentivo a pesquisa e a utilizagdo de recursos tecnolégicos, bem como nogGes
basicas de informatica educativa como recurso pedagdgico, suporte as agdes comunitarias e de qualificacdo profissional,
possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo responsavel como cidaddo ou cidada
participante da sociedade. Deve ir além da condi¢do de especialista de uma disciplina ou campo de conhecimento,
tendo sua atuagdo no Programa como de responsabilidade social, fazendo a mediagdo do projeto de educagdo da
sociedade e os projetos individuais dos alunos. Atuar na co-orientacdo dos jovens garantindo a integracdo das trés
dimensdes. Acompanhar e avaliar o desempenho de todos os jovens no nucleo. Assumir a funcdo de professor
orientador. Participar das atividades de planejamento e formacdo continuada.

EDUCADOR DE PARTICIPAGAO CIDADA

Ministrar aulas com conteudo ligado a temdtica da participagdo cidada e direitos sociais, utilizando-se do material
editado e fornecido pelo Projovem Urbano. Realizar oficinas tematicas com os jovens, que desenvolvam conceitos e
praticas de trabalhos coletivos e soliddrios, coordenar atividades de interagdo social, trabalhar a relagdo
escola/comunidade, desenvolver projetos de agdo comunitaria com os jovens em areas vulnerdveis da comunidade,
desenvolver acdes de participacdo e interesse publico bem como orientar a construgdo e execucdo do Plano de Acdo
Comunitaria — PLA. Atuar na co-orientacdo dos jovens garantindo a integracdo das trés dimensGes. Acompanhar e avaliar
o desempenho de todos os jovens no nucleo. Participar das atividades de planejamento e formagdo continuada.
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6 EDUCADOR DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL: PESCA E PISCICULTURA

Ministrar aulas de formacdo técnica geral e de formacgdo técnica especifica do arco ocupacional, utilizando-se do
material editado e fornecido pelo Projovem Urbano. Planejar e orientar a implementagdo dos arcos ocupacionais através
do desenvolvimento de pesquisas, visando ampliar as possibilidades de atuag¢do dos jovens na area especifica. Planejar e
realizar atividades relacionadas com o dominio de conceitos bdsicos para o trabalho; conhecimento do mundo do
trabalho; conhecimento dos arcos de ocupagdes e a qualificagdo propriamente. Trabalhar a questdo da insergao no
mercado de trabalho com nogdes basicas de cidadania, recursos humanos e énfase na organizagao do trabalho e a vida
em sociedade. Planejar e executar visitas as empresas relacionadas com os grupos ocupacionais. Acompanhar as
atividades técnicopraticas dos alunos no laboratdrio. Acompanhar o desenvolvimento do Plano de Orientagdo
Profissional — POP, seguindo os padrées formulados pelo Programa. Atuar na co-orientacdo dos jovens garantindo a
integracdo das trés dimensdes. Acompanhar e avaliar o desempenho de todos os jovens no nucleo. Participar das
atividades de planejamento e formagdo continuada.

ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO

CB — CONHECIMENTOS BASICOS
CE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cl — CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA

PARTE COMUM PARA TODOS OS EDUCADORES

CONHECIMENTOS BASICOS (CB) : Nogdes gerais sobre temas da vida econdmica, politica e cultural do municipio do Guaruja, do
estado de SP, e do Mundo. O debate sobre as politicas publicas para o meio ambiente, salde, educagao, trabalho, seguranga,
assisténcia social e juventude. Etica e cidadania. Aspectos relevantes das relacdes entre os Estados e Povos. Constituicdo Federal
de 1988 — Artigos 52, 205 ao 214, 227 ao 229. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CONHECIMENTOS BASICOS EM INFORMATICA (Cl): Operacéo de software de texto, planilhas, correio eletronico, navegacdo na
internet.

PROGRAMA PEDAGOGICO DO PROJOVEM URBANO (CB): Histérico do Projovem — formacgdes gerais. Projeto Pedagdgico —
concepgoes, objetivos e finalidades, desafios. Curriculo — concepgbes; dimensdes; eixos integradores; diretrizes; organizagao.
Organizagdo do trabalho pedagdgico — concepgdes de gestdo; organizagdo de espagos e tempos; fungdes e atribuigcdes de
professores e educadores; saberes necessarios. Avaliagdo — concepg¢bes; modalidades; fungGes. PPl — Projeto Pedagogico
Integrado do Projovem Urbano (disponivel no site www.projovem.gov.br — link documentos).

01 - EDUCADOR DO ENSINO FUNDAMENTAL: LINGUA INGLESA

CE — Teorias do conhecimento: comportamental, desenvolvimental, sdcio-histérico- cultural. Abordagens ensino — aprendizagem
de Inglés. Inglés como lingua internacional, pratica de inclusdo social, transdisciplinaridade, interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade. Teorias de analise da linguagem, educacdo e democracia. Novas tecnologias de informacdo: como
instrumento pedagdgico para trabalho docente; como ferramenta de inclusdo digital. Capacidade de compreender os pontos
principais de um texto em lingua inglesa sobre assuntos comuns relativos ao trabalho, estudo, lazer ou acontecimentos
cotidianos. Capacidade de compreender, em lingua inglesa, a descricdo de experiéncias e acontecimentos, sonhos e ambicdes,
bem como de razdes e explicagGes para opinides e planos.

02 — EDUCADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL: CIENCIAS HUMANAS

CE — ConcepgGes de tempo e espago nas ciéncias sociais, historia e geografia.Individuo,cultura,memdria e constituicdo de
identidade.Trabalho,Juventude,Cultura,Patrimoénio Cultural e Sociedade.As dimensdes:Histdrica,econémica,politica e sdcio
ambiental do espaco geografico.Territorios,nagdes,industrializagdo,urbanizacdo,migracdo,trabalho e Globalizagdo na perspectiva
das disciplinas de histdria e geografia.Producdo capitalista:os diferentes ritmos de producdo e sua configuracdo
espacial.Diversidades regionais,étnicas,religiosas e culturais e a constituicdo da infancia e juventude.Ciéncia,tecnologia,meios de
comunicagdo de massa,informagdes,representagbes cartograficas(maquetes,plantas e mapas),meio ambiente e globalizagdo.0
trabalho nos espagos rurais e urbanos no Brasil diferencas,desigualdades regionais e populagao no Brasil.A Lei n2 10.639-03 e os
conteudos de histéria e cultura afro-brasileira e africana.Politica,estado,ideologias,cidadania e democracia no mundo e no
Brasil.Movimentos Sociais,Movimentos politicos e participacdo juvenil.

03-EDUCADOR DO ENSINO FUNDAMENTAL-CIENCIAS NATURAIS

CE:Classificacdo dos seres vivos.Células procariontes e eucariontes.Eco sistema:Ciclo da matéria e fluxo unidirecional de
energia;niveis troficos e relagdes ecoldgicas.Alimentos e seus principais constituintes:carboidratos ,proteinas,lipidios e vitaminas
e suas fungbes no corpo humano.Nogdes de biotecnologia e conservagdo de alimentos.Sexualidade:adolescéncia e
puberdade;métodos contraceptivos e doengas sexualmente transmissiveis.Drogas:A dependéncia e os problemas sociais.Ciclo de
dgua.Tratamento e distribui¢do de dgua encanada.Contaminagdo das dguas e as doengas.Poluigdo da agua,ar e solo.Chuva

acida.Efeito estufa e aquecimento global.Lixo e qualidade de vida:Tratamento e reaproveitamento.Rotagdo e translagdo
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terrestre.Movimento e repouso:velocidade e aceleragdo.Trabalho e conservagao de energia.Energia potencial e
cinética.Mdquinas simples.Ondas mecanicas e eletromagnéticas:funcionamento de equipamentos(radio,TV e telefonia
celular).Propriedades das ondas:refragdo,reflexao e absor¢do.Instrumentos épticos:luneta,microscépio,telescépio e laser.Imagens
em espelho:Planos,concavos e convexos.Espectro luminoso.Energia elétrica:producgao e distribuicao;motores
elétricos.Combustiveis fésseis.Fontes alternativas de energia:biomassa e os efeitos das tecnologias limpas no ambiente.Os
simbolos e os elementos.As férmulas e as substancias.Substancias quimicas e suas propriedades:acidos e bases,puras e
misturas(homogenias e heterogenias).Relacdo entre massa e volume.Conservacdo da massa.Reag¢Oes quimicas:reagentes e
produtos;oxi-reducdo e combustao.

04-EDUCADOR DO ENSINO FUNDAMENTAL-MATEMATICA

CE:Numeros e algebra:conjuntos numéricos ,multiplos e divisores ,potenciacdo e radiciacdo,equagdes e inequagdes,razao e
proporgao,regra de trés,polindmios,sistemas lineares,matrizes,determinantes e variagdo de grandezas,produto
notaveis.Grandezas e medidas.Fungdes:afim,quadratica,polinomial,exponencial,logaritimica,trigonométrica,modular,progressao
aritmética e geométrica.Geometrias:geometria plana,geometria espacial,geometria analitica e geometrias nado-
euclidianas.Tratamento da informacgdo:dados,tabelas,graficos e porcentagem,analise combinatdria ,bindmio de Newton,nogGes
de probabilidade,estatistica,matematica financeira.Tendéncias em educagdo matematica:ResolucGes de
Problemas,Modelagem,Etnomatematica,Midias tecnoldgicas.Fundamentos tedrico-metodoldgicos propostos nas diretrizes
curriculares de matematica para educagao basica.Dimensao histérica da disciplina Matematica.Aplicacdo de conhecimentos de
matematica para a compreensao de situagdes do cotidiano e contextualizagdo dos processos e fendmenos
matematicos.Interpretacado de linguagens,dados,simbolos,cédigos,nomenclaturas e representagbes inerentes a matematica.

05-EDUCADOR DE PARTICIPAGAO CIDADA

CE:Técnicas e dinamicas de grupo.Andlise de processos grupais.Analise de conjuntura.Analise institucional.Trabalho em
redes.projeto de intervengao social em equipe interdisciplinar.Categorias do método em Marx.Avaliacdo de politicas publicas e
projetos sociais.Participa¢do Social:aspectos presentes no processo participativo da comunidade.Concepgdo de
juventude.Protagonismo Juvenil.Conceito de vulnerabilidade social.Preconceito:Conceito e principais expressées no
Brasil.Direitos Sociais e de cidadania.Politica social e questdo social na contemporaneidade.Estatuto da Crianga e do Adolescente-
Lei-n28069 de 13/07/1990.Cédigo de Etica do Profissional Assistente Social.Sistema Unico de Assisténcia Social.Lei Organica da
Assisténcia Social.Lei de Regulamentagdo Profissional do Assistente Social.

06-EDUCADOR DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL DO ARCO PESCA E PISCICULTURA

SECAO | — O TRABALHADOR NA PESCA ARTESANAL

Topicol-A PESCA E O PESCADOR: Pesca Comercial. Pesca Amadora e Pesca Cientifica.
Topico2-Conhecimentos Basicos: As embarcagdes. Condigdes do mar.Condigdes do rio.

NogGes de orientagdo. Comunicagdo por radio .Seguranga.Tipos de pesca.A isca.Tipos de apetrechos.Nés.
Espécies de peixes. O pescador e 0 meio ambiente. Vamos sair para pescar!

SECAOII- O TRABALHADOR NA PISCICULTURA
Tépico 1- AQUICULTURA
TOpico2- PISCICULTURA: Diferentes instalagdes e cultivos. M3os & Obra! E hora de criar peixes.

SECAOIII- O TRABALHADOR EM UNIDADES DE BENEFICIAMENTO E PROCESSAMENTO DE PESCADOS

Topico 1-DA AGUA PARA A MESA.

Topico 2-0O BENEFICIAMENTO INDUSTRIAL DO PESCADO: Setor de recepgdo.Setor de beneficiamento.Setor de embalagem.Setor
de armazenamento.

Topico 3- MEDIDAS DE HIGIENE: A sanitizagdo.A higienizacgdo.

Topico 4- O PROCESSAMENTO ARTESANAL DO PESCADO: processamento x beneficiamento. Oportunidades de empreendimentos.
Produtos processados a base de pescado.Do pescado tudo se aproveita...

SECAO | V- O VENDEDOR DE PESCADOS

Topico 1- O VENDEDOR DE PESCADOQS: Saberes sobre peixes. Conhecimentos sobre negdcios de peixes.

Topico 2 — SABER VENDER: Conhecimento. Bom relacionamento com o cliente.Etica.Motivacdo.Apresentacdo Pessoal.
Topico 3 — LOCAIS DE TRABALHO: Mercado de peixes. Supermercado. Peixaria de Bairro.Feira livre.

Topico 4 — ATIVIDADES ROTINEIRAS: Preparagdo da atividade de venda de pescados .A venda.Atividades pds venda.
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