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O Prefeito Municipal de Sdo Leopoldo, Ary José Vanazzi, no uso de suas atribuicdes, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o
Concurso Publico 001/2010 de provas e titulos, para provimento de cargos na administragdo direta municipal, destinado as vagas declaradas e a
formagdo de cadastro de reserva para as vagas que vierem a surgir, em cargos de Nivel Superior, Nivel Médio Técnico, Nivel Médio completo e Nivel
Fundamental incompleto, do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal, sob o regime estatutario, amparados pela Lei Municipal n® 6.055/2006. As
provas serdo tedrico-objetivas de cardter competitivo para todos os cargos, além de titulos para os cargos de professor, e terdo a coordenagdo
técnico-administrativa da Consulplan — Consultoria e Planejamento em Administracdo Publica Ltda.. Sdo de competéncia da Prefeitura Municipal os
procedimentos admissionais competentes. O Concurso Publico reger-se-a nos termos da legislacdo vigente, na forma da Lei Municipal n° 6.055/2006,
Lei Municipal n® 6.573/2008, Lei Municipal n°® 6.570/2008, Lei Municipal n® 5.784/2005, Decreto Municipal n® 4.415/2005 e suas alteragdes; Lei
Municipal n® 7.207/2010, Lei Municipal n® 7.221/2010, Lei Municipal n® 7.218/2010, Lei Municipal n® 7.222/2010, Lei Municipal n® 7209/2010 e
Decreto Municipal n® 5763/2008, que dao respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1 - CARGOS — VAGAS — ESCOLARIDADE — VALOR DA INSCRICAO — CARGA HORARIA SEMANAL — VENCIMENTO BASICO

CARGOS

VAGAS

REQUISITOS ESPECIFICOS

Nivel Superior na Area de Saiide

VALOR _
INSCRI CAO
R$

CARGA
HORARIA
SEMANAL

ENCIMENTO|
INICIAL

Assistente Social CR Ensino Superior em Servigo Social e registro no CRESS 70,00 30 h/s 2.107,41

Bidlogo 01 Ensino Superior em Biologia e registro no CRBio 70,00 30 h/s 2.107,41

Cirurgido Dentista - Endodontista o3 |Ensino Superior em Odontologia com espedializagao em| ., 4, 24h/s | 2.107,41
Endodontia e registro no CRO

Cirurgido Dentista - Periodontista 03 Ens_lno S:uperlor_ em Odontologia com especializacdo em 70,00 24 h/s 2.107,41
Periodontia e registro no CRO

Enfermeiro 03 Ensino Superior em Enfermagem e registro no COREN 70,00 30 h/s 2.107,41

Farmacéutico CR Ensino Superior em Farmacia e registro no CRF 70,00 30 h/s 2.107,41

Fonoaudidlogo CR Ensino Superior em Fonoaudiologia e registro no CRFa 70,00 30 h/s 2.107,41

Médico Cardiologista R Ensmp Superior em Medicina com especializacao em Cardiologia 70,00 24 h/s 2.107,41
e registro no CRM

Médico Cirurgiao de Cabega e 01 Ensino Superior em Me(_jlcma com especializagao em Cirurgia de 70,00 24 h/s 2.107,41

Pescoco Cabeca e Pescoco e registro no CRM

Médico Cirurgido Geral 05 Ensino Superlor em Medicina com especializacao em Cirurgia 70,00 24 h/s 2.107,41
Geral e registro no CRM

Médico Cirurgido Pediatra 03 Ens[rjo_Superlor em Medicina com especializagao em Cirurgia 70,00 24 h/s 2.107,41
Pediatrica e registro no CRM

Médico Cirurgisio Vascular CR Ensino Superlpr em Medicina com especializacdao em Cirurgia 70,00 24 h/s 2.107,41
Vascular e registro no CRM

Médico Clinico Geral 14 Ensino Superior em Medicina e registro no CRM 70,00 24 h/s 2.107,41

Médico Endocrinologista 03 Ensmo_ Sup_erlor em Medicina com  especializacdo em 70,00 24 h/s 2.107,41
Endocrinologia e registro no CRM

Médico Hematologista 03 Ensino Sgpenor ~em Medicina com especializagdo em 70,00 24 h/s 2.107,41
Hematologia e registro no CRM

Médico Gastroenterologista 02 Ensino Superlc_)r em Medicina com  especializacdo em 70,00 24 h/s 2.107,41
Gastroenterologia e registro no CRM

Médico Geriatra 03 Ens_lno Superior em Medicina com especializagcao em Geriatria e 70,00 24 h/s 2.107,41
registro no CRM

Médico Ginecologista 02 Ensino Sulp_erlor em Medicina com especializagao em Ginecologia 70,00 24 h/s 2.107,41
e Obstetricia e registro no CRM

- . Ensino Superior em Medicina com especializacdo em Nefrologia

Médico Nefrologista 03 e registro no CRM 70,00 24 h/s 2.107,41

Médico Neurologista 04 Ensmp Superior em Medicina com especializacao em Neurologia 70,00 24 h/s 2.107,41
e registro no CRM

Médico Oftalmologista 03 Ensino SL_Jperlor ~em Medicina com especializagao em 70,00 24 h/s 2.107,41
Oftalmologia e registro no CRM

Médico Ortopedlsta/ R Ensino Super_lor em I_Vledlcma com especializagao em Ortopedia e 70,00 24 h/s 2.107,41

Traumatologista Traumatologia e registro no CRM

Médico Otorrinolaringologista cR |Ensino  Superior em Medicina com especializacio em| ., 4, 24h/s | 2.107,41
Otorrinolaringologia e registro no CRM

Médico Pediatra 08 Ens_lno Superior em Medicina com especializacdao em Pediatria e 70,00 24 h/s 2.107,41
registro no CRM

Médico Plantonista 04 Ensino Superior em Medicina e registro no CRM 70,00 24 h/s 2.107,41




Ensino Superior em Medicina com especializagao em Pediatria e

Médico Plantonista Pediatrico 15 . 70,00 24 h/s 2.107,41
registro no CRM
. . Ensino Superior em Medicina com especializacgdo em
Médico Pneumologista 03 Pneumologia e registro no CRM 70,00 24 h/s 2.107,41
Médico Pneumopediatra 03 |Ensino Superior em Medicina com especializagao em| o, 24h/s | 2.107,41
Pneumopediatria e registro no CRM
Médico Proctologista 03 Ensino Supe_:rlor em Medicina com especializagao em 70,00 24 h/s 2.107,41
Coloproctologia e registro no CRM
Médico Reumatologista 03 Ensino Superlor em Medicina com especializagdo em 70,00 24 h/s 2.107,41
Reumatologia e registro no CRM
Médico Urologista R Ens_lno Superior em Medicina com especializagao em Urologia e 70,00 24 h/s 2.107,41
registro no CRM
. Ensino Superior em Odontologia com especializagdo em
Odontopediatra 03 Odontopediatria e registro no CRO 70,00 24 h/s 2.107,41
Odontologo Cirurgidao Buco-Maxilo- 01 Ensino Superior em Odontologia com especializagao em Cirurgia 70,00 24 h/s 2.107,41

Facial Buco-Maxilo-Facial e registro no CRO
\ Nivel Superior na Area de Educacio \

Nivel Superior nas demais areas
Ensino Superior em Direito ou Ciéncias Juridicas e Sociais e

Professor de Educacdo Infantil (25h) 10 Ensino Superior em Pedagogia 70,00 25 h/s 1.481,33

Professor de Educacdo Infantil (30h) 04 Ensino Superior em Pedagogia 70,00 30 h/s 1.777,60

Professor de Libras 01 Ensmo_ Superlor/Llc_enaatura Plena com curso de 70,00 20 h/s 1.184,46
aperfeicoamento em Libras

?;?Cfigfsor de Curriculo - Series 15 Ensino Superior em Pedagogia 70,00 20 h/s 1.184,46

Professor de Lingua Portuguesa 08 Ensino Superior/Licenciatura Plena em Letras 70,00 20 h/s 1.184,46

Professor de Lingua Inglesa 08 Ensm,o Superior/Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo 70,00 20 h/s 1.184,46
em Lingua Inglesa

Professor de Historia 08 Ensino Superior/Licenciatura Plena em Histéria 70,00 20 h/s 1.184,46

Professor de Matematica 08 Ensino Superior/Licenciatura Plena em Matematica 70,00 20 h/s 1.184,46

ProfesscA)r_ de Educagdo Artistica — CR Ensino Supf:rl_or/Llcenuatura Plena em Artes ou Ensino Superior 70,00 20 h/s 1.184,46

Artes Cénicas em Artes Cénicas

Professor de Educacio Fisica 08 Ensmo Superior/Licenciatura Plena em Educacdao Fisica e 70,00 20 h/s 1.184,46
registro no CREF

Professor de Filosofia 02 Ensino Superior/Licenciatura Plena em Filosofia 70,00 20 h/s 1.184,46

Professor de Sociologia 01 Ensino Superior/Licenciatura Plena em Sociologia 70,00 20 h/s 1.184,46

Agente de Fiscalizagdo Ambiental —

Advogado 02 . 70,00 30 h/s 2.107,41
registro na OAB

Arquiteto 03 Ensino Superior em Arquitetura e Urbanismo e registro no CREA 70,00 30 h/s 2.107,41

Arquivista 01 Ensino Superior em Arquivologia 70,00 30 h/s 2.107,41

Contador CR Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e registro no CRC 70,00 30 h/s 2.107,41

Engenheiro Agrénomo CR Ensino Superior em Engenharia Agrondmica e registro no CREA 70,00 30 h/s 2.107,41

Engenheiro Ambiental CR Ensino Superior em Engenharia Ambiental e registro no CREA 70,00 30 h/s 2.107,41

Engenheiro Civil 01 Ensino Superior em Engenharia Civil e registro no CREA 70,00 30 h/s 2.107,41

Engenheiro Quimico CR Ensino Superior em Engenharia Quimica e registro no CREA 70,00 30 h/s 2.107,41

Gedgrafo 01 (E;nsino Superior/BachareI_ado em Geografia e especializacdo em 70,00 30 h/s 2.107,41

eoprocessamento e registro no CREA

Geodlogo 01 Ensino Superior em Geologia e registro no CREA 70,00 30 h/s 2.107,41
Ensino Superior/Bacharelado em Histdria (cujo curriculo do

Historidgrafo/Musedlogo 01 curso tenha, no minimo, 60 horas em historiografia) e/ou| 70,00 30 h/s 2.107,41
Museologia e/ou Especializacdo em Museologia

Jornalista 01 lIigsliDnF({)TSuperior em Jornalismo ou Comunicagdo Social e registro 70,00 30 h/s 2.107,41

Médico Veterinario CR Ensino Superior em Medicina Veterinaria e registro no CRMV 70,00 24 h/s 2.107,41

Procurador 05 Ens_ino Superior em Direito ou Ciéncias Juridicas e Sociais e 70,00 30 h/s 2.107,41
registro na OAB

Psicélogo CR Ensino Superior em Psicologia e registro no CRP 70,00 30 h/s 2.107,41

RelagBes Publicas CR Ensino Superior em RelagGes Publicas e registro no CONRERP 70,00 30 h/s 2.107,41

Socidlogo 01 Ensino Superior em Sociologia 70,00 30 h/s 2.107,41
Ensino Superior em Artes Visuais, ou Cinema, ou Fotografia, ou

Técnico em Cultura 01 Artes Plasticas, ou Musica, ou Letras, ou Literatura, ou Artes| 70,00 30 h/s 2.107,41

Cénicas, ou Teatro, ou Danca
\ Nivel Médio Técnico \

Quimico 01 Ensino Médio Técnico em Quimica e registro no CRQ 35,00 40 h/s 1.251,33
Agente de Fiscalizacdo Ambiental — Ensino Médio Técnico em Tratamento de Efluentes e/ou Técnico

Tratamento de Efluentes 01 em Meio Ambiente (este Ultimo com registro no CREA) 35,00 40 h/s 1.243,14
Técnico em Contabilidade CR Ensino Médio Técnico em Contabilidade e registro no CRC 35,00 40 h/s 1.251,33
Técnico em Eletrotécnica 02 Ensino Médio Técnico em Eletrotécnica e registro no CREA 35,00 40 h/s 1.251,33

Técnico em Enfermagem CR Ensino Médio Técnico em Enfermagem e registro no COREN 35,00 36 h/s 1.251,33
\ Nivel Médio completo |

de 80 horas

Agente Administrativo III CR Ensino Médio 35,00 40 h/s 958,52
Auxiliar de Consultdrio Dentario 03 Ensino Médio e registro no CRO como ACD 35,00 40 h/s 958,52
Fiscal Municipal 01 Ensino Médio 35,00 40 h/s 1.088,63
Guarda Civil Municipal 15 ‘I‘nglno Médio e Carteira Nacional de Habilitagao — CNH categoria 35,00 36 h/s 1.088,63
Instrutor de Libras 01 Ensino Médio e curso de formagao na area, com carga horaria 35,00 40 h/s 1.243,14




Motorista Carteira D R FSEIHO Médio e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria 35,00 40 h/s 1.088,63

gsp;er?édc%rlc?se Luz e Som para 02 Ensino Médio e registro profissional DRT/RS, junto a SATED/RS 35,00 40 h/s 1.088.63

Operador de Informatica 01 Ensino Me’d_lo e curso especifico na area registrado no MEC com 35,00 40 h/s 1.088,63
carga horaria de 80 horas-aula

Secretario Escolar CR Ensino Médio 35,00 40 h/s 958,52

Tradutor/Intérprete de Libras 01 Ensino Médio e curso de formacdo na area com 80 horas/aula 35,00 40 h/s 1.243,14

Nivel Fundamental Incompleto (nivel 5° ano, antiga 42 série)

Motorista Carteira B R En5|_n_o ~Fundamental In_co‘r‘neleto e Carteira Nacional de 22,00 40 h/s 958,52
Habilitagao — CNH categoria "B

Motorista de Caminhéo cr  |Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de| , 4, 40h/s | 1.088,63
Habilitacao — CNH categoria “C

I TOTAL DE VAGAS | 218

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Siglas: CR = Cadastro de Reserva; CRESS = Conselho Regional de Servigo Social; CRBio = Conselho
Regional de Biologia; CRO = Conselho Regional de Odontologia; COREN = Conselho Regional de Enfermagem; CRF = Conselho
Regional de Farmacia; CRFa = Conselho Regional de Fonoaudiologia; CRM = Conselho Regional de Medicina; CREF = Conselho
Regional de Educagdo Fisica; OAB = Ordem dos Advogados do Brasil; CREA = Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura; CRC
= Conselho Regional de Contabilidade; CRMV = Conselho Regional de Medicina Veterinaria; CRP = Conselho Regional de Psicologia;
CONRERP = Conselho Regional de Profissionais de RelagGes Publicas; CRQ = Conselho Regional de Quimica; ACD = Auxiliar de
Consultoério Dentario; DRT = Atestado de Capacitagdo Profissional; SATED /RS - Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetaculos de
diversGes do Estado do Rio Grande do Sul. 2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituigdo educacional reconhecida pelo
Ministério da Educagdo - MEC. 3) Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir o registro do érgdo de classe

competente, caso existente, desde que as atribuicdes do cargo pretendido exijam o respectivo registro.

1.1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital seré realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN, site www.consulplan.net e e-mai/
atendimento@consulplan.com, e compreendera: 1@ etapa — provas escritas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatdrio
e classificatdrio; 22 Etapa — prova de titulos, somente para os cargos de “professor” (nivel superior na area de educacdo), de carater apenas
classificatorio; 3@ Etapa — prova de esforgo fisico e avaliagdo psicoldgica, somente para o cargo de Guarda Civil Municipal, de carater apenas
eliminatdrio; 4@ Etapa — Curso de Formacdo de 96 (noventa e seis) horas para Manuseio de Arma de Fogo, somente para o cargo de Guarda Civil
Municipal, de cardter apenas eliminatdrio.

1.1.2 O Prefeito Municipal nomeou, por meio da Portaria n® 66.255/2010, Comissdo Especial para Coordenagao e Acompanhamento deste Concurso
Publico.

1.1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para os cargos discriminados no item 1
deste Edital.

1.2 O Regime Juridico, no qual serdo admitidos os candidatos aprovados e classificados, sera o estatutario, com estagio probatério de 03 (trés) anos,
conforme estabelecido na Constituicdo Federal e na Lei Municipal n® 6.055/2006.

1.3 Todas as etapas deste concurso serdo realizadas no municipio de Sdo Leopoldo/RS.

1.4 A homologagdo do resultado final deste concurso publico podera se dar por cargos, separadamente, ou pelo conjunto de cargos disponibilizados
neste Edital, a critério da Administracdo.

1.5 Sera observado o horario do Estado do Rio Grande do Sul para todos os fins deste concurso publico.

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagGes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2 Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigag0es resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Ndo ter mantido contrato de trabalho anterior com o Municipio, rescindido por justa causa, ou ter sido demitido de cargo estatutario do Municipio
em decorréncia de processo disciplinar.

2.6 Ndo ser ex-servidor estatutdrio ou ex-ocupante de cargo em comissdo demitido ou destituido por infringéncia ao artigo 165, incisos I, II, III, IV, V,
VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII e XIII da Lei Municipal n® 6.055/2006.

2.7 Possuir aptidao fisica e mental.

2.8 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo e o registro do drgdo de classe competente, caso existente, desde que as atribuicbes do cargo
pretendido exijam o respectivo registro, com o comprovante de quitagdo da anuidade devidamente paga, a época da nomeacdo.

2.9 Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

3.1 As inscrigoes poderdo ser realizadas VIA INTERNET: De 00h0Omin do dia 20 de setembro de 2010 as 23h59min do dia 14 de
outubro de 2010, no site www.consulplan.net; ou VIA PRESENCIAL: No local de inscricoes evidenciado no item 3.3.1, de 20 de
setembro de 2010 a 14 de outubro de 2010.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRI(,‘I'-'\O VIA INTERNET

3.2.1 Para inscrigdo, via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagGes sobre este Concurso
Publico disponiveis na pagina da Consulplan (www.consulplan.net) e acessar o /ink para inscrigdo correlato ao Concurso; b) O candidato devera
optar pelo cargo a que deseja concorrer; c) inscrever-se, no periodo entre 00h0Omin do dia 20 de setembro de 2010 as 23h59min do dia 14
de outubro de 2010, observado o horario do Estado do Rio Grande do Sul, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; d)
imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O
pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscricdo; e€) O banco confirmard o seu pagamento junto a Consulplan.
ATENGAO: a inscricio via Internet s6 serd efetivada apés a confirmagdio do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento.
3.2.2 Ainscrigdo via Internet cujo pagamento ndo for creditado até o primeiro dia Util posterior ao Ultimo dia de inscrigdo ndo sera deferida.

3.2.3 Todos os candidatos inscritos via Internet no periodo de 00h0Omin do dia 20 de setembro de 2010 até 23h59min do dia 14 de outubro
de 2010 que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao
encerramento das inscricbes (15 de outubro de 2010) até as 13h00min, quando este recurso sera retirado do site www.consulplan.net, para
pagamento do boleto bancario neste mesmo dia, impreterivelmente, em qualquer agéncia bancéria ou através de pagamento do boleto on-fine.

3.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICRO VIA PRESENCIAL

3.3.1. As inscricGes presenciais serdo realizadas na Central de Atendimento ao candidato da Consulplan, que funcionara no sagudo da Biblioteca
Municipal, localizada na Rua Osvaldo Aranha, n® 934 — Centro, Sdo Leopoldo/RS, no periodo entre 20 de setembro de 2010 e 14 de
outubro de 2010, exceto sabados, domingos e feriados, de 11h00min as 16h00min.

3.3.2 O candidato devera comparecer ao local indicado no subitem anterior, onde havera terminais de acesso a Internet e técnicos devidamente
treinados para a realizagdo de sua inscrigao.

3.3.3 O candidato informara seus dados para o atendente realizar a inscrigdo, nos mesmos moldes do procedimento previsto no item 3.2.1 deste Edital.
3.3.4 O boleto bancario gerado com o valor da taxa de inscrigdo e impresso no local de inscrigdes deverd ser pago pelo candidato em qualquer agéncia




da rede bancaria, impreterivelmente, até a data de vencimento constante do documento, caso contrario, sua inscrigdo ndo sera efetivada.

3.3.5 No local de inscrigBes via presencial haverd fichas de inscricdo em papel para o caso de problemas técnicos nos computadores.

3.3.6 Ndo havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscrigdo via presencial, exceto no caso de candidatos inscritos como
portadores de deficiéncia que desejarem entregar a documentacdo comprobatoria de sua condigdo.

3.3.7 Sera admitida a inscricdo por terceiros, mediante apresentacdo de procuragdo simples do interessado, acompanhada de copia legivel de
documento de identidade do candidato. A procuragdo serd retida juntamente com a cépia do documento de identidade do candidato. Nao ha
necessidade de reconhecimento de firma na procuragdo. .,

3.4 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.4.1 A CONSULPLAN ndo se responsabiliza por solicitacbes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.4.2 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Terd a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscrigao.

3.4.4 Ndo serd aceito pedido de alteracdo referente a opcdo de cargo apos a efetivagdo da inscrigdo.

3.4.5 A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.4.6 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo
e/ou ir,regularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

3.4.7 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

3.4.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.4.9 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera aceita a
solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.10 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacdo, devera entregar, apds a
homologacao do concurso publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.4.11 N3o havera isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008. )

3.4.11.1 Fard jus a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de
até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26
de junho de 2007.

3.4.11.1.1 O candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsével pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para
atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o julgamento do pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos
seus dados cadastrais junto a Consulplan através do sistema de inscrigGes on-/ine ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de realizagdo das provas.
3.4.11.2 A isengdo tratada no subitem 3.4.11.1 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias 20 e 21 de setembro de 2010 no local de
inscrigdes citado no item 3.3.1 deste Edital ou por meio da solicitagdo de inscrigdo no site www.consulplan.net, devendo o candidato,
obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar- se membro de familia de baixa
renda.

3.4.11.2.1 A CONSULPLAN consultarad o érgao gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagOes prestadas pelo candidato que
requerer a isengdo na condigdo de hipossuficiente.

3.4.11.2.2 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem 3.4.11.1.1 deste Edital, podera implicar ao candidato o
indeferimento do seu pedido de isengdo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

3.4.11.3 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo (nico do artigo 10 do
Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.11.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao
interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por parte da CONSULPLAN e da
Comissdo Especial de Concurso publico, conforme o caso.

3.4.11.5 Nao serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragbes das informagdes prestadas.

3.4.11.6 N3o sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo via correio ou via fax.

3.4.11.7 O ndo-cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a solicitacdo apresentada fora do
periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengdo.

3.4.11.8 O resultado da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo serd divulgado no dia 04 de outubro de 2010, pela Internet, no
endereco eletronico www.consulplan.net.

3.4.11.9 N3o havera recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo.

3.4.11.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos poderdo efetivar a sua inscrigao
no certame, até o término do prazo de inscriges estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.4.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo so sera devolvido em caso de cancelamento do concurso.

3.4.13 Nao serao aceitas inscricoes via fax e/ou via e-mail.

3.4.14 As informagOes prestadas no requerimento de inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a CONSULPLAN do direito de
excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

3.4.15 A CONSULPLAN disponibilizara no site www.consulplan.net, a lista das inscricoes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 27
de outubro 2010, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicdo dos recursos, no prazo legal.

3.4.16 O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.

3.4.16.1 A ndo integralizacio dos procedimentos de inscricio implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste Concurso
Publico.

3.4.17 As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, que sera realizada através de
pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancério e respectiva comprovagdo de pagamento pelas instituigdes bancarias.

3.4.18 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizacdo das provas devera solicita-la no ato do Requerimento de
Inscrigdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios. Ndo serdo aceitas quaisquer solicitacdes de condigGes especiais para
realizacdo de prova apds o ato de inscrigdo.

3.4.18.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar somente um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.4.18.2 Ndo sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagdo.

3.4.18.3 A solicitagdo de condigBes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.5.1 As informag0es referentes a data, ao hordrio e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala), cargo, assim como
orientacdes para realizagdo das provas, estardo disponiveis a partir do dia 08 de novembro de 2010, no site da CONSULPLAN
(www.consulplan.net), devendo o candidato efetuar a impressao deste Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCI). As informagdes também poderdo ser
obtidas através da Central de Atendimento da CONSULPLAN, através de e-mail (atendimento@consulplan.com) e telefone (32) 3729-4700.




3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCI), constate que sua inscricdo ndo foi aceita, devera entrar em contato
com a Central de Atendimento da CONSULPLAN, através de e-mail/ (atendimento@consulplan.com) ou telefone (32) 3729-4700, no horario de
9h00min as 17h00min, considerando-se o horario local do Estado do Rio Grande do Sul, impreterivelmente até o dia 11 de novembro de 2010.
3.5.2.1 No caso de a inscrigdo do candidato ndo tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmagdo de pagamento do
boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, 0s mesmos serdo incluidos em local de
provas especial, que sera disponibilizado no site da CONSULPLAN, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em
listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagdes por parte da organizadora.

3.5.2.2 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela CONSULPLAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagdo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacao nas
provas.

3.5.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes
contidas no Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCI) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmagdo de
sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de
realizagdo das provas. .

3.5.5 O Cartao de Confirmacdo de Inscricdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricdo. Sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

4.1 DA PARTICIPACAO DE PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

4.1.1 Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.°
3.298/99 e suas alteragBes, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, na forma da Lei Municipal n° 6.055/2006, desde que a
necessidade especial seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorrem.

4.1.1.1 Do total de vagas oferecidas neste Edital, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por
cento) ficardo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, com excecdo do cargo de Guarda Civil Municipal, cujas atribuicdes exigem aptidao
fisica plena, desde que apresentem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo III
deste Edital.

4.1.2 O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera, obrigatoriamente: a) se inscrito via Internet, enviar via SEDEX, com Aviso de
Recebimento (AR), laudo médico (copia simples ou original) conforme determinagdes do subitem 4.1.1.1 deste Edital, até o dia 15 de outubro de
2010, para a Consulplan (Rua José Augusto de Abreu, n® 1.000 - Bairro Augusto de Abreu - Muriaé/MG - CEP: 36.880-000); ou b) se
inscrito via presencial, devera anexar laudo médico (copia simples ou original) ao seu requerimento, no ato da realizagdo da inscrigdo. O candidato que
ndo apresentar o laudo médico tera sua inscricdo indeferida como concorrente nesta condigdo.

4.1.2.1 No ato da inscricdo, o candidato devera declarar: I - ser portador de deficiéncia; e II - estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual
pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitagdo no
estagio probatdrio.

4.1.3 Sera assegurada uma vaga aos candidatos portadores de deficiéncia a cada 20 (vinte) preenchidas por candidatos ndo deficientes, ou seja, o 21°
(vigésimo primeiro) candidato nomeado devera ser portador de deficiéncia.

4.2 O candidato portador de deficiéncia poderd requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.4.18 deste Edital, para o dia de
realizagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizacao destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 29, do Decreto n©.
3.298/99.

4.2.1 O candidato portador de deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido
da inscrigdo no concurso publico, com justificativa acompanhada de parecer original ou cdpia autenticada em cartdrio emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, nos termos do § 2° do art. 40 do Decreto n©. 3.298/1999. O parecer citado devera ser enviado até o dia 15 de outubro de 2010,
via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para a organizadora, no enderego citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o
parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no Requerimento
de Inscrigdo.

4.2.2 O candidato que ndo solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condicdo, ndo a tera atendida sob
qualquer alegacdo, sendo que a solicitagdo de condicGes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de portadores de deficiéncia sera divulgada no site
www.consulplan.net, a partir do dia 03 de novembro de 2010.

4.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar como portador de deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de
classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos portadores de deficiéncia por cargo.

4.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, ao serem convocados para a realizacdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida pelo Instituto Proprio de Previdéncia - IAPSI, que verificard sobre a sua qualificagdo como portador de
deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n°. 3.298/99.
4.4.1 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é
portador com as atribuicdes do cargo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo-observancia do disposto no subitem anterior, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo-comparecimento a pericia acarretard a perda do
direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condiges.

4.6.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como portador de deficiéncia, caso seja aprovado na primeira
etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo.

4.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo de
atuacdo sera eliminado do Concurso Publico.

4.9 Se, quando da convocacgdo, ndo existirem candidatos portadores de deficiéncia aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados,
observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

4.10 DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS AFRO-BRASILEIROS

4.10.1 Fica reservado aos afro-brasileiros o percentual de 12% (doze por cento) do total de vagas oferecidas no presente Concurso Publico para
provimento dos cargos, consoante a Lei Municipal n° 5.784/2005 e o Decreto Municipal n® 4.415/2005 e suas alteragdes posteriores.

4.10.2 Conforme § 3° do art. 1° da Lei Municipal n° 5.784/2005, caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem anterior sobre o total da soma
das vagas de todos os cargos deste Concurso resulte em fragdo maior ou igual a 0,5 (cinco décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente imediatamente superior.

4.10.2.1 Serd assegurada uma vaga aos candidatos afro-brasileiros a cada 08 (oito) preenchidas por candidatos que assim ndo se declararem, cuja
efetivacdo se dara no momento do processo de admissdo, conforme a legislagdo.

4.10.3 Na hipdtese de ndo preenchimento da quota mencionada no subitem 4.10.1, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a
listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

4.11 Para concorrer na condicdo de candidato afro-brasileiro, o candidato devera declarar expressamente, no ato de sua inscrigdo no concurso, que se
enquadra nesta situagdo e apresentar no momento da convocagdo fotografias e documentos que comprovem ser o mesmo afro-brasileiro.




4.12 A declaracdo do candidato mencionada no subitem anterior integrard os registros cadastrais de ingresso dos servidores, sendo que se for
detectada a falsidade na declaragdo, estara o candidato infrator sujeito as penas da lei e, ainda: a) se durante a realizagdo do concurso, a anulagdo de
sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes; b) se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas aludida no subitem
4.10.1 deste Edital, a pena disciplinar de demiss3o.

4.13 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar afro-brasileiro, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos
os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos afro-brasileiros por cargo.

5 — DO CONCURSO PUBLICO |
O concurso publico constara de provas escritas objetivas de miltipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatorio e
classificatorio; prova de titulos, somente para os cargos de “Professor” (nivel superior na area de educagdo), de carater apenas
classificatorio; e prova de esforgo fisico, avaliacdo psicoldgica e Curso de Formacao de 96 (noventa e seis) horas para Manuseio de
Arma de Fogo, somente para o cargo de Gaurda Civil Municipal, de carater apenas eliminatorio.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os contetdos
programaticos constantes do Anexo I deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA I - Cargos de Nivel Superior na Area de Saide

CARGOS: Assistente Social, Bidlogo, Cirurgido Dentista — Endodontista, Cirurgido Dentista — Periodontista, Enfermeiro, Farmacéutico,

;.

Fonoaudidlogo, Odontopediatra e Odontdlogo Cirurgido Buco-Maxilo-Facial.
DISCIPLINA NUMERO DE QUEST6ES PONTOS POR QUESTI\O

Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Legislacao 10 1,0
TOTAL DE QUEST6ES 30 questdes

PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

TABELA II - Cargos de Nivel Superior na Area de Saude (Medicina)

CARGOS: Médico Cardiologista, Médico Cirurgido de Cabeca e Pescoco, Médico Cirurgido Geral, Médico Cirurgido Pediatra, Médico
Cirurgido Vascular, Médico Clinico Geral, Médico Endocrinologista, Médico Hematologista, Médico Gastroenterologista, Médico Geriatra,
Médico Ginecologista, Médico Nefrologista, Médico Neurologista, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista/Traumatologista, Médico
Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Plantonista, Médico Plantonista Pediatrico, Médico Pneumologista, Médico Pneumopediatra,
Médico Proctologista, Médico Reumatologista e Médico Urologista.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Satide Publica 05 3,0
Clinica Médica 05 3,0
Legislacao 10 1,0
S0 avestoes
50 pontos

TABELA III - Cargos de Nivel Superior na Area de Educacio
CARGOS: Professor de Educacdo Infantil (30h), Professor de Educagdo Infantil (25h), Professor de Libras, Professor de Curriculo — Séries
Iniciais, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Lingua Inglesa, Professor de Histdria, Professor de Matemadtica, Professor de
Educacdo Artistica — Artes Cénicas, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Filosofia e Professor de Sociologia.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Didatico-Pedagdgicos 10 3,0
Legislacdo 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

TABELA 1V - Cargos de Nivel Superior nas demais areas

CARGOS: Advogado, Arquiteto, Arquivista, Contador, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro
Quimico, Gedgrafo, Gedlogo, Historidgrafo/Musedlogo, Jornalista, Médico Veterinario, Procurador, Psicologo, Relacdes Publicas, Socidlogo
e Técnico em Cultura.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Legislacao 10 1,0

TOTAL DE ~QUES,T(”)ES 30 questdes
PONTUACAO MAXIMA 50 pontos
TABELA V - Cargos de Nivel Médio-Técnico, Nivel Médio e Nivel Fundamental Incompleto

CARGOS: Nivel Médio-Técnico: Agente de Fiscalizacgdo Ambiental — Quimico, Agente de Fiscalizacdo Ambiental — Tratamento de
Efluentes, Técnico em Contabilidade, Técnico em Eletrotécnica e Técnico em Enfermagem. Nivel Médio: Agente Administrativo III,
Auxiliar de Consultério Dentario, Fiscal Municipal, Guarda Civil Municipal, Instrutor de Libras, Motorista Carteira D, Operador de Luz e Som
para Espetaculos, Operador de Informatica, Secretario Escolar e Tradutor/Intérprete de Libras. Nivel Fundamental Incompleto:
Motorista Carteira B e Motorista de Caminhdo.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Legislacao 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes

PONTUACAO MAXIMA 50 pontos




5.1.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatdrio, constara de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, de
acordo com a distribuicdo de pesos acima discriminada, e terd sua pontuagdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 50 (cinquenta)
pontos.

5.1.2 O aproveitamento do candidato, assim definido como o nimero de respostas corretas as questGes da prova objetiva, sera obtido pela aplicagao
da formula: 10 x NQ / N, sendo que: NQ = nimero de questGes da folha de respostas concordantes com o gabarito oficial definitivo; N = nimero total
de questSes da prova objetiva.

5.1.2.1 A nota final (NF), assim compreendida pelo nimero de questdes corretas da prova objetiva segundo o peso de cada disciplina conforme item
5.1 deste Edital, sera calculada pela média ponderada das notas obtidas nas provas objetivas, atribuindo-se: peso 1 (um) as questdes corretas relativas
a prova de conhecimentos gerais (NP1) e peso 3 (trés) as questOes corretas relativas a prova de conhecimentos especificos (NP2), por meio da

seguinte férmula: NF = NP1 + (3xNP2).
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5.1.2.2 Considerar-se-a aprovado o candidato que cumulativamente: a) tenha acertado (ou seja, obtido aproveitamento, conforme formula do item
5.1.2), no minimo, 50% (cinquenta por cento) das questdes da prova de conhecimentos gerais; b) tenha acertado (ou seja, obtido aproveitamento,
conforme férmula do item 5.1.2), no minimo, 50% (cinquenta por cento) das questdes da prova de conhecimentos especificos; c) tenha atingido nota
final (NF), conforme férmula do item 5.1.2.1, igual ou superior a 6 (seis) pontos na escala de zero a dez, calculada pela média ponderada

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opgGes (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipotese alguma havera substituicio do cartdo por erro do
candidato.

5.1.5 N3o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.
5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo
consideradas marcag0es incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcagao
rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente.

5.1.8 Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da CONSULPLAN devidamente treinado.
5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica. )

5.2DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas no Municipio de Sao Leopoldo/RS, com data inicialmente prevista
para o dia 14 de novembro de 2010 (domingo), com duracao de 03 (trés) horas para sua realizacdo, em dois turnos, incluido o tempo
despendido com o processo de identificagdao civil previsto no subitem 5.4.6 deste Edital e a distribuicao dos cadernos de provas e
cartdes de respostas aos candidatos, além de outras orientagées a serem dadas pelo fiscal de sala, conforme disposto no quadro a
seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS

Nivel Médio-Técnico: Agente de Fiscalizagdo Ambiental — Quimico, Agente de Fiscalizagdo Ambiental — Tratamento de
Efluentes, Técnico em Contabilidade, Técnico em Eletrotécnica, Técnico em Enfermagem. Nivel Médio: Agente
Administrativo III, Auxiliar de Consultério Dentario, Fiscal Municipal, Guarda Civil Municipal,Instrutor de Libras,Motorista
Carteira D, Operador de Luz e Som para Espetaculos,Operador de Informatica,Secretario Escolar, Tradutor/Intérprete de
Libras. Nivel Fundamental Incompleto: Motorista Carteira B, Motorista de Caminh&o.

MANHA:
09h00min as 12h00min
(horario do Estado do Rio
Grande do Sul)

Nivel Superior na area de Saude: Assistente Social, Bidlogo, Cirurgido Dentista - Endodontista, Cirurgido Dentista -
Periodontista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fonoaudiélogo, Médico Cardiologista, Médico Cirurgido de Cabega e Pescogo,
Médico Cirurgido Geral, Médico Cirurgido Pediatra, Médico Cirurgido Vascular, Médico Clinico Geral, Médico

14 de novembro de Endocrinologista, Médico Hematologista, Médico Gastroenterologista, Médico Geriatra, Médico Ginecologista, Médico
2010 Nefrologista, Médico Neurologista, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista/ Traumatologista, Médico
(Domingo) TARDE: Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Plantonista, Médico Plantonista Pediatrico, Médico Pneumologista, Médico

14h30min as 17h30min Pneumopediatra, Médico Proctologista, Médico Reumatologista, Médico Urologista, Odontopediatra, Odontdlogo Cirurgido
(horario do Estado do Rio | Buco-Maxilo-Facial. Nivel Superior na area de Educacao: Professor de Educagdo Infantil (25h), Professor de Educagdo

Grande do Sul) Infantil (30h), Professor de Libras, Professor de Curriculo — Séries Iniciais, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de
Lingua Inglesa, Professor de Histdria, Professor de Matematica, Professor de Educagdo Artistica — Artes Cénicas, Professor
de Educagdo Fisica, Professor de Filosofia, Professor de Sociologia. Nivel Superior nas demais areas: Advogado,
Arquiteto, Arquivista, Contador, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Quimico,
Geografo, Gedlogo, Historidgrafo/Musedlogo, Jornalista, Médico Veterinario, Procurador, Psicdlogo, Relagdes Publicas,
Socidlogo, Técnico em Cultura.

5.3 O local de realizagdo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado a partir do dia 08 de novembro de
2010 no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.consulplan.net. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizacao das provas escritas e comparecimento no horario determinado.

5.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscricdo do candidato deverdo ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local
de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer alguma reclamacdo ou sugestdo
relevante, podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.4.2 O caderno de provas contém todas as informagBes pertinentes ao concurso publico, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive,
quanto a continuidade do concurso publico.

5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de
sala que o substitua, ndo cabendo reclamacGes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o0 cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado na folha de rosto do caderno de provas.

5.4.2.2 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

5.4.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de inscricdo e de
documento de identidade original.

5.4.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizacdo das provas apenas
quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem oficial afixada
na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagao oficial de inscricdes deferidas divulgada na forma do item 3.4.15 deste
Edital.

5.4.6 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal
de sala. Poderd haver, inclusive, coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos.



5.4.6.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenga da respectiva sala.

5.4.6.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital deverdo assinar Erés vezes uma declaragdo onde
assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.7 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

5.4.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas secretarias de seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos dérgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Plblico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que,
por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo
159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Didrio Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997 — com foto).

5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
5.4.8.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo
identifiquem o portador do documento.

5.4.8.3 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.4.8.5 Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.4.8
deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.4.8.6 O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.4.9 N&o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
5.4.10 Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagOes, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de
provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bjp, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio digital, etc., o que ndo acarreta
em qualquer responsabilidade da CONSULPLAN sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido
portando os aparelhos eletronicos citados, serd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do
concurso publico. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos
acima relacionados.

5.4.10.1 N&o serd permitido portar arma de fogo no recinto de realizagdo das provas.

5.4.11 Ndo sera permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de Oculos escuros (exceto para correcdo visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravacdo de qualquer informagdo privilegiada em
relagdo ao contelido programatico do certame.

5.4.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.13 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a
prova escrita ou chegar apos o horario estabelecido.

5.4.14 Ndo havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo
coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2 deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

5.4.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos Gltimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, poderd retirar-se do local de provas somente a partir dos 90
(noventa) minutos apds o inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

5.4.16 O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdao
o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos
cartOes de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario
previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opgdes de
respostas marcadas em seu comprovante de inscricdo. Ndo sera admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.

5.4.17 Tera suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo de
qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-se
de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos,
gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) Fizer anotacdo de informag0es relativas as suas respostas em qualquer outro
meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas; h) recusar-se a entregar o
Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo
permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impressao digital; k)
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; |) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho
celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.4.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos serdo submetidos
ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizacdo da prova escrita.

5.4.18.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo Ihe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.
5.4.19 O descumprimento de quaisquer das instrucGes contidas no subitem 5.4.17 implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

5.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.4.20 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.4.21 Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das provas escritas e 0 comparecimento no horario
determinado.

5.5.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os hordrios e locais de realizagdo das provas, inclusive estando
atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homonimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de
realizagdo da respectiva prova.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.6 DA PROVA DE TITULOS

5.6.1 A avaliacdo de titulos, somente para os cargos de “Professor” (nivel superior na area de educacao), de carater apenas classificatdrio,
valera até 05 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.6.2 Os titulos deverdo ser entregues na data de realizacdo da prova escrita, na Coordenacao do local de provas em que o candidato
realizar a prova, apenas apos o término do tempo estipulado para a realizacdo da mesma, onde havera envelopes e formularios proprios a



disposicdo dos candidatos interessados para o devido preenchimento e entrega. Ao entregar os titulos, o candidato recebera o Protocolo de Entrega dos
Titulos.

5.6.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a prova de titulos quando do ingresso no local
de provas. Ndo sera admitido, no dia de realizacdo do concurso, que o candidato se retire do local de provas, mesmo que esta ja tenha terminado sua
prova, para buscar documentos referentes a titulos ou que receba estes documentos de pessoas estranhas ao certame, mesmo que estas estejam fora
do perimetro do local de realizagdo das provas.

5.6.2.2 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas escritas objetivas de multipla escolha.

5.6.3 O candidato, na entrega dos titulos, deverd anexar o Formulario para Entrega de Titulos, conforme modelo no Anexo III deste Edital, ja
devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. O formulario deve
ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos.

5.6.4 Nao serdo recebidos originais de documentos. As copias dos documentos entregues somente serdo analisadas se autenticadas em Cartdrio de
Notas e ndo serdo devolvidos em hipétese alguma.

5.6.5 A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuacdo postulada seja concedida. Os documentos serdo
analisados pela Consulplan de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.6.6 A ndo apresentacdo dos titulos importard na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliagdo de titulos, que ndo possui carater
eliminatdrio, mas somente classificatorio.

5.6.7 Os certificados e diplomas expedidos por instituicdo estrangeira deverao estar revalidados por instituicao de ensino superior brasileira.

5.6.8 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do drgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

5.6.9 Para comprovacdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado somente sera aceito o diploma, devidamente
registrado, expedido por instituicao oficial ou reconhecida pelo MEC.

5.6.10 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo correspondente a curso de especializagdo, o candidato deverd comprovar que o curso de
especializagdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo.

5.6.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

5.6.12 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.6.13 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagdo, sdo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

£ . PONTOS POR | VALOR MAXIMO
ALINEA TiTuLo CADA TiTULO NA ALINEA
Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de doutorado ou certificado/declaragdo de conclusdo de
- doutorado, acompanhado do histdrico do curso, na area especifica de atuagdo do cargo pretendido* 2,0 por curso 2,0 pontos
B D_|p|9ma, devidamente reg|s~trado, de conclusaq de mest,rado ou cergflcado/declaragao, _acc;mpanhado do 2,0 por curso 2,0 pontos
histdrico escolar, de conclusdo de mestrado, na area especifica de atuagao do cargo pretendido
Certificado de conclusdo de curso de pos-graduagdao, em nivel de especializagdo, ou declaracdo de
(o} conclusdo de curso acompanhada de historico escolar, conferido apds atribuigdo de nota de aproveitamento, 1,0 por curso 1,0 ponto
na area especifica de atuacdo do cargo pretendido*, com carga horaria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,0 pontos

*Considera-se drea especifica o que esta descrito como escolaridade minima ao cargo pretendido, conforme item 1 deste Edital, ou
seja, os cursos/titulos de graduacdo devem ser especificos para o cargo pretendido.

5.6.14 A comprovacdo de titulos referentes a cursos que ainda ndo foram expedidos diplomas e histdricos escolares, que forem comprovados através
de declaragdo de conclusdo de curso terdo validade apenas se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC que autoriza o curso de pds-
graduagdo realizado. Ainda, somente sera considerado valido se com declaragdo de término do curso, com conclusdo e apresentacdo de monografia (se
houver), e ainda, se declaragdo com data de expedicdo de até 180 (cento e oitenta) dias, apds conclusdo do referido curso, uma vez que apds este
prazo somente sera aceito diploma e/ou histdrico escolar, por tratar-se o prazo de 180 dias o prazo maximo para expedicdo do certificado e/ou historico
escolar pela instituicdo de ensino.
5.6.14.1 N&o serdo pontuados como titulos declaragbes que apenas informem que o candidato estd regularmente matriculado em curso de pds-
graduagdo, mesmo que nessa declaragdo conste a previsao de término do mesmo. A declaragdo de conclusdo de curso somente sera considerada valida
se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.
5.6.14.2 Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de poés-graduacdo /ato sensu, em nivel de especializacdo, deverdo atender aos seguintes
aspectos:
a) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pés-graduagdo /afo sensu, em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da Resolugdo
CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001, emitida pela Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo do Ministério da Educacdo,
publicada no Diario Oficial da Unido de 9 de abril de 2001, secdo I, p. 12 deverdo conter - ou ser acompanhados de — histdrico escolar, do qual devem
constar, obrigatoriamente, a relagdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e o nome e
qualificacdo dos professores responsaveis por elas; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duracdo total, em horas de efetivo trabalho
académico; titulo da monografia ou do trabalho final do curso e nota ou conceito obtido; declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicOes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo, no caso de Cursos ministrados a
distancia. Esta exigéncia esta amparada pelo art. 12 da Resolucdo CNE/CES n© 1;
b) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduagdo /ato sensu, em nivel de especializacdo, realizados sob a égide da Resolugcdao
CNE/CES n° 3, de 5 de outubro de 1999, emitida pela Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo do Ministério da Educacdo,
publicada no Diario Oficial da Unido de 7 de outubro de 1999, secdo I, p. 52 deverdo mencionar a area especifica do conhecimento a que corresponde,
e conter, obrigatoriamente, a relagdo das disciplinas, sua carga horaria, a nota ou conceito obtido pelo aluno; o nome e a titulagdo do professor por
elas responsavel; o periodo em que o curso foi realizado e a declaragdo de que o curso cumpriu todas as disposicGes da dita Resolugdo. Esta exigéncia
estd amparada pelo art. 5° da Resolugdo CNE/CES n© 3;
c) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduacdo /ato sensu, em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da Resolucao
CNE/CES n° 2, de 20 de setembro de 1996, emitida pela Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo do Ministério da
Educacdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de outubro de 1996, secdo I, p. 21183, deverdo conter, obrigatoriamente, a relagdo das
disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e o nome e qualificacdo dos professores responsaveis por
elas; o critério adotado para avaliagdo do aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragdo total, em horas de efetivo
trabalho académico e declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicGes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 2. Esta exigéncia
estd amparada pelo art. 11 da Resolugdo CNE/CES n° 2;
d) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de poés-graduacdo /ato sensu, em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da Resolugdo
CNE/CES n° 12, de 6 de outubro de 1983, emitida pelo Conselho Federal de Educacdo do Ministério da Educacdo, publicada no Diario Oficial da
Unido de 27 de outubro de 1983, secdo I, p. 18.233 deverdo conter - ou ser acompanhado de — histérico escolar, do qual devem constar,
obrigatoriamente, cada uma das disciplinas e o nome e qualificagdo dos professores responsaveis por elas; o critério adotado para avaliagdo do
aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragdo total, em horas de efetivo trabalho académico e declaracdo da instituicdo
de que o curso cumpriu todas as disposigOes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 12. Esta exigéncia estd amparada pelo paragrafo unico do art. 5
da Resolugdo n° 12/83.
5.6.14.3 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina — tais como declaracdes, certiddes, comprovantes de pagamento de taxa para
obtencdo de documentagdo, copias de requerimentos, além dos mencionados no subitem anterior, ou documentos que ndo estejam em consondncia
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com as Resolugdes citadas ndo serdo considerados para efeito de pontuagdo.

5.6.15 Nao sera considerado o titulo de graduagdo quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos

de formagdo tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros, ndo serdo considerados.

5.6.16 O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo estabelecido em cada item e

o estipulado no subitem 5.6.1 deste Edital serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlagdo direta com o cargo

pretendido pelo candidato.

5.6.17 Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

5.6.18 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletr6nico.

DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA TERCEIRA ETAPA

5.7 DA PROVA DE CAPACITAQRO FISICA

5.7.1 Serdo submetidos a Prova de Capacitagdo Fisica, de carater apenas eliminatdrio, somente os candidatos aos cargos de Guarda Civil Municipal,

classificados até 02 (duas) vezes o niumero de vagas disponibilizadas neste Edital. No caso de empate na listagem de aprovados na primeira etapa,

sera realizado preliminarmente o desempate conforme critérios previstos neste Edital, e realizados os exames para os candidatos classificados até o

limite estabelecido neste subitem.

5.7.2 A Prova de Capacitagdo Fisica terd como objetivo verificar a aptiddo fisica dos candidatos para o exercicio do cargo mencionado no subitem

anterior.

5.7.3 O candidato convocado para a Prova de Capacitacdo Fisica devera:

a) apresentar-se com roupa apropriada (short, camiseta, meias e ténis) para os testes especificos;

b) estar munido de documento oficial de identificacdo (com foto), na forma prevista neste Edital, e de atestado médico, emitido no méximo ha

5 (cinco) dias da data da prova, especificando que o candidato esta apto para realizar atividades que exijam esforco fisico, conforme modelo a seguir:
MODELO DE ATESTADO MEDICO

Atesto, sob as penas da lei, que o(a) Sr.(a) , documento de identidade ,
nascido em / / , encontra-se apto(a) para realizar esforcos fisicos, podendo submeter-se a avaliagdo de condicionamento fisico por
testes especificos do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Leopoldo/RS, para o cargo de ,

conforme Edital n°. 01/2010 .

Local e data (maximo de 5 dias de antecedéncia da data da prova)

Assinatura do profissional — Carimbo — CRM
5.7.4 Considerar-se-a Atestado Médico, conforme modelo do subitem anterior, o documento expedido em papel timbrado, original, carimbado e
assinado por médico da rede publica ou privada, constando também o nome do candidato com o respectivo nimero da cédula de identidade, além da
identificacdo legivel do emitente e o nimero de inscrigdo no CRM.
5.7.5 E recomendavel que o candidato tenha feito sua refeicdo com antecedéncia de no minimo 2 (duas) horas ao horario de realizacdo da prova.
Ainda, ao candidato fumante, é recomendavel ndo fazer uso de cigarro pelo menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas depois do teste.
5.7.6 No dia da realizacdo da Prova de Capacitacdo Fisica, o candidato assinara a ata de avaliacdo individual do candidato, no inicio e no fim da prova,
na presenca dos examinadores, tomando imediata ciéncia de seu resultado.
5.7.7 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteracGes organicas
permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem,
diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato.
5.7.8 Para a avaliagdo de condicionamento fisico ndo sera admitido o uso de equipamento esportivo, reldgio, crondmetro, frequencimetro e similares,
instrumento auxiliar ou substancia quimica capazes de alterar o desenvolvimento natural do candidato, ficando a critério da Comissdo Examinadora a
escolha aleatdria de qualquer candidato para submissdo de exames laboratoriais.
5.7.9 Serd eliminado o candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem como aquele cujo resultado de exame for positivo para qualquer
substancia ilicita.
5.7.10 A Prova de Capacitagdo Fisica sera realizada sob a orientagdo, coordenacdo e supervisdo de comissdo examinadora instituida para tal fim e sera
presidida por profissional de Educagdo Fisica habilitado e regularmente inscrito em érgdo de classe.
5.7.11 A Prova de Capacitagdo Fisica serd aplicada em 03 (trés) fases, independentes e sucessivas, na sequéncia e forma descritas nas tabelas a seguir:

PRIMEIRA FASE — CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
Indice minimo a ser alcancado indice minimo a ser alcancado
2.200 metros 1.800 metros

Objetivo: Verificar a capacidade aerdbica do candidato, nos seus componentes cardiorrespiratorios.
Material: Pista aferida, marcada de 50 em 50 metros.

Procedimento: 1) O inicio da etapa se fara sob a voz de comando “Atengdo! J4!" acionando o cronémetro concomitantemente; um apito de orientagdo sera dado no
décimo minuto e, ao término do teste, mais um apito. 2) O candidato devera correr por 12 (doze) minutos. 3) O candidato devera interromper a progressdo ao ser dado
o sinal indicativo de 12 (doze) minutos transcorridos desde a largada. 4) Ao final do tempo previsto, sera medida a distancia percorrida. 5) Sera permitido andar durante
o0 teste. Na medida do possivel, o ritmo das passadas devera ser constante durante todo o percurso. 6) Somente sera permitida 01 (uma) tentativa.

Tempo: 12 (doze) minutos.

SEGUNDA FASE — FLEXOES ABDOMINAIS

B SEXO MASCULINO N SEXO FEMININO |
Indice minimo a ser alcancado Indice minimo a ser alcancado
20 flexGes 15 flexdes

Objetivo: Avaliar a resisténcia dos musculos do abdémen e flexores de quadril.
Material: Colchonete.

Procedimento: 1) O candidato devera executar flexdes abdominais, partindo da posicdo deitado, em decUbito dorsal, pernas flexionadas, planta dos pés no solo, pés
fixados pelo avaliador e mdos na nuca. 2) O candidato devera realizar a flexdo da coluna até encostar os cotovelos nos joelhos, voltando a posicdo inicial até que as
escapulas toguem no solo. 3) O candidato terda uma Unica oportunidade para realizar essa prova.

Tempo: 1 (um) minuto.




TERCEIRA FASE — FLEXOES DE BRACOS

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
Indice minimo a ser alcancado Indice minimo a ser alcancado
11 flexdes 08 flexdes

Objetivo: Avaliar a resisténcia dos musculos peitorais e dos membros posteriores.

Procedimento: 1) Para os candidatos do sexo masculino os movimentos deverdo ser executados com o corpo deitado no chdo de barriga para baixo, as maos colocadas
sobre o chdo, bragos estendidos na linha e largura dos ombros. 2 ) O peito deve tocar o solo a cada movimento e os bragos devem se estender na volta. 3) As costas
devem permanecer retas. 4) Para os candidatos do sexo feminino os movimentos deverdo ser executados com o corpo deitado no chdo de barriga para baixo, com os
joelhos dobrados em angulo reto e as maos colocadas sobre o chdo, bracos estendidos na linha e largura dos ombros. 5) O corpo devera ser erguido até os bragos
ficarem estendidos e o peso do corpo suportado completamente pelas mé&os e pelos joelhos, em seguida os bragos deverdo ser flexionados até o peito tocar o chdo. 6) O
corpo deve formar uma linha reta da cabega aos joelhos, sem curvar os quadris nem as costas, e as pernas e a cintura ndo devem tocar o solo. 7) O candidato terd uma
(nica oportunidade para realizar essa prova.

Tempo: 1 (um) minuto.

5.7.12 A Prova de Capacitagdo Fisica tem data inicialmente prevista para o dia 04 de dezembro de 2010, de acordo com o edital de
convocacgao publicado oportunamente, que determinara o escalonamento aleatdrio dos candidatos para a realizagcdao da etapa nos
dias em que sera realizada.

5.7.13 O edital de convocagdo contemplando os locais e horarios para a realizagdo da Prova de Capacitagdo Fisica sera publicado em meio oficial e
divulgado na Internet, no site www.consulplan.net, a partir de 30 de novembro de 2010, juntamente com a relagdo dos candidatos convocados para
esta etapa.

5.7.14 Os candidatos convocados para esta etapa deverao comparecer no local indicado para realizacdo da prova 30 (trinta) minutos antes do
horario fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscrigdo, documento de identidade e o laudo médico, caso contrario, ndo poderdo efetuar a
referida etapa. O candidato realizara os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela organizadora Consulplan (turno
matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatoria.

5.7.15 SERA ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO NESTA FASE, AINDA, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo e ndo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a
lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Nao apresentar a documentacdo exigida; c) Nao alcancar qualquer uma das marcas
minimas estabelecidas nas provas para sua faixa etdria; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
5.8 DA AVALIAgﬂO PSICOLOGICA

5.8.1 A Avaliagdo Psicoldgica, somente para o cargo de Guarda Civil Municipal, sera realizada em conformidade com a ordem de servico n° 001, de 11
de agosto de 2005, que estabelece as normas para cumprimento da Lei Municipal n® 10.826/2003, que trata da afericdo de avaliagdo psicoldgica para
aquisicdo e porte de arma de fogo, e consistira testes aplicados por profissional credenciado junto a Policia Federal.

5.8.2 Os testes serdo os seguintes: Um instrumento projetivo (HTP,Zulliger ou Rorschach); Um instrumentoexpressivo(PMK ou Palografico); Um
inventario de personalidade(IFP,IHS,EFN,IECPA,BECK,STAXI,ISSL); Um questionario(QSG,CPS ou QUATI); Dindmica de grupo; Preenchimento do
modulo de informagdes complementares; Testes de atencdo difusa e concentrada; Entrevista individual.

5.8.3 Os candidatos submetidos a Avaliagdo Psicoldgica serdo classificados em Aptos ou Inaptos.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA QUARTA ETAPA

5.9.1 Serdo inicialmente submetidos ao Curso de Formacgdo de 96hs para manuseio de arma de fogo, de carater apenas eliminatério, apenas os
candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal, aprovados nas etapas anteriores.

5.9.2 O curso sera aplicado e de responsabilidade da Prefeitura Municipal através da Secretaria Municipal de Seguranca Publica.

5.9.3 Os classificados serdo convocados no prazo de 30 dias apds a finalizacdo da 32 Etapa via telegrama para iniciarem no turno da noite e finais de
semana o curso de formagdo para manuseio de arma de fogo.

5.9.4 Ao término desta Etapa serd publicada em prazo a ser estipulado a homologagao final dos candidatos aprovados, aptos a exercerem o cargo de
guarda civil municipal.

6.1 Os programas/contetido programatico das provas escritas para os diversos cargos compdem o Anexo I do presente Edital.

6.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Contelido Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.

6.2.1 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n°. 6.583, de
29/09/2008, poderao ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questGes das provas; no entanto, o conhecimento destas novas
regras ndo sera exigido para a resolugdo das mesmas.

6.3 O Municipio de Sdo Leopoldo e a Consulplan, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este
Concurso Publico no que tange ao contelido programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo,
andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.
7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 Serd classificado o candidato que obtiver aprovagdo na prova escrita objetiva de multipla escolha e na prova prética (quando houver).

7.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de multipla escolha e na prova de titulos
(quando houver).

7.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de desempate os
seguintes critérios: a) Maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos; b) Maior nota na prova objetiva de Saude Publica (se houver); c)
Maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Didatico-Pedagdgicos (se houver); d) Maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa; e) Maior
nota na prova objetiva de Legislagdo; f) Sorteio.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de Inscrigdo, terdo a idade como primeiro critério de
desempate, hipdtese em que tera preferéncia o mais idoso, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso. Caso persista o empate, devera
ser observado o critério estabelecido no subitem 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

7.3.2 Caso haja necessidade de sorteio para desempate, sera divulgado no site da Consulplan (www.consulplan.net) com 02 (dois) dias Uteis, sendo

que o mesmo se realizard no Palacio Municipal de Sdo Leopoldo/RS ou em outro espaco fisico.

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no site www.consulplan.net, as 16h00min do dia util
subsequente ao da realizacdao da prova escrita.

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 02 (dois) dias uteis, a contar
do dia subsequente ao de sua divulgacdo, em requerimento préprio disponibilizado no /ink correlato ao Concurso Publico no site www.consulplan.net.
8.3 A interposicdo de recursos poderd ser feita somente via internet, através do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, a Consulplan, conforme disposicGes
contidas no site www.consulplan.net, no /ink correspondente ao Concurso Publico.

8.3.1 Caberd recurso a Consulplan contra erros materiais ou omissGes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do Edital, inscricdo dos
candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgagdo da pontuacdo provisdria nas provas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 02 (dois)
dias Uiteis, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo / publicacdo oficial das respectivas etapas.
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8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mmail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citacGes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e
argumentos com fundamentages circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo de cada
etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de inscrigdo e cargo.
E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
nao caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora seré preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragdo, por forca de impugnagGes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.1 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em trés listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia e afro-brasileiros, segunda, somente a pontuagdo dos portadores de deficiéncia, e, a terceira, somente a pontuagdo dos afro-
brasileiros, sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal, publicado em meio
oficial e divulgado no endereco eletronico www.consulplan.net.

9.2 Apds homologado o concurso, o candidato serd convocado via telegrama, dentro do prazo de validade do concurso e conforme necessidade e
interesse do servigo publico para a realizacdo a Comprovacado de Requisitos e Exames Médicos:

- Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia da Carteira de Identidade;

b) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) Copia do CPF;

d) Cdpia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo masculino);

e) Copia da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Regularidade do CPF

h Folha corrida

i) Fotocopia dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categoria profissional/especialidade reconhecida pelo Conselho,
conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no Conselho de Classe;

j) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificacdo constante deste
Edital;

m) Declaragdo de antecedentes criminais;

n) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocacdo do candidato.

9.3 O candidato convocado para a realizagdo de qualquer etapa do Concurso Publico e que ndo atendé-la no prazo estipulado pela CONSUPLAN e a
Prefeitura Municipal de S3o Leopoldo/RS sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.4 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a investidura no cargo, sendo-
Ihes assegurado o direito subjetivo de nomeacdo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem
de classificacao.

9.4.1 As nomeagOes dos candidatos aprovados para os cargos se dardo segundo as necessidades da Prefeitura Municipal de Sdo Leopoldo para as
vagas anunciadas neste Edital e as que vierem a surgir. Os demais candidatos formardo um cadastro de reserva, cuja admissdo estara condicionada a
liberagdo e/ou criacdo futura de vagas no prazo de validade deste Concurso Publico.

9.4.2 O candidato aprovado, quando convocado podera desistir definitivamente ou temporariamente da vaga.

9.4.3 Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia a sua classificacdo e passa a posicionar-se em Ultimo lugar na lista dos aprovados,
aguardando nova convocagao uma Unica vez. Podera ou ndo se efetivar no periodo de vigéncia do concurso publico.

9.4.4 A desisténcia temporaria somente sera formalizada, caso o candidato solicite pessoalmente via protocolo na Diretoria Geral de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal.

9.5 O candidato aprovado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito a estagio probatdrio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

9.5.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragdo.

9.6 A validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério da Prefeitura Municipal de S3o Leopoldo.

9.7 O candidato que desejar relatar a Consulplan fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou que tenha necessidade de outras
informagGes, devera efetuar contato junto a Consulplan pelo e-mait atendimento@consulplan.com e Site: www.consulplan.net, na Prefeitura
Municipal ou pelo telefone 0**(32) 3729-4700.

9.8 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a Consulplan, enquanto estiver participando do Concurso PUblico, e junto a
Prefeitura Municipal, se aprovado, durante toda a validade do concurso, mediante preenchimento de protocolo junto a Diretoria Geral de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal, sito a Rua Brasil, n® 433, Centro. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizacdo do seu endereco.

9.9 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas etapas devera solicitd-lo ao Coordenador do local de provas em que o candidato
efetuou a referida prova.

9.10 A inscrigdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.11 A organizagdo, aplicacdo, corregdo e elaboragao das provas ficardo exclusivamente a cargo da Consulplan.

9.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para as provas, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.13 O Municipio de Sdo Leopoldo e a Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacdo do Municipio de Sdo Leopoldo e/ou da organizadora Consulplan.

9.14 Os resultados divulgados no site www.consulplan.net ndo terdo carater oficial, sendo meramente informativo. Os prazos para interposicdo de
recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia de sua publicagdo oficial.

9.15 A Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serao objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

9.16 admissdo do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, Inciso XVI, da Constituicdo Federal, Lei Municipal 6.055/2006 e Lei
Municipal 6.573/2008, referente a acimulo de empregos, fungdes ou cargos publicos.
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9.17 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de retificagdo.

9.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Consulplan.

9.19 Toda Legislacdo mencionada neste Edital se encontra disponivel para consulta no site: www.saoleopoldo.rs.gov.br.
9.20 O prazo de impugnagdo deste edital sera de 05 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicacdo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

Sao Leopoldo/RS, 10 de setembro de 2010.

Ary José Vanazzi
Prefeito Municipal

13



ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Nivel Superior na Area de Saude: Assistente Social, Bidlogo, Cirurgido Dentista — Endodontista, Cirurgido Dentista — Periodontista, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fonoaudidlogo, Médico Cardiologista, Médico Cirurgido de Cabeca e Pescoco, Médico Cirurgido Geral, Médico Cirurgido Pediatra, Médico
Cirurgido Vascular, Médico Clinico Geral, Médico Endocrinologista, Médico Hematologista, Médico Gastroenterologista, Médico Geriatra, Médico
Ginecologista, Médico Nefrologista, Médico Neurologista, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista/Traumatologista, Médico Otorrinolaringologista,
Médico Pediatra, Médico Plantonista, Médico Plantonista Peditrico, Médico Pneumologista, Médico Pneumopediatra, Médico Proctologista, Médico
Reumatologista, Médico Urologista, Odontopediatra, Odontdlogo Cirurgido Buco-Maxilo-Facial. Nivel Superior na Area de Educagao: Professor de
Educagdo Infantil (30 hs.), Professor de Educacdo Infantil (25 hs.), Professor de Libras, Professor de Curriculo — Séries Iniciais, Professor de Lingua
Portuguesa, Professor de Lingua Inglesa, Professor de Histdria, Professor de Matematica, Professor de Educacdo Artistica — Artes Cénicas, Professor
de Educagdo Fisica, Professor de Filosofia e Professor de Sociologia. Nivel Superior nas demais areas: Advogado, Arquiteto, Arquivista, Contador,
Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Quimico, Gedgrafo, Gedlogo, Historidgrafo/Musedlogo, Jornalista, Médico
Veterinario, Procurador, Psicdlogo, Relagdes Publicas, Socidlogo e Técnico em Cultura.

Compreensdo e interpretacdo de textos. Denotacdo e conotacdo. Figuras. Coesdo e Coeréncia. Tipologia textual. Significagdo das palavras. Emprego

das classes de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estudo da crase.

Semantica e Estilistica.

Nivel Médio: Agente Administrativo III, Auxiliar de Consultdrio Dentario, Fiscal Municipal, Guarda Civil Municipal, Instrutor de Libras, Motorista
Carteira D, Operador de Luz e Som para Espetaculos, Operador de Informatica, Secretario Escolar e Tradutor/Intérprete de Libras. Nivel Médio-
Técnico: Agente de Fiscalizagdo Ambiental — Quimico, Agente de Fiscalizagdo Ambiental — Tratamento de Efluentes, Técnico em Contabilidade,
Técnico em Eletrotécnica e Técnico em Enfermagem.

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosodia-acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formacdo das
palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oracGes, concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal, crase e pontuacdo; Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretacdo de texto.

[ Nivel Fundamental Incompleto (Nivel 5° ano, antiga 42 série): Motorista Carteira B e Motorista de Caminhdo. |
Leitura e compreensdo de textos, informages de pequenos textos; Estabelecer relagbes entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua:
ortografia, acentuacgdo grafica, pontuagdo, masculino e feminino, anténimo e sinénimo, diminutivo e aumentativo.

SAUDE PUBLICA (SOMENTE PARA NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE - MEDICINA)
Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social. Indicadores de salde. Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento. Planejamento e
programacdo local de salde. Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de avaliagdo em saulde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas.
Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador, equidade.
Promocdo da salde: conceitos e estratégias. Principais problemas de salide da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas.

CLINICA MEDICA (SOMENTE PARA NiVEL SUPERIOR - AREA DE MEDICINA)
Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada.
Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas sexualmente transmissiveis; AIDS.
Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Dor toraxica, Dor lombar. Ansiedade. Asma brénquica; Pneumonias.
Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. Infecgdo Urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumadtica. Artrites. Acidentes por animais
pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias.

CONHECIMENTOS DIDI’\TICO-PEDAGQGICOS 5

(SOMENTE PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DA EDUCACAO)
Teoria e Pratica da Educagdo Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: funcdo social e politica da escola; perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo
democratica e autonomia na organizacado do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educagdo basica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizacdo da educacgdo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da educagdo nacional;
diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino:
processos e contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de
trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagbes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Lei
Federal n® 11.274/2006.

LEGISLACAO (COMUM A TODOS OS CARGOS)
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Capitulo VII — Da Administracdo Publica; Estatuto dos Servidores Publicos Municipais - Lei
Municipal 6.055/2006. Lei Organica Municipal e suas alteracdes posteriores: Titulo II — Da Administracdo Municipal; Titulo IV — Da Organizagdo dos
Poderes Municipais; e Titulo V — Da Ordem Econdmica e Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

[ Nivel Superior na Area de Saude |
ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social na América Latina. A formacdo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. ReflexGes e atitudes que possibilitam uma
pratica profissional mais dinamica. Leis integracionistas e inclusivas. O Servigo Social com o compromisso da implementacdo dos principios previstos em
lei. Politica de Seguridade Social. Construgdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social. Pratica Profissional X Pratica Social X
Pratica Institucional. Etica profissional.

BIOLOGO

Legislagdo Profissional. Ecologia ambiental: nogBes de ecologia, envolvendo os conceitos de ecossistema, cadeia e teia alimentar, relagdo entre seres
vivos, sucessdo ecoldgica e poluigdo ambiental. Efeitos bioldgicos da poluicdo. Laboratério: equipamentos, materiais, reagentes, meios de cultura e
solugdes. Organizacdo e controle de estoques de reagentes e equipamentos de laboratério de ensino de Biologia. Normas de assepsia. Amostragem.
Elaboragdo de documentacdo técnica rotineira: pareceres, laudos e atestados e registros legais. Métodos e Técnicas da Pesquisa Bioldgica.
Biosseguranca em laboratdrio. Biologia Celular e Molecular. Conceitos basicos de imunologia. Estrutura, funcdo e producdo de anticorpos. Testes-
soroldgicos. Sistemas de grupos sangtiineos. Parasitologia e Microbiologia. Estrutura bacteriana, cultura e isolamento. Caracteristica e mecanismo de
infeccBes causadas por virus, bactérias e protozoarios. Anatomia e Fisiologia Humana. Histologia e Embriologia. Genética Geral. Bioquimica basica.
Evolugdo. Ecologia Geral. Manejo de fauna. Zoologia dos Invertebrados e dos Cordados. Técnicas de coleta e de preparo de material zooldgico.
Botanica Geral. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Biotecnologia vegetal, animal, microbiana. Monitoramento ambiental. Avaliagdo de impactos
ambientais. Valoracdo de danos ambientais. Legislacdo ambiental. Conservagdo de recursos naturais. Controle bioldgico de pragas e doencas. Etica
profissional.

CIRURGIAO DENTISTA — ENDODONTISTA

Morfologia dentaria: topografia da cavidade pulpar. Acesso aos canais radiculares: preparos da cavidade de acesso. Instrumentos endodonticos: tipos
de instrumentos utilizados para o preparo e obturacdo dos canaisradiculares. Instrumentacdo: objetivos e técnicas de instrumentagdo. Microbiologia
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endodontica: vias de infeccdo da polpa, dindmica da infeccdo e ecologia da microbiota. Medicagdo intracanal: objetivos, medicamentos utilizados e
indicagdes. Solugdes irrigadoras: objetivos e tipos de solugdes utilizadas. Obturagdo: objetivos, técnicas e materiais. Retratamento: técnicas e materiais
utilizados. Radiologia: requisitos e técnicas. Reabsorcdo dentdria: mecanismo de agdo e classificacdo. Cirurgia paraendodontica: indicacdes, técnicas e
materiais utilizados. Clareamento de dentes endoddnticamente tratados: causas da alteracdo de cor, materais e técnicas utilizadas. Patologia periapical:
diagnéstico, classificagdo e tratamento. Traumatismo dental: classificacdo e tratamento. LesBes endoperiodontais: etiopatogenia, classificagdo e
tratamento. Etica profissional.

CIRURGIAO DENTISTA — PERIODONTISTA

Anatomia do periodonto. Epidemiologia da doenga periodontal. Placa e calculo dentais. Microbiologia da doenca periodontal. Patogénese da doenca
periodontal. Classificacdo da doenca periodontal. Diagndstico e tratamento da doenca periodontal. Tratamento periodontal cirirgico e regenerativo.
Tratamento de lesGes de furca. Terapia periodontal de suporte. Trauma de oclusdo. Inter-relacdo: Endodontia — Periodontia; Periodontia — Prétese;
Ortodontia — Periodontia. Anti-sépticos e antibidticos na terapia periodontal. Etica profissional.

ENFERMEIRO

Etica, deontologia, bioética e legislagdo em enfermagem; nogBes de salde coletiva e epidemiologia; nutricdo e dietética em salde; semiologia e
semiotécnica em enfermagem; sistematizacdo da assisténcia em enfermagem; processo de cuidar em enfermagem clinica em todo o ciclo vital (recém
nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso); processo de cuidar em enfermagem cirdrgica em todo o ciclo vital (recém nascidos, crianga,
adolescente, adulto, mulher e idoso); processo do cuidar em enfermagem em doengas transmissiveis; processo do cuidar em enfermagem em
emergéncias e urgéncias; processo do cuidar em enfermagem em salde mental e psiquiatria; administragdo e gerenciamento em saude; salde da
familia e atendimento domiciliar; biosseguranca nas agBes de enfermagem; enfermagem em centro de material e esterilizagdo; programa nacional de
imunizagdo. Etica profissional.

FARMACEUTICO

Farmacia: Dispensacdo, receituario e manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitario e vigilancia sanitaria. Legislacdo
pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentacdo parenteral. Genéricos. Incompatibilidades
farmacéuticas. Indicagdes. Efeitos adversos. Legislacdo pertinente desses itens. Medicamento: Tratamento medicamentoso da inflamaggdo.
Medicamentos que afetam as funcOes renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infeccGes parasitarias e microbianas. Controle de
qualidade na manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos. Epidemiologia e saide publica: Indicadores de saude. Desenhos de estudos
epidemioldgicos, medidas de associacdo e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemioldgica: investigacdo de
epidemias. Avaliacio de programas de salde publica; avaliagdo de programas de rastreamento. Doengas infectocontagiosas: DST, esquema de
vacinagdes, imunologia, profilaxia. Etica profissional.

FONOAUDIOLOGO

Gagueira; Afasia; Disfonia; Disartria; Dislalia; Anomalias Orofaciais; Degluticdo Atipica; Fissuras labios-palatais; Aparelho Estomatognatico; Ma Oclusdo;
Linguagem; Neurofisiologia da Linguagem. Etica profissional.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia do Sistema Cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos propedéuticos de diagnodstico. Febre reumatica. Hipertensdo
arterial. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas. Insuficién,cia coronariana. Miocardiopatias. Endocardites. Cardiopatias congénitas. Dislipidemia.
Doengas valvulares. Doengas da aorta. Doengas do pericardio. Etica profissional.

MEDICO CIRURGIAO DE CABECA E PESCOCO

Consideragoes fundamentais: pré e pds-operatdrio; respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas; reposicdo nutricional e hidroeletrolitica do
paciente cirdrgico. Trauma: politraumatismo, choque, infecgdes e complicacdes em cirurgia. Cicatrizagdo das feridas e cuidados com drenos e curativos.
LesOes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; queimaduras. Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento cirdrgico e transfusdo.
Anatomia da laringe. Anatomia de cabega e pescogo. Lesdes congénitas da laringe e do pescogo. Paralisias da laringe. Tumores benignos e malignos da
laringe. Propedéutica em patologias da cabeca e pescogo. Anatomia da cavidade oral, orofaringe, cavidade nasal e seios da face. Tumores da cabeca e
pescogo. LesOes malignas e benignas das glandulas salivares maiores. Diagndstico e tratamento dos tumores malignos e benignos das glandulas
tiredide e paratiredide. Corpos estranhos das vias aéreas e digestivas. Estenoses de laringe, traquéia e es6fago. Traqueostomia. Broncoscopia:
indicagBes. Esofagoscopia: indicagbes. Etica profissional.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Consideragdes fundamentais: pré e pds-operatdrio; respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas; reposicdo nutricional e hidroeletrolitica do
paciente cirdrgico. Trauma: politraumatismo, choque, infecgdes e complicacdes em cirurgia. Cicatrizagdo das feridas e cuidados com drenos e curativos.
LesGes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; queimaduras. Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento cirdrgico e transfusdo.
Nogdes importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatrica, vascular periférica e urolégica; ginecologia e
obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infeccdo hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesGes viscerais intra-
abdominais. Abdome agudo inflamatorio, traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo;
tiredide e paratiredide; tumores da cabega e do pescogo; parede toracica, pleura, pulmdo e mediastino. Doenca venosa, linfatica e arterial periférica.
Esofago e hérnias diafragmaticas. Estbmago, duodeno e intestino delgado. Cdlon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e bago. Vesicula biliar e
sistema biliar extra-hepatico. Peritonites e abcessos intra-abdominais. Hérias da parede abdominal. Parede abdominal; epiplon; mesentério;
ret,roperiténio. Etica profissional.

MEDICO CIRURGIAO PEDIATRA

Cuidados pré, trans e pds-operatdrio da crianga; Metabolismo cirdrgico em pediatria; Anomalias congénitas da face; Anomalias congénitas do pescogo;
Cirurgia da tirdide na crianca; Torcicolo Congénito; AfecgGes cirlrgicas da parede toracica da crianca; Hérnias do diafragma; Anomalias cirdrgicas do
esofago na crianca; MalformacOes congénitas e problemas perinatais do trato respiratdrio; Doencas infecciosas cirlrgicas da crianga; Anomalias da
regido inguinal na crianca; Anomalias da parede abdominal na crianga; Trauma abdominal na crianca; Anomalias congénitas do trato biliar; Cirurgia do
pancreas na crianga; Cirurgia do bago e sistema porta na crianga; Anomalias congénitas do estdmago e duodeno; Anomalias congénitas do intestino
delgado; Duplicagdes do trato digestivo; Invaginagdo intestinal na crianga; Apendicite; Enterite necrosante; Doenga de Hirschsprung. Constipagdo
intestinal; Anomalias anorretais; Infeccdo urinaria na crianga; Anomalias congénitas do trato urinario superior; Anomalias congénitas do trato urinario
inferior; Extrofia vesical; Epispadia; Hipospadia; Intersexo; Anomalias congénitas neuroldgicas e seu tratamento cirirgico; Oncologia pediatrica; Biologia
molecular aplicada a cirurgia pediatrica; Hemangiomas. Etica profissional.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR i

Cuidados pré, pods-operatorio. Codigo de Etica. Oclusdo arterial aguda. Arteriosclerose obliterante periférica. Trombose venosa profunda. Embolia
pulmonar. Patologia linfatica. Acessos vasculares para hemodialise. Tromboflebites superficiais. Preenchimento da declaragdo de dbito. Hipertensdo
arterial. Antibiocco-terapia. Insuficiéncia venosa superficial e profunda (Diagnostico/Tratamento/Complicacdes). Radiologia vascular diagndstico e
intervencionista. Diabetes Mellitus e suas complicagdes vasculares. Trauma Vascular. Ultra-Sonografia Vascular. Arteriopatias Inflamatérias Primarias e
Secundarias. Doengas Arterosclerética e suas complicagbes. Estratégias de agbes de promogdo, protecdo e recuperagdo da saude. Doencas de
notificagdo compulsorla Etica profissional.

MEDICO CLINICO GERAL

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada;
Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis;
Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias;
Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinéria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais
pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica profissional.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Doencas metabolicas. Disturbio dos carboidratos. Disturbios do metabolismo lipidico. Doencas do armazenamento lipidico. Erros inatos do metabolismo
dos aminoacidos. Disturbios do metabolismo da purina e da pirimidina. Porfiria. Acatalasia. Doenga de Wilson. Hemonomatose. Deficiéncia de fosforo e
hipofosfatemia. Distirbios do metabolismo do magnésio. Distlrbios hereditarios do tecido conjuntivo. Proteinose lipdidica. Sindrome de Werner.
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Sindromes associadas ao Hipogonadismo e anormalidades congénitas. Endorfinas e Encefalinas. Prostaglandinas, Tromboxane A2 e Leucotrianos.
Hipdfise anterior. Hipdfise posterior. A pineal. A tiredide. Cortex adrenal. Os testiculos. Os ovarios. Hirsutismo. As glandulas paratireiodes. Disttrbios
poliglandulares. A medula supra-renal e o sistema nervoso simpatico. Sindrome carcinoide. Etica profissional.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Esofago: esofagite de refluxo e hérnia de hiato, tumores; estémago e duodeno: gastrite; Ulcera péptica gastroduodenal; hemorragia digestiva alta,
tumores; intestino delgado: ma absorgdo intestinal, doengas inflamatérias agudas intestinais, doengas inflamatdrias crénicas intestinais, patologia
vascular dos intestinos, tumores; intestino grosso: diarréia, constipagdo e fecaloma, doenga diverticular dos colons, retocolite ulcerativa inespecifica,
doenga de CROHN, parasitores intestinais, tumores: figado: doengas metabdlicas, alcool e figado, hepatites por virus (agudas e cronicas), hipertensdo
portal, cirrose hepatica, ascite, encefalopatia hepatica, tumores; vias biliares: discinesia biliar, litiase biliar, colangites, tumores; pancreas: pancreatite
aguda, pancreatite cronica, cistos pancreaticos, tumores; outras afeccGes do aparelho digestivo: esquistossomose mansoni, doenca de Chagas,
peritonites; hormonios gastrointestinais; suporte nutricional em gastroenterologia; imunologia do aparelho digestivo; distirbios funcionais do aparelho
digestivo: dispepsia, célon irritavel; diagnose em gastroenterologia: endoscopia, bi6psia, radiologia do aparelho digestivo; provas funcionais: balango de
gorduras, teste de Schiling, teste da dxilose, testes respiratorios. Etica profissional.

MEDICO GERIATRA

Teorias, fisiologia e biologia do envelhecimento; Aspectos psicoldgicos e sexualmente no idoso; Distlrbios genéticos e envelhecimento; Doencas
iatrogénicas e dosagem medicamentosa no tratamento do idoso; Doengas do coracdo e dos vasos sangliineos: coragdo senil; alteragbes valvulares;
endocardites; insuficiéncia coronariana, sindromes anginosas e infarto agudo do miocardio; miocardiopatias; pericardite; cor pulmonale; arritmias;
hipertensdo e hipotensdo arterial; arteriopatias e arterites; doencas das veias e dos linfaticos.; Doencas do aparelho respiratorio: doengas da laringe,
traquéia e bronquios; infecgBes respiratdrias altas e baixas; tuberculose; trombembolismo pulmonar; doenga pulmonar obstrutiva cronica, neoplasias
pulmonares; doencas pulmonares ocupacionais.; Doencas do sistema hematopoético: anemias; leucemias; linfomas; policitemia; mielofibrose;
citopenias; doengas hemorragicas e trombdticas; mieloma multiplo.; Doencas do aparelho digestivo: doencas da cavidade oral, faringe e es6fago;
gastrite, denca ulcerosa péptica e tumores; diverticulose; sindromes disabsortivas; diarréia e constipacdo; angina abdominal e isquemia mesentérica;
enterocolites; sindromes oclusivas; tumores intestinais; patologia anorretal; afecgdes hepatobiliares; pancreatites e tumores pancreaticos.; Doengas do
aparelho urogenital: distirbios do equilibrio hidreletrolitico e acido-basico; insuficiéncia renal; glomerulonefrites; glomerulopatias no diabetes mellitus;
amiloidose renal; infeccGes do trato urinario; tuberculose geniturinaria; doenca calculosa; tumores renais e de bexiga; sindromes estenosantes das vias
urindrias; prostatites; adenoma e cancer de prostata; tumores ovarianos, uterinos e da vulva; prolapso genital.; Doengas metabdlicas e enddcrinas:
diabetes mellitus; hipoglicemia; obesidade; sindrome consumptiva; alteracdes no metabolismo do acido Urico; bdcio e hipotireoidismo; hipertireoidismo
e tireoidites; tumores tireoidianos, hiper e hipoparatireoidismo; insuficiéncia roteses cirdrgicas antibioticotera ia no idoso imunizacdo. Doencas
osteoarticulares: artro atias degenerativas artrite reumatdide; artrite séptica; osteoporose; metastases e fraturas patoldgicas; doenca de Paget.;
Doencas do sistema nervoso: acidentes vasculares cerebrais; sindrome demencial; hidrocefalia; encefalopatias metabdlicas e inflamatdrias; tumores
cerebrais; sindromes medulares; neurossifilis; epilepsias; traumatismo craniano; neurites, polineurites e nevralgias; miopatias. Doencas psiquidtricas:
depressdo; esquizofrenia; sindrome psico-organicas; alcoolismo e abstinéncia.; Doencas oftalmoldgicas: catarata; glaucoma; degeneracdo macular
senil.; Doengas otorrinolaringoldgicas: perturbagbes auditivas; zumbidos e vertigens; disartrias.; Doengas dermatolégicas no idoso: ulceras de decibito;
lesBes pigmentares.; Principais emergéncias no paciente idoso. Etica profissional

MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecoldgico. Exames complementares em Ginecologia. Malformagdes genitais.
Corrimento genital: etiopatogenia, diagndstico e tratamento. Doencas sexualmente transmissiveis. Doenga inflamatdria pélvica aguda e tuberculose
genital. Dismenorréia primaria e secundaria. Hemorragia uterina disfuncional. Prolapsos genitais. Incontinéncia urinaria de esforco. Métodos
contraceptivos e suas complicacdes. Climatério descompensado. Patologias benignas do colo uterino. Miomatose uterina. Endometriose: diagndstico e
tratamento. Cancer do colo uterino e do endométrio. Tumores malignos e benignos dos ovarios. LesBes benignas e malignas das mamas. Abdome
agudo em Ginecologia. Etica profissional.

MEDICO HEMATOLOGISTA

Semiologia do paciente portador de doenca hematoldgica. Disturbios hemoliticos. Anemias. Hemoglobinopatias. Transfusdo sanguinea. Leucemias.
Linfomas. Sindromes eosinofilicas. Distirbios da produgdo de neutrdfilos. Distarbios proliferativos do sistema hematoldgico. Distlrbios das células
plasmaticas. Transplante de medula. Distirbios hemorragicos. Distdrbios da coagulagdo. Etica profissional.

MEDICO NEFROLOGISTA

Abordagem ao paciente com doenca renal. Estrutura e fungdo dos rins. Distlrbios do equilibrio acido-basico. Volemia e eletrdlitos. Abordagem aos
distdrbios hidroeletroliticos. Deficiéncia de fosforo e hipofosfatemia. Distirbios do metabolismo do magnésio. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia
renal cronica. Tratamento do paciente com insuficiéncia cronica renal terminal. Doengas glomerulares. Doengas tubulointersticiais e nefropatias toxicas.
Uropatia obstrutiva. Calculos renais (nefrolitiase). Uretrites e cistite. Prostatite. Pielonefrite. Abscessos intra-renais e perinefrético. Disturbios tubulares
renais especificos. Diabete melito e as alteragGes renais associadas. Disturbios vasculares renais. Nefropatias crOnicas hereditarias: doengas da
membrana basal glomerular. Doengas cisticas do rim. Tuberculose renal. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida e o rim. Anomalias do trato urinario.
Hiperplasia prostatica benigna. Doenga cardiovascular hipertensiva. Osteodistrofia renal. Tumores dos rins. Tumores da bexiga. Tumores dos ureteres.
Tumores da pelve renal. Cancer da prostata. Prevencdo de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Dislipidemia. Avaliagdo
imaginoldgica dos rins: urografia excretora, ultra-sonografia, cintilografia, tomografia computadorizada. Transplante renal. Principios da diélise
peritoneal. Didlise peritoneal ambulatorial continua. Principios da hemodialise. Principios da antibioticoterapia. Corticoterapia. Transplante renal. Etica
profissional.

MEDICO NEUROLOGISTA

Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neuroldgica. Neuropatologia basica. Genética e sistema nervoso. Cefaléias. Deméncias e
transtornos da atividade nervosa superior. Disgenesias do sistema nervoso. Alteragdes do estado de consciéncia. Transtornos do movimento.
Transtornos do sono. Doengas vasculares do sistema nervoso. Doengas desmielinizantes. Doengas degenerativas. Doengas do sistema nervoso
periférico. Doengas dos musculos e da placa neuromuscular. Doencas infecciosas e parasitérias. Doengas tdxicas e metabdlicas. Epilepsias.
Manifestagbes neuroldgicas das doencas sistémicas. Neurologia do trauma. Tumores do sistema nervoso. Urgéncias em neurologia. IndicagBes e
interpretagdo de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquidocefalorragqueano, neuroimagem, potenciais evocados. Etica profissional.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Exame subjetivo do olho. Exame objetivo do olho. Refragdo ocular. Vicios de refragdo. Diagnéstico dos Vicios de refragdo. Vicios de refragdo.
Perturbacdes de Motilidade Ocular. Traumatismos oculares. Afeccdes do cristalino. Glaucoma. Afecgbes da Coreo-retina, nervo-Optico e vias dpticas.
AfecgBes do Segmento Anterior. Oftalmologia Sanitaria. Prevencdo da Cegueira. Higiene Visual do Trabalho. Conhecimentos referentes a Norma
Operacional da Assisténcia a Sadde. Etica profissional.

MEDICO ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA

Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e complicagOes. Fraturas e luxagdes: Expostas, Fechadas. Retardo
de consolidacdo e pseudo-astrose. Pé torto congénito. Paralisia cerebral. Descolocamentos epifisarios. Artrose. Osteocondrites. Necroses dsseas.
Osteomielite. Artrite e Séptica. Amputagbes e desarticulagbes. Tuberculose osteoarticular. Tumores 6sseos benignos. Tumores 6sseos malignos.
Luxagdo congénita do quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose-cifose. LesGes de nervos periféricos. Lombalgia. Héria de disco intervertebral.
Espondilolistose. Traumatismo do membro superior e inferior. Etica profissional.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgdo da audigdo. Semiologia, sintomatologia e diagnésticos das principais
afeccGes da laringe, glandulas salivares, érgdo auditivo e seios paranasais. Testes basicos da avaliagdo auditiva: caracterizacdo audioldgica das
principais patologias do ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. Doencas ulcerogranulomatosas em
otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. AfeccBes e sindromes
otqneurolégicas. Paralisia facila periférica. Afecgoes benignas do pescoco. Etica profissional.

MEDICO PEDIATRA
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Epidemiologia em salde da crianga. Diagndstico de salde da populagdo infantil de uma comunidade. Organizacdo do sistema de saude/modelo de
assisténcia a sadde-populagdo. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execugdo de programas de atencdo a saude da crianga (CD, IRA,
Diarréia/TRO, Imunizacdo, Aleitamento materno). Relagdo médico-familia-crianca. Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em
pediatria: alimentagdo da crianca. Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor. Dificuldades escolares, disturbios da nutricido e metabolismo.
Salde bucal. Aspectos da gestacdo, parto e cuidados com o recém-nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doengas infecto-contagiosas e
parasitarias em pediatria. Doencas respiratorias agudas e cronicas. Patologias do trato urinario. Anemias. Patologias cardiacas. Afecgbes cirdrgicas
comuns da infancia. Problemas dermatoldgicos na infancia. Problemas ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em
pediatria. Etica profissional.

MEDICO PLANTONISTA

Atendimento Pré—Hospitalar em Traumatologia e Urgéncias e Emergéncias Cardioldgicas. Afogamento. Anafilaxia. Choque. Intoxicagbes Agudas.
Queimaduras. Sindrome de Abstinéncia do Alcool. ECG — Interpretacdo. Reanimagdo Cardiorespiratdria. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Crise
Hipertensiva. Edema Agudo de Pulmdo. Sindromes Coronarianas Agudas. Arritmias Cardiacas. Desfibrilagdo e Cardioversdo Elétrica. Intoxicacdo
Digitalica. Cetoacidose Diabética. Sindrome Hiperosmolar ndo Cetdtica. Diarréia Aguda. Abdome Agudo. Hemorragia Digestiva. Pancreatite Aguda.
Emergéncias em Hematologia, Leptospirose e Dengue. Infecgdo do Trato Urinario. Cdlica Nefrética. Meningites. Convulsdes. Acidente Vascular Cerebral.
Pneumotérax. Pneumonias. Asma, Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica. Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Tromboembolismo Pulmonar. Derrame
Pleural. Urgéncias Traumaticas, Regulagdo Médica nas Urgéncias.

MEDICO PLANTONISTA PEDIATRICO

Epidemiologia em salde da crianga. Diagndstico de salde da populagdo infantil de uma comunidade. Organizacdo do sistema de saude/modelo de
assisténcia a sadde-populagdo. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execugdo de programas de atencdo a saude da crianga (CD, IRA,
Diarréia/TRO, Imunizacdo, Aleitamento materno). Relagdo médico-familia-crianca. Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em
pediatria: alimentagdo da crianga. Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor. Dificuldades escolares, disturbios da nutricdo e metabolismo.
Salde bucal. Aspectos da gestacdo, parto e cuidados com o recém-nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doengas infecto-contagiosas e
parasitarias em pediatria. Doencas respiratérias agudas e cronicas. Patologias do trato urinario. Anemias. Patologias cardiacas. AfecgGes cirdrgicas
comuns da infancia. Problemas dermatoldgicos na infancia. Problemas ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em
pediatria. Etica profissional.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Anatomia e fisiologia respiratéria. Métodos diagndsticos em pneumologia. Tabagismo. Pneumonias. Tuberculose pulmonar. Micoses pulmonares. Asma
brénquica. Bronquectasias. Abscessos pulmonares. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Doengas pulmonares na SIDA. Insuficiéncia respiratoria.
Cancer de pulmdo e outros tumores de torax. Doengas pleurais. Doengas pulmonares difusas. Tromboembolismo pulmonar. Traumatismo de torax.
Doengas ocupacionais. Hipertensdo pulmonar. Vasculites. Distlrbios respiratorios do sono. Sindromes eosinofilicas. Anomalias de caixa toracica e
diafragma. Etica profissional.

MEDICO PNEUMOPEDIATRA

Anatomia e fisiologia respiratéria pediatrica. Doencas respiratérias agudas e cronicas. Métodos diagndsticos em pneumologia. Asma bronquica.
Bronquectasias. Insuficiéncia respiratdria. DistUrbios respiratorios do sono. Anomalias de caixa toracica e diafragma. Etica profissional.

MEDICO PROCTOLOGISTA

Bases da cirurgia anorretal. Anatomia. Esfincteres anorretais e musculo elevador do anus. Vascularizagdo e inervacdo. Embriologia. Fisiologia ano-retal.
Bases da cirurgia do intestino grosso. Anatomia, embriologia e fisiologia. Anatomia da parede antero-lateral do abdome. Incisdes abdominais. Técnica
geral das laparotomias. Cirurgia video-laparoscopica colo-retal. Diagndstico das doengas do anus, reto e célon. Etiopatogenia, Fisiopatologia, Quadro
Clinico e Diagndstico Diferencial, Conplicagbes e Conduta Terapéutica de: Doenca hemorroidaria. Criptite e papilite. Fissura anal. Fistula anal.
Hidroadenite supurativa. Doenga pilonidal sacro-coccigea. Prurido anal. Doengas sexualmente transmissiveis em Coloproctologia. Sindrome da
imunodeficiéncia adquirida. Prolapso e procidéncia do reto. Malformagdes congénitas do cdlon e da regido anorretal. Classificagdo. Consideragdes
embrioldgicas. Anomalias associadas. Incontinéncia anal. Abdomen agudo em coloproctologia - Aspectos gerais do diagndstico e tratamento. Obstrugao
intestinal. Traumatismo abdominal, do célon e do reto. Tumores benignos do célon, reto e anus. Principios fundamentais de oncologia. Bases da
cirurgia oncoldgica. Fundamentos, indicagdes e contra-indicagdes da quimioterapia, radioterapia e imunoterapia no cancer do cdlon reto e anus.
Megacdlon. Megacdlon chagasico. Enterocolopatias parasitarias. Doencas inflamatdrias inespecificas do coélon e do reto. Doencas inflamatorias
especificas do cdlon e do reto. Doenca isquémica do célon e reto. Doenca diverticular do cdlon. Ectasias vasculares do cdlon. Hemorragia digestiva
baixa. DerivagBes intestinais. Indicagdes. Técnicas. Complicacdes. Alteracdes do habito intestinal. Sindrome do intestino irritavel. Aspectos clinicos e
ter'apéuticos. Dietas em colopatias. Etica profissional.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Exame clinico do paciente reumatico. Mecanismos etiopatogénicos da dor, da inflamacdo e da autoimunidade. Doencas difusas do tecido conjuntivo.
Espondiloartropatias. Vasculites. Doencas reumaticas de partes moles. Fibromialgia. Enfermidades da coluna vertebral. Osteoartrose. Artrites
microcristalinas. Doengas osteometabdlicas. Artrites infecciosas. Neoplasias articulares. Doengas sistémicas com manifestagdes articulares.
Enfermidades reumaticas da crianga e do adolescente. Etica profissional.

MEDICO UROLOGISTA

Anatomia cirdrgica e imaginologia do trato urinario e genital. Traumatismo urogenital. Tumores renais. Tumores de prostata. Tumores de bexiga.
Tumores da supra-renal. Tumores do Uroepitdlio alto. Tumores de testiculo. Tumores de pénis. Litiase Urinaria. Infeccbes Urinarias. Tuberculose
urogenital. Transplante renal. Uropediatria. Infertilidade Masculina. Disfungdo Erétil. Urologia Feminina. Uroneurologia. Endourologia e Cirurgia
Videolaparoscopica. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Etica profissional.

ODONTOPEDIATRA

Denticdo decidua; denticdo mista; terapia pulpar em odontopediatria; traumatismo em dentes anteriores; cirurgia em odontopediatria; prevencdao em
odontopediatria; escovacdo dentdria; uso racional do fltior; selantes; uso de ionémero de vidro. Nomenclatura e classificagao das cavidades; principios
gerais do preparo cavitario; instrumentos cortantes manuais e rotatdrios; isolamento do campo operatorio; cavidades para amalgama; manipulagdo do
amalgama; restauragBes reforcadas com pino; cavidades e técnicas de restauragdo com resinas compostas fotopolimerizavel; restauragdo metalica
fundida. Etica profissional.

ODONTOLOGO CIRURGIAO BUCO-MAXILO-FACIAL

Patologia bucomaxilofacial. Radiologia bucomaxilofacial. Anatomia da cabega e pescogo. Farmacologia em odontologia. Anestesiologia em odontologia
(com énfase em cirurgia oral maior e menor). Emergéncias médicas em odontologia. Urgéncias odontoldgicas. Bases da técnica cirdrgica. Técnicas
cirdrgicas das exodontias. Cirurgias dos dentes inclusos ou impactados. Cirurgias bucais com finalidade ortodontica. Cirurgias parendodonticas. Cirurgia
pré-protética. Tratamento das infecgOes dos espacos fasciais. Traumatologia bucomaxilofacial. Cirurgias ortognaticas. Noges basicas de biosseguranca.
Portaria n® 283/GM de 22 de fevereiro de 2005; Portaria n°® 562 de setembro de 2004; Portaria n°® 566/SAS de 6 de outubro de 2004; Portaria n®
599/GM de 23 de marco de 2006; Portaria n°® 600 de 23 de marco de 2006. Etica profissional.

| Nivel Superior na Area de Educagio

PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA — ARTES CENICAS

A Arte na Educagdo Escolar: Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. Os Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de
Arte. Procedimentos pedagdgicos em Arte: conteldos, métodos e avaliagdo. Expressividade e representacdo da arte infantil e do adolescente. A Arte na
Histdria Universal: da pré-histéria a atualidade. Principais manifestagGes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. A Arte no
Brasil: do periodo colonial a contemporaneidade. Arte, Comunicacdo e Cultura. As linguagens artisticas na atualidade. ManifestagOes artistico-culturais
populares. Elementos de visualidade e suas relagdes compositivas. Técnicas de expressdo. Conceitos basicos da musica. Periodos da histéria da arte
musical. Cultura musical brasileira. Folclore do Brasil. Evolugdo das artes cénicas. Papel das artes cénicas no processo educacional. Fundamentos
bésicos das artes cénicas na educagdo. Etica profissional.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Desportos: Regras, organizacdo de competicdes e aprendizagem dos principais desportos aplicados na escola (futsal, voleibol, basquetebol, handebol, e
atletismo). Recreacdo: Jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educagdo para o lazer. Treinamento desportivo:
Crescimento na crianca e no adolescente; diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da crianga e do adolescente; principios cientificos do
treinamento. Metodologia e didatica do ensino de educacdo fisica: Organizagdo do conhecimento e abordagem metodoldgica; novas perspectivas para a
educacdo fisica. Psicomotricidade: Conceitos basicos; desenvolvimento psicomotor nas criancas em idade escolar; influéncias no rendimento escolar.
Quest0es relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL e PROFESSOR DE CURRICULO - SERIES INICIAIS

Teoria e Pratica da Educacdo Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: funcdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo
democrética e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos; a educagdo basica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educacdo basica: LDB Lei Federal n°® 9394/96; principios e fins da educacdo nacional;
diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino:
processos e contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de
trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Etica
profissional.

PROFESSOR DE FILOSOFIA

Filosofia e conhecimento: pré-Socraticos; Sofistas; Sdcrates, Platdo e Aristotoles; Patristica (Santo Agostinho); Escolastica (Santo Tomas de Aquino);
racionalismo (Descartes); empirismo (Bacon e Locke); o Criticismo Kantiano; o idealismo Hegeliano; materialismo histérico e dialético; fenomenologia; a
escola de Frankfurt e a teoria critica (Razdo instrumental e razdo Critica). Filosofia da arte; Filosofia da moral; Filosofia da ciéncia; as ciéncias da
natureza e as ciéncias humanas; epistomologia contemporanea (Popper, Bachelard, Fayarabend, lakatos e Kuhn). Filosofia politica: pensamento politico
grego e medieval; o pensamento politico em Maquiavel, Hobbes, Locke, Montesquieu, Rosseau, Kant, Hegel r Marx; a pos-modernidade. QuestGes
relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Etica profissional.

PROFESSOR DE HISTORIA

Aspectos metodoldgicos do ensino da historia. A histéria como conhecimento humano. Formacdo do espaco social brasileiro a apropriacdo da terra, a
apropriagdo da América pelos Europeus, formagdo da sociedade brasileira, a organizacdo administrativa, a organizagdo econdmica e as formas de
trabalho, a sociedade colonial, expansdo territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias literais na histéria do Brasil e movimentos
politico-sociais no Final do Século XVIII, transformagGes ocorridas na Europa no inicio do Séc. XIX e a vinda da Corte portuguesa para o Brasil.
Formagdo do espago social brasileiro independente: a colonizagdo da América - sistemas coloniais e mercantilismo, movimentos da independéncia, a
organizagdo do Estado Brasileiro, movimentos populares e agitacdes politico-sociais nas provincias, mudancas no panorama mundial e transformacdes
socio-econdmicas no Brasil. O Brasil no século XX, a Segunda republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil - Deposicdo de Vargas
e a era JK, o golpe de 1964 e a abertura democratica. O Estado nacional brasileiro na América Latina. O Estado brasileiro atual, os Estados Nacionais na
América Latina (semelhancas e diferengas), a formagdo dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas. A modernizacdo dos
Estados Republicanos na América Latina - Brasil, Argentina, México, Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos Estados republicanos na América Latina e
suas manifestacdes. As novas relacbes econdmicas e politicas - a Globalizacdo e o Mercosul , as manifestacbes culturais na América Latina - ontem e
hoje. A construgdo do Brasil contemporaneo na ordem internacional: transicdo do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias européias e a disputa pelas
regides produtoras de matéria prima, consolidagdo do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes
poténcias e a Consolidagdo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na América e o processo de redemocratizagdo desenvolvimento
brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual. QuestGes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Etica profissional.
PROFESSOR DE LIBRAS

Historia da Lingua de Sinais: Origem e evolugdo da Lingua de Sinais; Origem da LIBRAS; Importancia da Lingua de Sinais; Mitos sobre a Lingua de
Sinais; Diferentes Ll'pguas de Sinais e suas denominagdes. Historia da Educacdo de Surdos; Fungdo do Intérprete em Libras. Etica profissional.
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Lingua inglesa: gramatica e uso. Compreensao de texto; vocabulario; composicdo; fonética; artigo; substantivo; adjetivo; pronome; verbo; advérbio;
preposicdo; conjungdo; formagdo de palavras; ordem das palavras; fungdes da linguagem. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem.
Etica profissional. 3

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA .

Fonética. Morfologia. Sintaxe. Semantica. Interpretacdo de Texto. QuestGes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Etica profissional.
PROFESSOR DE MATEMATICA

Conjunto de Nimeros Naturais (N): Operacdes: adicdo/ subtracdo / multiplicacdo/ divisdo/ expressdo numeérica; Teoria dos nimeros: pares / impares /
multiplos / divisores / primos / compostos / fatoragdo / divisibilidade / MMC / MDC. Conjunto dos nimeros relativos (Z): propriedades, comparagdo e
operagdo. Conjunto dos nimeros racionais (Q): Fraces ordinarias e decimais, operagGes, simplificacdes. Matematica financeira: razdo, proporgdo, regra
de trés simples e composta, porcentagem, juros. Funcdo polinominal real: fungdo do 1° e 2° grau, equagdo do 1° e 2° grau, expressGes numéricas:
valor numérico, produtos notéveis, fatoracdo, simplificagdo, inequagdes e sistemas do 1° e 2° grau. Geometria plana: ponto, reta, angulos, triangulos,
quadrilateros, poligonos, areas, perimetros, relagbes. Geometria espacial: corpos redondos, poliedros, volumes, propriedades, formula de Euler.
Estatistica e probabilidade: leitura, construgdo e interpretacdo de tabelas e graficos. Trigonometria: relacdes fundamentais, calculos, razdes
trigonométricas. Matrizes determinantes: OperacGes, classificacdo, calculo de determinantes. Analise combinatdria: Arranjo, permutagdo, combinagdo,
problemas, calculos, bindmio de Newton. Progressdes aritmeéticas e geométricas: termo geral, soma dos termos, razdo. Polindmios: operagBes,
equacoes, relagdes entre coeficientes e razoes. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. 15 Etica profissional.

PROFESSOR DE SOCIOLOGIA

Sociologia e Sociedade: conceitos; desenvolvimento da sociologia. Pensamento socioldgico: conceitos basicos da teoria de Durkheim, Marx e Weber;
condicionamentos sécio-culturais da personalidade do individuo. Cultura e Sociedade: O Estado; a familia; a religido; as instituicdes sociais e o processo
de socializagdo; o novo mundo do trabalho. Meios de comunicacdo de massa: ideologia; a industria cultural. O problema das geragles: exclusdo social e
cidadania; escola, juventude e violéncia; a escola e o tratamento das diferencas sociais; a globalizacdo e os novos desafios da sociedade; a histéria do
sindicalismo no Brasil; os novos movimentos sociais. Sociologia no Brasil: cultura e identidade. Sociologia no Nordeste: cultura, identidade e
religiosidade. QuestSes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Etica profissional.

[ Nivel Superior nas demais areas |
ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizacdo do estado; Da organizacdo politico-
administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal; Da intervengdo. Da administracdo publica; DisposicGes gerais;
Dos servidores publicos. Da organizacdo dos poderes; Do Poder Legislativo; Do Congresso Nacional; Das atribuicdes do Congresso Nacional; Do
processo legislativo; Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria; Do Poder Executivo; Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica; Das
atribuigdes do Presidente da Republica; Da responsabilidade do Presidente da Republica; Dos Ministros de Estado; Do Conselho da Republica e do
Conselho de Defesa Nacional; Do Poder Judiciario; DisposicOes gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais
Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho; Das fungGes essenciais a Justica; Do Ministério
Plblico; Da Advocacia Geral da Unido; Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da defesa do estado e das instituicdes democraticas. Da tributagdo e do
orcamento; Do sistema tributdrio nacional; Dos principios gerais; Das limitagdes do poder de tributar; Dos impostos da Unido; Dos impostos dos
Estados e do Distrito Federal; Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas; Normas gerais; Dos orcamentos. Da ordem econOmica e financeira;
Dos principios gerais da atividade econ6mica; Exploracdo de atividade econdmica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Da ciéncia e
tecnologia. Do meio ambiente. Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO CIVIL: Conceito. Negdcio
juridico: espécies, manifestagdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. Teoria da imprevisdo. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades
e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescrigdo: conceito, prazo, suspensdo,
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interrupcdo e decadéncia. ObrigacGes: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigagbes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias;
clausula penal. Extingdo das obrigacdes: pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagdo, novagdo, transagdo; direito
de retencdo. Responsabilidade Civil. Direitos reais. Posse da propriedade. Superficie. Contratos em geral: disposicOes gerais; espécies; empréstimo;
comodato; mutuo; prestacdo de servico; empreitada; mandato; fianca; extingdo. 14 Assuncdo de divida. 15 Responsabilidade civil. 16 Regime de bens
entre conjuges. Garantias reais: hipoteca, penhor comum, penhor agricola, penhor pecuniario, alienacdo fiduciaria em garantia. DIREITO COMERCIAL:
Lei n.° 11.101/2005 - Disposigdes preliminares; Disposigdes comuns a recuperagdo judicial e a faléncia; Da recuperagdo judicial; Da convolagdo da
recuperagdo judicial em faléncia; Da faléncia; Da recuperacdo extrajudicial; DisposicGes penais; Disposicoes finais e transitdrias. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da jurisdigdo civil; modificagbes da competéncia; Acdo: conceito; acdo e pretensdo; condicdes da
acdo, classificacdo. Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional; modificagdo e conflito; conexdo e continéncia. Processo:
processo e procedimento; formagdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos: conceito; classificacdo; principios;
contagem; preclusdo; prescricdo. Sujeitos da relacdo processual: partes, litisconsorcio e capacidade de ser parte e de estar em juizo. Pedido: peticao
inicial - requisitos e vicios; pedidos determinado, genérico e alternativo; cumulagdo de pedidos; interpretagdo e alteracdo do pedido. Resposta do réu:
contestacdo, excecdo e objecdo; caréncia de acdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excecdes processuais: incompeténcia, reconvencdo;
revelia; agdo civil publica. Execugdo: regras gerais; provisoria e definitiva; embargos do devedor. Sentenca e coisa julgada: requisitos da sentenca;
julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada; preclusdo, coisa julgada e eficicia preclusiva. Agdo rescisdria. Nulidades.
Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. Processo e agdo cautelares: procedimento cautelar comum e procedimentos cautelares especificos.
Juizados especiais civeis (Lei n.° 9.099/95 e Lei n.° 10.259/2001); procedimentos. Agdo civil publica, agdo popular e mandado de seguranca coletivo.
Mandado de seguranca. Agao Monitdria. DIREITO TRIBUTARIO: Cddigo Tributario Nacional: Disposigbes Gerais; Competéncia tributaria; Impostos;
Taxas; Contribuicdo de melhoria; Legislagdo Tributaria; Obrigacdo tributaria; Crédito tributario; Administragdo tributdria. DIREITO ADMINISTRATIVO:
Administragdo Publica. Atos Administrativos. Licitacdo. Contratos Administrativos. Servicos publicos e Administracdo Indireta/Entidades Paraestatais.
Dominio Publico (Bens publicos). Responsabilidade Civil da Administragdo. Intervencdo do Estado na propriedade e no dominio econdmico. Controle da
Administracdo Publica. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo e Sindicancia. Tomada de Contas Especial. Cessdo e requisicdo de
servidores. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Sujeitos da relagdo de emprego. Trabalhador autbnomo, avulso, eventual
e temporario. Empregados domésticos. Trabalhador Rural. O empregador. Empresa, estabelecimento. Solidariedade de empresas. Sucessdao de
empregadores. O Contrato de Trabalho. Elementos essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidades. Espécies do contrato de trabalho.
Remuneragdo. Formas de remuneracdo. Duragdo do Trabalho: jornada, repouso, férias. Alteragdo do contrato de trabalho. Suspensdo e interrupgdo do
contrato de trabalho. Término do contrato de trabalho. Rescisdo com ou sem justa causa. Aviso prévio. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.
Procedimentos nos Dissidios individuais: reclamagdo, audiéncia, sentenga. Procedimentos nos dissidios coletivos. Sentenga individual. Sentenca coletiva.
Recursos no processo do Trabalho. Simulas (enunciados pertinentes). DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade Social e Plano de Custeio: conceituacdo
e principios constitucionais. Da salde. Da Previdéncia Social. Da Assisténcia Social. Da Organizagdo da Seguridade Social. Do Financiamento da
Seguridade Social. Dos contribuintes. Da contribuicdo da Unido. Da contribuicdo do segurado. Da contribuicdo da empresa. Da contribuicdo do
empregador doméstico. Da contribuigdo do produtor rural e do pescador. Do salario de contribuigdo. Da arrecadagdo e recolhimento das contribuigGes.
Da prova da inexisténcia de débito. Disposigoes gerais. Planos de beneficios da Previdéncia Social. Da finalidade e dos principios basicos da previdéncia
social. Do plano de beneficios da Previdéncia Social. Do regime geral de Previdéncia Social. Dos beneficiarios. Das prestacdes em geral. COFINS,
PIS/PASEP, CSLL. Previdéncia privada. Propriedade Intelectual: Patentes: Lei 9.279/96; Protecdo de Cultivares: Lei de Protecdo de Cultivares n©
9.456/97 de 25/04/97; Lei de Programa de Computador n® 9.609/98, Decreto n® 2.556 de 20/04/1998; Direito Autoral: Lei 9.610 de 19/02/98;
Inovacdo Tecnoldgica: Lei n° 10.973 de 02/12/2004 e Decreto n° 5.563 de 11/10/2005. Etica profissional.

ARQUITETO

Percepgao do ambiente e da paisagem natural e edificada; visdo critica do espago arquitetdnico; concepcdo do espago e do objeto arquitetdnico;
planejamento habitacional; visdo critica dos processos evolutivos urbanos; planejamento urbano e meio ambiente; planejamento de cidades: planos,
programas e projetos; planejamento de areas verdes; memoria e patrimonio cultural, ambiental e arquitetonico: planejamento, preservagao e
conservacdo de edificacdes, conjuntos urbanos, sitios naturais e da paisagem; politica urbana: plano diretor; uso e ocupacdo do solo urbano; legislagao
urbanistica basica - perimetro urbano; parcelamento do solo; cddigo de obras e de posturas; legislagdo urbana federal, estadual e municipal; nogbes de
infra-estrutura urbana e viaria; nogBes de representacdo grafica; nogBes de técnicas e estruturas construtivas; nogbes de topografia; nogdes de
conforto ambiental nas edificagdes; nogdes de paisagismo. Etica profissional.

ARQUIVISTA .

Arquivos: Origem, histdrico, classificagdo e principios. Funcdo Arquivistica. Orgdos de documentagdo. Caracteristicas dos acervos. Ciclo vital dos
documentos. Teoria das idades. Classificacdo dos documentos: Natureza, tipologia e suporte fisico. Gerenciamento da informacdo. Uso dos
documentos. Politica de acesso. Terminologia arquivistica. Nogdes basicas de preservagdo e conservacdo de documentos. Gestdo de Documentos.
Sistemas de arquivamento. Métodos de arquivamento. Analise, avaliacdo e selecdo dos documentos. Descricdo e arranjo de documentos. Elaboracdo de
Tabelas de Temporalidade de Documentos (TTD). Transferéncia e recolhimento. Eliminacdo. Protocolo. Arquivos especiais. Aplicagdo de novas
tecnologias (GED, microformas, informatica, digitalizagdo). Etica profissional.

CONTADOR

NogGes basicas de contabilidade geral: fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis.
Patrimonio: conceito, elementos e equacdo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais demonstragGes
financeiras. Conhecimentos especificos de contabilidade Publica: fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios,
métodos de escrituracdo e sistemas de contas. Aspectos juridicos e contabeis do patriménio publico: bens, direitos e obrigagdes (dividas fundada e
flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composicdo do plano de contas. Inventario: conceito, principios, fases e avaliagdo dos elementos
patrimoniais. Demonstragdes contabeis — balancos: orcamentario, financeiro e patrimonial, e demonstracdo das variagGes patrimoniais. Instrumentos de
planejamento e orgamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orgamentaria anual. Orcamento publico: conceito, principios e
conteldo da proposta orgamentdria. Classificagbes orcamentarias: classificagdo legal da receita e classificacdo legal da despesa — classificagdo
institucional, funcional-programatica e econdmica. Créditos adicionais. Receita e despesa extra-orcamentdrias. Execugdo orgamentdria: fases da receita
— previsdo, langamento, arrecadacdo e recolhimento, e fases da despesa — programacdo, licitagdo, empenho, liquidagdao e pagamento. Restos a pagar.
Aspectos legais da gestdo fiscal, conforme preceitos da Lei Complementar n © 101/2000, relativos a: lei de diretrizes orcamentarias, lei orcamentaria
anual, programacdo financeira, metas de resultados nominal e primario, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituragdo e
consolidagdo das contas. Licitagdes — Lei n® 8.666/93: objetivos, objeto, principios, modalidades, condigbes e critérios para habilitagdo e julgamento,
tipos de licitagdo e sangbes. Controle da administragdo publica: controle interno e controle externo. Etica profissional.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Tecnologias de produgdo para as culturas de graos, frutas e leguminosas. Tecnologias de criagdo de bovinos, caprinos, ovinos e aves. Manejo e
métodos de irrigagdo localizada. Uso e conservagdo do meio ambiente. Metodologias (participativa e construtivista) e comunicagdo da extensdo rural.
Formas de organizagdo rural. Conhecimento sécio-econémico e cultural do Estado do Rio Grande do Sul. Produgdo, manejo e armazenamento de
forragens (corte e pisoteio). ConstrugGes e instalagdes rurais. Etica profissional.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Educacdo ambiental. Ecoturismo. NogGes de meteorologia e climatologia. Nogdes de hidrologia, biodiversidade,
limnologia e usos multiplos dos recursos hidricos. Nogdes de geologia e solos. Qualidade da &gua superficial e subterranea, poluicdo hidrica e
tecnologias de tratamento dos efluentes. Legislacdo ambiental. Economia ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Avaliacdo de
impactos ambientais, riscos ambientais e valoracdo de danos. Sistemas de Gestdo e Auditoria Ambiental. Planejamento ambiental, planejamento
territorial, vocagdo e uso do solo, urbanismo. Meio ambiente, sociedade e nogBes de sociologia e de antropologia. Gestdo integrada de meio ambiente.
Etica profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas (reconhecimento e identificacdo): nogdes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas,
pilares. Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacdo, sistema de abastecimento de agua,
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sistema de limpeza urbana (acondicionamento, coleta, transporte, destinagdo final do lixo), poluicdo do meio ambiente. Drenagem urbana. Arquitetura
e urbanismo: gerenciamento e inspegdo técnica de obras de artes municipais. Sistemas de protegdo de taludes (plantio de vegetagdo, drenagem e
angulo de talude). Geologia e geotécnica para engenheiro (sondagens, classificacdo de materiais na escavagdo, protegdo contra deslisamentos de
camadas). Materiais de construcdo. Técnicas de construgdo: fundacdes (superficiais e profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos e etc. Fases de
uma construgdo: orgamento, planilhas, fluxogramas, controles. Organizagdo de canteiro de obras. Solos: caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc.
Etica profissional.

ENGENHEIRO QUIMICO

Quimica Fundamental: Quimica Geral e Inorgénica - Reagdes quimicas: estequiometria, equacdo na forma idnica, 6xido-redugdo. - Solugbes: calculos de
concentracGes, fatores cinéticos. - Equilibrio quimico: equilibrio acido-base, solubilidade. - Eletroquimica da pilha; eletrdlise. - Estrutura da Matéria:
atomo, propriedades periddicas, ligagdes quimica. - Metais: beneficiamento de minérios, métodos de obtencdo. - Ndo metais: obtengdo, propriedades e
aplicacbes. Quimica Orgénica. Nomenclatura, preparagdo, propriedades quimicas e usos dos alcanos, alcenos, alcinos e hidropardonetos aromaticos,
alcoois, éteres, fendis e acidos carboxilicos. Fisico-quimica. Termodindmica Quimica: Equacdes de Estado, desvios da idealidade. Primeira Lei da
Termodinamica. Termoquimica. Segunda Lei da Termodinamica. Terceira Lei da Termodinamica: potencial quimico, equilibrio quimico. Equilibrio entre
fases. Cinética quimica. Eletroquimica: células galvanicas e eletroliticas. Corrosdo eletroquimica. Combustdo: estequiometria, cinética e mecanismos de
combustdo; balangos de energia e de massa na combustdo; poder calorifico de combustiveis. 2 - Fundamentos e Aplicagdes da Engenharia Quimica:
Reatores quimicos. Cinética das relagbes quimicas. Classificacdo dos reatores e principios de calculos dos reatores ideais. Balangos materiais e
energéticos. AssociacOes de reatores em série e paralelo. Parametros de rendimento dos reatores. Influéncia da pressdo e temperatura no projeto de
reatores. Operacoes unitdrias da inddstria quimica. Transporte de fluidos compreensiveis: equagdes fundamentais de balanco de energia e massa.
Calculos de perda de carga, distribuida e localizada. Bombas: tipos de bombas; curvas das bombas; curvas dos sistemas de bombeamento; escolha das
bombas. Medidores de vazdo: manometros, venturi, rotdmetros. Caracterizacdo de particulas solidas: andlise granulométrica, peneiramento. Filtracdo:
equagOes fundamentais para obtengdo de tortas incompressiveis. Determinacdo dos parametros de filtragdo. Filtracdo a pressdo constante, a vazdo
constante e a pressdo e vazdo variaveis. Sedimentacdo e centrifugacdo: equages fundamentais para suspensGes diluidas. Transporte de calor:
mecanismos, leis basicas e coeficientes de troca de calor. Equagdes fundamentais. Trocadores de calor: tipos e dimensionamento. Evaporadores:
simples e multiplos efeitos. Psionometria: relacdes psicométricas ar-vapor d’agua; equagdes fundamentais. Difusdo massica; Lei de Fick; coeficiente de
difusdo. Destilagdo: equilibrio liquido-vapor, diagramas de equilibrio, separagao por flash. Destilacdo binaria: método de Mc Cabe-Thiele para calculo de
estagios. Recursos quimnicos. Balangos materiais e balangos energéticos com e sem reagbes quimicas. Aplicagdes de balangos materiais e energéticos
aos processos quimicos. Fluxograma de processos. Produtos quimicos fundamentais: matérias primas e utilidades para a obtengdo de alguns produtos
quimicos organicos e inorganicos: acido nitrico, acido sulfurico, cloro, hidroxido de sddio, eterno, acetileno, polimeros. Aguas industriais e potaveis:
tratamentos para remogdo de cor, turvacdo, dureza, ions metalicos. Materiais para a indUstria quimica: materiais empregados, selecdo, corrosao.
Instrumentagdo e controle de processos: selegdo de instrumentos de medidas; tipos de controladores; exemplos de controle em alguns equipamentos
de processo. Etica Profissional.

GEOGRAFO

1 Dimensdo Politica da Organizacdo do Territdrio - Processo histdrico e geografico da formacdo territorial no Brasil. Desenvolvimento econémico e a
questdo regional no Brasil. 2 Organizagdo do territdrio - dimensdo politica da modernizagdo. O problema da escala geografica e cartografica para o
conhecimento do territério. O problema da regido e a produgdo do conhecimento geografico. 3 Urbanizagdo - O processo de urbanizacdo dinamica -
complexidade e tendéncias no Brasil. Caracteristicas da natureza do fato urbano brasileiro. Rede Urbana, Dindmica. 4 Aspectos populacionais - O
crescimento da populacdo brasileira, taxas de crescimento e distribuicdo espacial. Dindmica territorial da populacdo brasileira. 5 Processo Produtivo -
Setor industrial brasileiro - estrutura, padroes de distribuigdo e ritmos de crescimento. QuestGes e tendéncias da producdo agricola brasileira. Insergao
do Brasil na economia mundial. Emergéncia como poténcia regional. Transformagdes recentes nas atividades de comércio e servigos no Brasil, Sistema
de Informagdes. 6 Aspectos geogrdéficos - Caracteristicas dos dados geogréficos: posigdo, atributos e relagdes espaciais. Principais modelos de dados
geograficos. Estrutura basica dos sistemas de informagOes geograficas: entrada e integracdo de dados, geréncia de dados espaciais, consulta/analise
espacial e visualizagdo. Andlise de dados geograficos: selegdo, manipulagdo, elaboracdo de mapas tematicos, anadlise exploratdria e modelagem,
métodos. 7 Aspectos quantitativos - Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: distribuicdes de freqiiéncias: medidas descritivas de locagdo e
de dispersdo: média, mediana, quartis, variéncja, desvio padrdo, coeficiente de variacdo, histograma. Nimeros-indices e medidas de concentracdo:
conceitos fundamentais e aplicagBes basicas. 8 Etica profissional.

GEOLOGO

Ambientes de sedimentagdo: principais tipos de depdsitos sedimentares e suas estruturas caracteristicas. Deformagdo tectOnica da crosta terrestre e
tipos principais de estruturas. Intemperismo e formagdo do solo. Os metais ndo ferrosos: tipos de depdsitos e principais aplicagdes. Bens minerais
energéticos. O ciclo hidrolégico e a agua subterranea. Recursos e reservas minerais: conceituagdo, classificacdo, aspectos legais, conservagdo dos
recursos. Sistemas de informacOes geograficas e sensoriamento remoto: bases teoricas e aplicagdes em geologia. A mineragdo e o desenvolvimento
sustentavel: impactos ambientais, indicadores de sustentabilidade e ordenamento do territdrio. Obras de contencdo de taludes e drenagem urbana,
urbanizagdo de favelas, atividades de defesa civil relacionada a desastres naturais. Analise e revisdo atualizagdo dos dados referentes ao déficit sobre
indefinicdo fundiaria; concepgdo de banco de informagdo georeferenciados e operagdo de softwares comerciais e livres. Etica Profissional.
HISTORIOGRAFO/MUSEOLOGO

Histdria: Aspectos metodoldgicos do ensino da histéria. A histdria como conhecimento humano. Formagdo do espaco social brasileiro a apropriacdo da
terra, a apropriagdo da América pelos Europeus, formagdo da sociedade brasileira, a organizagdo administrativa, a organizacdo econémica e as formas
de trabalho, a sociedade colonial, expansdo territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias literais na histdria do Brasil € movimentos
politico-sociais no Final do Século XVIII, transformagGes ocorridas na Europa no inicio do Séc. XIX e a vinda da Corte portuguesa para o Brasil.
Formagdo do espaco social brasileiro independente: a colonizagdo da América - sistemas coloniais e mercantilismo, movimentos da independéncia, a
organizagdo do Estado Brasileiro, movimentos populares e agitacdes politico-sociais nas provincias, mudancas no panorama mundial e transformacdes
socio-econdmicas no Brasil. O Brasil no século XX, a Segunda republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil - Deposicdo de Vargas
e a era JK, o golpe de 1964 e a abertura democrética. O Estado nacional brasileiro na América Latina. O Estado brasileiro atual, os Estados Nacionais na
América Latina (semelhancas e diferengas), a formagdo dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas. As novas relagdes
econdmicas e politicas - a Globalizacdo e o Mercosul, as manifestacdes culturais na América Latina - ontem e hoje. Museologia: Homem, sociedade,
memoria e patriménio integral. Cultura material. Crengas e valores. Teoria museoldgica. Museologia aplicada e acervos historicos, artisticos e
ambientais. Museu, documentagdo e preservacdo. Museus, educagdo e comunicagdo — interpretagdo do real e sua adequacdo as sociedades alvo.
Estudos sobre a fungdo social do museu. Elementos para a criacdo de exposicGes. Planejamento e programacdo e exposigoes. Metodologia e técnicas
de andlise de publico em museus. Analise das politicas e metodologias do turismo cultural aplicadas a Museologia. Teoria e metodologia em Historia.
Técnicas de pesquisa em Histdria. Historiografia brasileira. Patrimonio Histérico — Tangivel e Intangivel. Interdisciplinaridade com a ciéncia da Historia:
informagdo, antropologia e meio ambiente. Etica profissional.

JORNALISTA

Comunicacdo e jornalismo. Modelos tedricos de comunicagdo e os processos de significagdo. Articulagdo dos cddigos comunicacionais nas novas midias.
As diversas formas de jornalismo (on-line, radiojornalismo, telejornalismo, comunitario, documentario) e seu papel no mundo global. Perfil do
jornalismo e da publicidade com o advento das novas tecnologias. Perfil da propaganda institucional e educativa. Técnicas basicas de redagdo
publicitéria. O profissional de imprensa e as novas tecnologias. As informagdes e a sua extensdo: politica editorial; editoriais (tipos comuns e especiais).
Reportagem - tipos; entrevista — modalidades. Titulacdo. Edicdo: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografia, fios, olhos,
olhos-legenda, textos-legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts fotograficos, reticulas). O texto jornalistico — caracteristicas: a estrutura da noticia;
nimeros e siglas; uso correto dos verbos. Assessoria de imprensa. O papel do assessor nos 6rgdos publicos e na iniciativa privada. Perfil do
profissional: exigéncias. Levantamento de dados, mapas, gréficos, indicativos numéricos, pesquisa complementar. Veiculos de comunicagdo internos e
externos (house organ, revista, newsletter). Desenvolvimento de slogans e campanhas. Clipping, clipping eletrénico. Producdo de releases,
comunicados e notas oficiais. Etica Profissional.

MEDICO VETERINARIO
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Normas Gerais de Higiene de Produtos de Origem Animal: agua de abastecimento e consumo. Normas gerais de limpeza, detergéncia e sanitizacdo;
drenagem e tratamento de efluentes; higiene do pessoal; higiene do ambiente e dos utensilios; do instrumental da maquinaria e equipamentos em
geral e das instalagGes; higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal; artrépodes e roedores na higiene dos estabelecimentos.
Fraudes por: alteracdo, adulteragdo e falsificacdo. InfeccGes e intoxicacOes alimentares: Salmonella, Shigella, Yersinia enterocolitica, Streptococos,
Vibrio parahaemolyticus, Campylobacter, Clostridium, Bacillus, Stapylococcus. Fungos Produtores de Micotoxinas: toxinas e micotoxicose - aspergillus,
penicillium, fusarium, claviceps. Viroses de Origem Alimentar: caracteristicas gerais, hepatite A, poliomielite, gastroenterites por rotavirus,
gastroenterites por virus Norwalk. Procedimentos na investigagdo epidemioldgica: surtos de infecgGes e toxinfecgbes alimentares, prevengdo. Pesquisa
de microorganismo: indicadores e patogénicos em alimentos. Fatores que interferem no metabolismo dos microorganismos: intrinsecos e extrinsecos.
Aditivos empregados na industria de alimentos: riscos dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou incidentais, legislacdo. Inspegdo ante e
p6s-morte: procedimentos, objetivos. Nodos linfaticos: exploragao obrigatéria na rotina de inspegdo e na reinspegdo. Cortes de carnes de bovinos,
suinos e ovinos: obtengdo, reconhecimento, técnicas de embalagem, transporte e legislacdo. Transformagdo do musculo em carne: "Rigor mortis” e
maturagdo. Inspecdo e julgamento de carcagas e visceras de animais de agougue: portadores de doengas infecciosas, parasitarias transmissiveis ou ndao
ao homem, pela ingestdo e/ou manipulagdo de carnes. Frigorificacdo: conceito, carnes resfriadas, refrigeradas e congeladas, obtencdo, caracteristicas,
armazenagem; alteracOes, descongelamento e transporte. Carnes curadas: fundamentos, métodos de cura, processo de defumagdo, produtos curados.
Produtos de salsicharia: classificacdo, matérias-primas, envoltdrios e protetores de envoltdrios, emulsdes, ligadores, processamento tecnoldgico de
produtos de salsicharia. Carnes envasadas: conceito, classificacdo pela acidez ou valor do pH, fundamentos do tratamento térmico, fontes de
contaminacdo, operagles tecnoldgicas, apertizagdo, embalagem e armazenamento. Irradiagdo de Alimentos: conceito, processamento, aplicagoes,
legislagdo. Alimentos Transgénicos: biotecnologia, aplicagbes, avaliagdo da seguranga, legislagdo. Higiene das diversas fases do preparo de carcagas e
visceras de aves: inspegdo ante e pds-morte. Reinspegao no consumo: legislagdo. Refrigeragdo do pescado: na embarcagdo, no entreposto e na
distribuicdo. Inspecdo organoléptica do pescado. Obtencdo higiénica do leite: fatores que influem na qualidade higiénica do leite. Leite de consumo,
beneficiamento: processamentos, envase, inspecdo sanitaria e critério de julgamento. Leite esterelizado e leites aromatizados: caracteristicas e higiene
de sua obtengdo: inspegdo e julgamento. Queijos dos diversos tipos: caracteristicas e higiene de sua obtencdo, alteracGes e defeitos. Caracteristicas do
mel de abelhas: fraudes. Epidemiologia: principios epidemiolégicos, informagdes epidemioldgicas, sistemas de notificacdo e de vigilancia, estudos
epidemioldgicos, apresentacdo dos dados de saude e classificacdo das medidas preventivas. Zoonoses: etiologia, grupos e classificacdo (SCHWABE,
1969) das zoonoses, patogenia, sintomatologia, diagndstico, tratamento e profilaxia. Teniase cisticercose, tuberculose, leishmaniose, raiva, leptospirose,
brucelose, toxoplasmose, carblnculo, fascilose, doenca de Chagas, esquistossomose, dengue, febre amarela, fagicolose, anisaquiase, sarcosistose,
hantavirose. As boas préticas de fabricagdo e o sistema APPCC na produgdo de alimentos. Etica profissional.

PROCURADOR

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizacdo do estado; Da organizacdo politico-
administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal; Da intervengdo. Da administracdo publica; DisposicGes gerais;
Dos servidores publicos. Da organizacdo dos poderes; Do Poder Legislativo; Do Congresso Nacional; Das atribuicdes do Congresso Nacional; Do
processo legislativo; Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria; Do Poder Executivo; Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica; Das
atribuicoes do Presidente da Republica; Da responsabilidade do Presidente da Republica; Dos Ministros de Estado; Do Conselho da Republica e do
Conselho de Defesa Nacional; Do Poder Judiciario; DisposigOes gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais
Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho; Das fungdes essenciais a Justica; Do Ministério
Publico; Da Advocacia Geral da Unido; Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da defesa do estado e das instituigdes democraticas. Da tributacdo e do
orcamento; Do sistema tributario nacional; Dos principios gerais; Das limitagdes do poder de tributar; Dos impostos da Unido; Dos impostos dos
Estados e do Distrito Federal; Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas; Normas gerais; Dos orgamentos. Da ordem econdmica e financeira;
Dos principios gerais da atividade econ6mica; Exploracdo de atividade econdmica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Da ciéncia e
tecnologia. Do meio ambiente. Ato das Disposigdes Constitucionais Transitdrias. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO CIVIL: Conceito. Negdcio
juridico: espécies, manifestagdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. Teoria da imprevisdo. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades
e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescrigdo: conceito, prazo, suspensao,
interrupgdo e decadéncia. Obrigacdes: conceito; obrigagdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacOes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias;
clausula penal. Extingdo das obrigagGes: pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacdo, novagdo, transacdo; direito
de retengdo. Responsabilidade Civil. Direitos reais. Posse da propriedade. Superficie. Contratos em geral: disposicdes gerais; espécies; empréstimo;
comodato; mutuo; prestacdo de servico; empreitada; mandato; fianga; extingdo. 14 Assuncdo de divida. 15 Responsabilidade civil. 16 Regime de bens
entre conjuges. Garantias reais: hipoteca, penhor comum, penhor agricola, penhor pecuniario, alienacdo fiduciaria em garantia. DIREITO COMERCIAL:
Lei n.° 11.101/2005 - Disposigbes preliminares; Disposicdes comuns a recuperacdo judicial e a faléncia; Da recuperacdo judicial; Da convolagdo da
recuperagao judicial em faléncia; Da faléncia; Da recuperagdo extrajudicial; Disposigdes penais; Disposicdes finais e transitdrias. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da jurisdigdo civil; modificagbes da competéncia; Acdo: conceito; acdo e pretensdo; condicdes da
acdo, classificacdo. Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional; modificagdo e conflito; conexdo e continéncia. Processo:
processo e procedimento; formacdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos: conceito; classificagdo; principios;
contagem; preclusdo; prescrigdo. Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsércio e capacidade de ser parte e de estar em juizo. Pedido: peticdo
inicial - requisitos e vicios; pedidos determinado, genérico e alternativo; cumulagdo de pedidos; interpretagdo e alteracdo do pedido. Resposta do réu:
contestacdo, excecdo e objecdo; caréncia de acdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excecdes processuais: incompeténcia, reconvencdo;
revelia; agdo civil publica. Execugdo: regras gerais; provisoria e definitiva; embargos do devedor. Sentenca e coisa julgada: requisitos da sentenca;
julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada; preclusdo, coisa julgada e eficicia preclusiva. Agdo rescisdria. Nulidades.
Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. Processo e agdo cautelares: procedimento cautelar comum e procedimentos cautelares especificos.
Juizados especiais civeis (Lei n.9 9.099/95 e Lei n.° 10.259/2001); procedimentos. Acdo civil piblica, acdo popular e mandado de seguranca coletivo.
Mandado de seguranca. Agao Monitdria. DIREITO TRIBUTARIO: Cddigo Tributario Nacional: Disposigbes Gerais; Competéncia tributaria; Impostos;
Taxas; Contribuicdo de melhoria; Legislacdo Tributaria; Obrigagdo tributaria; Crédito tributario; Administracdo tributaria. DIREITO ADMINISTRATIVO:
Administragdo Publica. Atos Administrativos. Licitagdo. Contratos Administrativos. Servigos publicos e Administragdo Indireta/Entidades Paraestatais.
Dominio Publico (Bens publicos). Responsabilidade Civil da Administragdo. Intervengdo do Estado na propriedade e no dominio econémico. Controle da
Administragdo Publica. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo e Sindicancia. Tomada de Contas Especial. Cessdo e requisicdo de
servidores. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Sujeitos da relagdo de emprego. Trabalhador auténomo, avulso, eventual
e tempordrio. Empregados domésticos. Trabalhador Rural. O empregador. Empresa, estabelecimento. Solidariedade de empresas. Sucessdo de
empregadores. O Contrato de Trabalho. Elementos essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidades. Espécies do contrato de trabalho.
Remuneragdo. Formas de remuneracdo. Duracdo do Trabalho: jornada, repouso, férias. Alteragdo do contrato de trabalho. Suspensdo e interrupgdo do
contrato de trabalho. Término do contrato de trabalho. Rescisdo com ou sem justa causa. Aviso prévio. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.
Procedimentos nos Dissidios individuais: reclamagdo, audiéncia, sentenga. Procedimentos nos dissidios coletivos. Sentenga individual. Sentenca coletiva.
Recursos no processo do Trabalho. Simulas (enunciados pertinentes). DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade Social e Plano de Custeio: conceituacdo
e principios constitucionais. Da salude. Da Previdéncia Social. Da Assisténcia Social. Da Organizagdo da Seguridade Social. Do Financiamento da
Seguridade Social. Dos contribuintes. Da contribuicdo da Unido. Da contribuicdo do segurado. Da contribuicdo da empresa. Da contribuicdo do
empregador doméstico. Da contribuigdo do produtor rural e do pescador. Do salario de contribuigdo. Da arrecadagdo e recolhimento das contribuigGes.
Da prova da inexisténcia de débito. DisposigOes gerais. Planos de beneficios da Previdéncia Social. Da finalidade e dos principios basicos da previdéncia
social. Do plano de beneficios da Previdéncia Social. Do regime geral de Previdéncia Social. Dos beneficiarios. Das prestacdes em geral. COFINS,
PIS/PASEP, CSLL. Previdéncia privada. Propriedade Intelectual: Patentes: Lei 9.279/96; Protecdo de Cultivares: Lei de Protecdo de Cultivares n®
9.456/97 de 25/04/97; Lei de Programa de Computador n°® 9.609/98, Decreto n© 2.556 de 20/04/1998; Direito Autoral: Lei 9.610 de 19/02/98;
Inovagdo Tecnoldgica: Lei n® 10.973 de 02/12/2004 e Decreto n° 5.563 de 11/10/2005. Etica profissional.

PSICOLOGO

Teoria de Personalidade: -Psicandlise —Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria
Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicoldgica. Processos de Mudangas em
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Psicoterapia. Diferengas Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interagdo
Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicoldgico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicoldgica da Educagdo. Etica
profissional.

RELAGCOES PUBLICAS

Técnicas de Relagbes Publicas: Principios das Relagdes Publicas. Psicossociologia das Relagdes Publicas. Universo Macro e Micro das RelagGes Publicas.
Conceitos e Técnicas de Relages Publicas. Relages Publicas em seus pressupostos tedricos. Relagdes Publicas na histéria do Capitalismo. RelagSes
Publicas - agente politico, novas formas de acdo. FungOes especificas de relagbes publicas. Dindmica de Relagdes Publicas a nivel empresarial e sdcio-
cultural. Critérios de legitimidade do RP como agente de transformagdo social. Operacionalizacdo de percepgdes quanto ao papel social do Relacdes
Plblicas. RelagGes Publicas planejadores e pesquisadores da Comunicacdo. Relagbes Plblicas e fungdo administrativa. Planejamento de Relagdes
Plblicas: Fungdes de Planejamento; ProgramagOes de RelagOes Publicas; projetos e programas. Producdo de material informativo. Organizagdo de
entrevistas. Procedimentos de uma dindmica de acdo. Preparacdo e execucdo de eventos. Reforco do planejamento em Relagdes Publicas. Comunicagao
Organizacional: Fundamentos, processos e técnicas. Comunicacdo digital e seus usos institucionais. Cultura organizacional, poder e comunicagdo.
Planejamento estratégico da comunicacdo organizacional. Marketing. Planejamento e comunicacdo integrada. A imagem corporativa. A dimensdo
estratégica da comunicacdo. Comunicacdo, controle social e poder. Relagdo entre esfera politica e a esfera das midias. Teorias da Comunicagdo:
Fundamentos tedricos da comunicagdo humana: A teoria critica e a indUstria cultural. Cultura de massa e cultura popular. Comunicagdo na
contemporaneidade: a importancia das novas tecnologias. Teoria hipodérmica da comunicagdo. Teoria estrutural funcionalista. Etica profissional.
SOCIOLOGO

Fundamentos teorico-metodoldgicos: fato social e agdo social; explicacdo e compreensdo; positivismo e interpretagdo do sentido. Histéria: evolugdo,
progresso e desenvolvimento. Principais conceitos: sociedade e individuo; estrutura e fungdo; diferenciagdo social; divisdo social do trabalho;
estratificagdo social; dominacdo social; conflito e mudanga social; educacdo; linguagem; cultura: valores, idéias e ideologias; instituicGes;
comportamento; racionalidade e irracionalidade: lei e moral; carisma: tradicdo e modernidade; urbanizacdo. Principais correntes de pensamento
sociolégico: funcionalismo; marxismo; sociologia compreensiva; teoria critica da sociedade. Sociologia no Brasil — principais temas: cultura brasileira;
identidade nacional: Estado e poder; estratificacdo social, dependéncia e desenvolvimento; movimentos sociais; Estado, sociedade e educacdo. Etica
prpﬁssional.

TECNICO EM CULTURA

Arte Comunicagdo e Cultura — As linguagens artisticas na atualidade. A Arte na educagdo escolar — Fundamento e tendéncias pedagégicas do ensino de
Artes no Brasil. Inclusdo Social. Leis integracionistas e inclusivas. Estatuto da Crianca e do Adolescente, Relagdes Humanas, Principios Eticos, Principios
para a educagdo de criangas e jovens, normas basicas de seguranga. Principais manifestagBes artisticas. ManifestagBes artistico-culturais e populares.
As influéncias da imigragdo para a formacdo das culturas regionais. Etica profissional.

| Nivel Médico Técnico |

AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL — QUIMICO

Misturas - Separacdo de misturas. Ligagbes quimicas. Fungdes inorganicas. Tipos de reacGes inorgdnicas; Volume molar dos gases - Equagbes de
estado gas ideal; SolugBes; Equilibrios quimicos - Equilibrio iénico da dgua PH e POH. Eletroquimica — Pilhas e Eletrélise; Determinagdo de férmulas -
minima percentual e molecular; Funcdes organicas; Tipos de reacdes orgdnicas; Doencas transmissivgis pela 4gua, ar e solo. Agravos a salde;
Tratamento da agua. Analise qualitativa e quantitativa da agua. Poluigdo Ambiental por agentes quimicos. Etica profissional.

AGENTE DE FISCALIZACI\O AMBIENTAL — TRATAMENTO DE EFLUENTES

Ciéncias Ambientais. Tecnologia Ambiental. Hidraulica. Saneamento: Fundamentos do Saneamento; Instalagdes Hidro-sanitdrias; Saneamento
Ambiental. Materiais de Construgdo: Materiais Aplicados. Controle Ambiental. Ciéncias e Saneamento. Administragdo e Controle da Qualidade Ambiental.
Ecologia e Impacto Ambiental. Sistema de Limpeza Urbana. Projetos em Meio Ambiente. Etica profissional.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Campo de atuagdo e finalidades da contabilidade; Os fatos contdbeis; Planejamento contabil; Escrituracdo e lancamentos dos fatos nos livros contabeis;
Apuracdo de resultados; As Demonstragdes Financeiras; Balancetes de Verificagdo; Balango Patrimonial; Demonstragdo do resultado do exercicio;
Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados; Demonstracdo do fluxo de recursos; A Gestdo contadbil. A dindmica patrimonial: variagGes
quantitativas e qualitativas. AquisicGes e alienacdes de bens e valores. Operagdes com mercadorias. Resgates e amortizacoes de direitos e obrigagles.
Rendas, despesas, superveniéncias, insubsisténcias, lucros e prejuizos. Ajustes Contabeis. ProvisGes, reservas, depreciacdo, exaustdo e amortizacdo de
ativos; correcdo monetdria e reavaliagdo de bens. Leis:- Lei Federal 4.320/64 - Lei Federal 8.666/93 (Lei das Licitagdes) com suas respectivas
alteragBes. Etica profissional.

TECNICO EM ELETROTECNICA

Circuitos elétricos; Medidas elétricas; Materiais elétricos; Maquinas elétricas (Motores e geradores); Equipamentos elétricos (transformadores,
disjuntores, chaves seccionadoras, para-raios, banco de capacitores); Eletromagnetismo; Sistemas trifasicos; Aterramento; Sistema Internacional de
Unidades; Desenho técnico; Acionamentos e controles elétricos; Instalagdes elétricas de alta e baixa tensdo; Iluminagdo. Etica Profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizacdo, higiene
corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes ao autocuidado, promogdo do conforto fisico, auxilio em
exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo; codigo de ética do profissional de
Enfermagem; Legislacdo do Sistema Unico de Salde. Saude Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizagGes, programas de atencdo a
saude do adulto, mulher, crianca e adolescente; conhecer doencas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede basica; Atentar para a
importancia das agdes educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagbes com a salde. Nogdes de Enfermagem Médico-cirdrgica:
Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente
cirtrgico e possiveis complicagdes. Atuagao no Centro Cirlrgico, circulando, e na recuperacdo anestésica, assim como atuar no processamento de
artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizacdo, preparo de material e prevencdo de infeccao hospitalar. Nogdes de Enfermagem Materno-
Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentacgo.
Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertensdo arterial. NogSes de Enfermagem em Pronto-
Socorro: Reconhecer situacdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas. Etica profissional.

[ Nivel Médio |
AGENTE ADMINISTRATIVO III

Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e
outros. Windows 2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel 2000/XP/2003. Principais navegadores para Internet. Correio eletronico. Procedimento para a
realizacdo de copia de seguranca. Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Conceito de Contabilidade Plblica/Regimes Contdbeis,
conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia/ Orgamento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias, Lei de
Orcamentos Anuais, Principios Orgamentarios (programagdo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio)/ Despesa Publica,
conceito, classificagdo (despesa orcamentaria e despesa extra-orcamentaria), Classificagdo econdmica, Licitacdo (objetivo basico e modalidade de
licitagdo), Das dispensas e inexigibilidades de licitagdo, Empenho (ordindrio ou normal, por estimativa, global e contabil do empenho), Liquidagdo,
Pagamento. Etica profissional. )

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Odontologia social. Histérico, legislagdo e papel do Auxiliar de Consultdrio Dentario. Odontologia preventiva. Higiene dentaria: Etiologia e controle de
placa bacteriana. Carie e doenga periodontal. Prevencdo de cérie e doencga periodontal. FlGor: composicdo e aplicagdo. Cariostaticos e selantes oclusais.
Processo salde/doenga. Levantamentos epidemioldgicos: nogdes de vigiléncia e salde. Materiais, equipamentos e instrumentais: manutencdo e
conservagdo. Materiais dentarios: forradores e restauradores. Esterilizacdo e desinfecgdo. Educacdo em Saude. NogGes de radiologia, odontopediatria,
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prétese, cirurgia, endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental (notacdo dentéria). Etica profissional.

FISCAL MUNICIPAL

Conhecimento em vigilancia sanitaria (Decreto Estadual n°® 23430/74 no que compete ao Municipio fiscalizar); CID 250, Cddigo de Obras, Cddigo de
Posturas, Codigo de Limpeza Urbana; Feiras Livres (Lei Municipal n® 6388/2007), Lei Federal n® 9.053 de 23.09.1997 - Cddigo de Transito Brasileiro, que
compete ao Municipio Fiscalizar. Lei Municipal n® 6463/2007 “Dispde sobre a Politica Ambiental de Licenciamento, Protecdo, Controle, Conservagdo,
Recuperagdo do Meio Ambiente e penalidades e da outras providéncias”; Cdigo de Defesa do Consumidor; Lei Municipal n® 5.269/2003, que dispde
sobre a limpeza de terrenos, edificados ou ndo, situados nas areas urbanas e de expansdo urbana do municipio. Etica profissional.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988: 1.1. Titulo I; 1.2. Titulo II Capitulo I/Art. 5°: Dos Direitos e Deveres individuais e coletivos. Lei
Federal n° 8.069 de 13.07.1990 — Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; Lei Federal n° 9.053 de 23.09.1997 - Cédigo de Transito Brasileiro; Lei
Federal n® 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso; Lei Federal n°® 10.826 de 22.12.2003 — Estatuto do Desarmamento; Lei Federal n°® 11.340 de
07.08.2006 — Estatuto da Mulher (Lei Maria da Penha); Lei Federal n® 12.288 de 20/07/2010 — Estatuto da Igualdade Racial. Etica profissional.
INSTRUTOR DE LIBRAS

Histéria da Lingua de Sinais: - Origem e evolugdo da Lingua de Sinais; - Origem da LIBRAS; - Importancia da Lingua de Sinais; - Mitos sobre a Lingua
de Sinais; - Diferentes Linguas de Sinais e suas denominagdes. Histdria da Educacdo de Surdos; Funcdo do Intérprete em Libras. Etica profissional.
MOTORISTA CARTEIRA D

Legislacdo de Transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidaddo. Da educagdo para o transito. Da
sinalizagdo de transito. Das infragBes. Dos crimes de Transito. Direcdo Defensiva e Inspegdo e cuidados com as maquinas. Nogdes de mecanica pesada.
Etica profissional. ;

OPERADOR DE LUZ E SOM PARA ESPETACULOS

NogGes de Acustica: interno e externo. NogGes basicas de eletricidade, medidas elétricas, condutores de audio. Principais equipamentos de sonorizagao:
suas fungbes e manuseio. Controle de equipamentos de audio para som, controle de equipamentos de audio para som ao vivo. ConexGes dos
equipamentos, conexdes de cabos e caixas, sistema de monitoramento de palco, manutengdo e prevengao de cabos. Gravagdo e reprodugdo de sons.
Iluminacdo: Tipos de luminarias: lampadas, luz e contra-luz; Nogdes de sistema de iluminagdo; Controle de luz: interna (estudio) e externas; Planos de
Tluminagdo; Conceitos de consumo de energia: potencia, amperagem, voltagem, medidas; Aparelhos medidores da intensidade da luz. As modernas
instalagBes de iluminagdo. Refletores: spots, refletores da area luminosa, minirefletores, refletores especiais. Etica profissional.

OPERADOR DE INFORMATICA

Software: definicdo, tipos de software, fungles, caracteristicas, instalagdo e solugdo de problemas. Hardware: fundamentos, conceituacdo,
caracteristicas, identificacdo, funcdes e funcionamento dos componentes de um computador, instalagdo, upgrade, manutengao e solugdo de problemas:
placa mae, memoria, processador, unidades de entrada e/ou saida (monitor de video, mouse, impressoras jato de tinta, matricial e laser; unidade de
DVD-ROM, DVD-R/RW, CD-ROM e CD-R/RW; unidade de disco flexivel, flash-disk, pen drive, unidade de disco rigido-HD, mouse, fax-modem,
tecnologia e dispositivos USB, placa de rede, placa de video, placa de fax-modem, etc). Manutengdo corretiva e preventiva de equipamentos de
informatica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Configuragdo de placa de rede em estacdo de trabalho (enderegamento IP
estatico e djnémico); Instalacdo e configuracdo de impressora local e em rede; Configuracao de cliente de proxy em navegadores; LTSP: Configuracao
de cliente. Etica profissional.

SECRETARIO ESCOLAR

Redagdo técnica e tipos de documentos administrativos na escola. Escrituragdo em arquivos escolar. Matricula: Modalidade e procedimentos: inicial,
renovada e por transferéncia. Historico Escolar. Ficha de Avaliacdo.Certificados, diplomas e registros. Ata. Conhecimentos basicos de informatica. Etica
profissional. i

TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS

Historia da Lingua de Sinais: Origem e evolugdo da Lingua de Sinais - Origem da LIBRAS; - Importancia da Lingua de Sinais; - Mitos sobre a Lingua de
Sinais; - Diferentes Linguas de Sinais e suas denominagdes. Histdria da Educacdo de Surdos; Funcdo do Intérprete em Libras. Etica profissional.

[ Nivel Fundamental Incompleto (Nivel 5° ano, antiga 42 série) |

MOTORISTA CARTEIRA B

Legislagdo de Transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidaddo. Da educagdo para o transito. Da
sinalizagdo de transito. Das infragbes. Dos crimes de Transito. Diregdo Defensiva e Inspegdo e cuidados com os veiculos. Nogbes de mecanica de
veiculos. Etica profissional.

MOTORISTA DE CAMINHAO

Legislagdo de Transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidaddo. Da educagdo para o transito. Da
sinalizagdo de transito. Das infragBes. Dos crimes de Transito. Diregdo Defensiva e Inspegdo e cuidados com as maquinas. Nogbes de mecanica pesada.
Etica profissional.
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ANEXO II — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) ¢é portador da deficiéncia codigo internacional da
doenca (CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigdes do cargo de
disponibilizado no Concurso Publico conforme Edital do Concurso Publico.

Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera
validade.

ANEXO III — FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

A Comissdo Examinadora do Concurso

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissdo, documentos que
atestam qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.6 do Edital.

01- Numero de Documentos Entregues:

02- Nome do candidato:

03- N© de inscrigdo:

04- Cargo:

- PR Pontos Pontuagao concedida
AVALIACAO DE TITULOS In(:ﬁ:_osgo :ﬁr;:_';g Hcc:-;gr?a solicitados pela organizadora
pelo candidato (NAO PREENCHER)

Curso de Pds-Graduagdo na area de Atuacdo
(pés-graduacao)

Curso de Pds-Graduagdo na area de Atuacdo
(mestrado)

Curso de Pds-Graduagdo na area de Atuagdo
(doutorado)

Em anexo, cdpia de documentos autenticados.

de de 20 .

Assinatura do candidato



ANEXO IV — ATRIBUICAO SINTETICA DOS CARGOS

Este Anexo dispoe sobre as atribuigdes sintéticas, a relagdo completa encontra-se na legislacao que dispde sobre a criagdo destes cargos publicos

CARGOS

Assistente Social

ATRIBUICOES
NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede
escolar municipal, entre outros;- elaborar e executar programas de capacitagdo de mdo-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho;- elaborar
ou participar da elaboragdo e execugdo de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene, saneamento, educagdo e cultura;- organizar
atividades ocupacionais para menores, idosos e desamparados;- orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas
da habitagdo, saude, higiene, educagdo, planejamento familiar e outros;- promover, por meio de técnicas prdprias e através de entrevistas,
palestras, visitas em domicilios e outros meios, a prevengdo ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;-
organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social da
Prefeitura;- aconselhar e orientar a populagdo nos postos de salde, escolas, creches e érgdos de apoio psiquico municipais;- orientar o publico
quanto as normas e procedimentos das instituicdes municipais de saude.b) quando na area de atendimento ao servidor municipal: - coordenar,
executar ou supervisionar a realizagdo de programas de servigo social, desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo, ou de assisténcia
a salde para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais;- colaborar no tratamento de doencas
organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remogdo dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no ajustamento funcional e
social do servidor;- encaminhar, através da unidade de administracdo de pessoal, servidores doentes e acidentados no trabalho ao 6rgdo de
assisténcia médica municipal;- acompanhar a evolugdo psicofisica de servidores em convalescenga, proporcionando-lhes os recursos assitenciais
necessarios, para ajudar em sua reitegragdo ao servigo;- assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitagdo profissional e
social por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias;- levantar, analisar e interpretar para a
Administragdo da Prefeitura as necessidades, aspiragdes e insatisfagdes dos servidores, bem como propor solugdes;- estudar e propor solugdes para
a melhoria de condigbes materiais, ambientais e sociais;- esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagdo trabalhista, normas e
decisGes da Administracdo da Prefeitura.c) atribuices comuns a todas as areas:- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area
de atuagdo;- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo;- participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdoparticipar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacGes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestGes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

Bidlogo

Executar vistorias nos empreendimentos de impacto ambiental, com énfase no licenciamento ambiental;- elaborar laudos, estudos e pareceres
técnicos sobre atividades causadoras de danos ambientais;- analisar laudos bioldgicos sobre flora e fauna, dos requerimentos de licenciamento
ambiental, e demais 6rgdos do municipio e demais entidades publicas e particulares;- assessorar e participar das atividades junto a cdmara técnica,
grupo de trabalho, audiéncia publica, organizagdo de palestras e esclarecimentos técnicos junto aos funcionarios, unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestGes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;- assessorar na elaboragdo de relatdrios de gestdo técnica e administrativa, bem como na elaboragdo de planos
organizacionais;- executar outras atividades afins.

Cirurgido Dentista — Endodontista

Realizar o diagndstico e o tratamento das doengas e lesGes da polpa dentéria e dos tecidos periapicais, empregando procedimentos clinicos, para
proporcionar a conservagdo dos dentes, bem como planejar e acompanhar a execugdo de projetos e programas de trabalho relacionados a esta
drea da salde.

Cirurgido Dentista — Periodontista

Reallizar o diagndstico e o tratamento das afecgdes periodontais, empregando técnicas especificas para restabelecer a salide da regido afetada,
bem como planejar e acompanhar a execucdo de projetos e programas de trabalho relacionados a esta area da saude.

Enfermeiro

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;planejar,
organizar e administrar os servigos de enfermagem atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;
desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de salde publica e no atendimento de pacientes e
doentes;coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salide;estabelecer programas para
atender as necessidades de saide da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em salde, ministrando
palestras e coordenando reunides, a fim de motivar atitudes e habitos sadios;  supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugdo das
atribuicGes tipicas da classe;  controlar o padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; dar apoio a pacientes e familiares e, em especial, a criancas
atendidas;orientar o publico quanto as normas e procedimentos das instituicdes de saude Municipais.elaborar pareceres, informes técnicos e
relatoérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagdo;participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo;participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposiges sobre situagdes
e/ou problemas identificados. Opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;realizar outras atribuicdes compativeis com sua espacializacdo profissional.

Farmacéutico

Proceder a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para
producdo de remédios e outros preparos;- analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo de seus insumos, valendo-se de
métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;- analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias,
valendo-se de meios bioldgicos e outros, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica;- proceder a manipulagdo, analise e estudo de
reacBes e ao balanceamento de férmulas, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e
outros preparados;- realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos
e matérias-primas;- assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de
fornecer subsidios para a elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pereceres e outros;- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeigoamento de atividades
em sua area de atuacdo;- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;- participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servicos ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da prefeitura e outras entidades publicas e participantes, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre situagbes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestGes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

Fonoaudidlogo

Atender pacientes e clientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; - tratar de pacientes e clientes; - efetuar avaliagdo e diagnéstico fonoaudioldgico; - orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores
e responsaveis; - desenvolver programas de prevencdo, promogdo da salde e qualidade de vida;- exercer atividades administrativas, de ensino e
pesquisa;- administrar recursos humanos, materiais e financeiros;- exercer suas atribuigdes e outras compativeis com sua especializacdo profissional
nas unidades de salide municipais, tais como: centro de especialidade, postos periféricos, Unidade Basica de Atendimento Médico — Feitoria, Unidade
Basica de Atendimento Médico — Scharlau, Unidade Bésica de Atendimento Médico — Campina, Unidade Basica de Atendimento Médico — Vicentina,
Unidade Basica de Atendimento Médico — Centro e outras unidades que vierem a existir;- efetuar exames médicos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;- analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdoes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;- manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando
for o caso;- fazer exames médicos necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas de salde
ocupacional aos servidores Municipais;- coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade , de forma a desenvolver indicadores
de salde da populacdo da rede municipal e ensino;- assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina
preventiva;- participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitéria;- proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doente, a
fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo;- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;- participar das atividades de
treinamento e aperfeicoameto de pessoal técnico e auxiliar, realizado-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;- participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;- realizar outras atribuicoes compativeis com sua especializacdo profissional.
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Médico Cardiologista

Realizar consultas e atendimentos médicos;emitir diagndstico, prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes;implementar agbes para
promogdo da saude; coordenar programas e servigos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica;exercer suas atribuicbes e outras compativeis com sua especializagdo profissional nas unidades de salide municipais,
tais como: centro de especialidade, postos periféricos, Unidade Basica de Atendimento Médico — Feitoria, Unidade Basica de Atendimento Médico —
Scharlau, Unidade Basica de Atendimento Médico — Campina, Unidade Basica de Atendimento Médico — Vicentina, Unidade Basica de Atendimento
Médico — Centro e outras unidades que vierem a existir;efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
os padrGes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;fazer exames médicos
necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas de salde ocupacional aos servidores
Municipais;coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade , de forma a desenvolver indicadores de saide da populagdo da
rede municipal e ensino;assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitdria;proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doente, a fim de fornecer atestados
e laudos previstos em normas e regulamentos;elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observages e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo;participar das atividades de treinamento e aperfeicoameto de
pessoal técnico e auxiliar, realizado-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo;participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Médico Cirurgido de Cabega e
Pescogo

Realizar consultas, atendimentos médicos, planejar, executar e aplicar conhecimento no campo da Cirurgia de Cabega e Pescogo, bem como planejar
e acompanhar a execucdo de projetos e programas de trabalho relacionados com esta drea de salde.

Médico Cirurgido Geral

Realizar consultas, atendimentos médicos e intervengdes cirdrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair 6rgdos ou
tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir seqiielas ou lesdes e/ou estabelecer diagndstico cirlirgico ou definitivo, bem como planejar e
acompanhar a execucdo de projetos e programas de trabalho relacionados a estd area da salde.

Médico Cirurgido Pediatra

Realizar consultas, atendimentos médicos, planejar, executar e aplicar conhecimento no campo da Cirurgia Pediatrica, bem como planejar e
acompanhar a execucdo de projetos e programas de trabalho relacionados com esta area de saude.

Médico Cirurgido Vascular

Realizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagndstico, prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes; implementar agdes para
promogdo da salide; coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; exercer suas atribuigdes e outras compativeis com sua especializagdo profissional nas unidades de salide municipais,
tais como: centro de especialidade, postos periféricos, Unidade Basica de Atendimento Médico — Feitoria, Unidade Basica de Atendimento Médico —
Scharlau, Unidade Basica de Atendimento Médico — Campina, Unidade Basica de Atendimento Médico — Vicentina, Unidade Basica de Atendimento
Médico — Centro e outras unidades que vierem a existir;efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
os padrGes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;fazer exames médicos
necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas de salde ocupacional aos servidores
Municipais;coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade , de forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo da
rede municipal e ensino;assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saide publica e medicina preventiva;participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitdria;proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doente, a fim de fornecer atestados
e laudos previstos em normas e regulamentos;elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observages e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo;participar das atividades de treinamento e aperfeicoameto de
pessoal técnico e auxiliar, realizado-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo;participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.

Médico Clinico Geral

Realizar consultas e atendimentos médicos;emitir diagndstico, prescrever medicamentos, tratar pacientes;implementar agdes para promogdo da
salde; coordenar programas e servigos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos
da area médica;exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua especializagdo profissional nas unidades de salde municipais, tais como:
centro de especialidade, postos periféricos, Unidade Bésica de Atendimento Médico — Feitoria, Unidade Bésica de Atendimento Médico — Scharlau,
Unidade Basica de Atendimento Médico — Campina, Unidade Bésica de Atendimento Médico — Vicentina, Unidade Basica de Atendimento Médico —
Centro e outras unidades que vierem a existir;efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées
normais, para confirmar ou informar o diagnostico;manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca;encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;fazer exames médicos necessarios a
admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas de satde ocupacional aos Servidores do Municipio;coletar
e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade , de forma a desenvolver indicadores de saide da populagdo da rede municipal e
ensino;assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva;participar do desenvolvimento de
planos de fiscalizagdo sanitdria;proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doente, a fim de fornecer atestados e laudos previstos
em normas e regulamentos;elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo;participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo;participar das atividades de treinamento e aperfeicoameto de pessoal técnico e auxiliar,
realizado-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagdo;participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades puUblicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre situacGes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestGes, revisado e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;realizar outras atribuigdes
compativeis com sua especializacdo profissional.

Médico Endocrinologista

Realizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagndstico, prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes; implementar acdes para
promogdo da saulde; coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua especializacdo profissional exercer suas atribuigdes e outras
compativeis com sua especializagdo profissional nas unidades de satide municipais, tais como: centro de especialidade, postos periféricos, Unidade
Basica de Atendimento Médico — Feitoria, Unidade Basica de Atendimento Médico — Scharlau, Unidade Basica de Atendimento Médico — Campina,
Unidade Basica de Atendimento Médico — Vicentina, Unidade Bésica de Atendimento Médico — Centro e outras unidades que vierem a existir;efetuar
exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnoéstico;manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doenga;encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;fazer exames médicos necessarios a admissdo de pessoal pela
Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas de salde ocupacional aos servidores Municipais;coletar e avaliar dados
bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade , de forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo da rede municipal e ensino;assessorar
a elaboragdo de campanhas educativas no campo da salide publica e medicina preventiva;participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo
sanitaria;proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doente, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos;elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagGes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagdo;participar das atividades de treinamento e aperfeicoameto de pessoal técnico e auxiliar, realizado-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisado e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;realizar outras atribuictes
compativeis com sua especializacdo profissional.
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Médico Gastroenterologista

Realizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagndstico, prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes; implementar acdes para
promogdo da saude; coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica;exercer suas atribuicbes e outras compativeis com sua especializagdo profissional nas unidades de salide municipais,
tais como: centro de especialidade, postos periféricos, Unidade Basica de Atendimento Médico — Feitoria, Unidade Basica de Atendimento Médico —
Scharlau, Unidade Basica de Atendimento Médico — Campina, Unidade Basica de Atendimento Médico — Vicentina, Unidade Basica de Atendimento
Médico — Centro e outras unidades que vierem a existir;efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
os padrGes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;fazer exames médicos
necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas de salde ocupacional aos servidores
Municipais;coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade , de forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo da
rede municipal e ensino;assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitdria;proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doente, a fim de fornecer atestados
e laudos previstos em normas e regulamentos;elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observages e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo;participar das atividades de treinamento e aperfeicoameto de
pessoal técnico e auxiliar, realizado-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo;participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.

Médico Geriatra

Realizar consultas e atendimentos médicos, destinados a prevengdo e o tratamento de doengas e da incapacidade em idades avangadas, bem como
planejar e acompanhar a execugdo de projetos e programas de trabalho relacionados a esta area da salde.

Médico Ginecologista

Realizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagndstico, prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes; implementar agGes para
promogdo da salde; coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; exercer suas atribuigdes e outras compativeis com sua especializagdo profissional nas unidades de salide municipais,
tais como: centro de especialidade, postos periféricos, Unidade Basica de Atendimento Médico — Feitoria, Unidade Basica de Atendimento Médico —
Scharlau, Unidade Basica de Atendimento Médico — Campina, Unidade Basica de Atendimento Médico — Vicentina, Unidade Basica de Atendimento
Médico — Centro e outras unidades que vierem a existir;efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
os padrGes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;fazer exames médicos
necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas de salide ocupacional aos servidores
Municipais;coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade , de forma a desenvolver indicadores de saide da populagdo da
rede municipal e ensino;assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitéria;proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doente, a fim de fornecer atestados
e laudos previstos em normas e regulamentos;elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observages e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo;participar das atividades de treinamento e aperfeicoameto de
pessoal técnico e auxiliar, realizado-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacdo;participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;- realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.

Médico Hematologista

Realizar consultas, atendimentos médicos, planejar, executar e aplicar conhecimentos no campo da Hematologia, bem como planejar e acompanhar
a execucdo de projetos e programas de trabalho relacionados com esta area de sadde.

Médico Nefrologista

Realizar consultas, atendimentos médicos, diagnosticar e tratar as afeccGes do sistema nefrourindrio, fazendo exame clinico no paciente e
orientando a realizagdo dos exames subsidiarios, para recuperar-lhe a salide, bem como planejar e acompanhar a execugdo de projetos e programas
de trabalho relacionados a estd drea da satde.

Médico Neurologista

Realizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagndstico, prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes; implementar agdes para
promogdo da salide; coordenar programas e servigos em salide, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica;exercer suas atribuigdes e outras compativeis com sua especializagdo profissional nas unidades de salide municipais,
tais como: centro de especialidade, postos periféricos, Unidade Basica de Atendimento Médico — Feitoria, Unidade Basica de Atendimento Médico —
Scharlau, Unidade Basica de Atendimento Médico — Campina, Unidade Bésica de Atendimento Médico — Vicentina, Unidade Basica de Atendimento
Médico — Centro e outras unidades que vierem a existir;efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
os padrGes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;fazer exames médicos
necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas de saude ocupacional aos servidores
Municipais;coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade , de forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo da
rede municipal e ensino;assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria;proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doente, a fim de fornecer atestados
e laudos previstos em normas e regulamentos;elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observages e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;participar das atividades de treinamento e aperfeicoameto de
pessoal técnico e auxiliar, realizado-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo;participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Médico Oftalmologista

Realizar consultas, atendimentos médicos, examinar e medicar os olhos, empregando processos adequados e instrumentagdo especifica,
tratamentos cirtrgicos, prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para promover ou recuperar a salde visual, bem como planejar e
acompanhar a execucdo de projetos e programas de trabalho relacionados a estd area da satde.

Médico
Ortopedista/Traumatologista

Realizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagndstico, prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes; implementar agdes para
promocdo da salde; coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica;exercer suas atribuigbes e outras compativeis com sua especializagdo profissional nas unidades de salide municipais,
tais como: centro de especialidade, postos periféricos, Unidade Basica de Atendimento Médico — Feitoria, Unidade Basica de Atendimento Médico —
Scharlau, Unidade Basica de Atendimento Médico — Campina, Unidade Basica de Atendimento Médico — Vicentina, Unidade Basica de Atendimento
Médico — Centro e outras unidades que vierem a existir;efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
os padrGes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;fazer exames médicos
necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas de salide ocupacional aos servidores
Municipais;coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade , de forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo da
rede municipal e ensino;assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitéria;proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doente, a fim de fornecer atestados
e laudos previstos em normas e regulamentos;elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observaces e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;participar das atividades de treinamento e aperfeicoameto de
pessoal técnico e auxiliar, realizado-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo;participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.
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Médico Otorrinolaringologista

Realizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagndstico, prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes; implementar acdes para
promocdo da salde; coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica;exercer suas atribuigbes e outras compativeis com sua especializagdo profissional nas unidades de salide municipais,
tais como: centro de especialidade, postos periféricos, Unidade Basica de Atendimento Médico — Feitoria, Unidade Basica de Atendimento Médico —
Scharlau, Unidade Basica de Atendimento Médico — Campina, Unidade Basica de Atendimento Médico — Vicentina, Unidade Basica de Atendimento
Médico — Centro e outras unidades que vierem a existir;efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
os padrGes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnodstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;fazer exames médicos
necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas de salde ocupacional aos servidores
Municipais;coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade , de forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo da
rede municipal e ensino;assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitdria;proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doente, a fim de fornecer atestados
e laudos previstos em normas e regulamentos;elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observages e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo;participar das atividades de treinamento e aperfeicoameto de
pessoal técnico e auxiliar, realizado-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacdo;participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.

Médico Pediatra

Realizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagndstico, prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes; implementar agdes para
promogdo da salide; coordenar programas e servicos em salide, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; exercer suas atribuiges e outras compativeis com sua especializagdo profissional nas unidades de salide municipais,
tais como: centro de especialidade, postos periféricos, Unidade Bésica de Atendimento Médico — Feitoria, Unidade Basica de Atendimento Médico —
Scharlau, Unidade Basica de Atendimento Médico — Campina, Unidade Bésica de Atendimento Médico — Vicentina, Unidade Basica de Atendimento
Médico — Centro e outras unidades que vierem a existir;efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
os padrBes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;fazer exames médicos
necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas de salde ocupacional aos servidores
Municipais;coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade , de forma a desenvolver indicadores de satde da populagdo da
rede municipal e ensino;assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saide publica e medicina preventiva;participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitéria;proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doente, a fim de fornecer atestados
e laudos previstos em normas e regulamentos;elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observaces e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;participar das atividades de treinamento e aperfeicoameto de
pessoal técnico e auxiliar, realizado-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo;participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

Médico Plantonista

Prestar assisténcia médica nas Unidades do Municipio em escalas de plantdo;realizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagndstico,
prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes; implementar agdes para promogdo da salde; coordenar programas e servicos em salde,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;exercer suas atribuicdes e outras
compativeis com sua especializagdo profissional nas unidades de saiide municipais, tais como: centro de especialidade, postos periféricos, Unidade
Basica de Atendimento Médico — Feitoria, Unidade Basica de Atendimento Médico — Scharlau, Unidade Basica de Atendimento Médico — Campina,
Unidade Basica de Atendimento Médico — Vicentina, Unidade Basica de Atendimento Médico — Centro e outras unidades que vierem a existir;efetuar
exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico;manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doenga;encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;fazer exames médicos necessarios a admissdo de pessoal pela
Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas de salde ocupacional aos servidores Municipais;coletar e avaliar dados
bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade , de forma a desenvolver indicadores de saide da populagdo da rede municipal e ensino;assessorar
a elaboragdo de campanhas educativas no campo da salide publica e medicina preventiva;participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo
sanitaria;proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doente, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos;elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagdo;participar das atividades de treinamento e aperfeicoameto de pessoal técnico e auxiliar, realizado-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo;participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestGes, revisado e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;realizar outras atribuicGes
compativeis com sua especializagdo profissional.

Médico Plantonista Pediatrico

Exercer as atribuigbes dispostas na Legislacdo especifica da profissdo de Médico Pediatra, prestando assisténcia médica nas Unidades do Municipio
em escalas de plantdo.

Médico Pneumologista

Realizar consultas, atendimentos médicos, planejar, executar e aplicar conhecimentos no campo da Pneumologia - tratamento de doengas que
atingem os pulmdes, basicamente respiratorias, bem como planejar e acompanhar a execugdo de projetos e programas de trabalho relacionados a
esta area da salde.

Médico Pneumopediatra

Realizar consultas, atendimentos médicos, planejar, executar e aplicar conhecimentos no campo da Pneumopediatria, bem como planejar e
acompanhar a execucdo de projetos e programas de trabalho relacionados com esta area de saude, desenvolvidos na Secretaria de Saude.

Médico Proctologista

Realizar consultas, atendimentos médicos, diagnosticar e tratar doengas do intestino grosso, empregando meios clinicos ou cirdrgicos, para
promover ou recuperar a salde do paciente, bem como planejar e acompanhar a execugdo de projetos e programas de trabalho relacionados a esta
area da saude.

Médico Reumatologista

Realizar consultas, atendimentos médicos, diagnosticar e tratar das doengas do tecido conjuntivo, articulagdes e doengas autoimunes, bem como
planejar e acompanhar a execucdo de projetos e programas de trabalho relacionados a esta area da salde.

Médico Urologista

Realizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagndstico, prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes; implementar agGes para
promogdo da salde; coordenar programas e servigos em salide, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica;exercer suas atribuigdes e outras compativeis com sua especializagdo profissional nas unidades de salide municipais,
tais como: centro de especialidade, postos periféricos, Unidade Basica de Atendimento Médico — Feitoria, Unidade Basica de Atendimento Médico —
Scharlau, Unidade Basica de Atendimento Médico — Campina, Unidade Bésica de Atendimento Médico — Vicentina, Unidade Basica de Atendimento
Médico — Centro e outras unidades que vierem a existir;efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
os padrGes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;fazer exames médicos
necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas de salde ocupacional aos servidores
Municipais;coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade , de forma a desenvolver indicadores de satde da populagdo da
rede municipal e ensino;assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria;proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doente, a fim de fornecer atestados
e laudos previstos em normas e regulamentos;elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observages e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;participar das atividades de treinamento e aperfeicoameto de
pessoal técnico e auxiliar, realizado-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo;participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;- realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Odontopediatra

Realizar consultas, atendimentos médicos, realizar o diagnostico e tratamento das afecgdes bucais da crianga, empregando procedimentos
adequados, para restabelecer a estética e funcionalidade do aparelho mastigador, bem como planejar e acompanhar a execugdo de projetos e
programas de trabalho relacionados a estd area da salde.
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Odontdlogo Cirurgido Buco-Maxilo-
Facial

Professor de Educacdo Infantil

Atendimento Médico — Vicentina, Unidade Basica de Atendimento Médico — Centro e outras que vierem a existir.
NIVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCACAO

Professor de Curriculo — Séries
Iniciais

Professor de Lingua Portuguesa

Professor de Lingua Inglesa

Professor de Histdria

Professor de Matemdtica

Professor de Educagdo Artistica —
Artes Cénicas

Professor de Educacdo Fisica

Professor de Filosofia

Professor de Sociologia

Realizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, promover o tratamento de patologias relacionadas as
seguintes situagGes: anatomia do terco médio e inferior da face;infecgGes de origem dental; dentes inclusos;periapicopatias;cistos e tumores
benignos dos maxilares e dos tecidos moles da facedas afecgdes do seio maxilartraumatologia buco-maxilo-facial;ortodontico-cirirgico das
deformidades dentofaciais;das alteragbes das articulagdes temporomamdibulares;anestesiar local da regido buco-maxilo-facial;realizar pré-operatério
em cirurgia buco-maxilo-facial;transplantar, reimplantar e implantar em odontologia; exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua
especializacdo profissional nas unidades de salide municipais, tais como: centro de especialidade, postos periféricos, Unidade Basica de Atendimento
Médico - Feitoria, Unidade Basica de Atendimento Médico — Scharlau, Unidade Basica de Atendimento Médico — Campina, Unidade Basica de

De acordo com a disciplina: De acordo com a disciplina, ministrar o ensino e a educagdo ao aluno em quaisquer atividades constantes dos planos
de estudos da unidade escolar e da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer e assessorar, dirigir, supervisionar, coordenar, orientar,
planejar, avaliar as atividades inerentes ao ensino e a educagdo a cargo do Municipio.

Professor de Libras

Advogado

supervisionar, coordenar, orientar, planejar, avaliar as atividades inerentes ao ensino e a educacdo a cargo do Municipio.
NIVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS

Ministrar o ensino de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) ao aluno de Educagdo Infantil, do Ensino Fundamental e da Educacdo de Jovens e Adultos
em quaisquer atividades constantes dos planos de estudos da unidade escolar e da Secretaria Municipal de Educagdo e assessorar, dirigir,

Pesquisar, analisar e interpretar a legislacdo e regulamentos em vigor nas areas legislativa, constitucional, fiscal e tributaria, de recursos humanos e
outras; Examinar processos especificos, emitir pareceres e elaborar documentos juridicos pertinentes; Analisar e elaborar minutas de contratos,
convénios, peticBes, contestagdes, réplicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica; Pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia;
Emitir parecer, de acordo com sua area de atuagdo, sobre assunto de sua especialidade; Prestar informagdo juridica ao Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarios e aos servidores, quando solicitado; Desempenhar outras atividades especificas da profissdo de Advogado.

Arquiteto

Analisar propostas arquitetonicas, observando tipo, dimensdes, estilo de edificagdo, bem como custos estimados e materiais a serem empregados,
duragdo e outros detalhes do empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboracdo do projeto;- planejar as plantas e
edificacdes do projeto, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro
do espaco fisico determinado;- elaborar o projeto final, segundo sua imaginagdo e capacidade inventiva e obedecendo a normas, regulamentos de
construgdo vigentes e estilos arquitetonicos do local, para os trabalhos de construgdo ou reforma de conjuntos urbanos, edificagdes e outras obras;-
elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizagdo, planejando, orientando, orientando e controlando a construcdo de areas urbanas, parques de
recreacdo e centros civicos, para possibilitar a criagdo e o desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no Municipio;- preparar
esbogos de mapas urbanos, indicando a distribuigdo das zonas industriais, comerciais, e residenciais e das instalagdes de recreagdo, educagdo e
outros servigos comunitarios, para permitir a visualizagdo das ordenagBes atual e futura do Municipio;- elaborar, executar e dirigir projetos
paisagisticos, analisando as condigdes e disposicGes dos terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e
residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a ordenagdo estética e funcional da paisagem do Municipio;- estudar as condices do local a
ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as condigdes climaticas, vegetagdo, configuragdo das rochas, drenagem e localizagdo das
edificagbes, para indicar os tipos de vegetagdo mais adequados ao mesmo;- preparar previsdes detalhadas das necessidades de execugdo dos
projetos, especificando e calculando materiais, mdo-de-obra, custos, tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer os recursos
indispensaveis a implantagdo do mesmo;- orientar e fiscalizar a execugdo de projetos arquitetnicos;- participar da fiscalizagdo das posturas
urbanisticas;- analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos;- analisar processos e
aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como orgamento, cronograma, projetos de pavimentagdo, energia
elétrica, entre outros;- realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagédo do patriménio histérico do Municipio; - elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo;- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagdo;- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;- participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposiges
sobre situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afeto ao Municipio;- realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo
profissional.

Arquivista

Organizar documentos, avaliando seu grau de importéncia para decidir o tempo de arquivamento adequado; Estudar sistemas de arranjo dos
documentos, identificando-os, codificando-os e padronizando-os; Preparar catélogos, indices, copias em microfilmes; Redigir resumos descritivos do
contelido dos documentos arquivados; Atender pesquisadores, orientando-os sobre a correta utilizagdo dos documentos; Permutar informages com
outros centros de documentagdo; Organizar sistema de transferéncia de pastas entre arquivos corrente, intermediario e permanente; Encarregar-se
da restauragdo do material que se encontra deteriorado, utilizando técnicas, materiais e conhecimentos especificos, para devolver-lhes as condigdes
originais; Realizar pesquisas sobre documentos dos arquivos; Realizar outras ativiades afins.

Contador

Planejar o sistema de registro e operagGes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario;-
supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequado-os ao plano de contas,
para assegurar a correta apropriagdo contabil;- analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas, observando sua correta
classificagdo e langamento, verificando a documentagdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;- controlar a execugdo
orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;- controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de
receita, cumprimento de obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administracdo dos recursos
financeiros da Prefeitura;- analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execugdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram
direitos e obrigagGes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel;- analisar os atos de natureza orgamentaria, financeiras, contabil e patrimonial,
verificando sua corregdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;- planejar, programar, coordenar
e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizagdo de processos de tomadas de contas, emitindo
certificacdo de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncia legais;- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvendo e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;-
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de atuagdo;- participar das atividades administrativas de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigos ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;- participar de grupos de trabalho e / ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

Engenheiro Agrénomo

Executar vistorias nos empreendimentos de impacto ambiental; analisar e emitir laudos e pareceres técnicos sobre atividades causadoras de danos
ambientais;assessorar e participar das atividades junto a camara técnica, grupo de trabalho, audiéncia publica, organizacdo de palestras e
esclarecimentos técnicos junto aos funcionarios, unidades da prefeitura e outras entidades pulblicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;assessorar na elaboragdo de relatdrios
de gestdo técnica e administrativa, bem como na elaboragdo de planos organizacionais, visando atender os processos administrativos;- elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo;- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagdo;- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;-
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagGes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestGes, revisando e discutindo trabalhos
técnicos-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;- realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacdo profissional.




Engenheiro Ambiental

Executar vistorias nos empreendimentos de impacto ambiental, com énfase no licenciamento ambiental;analisar e emitir laudos e pareceres técnicos
sobre atividades causadoras de danos ambientais;assessorar e participar das atividades junto a camara técnica, grupo de trabalho, audiéncia
publica, organizacdo de palestras e esclarecimentos técnicos junto aos funciondrios, unidades da prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;assessorar na elaboragdo de relatérios de gestdo técnica e administrativa, bem como na elaboragdo de planos organizacionais, visando
atender os processos administrativos;- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;- participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua darea de atuacdo;- participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional

Engenheiro Civil

Exercer atrivbuigdes que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execugdo.

Engenheiro Quimico

Executar vistorias nos empreendimentos de impacto ambiental, com énfase no licenciamento ambiental;- elaborar laudos, pesquisas e pareceres
técnicos sobre atividades causadoras de danos ambientais;- analisar projetos de estagbes de tratamento de efluentes industriais dos
empreendimentos de impacto ambiental, com énfase no licenciamento ambiental;- assessorar e participar das atividades junto a camara técnica,
grupo de trabalho, audiéncia publica, organizagdo de palestras e esclarecimentos técnicos junto aos funcionarios, unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestGes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;- assessorar na elaboracdo de relatdrios de gestdo técnica e administrativa, bem como na elaboragdo de planos
organizacionais, visando atender a demandas diversas;- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagGes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;- participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo;- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigOes sobre situages e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;- realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Geografo

Estudar a organizagdo espacial por meio da interpretagdo e da interagdo dos aspectos fisicos e humanos; Regionalizar o territério em escalas que
variam do local ao global; Avaliar os processos de producdo do espaco, subsidiando o ordenamento territorial; Participar do planejamento regional,
urbano, rural, ambiental e da formulagdo de politicas de gestdo do territdrio; Proceder estudos necessarios ao estabelecimento de bases territoriais;
Emitir laudos e pareceres técnicos; Monitorar uso e ocupagdo da terra e vistoriar areas em estudo; Estudar a pressdo antrdpica e diagnosticam
impactos e tendéncias; Auxiliar no plano de gestdo ambiental, nos aspectos da geografia humana e as relagdes do meio ambiente e o
desenvolvimento sustentavel; Manter relagdo com os érgdos Estadual e Federal no desenvolvimento de projetos; Estruturar e disponibilizar bases
cartograficas e mapas tematicos digitais; Elaborar documentos e registros dos processos de aquisigdo de dados geograficos digitais; Participar na
modelagem e na insercdo de dados cartograficos e tematicos no Banco de Dados da Secretaria Municipal de Meio Ambiente; Realizar outras
atividades afins.

Geologo

Executar vistorias nos empreendimentos de impacto ambiental, com énfase no licenciamento ambiental;- elaborar laudos, pesquisas e pareceres
técnicos sobre o solo em atividades causadoras de danos ambientais;- analisar laudos geoldgicos dos requerimentos de licenciamento ambiental
para atividades de mineragdo, extracdo de areia, argila;- assessorar e participar das atividades junto a cdmara técnica, grupo de trabalho, audiéncia
publica, organizacdo de palestras e esclarecimentos técnicos junto aos funcionarios, unidades da prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;- assessorar na elaboragdo de relatérios de gestdo técnica e administrativa, bem como na elaboragdo de planos organizacionais, visando
atender os processos administrativos;- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;- participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo;- participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

Historidgrafo/Musedlogo

Ensinar a matéria Museologia, nos seus diversos conteudos, em todos os graus e niveis, obedecidas as prescricGes legais;- planejar, organizar,
administrar, dirigir e supervisionar os museus, as exposicdes de carater educativo e cultural, os servigos educativos e atividades culturais dos
museus e de instituigdes afins;- executar todas as atividades concernentes ao funcionamento dos museus;- solicitar o tombamento de bens culturais
e seu registro em instrumento, especifico; - coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo museoldgico; - planejar e executar servigos de
identificacdo, classificacdo e cadastramento de bens culturais;- promover estudos e pesquisas sobre acervos museoldgicos;- definir o espaco
museoldgico adequado a apresentagdo e guarda das colegdes;- informar os 6rgdos competentes sobre o deslocamento irregular de bens culturais,
dentro do Pais ou para o exterior;- dirigir, chefiar e administrar os setores técnicos de museologia nas instituicdes governamentais da Administragdo
Direta e Indireta, bem como em 6rgdos partiulares de idéntica finalidade;- prestar servicos de consultoria e assessoria na area de museologia;-
realizar pericias destinadas a apurar o valor histdrico, artistico ou cientifico de bens museoldgicos, bem como sua autenticidade;- orientar,
supervisionar e executar programas de treinamento, aperfeicoamento e especializacdo de pessoa das areas de Museografia, como atividades de
extencdo;- orientar a realizagdo de seminarios, coléquios, concursos, exposicdes de ambito nacional ou internacional, e de outras atividades de
carater museoldgico, bem como nelas fazer-se representar.- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagoes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicopamento de atividades em sua érea de atuagdo;- participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo;- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigOes sobre situages e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;- realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Jornalista

Redigir, condensar, efetuar titulagdo, interpretar, corrigir ou coordenar matéria a ser divulgada, contenha ou ndo comentario; - comentar ou efetuar
crénica, por meio quaisquer veiculo de comunicagdo; - entrevistar ou efetuar inquérito ou reportagem, escrita ou falada; - planejar, organizar, dirigir
e eventualmente executar servigos técnicos de Jornalismo, como os de arquivo, ilustragdo ou distribuicdo grafica de matéria a ser divulgada; -
planejar, organizar e administrar técnica dos servigos de jornalismo; - ensinar técnica de jornalismo; - coletar noticias ou informagdes e seu preparo
para divulgacdo; - revisar originais de matérias jornalisticas, com vista a corregdo redacional e a adequada da linguagem; - organizar e conservar
arquivo jornalistico e pesquisar respectivos dados para elaboragdo de noticias; - executar a distribuicdo grafica de texto, fotografia ou ilustragdo de
carater jornalistico, para fins de divulgagdo;- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;- participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo;- participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situages e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;- realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.




Médico Veterinario

Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a saude publica, em ambito municipal ,
valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes;- proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de
doengas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratdrio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a
terapéutica adequada;- promover o controle sanitario da reproducdo animal destinada a industria e a comercializagdo no Municipio, realizando
exames clinicos, anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a satde individual e coletiva da populagdo;- promover e
supervisionar a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo, dos produtos de origem animal, bem
como de sua qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislagdo pertinente;- orientar empresas ou pequenos comerciantes
quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor
qualidade dos alimentos;-proceder ao controle das zooneses, efetuando levantamento de dados, avaliando epidemiologia e pesquisas, para
possibilitar a profilaxia de doencas;- participar da elaboragdo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores, roedores de raiva
animal;- fazer pesquisas no campo da biologia a veterinaria, realizando estudos, experimentos, estatistica, avaliagdo de campo e laboratério, para
possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria;- planejar e coordenar a realizagdo de campanhas de vacinagdo animal;-
treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizacdo sanitaria, bem como supervisionar a execucdo das tarefas
realizadas;- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;- participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua area de atuagdo;- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servicos ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo;- participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e participantes, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;- realizar outras atribuigdes
compativeis com sua especializacdo profissional.

Procurador

Representar o Municipio quando ele for autor, réu, assistente ou oponente, em qualquer foro ou insténcia;- estudar assuntos de natureza juridica de
ordem geral ou especifica, realizando estudos e pesquisas de doutrina e jurisprudéncia de modo a habilitar o Executivo a solucionar problemas
pertinentes a suas prerrogativas constitucionais e legais;- redigir termos de contratos, convénios e outros atos;- assessorar juridicamente na
elaboragdo de proposicGes executivas;- prestar assessoria juridica ao Gabinete do Prefeito, Secretarias Municipais e demais 6rgdos integrantes do
Poder Executivo; - proferir parecer prévio em projetos de emenda a Lei Organica, projetos de lei, de decretos, pedidos de autorizacdo e demais
proposigdes, no tocante a sua constitucionalidade e legalidade; - emitir parecer juridico em processos de ordem administrativa;- elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo;- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagdo;- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;- participar de grupos de trabalho
e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situagOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;- realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagdo
profissional.

Psicélogo

Quando na area da psicologia clinica:- estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;- desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim
de restabelecer os padrées normais de comportamento e relacionamento humano;- articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboragdo
e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;- atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e
empregando Técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;- prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em
grupos, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades;- reunir informagGes a respeito
de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades;quando na
area da psicologia do trabalho: - exercer atividade relacionados com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do
acompanhamento e da avaliagdo de programas;- estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de andlise ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificagdo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Prefeitura;- realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais
problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;- estudar e propor solugdes para a
melhoria de condigBes ambientais, materiais e locais do trabalho;- apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram
para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;- assistir ao servidor com problemas referentes & readaptagdo ou
reabilitagdo profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando — o sobre suas relagdes empregaticias;- receber e orientar os
servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracdo a fungdo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho;- esclarecer e
orientar os servidores municipais sobre legislagdo trabalhistas, normas e decisdes da administracdo da Prefeitura;quando na area da psicologia
educacional:- aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional da psicologia;- proceder ou
providenciar a aplicagdo técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em
conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagndstico.- estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos novos de
treinamento, ensino e avaliagdo, baseando — se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferengas individuais,
para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais - analisar as caracteristicas
de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observagdo e experiéncia, para recomendar programas especiais de ensino compostos de
curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;- participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando
testes de sondagem de aptidGes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagdo do individuo ao trabalho e sua conseqliente auto-
realizagdo;- identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distdrbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e
interpretando testes e outros reativos psioldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o
individuo para tratamento com outros especialistas;- prestar orientagdo psicoldgica aos professores da rede municipal de ensino, auxiliando na
solugdo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos;atribuicdes comuns a todas as areas: - elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observages e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagdo;participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo;participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacbes
e/ou problemas identificados. Opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;realizar outras atribuigdes compativeis com sua espacializagdo profissional.

Relagdes Publicas

Criar, apresentar, implantar, gerar, propor, coordenar, executar e desenvolver politicas e estratégias que atendam as necessidades de
relacionamento da organizagdo com seus publicos; implantar, coordenar, desenvolver e dirigir aces em drgdos publicos que tenham por objeto a
comunicagdo publica ou civicajacompanhar assuntos de interesse publico afetos a organizagdo;definir conceitos e sugerir politicas de:I - relagdes
publicas para a organizagdo;II - atitudes ou mudanga de atitudes no tratamento com os publicos e em relagdo a opinido publica;III - estratégias da
comunicagdo;1V - administracdo de agBes de comunicagdo em situagdo de crise e de emergéncia;V - apoio ao marketing, dentro das atividades de
comunicagdo dirigida;VI - propaganda institucional;desenvolver, implementar, executar e coordenar campanha de envolvimento com publico de
interesse, campanha tematica de integragdo, orientagdo, motivagdo, desenvolvimento organizacional e aquela que envolva relacionamento com
funcionarios, familiares, acionistas, comunidade, fornecedores, imprensa, governo, clientes, concorrentes, escolas e academias e clubes de servigos
e organizagOes sociais;definir os publicos estratégicos da organizagdo e caracterizar a segmentacgdo; acordo com as técnicas de Relagdes Publicas
para a definicdo das relagdes com funcionarios, também chamada de comunicagdo interna; acionistas fornecedores; comunidade; imprensa;
clientes; governo; entidades de classes, associagbes e organizagdes ndo-governamentais; entidades do Terceiro Setor e benemerentes e com
qualquer outro tipo de publico que seja caracterizado por interesse em comum em relagdo a organizagdo;pesquisar, formalizar, promover, orientar e
divulgar para os publicos estratégicos a aplicagdo do Codigo de Conduta Etica e do Cddigo de Valores da organizagdo;conceber, criar, planejar,
implantar e avaliar eventos e encontros institucionais que tenham carater informativo para construir e manter imagem;desenvolver, implementar,
montar, coordenar, dirigir, executar e avaliar servigo de relagGes governamentais executar e coordenar atividades de Relagbes Governamentais lobby
e cerimonial;elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagdo;participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagdo;participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestOes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;realizar outras atribuicGes
compativeis com sua especializagéo Erofissional.
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Socidlogo

Elaborar metodologias e técnicas de investigacado social, aplicadas a saulde, habitagdo e/ou outra area de atuacdo humana, baseando-se em projetos
experimentais ou pesquisas anteriores, para possibilitar a formulagdo ou o aperfeicoamento de modelos de pesquisa;- participar, dentro de sua
especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragdo, andlise e implantacdo de projetos, realizando o levantamento de dados primarios e
secundarios e a analise do relacionamento dos aspectos, para diagnosticar necessidades nas areas basicas de salde, habitacdo, educagdo, trabalho,
comunicagdo, promogdo social e outras;- efetuar andlise e estudo da dindmica social das instituigdes publicas e privadas, relacionadas com o bem-
estar das comunidades, realizando levantamentos e pesquisas que identifiquem eventuais inadequacGes e deficiéncias, para racionalizar a
organizagdo e o funcionamento das referidas instituigdes;- delimitar os aspectos relevantes dos fendmenos socioecondmicos e culturais a serem
estudados;- supervisionar o levantamento de dados, efetuando a revisdo e controle do trabalho, para assegurar sua validade;- coordenar e
supervisionar o trabalho de codificagdo, tabulagdo e ordenagdo dos dados, elaborando quadros e tabelas, para permitir uma sistematizacdo dos
resultados;- analisar os resultados obtidos, utilizando técnicas estatisticas ou analises de contetido, para possibilitar a compreensdo e explicagdo dos
fendmenos em estudo ou permitir as reformulagdes e reajustes necessarios ao diagnostico da situacdo;- elaborar pareceres, informes técnicas e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacBes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagdo;- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;- participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposiges sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;- realizar outras atribuices compativeis com sua especializacdo profissional.

Técnico em Cultura

Agente de Fiscalizagdo Ambiental —
Quimico

sistematizar pesquisas relativas a area artistica; Realizar outras atividades afins.
NIVEL MEDIO TECNICO

Desenvolver e executar projetos voltados ao desenvolvimento sdcio-cultural de criangas e adolescentes em situagdo de risco através da literatura,
artes plasticas, cinema, fotografia, teatro, danga, circo e musica; Ministrar oficinas, organizar passeios, elaborar visitas culturais e workshops
voltados a socializagdo e inclusdo de jovens a arte e cultura; Ministrar oficinas das varias linguagens artisticas da Secretaria de Cultura; Planejar e
coordenar atividades relacionadas as areas; Acompanhar os projetos de artes, apresentados e aprovados pela Secretaria de Cultura; Desenvolver e

Realizar fiscalizagdo e exigir o cumprimento da legislagdo ambiental relativo a preservagdo da flora e fauna assim como toda as atividades que
explorem e/ou se utilizem de recursos naturais; realizar, acompanhar e assessorar tecnicamente a fiscalizagdo ambiental, bem como executar
atividades administrativas referentes ao servigo de fiscalizagdo ambiental; realizar diligéncias de fiscalizagdo e vistoria em atendimento as dendncias,
reclamacgGes e demandas levantadas pela necessidade de preservagdo ambiental e controle de qualquer forma de poluigdo ambiental; verificar a
regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, diversbes publicas e de prestagdo de servigos, no que diz respeito aos artigos
expostos, comercializados, manipulados e prestagdo de servigos; realizar o controle e fiscalizagBes relativas a coleta e disposigdo dos residuos solidos
urbanos (RSU), residuos industriais (RI), residuos de salde (RS), residuos especiais (RE); apreender por infragdo, veiculos, mercadorias,
equipamentos, animais e objetos expostos, negociados, abandonados ou negligenciados nos locais onde ocorram tais fatos; lavrar notificagdes e/ou
intimagGes, autos de infragdes, termos de ajustamento de conduta; termos de interdigdes ambientais e demais necessarios ao andamento da
fiscalizagdo ambiental; realizar atendimento ao publico e encaminhar para as devidas providéncias, as dentincias pertinentes a fiscalizagdo ambiental
municipal, bem como prestar informagdes quanto a legislacdo ambiental, andamentos de processos administrativos e outras no que diz respeito aos
procedimentos fiscalizatdrios; remeter e/ou encaminhar documentagdes necessarias ao andamento de processos administrativos e fiscalizatérios as
autoridades pubicas competentes; arquivar e manter registros relativos a fiscalizagdo ambiental e histérico administrativo; preencher relatdrios e
levantamentos, emitir pareceres técnicos e/ou laudos técnicos relativos a atividade de fiscalizagdo ambiental dentro de sua especializagao técnica;
operar e manipular equipamentos e aparelhos destinados a Fiscalizacdo Ambiental; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do
municipio e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos e emitindo pareceres. executar outras atividades afins.

Agente de Fiscalizagdo Ambiental —
Tratamento de Efluentes

Realizar fiscalizagdo e exigir o cumprimento da legislagdo ambiental relativo a preservagdo da flora e fauna assim como todas as atividades que
explorem e/ou se utilizem de recursos naturais; realizar, acompanhar e assessorar tecnicamente a fiscalizagdo ambiental, bem como executar
atividades administrativas referentes ao servigo de fiscalizagdo ambiental; realizar diligéncias de fiscalizagdo e vistoria em atendimento as dendincias,
reclamagGes e demandas levantadas pela necessidade de preservagdo ambiental e controle de qualquer forma de poluigdo ambiental; verificar a
regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, diversdes publicas e de prestacdo de servigos, no que diz respeito aos artigos
expostos, comercializados, manipulados e prestagdo de servigos; realizar o controle e fiscalizagBes relativas a coleta e disposigdo dos residuos solidos
urbanos (RSU), residuos industriais (RI), residuos de salde (RS), residuos especiais (RE); apreender por infragdo, veiculos, mercadorias,
equipamentos, animais e objetos expostos, negociados, abandonados ou negligenciados nos locais onde ocorram tais fatos; lavrar notificacdes e/ou
intimagBes, autos de infragBes, termos de ajustamento de conduta; termos de interdigdes ambientais e demais necessarios ao andamento da
fiscalizagdo ambiental; realizar atendimento ao publico e encaminhar para as devidas providéncias, as dentincias pertinentes a fiscalizagdo ambiental
municipal, bem como prestar informagdes quanto a legislacdo ambiental, andamentos de processos administrativos e outras no que diz respeito aos
procedimentos fiscalizatdrios; remeter e/ou encaminhar documentagdes necessarias ao andamento de processos administrativos e fiscalizatorios as
autoridades pubicas competentes; arquivar e manter registros relativos a fiscalizagdo ambiental e histérico administrativo; preencher relatdrios e
levantamentos, emitir pareceres técnicos e/ou laudos técnicos relativos a atividade de fiscalizagdo ambiental dentro de sua especializagdo técnica;
operar e manipular equipamentos e aparelhos destinados a Fiscalizacdo Ambiental; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do
municipio e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos e emitindo pareceres. Executar outras atividades afins.

Técnico em Contabilidade

Organizar os servigos de contabilidade da Prefeitura tragando o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituragdo, para
possibilitar o controle contabil e orgamentario;- coordenar a analise e a classificacdo contabil dos documentos comprobatérios das operagoes
realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;- acompanhar a execucdo orgamentdria das diversas
unidades da Prefeitura, examinando empenho de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagGes;- proceder a analise econdmico-financeira e
patrimonial da Prefeitura;- orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragdo, inclusive dos diversos impostos e taxas;- controlar os trabalhos
de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operagdes contdbeis;-
elaborar o Balango Geral, bem como outros demonstrativos contabeis, para apresentar resultados totais ou parciais da situagdo patrimonial,
econdmica e financeira da Prefeitura;- coordenar a elaboragdo de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados da
Prefeitura;- informar processos, dentro de sua area de atuagdo, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenagdo dos servigos
contabeis;- estudar e implantar controles que auxiliem os trabalhos de auditorias interna e externa;- organizar relatdrios sobre a situagdo econémica,
financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres;- supervisionar o arquivamento de documentos contabeis;- orientar
e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas da classe;- executar outras atribuicGes afins.

Técnico em Eletrotécnica

Executar a andlise e instalagdo da rede elétrica de baixa tensdo; Executar montagem de quadro elétrico; Realizar cabeamento para execugdo de
projetos elétricos e rede ldgica (Cabos, tomadas, adaptadores, disjuntores e os pertinentes a formagdo do eletrotécnico); Manter a manutengdo
corretiva e preventiva; Utilizar aparelhos de medicdo de grandezas elétricas, instalagdo de equipamentos de informatica, elétricos e links de
comunicagdo de dados; Realizar outras atividades afins.

Técnico em Enfermagem

orientar a Iimieza e desinfeciéo dos recintosi bem como zelar iela conservaiéo dos eiuiiamentos iue utiliza i Executar outras atribuiiées afins.

Prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamentos aos pacientes;-
Efetuar coleta de material dos pacientes para realizagdo de exames, conforme determinagdo médica;- Controlar sinais vitais dos pacientes,
observando a pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo;- Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais
adequados, segundo orientagdo médica;- Orientar os consulentes em assuntos de sua competéncia;- Preparar e esterilizar material, instrumental,
ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes cirdrgicas;- Auxiliar o médico em pequenas cirurgias,
observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas;- Orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim
de garantir a correta execugdo dos trabalhos; - Auxiliar na coleta e andlise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educagdo sanitdria;- Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investigagdes, bem como auxiliar
na promogao e protecdo da saude de grupos prioritarios;- Participar de programas educativos de salide que visem motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);- Participar de campanhas de vacinagdo;- Controlar o consumo
de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimento;- Supervisionar e
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Agente Administrativo III

Redigir ou participar da redagdo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos para o 6rgdo; digitar ou determinar a
digitagdo de documentos redigidos e aprovados; operar microcomputadores, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informagBes, bem como consultar registros; estudar processos referentes a assuntos de cardter geral ou especifico da unidade
administrativa e propor solugdes; coordenar a classificagdo, o registro e a conservagdo de processos, livros e outros documentos em arquivos
especificos; interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administracdo geral, para fins de aplicacdo, orientagcdo e
assessoramento; elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatdrios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa;
realizar, sob orientagdo especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de material; orientar e supervisionar as
atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservacdo e niveis de suprimento; classificar
contabilmente todos os documentos comprobatdrios das operagdes realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas
da Prefeitura; preparar relagdo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro;
averbar e conferir documentos contabeis; auxiliar na elaboragdo e revisdo do plano de contas de Prefeitura; escriturar contas correntes diversas;
examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotagdes; auxiliar na feitura global de contabilidade dos diversos impostos, taxas e
demais componentes da receita; conferir documentos de receita, despesas e outros; fazer a conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos
e créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando a corregdo; fazer levantamento de contas para fins de elaboragdo de balancetes,
balancos, boletins e outros demonstrativos contabil-financeiros; auxiliar na analise econémico-financeira e patrimonial da Prefeitura; coligir e ordenar
os dados para elaboragdo do Balango Geral; executar ou supervisionar o lancamento das contas em movimento, nas fichas e livros contabeis;
colaborar nos estudos para a organizagdo e a racionalizagdo dos servigos nas unidades da Prefeitura; orientar os servidores que o auxiliam na
execucdo das tarefas tipicas da classe; executar outras atribuigbes afins.

Auxiliar de Consultério Dentério

Ajudar na limpeza do material odontolégico e sua manipulagdo; auxiliar na preparagdo do paciente;-atender ao puUblico em geral;-digitar
documentos;-atender ao telefone;-executar demais atividades afins.

Fiscal Municipal

Fiscalizar os servigos de transporte de passageiros; orientar o cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais obras
publicas e particulares; executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitéria; fiscalizar os estabelecimentos industriais,
comerciais e prestadores de servico privado e publico, no dmbito do Municipio de Sdo Leopoldo, visando ao fiel cumprimento da legislagdo de
protecdo e defesa do consumidor.

Guarda Civil Municipal

Proteger os bens, servigos e instalagdes do Municipio e executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por
infragdo de transito, trabalhar sob chefia de um superior hierarquico, uniformizado, equipado e podendo ser armado de acordo com as necessidades
do servigo.

Instrutor de Libras

Planejar, ministrar e avaliar o ensino de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) ao educando da Educagdo Infantil, do Ensino Fundamental e da
Educacdo de Jovens e Adultos em quaisquer atividades constantes dos planos de estudos da unidade escolar e da Secretaria Municipal de Educacdo.

Motorista Carteira D

Conduzir veiculo de transporte coletivo de passageiros, de escolares, de emergéncia ou de produto perigoso;- dirigir automdveis, caminhonetas e
demais veiculos de transporte de passageiros e cargas; - verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizaggo:
pneus, 4gua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel, etc.; - verificar se a
documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; - zelar pela seguranca
de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cinto de seguranca; - fazer pequenos reparos de urgéncia; - manter o veiculo limpo,
interna e externamente, e em condigdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; - observar os periodos de revisdo e manutencdo
preventiva do veiculo; - anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerario e outras ocorréncias; - recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; - conduzir os servidores da
Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instruces especificas; -executar outras atribuigdes afins.

Operador de Luz e Som para
Espetaculos

Operar os controles da mesa de iluminagdo, fixas ou moveis, executar o roteiro de iluminagdo, verificar o funcionamento do equipamento elétrico,
montar e operar a aparelhagem de som que reproduz a trilha sonora do espetaculo.

Operador de Informatica

Efetuar todos os procedimentos necessarios para instalar e solucionar os problemas encontrados nos equipamentos do municipio tais como: placa
mde, memdria, placa de video, processador, unidade de disco, entre outros. Configuragdo de rede: conceitos basicos, tipos de redes, componentes,
transmissdo de dados, identificacio de problemas e solugdo; instalacio e manutengdo de redes de computadores. Protocolos: TCP/IP
(fundamentos, arquitetura, classes de enderecamento IP, mascara de rede, segmentagdo de rede, protocolos IP, ARP, RARP, ICMP, UDP, TCP, DNS,
Telnet, FTP, SMTP e HTTP; DHCP) e NetBEUI . Cabeamento: fundamentos, tipos de cabos de rede, caracteristicas, emprego, instalagdo, construgdo
de cabos de rede. Realizar os atendimentos internos, externos e por telefone conforme a demanda de servigos da informatica. Efetuar e se
responsabilizar pelo contetdo das copias de seguranca das informagGes mantidas pelos equipamentos da Prefeitura; Operar periféricos instalados
nas dependéncias do Municipio, tais como: unidade de fita (DAT), impressora, controladora de comunicagdo e outros. Manter controle sobre o
contelido das informagBes sobre os equipamentos. Rede de Dados: configurar, identificar e solucionar os problemas encontrados nas redes de
dados usados pelo Municipio. Executar e construir cabeamento de rede. Configurar os devidos protocolos (IP, ARP, RARP, ICMP, UDP, TCP, DNS,
Telnet, FTP, SMTP e HTTP, DHCP) e NetBEUI. Zelar pela conservacdo dos equipamentos de trabalho. Executar outras atividades correlatas.

Secretario Escolar

Organizar e manter atualizada a escrituragdo e arquivo dos dados referentes a vida da Escola, do aluno, bem como de toda a documentacéo
expedida e recebida; - conhecer, coletar e arquivar legislagdo vigente no que se refere ao ensino; - assinar, juntamente com o Diretor, os
documentos expedidos pela Escola; - assinar, juntamente com o Diretor, os documentos pertinentes a vida escolar do aluno;- manter atualizado o
fichario dos alunos, professores e funcionarios; - participar de reunides, redigir atas de reunibes, elaborar o plano de agdo do Servico de Secretaria e
submeté-lo ao Diretor; - participar da elaboragdo do Plano Global;- preparar histéricos escolares, atas de resultados finais, relatérios, boletins, folhas
de efetividade, livro ponto, oficio, avisos e outros;- prever e requisitar o material de expediente mantendo o controle do mesmo;- incinerar
documentos obedecendo a prescrigdo oficial vigente; - dominar programas de informatica (Windows 95 ou superior, Word 97 ou superior).- executar
demais tarefas correlatas.

Tradutor/Intérprete de Libras

Motorista Carteira B

Traduzir e interpretar de maneira simulténea a Lingua Brasileira de Sinais em aulas da Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens
e Adultos da rede municipal de Educagdo; Traduzir e interpretar de maneira simultdnea a Lingua Brasileira de Sinais em atividades de formagdo de
trabalhadores da rede municipal de educagdo; Traduzir e interpretar de maneira simultdnea a Lingua Brasileira de Sinais em reuniGes e outras
atividades ligadas a projetos desenvolvidos pelos 6rgédos do governo municipal; Traduzir e interpretar de maneira simultanea a Lingua Brasileira de
Sinais em cerimonias, festividades e apresentagdes do governo municipal; Traduzir e interpretar de maneira simulténea a Lingua Brasileira de Sinais
em cerimdnias, festivais e apresentagdes realizadas no municipio; Desenvolver atividades de pesquisa e assessoramento relacionadas a tradugdo, a
interpretagdo, a linguistica, a Lingua Brasileira de Sinais, a outras linguas de sinais, a Lingua Portuguesa como Segunda Lingua, a Cultura Surda, a

Dirigir automdveis, caminhonetas e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas; - verificar diariamente as condigdes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel,
etc.; - verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; -
zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cinto de seguranga; - fazer pequenos reparos de urgéncia; -
manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; - observar os periodos de
revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; - anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerario e outras ocorréncias; - recolher o veiculo apos o servio, deixando-o corretamente estacionado e fechado; -
conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; -executar outras
atribuicGes afins.

Motorista de Caminhdo

Dirigir caminhdes, verificando diariamente as condigbes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel
de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o transporte de cargas.- verificar se a documentagdo do veiculo a ser
utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa.- orientar o carregamento e descarregamento de
cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;- fazer pequenos reparos de urgéncia;- manter o veiculo
limpo, interna e externamente e em condigbes de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario;- observar os periodos de revisdo e
manutengdo preventiva do caminhdo;- anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias;- recolher ao local apropriado o caminhdo apds a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e
fechado.- executar outras atribuicdes afins.

Sao Leopoldo/RS, 10 de setembro de 2010.

Ary José Vanazzi
Prefeito Municipal



