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CONCURSO PUBLICO
Edital N2 001/2010 de 15 de outubro de 2010.

O MUNICIPIO DE ACARAU, Estado do Ceara, por seu Prefeito, Senhor PEDRO FONTELES DOS
SANTOS, no uso de suas atribuigdes e prerrogativas legais e de acordo com o art. 37, inciso Il, da Constituicdo
Federal de 1988, divulga e estabelece normas para a abertura das inscrigdes e realizacdo de Concurso Publico
de Provas destinadas a selecionar Candidatos para provimento de vagas do Quadro Permanente de Pessoal e
Cadastro de Reserva, observadas as disposi¢gdes constitucionais, e, em particular as normas contidas neste
Edital, nas seguintes areas descritas no ANEXO I.

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO I - Das Disposicdes Preliminares

1.1 — O presente Concurso Publico teve os cargos definido pelas Leis Municipal n°® 1.362/2010, 1.112/2005,
1.170/2006 e 1.211/2007, e suas alteragbes posteriores e sera regido por este Edital e executado pelo
Instituto Cidades, cabendo a coordenacao, através da Comissdo Organizadora Executiva.

1.2 — O Concurso de Provas destina-se a selecionar Candidatos para provimento de Cargos do Quadro
Permanente de Pessoal do Municipio, na forma como se encontra estabelecido no ANEXO | deste Edital,
no que se refere ao quantitativo de cargos vagos, habilitacdo exigida e valores dos vencimentos.

CAPITULO Il - Das Inscricoes

2.1 — A inscrigdo do Candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagcdo das presentes instrugoes e
normas estabelecidas neste Edital. PODENDO OS CANDIDATOS SE INSCREVEREM PARA MAIS DE
UM CARGO, desde que haja compatibilidade de dia e horario do cronograma previsto (Anexo V) para
aplicacdo das Provas.

2.2 — Periodo de inscrigao:
* Inscrigdes Internet: 18 de outubro até 21 de novembro/2010.
* Inscrigbes Presenciais: 20 de outubro até 19 de novembro/2010.

2.3 — Horario e local:

2.3.1 — Inscricoes Presenciais:

= Horario: 08:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00 horas
Local: PMA — Rua General Humberto Moura, n2 675 — Centro — Acarau/CE.

2.3.1 — Inscricoes via Internet:
= pelo site: www.institutocidades.org.br

2.4 — O numero de vagas para cada cargo, a nomenclatura, os prérequisitos, a escolaridade, a remuneragdo e a
carga horaria sao estabelecidos no Anexo .

2.5 — As inscrigbes dos Candidatos proceder-se-a através de:

2.5.1 — Inscricdes Presenciais:
a. preenchimento do formulario de inscricdo e assinatura com termo de que detém os requisitos exigidos;
b. copia do documento de identidade e apresentacao do original;
c. comprovacao do pagamento da Taxa de Inscricdo em qualquer agéncia bancaria, nos valores referentes ao
cargo que pretende concorrer conforme Anexo |.

www.institutocidades.org.br

Pagina 1



(R&ar)

institutocidades

2.6 -

d. efetuar o pagamento da Taxa de Inscrigao no valor estabelecido para cada cargo de acordo com o nivel de
escolaridade, conforme Anexo | deste Edital;

e. NAO SERA PERMITIDO PAGAMENTO EM “CAIXA RAPIDO” E NAO SERAO PERMITIDOS DEPOSITOS
E TRANSFERENCIAS BANCARIAS;

f. serdo exigidos dos Candidatos convocados os documentos que confirmam as declaragdes previstas neste
Edital;

g. antes de efetuar o recolhimento da taxa, o Candidato devera certificar-se de que possui todas as condicdes e
prérequisitos para inscricao;

h. ndo sera permitida a inscricdo condicionada, admitindo-se, no entanto, a inscricdo através de Procuragéo
com poderes especiais do Candidato, onde conste o cargo desejado, o nome e a identificagdo da pessoa
autorizada, nao havendo necessidade de firma reconhecida do Candidato. E obrigatéria a apresentagéo de
documento de identidade do Candidato e o de seu representante;

i. a documentagao para efetivagcdo da inscri¢éo ficara retida no local da inscricdo: a Ficha de Inscrigdo, o

Comprovante de Pagamento da Taxa de Inscri¢éo e a Procuracao, se for o caso; sera entregue ao Candidato

o Recibo da Inscrigdo, o qual passara a ser a comprovagao de que o mesmo efetivou sua inscrigao;

nao havera devolugédo da taxa de inscrigdo paga, sob nenhuma hipétese;

k. fica dispensada a imediata apresentacdo dos demais documentos comprobatorios; todavia, por ocasido da
convocagdo serdo exigidos dos Candidatos convocados os documentos que confirmam as declaragdes
previstas neste Edital.

2.5.2 — Inscricdes via Internet:

a. sera admitida a inscrigdo via Internet no endereco eletronico www.institutocidades.org.br no periodo
descritos nos itens 2.2;

b. o Instituto Cidades nao se responsabilizara por solicitagdes de inscricao via Internet nao recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

c. apbés o preenchimento da ficha de inscrigdo on-line, o Candidato devera imprimir o Boleto Bancario que
podera ser efetivado o pagamento até 24 (vinte e quatro) horas ou o préximo dia Util apés a impresséao;

d. néao serao permitidos depositos e transferéncias bancarias;

e. informagdes complementares acerca da inscrigdo via Internet estardo disponiveis no enderego eletrénico:
www.institutocidades.org.br.

2.5.3 — 0 Candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscrigdo, sob as penas da Lei.
2.5.4 — Efetivada a inscrigdo, nao sera aceito pedido de alteragéo de cargo.

2.5.5 — 0 Candidato, ao se inscrever, devera indicar a localidade a qual estara concorrendo (quando a oferta de vagas for

distribuida por localidade, se for o caso) e concorrerd apenas com os Candidatos daquela localidade, nao
gerando nenhum direito de opgao ao Candidato para escolher outra localidade, apés o encerramento de sua
inscricdo e bem como, em caso de aprovagao no aludido concurso.

2.5.6 — O valor relativo a inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma.
2.5.7 — O comprovante de inscrigao devera ser mantido em poder do Candidato até o final do Certame.

2.5.8 — Nao sera aceita inscrigao via postal, por fax ou outra forma que nao estabelecida neste Edital.

2.5.9 — Caso haja algum erro ou omissao detectado (nome, numero de documento de identidade, sexo, data de

nascimento e endereco, etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o Candidato tera o prazo de 48
horas apés a divulgagdo da mesma para entrar com requerimento recursal de corre¢do junto a comissao
organizadora do Concurso, pessoalmente ou por Procurador e exclusivamente ao Presidente da Comisséao
Especial do Concurso, cujo documento deve ser protocolado pessoalmente ou por Procurador e exclusivamente
ao Presidente da Comissao Especial do Concurso.

Inscric6es dos Candidatos Portadores de Deficiéncias:
a. as pessoas portadoras de deficiéncia poderao participar do Concurso Publico de Provas, desde que a deficiéncia

seja compativel com as atribuigées do cargo, na proporgao de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas, por cargo,
na forma da Lei;

na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

quando do preenchimento do Formulario de Requerimento de Inscrigdo, o Candidato portador de deficiéncia devera
indicar sua condigao no campo apropriado a este fim. Obrigatoriamente, devera indicar se deseja concorrer as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia;

quando convocados, os portadores de deficiéncia submeter-se-d0 a exame médico oficial, que tera deciséo
terminativa sobre a qualificagédo do Candidato como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia e de compatibilidade
para o exercicio do cargo;
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e. consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para
integracéo social;

f. né&o serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao;

g. a Pericia ser4 realizada por Orgdo Médico do Municipio, preferencialmente por especialista na area de deficiéncia de
cada Candidato, devendo o Laudo ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da realizagdo do exame;

h. quando a pericia concluir pela inaptiddo do Candidato, havendo Recurso, constituir-se-a Junta Médica para nova
inspegao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado;

i. aJunta Médica devera apresentar Laudo dentro de 05 (cinco) dias;

j- o Candidato cuja deficiéncia nao for reconhecida pela Pericia Médica Oficial constara apenas da Lista de
Convocagao Geral, com a ressalva de inaptiddo ao cargo, ficando excluido do percentual de 5% (cinco por cento)
constante no Capitulo Il, item 2. 6. Letra “a”,

k. as vagas definidas para os portadores de deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de Candidatos, por
reprovacao no Concurso ou no exame médico, serdo preenchidas pelos demais concursados, observada a ordem
geral de classificagao.

Isencao de pagamento de taxa de inscricao:

2.7.1 - O candidato do Concurso da Prefeitura Municipal de Acarad/CE que desejar requerer isengéo da taxa de inscricdo
deve comparecer, pessoalmente ou representado por procuragdo, na Prefeitura Municipal, localizada em Acarad-
CE, na Rua General Humberto Moura, n? 675 — Centro — Acaral/CE, nos dias 18 a 20 de nhovembro de 2010,
no horario das 8:00 as 12:00h, onde devera preencher formulario proprio.

2.7.2 - O candidato, possivel beneficiario da isencdo da taxa de concurso, devera preencher os seguintes requisitos, de
forma cumulativa:

I. estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o
Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007; e
II. ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 2007.

2.7.3 - Nos termos do art. 49, |l, “a” e “b”, do Decreto 6.135, de 26/06/2007, adota-se como conceito de familia de baixa
renda aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou a que possua renda familiar
mensal de até trés salarios minimos;

2.7.4 - No requerimento de isengao, devera ser informado no campo préprio:

I. o Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e
Il. declaragédo de que atende a condi¢@o de ser membro de baixa renda;

2.7.5 - A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 06 de setembro de 1979;

2.7.6 - Os candidatos serao informados acerca do deferimento, ou nédo, dos pedidos de isengdo da taxa do concurso
através de lista a ser divulgada no site www.institutocidades.org.br, na Sede da Prefeitura.

2.7.7 - Apo6s a divulgacdo mencionada, o candidato que tiver a solicitagdo de isengé@o indeferida devera acessar
novamente o “link inscricdo”, na pagina do Concurso — site www.institutocidades.org.br, no periodo de 48
(quarenta e oito) horas apds a divulgacéo e efetivar sua inscricdo normalmente, imprimindo o boleto bancario e
efetivando o pagamento do valor no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

Da Confirmacao da Inscricao:

2.8.1 — O Candidato podera acessar o site da organizadora (www.institutocidades.org.br) para imprimir a confirmagéao
de sua inscri¢ao, na qual estara especificado o horario, local e sala de realizagao da prova escrita.

282 - Para a confirmagdo da inscricdo o Candidato devera ao acessar o site da organizadora,
www.institutocidades.org.br, no link referente ao Concurso Publico, digitar dados referentes a sua inscrigao.

2.8.3 — O comprovante definitivo de inscricdo recebido no ato da mesma, ou impresso via Internet, devera ser mantido
em poder do Candidato e apresentado nos locais de realizagdo das Provas, juntamente com documento original
de identidade.

Da Divulgacao:

a. adivulgagéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, se houver, relativo as informagdes referentes as
etapas deste Concurso Publico dar-se-d4o com a afixagdo no Painel de Publicagées do Municipio e seus Extratos
serao publicados no site www.institutocidades.org.br.

b. é de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso através dos
meios de divulgacao acima citados.

CAPITULO Ill - Das Provas \

3.1 — Das Provas Objetivas:
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3.1.1 — As Provas serdo objetivas, todas eliminatoérias, em conformidade com os Conteudos Programaticos como se
encontra disposto no Anexo Il deste Edital.

3.1.2 — Os locais da realizagdo das Provas serdo dados a conhecer posteriormente, através de cartazes afixados nos
locais de inscrigdo, bem como através do site www.institutocidades.org.br.

3.1.3 — As Provas serdo realizadas no dia 12_de dezembro de 2010 — conforme horarios, turnos e
distribuicio do ANEXO V do presente Edital e Edital de Convocacdo, devendo o Candidato
comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario local fixado
para o inicio, munido de caneta esferografica (tinta azul ou preta), do comprovante de inscrigdo e de documento
de identidade, sem os quais nao podera prestar Provas.

3.1.4 — Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das Provas
deverdo solicita-lo por escrito dirigidos, Unica e exclusivamente, ao Presidente da Comissdo Organizadora
Executiva do Concurso, na Sede da Prefeitura, no prazo de até 72 horas ap6s o fim das inscricoes.

3.1.4.1 — O tratamento diferenciado sera atendido obedecendo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.1.5 — A néo solicitagdo de tratamento diferenciado implica no indeferimento automatico da concess@o no dia de
realizagéo das Provas.

3.1.6 — O Caderno de Provas contém todas as informagdes pertinentes ao certame, devendo o Candidato ler
atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do certame.

3.1.7 — Ao terminar a conferéncia do Caderno de Provas, caso o0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o Candidato
devera solicitar ao Fiscal de Sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.
Inclusive, devendo o Candidato verificar se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no
Caderno de Provas.

3.1.8 — Podera ser admitido o ingresso de Candidato que nao esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de
realizagdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de Candidatos afixada na
entrada do local de Provas.

3.1.9 — Podera ocorrer inclusdo de Candidato em um determinado local de Provas, apenas quando o seu nome nao
estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de Provas e o Candidato portar protocolo de
inscricdo que ateste que ele deveria estar devidamente relacionado no local de Provas correspondente a seu
cargo. A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pelo Instituto Cidades com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscri¢cdo, esta sera
automaticamente cancelada, nao cabendo reclamagéao por parte do Candidato eliminado, independentemente de
qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o Candidato obtenha
aprovagao nas Provas.

3.1.10 — Durante a realizagdo das Provas, a partir do ingresso do Candidato na sala de Provas, sera adotado o
procedimento de identificagao civil dos Candidatos mediante verificagdo do documento de identidade original,
nao sendo aceita copia do documento de identidade ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

3.1.11 — E de responsabilidade exclusiva do Candidato a identificagdo correta de seu local de prova e enderego, bem
como o comparecimento no horario determinado.

3.1.12 — Serao considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Secretarias de
Segurancga Publica, Institutos de Identificacdo, Corpos de Bombeiros Militares; e Carteiras expedidas pelos
orgéaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); Passaporte; Certificado de Reservista;
Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo novo com
foto).

3.1.13 — Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das Provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o Registro da
Ocorréncia, com data de até 15 dias anteriores a data da Prova, bem como outro documento oficial que o
identifique e podera ser submetido a identificagdo especial.

3.1.14 — Né&o serdo aceitos como documento de identidade: Certiddes de Nascimento, Titulos Eleitorais, Carteiras de
Motorista — modelo antigo (que nao possui foto), Carteiras de Estudante, Carteiras Funcionais sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.
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3.1.15 — O Candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida no subitem 3.1.12
deste Edital, ndo podera fazer as Provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

3.1.16 — Nao sera permitida durante a realizagdo das Provas, a comunicagao entre os Candidatos, nem a utilizagdo de
livros, anotagdes, material didatico, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem
como PORTAR: boné, armas ou aparelhos eletronicos (Bip, Telefone Celular, Relégio do tipo Data Bank,
Walkman, Agenda Eletronica, Notebook, Palmtop, receptor, Gravador, Calculadora e/ou similares etc.),
ligados ou n&o.

3.1.17 — O descumprimento da instrugdo 3.1.76 implicara a eliminagdo do Candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude.

3.1.18 — O Instituto Cidades nio se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das Provas.

3.1.19 — As Provas terdo tempo de duragao de 02 (duas) horas corridas para os cargos e em hipdtese alguma serdao
realizadas fora do local, cidade e horario determinados.

3.1.20 — O Candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das Provas escritas levando o Caderno de
Provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O Candidato,
também, podera retirar-se do local de Provas somente a partir dos 60 (sessenta) minutos apés o inicio das
Provas, contudo néo podera levar consigo o Caderno de Provas.

3.1.21 — O Candidato que se retirar do local de Provas antes do decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao
horario previsto para o seu término, apenas podera anotar suas opgdes de respostas no canhoto que podera ser
destacado da capa do Caderno de Provas.

3.1.22 — Os Contetidos Programaticos estao descritos no ANEXO Il, parte integrante deste Edital.

3.1.23 — Do preenchimento do Cartdo Resposta (Gabarito):

nao amasse e nem dobre a Folha Resposta (Gabarito);

tenha a maxima atengdo para ndo cometer rasuras;

ndo tente apagar uma questéo ja marcada, nem com borracha ou corretivo — sob pena de nulidade da questéo;
cada questéo possui apenas uma opgao correta;

nado sera disponibilizada Folha Resposta por falha do Candidato.

popoop

3.1.24 - Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do Candidato. Serdo consideradas marcagoées incorretas as que estiverem em desacordo com
este Edital e com o Cartdo Resposta, tais como: dupla marcagdo, marcacgéo rasurada ou emendada e campo de
marcacao nao preenchido integralmente.

3.1.25 — Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de Candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o Candidato
sera acompanhado por um fiscal do Instituto Cidades devidamente treinado.

3.1.26 — O Cartao Respostas sera o Unico meio levado em consideragao para efeito de corregdo, sendo corrigidos por
meio de processamento eletrénico, portanto, ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

3.1.27 - O ingresso na sala de Provas somente sera permitido ao Candidato que apresentar documento original de
identificagdo com foto recente, tais como: RG, Carta de Motorista, Carteira do Trabalho, Carteira de Reservista
ou Carteira Profissional.

CAPITULO IV — Dos Recursos

4.1 - Os Recursos serao interpostos em até 48 (quarenta e oito) horas ap6s a divulgagéo dos resultados, dirigidos Unica e
exclusivamente ao Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso, na Sede da Prefeitura Municipal.

4.2 — O direito de recorrer, quanto a elaboragao da Prova, exercer-se-a até 48 (quarenta e oito) horas, contados a partir do dia
da divulgagdo do Gabarito Oficial, pessoalmente ou por Procurador e exclusivamente no Municipio, perante o
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso.

4.3 — Caso o Candidato nao tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, este passara a constar da lista geral de ampla

i

concorréncia, nao cabendo Recurso dessa decisao, conforme item 2.6, alinea’j”.

4.4 — Para recorrer, o Candidato devera utilizar o Modelo de Formulario de Recurso, disponiveis no site do Instituto
Cidades e no Manual do Candidato, no caso de inscri¢cdo presencial.
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4.5 — Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio que néo seja o
especificado neste Edital.

4.6 — Os Recursos deverao ser digitados ou datilografados, e entregues em duas vias (original e cépia). Cada questdo ou item
devera ser apresentado em folha separada com argumentagao légica e consistente, com identificagdo do Candidato.

4.7 — Cada conjunto de recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagcoes:
a. folhas separadas para questoes diferentes;
b. em cada folha, indicagdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo Candidato, bem como da resposta
divulgada pelo Instituto Cidades;
para cada questao, argumentagéo légica e consistente;
capa Unica, constando o nome, o numero de inscri¢cao e a assinatura do Candidato;
sem identificagcéo do Candidato no corpo dos recursos;
recursos datilografados ou digitados nos Formularios de Recurso.

o ae

4.8 — Em hipotese alguma sera aceita reviséo de Recurso.

4.9 — Se houver alteragdo de resposta do Gabarito Oficial, esta valera para todos os Candidatos, independentemente
de terem recorrido.

4.10 — Na hipétese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera contabilizado em
favor de todos os Candidatos.

4.11 — Nao serao aceitos Recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da Folha de Respostas.
4.12 — Nas situagdes que se fizerem necessarias, o Instituto Cidades podera, a qualquer momento, durante a aplicagcdo do
Concurso, solicitar a autoridade competente a identificagdo datiloscépica e/ou fazer uma vistoria rigorosa em

Candidatos.

4.13 — Todos os Recursos interpostos deverdo obedecer ao modelo do Anexo lil.

CAPITULO V - Da Classificacdo

5.1 — Cada questao valera 10 (dez) pontos. Para habilitagdo o Candidato tera que obter o minimo de 50% (cingiienta por
cento) em cada Disciplina.

5.2 — As Provas e os Gabaritos dos Candidatos serédo recolhidos e ndo havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para
nenhuma Prova, nem sua realizagéo fora do horario.

5.3 — Sera atribuida “nota zero” a questao que for assinalada mais de uma vez, a que estiver em branco ou a que for detectada
rasura na folha de resposta.

5.4 — Em caso de empate na Classificagao Final, tera preferéncia, para efeito de classificagdo, o Candidato que for mais idoso.
5.5 — O Cartao de Respostas sera o unico meio levado em consideragao para efeito de corregao.

5.6 — Nao sera permitido, em nenhuma hipo6tese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao certame no
estabelecimento de aplicagdo das Provas.

5.7 — O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas estabelecidas no Edital que ndo preencher os requisitos
exigidos para o cargo no ato da posse, podera, mediante requerimento dirigido a Comissdo Organizadora do
CONCURSO PUBLICO, ser reclassificado no final da fila dos candidatos classificados, dentro do nimero de vagas
oferecidas, enquanto durar o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, para que, neste tempo, retina tais requisitos.

CAPITULO VI - Dos Classificaveis

6.1 — Respeitada a Classificagdo dos Candidatos Aprovados, em caso de uma das opgdes acima, e, ocorrendo ainda
disponibilidade de vagas, serdo convocados os Candidatos considerados Classificaveis, na ordem crescente apurada
pelo Resultado Final.

CAPITULO VIl — Da Posse dos Candidatos Habilitados

7.1 — A Posse seré condicionada a:
a. ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;
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b. os Candidatos que tenham participado do Concurso com no minimo 16 (dezesseis) anos de idade, s6 poderao ser
empossados nos respectivos cargos apos completarem 18 (dezoito) anos, condicionado, a na data da posse, possuir
a idade constitucional de 18 (dezoito) anos para ser empossada;

€. quitagcdo com o servigo militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a Justi¢a Eleitoral, para todos os
Candidatos;

d. ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo, bem como registro para o exercicio da profissao;

e. apresentacdo de cépia de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira Profissional, Certiddo de
Nascimento ou Casamento, Fotografia % colorida e recente;

f. as pessoas portadoras de necessidades especiais, compatibilidade da deficiéncia atestada, com o cargo de opgéo do
Candidato, comprovada através de analise da Comissdo Especial de Selecao e Acompanhamento, que emitira
parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo;

g. exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptidao necessaria para o exercicio de cada emprego;

h. atencédo — o Candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos exigidos no subitem 7.1 do
Capitulo VII. A nao apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagdo obtida pelo
Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

7.2 — Podera a Administragdo discricionariamente lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores de unidade administrativa para
outra, como também de localidade, dependendo dos principios da conveniéncia, necessidade e oportunidade.

CAPITULO VIl - Delegacio de Competéncia

8.1 — Fica estabelecido como competéncia da Comissdo Organizadora do Concurso, designada pelo Gestor:
conhecer as caréncias planejadas e organizadas pelos Orgéo da Administragéo;

acompanhar e fiscalizar os trabalhos de realizagédo do certame;

elaborar oficios, receber e responder requerimentos;

receber Recursos;

encaminhar os recursos em tempo habil, para o responsavel pela execugao do Concurso respondé-los.

Poooo

8.2. - Comissao Especial do Concurso Publico podera expedir normas regulamentares e complementares, quando necessarias
a fiel execugao do contido neste Edital.

CAPITULO IX — Do Provimento e Lotacdo

9.1 — A partir da data de homologagéao do resultado final do Concurso Publico, o Candidato classificado sera convocado, por
escrito, através de Carta ou Edital de Convocacdo. A Convocagao obedecera a ordem rigorosa de classificagdo e o
Candidato devera apresentar-se ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, em até 30 (frinta) dias, a contar da data
da convocagao, observadas as seguintes condigdes:

a. apresentar-se ao setor competente munido de toda documentagédo exigida neste Edital. A ndo comprovagao de
qualquer um dos requisitos eliminara o Candidato do Concurso;

b. os admitidos ndo fardo jus a modificagdo de cargo ou local de trabalho, pelo periodo minimo de 03 (irés) anos de
efetivo exercicio, salvo comprovada necessidade do servigo, descrito no item 7.2;

c. podera a Administracdo discricionariamente deslocar os servidores de unidade administrativa para outra, como
também de localidade, dependendo da conveniéncia, necessidade e oportunidade da administragéo.

CAPITULO X - Das Disposicoes Gerais

10.1 — O Candidato portador de Deficiéncia Fisica, nos termos da Lei, sendo destinado 5% (cinco por cento) das vagas
existentes neste Concurso as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, na forma como ficou estabelecida no Capitulo
Il, item 2.6, letras “a” até “k”. As vagas que nao forem preenchidas por inexisténcia de Candidatos portadores de
deficiéncia fisica serdo automaticamente destinadas aos demais Candidatos.

10.2 — Os Candidatos portadores de Deficiéncia Fisica, nos termos da Lei, se aprovados e classificados, terdao seus nomes
publicados em separado.

10.3 — O Candidato portador de deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condigcdes com os demais Candidatos, no
que se refere ao conteldo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das Provas e as notas minimas exigidas
para aprovagao.

10.4 — O Concurso tera a validade de dois anos, a contar da data da homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério do Gestor.

10.5 — Serdo publicados apenas os resultados dos Candidatos que obtiverem aprovagdo no Concurso, conquanto os
resultados dos Candidatos classificaveis e reprovados serdo afixados em local publico e facil acesso no Pago da
Prefeitura.
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10.6 — N&o sera fornecido ao Candidato qualquer documento probatério de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a
homologagéo publicada em Edital.

10.7 — A classificagdo no certame e o nimero de vagas existentes ndo asseguram ao Candidato o direito de ingresso
automatico no Quadro de Pessoal do Poder Executivo, mas seguindo a rigorosa ordem de classificagdo, sendo
realizado o chamamento atendendo ao interesse da Administragcdo, em razao das caréncias apresentadas, apds
publicacéo oficial.

10.8 — O Candidato aprovado sera convocado por Edital ou carta, obrigando-se a declarar por escrito se aceita ou ndo o cargo
para o qual estiver sendo convocado. O nao comparecimento do interessado permitira a Prefeitura declara-lo
desistente e convocar o proximo Candidato da lista de aprovados.

10.9 — Por interesse da Administracéo e necessidade do servigo, podera o servidor cumprir carga horaria superior ou inferior ao
indicado pelo seu vencimento, disposto no Anexo I, acrescida ou diminuida proporcionalmente ao acréscimo ou
reducéo obedecidos os limites minimos de 02 (duas) e maximo de 08 (oito) horas diarias.

10.10 — Sera excluido do Concurso por Ato do Prefeito o Candidato que:
a. fizer em qualquer documento declaragéo falsa ou inexata;
b. nao mantiver atualizado seu endereco junto a Comissdo Executiva do referido Concurso. Em caso de alteracéo
de endereco indicado no formulario de inscricdo, o Candidato devera dirigir-se a Comissao Executiva do referido
do Concurso para atualiza-lo.

10.11 — Sera excluido do Concurso por Afo do Presidente da Comissdo Executiva do referido concurso, o Candidato que:

a. usar de incorregao ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da realizagdo das Provas;

b. for surpreendido durante a aplicagdo das Provas em comunicagdo com outro Candidato verbalmente, por escrito
ou por qualquer meio, na tentativa de burlar a prova;
for responséavel por falsa identificagao pessoal;
retirar-se do recinto da prova, durante sua realiza¢do, sem a devida autorizagao;
for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das Provas;
usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;
utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com
outro Candidato;
fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste
Edital;
descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas e no cartdo de respostas;
Recusar-se a entregar o Cartao de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagao;
Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;
nao permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital;

. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a
realizagado das Provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;
estiver portando arma.

@~poo
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10.12 — A inscricao do Candidato implicarda no conhecimento e na tacita aceitagao das condigdes estabelecidas no inteiro teor
deste Edital e das instrugdes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.13 — Nao sera permitido o ingresso de Candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apés o fechamento dos
portdes.

10.14 — O horario de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragao
estabelecido no subitem 3.1.19.

10.15 — Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do
Candidato e deverao conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia, data de nascimento e 6rgéao expedidor.

10.17 — Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Executiva Organizadora do Concurso.

10.18 — As taxas de inscrigdes deverdo obedecer ao preceito contido no Art.31,§1°da Lei 684/09 de 02.12.2009, a base de 4%
(quatro por cento), sob a remuneragéo do cargo.

10.19 — Todos os cargos terdo remuneragao respeitando o Salario Minimo Municipal.

PACO DA PREFEITURA DE ACARAU, Estado do Ceara, aos 15 de outubro de 2010.
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PEDRO FONTELES DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ANEXO |

Nivel Superior

— Quant " c _ WCEE]
Cargo Habilitacao V:Z: & CR H ;;gr?a V:;;)c Ins::;;)gao
Graduaca Medici Reqi 7.000,00
Médico PSF raduagao em Medicina e Registro - gg 06 40/hs || +1.400,00* || 120,00
Profissional v
8.400,00
Graduagdo em  Medicina com 9.000,00 X
Médico Cirurgido Geral especializagdo em Cirurgia e Registro - 01 40/hs | +1.800,00* | 120,00
Profissional 10.800,00
Graduagdo em Medicina com 9.000,00 X
Médico Anestesista especializagdo em Anestesia e - 01 40/hs | +1.800,00* | 120,00
Registro Profissional 10.800,00
Graduacdo em  Odontologia e 3.090.00
Odontélogo ; _© 06 06 40/hs | +600.00° | 120,00
Registro Profissional b
3.600,00
Graduagdo em  Medicina com 9-000,00*
Médico de Saude Mental Experiéncia em Saide Mental e | 01 o1 40/hs | +1.800,00* | 120,00
Registro Profissional 10.800,00
Graduacdo em Fonoaudiologia e e
Fonoaudi6logo . g 01 01 40/hs +440.00* |l 120,00
Registro Profissional v
9 2.640,00
Graduacs Fisiot . Regist 1.100,00
Fisioterapeuta ot uageo om risiolerapia & Hegistio | g4 04 20/hs || +22000° | 120,00
ofissional
1.320,00
. . Graduacdo em Enfermagem com 3.500,00
II\Ennfetrrrelro de Saude Especializacdo em Satde Mental e 01 01 40/hs + 700,00* | 120,00
2] Registro Profissional 4.200,00
Enfermeiro com || Graduagdo em Enfermagem com 3-500,00*
Especialidade em || Especializagdo em Obstetricia e - o1 40/hs + 700,00% 1 120,00
Obstetra Registro Profissional 4.200,00
Sraduncio om Nutics et 2.200,00
Nutricionista Profisaigoo M uirigac com Fegistio | - g1 01 40/hs || + 440.00° | 120,00
2.640,00
Graduagdo em Farmacia com 2.200,00
Farmacéutico Bioquimico || Especializagdo em Bioquimica e - - 40/hs | + 440,00% | 120,00
Registro Profissional 2.640,00
Graduaca Psicologi Redi 2.200,00
el Prrgﬁ:sailgigl em Psicologia e Registro i i 40/hs + 44000* | 120,00
2.640,00
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~ " L 2.200,00
Médico Veterindrio St amearaveternatze ||| aoms |+ #000¢ | 12000
- 3
Graduagdo em Servico Social e 2.290,00
. q 440,00 *
Assistente Social Registro Profissional 01 02 40/hs m 120,00
- H
Graduacdo em Educacdo Fisica com 2.200,00
Educador Fisico Especializagdo em Saude Publica e o1 o1 40/hs +440.00* |l 120,00
Registro Profissional 2.640,00
Graduago em Terapia Ocupacional e 2:590,90
. u i upaci 500,00 *
Terapeuta Ocupacional Registro Profissional 01 01 40/hs 3+000 00 120,00
- 3
Coordenador de Recursos | Graduacdo em Gestdo de Recursos
Hoordena Graduag? 02 02 | 4o0ms | 1.200,00 | 120,00
Graduagédo em Direito e Registro
Advogado Profissional 03 02 20/hs || 2.200,00 | 120,00

BTSN 1 O

* 20% de insalubridade
**CR — Cadastro Reserva
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Nivel Médio

T
Cargo Habilitagéo 3:;2; CR* I-(Iiaargiaa Vgr;)c. Ins:r)i(;éo
®S)
750,00
Técnico em Enfermagem Nivel Médio com curso Técnico 04 05 40/hs | +150.00* | 80,00
900,00
750,00
Técnico em Saude Bucal Nivel Médio com curso Técnico 16 05 40/hs || +150.00* || 80,00
900,00
Agente Administrativo Nivel Médio - - 40/hs || 700,00 | 80,00
Nivel Médio com curso de JLL
e - I\ | u - i 102 *
Aucxiliar de Laboratério Auxiliar de Laboratéric 40/hs %T‘Jza% 80,00
H
Auxiliar de Secretaria Nivel Médio - - 40/hs || 510,00 | 80,00
Fiscal Ambiental Nivel Médio - - 40/hs || 600,00 | 80,00
Fiscal de Tributos Nivel Médio c - 40/hs 600,00 | 80,00
Motorista Categoria “D” {\i‘g\ée.!D,Médio com  Habilitagao - - 40/hs || 650,00 | 80,00
Total de Vagas 20 10
* 20% de insalubridade
**CR — Cadastro Reserva
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Nivel Fundamental Completo

* 20% de insalubridade
**CR — Cadastro Reserva

Total de Vagas -

Taxa
Cargo Habilitacdo 3:;:; CR** I-ﬁ:ar:'agriaa V(eng;: : Inscr;géo

(®S)

510,00
Agente de Endemias Nivel Fundamental Completo - - 40/hs | +£102,00* || 60,00
612,00

Atendente de Farmacia Nivel Fundamental Completo - - 40/hs 510,00 | 60,00
Auxiliar de Administracao Nivel Fundamental Completo - - 40/hs 510,00 | 60,00

Total de Vagas -

Taxa
Cargo Habilitagao 3:;:; CR** Fﬁ;‘giaa Vgr;)c. Inscr;géo

®S)
Aucxiliar de Servicos Gerais Nivel Fundamental Incompleto c - 40/hs 510,00 | 40,00
Vigia Nivel Fundamental Incompleto c - 40/hs 510,00 | 40,00

TOTAL GERAL
(VAGAS + CRY)

PACO DA PREFEITURA DE ACARAU, Estado do Ceara, aos 15 de outubro de 2010.
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PEDRO FONTELES DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ANEXO/ Il

Conteudo Programatico

| LINGUA PORTUGUESA
(COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)
Compreensao e interpretagdo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia textual. (sequéncias
narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coesédo e coeréncia textual. Fungdes da
linguagem, Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Emprego e descrigao das
classes de palavras. Sintaxe da oracéo e do periodo. (énfase em concordancia e regéncia). Significagdo das palavras e
inferéncia lexical através do contexto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

MEDICO — PSF

Programas de Saude Publica (Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia das Doengas Transmissiveis, Prevencdo e controle da
Hanseniase e Tuberculose, Imunizagédo, Doengas Sexualmente Transmissiveis e AIDS, Doengas Cronicas degenerativas,
Salde do Adolescente, Saude do Trabalhador, Satde do Idoso). Sistema Unico de Saude (origem, principios e diretrizes).
NOAS 2001 e 2002. Abdémen Agudo; Acidose Diabética; Angina Instavel; Asma; Crise Hipertensiva; DPOC — Doenga
Pulmonar Obstrutiva Crbnica; Hemorragia Digestiva; IAM — Infarto Agudo do Miocérdio; ICC — Insuficiéncia Cardiaca
Congestiva; Pneumonia; Reanimagédo Cardiopulmonar; Sangramento Transvaginal.

MEDICO ANESTESISTA

Sistema nervoso. Sistema respiratorio. Sistema cardiocirculatério. Sistema urinario. Sistema digestivo. Metabolismo. Sistema
endécrino e substancias moduladoras. Farmacologia dos sistemas nervoso, cardiovascular e respiratério. Reposigao e
transfusdo. Preparo pré-anestésico. Anestesia inalatéria e venosa. Fisica e anestesia. Farmacocinética e farmacodinamica da
anestesia inalatéria. Farmacologia dos anestésicos locais. Blogqueios subaracnoideo, peridural e periféricos. Anestesia e
sistema enddcrino. Hipotermia. Transmissdo e bloqueio neuromuscular. Anestesia em: obstetricia e ginecologia, cirurgia
abdominal, pediatria, neurocirurgia, urologia, oftalmologia, otorrinolaringologia, cirurgia plastica e cirurgia buco-maxilo-facial,
cirurgia toracica, em urgéncias e em geriatria. Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagnésticos. Anestesia e sistema
cardiovascular. Recuperacado anestésica. Complicagdes da anestesia. Choque. Parada cardiaca e reanimagao. Monitorizagdo e
terapia intensiva. Ventilagdo artificial. Dor. Abdémen Agudo; Acidose Diabética; Angina Instavel; Asma; Crise Hipertensiva;
DPOC - Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica; Hemorragia Digestiva; IAM — Infarto Agudo do Miocardio; ICC — Insuficiéncia
Cardiaca Congestiva; Pneumonia; Reanimagao Cardiopulmonar; Sangramento Transvaginal.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Sutura, térax instavel: conduta, diagndstico, hemotérax, pneumotérax e empiema pleural, choque, atendimento ao paciente
politraumatizado. Abdémen agudo: abordagem diagnoéstica. Avaliagéao clinica cirdrgica do paciente da urgéncia (apendicite,
Ulcera perfurada, etc). Nogdes de atendimento ao traumatismo cranio-encefalico. Tratamento inicial do queimado. Acidose
Diabética; Angina Instavel; Asma; Crise Hipertensiva; DPOC — Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica; Hemorragia Digestiva;
IAM — Infarto Agudo do Miocardio; ICC — Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Pneumonia; Reanimagdo Cardiopulmonar;
Sangramento Transvaginal.

MEDICO DE SAUDE MENTAL

Politicas de Saude Mental - histérico e propostas atuais. Atengdo primaria em Saude Mental. Saude Mental e Programa de
Saude da Familia. Nogdes de epidemiologia psiquiatrica. Histéria e entrevista psiquiatrica. Exame do estado mental. Exames
complementares em psiquiatria. Transtornos mentais devido a condicdo médica geral. Deméncias. Delirium. Transtornos
mentais devido a uso de substéncias psicotropicas. Esquizofrenia e transtorno delirante. Surto psicético breve. Transtorno
esquizo-afetivo. Transtorno bipolar e depressivo. Ciclotimia e distimia. Transtorno do péanico, agorafobia, fobia social.
Transtorno de estresse pds-traumatico. Transtorno de ansiedade generalizada. Transtorno obessivo-compulsivo. Transtornos
somatoformes. Transtorno dissociativo, conversivo, facticio, simulagdo. Transtornos sexuais. Transtornos alimentares.
Transtornos do sono. Transtornos de personalidade. Emergéncias em psiquiatria. Suicidio. Psicoterapias: fundamentos
tedricos, indicagbes, modalidades e aplicagbes clinicas. Psicofarmacologia: indicagdes, posologias, efeitos adversos,
intoxicagao, interagdes. Psiquiatria geriatrica: aspectos do ciclo de vida.

MEDICO VETERINARIO

Classificagao e Identificagdo dos microorganismos; Esterilizagdo e Desinfecgdo: por meios fisicos e Quimicos; Técnicas de
Colheita de material para exame histopatologicos, microbiolégicos e toxicoldgicos; Inspecdo e Fiscalizagdo de produtos de
origem animal: legislagdo vigente; Interagdo agente-hospedeiro-ambiente: fonte de infecgdo; Terapéutica: uso de
antimicrobianos — Beneficio x Maleficio; Doengas Bacterianas: Mamites, Brucelose, Tuberculose e Saude Publica; Doengas
Viréticas: Raiva, Febre Aftosa, e Anemia Infecciosa Eqlina; Doengas Parasitérias: Babesiose, Eimeriose e Leishimanioses;
Produtos Trangénicos: Riscos e Beneficios; Doentologia Veterinaria: Exercicio Legal e llegal da Profisséo; Medicina Veterinaria
Legal: Transporte de Animais exigéncias legais.
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ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social, as Politicas Sociais e as Politicas Plblicas e Setoriais; A Histéria do Servigo Social e o Projeto Etico Politico;
O Servigo Social na Contemporaneidade; A Etica Profissional e a relagdo com a Instituico, o Usuario e os Profissionais; O
Servigo Social e a Interdisciplinaridade; A atuagao do Assistente Social na area de Saude Publica, Sistema Unico de Saude
(SUS), Conselhos de Saude e a Participagao Popular - Controle Social, Gestdo, Orgamento e Financiamento da Saude.

ODONTOLOGO

Etica Profissional, Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquimica bucal. Diagnéstico
bucal. Técnica e interpretagdo radiografica. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Semiologia e tratamento da
cérie dentéria e das doengas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares. Materiais dentarios. Técnicas
anestésicas em odontologia. restauradora. Ocluséo. Terapéutica e farmacoldgica de interesse clinico. Cirurgia oral menor.
Urgéncia em odontologia. Epidemiologia da carie dentaria e das doengas periodontais. Métodos de prevengéo da carie dentaria
e das doencas periodontais. Uso tépico e sistémico do fluor. Niveis de prevencéo e aplicagao. Sistemas de trabalho e
atendimento. Ergonomia. Pessoal auxiliar odontolégico. Principios e diretrizes do sistema de saude brasileiro. Doengas
infectocontagiosas e AIDS. SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Saude Publica e conhecimento do SUS

EDUCADOR FiSICO

Histéria da Educagéo Fisica; A Educacao Fisica enquanto linguagem Avaliagdo em Educagéo Fisica; Tendéncias Pedagdgicas
na Educacéo Fisica; A Educacéo Fisica e a Pedagogia Critico-Social dos Contetdos; A Fungao Social da Educagéao Fisica e
do Esporte na Escola; Transformagdo ou Reprodugao; Formagéo do Profissional da Ed. Fisica; Compromisso e Competéncia
(Politica, Pedagdgica, Técnica e Cientifica); Concepgao sobre o corpo; Didatica da Educagéo Fisica Escolar; O Ludico na
Educagéo Fisica Escolar; Jogo — Esporte — Jogo; A Esséncia Ludica; Educagéo Fisica e Criatividade; Movimento Humano do
Pré-Escolar ao Ensino Médio; Pesquisa em Educagao Fisica.

ENFERMEIRO COM ESPECIALIDADE EM OBSTETRA

Fundamentos de Enfermagem; Etica Profissional; Enfermagem Médica-Cirurgica; Enfermagem Materno-Infantil; Enfermagem
no Programa de Assisténcia ao Adulto: Idoso, Programa de controle de hipertensao arterial sistémica(Secretaria de Estado da
Saude); Enfermagem de Saude Publica; Aspectos do trabalho de enfermagem na saude coletiva: Programa saude da Familia,
Assisténcia de enfermidade no domicilio, Participagdo popular, Trabalho com grupos educativos, Trabalho em equipes,
Diretrizes basicas do Sistema Unico de Salude (SUS); Administragdo Aplicada a Enfermagem: Administragdo aplicada em
Unidades da Rede Bésica de Saude; Epidemiologia: Coeficiente e indicadores de saude mais utilizados pela saude publica;
Saneamento Basico.

ENFERMEIRO DE SAUDE MENTAL

Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Legislacdo profissional — COREN. Programa Nacional de Imunizagao: consideragdes gerais. Vacinagdo contra
as doengas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecgao e esterilizagdo. Administracéo aplicada a enfermagem:
administragdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Estudo dos elementos teérico metodoldgicos envolvidos na
organizagao da pratica de assisténcia a saide mental: Definicdo do campo de salde mental; Conceituagao de Saude/Doenca
Mental; Sociedade, cultura e saide mental; Abordagem histérica da Saude Mental e de suas instituicdes de assisténcia; Perfil
epidemiolégico em Salude Mental; Politicas de Saude Mental; Trabalho em equipe; Desinstitucionalizagdo. Instrumentos
basicos do trabalho em Salde Mental: Comunicagdo Humana. Comunicagao terapéutica. Metodologia de assisténcia em
Enfermagem em Saude Mental: Relacionamento Interpessoal; Relacionamento terapéutico; Intervengdes em crises (evolutivas
e situacionais). Dinamica de grupo e modalidades grupais de atendimento em Sadde Mental em servigos de nivel basico. O
trabalho das equipes terapéuticas.

NUTRICIONISTA

Conhecimentos em nutricdo humana ; macro e micro nutrientes; digestdo e absorgao de nutrientes; calculos de necessidades
nutricionais; alimentagao nas diferentes fases da vida (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, idoso, gestacao e lactagao).
Avaliacdo nutricional: no adulto e pediatria (sadia e enferma). Terapia nutricional em: Diabetes Mellitus, HAS (Hipertensdo
Arterial Sistémica), Hiperlipidemias, Transplantes, Paciente Critico, Cirurgias, Erros Inatos do Metabolismo, Dieta Enteral e
Parenteral, Fibrose Cistica, Cancer, AIDS, Nefrologia, Gastroenterologia, Obesidade e Desnutricdo. Aspectos fisicos das
Unidades de Alimentagdo e Nutricdo. Funcionamento das Unidades de Alimentacéo e Nutricdo. Efeito do processamento
sobre os nutrientes dos alimentos: vitaminas e proteinas. Doencas veiculadas por alimentos. Cuidados higiénicos com
instalacoes, equipamentos, utensilios, géneros alimenticios e manipuladores de alimentos.

FARMACEUTICO - BIOQUIMICO
Hematologia; Bioquimica Clinica; Imunologia; Parasitologia; Microbiologia.

PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar; concepgdes de saude e doencga. Psicologia Hospitalar:
teoria e pratica; intervengdes do psicologo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral. Saude Mental: conceito de normal e
patolégico; contribuicbes da psiquiatria, psicologia e psicanalise. Psicopatologia: producédo de sintomas, aspectos estruturais e
dindmicos das neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a fungéo do
diagnostico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico diferencial. Modalidades de
tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de
grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e
grupal. Politicas de Saude(SUS) e propostas para a Saude Mental. Etica Profissional.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia muscular; Anatomia 6ssea; Artropatias Degenerativas e Inflamatorias; Doengas dos Vasos Sanguineos e Linfaticos,
Ulceras e Tecido Acatricial; Doengas e Distlrbios dos ossos e articulagdes; Efeitos Fisioldgicos da massagem; Encargos
Sociais; Fisioterapia Cardiorespiratéria; Fisioterapia Pré e P6s Operatérios; Fraturas; Lesoes dos Tecidos Moles; Luxagdes;
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Massagem relaxante; Nervos; Neurologia (Geral); Reeducagao Postural Global; Tenddes; Reabilitagdo de pacientes cronicos;
Sistema Unico de Saude.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento global da crianga: Desenvolvimento intra-uterino. Desenvolvimento psicomotor. Fatores que interferem no
desenvolvimento infantil. Motricidade Oral: Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico: respiragdo, mastigacao,
degluticdo e fala. Desenvolvimento das fungdes estomatognaticas. Alteragdes fonoaudioldgicas. Avaliagdo, diagndstico,
prognostico e tratamento fonoaudiolégico. Linguagem: Anatomofisiologia da linguagem. Aquisicdo e desenvolvimento.
Linguistica: Fonética e fonologia da Lingua Portuguesa aplicadas a fonoaudiologia: Alterages fonoaudiolégicas: Conceituagéo,
classificagdo e etiologia. Avaliagdo e tratamento fonoaudiolégico. Voz: Anatomia e fisiologia da laringe. Patologia laringea:
Conceituagao, classificagao e etiologia. Avaliagao, diagndstico e tratamento fonoaudiolégico. Audiologia: Anatomia e fisiologia
da audig@o. Nogbes de psicoacustica. Audiologia clinica: Avaliagdo, diagnosticos, prognostico. Treinamento auditivo. Atuagéo
da Fonoaudiologia: Saude Publica: Prevengédo e intervengdo precoce. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudiélogo.
Fonoaudiologia na terceira idade. Fonoaudiologia nas instituicbes: Escola e hospital. A Fonoaudiologia na relagao
multidisciplinar: interpretacéao de laudos em areas afins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagdo. Historico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos em Terapia
Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas: Principios basicos do tratamento: Avaliagao; Objetivos; Selecéo e
analise de atividades; Programa de tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de agdo muscular, tipos de tratamento muscular,
tipos de movimento); Reeducagdo muscular; facilitagdo neuromuscular, proprioeceptiva (principios, técnicas basicas);
Tratamento da coordenagao (causas de incoordenacao); Tipos de preensdo; Mobilizagdo das articulagbes, causas de rigidez
articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias, determinagdo da mobilidade articular);
Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentagcéo, vestuario, deambulagéo e
transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; proteses, orteses e adaptacdes (finalidades e tipos);Terapia Ocupacional
aplicada as condi¢gdes neuro musculoesquelético: Terapia Ocupacional Neurolégica: Terapia Ocupacional Neuropediatrica;
Terapia Ocupacional Reumatolégica; Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica; Terapia Ocupacional Geriatrica e
Gerontolégica. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Saude Mental: Principais enfermidades e/ou transtornos: Objetivo de
Terapia Ocupacional e estratégias de intervencdo nas: oligofrenias; psicoses organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas;
transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e drogas; distdrbios psicossomaticos; terapia
ocupacional e a reabilitagao psicossocial.

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
nacionalidade, direitos politicos. 2) Organizagdo do Estado: Unido, estados e municipios; administragdo publica: servidores
publicos civis. 3) Congresso Nacional: processo legislativo — emendas a Constituicdo e leis. 4) Poder Executivo: presidente da
Republica, suas atribuicdes e responsabilidades. 5) Poder Judiciario: principios do Estado de direito — legalidade, igualdade,
controle judiciario; fungdes essenciais da justica: Ministério Publico, Advocacia Geral da Unido e Defensoria Publica. 6) Sistema
tributario nacional. 7) Ordem econdémica e financeira: politica urbana. 8 Ordem social: seguridade social e meio ambiente. |l
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Organizagdo administrativa brasileira. 2) Principios fundamentais. 3) Administracdo direta,
administragéo indireta e fundacional. 4) Atos administrativos. 5) Contratos administrativos. 6) Processo de licitagdo. 7)
Concessdo de servigos publicos. 8) Autorizagdo e permissdo. 9) Poderes administrativos: vinculado, discricionario,
regulamentar, disciplinar e de policia. 10) Desapropriagdo. 11) Servidao. 12) Requisi¢édo. 13) Lei n.? 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores. 13) Lei Orgéanica do Municipio de Ferraz de Vasconcelos; 14) Regimento Interno da Camara de Vereadores de
Ferraz de Vasconcelos; 15) Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92); 16) Lei de Responsabilidade Fiscal ( Lei
Complementar n® 101/00). Il DIREITO CIVIL: 1) Conceito. 2) Negdcio juridico: espécies, manifestagdo da vontade, vicios da
vontade, defeitos e invalidade. 3)Teoria da imprevisao. 4) Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico.
5) Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. 6) Prescricdo: conceito, prazo, suspenséo,
interrupcdo e decadéncia. 7) Obrigagdes: conceito; obrigagdo de dar, de fazer e nao fazer; obrigacdes alternativas, divisiveis,
indivisiveis, solidarias; clausula penal. 8) Extingdo das obrigagdes: pagamento — objeto e prova, lugar e tempo de pagamento;
mora; compensacao, novagao, transagao; direito de retengdo. 9) Contratos: disposi¢cdes gerais, extingdo e espécies. 10)
Responsabilidade civil. IV DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1) Jurisdigdo e competéncia: formas e limites da jurisdigao civil;
modificagdes da competéncia. 2) Agdo: conceito; agdo e pretensao; condi¢des da agdo. 3) Processo: processo e procedimento;
formagdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. 4) Sujeitos da relagdo processual: partes,
litisconsércio e capacidade de ser parte e de estar em juizo. 5) Pedido: peticéo inicial — requisitos e vicios; pedidos
determinado, genérico e alternativo; cumulagdo de pedidos; interpretagdo e alteracdo do pedido. 6) Resposta do réu:
contestagao, excecdo e objecdo; caréncia de agdo; litispendéncia, conexao e continéncia de causa; excegdes processuais:
incompeténcia, reconvencao; revelia. 7) Execugdo: regras gerais; provisoria e definitiva; embargos do devedor. 8) Sentenca e
coisa julgada: requisitos da sentenga; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada; preclusao,
coisa julgada e eficacia preclusiva. 9) Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. V DIREITO PENAL: 1) Parte Geral; 2)
Parte Especial - crimes contra a administragdo publica. VI DIREITOS HUMANOS. VIl DIREITO ELEITORAL - Principios
constitucionais relativos aos direitos politicos (nacionalidade, elegibilidade e partidos politicos) de que trata o Capitulo IV do
Titulo | da Constituicdo em seus arts. 14 a 18. Dos 6rgdos da Justica Eleitoral. Dos Tribunais Regionais Eleitorais. Dos juizes
eleitorais. Das juntas eleitorais: composicdo e atribuicdes. Domicilio eleitoral. Elegibilidade: conceito e condigdes.
Inelegibilidade (Lei Complementar n.? 64/90 e alteragbes posteriores): conceito, fatos geradores de inelegibilidade. Partidos
politicos (Lei n.? 9.096/95 e alteragbes posteriores): conceituagéo, natureza juridica, criagao e registro, fusao, incorporagao e
extingdo, finangas e contabilidade, filiagdo, fidelidade e disciplina partidarias. Eleigbes (Lei n.? 9.504/97 e alteragées
posteriores). Sistema eleitoral: principio majoritario e proporcional, representagéao proporcional. Resolugao TSE n.? 21.538, de
14/10/2003, publicada no Diario da Justiga, de 3 de novembro de 20083.
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COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS

1. Levantamento e andlise de necessidades da empresa na area de RH. 2. Atividades para implantacéo e/ou desenvolvimento
de plano de carreira, programas de treinamento e desenvolvimento, avaliagdo de desempenho, plano de beneficios, seguranca
do trabalho, etc. técnicas de treinamento, motivacdo dos funciondrios e aumento da produtividade. 3. Planejamento
orgamentario e estatistico de recursos humanos. 4. Descricdo de cargos e estudo de remuneragdo. 5. Mapeamentos de
processos, descriges e avaliagdes de cargos. 6. Administragdo, treinamento, medigbes, elaboragdo de indicadores. 7.
Recrutamento e selegéo. 8. Pesquisa de clima organizacional. 9. Aplicagao de dinamicas de grupo e jogos.

NiVEL MEDIO

| LINGUA PORTUGUESA
(COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO)
Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagées que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagcdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sin6nimos, anténimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

MATEMATICA

COMUM AOS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SECRETARIA E FISCAL AMBIENTAL.

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas propriedades (adigdo, subtragdo, multiplicagédo, diviséo,
potenciacdo e radiciagao); Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo mudltiplo comum; Fragdes ordinarias e
decimais, nimeros decimais, propriedades e operagoes; Expressdes numéricas; Equacdes do 12 e 2° graus; Sistemas de
equagdes do 12 e 2° graus; Numeros e grandezas proporcionais, razées e proporgdes; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Conjuntos de Nimeros Reais e Conjunto de Numeros
Racionais; Problemas envolvendo os itens do programa.

CONHECIMENTOS GERAIS

COMUM AOS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SECRETARIA E FISCAL AMBIENTAL.

A Revolugéo Comercial, O Brasil Col6nia, O Império Brasileiro: O Primeiro Reinado Brasileiro e o0 Segundo Reinado Brasileiro;
Grandes Conflitos Internacionais: A primeira e Segunda grandes guerras, Nazismo, Revolugao Industrial; Geografia Politica do
Mundo Atual; Aspectos da Populagao Mundial; O Meio Ambiente e o0 Homem; Brasil: Pais Subdesenvolvido e Industrializado; A
Questao Urbana do Brasil; Atividades Agrarias Brasileiras; Atualidades.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ENFERMAGEM

Etica Profissional; Humanizagdo da Assisténcia; Salude e Cidadania; Prevengdo de Infeccbes em Servicos de Salde;
Esterelizacdo; Bases Técnicas de Enfermagem: sinais vitais, oxigenoterapia, célculo preparo e administracdo de
medicamentos; Cuidados em Salde Mental; Assisténcia de enfermagem em situagbes de urgéncia e emergéncia:
politraumatismo, para cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular encefélico, estado de coma, infarto agudo do
miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagao
exdgena. Assisténcia ao parto. Puerpério e recém nascido; Atendimento ao paciente cirlrgico. Atendimento a pacientes
criticos. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e p6s-operatoério; Central de Material e Esterilizagéo; Centro Cirlrgico.
SAUDE PUBLICA - Nogbes béasicas de Saude Publica, conhecimentos do SUS.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Conhecimentos Gerais de Ciéncias e Salde Oral. O ambiente e sua influéncia na Saude do individuo. Fisiologia Oral; Saliva;
Etica e Legislagdo Odontoldgica; Sistemas de Saude Publica; Legislagdo de Saude; SUS; Nogbes de higiene bucal. Métodos
de higienizagdo, Dieta. Nogdes basicas de microbiologia; Inflamagdo; Infecgdo; Resisténcia; Assepsia; Antissepsia.
Desinfecgdo. Esterilizagdo. Nogdes de Anatomia dental; ldentificacdo dos elementos de suporte dentario; Fungdes da
mastigacao na digestdo; Nogdes sobre carie dental; Etiologia; Prevengéo; Controle; Materiais Dentarios; Radiologia; Métodos e
técnicas de Ergonomia; Organizagao e Métodos Administrativos; Biossegurancga.

MOTORISTA CATEGORIA “D”
Legislacédo de Transito em geral; Velocidade Maxima Permitida; Parada obrigatéria; Cuidados gerais ao volante.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Parasitologia; Relagdo dos parasitas com os hospedeiros; Protozodrios; Cogumelos e Fungos; Métodos de exame;
Esterilizagao; Metazodarios — Helmintos; Bactérias; Seres Vivos; Remessa de Material p/ exames em outros Laboratérios.

FISCAL DE TRIBUTOS

Nocdes de Direito Tributario. Tributos: Modalidades, Competéncia Tributaria da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios —
suas atribuicdes; Fato Gerador; Ativo. Capacidade Tributaria, Preferéncia. IPTU: O seu Fato Gerador, Sujeito Passivo e Ativo.
Imposto de Transmisséao “inter-vivos” : Fato Gerador, ndo incidéncia e isengdo. Taxas, Poder de Policia, Prestagdo de
Servigos. Contribuicdo de Melhoria: Finalidade, Fato Gerador, Requisitos a aplicabilidade. Finalidade das Infragbes e
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Penalidades. Higiene Publica: Conceito, Abrangéncia, Estabelecimentos e locais sujeitos a Fiscalizagdo. Da Ordem Publica:
Costume, Seguranga, Diversées. Do Transito Publico. Das Construgdes em Geral: Licenga, Projetos, Prazos e Demoligoes.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA |

COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Fonética. Encontros Vocalicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Silabica. Morfologia. Componentes de um
Vocébulo. Formagéo das Palavras. Significagdo das Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral,
Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicdo, Conjungdo e Interjeicdo. Sintaxe: Concordancia Nominal e Concordancia Verbal.
Acentuagdo Gréfica. Interpretagdo de Texto. Ortografia

MATEMATICA

COMUM AOS CARGOS DE ATENDENTE DE FARMACIA, AUXILIAR DE ADMINISTRACAO.
Conjuntos. Pertinéncia, Inclusdo, Unido e Interse¢do. Conjuntos Numéricos. Conjuntos dos Numeros Naturais: Inteiros,
Racionais e Irracionais. Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Equagao do 12 Grau.

CONHECIMENTOS GERAIS

COMUM AOS CARGOS DE ATENDENTE DE FARMACIA, AUXILIAR DE ADMINISTRACAO.

Assuntos da atualidade: acontecimentos nacionais e internacionais abordados em jornais, revistas, programas de radio e T.V.
Cultura Geral Brasileira. Ecologia e Meio-ambiente. Politica e Sociedade no Brasil. O Brasil Colénia. O Império Brasileiro: O
Primeiro e o Segundo Reinado Brasileiro e Republica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE ENDEMIAS

Prevencgéo e Controle de Saude Publica; Enfermidades transmitidas entre animais e o homem; Agravos ao homem pela agao
de animais pegonhentos; Vacinagao. Vigilancia Ambiental: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagido. SAUDE
PUBLICA - Nogdes basicas de Satde Publica, conhecimentos do SUS.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

COMUM AOS CARGOS DE: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; VIGIA.

Lingua Portuguesa

Encontros Vocadlicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Sildbica. Componentes de um Vocabulo. Formagéo das
Palavras. Significagcdo das Palavras. Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo e Advérbio. Acentuagao Grafica.
Interpretagao de Texto. Ortografia

Matematica
Adicéao; Subtragao; Multiplicagéo; Divisdao. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Regra de Trés Simples. Porcentagem.
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ANE X O Illl - Modelo de Recurso

A
Comissao Organizadora do Concurso

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:

Cargo:

Questao: Resposta Oficial: Resposta Candidato:

N2 de Inscricao:

Carteira de Identidade N2:

Questionamento:

Embasamento:

Data: __ / /

Assinatura:
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ANEXO IV

Cargo, Provas, Numero de Questoes e Total de Pontos

N2 de Total de
G HIIED Questoes Pontos
Lingua
Portuguesa i e
Todos os cargos de Nivel Superior
Especifica 30 300
Lingua
10 100
Portuguesa
Agente Administrativo J
Auxiliar de Secretaria Matematica 10 100
Fiscal Ambiental -
Conhecimentos 10 100
Gerais
Todos os cargos de Nivel Médio exceto Agente Lingua
Administrativo, Auxiliar de Secretaria e Fiscal Portug 10 100
. guesa
Ambiental.
i mental Compl
Agente de Endemias (Fundamental Completo) Especifica 20 200
Lingua
; Portuguesa B 100
Todos os cargos de Nivel Fundamental Completo
exceto Agente de Endemias Matematica 10 100
Conhecimentos
Gerais i ey
Lingua
Portuguesa i e
Todos os cargos de Nivel Fundamental Incompleto
Matematica 10 100
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ANEXO V
Cronograma Previsto

As Provas serdo aplicadas no dia 12 DE DEZEMBRO DE 2010 nos turnos da manha (09:00 h) e tarde (14:00
h), atendendo o Quadro previsto abaixo:

Manha
(09:00 h)

¢ Nivel Superior
¢ Nivel Fundamental Incompleto

Domingo

Tarde
(14:00 h)

¢ Nivel Médio
¢ Nivel Fundamental Completo

de aplicagao das provas.

Obs.: Podera a comissao, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, mudar os dias e os horarios
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