ESTADO DO ESPIRITO SANTO .
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RES ERVA

EDITAL N.° 003/2010

O Municipio de Vila Velha, por intermédio da Searit de Educacédo, faz saber que fara realizartenoms da
lei N° 5.037 e das Leis Complementares 003/01 #0005 Processo Seletivo Simplificado em carateenteyde
interesse publico, com vistas a contratacdo temjpodie profissionais para atendimento as necesssded
excepcional interesse publico na area de educdgadunicipio de Vila Velha, conforme constante abai

1. DOS CARGOS E VAGAS:

1.1- INSTRUTOR DE INFORMATICA

ATRIBUICOES: Desenvolver e acompanhar atividades pedagogicasahosatorios dé
informatica e para atendimento a Secretaria Muaidp Educacéo.

PRE-REQUISITOS: - Ensino Médio Completo
- Experiéncia (comprovada) de pelo menos 01 arfangio.

VAGAS: 66 vagas

VAGAS 04 vagas para Portadores de Deficiéncia

CARGA HORARIA: 40 horas

SALARIO BASE: R$ 507,38 *

1.2 - AUXILIAR DE UMEI

ATRIBUICOES: Executar, sob orientacdo, atividades auxiliare® egbio as Unidades
Municipais de Ensino Infantil zelando pela higieseguranca e saude
das criangas. Além do que dispBe a Lei N° 3.98@Qlele agosto de

2002.
PRE-REQUISITOS: - Ensino Médio completo
- Curso de Bergarista
VAGAS: 285 vagas
VAGAS 15 vagas para Portadores de Deficiéncia
CARGA HORARIA: 40 horas
SALARIO BASE: R$ 458,53 *
1.3-AUXILIAR DE SECRETARIA
ATRIBUICOES: Desenvolver, em conjunto com o secretario (a) ascalividades
diversas nas secretarias das Unidades Municipd&snsi@o.
PRE-REQUISITOS: -Ensino médio completo
-Curso em Informatica basica — minimo 40 horas
VAGAS: 285 vagas
VAGAS 15 vagas para Portadores de Deficiéncia
CARGA HORARIA: 40 horas
SALARIO BASE: R$ 481,98 *

1.4- BIBLIOTECARIO

ATRIBUICOES: Administragéo, dire¢ao e organizacao da biblioestlar; catalogaca
classificacdo, recuperacdo e disseminacdo da iafitay atendiment
ao usuario; conservacdo do acervo; elaboracdo ajetgs ligados ¢
leitura e educagéo do usuario. Além do que dispbei N° 3.980 de 3
de agosto de 2002.
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PRE-REQUISITOS: Formagéao profissional obtida em curso superiorrea de bacharelado




em Biblioteconomia.

VAGAS: 19 vagas

VAGAS Olvaga para Portadores de Deficiéncia
CARGA HORARIA: 40 horas

SALARIO BASE: R$ 1.034,91

1.5- GUARDA-VIDAS

ATRIBUICOES:

Realizar praticas preventivas de salvamentos; dungprorientar 0S
usuérios quanto a procedimentos e normas; zelas pindi¢cdes d
higiene e seguranca do local de trabalho; prestadanento de primeir
socorros na ocorréncia de acidentes, solicitandoareimhamentc
meédico, quando necessario.
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PRE-REQUISITOS:

- Curso de Primeiros Socorros (minimo de 40 horas);
- Curso de Salvamento Aquatico (minimo de 60 hpras)
- Ensino Fundamental Completo;

- Aprovacao no TAF (Teste de aptiddo fisica)

VAGAS: 15 vagas

VAGAS Olvaga para Portadores de Deficiéncia
CARGA HORARIA: 40 horas

SALARIO BASE: R$ 650,00

1.6 -REGENTE MUSICAL

ATRIBUICOES:

Fazer a regéncia musical de banda escolar.

PRE-REQUISITOS:

Experiéncia profissional como regente de banda oovaga
Ensino Médio Completo

VAGAS: 15 vagas

VAGAS Olvaga para Portadores de Deficiéncia
CARGA HORARIA: 40 horas

SALARIO BASE: R$ 481,98 *

1.7- MOTORISTA categoria “D”

ATRIBUICOES:

Dirigir automoveis, caminhdes e demais veiculos tdmsporte de
passageiros e cargas; Verificar diariamente as icoesl de
funcionamento do veiculo antes de sua utilizacagien@r o
carregamento e descarregamento de cargas a finagkemo equilibrio
do veiculo e evitar danos aos materiais transpostadelar pels
seguranca de passageiros. Anotar, segundo norntaBelesidas,
quilometragem rodada, viagens realizadas, objgiessoas e cargis
transportadas, itinerarios e outras ocorrénciasmAdo que dispde a Lei
N° 3.980 de 30 de agosto de 2002.

PRE-REQUISITOS:

-Ensino fundamental completo
-Carteira Nacional de Habilitagéo — categoria “D”

VAGAS: 26 vagas

VAGAS 02 vagas para Portadores de Deficiéncia
CARGA HORARIA: 40 horas

SALARIO BASE: R$ 458,53 *

1.8- ASSISTENTE SOCIAL — TECNICO MUNICIPAL NIVEL SU PERIOR |

ATRIBUICOES:

Planejar, coordenar, executar, supervisionar efoaliaa estudos ¢
pesquisas, planos, programas e projetos de assistésocial
identificando, analisando e contribuindo para ag@ de problemas de
natureza social, bem como a garantia dos direitasais, civis €
politicos. Além do que dispbe a Lei N° 3.980 dal8@gosto de 2002.

PRE-REQUISITOS:

Curso de Graduagédo em Assisténcia Social

VAGAS:

05 vagas

VAGAS

01 vaga para Portadores de Deficiéncia




CARGA HORARIA:

30 horas

SALARIO BASE:

R$ 1.034,91

1.9- NUTRICIONISTA - TECNICO MUNICIPAL NIVEL SUPERI ORI

ATRIBUICOES:

Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo,diatribuicdo e Q@
armazenamento dos géneros nas escolas a fim debaobordom a
melhoria protéica; Planejar e elaborar os cardageoscordo com as
normas em vigor; orientar e supervisionar o prepdas refeicbes;
programar e desenvolver treinamento com o0s serscdorealizar
reunides observando o nivel de rendimento de dablidi, de higiene e de
aceitacdo dos alimentos para evitar desperdicioelhamar o padrao
técnico de servigo. Além do que dispbe a Lei N83.8e 30 de agosto
de 2002.

PRE-REQUISITOS:

Curso de Graduacdo em Nutricdo

VAGAS: 07 vagas

VAGAS 01 vaga para Portadores de Deficiéncia
CARGA HORARIA: 30 horas

SALARIO BASE: R$ 1.034,91

1.10- PSICOLOGO - TECNICO MUNICIPAL NIVEL SUPERIOR |

ATRIBUICOES:

Atuar junto aos processos cognitivos basicos; fwejele prevencad
voltados para o desenvolvimento do conhecimen&spessoal escolar|e
familiar; independéncia e adaptacdo da crianca eadolescente;
acompanhamento as familias dos estudantes; a ent#o|
psicopedagdgica na aprendizagem e no ensino. Abéque dispde a Lei
N° 3.980 de 30 de agosto de 2002.
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PRE-REQUISITOS:

Curso de Graduacgéo em Psicologia e registro prarfigsno 6rgao
competente.

VAGAS: 05 vagas

VAGAS 01 vaga para Portadores de Deficiéncia
CARGA HORARIA: 30 horas

SALARIO BASE: R$ 1.034,91

1.11- FISIOTERAPEUTA - TECNICO MUNICIPAL NIVEL SUPE RIOR |

ATRIBUICOES:

Atuar no tratamento e na recuperacao da saude dos alunos mediante a
aplicacdo de métodos e técnicas fisioterapeuticas para reabilita-los as
atividades normais da vida diaria. Além do que dispde a Lei N° 3.980 de
30 de agosto de 2002.

PRE-REQUISITOS:

Curso de Graduacéo dfisioterapia e registro profissional no érgao

competente.
VAGAS: 05 vagas
VAGAS 01 vaga para Portadores de Deficiéncia
CARGA HORARIA: 30 horas
SALARIO BASE: R$ 1.034,91

1.12 -FONOAUDIOLOGO - TECNICO MUNICIPAL NIVEL SUPER IOR |

ATRIBUICOES:

Prevenir e reabilitar pessoas utilizando protocotogprocedimento
especificos de Fonoaudiologia. Além do que dispbei &° 3.980 de 3(
de agosto de 2002.
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PRE-REQUISITOS:

Curso de Graduacdo em Fonoaudiologia e registifispianal no érgac
competente.

VAGAS: 05 vagas
VAGAS Olvaga para Portadores de Deficiéncia
CARGA HORARIA: 30 horas

SALARIO BASE:

R$ 1.034,91




2. QUANTO A VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO E DO CONT RATO DE TRABALHO

2.1 — O Processo Seletivo tera vigéncia de 12 (doeses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2.2 — Os contratos na forma deste edital atendasdnecessidades temporarias do Municipio de Vilaayeom
vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data otsa do contrato, podendo ser prorrogado pal igeriodo.

A rescisdo do contrato administrativo de prestalgiservico, antes do prazo previsto, podera ocorrer

a) a pedido do contratado;

b) por conveniéncia da administracao;

¢) quando o contratado incorrer em falta disciplina

d)guando da homologacdo de concurso publico pacainpento dos cargos, na convocacdo dos aprovados
simultaneamente, para 0s casos especificos deczadin pessoal, excluindo os casos de contrac@osparir estado
emergencial temporario.

No ato da contratacdo o candidato devera apresesaguintes documentos:
a) atestado médico emitido pela Pericia Médica do bpiu;

b) 02 (duas) fotos 3x4 - recentes;

) copia do PIS/PASEP;

d) certiddo de nascimento ou casamento;

e) certiddo de filhos menores de 21 anos;

f) comprovante de residéncia;

g) numero de conta corrente no Banco do Brasil,

h) identidade;

i) CPF;

j) titulo de eleitor;

[) comprovante de escolaridade.

3. QUANTO A CARGA HORARIA E O VENCIMENTO

3.1 — A carga horéaria dos contratados na formaededital atenderd as necessidades temporarias dicilgio de Vila
Velha, limitando-se a carga horaria maxima estaidepara o servidor do Quadro Permanente do Adtrativo. N3
impossibilidade de cumprir esse requisito, 0 mesena automaticamente eliminado.

4- DA LOCALIZACAO DO DESEMPENHO DAS FUNCOES

4.1-0Os cargos identificados no presente edital sdogiaralimento as necessidades de excepcional seguéblico da
Secretaria Municipal de Educacéao de Vila Velha.

4.2- Os candidatos estaréo sujeitos ao cumprimentaudg horéria, turno e local de trabalho indicagoacordo com
a disponibilidade de vagas determinadas pela $e@étiunicipal de Educagéo, no ato de sua convacaca

5. DOS REQUISITOS E DO PROCESSO DE INSCRICAO

5.1-REQUISITOS: Ser brasileiro nato ou naturalizado; Possuir alasdade e requisitos basicos pelo cargo; N&o
enquadrar-se nas vedacoes contidas nos incisos XWil,e do Art. 37 da Constituicdo Federal de 198 ter
contrato temporério rescindido por este Municipiar, falta disciplinar; Estar em dia com a Justilgité&ral

5.2 — LOCAL DA INSCRICAO: Os interessados deverdo imprimir e preencher ouldno de inscricio que estara
disponivel no sitevww.vilavelha.es.gov.be entregano CENTRO DE CAPACITACAO E COMPLEMENTACAO
DO ENSINO FUNDAMENTAL (TITANIC) — Praca Dugue de Caxias, s/n° Centro, Vila Velha.

5.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimerdopdesente instru¢cdo e seu compromisso de acétaa p
integralmente as condicbes determinadas por e## edlegislacdo pertinente. O candidato seraomsqvel pelo
preenchimento da ficha de inscri¢ao.

5.4 - Compete ao candidato ou seu representantedegaponsabilidade pela escolha dos titulos a sapeesentadgs
para pontuacao, assim como os documentos de coagdmwo(s) pré-requisito(s) que deverdo ser apgeEBENNO0 at
da convocacao.
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5.5 -Compete aos servidores responsaveis para atuarseagdes tdo somente o recebimento da fichasbeigdio.

5.6 - As duvidas com relagdo ao presente edital devesidigmidas com a Comisséo de Elaboracdo do Psoces
Seletivo.

5.7 -No ato da inscricdo o candidato fard opcéo poragpam dos cargos relacionados neste edital. Oteadimentq
deste item implicara no cancelamento das inscrices
5.8 -No ato da convocacgdo s6 serdo aceitos os docunistaol®s na ficha de inscri¢ao.




6.0- DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONVOCACAO:
Os documentos apresentados no momento da conwodagérdo ser em cdpias autenticadas em cartormpias
simples acompanhados dos documentos originais, quanf@réncia do servidor designado pela Comissétete as
certiddes e declaracfes de conclusdo de curso,s@userdo aceitas na versdo original e com datdizaie
acompanhadas de cépia do respectivo historicoascol

6.1— Documento de identidade.

6.2— Protocolo de inscri¢cao.

6.3- Copia do DIPLOMA (ensino Fundamental e/ou MédioueSuperior) ou Certiddo de Colagcdo de Grau |e/ou
HISTORICO ESCOLAR que comprovem a escolaridadenwirexigida.
6.4- A documentacdo de escolaridade expedida por $rgéwangeiros, so tera validade quando for readdicdbeld
Ministério de Educacao e Cultura - MEC.

6.5- Carteira de Habilitacdo (CNH) de acordo com giei para MOTORISTAS;
6.6 -Cdpia do registro no conselho de classe, quando daso.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

7.1-O processo seletivo sera realizado em 02 etapasomséstira em:
Etapa 01 - Prova de Titulos e Exercicio Profissialeacarater classificatorio, conforme especificadoAnexo | dg
presente edital - Areas | e Il.
Etapa 02 — Prova Pratica de carater eliminatddofarme especificado no Anexo Il do presente editatea - I.
7.2 —As etapas do processo seletivo simplificado — e0@&/2010 — que visam avaliar e classificar osdmatos
conforme Anexo | do presente edital, terdo valoximé de 60 pontos, sendo distribuidos e organizdéascordo com
a tabela abaixo:

AREAS PONTOS
| - EXERCICIO PROFISSIONAL .....oooviuiitiieieeememeteeee et esteeeee e stese e see s emnenee e 10
Il — FORMAGCAO ACADEMICA / TITULACAO ...oiiiieieecee et 50

7.3 - Na avaliagdo do ANEXO | - AREA | — EXERCICIO PRESIONAL sera considerado somente o tempp de
servigo prestado na area escolhida. Serdo compu8opontos para cada ano completo de exercioitsgipnal,
limitado ao total de pontos previsto (10 Pontos).

7.4 - N&o havera limite para apresentacéo de certiddesnais documentos comprobatorios de tempo degsesgnd
vedada a contagem cumulativa de tempo de servesitgoto concomitantemente em mais de um cargo, gopne
funcdo nos trés niveis de poder, autarquias, fuldapublicas, sociedades de economia mista e esmsppéblicas
privadas.
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7.5 - Sera permitida a apresentacdo de, no maximgtr@9 titulos para contagem de pontos na AreaRbrmacad
Académica / Titulagéo, a ser indicado, obrigatoeata, pelo candidato no formulario de inscricdo.dosumento
exigidos como pré-requisitos nao serdo computados gste fim. O ndo atendimento do limite estaideimplicarg
atribuicdo de O (zero) ponto, ndo cabendo recurstadiecisao.

7.6- Na contagem geral de pontos dos titulos ndo sEndputados os que ultrapassarem o limite estatielpara cad
area.

7.7- Apés a divulgacao final dos resultados da Etdpa Brova de Titulos e Exercicio Profissional, axsdidatos serdo
submetidos a Etapa 02 — Prova Prética - de caglii@natorio, conforme critérios definidos no Aneke Area | - deste
edital.

7.8— Para a execucdao da Etapa 02 — Prova Praticde-a#adas comissdes especificas a serem nomeadas.
7.9 — Os candidatos serdo convocados para a ProveaPpir meio de publicagdo oficial no site da PMVYYV
www.vilavelha.es.gov.hdevendo comparecer munidos de seus documentesaieso local, dia e hora agendada.
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7.10- O ndo comparecimento no dia e hora agendada parava Pratica implicara na eliminacdo do candidaéo
cabendo interposi¢do de recurso.

8. DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

ATIVIDADE PRESTADA

8.1— Em Orgéo Publico

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadudafanicipal, conforme o ambito da prestacdo da adide en
papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidogdiat assinado pelo Departamento de Pessoal/ Beddusnano
da Secretaria de Administracdo ou Secretaria decdfdio, ndo sendo aceitas, sob hipétese algumegralgids
expedidas por qualquer 6rgédo que nao especificaste item.

°Z

o

8.2- Em empresa privada
Copia da carteira de trabalho (pagina de identifioacom foto e dados pessoais e registro do(s)ato(g) de trabalho).




No caso de contrato de trabalho em vigor (carsera data de saida), o candidato devera tambémrateptaracéo d
empregador, em papel timbrado, com carimbo, datsmatura do responsavel pela emissdo da dedaededtando
término ou continuidade do contrato.

O O

8.3 —Sob hipdtese alguma seré aceita comprovacao dei@regurofissional fora dos padrdes acima espexdfis, bem
como experiéncia profissional na qualidade de jpetpio/socio da empresa.

8.4 —Considera-se experiéncia profissional toda ativeddesenvolvida em fungao especifica do cargo phiite

8.5 -Nao havera limite para apresentacdo de certiddemais documentos comprobatorios de tempo de sesgQdq
vedada a contagem cumulativa de tempo de servesigoio concomitantemente em mais de um cargo, gmpne
funcdo nos trés niveis de poder, autarquias, furegapublicas, sociedades de economia mista e emsppéblicas
privadas.
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8.6 Ndo serdo computados pontos para cursos e temperdeo, exigidos como pré-requisito, bem como s&@q
pontuados os cursos de formagéo de grau inferi@pa@sentado como requisito ao exercicio do camgouoso nag
concluido.
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9- DIVULGACAO DOS RESULTADOS

9.1 - Havendo empate na classificacdo final dos catmidaprovados, o critério de desempate, pela orderd, a
seguinte:

a) Que tiver obtido maior nimero de pontos na Provavadiacio de Titulos — Area I, Anexo | deste et

b) Que tiver apresentado o maior nimero de pontosaafle Avaliacdo de Titulos — Area |, Anexo |l @eSdital.
c¢) O candidato mais idoso.

9.2 - A homologagédo da inscricdo ndo desobriga o caralidatcomprovar, a qualquer tempo, quando solicitado
atendimento a todos os requisitos e condicOesadstathos neste edital; o candidato que ndo o ateadesua inscricdo
CANCELADA, sendo ELIMINADO do processo seletivo gilificado.

10. DA REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICACAO E PRAZO DEVALIDADE:

10.1- Os pedidos de recursos dos resultados provisdealassificagdo, deverdo ser dirigidos & ComidedProcessp
Seletivo e protocolizados na sede da SEMED — Se@ad¥lunicipal de Educacéao.
10.2— O candidato devera ser claro, consistente diwbjem seu pleito. O recurso inconsistente, oenmtestivo, bem
como aqueles cujo teor desrespeite a Comisséo iseléieridos.

10.3 - Nao sera objeto de andlise, o recurso que apieesgocumento “novo”, ou seja, aquele que naguitiado 3
época da inscricao.

10.4— O recurso sera encaminhado a Comissédo do PooSekivo.

10.5 -Findo o prazo a que se refere o it2rhy os documentos utilizados neste processo seletiyoe ndo resultaram
em contratacao serdo eliminados.

11. CRONOGRAMA:

11.1- Inscricbes Data:13 a 17 de dezembro de 2010
Local: CENTRO DE CAPACITACAO E COMPLEMENTACAO DO Horario: 09 as 12h e 13 as 17h
ENSINO FUNDAMENTAL (TITANIC) — Praca Duque de Caxias,
s/n®, Centro, Vila Velha.

11.2— Resultado Provisorio: Data: 21 de dezembro de 2010
Site: www.vilavelha.es.gov.br

11.3—Recursos Data: 22 e 23 de dezembro de 2010
Local: sede da SEMED — Secretaria Municipal de Educacéo Horario: 09 as 12h e 13 as 17h

11.4 -Divulgacaodo resultado apés recurso Data: 27 de dezembro de 2010

Site: www.vilavelha.es.gov.br

11.5-Convocacéo para a entrega dos documentos Data: 28 e 29 de dezembro de 2010
Local: Conselho Municipal de Educacgdo (Auditorio da Acadede Horario: 09 as 12h e 13 as 17h
Letras), localizado na Rua Vinte e Trés de Maio,83% Prainha, Vila

Velha - ES

11.6—-Resultado apds entrega dos documentos. Data: 05 de janeiro de 2011
Site: www.vilavelha.es.gov.br

11.7-Recurso Data: 06 e 07 de janeiro de 2011
Local: sede da SEMED — Secretaria Municipal de Educacéo Horario: 09 as 12h e 13 as 17h

11.8 - Divulgacéo do Resultado Parciglara os cargos Guarda-vidasData: sera divulgado no site da
Aucxiliar de Secretaria e Instrutor de Informatica PMVV www.vilavelha.es.gov.br




11.9 — Divulgacéo do Resultado Finglara os cargos de Auxiliar de 'Data: sera divulgado no site da
UMEI, Bibliotecéario, Regente Musical, Motorista,#Astente Social, | PMVV www.vilavelha.es.gov.br
Nutricionista, Psic6logo, Fonoaudiélogo e Fisiopexata.
Site: www.vilavelha.es.gov.br

11.10-Prova Praticgpara os cargos Guarda-vidas, Auxiliar de Data: serd divulgado no site da
Secretaria e Instrutor de Informatica PMVV www.vilavelha.es.gov.br
Local: sera divulgado no site da PMV\VWwww.vilavelha.es.gov.br

11.11-Divulgacéo do Resultado Final da Prova Pratica: Data: serd divulgado no site da
»Local: sera divulgado no site da PMV\www.vilavelha.es.gov.br PMVV www.vilavelha.es.gov.br

11.12- Chamada e encaminhamento para a pericia - Data: serd divulgado no site da
Local: sera divulgado no site da PMV\www.vilavelha.es.gov.br PMVV www.vilavelha.es.gov.br

11.13- Atendimento naPericia Médica: Data: serd divulgado no site d:
PMVV www.vilavelha.es.gov.br

11.14-Chamada e encaminhamento para os locais de trabalho Data: serd divulgado no site d:
Local: sera divulgado no site da PMVWww.vilavelha.es.gov.br PMVV www.vilavelha.es.gov.br

12. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORESDE NECESSIDADES ESPECIAIS.

12.1- Fica reservado o percentual de 5%, das vagasaadidatos portadores de deficiéncia em funcagatinel
com sua aptiddo, sendo o candidato obrigado ardesla portador de deficiéncia no ato da inscricao.

12 .2 Para efeitos deste Edital, considera-se pesstadpoa de deficiéncia aquela que apresenta ustrécém fisica,
mental ou sensorial, de natureza permanente csittieia, que limita a capacidade de exercer umaais atividades
essenciais da vida diaria, causada ou agravadapddiente econémico e social.

12.3- O candidato que se declarar portador de defi@&oncorrera em igualdade de condigbes com ogidem
candidatos.

12.4- O laudo médico (original ou cdpia autenticadacemdrio) devera atestar a espécie e 0 grau @l aidv
necessidade, com expressa referéncia ao codigesporrdente da Classificacao Internacional de Dedi@l®-10),
bem como a provavel causa da necessidade.

12.5- O candidato portador de deficiéncia devera coegea a Pericia Médica do Municipio de Vila Vellsaeratificar
o laudo, munido de documento de identidade, e gdHieejuntamente com a documentacdo conforme iteh Devera
agendar a pericia médica pelo telefone 3388 43388 4115.

12.6- O candidato que tiver o laudo nédo ratificad@pedricia sera reenquadrado na lista de classificgeral.

12.7- O candidato que nado declarar sua condi¢do dadmrde deficiéncia no ato da sua inscri¢éo, der alegar
esta condicao para reivindicar o privilégio legedte Processo Seletivo.

12.8- As vagas que nao forem providas por falta delidatosportadores de deficiéncaprovados serdo preenchig
pelos demais candidatos, observada a ordem gectdsigficacdo por cargo/especialidade.

12.9- O candidatortador de deficiénciaprovado pela pericia médica que, no decorrer deciexo das atividade
atribuidas pelo cargo ocupado tiver incompatibileladas necessidades especiais com as atribuicde
cargo/especialidade tera seu contrato rescindido.

13. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

13.1- Cabera ao candidato, quando solicitado, apraskntdo médico — “Apto ao exercicio profissionadl’ ser
expedido pela Pericia Médica da PMVV.

13.2- O candidato devera apresentar o laudo médice &€ refere o item 11.1 no prazo néo superior(guibze) dias
Uteis (exceto, se for comprovada a indisponibilddd atendimento da pericia médica), a partir daamacao para su
designacéo de local de trabalho.

13.3- O ndo cumprimento do exposto no item 11.2 inapéicna eliminacdo do candidato do processo seletivo
13.4- Correré& por conta do candidato a realizacadoQI2AS os exames necessarios, solicitados no ateede s
convocacao.

13.5- Nenhum candidato podera alegar desconhecimastmdtrucdes contidas neste edital.

13.6— O candidato que prestar declaragéo falsa, iaexatainda, que ndo possa satisfazer todas aggesd
estabelecidas neste edital tera sua inscri¢ao lealace, em consequéncia, anulados todos os atoselges, mesmo
gue aprovado no processo seletivo e que o fataseafatado posteriormente.

las
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13.7- Todas as publicacBes oficiais referentes aceptegprocesso seletivo simplificado seréo feitasitgoda PMVV,

ndo se responsabilizando este Municipio por pufiiies ndo oficiais.

(



13.8- O profissional contratado, na forma deste editaf avaliado o seu desempenho pela sua cheddiat, loga
apos 60 (sessenta) dias do inicio de suas ativddade

13.9 - A avaliacdo do desempenho do profissional ctadma na forma deste edital, quando for evidencia
insuficiéncia de desempenho profissional, acadetar

| — rescisdo imediata do contrato celebrado comuaiMpio, respeitada a legislacdo vigente;

Il — impedimento de concorrer a outros processlesiges simplificados promovidos pelo Municipio.

13.10- O critério de assiduidade seréa fundamental aizgpdo de desempenho do profissional.

13.11- A identificacdo do local de trabalho sera definde acordo com as necessidades das Unidadesit® Enda
Secretaria Municipal de Educacéo de Vila Velhac@widatos estardo sujeitos ao cumprimento da tengaia, turng

e unidade escolar determinada pela Secretaria,tcnale sua convocacdo. Na impossibilidade de curmgedes

requisitos, 0 mesmo sera automaticamente eliminado.

da

13.12- A aprovagdo neste processo seletivo simplificadlo assegura o candidato & sua contrata¢éo, reassag
expectativa de ser convocado, seguindo rigorosanaeotdem de classificacao.

13.13- E a Comarca de Vila Velha o foro competente phmienir as demandas judiciais decorrentes do pites
processo seletivo simplificado.
13.14- Os casos omissos no presente edital serdo ids®lpela Secretaria Municipal de Educacdo, obado/ag
principios e normas que regem a administracao gaibli
13.15- O Municipio de Vila Velha poderé rescindir Cattr Administrativo de Prestacdo de Servigos, guaeeimente

em virtude da nomeacéo de candidatos habilitadosoacurso publico, para provimento do cargo emtengietivo.

Vila Velha (ES), de de 2010

Secretaria Municipal de Educacao

ANEXO |

AREA | — EXERCICIO PROFISSIONAL



DISCRIMINACAO PONTOS

Tempo de servigo prestado no
Cargo pleiteado

2,5 pontos por ano completo de trabalho

Total Pontuagdo méxima: 10 pontos

AREA Il — QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Curso de graduacdo na area de informatica 20
Ensino médio na area de informética 15
Capacitacdo em informética basica (windows, officeffice) maior de 120h 10
Capacitacado em informatica basica (windows, officeffice) com duracdo de 40 horas a 120 hotas 05
Pontuacdo maxima: 50
PONTOS
AUXILIAR DE UMEI
Curso de graduacdo em pedagogia 20
Curso de poés-graduacao na area da educacado 15
Capacitacdo na area de educacao infantil (acinz2@éoras) 10
Capacitacdo na area de educacdo infantil (até @28h 05
Pontuacdo maxima: 50
PONTOS
AUXILIAR DE SECRETARIA
Curso de graduagdo em qualquer area 20
Capacitacdo de secretarios escolares (acima der@§)h 15
Capacitacdo em informéatica basica (windows, offizeffice) — minimo 120 horas 15
Pontuacdo maxima: 50
PONTOS
GUARDA-VIDAS
Graduacéo em curso de licenciatura em educacéa fisi 20
Curso de formacdo em salvamento aquatico (acini®@éoras) 15
Capacitacao de formacao em salvamento aquaticodate 60 horas) 10
Outros cursos na area pleiteada 05
Pontuacdo maxima: 50
PONTOS
REGENTE DE BANDA
Licenciatura em musica 20
Pos-graduacédo Strictu Sensu na area pleiteada 15
Curso de formagédo na area 10
Curso de regéncia de banda 05
Pontuacdo maxima: 50
PONTOS
BIBLIOTECARIO
Curso de po6s-graduacao Strictu Sensu-Doutorado 20
Curso de po6s-graduacao Strictu Sensu-Mestrado 15
Curso de pos-graduacao Lato Sensu 10
Curso com duragéo igual ou superior a 150 horas 05
Pontuacdo maxima: 50
PONTOS
MOTORISTA
Curso de diregédo defensiva 30
Curso de formagédo na area 20
Pontuacdo maxima: 50
PONTOS

NUTRICIONISTA



Curso de p6s-graduacéo Strictu Sensu-Doutorado 20
Curso de p6s-graduacédo Strictu Sensu-Mestrado 15
Curso de poés-graduacao Lato Sensu 10
Curso com duracéo igual ou superior a 150 horas 05
Pontuacdo maxima: 50
PONTOS
PSICOLOGO
Curso de poés-graduacao Strictu Sensu-Doutorado 20
Curso de p6s-graduacgédo Strictu Sensu-Mestrado 15
Curso de p6s-graduacéo Lato Sensu 10
Curso com duragéo igual ou superior a 150 horas 05
Pontuacdo maxima: 50
PONTOS
FONOAUDIOLOGO
Curso de pos-graduacéo Strictu Sensu-Doutorado 20
Curso de poés-graduacao Strictu Sensu-Mestrado 15
Curso de pos-graduacao Lato Sensu 10
Curso com duragéo igual ou superior a 150 horas 05
Pontuacdo maxima: 50
PONTOS
ASSISTENTE SOCIAL
Curso de poés-graduacao Strictu Sensu-Doutorado 20
Curso de p6s-graduacgdo Strictu Sensu-Mestrado 15
Curso de p6s-graduacéo Lato Sensu 10
Curso com duracéo igual ou superior a 150 horas 05
Pontuacdo maxima: 50
PONTOS
FISIOTERAPEUTA
Curso de po6s-graduacao Strictu Sensu-Doutorado 20
Curso de po6s-graduacao Strictu Sensu-Mestrado 15
Curso de pos-graduacao Lato Sensu 10
Curso com duragéo igual ou superior a 150 horas 05
Pontuacdo maxima: 50
PONTOS

ANEXO I

AREA | — PROVA PRATICA




CARGOS

GUARDA-VIDAS
Os candidatos ao cargo de guarda-vida serdo swmsetdo TAF (Teste de Aptidao Fisica), que condistin
testes de: Corrida de 2,200 metros em 12 minutagddo 400m de piscina em 10 minutos, 28 flex@ddre
solo.

AUXILIAR DE SECRETARIA

Os candidatos ao cargo de Auxiliar de Secretanidossubmetidos a uma prova pratica de elaboragéo
digitacdo de uma Redagéo Oficial (Oficio, CircuRe]atério ou Ata) sobre um tema educacional, mesmso
o0 Word. O candidato ter4d no maximo 30 (Trinta) rtdsypara concluir o teste.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Os candidatos ao cargo de instrutor de inform&gcao submetidos a uma prova pratica operaciorz0mén
no laboratorio informética, que consistird na desti@géo de conhecimentos no Linux, Office e Inteene
outros, além daabilidade no manuseio das maquinas que compdaboaatério.

Para a execucgdo da Prova Pratica os candidatas samdiocados por meio de publicagéo oficial no d&
PMVV - www.vilavelha.es.gov.brdevendo comparecer munidos de seus documentssgieso local, dia
hora agendada.

D D

* SALARIOS SERAO EQUIPARADOS AO SALARIO MINIMO VIGENT E NA DATA DA CONTRATAGCAO



