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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS N.2 004/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATE, Estado de Sé&o Paulo, faz saber que realizar-se-
a neste municipio, 0o CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS N.° 004/2010, através da
empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda., coordenado pela Comissdo Especial de
Acompanhamento do Concurso, nomeada através da Portaria n.? 141 de 10 de dezembro de
2010, para provimento do emprego publico relacionado no sub-item 1.2 deste Edital, regido pelo
Regime Juridico CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho, criado pela Lei Complementar
Municipal n.° 2.564, de 23 de novembro de 2010 que estabelece o Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico do Municipio de l|baté, mediante as condi¢cdes a seguir
estabelecidas:

A Prefeitura estima convocar a quantidade de candidatos descrita na coluna “N° de Vagas”
da tabela constante do subitem 1.2 deste Edital. A Prefeitura podera, de acordo com suas
necessidades, durante a vigéncia deste Concurso Publico, convocar candidatos até o limite de
vagas criadas para o referido emprego constante do Quadro de Pessoal. Podera também, durante
a vigéncia do Concurso Publico, convocar da lista de aprovados, candidatos para vagas que
venham a ser criadas, no respectivo emprego publico.

1. DOS EMPREGOS PUBLICOS

1.1. O Regimento Comum das Escolas Municipais de Ibaté, aprovado pelo DOE de 28 de
dezembro de 2006, contém a descricdo sumaria das atividades a serem desempenhadas pelos
candidatos, se aprovados e chamados em lista de classificagcdo, ao emprego publico previsto e
enumerado no quadro do subitem 1.2.

1.2. O emprego publico a ser provido, a quantidade de vagas, carga horaria de trabalho e
salario sdo os constantes do quadro abaixo.

N.2 de Carga Salario R$

Cod. Vagas Horaria (dezembro/2010)

Denominacao do Emprego

~ : 31 horas |NIVELI-R$ 1.150,10
04-01 60 |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAI | (o NIVEL Il - R§ 1.207.61

1.3. Fica acrescido nos vencimentos, nos termos da Lei Municipal n.? 2.309/07, o Prémio
Assiduidade (Cesta Basica).

1.4. A Jornada Integral de Trabalho Docente é constituida de 31 (trinta e uma) horas
semanais, sendo 25 (vinte e cinco) horas de trabalho com alunos, na sala de aula, e 06 (seis)
Horas de Trabalho Pedagdgico, das quais 02 (duas) realizadas em atividades coletivas, em local a
ser determinado pela administracéo, e 04 (quatro) em local de livre escolha.

1.5. O campo de atuagdo de Professor de Educacdo Basica | é em classes dos
anos/séries iniciais, até o 5% ano / 42 série do Ensino Fundamental e classes de Educagéo Infantil,
em creches e pré-escolas.

1.6. As vagas em Concurso serao destinadas para o local de trabalho que melhor convier
a municipalidade, a juizo da Administragéao.

1.7. A lotagéo e a fixagdo do horério de trabalho para os empregos em concurso serao
estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Ibaté, em escalas que atendam as necessidades dos
servigos publicos.

1.8. Fica a critério da Prefeitura Municipal de Ibaté, convocar ou ndo os candidatos
aprovados neste Concurso Publico, a medida de suas necessidades e mediante avaliagdo do
impacto financeiro e orgamentario em folha de pagamento, obedecendo aos limites impostos com
gastos de pessoal através da legislagdo que suporta a matéria.

CP 004.2010 - Ibaté - Ed Completo 1



PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATE

Encanto do Planalto

Rua Paulino Carlos , N. ° 921 — Centro — Ibaté - SP
Fone/Fax: (16) 3343-1252

www.ibate.sp.gov.br

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e na tacita
aceitacdo pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscricdes serdo realizadas “on-line via Internet” a partir das 9h do dia 15 de
dezembro de 2010 até as 24h do dia 23 de dezembro de 2010, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, através do site: www.sigmaassessoria.com.br

2.2.1. A Prefeitura Municipal de Ibaté e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda,
ndo se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos de linha, ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2.2. Ap6s o preenchimento do formulério eletrénico, o candidato devera imprimir o
documento para o pagamento da taxa correspondente a titulo de ressarcimento de despesas com
materiais e servigos, na importancia de R$ 30,00 (trinta reais), estabelecido através do
Decreto n.2 2191, de 10 de dezembro de 2010. Este serd o seu registro de inscri¢ao.

2.2.3. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria ou correspondente bancério, até o dia 24 de dezembro de 2010, através de ficha de
compensagdo por codigo de barras (Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricao pelo
correio, fac-simile, deposito em caixa eletronico, transferéncia eletronica, DOC, DOC
eletronico, ordem de pagamento ou depdsito em conta corrente, condicional ou fora do
periodo estabelecido de 15 de dezembro a 24 de dezembro de 2010, ou por qualquer outro
meio nao especificado neste Edital).

2.2.4. A Prefeitura Municipal de Ibaté e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda.,
em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 24
de dezembro de 2010. As solicitacbes de inscricoes realizadas com pagamento apds esta data
ndo seréo acatadas.

2.2.5. O candidato tera sua inscricdo deferida somente ap6s o recebimento, pela empresa
Sigma Assessoria Administrativa Ltda., através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua
taxa de inscrigéo, no valor estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via
eletrénica, o candidato NAO deve remeter a Prefeitura Municipal de Ibaté ou a empresa Sigma
Assessoria Administrativa Ltda. cdpia de sua documentagdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagao dos dados no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

2.2.6. Os candidatos portadores de necessidades especiais, que fizerem sua inscrigdes
pela Internet, deveréo verificar o disposto para encaminhamento dos documentos necessarios,
sob pena de ter a preferéncia prejudicada, nos termos do item 10 deste Edital.

2.3. Os pedidos de inscri¢des dos candidatos serao analisados pela Comissao Especial de
Acompanhamento do Concurso Puablico, que se manifestara pelo deferimento ou indeferimento da
inscricao.

2.3.1. O Edital de deferimento das inscricbes, com os respectivos nimeros que Ihe forem
atribuidos, bem como, a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigbes indeferidas, serao
divulgadas pela Comissédo Especial de Acompanhamento do Concurso no quadro de avisos e
publicacées da Prefeitura Municipal de Ibaté, no 6rgao oficial de imprensa do Municipio e em
carater meramente informativo nos sites: www.sigmaassessoria.com.br e www.ibate.sp.gov.br.

2.3.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relagdo de candidatos
deferidos para confirmar sua inscrigcdo, caso sua inscri¢do néo tenha sido deferida ou processada,
0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado
neste Edital.

2.3.3. Do indeferimento cabera recurso, no prazo de 03 (irés) dias contados da data de
sua publicacdo, enderegcado a Comissado Especial de Acompanhamento do Concurso, que o
julgara no prazo de 03 (trés) dias.

2.3.4. Se mantido o indeferimento ou o nao processamento, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico, ndo assistindo direito a devolugdo da taxa de inscrigéo.
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3. DOS REQUISITOS

3.1. Sao requisitos essenciais para ingresso e preenchimento do emprego publico:

3.1.1. Formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura de graduacdo plena em
Pedagogia com habilitacdo nas séries iniciais do Ensino Fundamental, Curso Normal Superior, ou
Curso Normal ou equivalente, em nivel médio.

3.1.1.1. Os Certificados ou Declaragbes de Conclusdo dos Cursos serdo analisados
guanto aos conteldos pedagodgicos relacionados a area objeto deste Edital, razdo pela qual se
torna obrigatério a apresentagéo do Histérico Escolar.

3.1.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional, n.? 19/98;

3.1.3. Ter, na data da convocacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

3.1.4. Estar quites com a Justica Eleitoral;

3.1.5. Estar devidamente regularizado junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério
da Fazenda, através da Secretaria da Receita Federal;

3.1.6. Se do sexo masculino, comprovar estarem satisfeitas suas obrigacbes para com o
Servico Militar;

3.1.7. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.8. Atender as condigbes especiais prescritas para a habilitagdo ao Concurso Publico;

3.1.9. Possuir os necessarios documentos de identificagcdo pessoal e profissional;

3.1.10. Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou
municipal) em conseqiiéncia de processo administrativo (justa causa ou a bem do servigo publico);

3.1.11. N&o ser aposentado por invalidez ou ter a aposentadoria especial para 0 mesmo
emprego que pretende concorrer e nem estar com a idade igual ou superior a 70 (setenta) anos,
que ¢ fixada para aposentadoria compulsoria.

3.2. ATENCAO: O candidato, por ocasidao da contratacdo, devera comprovar todos os
requisitos acima elencados. A nao apresentagdao dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a
aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso Publico.

4. DA PROVA

4.1. O Concurso Publico serd composto das seguintes fases:

4.1.1. Da Prova Escrita:

4.1.1.2. O Concurso constara de prova objetiva para todos os candidatos inscritos, de
caréter eliminatério e classificatério, visando o grau de conhecimento teérico do candidato
necessario ao desempenho do emprego, e sera composta de questdes de multipla escolha com 4
(quatro) alternativas cada uma, de acordo com o contetdo programatico constante do Anexo | —
CONTEUDO PROGRAMATICO, cujas matérias versarao sobre:

e matematica — 05 (cinco) questoes;

e portugués — 05 (cinco) questdes;

e conhecimentos gerais — 05 (cinco) questdes;

e conhecimentos especificos — 25 (vinte e cinco) questdes.

4.1.1.3. As questdes de conhecimentos gerais visam aferir as nogdes basicas
relacionadas ao que acontece no cotidiano.

4.1.1.3.1. Sugere-se as seguintes leituras, com vistas as questdes de Conhecimentos
Gerais:

4.1.1.3.1.1. Folha de Sao Paulo, O Estado de Sao Paulo, Revistas Veja, Isto Ee Epoca e
pesquisas na internet.

4.1.1.4. As questdes de conhecimentos especificos visam aferir as nogbes bésicas
relacionadas aos conhecimentos pedagégicos e legislagcdo educacional.

4.2.1. Dos Titulos:

4.2.1.1. Concorrerdao a contagem de pontos por Titulos somente os candidatos que forem
aprovados na forma do item 06 (seis) do presente edital.

4.2.1.2. A pontuagao alcangada nos titulos sera considerada apenas para efeito de
classificagao e serd somada ao resultado obtido na prova escrita.
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5. DA PRESTACAO DA PROVA

5.1. A prova escrita para todos os empregos constantes do sub-item 1.2 deste Edital, sera
realizada em dia, horario e local divulgado por ocasido da homologacao das inscricées acolhidas
ao presente Concurso Publico, através de publicagcdo no 6rgao oficial de imprensa do Municipio,
afixacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura e em carater meramente informativo nos sites:
www.sigmaassessoria.com.br e www.ibate.sp.gov.br.

5.2. Na data de realizagao da prova, os candidatos deverdo se apresentar, no minimo,
com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario determinado para o inicio das mesmas,
munidos da ficha de inscrigdo, documento de identidade (RG), caneta esferografica azul ou preta,
lapis e borracha, sem o que ndo serdo admitidos a prova.

5.3. No horario marcado para o inicio da prova, sera recolhida a lista de presenga, ndo
sendo admitidos candidatos atrasados, sob qualquer pretexto.

5.4. Nao serdao admitidos nos locais de prova, os candidatos que se apresentarem apés o
horario estabelecido para os exames.

5.5. Durante a realizagdo da prova nao sera permitido a consulta de nenhuma espécie de
legislagéo, livros, revista ou folheto, bem como o uso de maquina e relégio com calculadora,
agenda eletrénica ou similar, aparelhos sonoros, telefone celular, BIP, pager, walkman, gravador
ou qualquer outro tipo de receptor e emissor de mensagens, assim como uso de boné, gorro,
chapéu e 6culos de sol, como também ndo sera admitida comunicagéo entre os candidatos.

5.6. O tempo de duracao da prova sera de 01 (uma) hora no minimo e 03 (trés) horas no
méximo, inclusive para a marcagao no cartao de respostas.

5.7. Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

5.8. Em caso de necessidade de amamentag¢do durante a prova objetiva, e tdo somente
nesse caso, a candidata devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para tal
finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

5.8.1. No momento da amamentagcdo, a candidata devera ser acompanhada por uma
fiscal.

5.8.2. Nao havera compensacédo do tempo de amamentagdo a duracdo da prova da
candidata.

5.9. Excetuada a situacao prevista no subitem 5.8., ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo de qualquer prova, podendo
ocasionar inclusive a nao participagao do candidato no Concurso Publico.

5.10. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera, no
dia da prova, solicitar ao fiscal da sala, formulario especifico para tal finalidade. O formulério
devera ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal. O candidato que queira fazer
alguma reclamagéao ou sugestédo devera procurar a sala de coordenagéo no local em que estiver
prestando a prova.

5.10.1. O candidato que ndo atender aos termos deste item devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.11. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagdo, no
momento do rompimento do lacre dos envelopes, na presenca dos candidatos.

5.12. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas, que lhe sera
entregue no inicio da prova.

5.12.1. Somente serdao permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo
proprio candidato, vedada qualquer colaboragéo ou participagéo de terceiros.

5.12.2. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instrugcdes especificas contidas na capa
do caderno de questdes e no cartdo de respostas.

5.12.3. Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente no cartdo de respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.12.4. Na correcdo do Cartdao de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes
rasuradas com mais de uma opg¢ao assinalada ou em branco.

5.12.5. Sob nenhuma hipdtese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do
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candidato.

5.13. No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade gréfica ou
irregularidade na formulacdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no
programa, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, anotara na folha de ocorréncias para
posterior analise da Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso.

5.13.1. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos, independentemente da formulagdo dos recursos.

5.14. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Examinador/Fiscal, o Caderno de
Questdes e o Cartdo de Respostas/Gabarito, bem como, todo e qualquer material cedido para
execugao da prova, podendo, no entanto copiar no gabarito auxiliar o resultado de suas questdes
para posterior conferéncia.

5.15. Ao final da prova, os 02 (dois) uUltimos candidatos deverdo permanecer na sala,
sendo liberados somente quando todos a tiverem concluido.

5.16. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova, nem mesmo inicio da prova
apds o horario fixado, qualquer que seja o motivo alegado, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminagéo.

5.17. Sob nenhuma alegacao sera feita a prova fora dos locais pré-estabelecidos.

5.18. O nao comparecimento para realizacdo da prova excluird automaticamente o
candidato do Concurso Publico.

6. DA AVALIAGCAO E JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA

6.1. A prova escrita constara de 40 (quarenta) questdes com testes de multipla escolha.

6.1.1. A prova escrita sera avaliada de 00 (zero) a 40 (quarenta) pontos, consideradas as
matérias constantes do programa de prova, valendo cada questdo 01 (um) ponto.

6.1.2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver soma de pontos igual ou
superior a 20 (vinte) pontos, computados os pontos das matérias em conjunto.

7. DOS TITULOS

7.1 Aos candidatos aprovados na prova escrita deste Concurso Publico e que forem
possuidores de titulos, além da formacgédo basica exigida no item 3 - DOS REQUISITOS, serao
atribuidos os seguintes pontos:

; QUANTIDADE VALOR VALOR
TiTuLos COMPROVANTES MAXIMA UNITARIO | MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou
Doutorado documento comprobatério de 1 4.0 4.0
Strictu Senso | conclusdo do doutorado, obtido até a ’ ’
data do encerramento da inscrico.
Diploma devidamente registrado ou
Mestrado documento comprobatério de 1 30 30
Strictu Senso | conclusao do mestrado, obtido até a ’ ’
data do encerramento da inscrico.
Curso de Pos- | Certificado/Declaracdo de conclusao
Graduacao — de curso, em papel timbrado da
Especializacado | instituicao, com assinatura e carimbo > 10 50
Latu Senso — do responséavel, nimero de horas e ’ ’
minimo de 360 | data do documento, concluido até a
horas data do encerramento da inscrigao.

7.2. Somente fardo jus a pontuagéo relativa aos titulos, os candidatos classificados na
prova escrita, habilitados com no minimo 20 (vinte) pontos.

7.3. Nao serdo considerados, para fins de pontuagao, protocolos de documentos.

7.4. Nao sera considerado para contagem de titulos o requisito exigido para o emprego
pretendido.
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7.5. A pontuagdo relativa aos titulos serd considerada apenas para efeito de
“classificacdo” e ndo para efeito de “aprovagao”.

7.6. Serdo considerados para efeito de pontuagdo de Titulos, os certificados,
comprovantes ou diplomas de conclusao de cursos, expedidos por instituicdo de ensino autorizada
ou reconhecida pelo Ministério da Educagao.

7.6.1. Se deferidos os titulos, os pontos atribuidos serdo computados a nota final do
candidato aprovado.

7.6.2. Serdo computados somente como titulos, os discriminados no item 7.1. deste Edital,
e que, deverdo guardar direta relagdo com as atribuicbes do emprego para o qual o candidato esta
concorrendo.

7.7. Todos os documentos relativos aos titulos, bem como os documentos comprobatorios
da carga horaria minima, a serem pontuados na forma aqui estabelecida, deverao ser entregues
pelo préprio candidato ou por procurador formalmente constituido, em dia, horario e local a
ser definido por ocasiao da divulgacao do resultado preliminar da prova escrita, através de
publicacao no érgéo oficial de imprensa do Municipio, afixagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura
e em carater meramente informativo no site: www.sigmaassessoria.com.br., mediante contra-
recibo, ndo sendo permitida a juntada ou a substituichio de quaisquer documentos
extemporaneos.

7.7.1. No caso de apresentacdo de titulos por procuragédo, devera ser apresentado o
instrumento de mandato com firma reconhecida e documento de identidade (RG) do procurador.

7.7.2. Os documentos deverdo ser entregues em cépias reprograficas autenticadas ou
copia simples, acompanhadas do original, para serem vistadas pelo receptor. Nao serao aceitos
protocolos dos documentos, nem documentos por fac-simile.

7.7.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relagdo dos mesmos, em
formulario proéprio, conforme modelo (Anexo Il). Esta relagdo deverd ser preenchida em duas vias;
destas, uma serd rubricada pelo receptor e devolvida ao candidato e a outra sera encaminhada a
Comissao Organizadora, Examinadora e Julgadora de Concurso Publico para conferéncia e
atribuicdo dos pontos.

7.7.4. Na relacao dos titulos, o candidato declarara expressamente o curso que possui sua
carga horaria minima e a instituigdo de ensino expedidora, excegdo feita aos titulos utilizados
como pré-requisitos para habilitacdo ao emprego ou que ndo estejam discriminados no item 7.1.
acima, que mesmo apresentados néo serdao pontuados.

7.7.5. Os titulos e respectiva relagdo serdo entregues em envelope devidamente
identificado com o nome do candidato e o numero do RG.

7.7.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas
ou entrelinhas.

7.7.7. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos
titulos do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim
de obter dupla pontuacdo, o candidato ter4 anulada a totalidade de pontos desta prova.
Comprovada a culpa do candidato, serdo anulados todos os atos decorrentes de sua inscrigéo,
sendo este excluido do concurso, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis as falsidades da
documentacao.

8 - DA CLASSIFICACAO

8.1. A nota final do candidato habilitado no Concurso Publico sera igual a somatoria dos
pontos obtidos na prova ESCRITA e pontos alcangados nos TITULOS.

8.2. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente de valor da nota
final.

8.3. No caso de empate na classificacado final, serdo adotados os seguintes critérios para
desempate:

8.3.1. Preferéncia ao candidato com mais idade.

8.3.2. Preferéncia ao candidato que tiver o maior numero de pontos na matéria de
Conhecimentos Especificos;

8.3.3. Preferéncia ao candidato com maior nimero de filhos menores de 18 anos ou
incapazes.
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9. DOS RECURSOS

9.1. Os recursos ou pedidos de revisdo de provas ou notas poderdo ser interpostos no
prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da:

9.1.1. Homologacgéo das Inscricoes.

9.1.2. Aplicagédo da prova escrita.

9.1.3. Divulgagéo do gabarito oficial do Concurso Publico.

9.1.4. Divulgagéao do resultado preliminar da prova escrita.

9.1.5. Divulgagéao do resultado final do Concurso Publico.

9.2. O recurso deverd ser enderecado a Comissdo Especial de Acompanhamento do
Concurso e entregue no Setor de Protocolo da Prefeitura no prazo estabelecido.

9.3. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do
Concurso.

9.4. O recurso devera ser individual, contendo justificativa pormenorizada, sendo
liminarmente indeferidos os que ndo tenham fatos novos ou que se baseiam em razdes subjetivas.

9.5. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera,
eventualmente alterar a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior
ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima
exigida para aprovacéo.

9.6. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd republicado o resultado final
do Concurso, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 9.5. acima, se for o caso.

9.7. E vedado o requerimento de exibicdo de provas de terceiros a qualquer outro
candidato, bem como, ndo sera aceito vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou
recurso de gabarito final definitivo.

9.8. A Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso constitui Gltima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

9.9. O candidato que nao for aprovado, ndo tera seu nome configurado na lista a ser
publicada.

10. DA ADMISSAO

10.1. A convocagado para admissdo do candidato aprovado serd feita na ordem de
classificagdo e na medida das necessidades.

10.2. A simples aprovagdo no Concurso ndo gera direito a admisséo, pois a Prefeitura
convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

10.3. Por ocasido da admissao, o concursado fica sujeito ao regime empregaticio adotado
pela Prefeitura Municipal de Ibaté e as normas da Divisdo de Recursos Humanos, e
especialmente, a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado no Centro de Saude
do Municipio ou através de empresa de Medicina de Saude Ocupacional, a critério da
municipalidade, que servira de avaliacdo da capacidade fisica, de acordo com o emprego publico
para o qual candidatou-se, estando ainda, submetido ao disposto na Lei Complementar Municipal
n.° 2.564, de 23 de novembro de 2010 que estabelece o Plano de Carreira e Remuneragéo do
Magistério Publico do Municipio de Ibaté e Estatuto do Magistério Publico Municipal de Ibaté.

10.4. O candidato terd um prazo de 03 (irés) dias Uteis para manifestar seu interesse, e,
30 (trinta) dias corridos para assumir o emprego publico em local para o qual sera designado, a
contar da data do recebimento da notificacdo que precedera a admissdo. A omissdo ou a negagao
do candidato sera entendida como desisténcia de admisséao.

10.5. Os candidatos aprovados e admitidos estarao sujeitos a estagio probatério de até 03
(trés) anos.

10.6. Poderéao ser admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado,
durante o prazo de validade do concurso, sem prejuizo do oferecimento de ingresso definitivo,
observada a legislagao pertinente e os casos de acumulo legal, de acordo com a Constituicao
Federal.

10.7. A apresentacdo da documentacdo e comprovacao dos requisitos essenciais de
ingresso ao servigo e preenchimento do emprego publico, constantes do item 3 deste Edital,
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devera ocorrer por ocasiao da convocacao do candidato aprovado para admissdo ao emprego
publico.

10.8. A ndo apresentacao da documentagao e comprovacao dos requisitos por ocasiao da
convocagao eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sancgbes penais aplicaveis as falsidades da declaragcao constante da
ficha de inscrigéo.

11. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

11.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do concurso em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere a conteudo, avaliagao,
duracao, horério e local de aplicagdo das provas.

11.2. Aos portadores de necessidades especiais serao reservados 5% (cinco por cento) da
quantidade de vagas, por emprego, 0s quais ndo serdo discriminados pela sua condigdo, exceto
para os empregos que nao possibilitem as suas contratagdes pelas caracteristicas de atribuigoes e
desempenhos, incompativeis com a necessidade possuida, de conformidade com a Lei Municipal
n.° 1734, de 29 de novembro de 1999, nos termos do Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo
Federal e do Decreto Federal n.? 3.298/99, de 20.12.1999, com alteragdes dada pelo Decreto
Federal n.? 5.296/04 de 02.12.2004.

11.2.1 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4.2 do Decreto Federal n.? 3.298/99 com alteragdo dada pelo
Decreto Federal N.° 5.296/04.

11.3. Na hipétese de aplicacdo do percentual resultar numero fracionado, a fragdo sera
arredondada para 1 (um) emprego, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); se inferior a 0,5
(cinco décimos) a fracdo sera desprezada.

11.4. Aqueles que portarem necessidades especiais compativel com a fungdo do
respectivo emprego e desejarem concorrer a reserva especial de vagas devera indicar
obrigatoriamente na ficha de inscricdo ao emprego a que concorre, marcando “sim” na op¢ao
“Portador de Necessidades Especiais” bem como deverd encaminhar, via postal, até 2 (dois) dias
apdés o encerramento das inscricbes, para o endereco da Prefeitura Municipal de lbaté — a/c:
Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso — Rua Paulino Carlos, n? 921 — Centro -
CEP 14.815.000 - Ibaté/SP, laudo médico original e expedido no prazo de 60 dias anteriores ao
término da inscricdo, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia de que séo portadores.

11.5. Caso necessite de condigbes especiais para realizacdo das provas, o candidato
portador de necessidades especiais deverd, além do laudo, apresentar um pedido detalhando as
condicOes especiais de que necessita, como por exemplo: provas ampliadas, auxilio de fiscal para
leitura das provas, auxilio de fiscal para transcricdo de seu resultado das provas para o gabarito
oficial, sala de facil acesso, ou outras condigbes as quais deverdo estar claramente descritas no
pedido do candidato.

11.6. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico ou a solicitagdo de confecgcao de
prova especial, até o prazo determinado, ndo sera considerado como portador de necessidades
especiais para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, bem como a
prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de
Inscricao.

11.7. A publicagdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
necessidades especiais e a segunda somente a pontuagao destes ultimos.

11.8. Em ndo havendo candidatos portadores de necessidades especiais inscritos ou
aprovados em numero suficiente para preencher as vagas a eles reservadas, ficardo as mesmas a
disposi¢do dos demais candidatos aprovados.

11.9. Quando da convocacao para preenchimento do emprego, o candidato portador de
necessidades especiais passara por avaliagdo médica a fim de atestar a deficiéncia alegada e
analisar a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a fungédo a ser desempenhada.
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11.9.1. Caso fique comprovado que o candidato ndo é portador de necessidades
especiais, 0 mesmo perderd o direito a vaga, da mesma forma se verificar a incompatibilidade
entre a deficiéncia do candidato e a funcao a ser desempenhada.

11.10. Apdés a admissdo do candidato portador de necessidades especiais, essa nao
poderd ser argiida para justificar a concessao de readaptagdo do emprego e de aposentadoria por
invalidez.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O candidato, ao inscrever-se, esta aceitando todas as disposicdes deste Edital e da
legislagéo vigente.

12.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civil e criminal.

12.3. O candidato deve manter, durante o prazo de validade deste Concurso, o seu
endereco atualizado para eventuais convocagdes, junto a Divisdo de Recursos Humanos da
Prefeitura, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéao caso ndo seja possivel ao 6érgdo competente
convoca-lo por falta da citada atualizagao.

12.4. O prazo de validade deste Concurso Publico € de 02 (dois) anos, e podera ser
prorrogado por uma vez e por igual periodo, a contar da data de homologagéo, a juizo da
Administragdo Municipal.

12.5. Em hipétese alguma sera restituida a taxa de inscrigéo.

12.6. Em sendo decorrido o prazo de auditoria das contas municipais por parte dos érgaos
fiscalizadores e ndo se caracterizando qualquer dbice, é facultada a incineragdo das provas e
demais registros escritos, mantendo-se, porém pelo prazo de validade do Concurso Publico, os
registros eletrénicos.

12.7. Por razbes de ordem técnica e de seguranga a empresa Sigma Assessoria
Administrativa Ltda, reserva-se o direito de nao fornecer, em hipétese alguma, nenhuma copia do
caderno de provas a candidato, autoridades ou a instituicdo de direito publico ou privado, mesmo
apoés o encerramento o Concurso Publico.

12.8. O Candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicacdes
referente ao presente Concurso Publico, nao havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Ibaté quanto a informagdes divulgadas por outros meios que ndao sejam no quadro de avisos e
publicacdes da Prefeitura, no 6rgao oficial de imprensa do Municipio e em carater meramente
informativo nos sites: www.sigmaassessoria.com.br e www.ibate.sp.gov.br.

12.9. A Prefeitura Municipal de Ibaté e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda.
ndo recomendam nenhuma apostila preparatoria para o presente Concurso Publico, bem como,
ndo aprovam a comercializagdo e nem fornecerdo nenhuma apostila deste género, ndo se
responsabilizando pelo conteddo de qualquer produto adquirido pelo candidato.

12.10. A elaboracdo dos editais, das provas, sua aplicagdo e correcdo, bem como a
classificagdo dos aprovados, ficardo sob a responsabilidade da Comissdo Especial de
Acompanhamento do Concurso Publico e da empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda,
devidamente contratada para tal fim.

12.11. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a homologagao publicada no 6rgao oficial de
imprensa do Municipio.

12.12. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial de Acompanhamento
do Concurso Publico, “ad referendum” do Senhor Prefeito Municipal.

12.13. Cabera ao Prefeito Municipal de Ibaté, a homologacédo dos resultados finais deste
Concurso Publico.

Ibaté, 14 de dezembro de 2010.

José Luiz Parella
Prefeito Municipal
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“ANEXO I” - CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA ESCRITA DE MATEMATICA

Numeros e operacoes

- A histéria do namero.

- Sistemas de numeragao decimal.

- NUmero natural, inteiro, racional, irracional e real.

- Operagdes com nameros naturais, inteiros, racionais e irracionais.
- Relagbes multiplicativas entre os nimeros naturais.
- Potenciacao.

- Radiciacao.

- Fragoes.

- Juros e porcentagem.

- Proporcionalidade.

- Resolucao de equagdes e inequagdes.

- Fatoracéo de expressoes algébricas.

- Equacodes de 2° grau.

- Funcéo polinomial do 1° e 2° graus.

Espaco e forma

- Figuras planas.

- Angulos.

- Teorema de Tales.

- Mediatriz.

- Bissetriz.

- Propriedades de tridngulos e quadrilateros.
- Teorema de Pitagoras.

- Areas.

Grandezas e medidas

- Diferentes grandezas como comprimento, massa, capacidade, superficie, volume, angulo, tempo.
- Perimetro.

- Area.

- Volume.

- Equivaléncia entre medidas.

- Relacdes métricas (triangulo e circunferéncia).

Tratamento da informacao

- Analise combinatoria.

- Interpretacéao de tabelas e graficos.
- Média aritmética.

Bibliografia:

BOYER, Carl B. Histéria da matematica. 3. ed. Sdo Paulo:Edgard Blucher, 2010.

IFRAH, Georges. Os numeros: a histéria de uma grande invengéo. 5. ed. Rio de Janeiro: Globo,
1992.

KRULIK, Stephen; REYS, Robert E. (Orgs.). A resolugdo de problemas na mateméatica escolar.
Sao Paulo: Atual, 1997.

LIMA, Elon Lages et al. A matematica do Ensino Médio. Rio de Janeiro: SBM, 1999. v. 1, 2, 3
(Colecao do Professor de Matematica).

CP 004.2010 - Ibaté - Ed Completo 10



PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATE

Encanto do Planalto

Rua Paulino Carlos , N. ° 921 — Centro — Ibaté - SP
Fone/Fax: (16) 3343-1252

www.ibate.sp.gov.br

LINDQUIST, Mary Montgomery e SHULTE, Albert P. (org). Aprendendo e ensinando geometria.
Sao Paulo: Atual, 1994. p. 308.Livros didaticos de Matematica - 52 a 82 séries (ou 6° ao 92 ano) do
Ensino Fundamental e de Ensino Médio.

MLODINOW, Leonard. A janela de Euclides. A histéria da geometria, das linhas paralelas ao
hiperespago. Sdo Paulo: Geragao Editorial, 2004.

SATQY, Marcus Du. A musica dos nimeros primos: a histéria de um problema néo resolvido na
matematica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2007.

SAO PAULO (Estado) Secretaria da Educacéao. Proposta Curricular do Estado de Sao Paulo para
o ensino de Matematica para o Ensino Fundamental Ciclo Il e Ensino Médio. Sdo Paulo: SE, 2008.
Disponivel em: www.rededosaber.sp.gov.br

SMOLE, K. C. S. (Org.); DINIZ, M. I. S. V. (Org.). Ler, escrever e resolver problemas - habilidades
bésicas para aprender matemética. 1a. ed. Porto Alegre: Artmed, 2001.

ZUNINO, Delia Lerner de. A matematica na escola: aqui e agora. 2a ed. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1995.

PROVA ESCRITA DE PORTUGUES

A prova de Portugués envolvera leitura, interpretacdo e producéo de textos. Sera avaliada a
capacidade de compreender um texto, de discorrer sobre sua organizagao interna e de relaciona-
lo com outros textos nos aspectos gramaticais, estilisticos e tematicos.

TEXTO: Estrutura do texto. Comunicacdo e interacdo. Ideias explicitas x implicitas.
Argumentagdo. Enunciagéo e Intertextualidade. Linguagem verbal e ndo verbal. Texto literario e
nao literario.

PLANO LINGUISTICO: Significacdo de palavras e expressdes do cotidiano. Relagdes de sentido
entre elementos do texto. Fala e escrita. Variagéo linguistica.

ASPECTOS GRAMATICAIS: Fonética e fonologia: Fonemas, vogais. Semivogais. Silaba.
Encontros vocalicos. Encontro consonantal. Digrafo. Ortografia. Uso do “porque”. Acentuacéo
grafica, Pleonasmo. Pontuagédo. Processo de formagdo de palavras: derivacdo e composicao.
Morfologia — Estrutura, formacdo e composi¢cdo de palavras. Flexdo nominal e verbal.
Classificacdo e emprego das classes de palavras da lingua portuguesa. Emprego de locugdes.
Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral. Pronome. Verbos (regulares, irregulares e defectivos).
Locugéo verbal. Advérbio. Preposigdo. Conjungdo. Interjeicdo. Vozes Verbais. Sintaxe: Frase.
Oracédo. Periodo. Predicacao verbal. Periodo simples e Periodo composto. Concordancia nominal
e Concordancia verbal

PRODUCAO DE TEXTO - Linguagem pragmatica. Géneros textuais. Citagdes diretas e indiretas.
Uso da lingua e adequacéo ao contexto. Figuras de linguagem. Coeséao e coeréncia textual.

Bibliografia:

BAKHTIN, Mikhail. Estética da criacao verbal. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003.

BOSI, Alfredo. Historia concisa da literatura brasileira. Sao Paulo: Cultrix, 1997.

BRASIL. MEC/SEF. Parametros Curriculares Nacionais. Introducao. Terceiro e Quarto Ciclos
do Ensino Fundamental. Brasilia: MEC/SEF,1997.

BRASIL. MEC/SEMTEC. Parametros Curriculares Nacionais: Ensino Meédio. Brasilia:
MECSEMTEC, 2002.

CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. 10. ed. Sdo Paulo: Ouro sobre Azul, 2008.
COLOMER, Teresa; CAMPS, Anna. Ensinar a ler, ensinar a compreender. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

EAGLETON, Terry. Teoria da literatura: uma introducao. Sao Paulo: Martins, 2006.
FAIRCLOUGH, Norman. Discurso e mudanca social. Brasilia: UNB, 2008.
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FIORIN, J. L. In: Introducdo ao pensamento de Bakhtin. Sao Paulo: Atica; 2006.

GERALDI, J. W. Linguagem e Ensino. Exercicios de militancia e divulgagdo. Campinas (SP):
ALB - Mercado de Letras, 1996. 7.

KLEIMAN, Angela. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. Campinas: Pontes, 2005.
KOCH, Ingedore G. Villaga. O texto e a construcao dos sentidos. Sao Paulo: Contexto, 2008.
LERNER, Délia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel, o necessario. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

MARCUSCHI, Luiz Antonio: Da fala para a escrita: atividades de retextualizagdo. Sao Paulo:
Cortez, 2007.

MARTINS, Nilce Sant’anna. Introducao a estilistica. Sao Paulo: EDUSP, 2008.

MOISES, Massaud. A literatura portuguesa. Sao Paulo: Cultrix, 2008.

NEMIROVSKY, Myriam. O Ensino da Linguagem escrita. Artmed, 2002.

NOLL, Volker. O portugués brasileiro: formacéao e contrastes. Sdo Paulo: Globo, 2008.

SAO PAULO (Estado) Secretaria da Educagao. Proposta Curricular do Estado de Sao Paulo
para o ensino Fundamental Ciclo Il e Ensino Médio: Documento de Apresentacdo. Sao
Paulo: SE, 2008. Disponivel em: www.rededosaber.sp.gov.br

SCHNEUWLY, Bernard; DOLZ, Joaquim. Géneros orais e escritos na escola. Campinas / Sao
Paulo: Mercado de Letras, 2004.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Editora Artmed, 1998.

SOUZA, Mauro Wilton de (org.). Sujeito, o lado oculto do receptor. Sdo Paulo: Brasiliense,
1995.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed,1998.

PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO:

Concepcgao de inclusdo educacional;

Atendimento educacional especializado para alunos da educacao inclusiva;

Educacao e Sociedade no Brasil;

Fundamentos de Alfabetizacao e Letramento;

Competéncias para ensinar no século XXI;

Projeto Politico Pedagdgico;

A formacao do professor;

Diversidade humana e cultural;

A relagéo professor — aluno;

Avaliacao Educacional - Concepgbes/Fungoes/Processo;

Planejamento de ensino;

Aspectos Filosoficos da Educacdo - o pensamento pedagdgico moderno: iluminista, positivista,
socialista, escolanovista, fenomenoldgico-existencialista, antiautoritario, critico. Tendéncias atuais:
liberais e progressistas. O pensamento pedagdgico brasileiro: correntes e tendéncias na pratica
escolar.

Aspectos Aspectos Sociolégicos da Educacao - as bases sociol6gicas da Educacao, a Educacao
como processo social, as instituicdes sociais basicas, educacdo para o controle e para a
transformagao social, cultura e organizacdo social, desigualdades sociais, a relacao escola /
familia / comunidade.Educacao e Sociedade no Brasil.

Aspectos Psicolégicos da Educacdo - a relagdo desenvolvimento / aprendizagem: diferentes
abordagens, a relagdo pensamento / linguagem - a formagédo de conceitos, crescimento e
desenvolvimento: o bioldgico, o psicologico e o social. O desenvolvimento cognitivo e afetivo.
Aspectos do Cotidiano Escolar - a formacgao do professor; a avaliagdo como processo; curriculo,
cidadania, diversidade humana e cultural; a relagdo professor / aluno; gestdo educacional e
planejamento de ensino; a democratizagdo da escola: participagdo e autonomia; os direitos da
crianga e do adolescente; a sala de aula e sua pluralidade;
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concepcdo de inclusdo educacional, adaptacdes curriculares, atendimento educacional
especializado para alunado da educagéo inclusiva;

Diretrizes, Parametros, Medidas e Dispositivos Legais para a Educagéo - A LDB atual, o Estatuto
da Crianga e do Adolescente, os Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental,
as Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental.

Bibliografia:

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Cap. lll, secdo I: Da Educacéao (artigos 205 a
214).

- Lei Federal n? 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional.

- Lei Federal n? 8.069/90 - Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- Lei n® 10.172/2001 - Aprova o Plano Nacional de Educagao e da outras providéncias.

- Parecer CNE/CEB n® 4/98 e Resolucao CNE/CEB n® 2/98, alterada pela Resolu¢do CNE/CEB n®
1/06 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

- Parecer CNE/CEB n® 02/2001 e Parecer CNE/CEB n® 17/2001 - Institui as Diretrizes curriculares
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“ANEXO II”

Processo de Selecao:

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS N.2 004/2010

Orgdo Promotor:

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATE

Emprego Publico:

Professor de Educacao Basica |

CANDIDATO

R.G.:

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES:

Curso de Pés Graduacao - Especializacdo Latu Senso — Minimo de 360 Quantidade:
horas (01 ponto para cada titulo — maximo de 02 titulos) )
Historico/Resumo:

Titulo de Mestrado Strictu Senso (03 pontos para cada titulo — maximo Quantidade:
de 01 titulo) )
Historico/Resumo:

Titulo de Doutorado Strictu Senso (04 pontos para cada titulo — maximo Quantidade:
de 01 titulo) )

Historico/Resumo:

(Uso exclusivo dos organizadores) TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:

Ibaté, de de 2010.

assinatura do candidato

assinatura do responsavel p/ recebimento
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