NOSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL RUMO

INSTITUTD DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2010

A Prefeitura Municipal de Pinheiral faz saber que realizard, através do Instituto de Educagdo e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, em datas, locais e
horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela de Cargos
especificada no Anexo I, bem como para formacdo de cadastro de reserva, em conformidade com a Lei n®. 274, de 19 de fevereiro de 2004 e suas
alteragOes, a Lei n°. 187, de 30 de dezembro de 2002 e suas alteragdes e a Lei n°. 263 de 20 de janeiro de 2004 e suas alteragdes.
O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instruges Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime Estatutario, nos cargos atualmente vagos e dos que vagarem, bem
como para formagdo de cadastro de reserva, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel, a critério da Prefeitura Municipal de Pinheiral,
por igual periodo, a contar da data da homologagdo do resultado do mesmo.

1.1.1. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final do certame. O
cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, observado o prazo de validade do presente Concurso
Publico.

1.2. Os candidatos aprovados e admitidos submeter-se-do ao estagio probatdrio pelo periodo de 3(trés) anos, conforme a Lei n°. 187, de 30 de dezembro
de 2002 e suas alteragoes.

1.3. A concessdo do auxilio transporte serda somente no deslocamento de ida e volta, no trajeto entre a residéncia do servidor e seu local de trabalho, dentro
do territério do Municipio de Pinheiral, desde que para tal deslocamento seja utilizado transporte urbano, conforme a Lei Municipal n°. 187/02, alterada pela
Lei Municipal n°. 392/07.

1.4. A Descricdo Sumaria dos cargos sera obtida no Anexo II, deste Edital.

1.5. O cddigo da opcdo, os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na
Tabela de Cargos, no Anexo I deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/ DF.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRIGCAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigdes para inscricdo especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;

2.1.2. Ter, na data de convocacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; 3

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da convocagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela de Cargos, do Anexo I, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5. do Capitulo 12., deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecdo realizada pelo
Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Pinheiral;

2.1.7. Nao ter sido demitido por justa causa ou ter sofrido condenagao em processo administrativo transitado em julgado, pela Prefeitura Municipal de
Pinheiral;

2.1.8. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na
Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigOes serdo realizadas pela Internet, no periodo de 13 a 29 de dezembro de 2010, conforme especificado no Capitulo 4., deste Edital.

3.2. Apdés o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com os valores definidos, por cargo, constantes na Tabela de Cargos, do Anexo I, deste
Edital.

3.3. N&o havera restituicdo do valor da taxa de inscrigdo.

3.4. Ndo serdo aceitas inscri¢des recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito
“por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada
neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.5. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente o codigo da opgdo preenchido.

3.6. O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo no concurso publico. Em caso de mais de uma inscricdo, sera considerada a mais recente, ou seja, sera
considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.

3.6.1. Para efeito de validacdo da inscrigdo de que trata o item anterior considerar-se-a a data (data do documento) e o nimero do boleto de pagamento.
3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6., ndo havera restituigdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscricdo.

3.7. A apresentacdo dos documentos e das condicdes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico, sera feita por ocasido da convocacdo para
nomeacdo, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.8. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros,
cabendo a Prefeitura Municipal de Pinheiral e ao Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informages inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.9. A inscrigdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste Edital e Anexos, sobre as quais ndo se podera
alegar desconhecimento.

3.10. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de Sedex, até o término das inscrigoes,
solicitacdo com a sua qualificacdo completa e detalhamento dos recursos necessarios para a realizacdo da prova, identificando no envelope: nome, codigo e
cargo ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Pinheiral - 02/2010, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Projetos do Instituto Nosso Rumo, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — CEP 04119-010 — Vila Mariana — Sdo Paulo — Capital.




3.10.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigOes especiais providenciadas,
seja qual for o motivo alegado.

3.10.2. O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.10.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX, estipulado no item 3.10., deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apds
a data de término das inscricdes.

3.10.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que também se submetera as
regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que
ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.10.4.1. Ndo havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de
familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

3.11. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscricdo, que serdo verificadas por ocasidao
da comprovagdo de requisitos minimos exigidos na Tabela de Cargos e nomeacdo, se aprovado, sendo que a ndo apresentagdo implicard a anulagdo de
todos os atos praticados pelo candidato.

3.12. Amparado pela Lei n°98, de 19.01.2001, o candidato que receber, mensalmente, importancia igual ou inferior a 02 (dois) salarios minimos, ou aquele
que estiver desempregado por um periodo superior a 30 dias, estes contados da data de publicacdo do Edital, podera requerer isencao do pagamento da
taxa de inscrigdo.

3.13. O candidato que preencher uma das condicOes estabelecidas no item 3.12. deste Capitulo devera solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscrigao
obedecendo aos seguintes procedimentos:

3.13.1. acessar, no periodo das 8h de 13 de dezembro de 2010 as 15h de 14 de dezembro de 2010, o “link” prdprio da pagina do Concurso Publico
— site www.nossorumo.org.br e imprimir o requerimento de isencdo da taxa de inscricao;

3.13.1.1. preencher o requerimento total e corretamente com os dados solicitados;

3.13.1.2. assinar e encaminhar o requerimento, devidamente com firma reconhecida por Tabelido, juntamente com o comprovante de
rendimento ou de desemprego, em conformidade com o item 3.12. deste capitulo, até 14 de dezembro de 2010, por SEDEX com Aviso de
Recebimento - AR, ao Instituto Nosso Rumo, Iocalizadoj Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — CEP 04119-010 — Vila Mariana — Sdo Paulo — Capital,
identificando no envelope: ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO - Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Pinheiral - 02/2010.

3.13.1.3. Os documentos discriminados no subitem anterior deverdo ser encaminhados devidamente preenchidos, obrigatoriamente contendo a assinatura
do solicitante (com firma reconhecida) e a data.

3.14. A partir de 22 de dezembro de 2010, o candidato devera verificar a situacdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitacdo da isengdo da taxa
de inscricdo e proceder de acordo com as instrugdes ali mantidas, no site do Instituto Nosso Rumo www.nossorumo.org.br, no link préprio do
Concurso.

3.15. Caso seja a qualquer tempo comprovada a falta de veracidade das informagOes contidas em qualquer dos documentos necessarios para a concessao
de isencao de que trata o item 3.12. deste capitulo, serdo, obrigatoriamente tomadas as seguintes medidas, independente das demais previstas em outras
legislacOes:

a) sera o candidato, automaticamente excluido do certame;

b) caso o concurso ja tenha sido realizado e ainda ndo tiver o candidato tomado posse, sera considerado sem efeito a sua classificacdo;

) caso ja tenha tomado posse, este sera exonerado do cargo ou fungdo que estiver ocupando.

4. DAS INSCRIGOES VIA INTERNET

4.1. As inscrigbes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, iniciando-se no dia 13 de dezembro as 8h e
encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59 do dia 29 de dezembro de 2010, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos
no Capitulo 2. Das CondigGes para Inscricdo e no Capitulo 3. Das InscrigGes, deste Edital.

4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para
o cargo pretendido.

4.3. A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condicGes estabelecidas neste Edital
e seus Anexos, e as condigGes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede
bancaria, com vencimento para o dia 30 de dezembro de 2010, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscricao.

4.4.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletronico do Instituto Nosso Rumo e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo,
apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

4.4.2. O boleto bancario, utilizado para o pagamento da taxa de inscrigdo, estara disponivel no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, até a data
de encerramento das inscrigdes, 29 de dezembro de 2010, sendo possivel 0 seu pagamento até o dia 30 de dezembro de 2010.

4.4.3. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo alegado.
4.4.4. A inscrigdo realizada somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.4.5. Ndo serdo aceitas inscrigdes recebidas por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por
deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao a
especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

4.4.6. Ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, nem isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado.

4.4.7. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo sob hipdtese alguma.

4.5. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura Municipal de Pinheiral n3o se responsabilizam por solicitagdo de inscricao via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6. A partir do dia 07 de janeiro de 2011, o candidato devera conferir nos enderecos eletronicos www.nossorumo.org.br e
www.prefeiturapinheiral.com.br, bem como nas listas afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Pinheiral, localizada a Rua Justino Ribeiro, 228 —
Bairro Ipé — Pinheiral / RJ, se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscricdo foi pago.

4.6.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Nosso Rumo,
através do telefone (0xx11) 3664-7878 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 8h30 as 12h e das 13h as 17h30.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Piblico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 187, de 30/12/2002 e suas alteracGes, as pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas
serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico.


http://www.nossorumo.org.br/
http://www.institutocetro.org.br/
http://www.institutocetro.org.br/
http://www.cetroconcursos.com.br/

5.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 49, do Decreto Federal n°® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Pinheiral que terd a assisténcia de equipe
multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situagdo como portador de deficiéncia e a compatibilidade com o cargo
pretendido.

5.4.1. Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do Concurso PUblico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo seja incompativel com o cargo pretendido.

5.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

5.5.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada pela Prefeitura Municipal de
Pinheiral, através de equipe multiprofissional.

5.5.2. A equipe multiprofissional emitirad parecer observando: a) as informagoes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo; b) a natureza das atribuigdes e
tarefas essenciais do cargo a desempenhar; c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e e€) o CID e outros padrdes reconhecidos
nacional e internacionalmente.

5.5.3. A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o periodo de experiéncia, cuja
realizagdo se dara durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.

5.6. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao hordrio e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.7. No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso PUblico devera requeré-lo,
indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas (prova em braile ou ampliada).

5.8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.9. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricdo a sua deficiéncia.

5.10. O candidato portador de deficiéncia, durante o periodo das inscrigoes, deverd encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao
Instituto Nosso Rumo, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila
Mariana — S3do Paulo - SP, CEP 04119-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Prefeitura Municipal de Pinheiral -
02/2010, os documentos a seguir:

5.10.1. Copia do Laudo Médico, atualizado a menos de 1 (um) ano da data da inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova.

a) o candidato portador de necessidade especial visual, além do envio da documentagdo indicada no item 5.10.1., devera solicitar, por escrito, até o término
das inscrigdes, a confeccdo de prova especial em Braile ou Ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato portador de necessidade especial que necessitar de tempo adicional para a realizacdao das provas, além do envio da documentacdo indicada
deste item, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscrigbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

5.10.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.10.3. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.11. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados nos itens 5.10. e seus subitens, ndo tera a
condicdo especial atendida ou sera considerado ndo portador de necessidade especial, seja qual for o motivo alegado.

5.12. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na
lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.13. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo poderdo impetrar recurso em
favor de sua situagdo.

5.14. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificacdo geral de aprovados.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Nivel Alfabetizado

Cargo Tipo de Prova Contetido N© de Itens
Gari Objetiva Comprger]sgo d’e T exto 15
Raciocinio Logico 15
- Compreensao de Texto 15
Cozinheiro Objetiva Raciocinio Logico 15
Pratica Conforme Capitulo 9., deste edital. --

Nivel Fundamental Incompleto

Cargo Tipo de Prova Conteudo N© de Itens
Agente Auxiliar de.Tran5|to Lingua Portuguesa 10
Coletor de Lixo L L BSOS
] Objetiva Matematica/ Raciocinio Ldgico 10
Porteiro - ]
Conhecimentos Gerais 10

Vigia




Motorista D ou E
Agente Auxiliar de Servigos Municipais
Agente Bombeiro

Agente Pedreiro Lingua Portuguesa 10
9 : Objetiva Matemadtica/ Raciocinio Légico 10
Agente Pintor - ;
) Conhecimentos Gerais 10
Borracheiro
Calceteiro
Mecanico Maquina Pesada
Operador de Maquina Automotora
Operador de Maquina Motoserra
Operador de R.ogade|ra Pratica Conforme Capitulo 9., deste edital. -
Serralheiro
Operador Trator/ Maquina Agricola
Nivel Fundamental Completo
Cargo Tipo de Prova Conteudo N° de Itens
Lingua Portuguesa 10
) . Matematica/ Raciocinio Logico 6
Telefonista Objetiva Conhecimentos Gerais 4
Conhecimentos de Informatica 10
Lingua Portuguesa 10
. . . Matematica/ Raciocinio Logico 6
Agente Auxiliar de Odontologia Objetiva Conhecimentos Gerais 4
Conhecimentos Especificos 10
Nivel Médio
Cargo Tipo de Prova Conteudo N© de Itens
o Lingua Portuguesa 10
Au_)glllar de Creche_ Objetiva Matematica/ Raciocinio Logico 10
Auxiliar de Secretaria . )
Conhecimentos Gerais 10
Lingua Portuguesa 10
Agente Administrativo Municipal Obietiva Matematica/ Raciocinio Légico 6
Agente Técnico Municipal ) Conhecimentos Gerais 4
Conhecimentos de Informatica 10
Agente Técnico de Edificagdes Lingua Portuguesa 10
Agente Técnico de Enfermagem Objetiva Conhecimentos Gerais 6
Agente Técnico de Contabilidade Conhecimentos Especificos 14
Lingua Portuguesa 10
Agente Almoxarife Obietiva Conhecimentos Gerais 4
Secretario Escolar ) Conhecimentos Especificos 10
Conhecimentos de Informatica 6
Nivel Superior
Cargo Tipo de Prova Conteuido N° de Itens
Pedagogos (Orientador Educacional, Supervisor Escolar e Obietiva Lingua Portuguesa 12
Supervisor Escolar Campo) ) Conhecimentos Especificos 24




Arquiteto
Assistente Social
Contador
Engenheiro Civil
Fonoaudiélogo
Médico Veterinario
Nutricionista
Odontdlogo

Lingua Portuguesa 12
Objetiva Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 14

Lingua Portuguesa 10
Enfermeiro Objetiva Politicas de Saude 12
Conhecimentos Especificos 14

Médico Angiologista
Médico Cardiologista
Médico Cirurgido Geral
Médico Clinico Geral
Médico Gastroentirologista
Médico Mastologista
Médico Nefrologista
Médico Neurologista
Médico Obstetra
Médico Oftalmologista
Médico Ortopedista
Médico Otorrinolaringologista
Médico Plantonista Socorrista — Clinico Geral
Médico Plantonista Socorrista — Maternidade
Médico Plantonista Socorrista — Pediatra
Médico Psiquiatra
Médico Visitador Clinico
Médico Visitador Pediatrico

Lingua Portuguesa 10
Objetiva Politicas de Saude 12
Clinica Médica 14

6.2. As Provas de Lingua Portuguesa, de Matematica/ Raciocinio Ldgico, de Conhecimentos Gerais, de Conhecimentos de Informatica, de
Politicas de Saude, de Conhecimentos Especificos e Clinica Médica constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas
cada, terdo uma Unica resposta correta e versardao sobre os programas contidos no ANEXO III, deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Pinheiral, na data prevista de 23 de janeiro de 2011, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente através de Edital de Convocacdo para as Provas a ser publicado no "Didrio Oficial do Municipio” e no Jornal “"Didrio do Vale”, divulgado
através da Internet nos enderecos eletronicos www.nossorumo.org.br e www.prefeiturapinheiral.com.br e por listas afixadas na sede da Prefeitura
Municipal de Pinheiral, observado o horario oficial de Brasilia/ DF.

7.1.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Pinheiral, o Instituto Nosso Rumo
reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.2. Os locais e horarios serdo comunicados oportunamente através de Edital de convocacgdo para as provas a ser publicado no "Didrio Oficial do Municipio
e no Jornal "Didrio do Vale’, através de listas que serdo afixadas na Prefeitura Municipal de Pinheiral e através da Internet nos enderecos eletronicos
WWwWw.nhossorumo.org.br e www.prefeiturapinheiral.com.br.

7.2.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 7.2., deste Capitulo.

7.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia
das respectivas provas em formulario especifico.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opgao de cargo e/ou condicdo de portador de necessidade especial, o candidato devera entrar em contato
com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das 8h30 as 12h e das 13h as 17h30,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

7.5.1. Ndo sera admitida a troca de opcdo de cargo em hipdtese alguma.

7.5.2. A alteragdo da condicdo de candidato portador de necessidade especial somente sera efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato
em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico www.nossorumo.org.br desde
que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5., deste Edital.

7.5.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5., deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequiéncias
ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Mipistério das RelacGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em
que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

”
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7.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagdo, o Instituto Nosso Rumo procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentagdo do comprovante de inscrigdo.

7.8.1. Ainclusdo de que trata o item 7.8., sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das
Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios
digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares.

7.8.3.3 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4. O descumprimento dos itens 7.8.3.2. e 7.8.3.3. implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.8.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao
das provas.

7.8.6. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros,
cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lerad as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o inico documento valido para corregao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.9.1.2. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas, pois sera o Unico documento valido para a corregdo.

7.11. A totalidade das Provas terd a duragdo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apos o periodo de 1(uma) hora, ao terminar a sua prova, o candidato poderd levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala a sua
folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregao.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.13. A Folha de Resposta dos candidatos serdao personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portes ou fora dos locais pré-determinados.

7.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6., alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 7.12., deste
capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados,
telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares,
ou autoridades presentes;

7.14.10. Fizer anotacdo de informagGes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.12. Nao cumprir as instrugGes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.
7.17. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.18. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de
Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.19. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do Concurso Publico.

7.20. No dia da realizacao das provas, nao serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informag0es referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

7.21. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados nos enderecos eletronicos wWww.nossorumo.org.br e
www.prefeiturapinheiral.com.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes
acertadas.

8.2.2. O calculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE COZINHEIRO, MOTORISTA D OU E, AGENTE AUXILIAR DE
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SERVICOS MUNICIPAIS, AGENTE BOMBEIRO, AGENTE PEDREIRO, AGENTE PINTOR, BORRACHEIRO,
CALCETEIRO, MECANICO MAQUINA PESADA, OPERADOR DE MAQUINA AUTOMOTORA, OPERADOR DE
MAQUINA MOTOSERRA, OPERADOR DE ROCADEIRA, SERRALHEIRO E OPERADOR TRATOR/ MAQUINA
AGRICOLA

9.1. A Prova Prdtica sera realizada na cidade de Pinheiral, na data prevista de 26 e/ou 27 de fevereiro de 2011, em local e hordrio a serem

comunicados através de listas que estardo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Pinheiral , publicados no "Didrio Oficial do Municipio” e no Jornal
"Digrio do ValeTambém poderdo ser feitas consultas através da internet nos enderegos eletronicos www.nossorumo.org.br e

www.prefeiturapinheiral.com.br.

9.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.2. Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, hordrio e local a serem divulgados de acordo com as informagGes
constantes no item 9.1., deste capitulo.

9.1.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.2. Para a realizacdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas provas Objetivas, observando a ordem de

classificacdo de acordo com a quantidade abaixo especificada:

Cargo N°. de candidatos convocados
Agente Auxiliar de Servigos Municipais 45
Agente Bombeiro 10
Agente Pedreiro 15
Agente Pintor 10
Borracheiro 10
Calceteiro 10
Cozinheiro 10
Mecanico Maquina Pesada 10
Operador de Maquina Motoserra 10
Operador de Rogadeira 30
Serralheiro 10
Cargo Ca rteir: _Il;a:ignal de N°.C:I:“<’:z:: ;ﬂztos
Habilitagao
Motorista D ou E Categoria “"D” ou “E” 35
Operador de Maquina Categoria “D” 10
Automotora
Operador Trz?tor/ Maquina Categoria “D” 10
Agricola

9.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, ficardo em cadastro reserva para futuras
convocagoes, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Pinheiral, observando o prazo de validade do concurso.

9.2.2. Os candidatos inscritos como portador de deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica e participardo desta
fase conforme o que estabelece o item 5.6., deste Edital. i i i

9.3. Os candidatos aos cargos de MOTORISTA D OU E, OPERADOR DE MAQUINA AUTOMOTORA E OPERADOR TRATOR/ MAQUINA AGRICOLA
deverdo comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munidos de documento oficial de identidade original e
CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo original, em validade, de acordo com a categoria exigida para o cargo e de acordo com a legislacao vigente
(Cddigo Nacional de Transito).

9.3.1. Para a realizagdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipdtese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitagdo.

9.4. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das
atividades.

9.5. A Prova Pratica terd carater exclusivamente eliminatorio.

9.5.1. O candidato sera considerado APTO ou NAO APTO para o desempenho eficiente das atividades do cargo.

9.5.2. O candidato considerado NAO APTO na prova préatica ou que ndo comparecer para realizar a prova, serd automaticamente eliminado do
concurso.

9.6. Ndo havera segunda chamada ou repetigao das provas seja qual for o motivo alegado.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS
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10.1. A Nota Final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgao de cargo.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os portadores de deficiéncia e uma especial,
com a relacdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no "Didrio Oficial do Municipio” e no Jornal “Didrio do Vale”; afixado na sede da Prefeitura
Municipal de Pinheiral e divulgado na Internet nos enderegos eletronicos www.nossorumo.org.br e www.prefeiturapinheiral.com.br e caberd
recurso nos termos do Capitulo 11. Dos Recursos, deste Edital.

10.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

10.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada nos enderegos eletrénicos www.nossorumo.org.br e www.prefeiturapinheiral.com.br e publicada
no “Didrio Oficial do Municipio” e no Jornal “Didrio do Vale”.

10.6.1. Serdo publicados no “Didrio Oficial do Municipio” e no Jornal "Didrio do Vale”, apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no
concurso.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado nos enderecos eletronicos www.nossorumo.org.br e
www.prefeiturapinheiral.com.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicagdo da homologacdo.

10.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso — Lei Federal n°® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de conhecimentos especificos, quando houver;

10.7.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de clinica médica, quando houver;

10.7.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de politicas de saude, quando houver;

10.7.5. Obtiver maior nimero de pontos na prova de lingua portuguesa;

10.7.6. Obtiver maior nimero de pontos na prova de matematica/ raciocinio légico, quando houver;

10.7.7. Obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos de informatica, quando houver;

10.7.8. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

10.8. A classificagdo no presente Concurso PUblico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de
Pinheiral, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos os
candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagao, bem como ndo lhe garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. Serd admitido recurso quanto a divulgacdo dos gabaritos, resultado provisorio das provas objetivas, resultado provisorio da prova pratica e resultado
provisorio da avaliagdo de aptiddo fisica.

11.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, acessando o link especifico RECURSO e seguir as
instrugdes ali contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

11.2.1. divulgacdo da lista de resultado contendo a nota da prova objetiva; e

11.2.2. divulgacdo da lista de resultado da prova pratica;

11.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1..

11.5. A interposigao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.6. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex ou outro meio que ndo seja o estabelecido no
item 11.2., deste Capitulo.

11.7. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

11.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.
11.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteragGes ocorridas em face do
disposto no item 11.7.1 acima.

11.8. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

11.8.1. em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

11.8.2. fora do prazo estabelecido;

11.8.3. sem fundamentacdo ldgica e consistente e;

11.8.4. com argumentagdo idéntica a outros recursos.

11.9. Em hipétese alguma sera aceito pedido de vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11.10. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. DA NOMEAGAO

12.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura
Municipal de Pinheiral.

12.1.1 A aprovagdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagdo. A Prefeitura Municipal de Pinheiral
reserva-se o direito de proceder as contratagbes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

12.2. O servidor nomeado mediante Concurso Publico fara jus aos beneficios estabelecidos na legislagdo vigente.

12.3. O candidato aprovado, ao ser nomeado, ficara sujeito ao Regime Estatutario dos Servidores Publicos Municipais de Pinheiral, na forma da Lei Municipal
no. 187, de 30 de dezembro de 2002 e suas alteracdes e da Lei n°. 263, de 20 de janeiro de 2004 e suas alteragdes.

12.3.1. O candidato nomeado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao Estagio Probatdrio pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual serdo avaliados a
aptidao e a capacidade para o desempenho da funcdo exigida pelo cargo, observada a legislagdo vigente.

12.4. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeagao, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
cdpia que comprovem 0s requisitos minimos para provimento e que deram condicdes de inscricdo, estabelecidas no presente Edital.

12.4.1. A convocacdo, que trata o item anterior, sera realizada através de publicacdo no "Didrio Oficial do Municipio” e no Jornal “"Didrio do Vale” e de
telegrama com aviso de recebimento e o candidato devera apresentar-se a Prefeitura Municipal de Pinheiral na data estabelecida no mesmo.

12.5. Os candidatos apds o comparecimento e ciéncia da convocacdo citada no item 12.4.1, terdo o prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentacdo dos
documentos discriminados a seguir: Certiddo de Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor; Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) Ultimas eleicGes;
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3x4 recentes com
fundo branco; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia; Comprovantes de
escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB etc.), através de declaragdo emitida nos
Ultimos 6 (seis) meses, para profissdes regulamentadas; Certiddo de Nascimento dos filhos; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos (se
houver); Certiddo firmada por Escrivdo do Cartorio Distribuidor da Comarca em que resida o candidato, de ndo estar ou ter respondido feitos criminais nos
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Ultimos 5 (cinco) anos; Declaracdo de bens e Declaracdo se detém outro cargo, fungdo ou emprego publico em qualquer esfera de governo ou se percebe
proventos de inatividade.

12.5.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Pinheiral poderd solicitar outros documentos complementares.

12.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

12.6.1. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

12.6.2. As decisGes do Servico Médico da Prefeitura Municipal de Pinheiral, de carater eliminatério para efeito de nomeacdo, sdo soberanas e delas nao
cabera qualquer recurso.

12.7. Nédo serdo aceitos, no ato da convocacdo e/ou nomeagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

12.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo através de Declaracao de
Desisténcia Definitiva.

12.8.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na exclusdo do candidato e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso
Publico, fato comprovado pela empresa através de Termo de Convocagdo e Aviso de Recebimento.

12.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Pinheiral, conforme o disposto nos itens
13.9. e 13.10., Capitulo 13., deste Edital.

12.10. Ndo sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de nomeagdo e ndo possuir 0s
requisitos minimos exigidos no Edital na data de convocacdo da apresentacdo da documentagdo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagGes, avisos, resultado provisorio e outras informacgGes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico, serdo
publicados no "Didrio Oficial do Municipio” e no Jornal "Didrio do Vale”; afixados na sede da Prefeitura Municipal de Pinheiral e divulgados na Internet
nos enderecos eletronicos www.nossorumo.org.br e www.prefeiturapinheiral.com.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicagdes.

13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso PUblico.

13.3. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologacdo
publicada no jornal.

13.4. A Prefeitura Municipal de Pinheiral e o Instituto Nosso Rumo se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das
fases do Concurso Publico.

13.5. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

13.6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

13.7. Cabera a Prefeitura Municipal de Pinheiral a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo ou a
critério da Prefeitura Municipal de Pinheiral.

13.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no "Digrio Oficial do
Municipio” e no Jornal “Diario do Vale”.

13.9. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto Nosso Rumo, situado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana —
Sao Paulo/SP, CEP 04119-010, até a data de publicacdo da homologacao dos resultados e, apds esta data, junto a Secretaria de Administracao/
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pinheiral, situada a Rua das Acacias, 13 - Bairro Ipé — Pinheiral/RJ — CEP
27197-000, através de correspondéncia com aviso de recebimento.

13.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para ser admitido, caso ndo seja localizado.

13.11. A Prefeitura Municipal de Pinheiral e o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
13.11.1. Enderego ndo atualizado.

13.11.2. Enderego de dificil acesso.

13.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

13.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.12. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso PUblico e a apresentagdo para nomeagdo e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

13.13. A Prefeitura Municipal de Pinheiral, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou e
parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela de Cargos, do Anexo I, deste Edital.

13.14. A Prefeitura Municipal de Pinheiral e o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso Publico.

13.15. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a cinco. ; )

13.16. A legislagdo indicada no ANEXO III — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragbes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicacdo deste Edital.

13.17. A realizacdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Nosso Rumo, ndo havendo o envolvimento na realizacdo e
avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Pinheiral.

13.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pinheiral e pelo Instituto
Nosso Rumo, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

Pinheiral, 10 de dezembro de 2010.

ANTONIO CARLOS LEITE FRANCO
Prefeito Municipal
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ANEXO

I - TABELA DE CARGOS

CODIGO DA OPGAO, CARGO, QUANTITATIVO DE VAGAS, SALARIO INICIAL/ CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA

DE INSCRICAO

am Vagas para
L VLD Portadores Salario Inicial .. P . Taxa de
da Cargo Vagas Cadastro - Requisitos Minimos Exigidos e
Opcio Reserva de Carga Horaria Inscricao
PG Deficiéncia
101 Cozinheiro 1 2 0 R$ 510’00. - Ser alfabetizado. R$24,00
40h semanais
. R$ 510,00 ) .
102 Gari 10 0 1 40h semanais Ser alfabetizado. R$24,00
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
a.h Vagas para
Cédigo Vagas 2 A0
da Cargo Vagas Cadastro Port::ores %alarloHI n|c’:|a_|l Requisitos Minimos Exigidos IT\as)é:i d;O
Opgao Reserva A argaiiorania <
Deficiéncia
201 Ager!te Auxm_al: de_ 7 10 1 R$ 510,00. - Ensino fundamental R$24,00
Servigos Municipais 40h semanais incompleto.
Agente Auxiliar de R$ 510,00 - Ensino fundamental
202 Transito 4 0 0 40h semanais incompleto. R$24,00
203 Agente Bombeiro 1 0 0 R§ 510,00 - Ensino fundamental R$24,00
40h semanais incompleto.
204 | Agente Pedreiro 5 0 0 R$ 510,00 | - Ensino fundamental R$24,00
40h semanais incompleto.
205 | Agente Pintor 1 0 0 R$ 510,00 | - Ensino fundamental R$24,00
40h semanais incompleto.
206 Borracheiro 1 0 0 R$ 510,00_ - Ensino fundamental R$24,00
40h semanais incompleto.
207 Calceteiro 1 0 0 R$ 510,00_ - Ensino fundamental R$24,00
40h semanais incompleto.
208 | Coletor de Lixo 6 0 0 R$ 510,00 | - Ensino fundamental R$24,00
40h semanais incompleto.
209 Mecanico Maquina 1 0 0 R$ 510,00. - Ensino fundamental R$24,00
Pesada 40h semanais incompleto.
- Ensino fundamental
210 | Merendeira 3 1 0 R$ 510,00 incompleto (5° ano do R$24,00

40h semanais

fundamental, no minimo).
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Codigo Vagas e ar A
da Cargo Vagas Cadastro AR Salario Im‘.:'?l Requisitos Minimos Exigidos Taxa_ d~e
~ de Carga Horaria Inscrigao
R SEERE] Deficiéncia
- Ensino fundamental
R$ 510,00 incompleto;
211 Motorista D ou E 8 5 1 40h semémais - Possuir Carteira Nacional de R$24,00
Habilitagdo - CNH na categoria
“D” ou “E”.
- Ensino fundamental
- incompleto.
212 gﬁfg;‘::;;:': Maquina 2 2 0 40Rh$55e|11?é(r)1gis - Possuir Carteira Nacional de R$24,00
Habilitagdo — CNH na categoria
“D.
213 Operador de Maquina 1 1 0 R$ 510,00 - Ensino fundamental R$24,00
Motoserra 40h semanais incompleto. !
214 | Operador de Rocadeira 5 5 1 40Rh$55e|11?é(r)1gis ;nigig‘l’ez‘é”dame”ta' R$24,00
- Ensino fundamental
incompleto;
215 | Operador Trator/ 2 1 0 R$510,00 | "5 ccuir Carteira Nacional de R$24,00
Maquina Agricola 40h semanais A .
Habilitagao - CNH categoria
npr
. R$ 510,00 - Ensino fundamental
216 Porteiro 8 0 0 40h semanais incompleto. R$24,00
. R$ 510,00 - Ensino fundamental
217 Serralheiro 2 0 0 40h$semanais incompleto. R$24,00
R$ 510,00 - Ensino fundamental
218 Servente Escolar 3 1 0 T incompleto (5° ano do R$24,00
40h semanais ,
fundamental, no minimo).
- R$ 510,00 - Ensino fundamental
219 Vigia 20 0 1 40h semanais incompleto. R$24,00
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Py Vagas para
Cédigo Vagas 2 -
da Cargo Vagas Cadastro GRS Salario In|¢’:|§l Requisitos Minimos Exigidos Taxa_ d_e
~ de Carga Horaria Inscrigao
Sl S Deficiéncia
- Ensino fundamental completo;
Agente Auxiliar de R$ 510,00 - Curso completo de auxiliar em
301 Odontologia 1 0 0 40h semanais saude bucal; R$28,00
- Registro no CRO.
R$ 510,00 .
302 Inspetor de Alunos 3 0 0 40h semanais - Ensino fundamental completo. R$28,00
R$ 510,00 - Ensino fundamental completo;
303 Telefonista 2 0 0 40h seménais - Possuir conhecimentos de R$28,00
informatica.

ENSINO MEDIO

11




Codigo Vagas e 2 A
da Cargo Vagas Cadastro e Salario Im‘f'?' Requisitos Minimos Exigidos Taxa_ d~e
~ de Carga Horaria Inscrigao
R Gt Deficiéncia
. . - Ensino médio completo;
401 Agel?tc_a Administrativo 9 0 0 R$ 510’00. - Possuir conhecimentos de R$34,00
Municipal 40h semanais . -
informatica.
- Ensino médio completo;
- Curso completo de almoxarife
. R$ 510,00 com carga horaria minima de
402 Agente Almoxarife 1 0 0 40h semanais 40 (quarenta) horas; R$34,00
- Possuir conhecimentos de
informatica.
- Ensino médio completo;
Agente Técnico de R$ 510,00 - Curso técnico completo em
403 Contabilidade 2 0 0 40h semanais Contabilidade; R$34,00
- Registro no CRC.
- Ensino médio completo;
Agente Técnico de R$ 510,00 - Curso técnico completo em
404 Edificacoes 1 0 0 40h semanais EdificagGes; R$34,00
- Registro no CREA.
- Ensino médio completo;
405 Agente Técnico de 2 2 0 R$ 510,00 - Curso técnico completo em R$34,00
Enfermagem 40h semanais Enfermagem; !
- Registro no COREN.
Agente Técnico R$ 510,00 - Ensino médio completo;
406 - 6 0 0 . - Possuir conhecimentos de R$34,00
Municipal 40h semanais . -
informatica.
407 Auxiliar de Creche 9 5 1 40Rh$55ei15|)a’1(r)gis - Ensino médio completo. R$34,00
408 Auxiliar de Secretaria 2 1 0 4OFT'1$55e%1?é(r)1(;is - Ensino médio completo. R$34,00
- Ensino médio completo;
- Curso de Secretaria Escolar
.. R$535,80 com carga horaria minima de
409 Secretario Escolar 7 0 0 40h semanais 40 (quarenta) horas; R$34,00
- Possuir conhecimentos de
informatica.
ENSINO SUPERIOR
2. Vagas para
Cadigo Vagas P A
da Cargo Vagas Cadastro Port(ai::alores i:l:r;obllg:g:?; Requisitos Minimos Exigidos I.:-las)é:i:;o
Opgdo AR Deficiéncia ?
) R$ 721,14 - Ens_lno suPerlor completo em
501 Arquiteto 1 0 0 40h semanais Arquitetura; R$50,00
- Registro no CREA.
R$ 721,14 - Ensino superior completo em
502 Assistente Social 2 0 0 30h seménais Servigo Social; R$50,00
- Registro no CRESS.
R$ 721,14 - Ensino superior completo em
503 Contador 1 0 0 40h seménais Ciéncias Contabeis; R$50,00
- Registro no CRC.
) R$ 721,14 - Ensino superior completo em
504 Enfermeiro 2 0 0 40h semanais Enfermagem; R$50,00
- Registro no COREN.
R$ 721,14 - Ensino superior completo em
505 Engenheiro Civil 1 0 0 20h seménais Engenharia Civil; R$50,00
- Registro no CREA.
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Codigo

Opgao

Cargo

Vagas

Vagas
Cadastro
Reserva

Vagas para
Portadores
de
Deficiéncia

Salario Inicial
Carga Horaria

Requisitos Minimos Exigidos

Taxa de
Inscrigao

506

Fonoaudiélogo

R$ 721,14
40h semanais

- Ensino superior completo em
Fonoaudiologia;
- Registro no CRFa.

R$50,00

507

Médico Angiologista

R$ 721,14
20h semanais

- Ensino superior completo em
Medicina;

- Possuir o certificado de
Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista, na especialidade
em que estiver concorrendo;

- Registro no CRM.

R$60,00

508

Médico Cardiologista

R$ 721,14
20h semanais

- Ensino superior completo em
Medicina;

- Possuir o certificado de
Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista, na especialidade
em que estiver concorrendo;

- Registro no CRM.

R$60,00

509

Médico Cirurgido Geral

R$ 721,14
20h semanais

- Ensino superior completo em
Medicina;

- Possuir o certificado de
Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista, na especialidade
em que estiver concorrendo;

- Registro no CRM.

R$60,00

510

Médico Clinico Geral

R$ 721,14
20h semanais

- Ensino superior completo em
Medicina;

- Possuir o certificado de
Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista, na especialidade
em que estiver concorrendo;

- Registro no CRM.

R$60,00

511

Médico
Gastroentirologista

R$ 721,14
20h semanais

- Ensino superior completo em
Medicina;

- Possuir o certificado de
Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista, na especialidade
em que estiver concorrendo;

- Registro no CRM.

R$60,00

512

Médico Mastologista

R$ 721,14
20h semanais

- Ensino superior completo em
Medicina;

- Possuir o certificado de
Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista, na especialidade
em que estiver concorrendo;

- Registro no CRM.

R$60,00

513

Médico Nefrologista

R$721,14
20h semanais

- Ensino superior completo em
Medicina;

- Possuir o certificado de
Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista, na especialidade
em que estiver concorrendo;

- Registro no CRM.

R$60,00

514

Médico Neurologista

R$ 721,14
20h semanais

- Ensino superior completo em
Medicina;

- Possuir o certificado de
Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista, na especialidade
em que estiver concorrendo;

- Registro no CRM.

R$60,00

515

Médico Obstetra

R$ 721,14
20h semanais

- Ensino superior completo em
Medicina;

- Possuir o certificado de
Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista, na especialidade
em que estiver concorrendo;

- Registro no CRM.

R$60,00
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Codigo

Opgao

Cargo

Vagas

Vagas
Cadastro
Reserva

Vagas para
Portadores
de
Deficiéncia

Salario Inicial
Carga Horaria

Requisitos Minimos Exigidos

Taxa de
Inscrigao

516

Médico Oftalmologista

R$ 721,14
20h semanais

- Ensino superior completo em
Medicina;

- Possuir o certificado de
Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista, na especialidade
em que estiver concorrendo;

- Registro no CRM.

R$60,00

517

Médico Ortopedista

R$ 721,14
20h semanais

- Ensino superior completo em
Medicina;

- Possuir o certificado de
Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista, na especialidade
em que estiver concorrendo;

- Registro no CRM.

R$60,00

518

Médico
Otorrinolaringologista

R$ 721,14
20h semanais

- Ensino superior completo em
Medicina;

- Possuir o certificado de
Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista, na especialidade
em que estiver concorrendo;

- Registro no CRM.

R$60,00

519

Médico Plantonista
Socorrista - Clinico
Geral

R$ 2.747,20
24h semanais

- Ensino superior completo em
Medicina;

- Possuir o certificado de
Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista, na especialidade
em que estiver concorrendo;

- Registro no CRM.

R$60,00

520

Médico Plantonista
Socorrista -
Maternidade

R$ 2.302,80
24h semanais

- Ensino superior completo em
Medicina;

- Possuir o certificado de
Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista, na especialidade
em que estiver concorrendo;

- Registro no CRM.

R$60,00

521

Médico Plantonista
Socorrista - Pediatra

R$ 2.747,20
24h semanais

- Ensino superior completo em
Medicina;

- Possuir o certificado de
Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista, na especialidade
em que estiver concorrendo;

- Registro no CRM.

R$60,00

522

Médico Psiquiatra

R$ 721,14
20h semanais

- Ensino superior completo em
Medicina;

- Possuir o certificado de
Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista, na especialidade
em que estiver concorrendo;

- Registro no CRM.

R$60,00

523

Médico Veterinario

R$ 721,14
40h semanais

- Ensino superior completo em
Medicina Veterinaria;
- Registro no CRMV.

R$50,00

524

Médico Visitador Clinico

R$ 2.181,60
20h semanais

- Ensino superior completo em
Medicina;

- Possuir o certificado de
Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista, na especialidade
em que estiver concorrendo;

- Registro no CRM.

R$60,00

525

Médico Visitador
Pediatrico

R$ 1.646,30
20h semanais

- Ensino superior completo em
Medicina;

- Possuir o certificado de
Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista, na especialidade
em que estiver concorrendo;

- Registro no CRM.

R$60,00
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Codigo Vagas LR bl aq . .
da Cargo Vagas Cadastro el Salario I"",:'a.l Requisitos Minimos Exigidos Taxa_ d~e
Opcio R — de Carga Horaria Inscricao
PS Deficiéncia
- Ensino superior completo em
526 | Nutricionista 1 0 0 R$ 721,14 | \utricko; R$50,00
40h semanais d
- Registro no CRN.
- Ensino superior completo em
. curso de licenciatura em
Pedagogo - Supervisor R$ 721,14 . N
527 Escolar 1 0 0 25h semanais l?edagogla corr(_espondente a R$46,00
area de Supervisao
Educacional.
- Ensino superior completo em
. curso de licenciatura em
528 Pedagogo - Supervisor 1 1 0 R 721’14. Pedagogia correspondente a R$46,00
Escolar Campo 25h semanais . o
area de Supervisao
Educacional.
- Ensino superior completo em
: curso de licenciatura em
529 Pedago_go - Orientador 1 1 0 R 721’14. Pedagogia correspondente a R$46,00
Educacional 25h semanais . . M
area de Orientagao
Educacional.
R$ 721,14 - Ensino superior completo em
530 Odontologo 1 0 0 - Odontologia; R$50,00
20h semanais .
- Registro no CRO.

ANEXO II - DESCRICAO SUMARIA

AGENTE ADMINSITRATIVO MUNICIPAL - Compreendem servigos de secretaria como instrucao de processos, atendimento ao publico, datilografia,
digitagdo.

AGENTE ALMOXARIFE - Compreendem as atividades relacionadas com as entradas, controles e saidas de materiais no almoxarifado, nocGes de
informatica e relatdrios ao Tribunal de Contas.

AGENTE AUXILIAR DE ODONTOLOGIA - Compreendem os servigos de assepsia instrumental e preparacao de pacientes, executados sob supervisao.
AGENTE AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS - Compreendem servigos gerais, inclusive limpeza e higiene.
AGENTE AUXILIAR DE TRANSITO - Compreendem os servicos de auxilio a organizacdo do trafego e transito n o Municipio.

AGENTE BOMBEIRO - Compreendem os servigos de instalagdo hidraulica em construgdo civil, bem como o conserto e manutencdo das instalagdes
hidraulicas dos prdprios municipais.

AGENTE PEDREIRO - Compreendem os servigos basicos de construgdo civil em geral, como trabalhos em alvenaria, em concreto armado ou ndo,
revestimentos e assentamento de esquadrias.

AGENTE PINTOR - Compreendem servicos de pintura em geral em imoveis, desde a preparacdo do local até e aplicacdo de qualquer tipo de tinta.

AGENTE TECNICO DE CONTABILIDADE - Compreendem os registros basicos de contabilidade com énfase na parte publica, no tocante as operagoes dos
sistemas: orgamentario, financeiro e patrimonial.

AGENTE TECNICO DE EDIFICACOES - Compreendem os servicos que necessitam de noges de desenho, elaboracdo de croquis, leituras de plantas e
interpretacdo da legislagdo sobre obras do Municipio.

AGENTE TECNICO DE ENFERMAGEM - Compreendem as atividades de acompanhamento dos servicos de enfermagem nas unidades de salde, zelando
pelas metas e rotinas de trabalho no sentido de auxiliar o atendimento de pacientes.

AGENTE TECNICO MUNICIPAL - Compreendem os servigos de secretaria em geral como instrucao de processos, atendimento a publico, datilografia,
digitacdao e operacdo com computador e interpretacao de textos legais.

ARQUITETO - Compreendem as atividades relacionadas com projetos de arquitetura e urbanismo, andlise e acompanhamento de projetos em geral que
estejam de alguma forma sujeitos a fiscalizagdo ou responsabilidade do Municipio.

ASSISTENTE SOCIAL - Compreendem 0s servicos na area social, internamente com atuagdo integrada junto aos érgdos de pessoal e externamente junto
a comunidade.

AUXILIAR DE CRECHE — Auxiliar o profissional da area de educagdo tomando todos os cuidados com as criangas no recinto da creche. Executar

procedimentos de higiene como: banho, limpeza das partes intimas apds as necessidades fisioldgicas, cuidados com os cabelos, os ouvidos, as vistas e a
escovacdo dos dentes. Executar, sob a coordenagdo e juntamente com o profissional da area de educacdo, atividade de lazer e recreativas observando
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padrdes didaticos de seguranga. Alimentar as criancas sob a coordenacdo do profissional da area de educagdo seguindo todos os procedimentos definidos
durante o treinamento recebido.

AUXILIAR DE SECRETARIA — Responsavel pela execucao das tarefas de apoio administrativo nas Secretarias das Unidades Escolares bem
como no 6rgdo central.

BORRACHEIRO - Realizam manutengdo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneu e alinhamento. Controlam vida util e utilizagdo do pneu.
Trocam e ressulcam pneus. Consertam pneus a frio e a quente, reparam camara de ar e balanceiam conjunto de roda e pneu. Prestam socorro a veiculos e
lavam chassi e pegas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente.

CALCETEIRO - Zelar pela manutencdo e boa conservacao das pavimentagdes do Municipio de Pinheiral.

COLETOR DE LIXO - Conservam a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo depositados em recipientes apropriados, seja ele domiciliar,
industrial e hospitalar, conduzidos através de veiculos ao aterro sanitario ou a usina de beneficiamento.

CONTADOR - Compreende a elaboragdo de controles contdbeis, a elaboracdo e a andlise de balancos, a elaboracdo de relatdrios gerenciais sobre os
sistemas: orgamentario, financeiro e patrimonial e o atendimento as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal.

COZINHEIRO - Atividade de profissional com a habilidade no preparo de comidas para o consumo seja em hospital, escola ou em resutaurante do érgao a
exigir esta pratica. Tendo ele a capacidade para organizar e supervisionar servicos de cozinha, planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo
e a finalizagdo de alimentos, observando métodos de cocgdo e padrdes de qualidade dos alimentos.

ENFERMEIRO - Compreendem servigos de coordenacao e execucao de enfermagem nos centros de salide do Municipio e nos programas de saude publica.

ENGENHEIRO CIVIL - Compreendem servigos relacionados a construggo civil e fiscalizagdo de obras contratadas, bem como servicos de engenharia no
campo agrondémico e na parte florestal.

FONOAUDIOLOGO - Compreendem 0s servicos na area do desenvolvimento orofacial, patologias da linguagem, deficiéncia auditiva, distlirbios da voz e
outras correlatas.

GARI - Conservam a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo, varregGes, lavagens, pintura de guias, aparo de gramas etc. Lavam vidros
de janelas e fachadas de edificios e limpam recintos e acessorios dos mesmos. Executam instalacOes, reparos de manutengao e servigos de manutengdo em
dependéncias de edificagdes. Atendem transeuntes, visitantes e moradores, prestando-lhes informacgdes. Zelam pela seguranca do patriménio e das pessoas,
solicitando meios e tomando providéncias para a realizacdo dos servigos.

INSPETOR DE ALUNOS — Responsavel especificamente pelas atividades de manutencao da disciplina na Unidade Escolar. Participa do
processo educacional.

MECANICO MAQUINA PESADA - Zelar pela manutencdo e boa conservacdo das maquinas automotoras de propriedade da Prefeitura.
MEDICOS (ANGIOLOGISTA, CARDIOLOGISTA, CIRURGIAO GERAL, CLINICO GERAL, GASTROENTIROLOGISTA, MASTOLOGISTA,
NEFROLOGISTA, NEUROLOGISTA, OBSTETRA, OFTALMOLOGISTA, ORTOPEDISTA, OTORRINOLARINGOLOGISTA, PSIQUIATRA -

Compreende a assisténcia médica em centros de saide do Municipio, de acordo com a especialidade exigida, bem como elaborar, executar e avaliar
programas e planos de saude publica.

MEDICO PLANTONISTA SOCORRISTA — CLINICO GERAL - Compreende servicos Médicos de pronto atendimento, de urgéncia e emergéncia,
independentemente do volume e complexidade.

MEDICO PLANTONISTA SOCORRISTA — MATERNIDADE - Compreende servicos médicos de atendimento materno infantil, parto normal, cesariana,
intercorréncia clinica da gravidez de pronto atendimento de urgéncia e emergéncia, avaliacdo e conduta nos atendimentos da gravidez de auto-risco e
acompanhamento das pacientes em trabalho de parto e pds-parto nas pacientes internadas.

MEDICO PLANTONISTA SOCORRISTA — PEDIATRA - Compreende servicos Médicos de pronto atendimento, de urgéncia e emergéncia,
independentemente do volume e complexidade.

MEDICO VETERINARIO - Compreendem os servicos de planejamento de campanhas de fomento e assisténcia técnica na rea de pecudria e salide
publica, efetuar o controle sanitario da producdo animal e promover exames de alimentos para determinar o seu valor sanitario.

MEDICO VISITADOR CLINICO - Diagnose tratamento terapéutico para os pacientes internados no Hospital Municipal, na especialidade clinica e cirdrgica.

MEDICO VISITADOR PEDIATRICO - Diagnose tratamento terapéutico para os pacientes internados no Hospital Municipal, na especialidade clinica e
cirdrgica pediatrica.

MERENDEIRA - Responsavel por preparar, distribuir e controlar a merenda e refeigdes, responsabilizando-se pela conservagdo, limpeza, higiene e zelo da
cozinha, refeitério e utensilios, bem como da merenda e das refeicGes, atendendo ao programa de alimentacdo da Rede Municipal de Ensino.

MOTORISTA D OU E - Conduzir e zelar pela manutengdo e boa conservacdo dos veiculos automotores de propriedade da Prefeitura.
NUTRICIONISTA - Compreendem os servigos de supervisdo, controle e fiscalizacdo do preparo, armazenamento e distribuicao de alimentos.

ODONTOLOGO - Compreende assisténcia odontoldgica em centros de salide do Municipio, bem como elaborar, executar e avaliar planos e programas de
saude publica.

OPERADOR DE ROCADEIRA - Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos agricolas. Realizam manutencdo em primeiro nivel de maquinas e
implementos. Empregam medidas de seguranca e auxiliam em planejamento de rocagem. Organizam o local de trabalho para a operacdo de maquinas e
avaliam as condicGes de maquinas e equipamentos a serem utilizados nos servigos.

OPERADOR DE MAQUINA AUTOMOTORA - Planejam o trabalho, realizam manutengdo bésica de maquinas pesadas e as operam. Removem solo e
material organico "bota-fora", drenam solos e executam construcdo de aterros. Realizam acabamento em pavimentos e cravam estacas.
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OPERADOR DE MAQUINA MOTOSERRA - Operar, manusear e manter maquinas motosserras de 2 tempos, movidas a combustivel e dleo 2 tempos, cuja
atividade é a de fazer poda simples ou drastica em arvores de pequeno, médio e grande porte.

OPERADOR TRATOR/ MAQUINA AGRICOLA - Executar servico na conducdo de trator agricola de motor a diesel, com tracdo 4 x 4, tendo a funcio de
praticar o recolhimento de residuos vegetais, na aracdo, gradagem e outros.

PEDAGOGO - ORIENTADOR EDUCACIONAL — Responsavel pelas diretrizes, orientagdo e controle do processo ensino-aprendizagem na Rede Municipal
de Ensino com atuagdo na Unidade Escolar.

PEDAGOGO - SUPERVISOR ESCOLAR — Responsavel pelas diretrizes, orientacdo e controle ao processo ensino-aprendizagem na Rede Municipal de
Ensino com atuagdo na Unidade Escolar.

PEDAGOGO - SUPERVISOR ESCOLAR CAMPO - Responsavel pelas diretrizes, orientacdo e controle do funcionamento da Rede Municipal e Rede
Particular Educagdo Infantil com lotacdo na Secretaria da Educacdo.

PORTEIRO - Zelam pela guarda do patrimdnio e exercem a vigilancia de fabricas, armazéns, residéncias, estacionamentos, edificios publicos, privados e
outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas
e outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; recebem hdspedes em hotéis;
escoltam pessoas e mercadorias; fazem manutengdes simples nos locais de trabalho.

SECRETARIO ESCOLAR — Responsavel pela execugao e coordenagdo das tarefas especificas da Secretaria Escolar, responsabilizando-se pelos documentos
referentes a esse trabalho.

SERRALHEIRO - Prestar servigo de solda comercial para a confecgdo de alambrados, grades, armaduras metdlicas, portas, portGes e outros.

SERVENTE ESCOLAR - Responsavel pela atividades de apoio a infraestrutura escolar, particularmente as relacionadas com a limpeza e conservagdo da
Unidade Escolar e do Orgdo Central, mantendo uma relagdo educativa com os alunos dentro de sua area de educacdo.

TELEFONISTA - Prestar servicgos de atendimento as linhas telefonicas, ramais e outros processos de comunicagdo entre 0s municipes, Orgdos
governamentais, instituicGes sociais e a propria Prefeitura.

VIGIA - Zelam pela guarda do patriménio e exercem a vigilancia de fabricas, armazéns, residéncias, estacionamentos, edificios publicos, privados e outros
estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; recebem hdspedes em hotéis;
escoltam pessoas e mercadorias; fazem manutengdes simples nos locais de trabalho.

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA OS CARGOS DE COZINHEIRO E GARI

Compreensdo de textos e raciocinio ldgico.

PARA OS CARGOS DE MOTORISTA D OU E, AGENTE AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS, AGENTE AUXILIAR DE TRi\NSITO AGENTE
BOMBEIRO, AGENTE PEDREIRO, AGENTE PINTOR, BORRACHEIRO, CALCETEIRO, COLETOR DE LIXO, MECANICO MAQUINA PESADA,
MERENDEIRA, OPERADOR DE MAQUINA AUTOMOTORA, OPERADOR DE MAQUINA MOTOSERRA, OPERADOR DE ROCADEIRA, PORTEIRO,
SERRALHEIRO, SERVENTE ESCOLAR, VIGIA E OPERADOR TRATOR/ MAQUINA AGRICOLA

LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuacgdo. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagdo de verbos. Concordancia entre adjetivo e
substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Sindnimo e anténimo. Separagao silabica.

MATEMATICA/ RACIOCINIO LOGICO
Operagbes com nimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagbes. Nocdes de conjunto.
Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio ldgico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizagdo da prova, em meios de comunicagdo
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisao. Descobertas e inovagoes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente
e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Historia e geografia do Brasil e do municipio de Pinheiral.
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PARA OS CARGOS DE AGENTE AUXILIAR DE ODONTOLOGIA, INSPETOR DE ALUNOS E TELEFONISTA

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos. Ortografia. Acentuacdo. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagdo de verbos. Concordancia entre adjetivo e
substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Sindnimo e anténimo. Separagdo silabica.
Relagdes entre fonemas e grafias. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Regéncias verbal e nominal.

MATEMATICA/ RACIOCINIO LOGICO

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Nogdes de conjunto.
Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. NUmeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razdoes e proporgdes, divisao
proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros. Geometria no plano e no espaco. Sistema de medidas legais. Resolugdo de situagdes-
problema. Raciocinio légico. Polindmio. Perimetro. EquacGes de 1° e 2° graus.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizacdo da prova, em meios de comunicacao
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente
e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia do Brasil e do municipio de Pinheiral.

PARA O CARGO DE TELEFONISTA

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA
Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows XP. MS Office 2003: Word e Excel.

PARA O CARGO DE AGENTE AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Basicos da Fungdo de Auxiliar de Cirurgido Dentista. NogGes de Atendimento Ao Paciente, Agendamento. NogGes de Harmonia e
Humanizacdo da Clinica Odontoldgica. Nogcdes de Anatomia Bucal. Recepcao Anamnese, Preenchimento da Ficha Odontoldgica. Nogdes de diferentes tipos
de perfil psicoldgicos de Pacientes. Material, Equipamento, Instrumental. Fatores de Risco no Trabalho, Formas de Prevencdo. NogOes de Ergonomia
Aplicada a Odontologia. Trabalho em Equipe, Principios do Trabalho a 4 mdos. NogOes de Instrumentacdo. NogGes de Manutencdo do Equipamento
Odontoldgico. NogGes de Higiene, Limpeza e Assepsia. NocOes de Assepsia. NogOes de Biosseguranca. NogGes de Esterilizacdo de Instrumental, Tipos:
Quimicos, Fisicos.

PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO MUNICIPAL, AGENTE ALMOXARIFE, AGENTE TECNICO DE EDIFICACOES, AGENTE
TECNICO DE ENFERMAGEM, AGENTE TECNICO MUNICIPAL, AGENTE TECNICO DE CONTABILIDADE, AUXILIAR DE CRECHE, AUXILIAR DE
SECRETARIA E SECRETARIO ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antonimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as
relagbes entre as oracdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de
coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagdo pronominal.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizagdo da prova, em meios de comunicacdao
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovacGes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente
e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia do Brasil e do municipio de Pinheiral.

PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO MUNICIPAL, AGENTE TECNICO MUNICIPAL, AUXILIAR DE CRECHE E AUXILIAR DE
SECRETARIA

MATEMATICA/ RACIOCINIO LOGICO

FuncOes e equagdes: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. EquacGes de 1° e 2° graus. Fungdes e equacgdes lineares, quadraticas,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; polinbmios e equacdes. Probabilidade e analise combinatéria. Matrizes, determinantes e sistemas lineares.
Numeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razoes e proporgoes, divisdo proporcional. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros. Geometria no plano e no espaco. Perimetro. Progressodes. Probabilidade: contagem, permutagGes, arranjos e combinagdes. Probabilidade e eventos
independentes. Sistema de medidas legais. Resolucdo de situagGes-problema. Poténcia. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio logico. Raciocinio
sequencial. OrientacOes espacial e temporal. Formacdo de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um
conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO MUNICIPAL, AGENTE ALMOXARIFE, AGENTE TECNICO MUNICIPAL E SECRETARIO
ESCOLAR

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA
Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows XP. MS Office 2003: Word e Excel. Internet Explorer. Outlook.

18



PARA O CARGO DE AGENTE ALMOXARIFE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Funcdes do almoxarifado. Fungdo dos estoques. Critérios para armazenamento no almoxarifado. Controle de entradas e saidas. Tipos de armazenamento.
Recomendag0es gerais para almoxarifado: treinamento, ferramentas, manutengdo de equipamento, ventilacdo, limpeza, identificagdo, formularios, itens
diversos. Carga unitaria: conceito, tipos, vantagens. Pallet: conceito, tipos, vantagem. Equipamentos gerais de um almoxarifado. Tipos de estoques. Estoque
de materiais ou matérias-primas. Estoque de material em processo. Critérios de classificagdo de materiais. Objetivos da codificagdo. Fluxo contabil e
administrativo dos materiais. Recebimento de mercadorias. Ordem de Compra. Notas Fiscal. Ficha de controle de estoque. Armazenamento centralizado x
descentralizado. Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificagdo ABC. Inventario fisico: beneficios, periodicidade,
etapas e recomendagdes.

PARA O CARGO DE AGENTE TECNICO DE EDIFICAGOES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de desenhos técnicos. Conhecimento dos materiais e equipamentos usados em construgdo civil, de topografia, de cronograma de obras, de cotagdao
e de aquisicdo de materiais. Inspecdo e aprovagdo de materiais que chegam nas obras. Execugdo de pinturas e limpeza de obras. Analise das lesGes das
edificacdes. Memoriais e orgamentos. Seguranga no trabalho. InstalagGes hidraulicas. Sistema de captagdo, conducdo e despejo. Esgoto: sistema de
alimentagdo, armazenamento e distribuicdo. Gas. Sistema de distribuicdo. Instalacdo Elétrica: tubulagdo em lajes e em alvenaria, centro de medicdo, entrada
geral de luz e forga. Conhecimento na elaboracéo e interpretagédo de plantas de arquitetura (baixa). Elaboragdo de croquis, leituras e plantas. Interpretagéo
da legislacéo sobre obras do Municipio. Cédigo de Obras e Edificacdes do municipio.

PARA O CARGO DE AGENTE TECNICO DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional. Anatomia. Técnicas basicas de Enfermagem: sinais vitais, higienizagdo,
administracdo de medicamentos via oral e parenteral, cuidados especiais, coleta de material para exame. Célculo de medicamentos. Enfermagem médica.
Enfermagem cirlrgica. Enfermagem psiquidtrica. Enfermagem em saude publica. Introducdo as doencgas transmissiveis: terminologia basica, nogdes de
epideminologia, doengas de notificacdo compulséria, isolamento, infecgdo hospitalar, vacinas. Esterilizacdo e desinfeccdo de materiais. Socorros de urgéncia:
parada cardiorrespiratdria, hemorragias, ferimentos superficiais e profundos, desmaio, estado de choque, convulsdes, afogamento, sufocamento, choque
elétrico, envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e luxagles, corpos estranhos, politraumatismo e queimaduras. Enfermagem materno-infantil:
pediatria e neonatologia, o crescimento e o desenvolvimento infantil, alimentacdo, doengas mais comuns, bergarios e lactarios. Enfermagem obstétrica.
Centro cirtrgico: terminologia cirdrgica, cirurgias mais comuns, conhecimentos de instrumentos cirlrgicos. Nog6es de administracdo. Biosseguranga. Enfase
em saude coletiva.

PARA O CARGO DE AGENTE TECNICO DE CONTABILIDADE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. Patrimdnio: componentes, equagdo fundamental do patriménio, situacdo liquida, representacdo grafica.
Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificadores e mistos. Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. Plano
de contas: conceitos, elenco de contas, funcdo e funcionamento das contas. Escrituracdo: conceitos, lancamentos contabeis, elementos essenciais, formulas
de lancamentos, livros de escrituracdo, métodos e processos. Contabilizagdo de operacdes contabeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variagao
monetaria/cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciacoes e baixa de bens. Andlise e conciliagbes contabeis: conceitos, com
posicdo de contas, analise de contas, conciliagdo bancaria. Balancete de verificacdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboracdo. Balanco patrimonial:
conceitos, objetivo, composicao. Demonstracdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo, composicdo. Nogdes de matematica financeira. NogGes de
finangas. Conceitos basicos de orcamento. Aspectos introdutdrios dos principios de tributos e seus impactos nas operacoes das empresas.

PARA O CARGO DE SECRETARIO ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional (e alteracdes). Lei n® 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. A escrituragao
escolar: conceitos, objetivos, requisitos indispensaveis, tipos de livros de escrituracdo. A vida escolar dos alunos: principais eventos, documentacdo regular,
caracterizacdo e preenchimentos de instrumentos de registro, excepcionalidade. Arquivo da escola: importancia, objetivos, caracteristicas, tipos de arquivo e
sua utilidade; organizacdo e duragdo dos arquivos; atendimento aos clientes da Escola: os principais clientes da Escola: o publico cidaddo. Comunicagdes
oficiais e escolares.

PARA OS CARGOS DE ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, FONOAUDIOLOGO, MEDICOS
(ANGIOLOGISTA, CARDIOLOGISTA, CIRURGIAO GERAL, CLINICO GERAL, GASTROENTIROLOGISTA, MASTOLOGISTA, NEFROLOGISTA,
NEUROLOGISTA, OBSTETRA, OFTALMOLOGISTA, ORTOPEDISTA, OTORRINOLARINGOLOGISTA, PLANTONISTA SOCORRISTA-CLINICO
GERAL, PLANTONISTA SOCORRISTA-MATERNIDADE, PLANTONISTA SOCORRISTA-PEDIATRA, PSIQUIATRA, VETERINARIO, VISITADOR
CLINICO E VISITADOR PEDIATRICO), NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO E PEDAGOGOS (ORIENTADOR EDUCACIONAL, SUPERVISOR
ESCOLAR E SUPERVISOR ESCOLAR CAMPO)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as
relagOes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de
coordenagdo e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagdo pronominal.
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PARA OS CARGOS DE ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL, FONOAUDIOLOGO, MEDICO VETERINARIO,
NUTRICIONISTA E ODONTOLOGO

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizagdo da prova, em meios de comunicacdo
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente
e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia do Brasil e do municipio de Pinheiral.

PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO E MEDICOS (ANGIOLOGISTA, CARDIOLOGISTA, CIRURGIAO GERAL, CLINICO GERAL,
GASTROENTIROLOGISTA, MASTOLOGISTA, NEFROLOGISTA, NEUROLOGISTA, OBSTETRA, OFTALMOLOGISTA, ORTOPEDISTA,
OTORRINOLARINGOLOGISTA, PLANTONISTA SOCORRISTA-CLINICO GERAL, PLANTONISTA SOCORRISTA-MATERNIDADE, PLANTONISTA
SOCORRISTA-PEDIATRA, PSIQUIATRA, VISITADOR CLINICO E VISITADOR PEDIATRICO)

POLITICAS DE SAUDE )

Evolugdo das politicas de salide no Brasil. Sistema Unico de Salide-SUS: conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articulacdo com servigos de
saude. Constituicdo Federal dos artigos 196 a 200. Lei 8080/ 1990. Lei 8142/1990. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOBSUS de
1996. Norma Operacional de Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Sistema de Vigilancia Epidemioldgica: Doencas de Notificacdo Compulséria —
Portaria n® 05 de 21/02/2006. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nogao de Processo Saude-
Doenga e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepgoes). A Situacdo de Saude no Brasil e Estado do Rio de
Janeiro: principais indicadores epidemioldgicos. Mecanismos de Gestdo do SUS: relagGes intergovernamentais, regionalizacdo, dispositivos de gestdo
compartilhada e controle social. Gestdo da Forca de Trabalho em Saulde. Praticas de Salde: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no
Cuidado. A Organizacdo das Agoes e Servigos de Salde. Promogdo da Salde e Praticas de Educacdo no SUS. Vigilancia a Saude: Conceitos e Estratégias de
Intervencgdo. Avangos e Desafios do SUS e as proposigdes do Pacto pela Satide 2006.

PARA OS CARGOS DE MEDICOS (ANGIOLOGISTA, CARDIOLOGISTA, CIRURGIAO GERAL, CLINICO GERAL, GASTROENTIROLOGISTA,
MASTOLOGISTA, NEFROLOGISTA, NEUROLOGISTA, OBSTETRA, OFTALMOLOGISTA, ORTOPEDISTA, OTORRINOLARINGOLOGISTA,
PLANTONISTA SOCORRISTA-CLINICO GERAL, PLANTONISTA SOCORRISTA-MATERNIDADE, PLANTONISTA SOCORRISTA-PEDIATRA,
PSIQUIATRA, VISITADOR CLINICO E VISITADOR PEDIATRICO)

CLINICA MEDICA

Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salide. Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do estdmago
e do eso6fago (Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarréicos. Cdlon Irritavel.
Parasitoses Intestinais.) Enfermidades do Pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite. Colecistopatias).
Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocérdio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares.
Arteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite); Enfermidades Respiratdrias
(Insuficiéncia Respiratdria. Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica. Asma Bronquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites.) Enfermidades
dos rins e vias urinarias (Litiase renal. Infeccdo Urinaria. Cistites.) Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenca de
Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaléias.) Enfermidades Hematoldgicas (Anemias. Leucemias.) Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinas
(Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hiopovitaminoses. Desnutrigdo.) Doencas infecciosas e
doencas sexualmente transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Cllera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano.
Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.) Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatdide. Febre reumatica. Lupus Eritematoso
Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesdes por Esforcos Repetidos) Enfermidades Dermatoldgicas (Micoses de pele. Dermatites.
Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.) Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depressdo) Enfermidades comuns na infancia (Esquema basico de
imunizagdo. Negligéncia e maus tratos na infancia.) Alcoolismo e Tabagismo. Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuagdo
em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério; Atuacdo em Geriatria: envelhecimento normal e doengas da senilidade. Antibioticoterapia.

PARA O CARGO DE ARQUITETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos gerais de Arquitetura e Urbanismo. Conhecimentos especificos de AutoCad. Conhecimentos Especificos referentes ao Municipio tais como, Lei
Organica, Plano Diretor, Cddigo de Obras, Lei de Zoneamento, Lei de Parcelamento do Solo, Cédigo de Posturas Municipais. Conhecimentos gerais de
Arquitetura e Meio Ambiente e Legislacdo Ambiental Municipal, Estadual e Federal. Legislagdo especifica: principais portarias ambientais brasileiras (IBAMA)
e Normas de Protecdo ao Meio Ambiente, Codigo de Obras do Municipio, Normas para Loteamento. Projetos: sondagem, terraplanagem, fundagGes,
estrutura, alvenarias, insolacdo, esquadrias, impermeabilizacdo, instalacdes especiais (ar condicionado, gas, telefonia, energia solar), instalacdes hidraulicas,
instalagbes elétricas, argamassas e revestimentos e paisagismo. Histéria da Arquitetura: Antiguidade, Idade Média, Renascimento, Arquitetura Moderna
(principais escolas), Arquitetura do século XX. Arquiteturas Brasileiras: Indigena, Colonial, Moderna, Contempordneas, Brasilia. Enfase nas questGes do
melhor aproveitamento e alternativas de construcdes publicas. Projetos de reurbanizagdo de areas: pragas, favelas, prédios, fachadas, sistemas viarios,
parques, complexos poliesportivos.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos sobre planejamento, implantagdo e execugdo de projetos socioeducativos na area de salde. Técnicas para coordenacgdo de equipes/grupos.
Técnicas para desempenho da fungdo de facilitador em cursos. Politicas sociais (ECA, LOAS). Metodologia de atuagdo nos campos. Assisténcia publica.
Familia e servicos. Politicas Sociais em: assisténcia publica, salde, saiide mental, crianca e adolescente, trabalho, idoso. Encaminhamento das questGes
sociais: desigualdade, exclusdo, violéncia doméstica. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisao e administragdo em servico social. Etica profissional.

PARA O CARGO DE CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios Fundamentais de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de aplicacdo.
4. Legislacdo basica. 5. Receita: conceito, classificagdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagdo, dedugdes, renincia e destinacdo
da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo, divida publica, operacdes de
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crédito. 7. VariagGes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutaces, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8. Plano de contas da Administragao
Federal: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, despesa orcamentaria, receita orcamentaria, variagdes patrimoniais ativas e passivas, resultado e
compensacdo. 9. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos. 10. Demonstracdes Contabeis: Balanco Financeiro, Patrimonial,
Orcamentario e Demonstrativo das Variacdes Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentacdo, elaboracdo, analise dos demonstrativos. 11.
Sistemas de Informacdes Contabeis. 12. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operagbes tipicas na area publica: previsdo da
receita, dotacdo da despesa, descentralizacdo de créditos orgamentdrios e recursos financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa;
arrecadagdo, recolhimento, destinacdo da receita orgamentdria publica; retengdes tributdrias; rentncia da receita, dedugGes da receita, Restos a Pagar,
Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operagdes de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e
de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. 16. Inventario e Administracdo de Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizacdo. 17. Gestdo
patrimonial dos bens mdveis, imdveis e intangiveis. 18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciacdes, amortizacdo e
exaustdo; provisdes; apropriacao da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios
anteriores. 19. Tomada e Prestacdo de Contas. Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de Gestdo e Conformidade Contabil. 21. Procedimentos de
Encerramento do Exercicio. 22. Consorcios PUblicos. Conceito. Contabilizagdo. 23. Orgamento publico: principios orcamentarios; diretrizes orgamentdrias;
processo orcamentario; métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis; receita publica: categorias, fontes, estagios;
divida ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores. 24. Licitagdo publica:
modalidades dispensa e inexigibilidade: pregdo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de repasse e Termos de cooperacdo celebrados pelos
orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal com 6rgdos ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos para a execugdo de programas,
projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de recursos financeiros oriundos do Orgamento Fiscal do Municipio. 26. Lei de
Responsabilidade Fiscal. 27. NogGes de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho,
execucao do trabalho e administracdo do 6rgdo de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor PUblico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental.
Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica e legislacdo em enfermagem: Principios basicos de ética. Implicaces éticas e juridicas no exercicio profissional de enfermagem. Regulamentacdo do
exercicio profissional. Epidemiologia e bioestatistica: Estatisticas de salde. Histéria natural das doengas e niveis de prevencdo. Vigilancia epidemioldgica.
Epidemiologia das doencas transmissiveis: caracteristicas do agente, hospedeiro e meio ambiente. Meios de transmissdo, diagndsticos clinico e laboratorial,
tratamento, medidas de profilaxia e assisténcia de enfermagem. Imunizagdes: cadeia de frio, composicdo das vacinas, efeitos adversos, recomendagdes para
sua aplicagdo. Atengdo a salde da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Atencdo a saude bucal e mental. Fundamentos de
enfermagem. Processo de enfermagem. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Biosseguranca. Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e
cirdrgicos. Atuacdo do enfermeiro em Centro Cirdrgico e Centro de Material e Esterilizacdo. Atuacdo do enfermeiro em Pronto-socorro e em situagoes de
emergéncia. Assisténcia de enfermagem materno-infantil. Administracdo em enfermagem: Principios gerais da administracdo e funcGes administrativas:
planejamento, organizagdo, diregdo e controle. Gestdo de qualidade. Lei do Exercicio Profissional - Lei n® 7.498/86. Decreto lei n® 94.406/87. Codigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem. Lei Organica da Salde — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90. Portaria n® 2048/GM do Ministério da Salde de 05/11/2002.
Portaria n® 1863/GM do Ministério da Saude de 29/09/2003. Portaria n® 1864/GM do Ministério da Salde de 29/09/2003. Politica Nacional de Atencdo
Basica. Pacto pela Salde-Portaria Federal 399/GM de 22/02/06.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Instalagdes hidraulicas prediais. InstalacOes sanitarias. Meio ambiente. Sistema de tratamento de agua potavel. Sistema de pocos artesianos. Sistema de
tratamento de esgotos. Tratamento e incineracdo de lixo. Sistema de captagdo e drenagem de aguas pluviais. Fiscalizacdo de obras e Servicos de
Engenharia. Impermeabilizacdo. Coberturas. Revestimentos. Acabamentos. Seguranca em edificagdes. Pavimentos rigidos e flexiveis. Drenagem de
pavimentos. Captacdo de aguas pluviais. Combate a erosGes e contencdo de taludes. Reparos em pavimentos. Pintura e reparos de sinalizagdo horizontal.
Plantio e conservacdo de revestimento vegetal. Sistema de comunicacdo visual. Planejamento de obras e servigos de engenharia. Obras Industriais.
Cronograma fisico-financeiro. Orgamento de obras e de Servigos de Engenharia. Fluxograma de pagamentos de faturas. Reajustamento de precos. Controle
de prazos. MedicGes de obras e servicos de engenharia. Conceito e fundamentos aplicados a manutencdo de instalagdes industriais (manutengdo preventiva
e corretiva). Administragdo de materiais. Planejamento e controle da manutencdo (planejamento anual de atividades; sistemas de Ordem de Servigos,
historicos de intervencGes em equipamentos, componentes principais e em instalagdes, custos aplicados a manutencdo). Programagdo e execugdo de
servicos de manutengdo. Conhecimento sobre calculo estrutural, mecanica dos solos, topografia. NogGes de Auto Cad. Conceitos sobre legislacoes
ambientais e normas de seguranga do trabalho (SMS).

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e fisiologia dos ¢rgdos da fala, voz, audicdo e linguagem. Sistemas e processos de comunicacdo: Orgdos responsaveis. Patologias
fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem:
estruturas, processos neurolégicos envolvidos na fala, voz, audicdo e linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevencdo, intervencdo precoce,
reeducacdo psicomotora, reeducagdo da degluticdo atipica. Reabilitacdo fonoaudioldgica: (afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias,
disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos). Avaliagdo audioldgica: laudos, diagnésticos e progndsticos. Principais
testes complementares. Etica Profissional.

PARA O CARGO DE MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AcOes de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a saude provocados por alimentos (intoxicacdes e infeccdes). Bioestatistica.
Clinica médico-cirtrgica veterinaria. Doengas infecto-contagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e saude publica veterinaria. Farmacologia e
terapéutica médicoveterinaria. Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspecdo e tecnologia de
produtos de origem animal. LegislagOes sanitarias (federal e estadual/SP). Manejo de animais de pequeno, médio e grande porte. Medidas de controle
urbano de animais de fauna Sinantrépica. Medidas de controle urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia
médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reproducdo e fisiologia da reproducdo animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia. Cddigo de Etica
Profissional.
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PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

(;ONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica Profissional e Legislagdo. Conceitos basicos de nutricdo. Nutricdo nas diferentes fases da vida. Dietoterapia. Microbiologia de alimentos. Controle
higiénico e sanitario dos alimentos. Técnicas dietéticas de pré-preparo e preparo de alimentos. Conceitos de administracdo. Desnutrigdo. Fundamentos sobre
as principais leis de alimentos/ vigilancia sanitaria (hortifrutigranjeiros, enlatados, embutidos, carnes etc). Concepgbes de programas de merenda escolar e
suplementagdo alimentar em escolas. Enfase em ambientes coletivos (hospitais), elaborando sugestfes de cardapios especificos a diferentes necessidades.
Desnutricdo. Obesidade. Diabetes.

PARA O CARGO DE ODONTOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica Profissional e Legislacdo. Trabalho cirlirgico em odontologia. Radiografia e revelagdo. Orientacdo para a saude bucal. Atendimento clinico. Controle da
lesdo e reabilitacdo do usuario. Exames clinicos e diagndsticos. Procedimentos diante de situacGes epidemioldgicas. Careologia: etiologia, etiopatogenia,
epidemiologia, terapéutica e prevengdo. Fluorterapia, toxologia do fllor. Fluorose: diagndstico e tratamento. Anestesia loco-regional oral: técnicas,
anestésicos, indicagbes e contra-indicagOes, acidentes, medicacdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientagdo
profissional. Diagndstico e tratamento de manifestagbes agudas na cavidade bucal. Procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte, extracdo simples,
sem odontoseccdo e com odontoseccdo, extragdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestacdes agudas e cronicas, curetagem sub-
gengival, técnicas, indicagdes e contra-indicacbes. Dentistica: preparo de cavidades, materiais de protecdo do complexo pulpo-dentario, materiais
restauradores, indicagGes e contra-indicagdes do tratamento ndo invasivo de lesOes de carie, tratamento conservador do complexo dentina-polpa. Politicas
de saude bucal no Brasil. Organizagdo de modelos assistenciais em odontologia. Administracdo de servigos, trabalho em equipe. Planejamento e organizagdo
de servigos coletivos de odontologia. Educacdo em salde, formagdo em servico. Evolugdo histdrica da pratica odontoldgica. Etica em odontologia.
Biosseguranga, ergonomia e controle de infeccdo no consultério. Diagndstico e tratamento de lesdes de mucosa bucal. Normas de desinfeccdo e
esterilizagdo. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal de 1988. Lei 8.080, de 19/09/1990. Lei 8.142, de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS
01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salide/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n® 29/2000. Etica profissional.

PARA OS CARGOS DE PEDAGOGOS (ORIENTADOR EDUCACIONAL, SUPERVISOR ESCOLAR E SUPERVISOR ESCOLAR CAMPO)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Federal n® 9.394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei Federal n® 8.069/90 — DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Lei n° 5.564 de 21 de dezembro de 1968 — regulamentada pelo Decreto n° 72.846 de 26 de setembro de 1973 e suas alteracdes. Etica
Profissional e Legislagdo. Conhecimentos especificos de pedagogia educacional. Histoérico das concepgbes da pedagogia. Conceitos da pedagogia educacional
nos padrdes de qualidade e indicadores sociais. Conhecimentos contemporaneos da area. Cardter publico das organizagGes governamentais e ndo
governamentais. Dimensdo politica do exercicio profissional. Trabalhar tarefas correlatas. Elaboragao e implementagao de projetos e processos educativos.
Diretrizes, orientagdo e controle do funcionamento da Rede Publica Municipal de Ensino com atuacdo na Unidade Escolar.

CRONOGRAM A (DATAS PROVAVEIS SUJEITAS A CONFIRMAGAO)

13a29/12/10 Periodo de inscricdo via Internet.
13 e14/12/10 Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo
22/12/10 Divulgacao do resultado referente ao deferimento/ indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo
19/01/11 Data prevista para a divulgacao do Edital de Convocacdo para a realizacdo das Provas Obijetivas.
23/01/11 Data prevista para aplicagdo das Provas Objetivas.
25/01/11 Data prevista para a divulgagao dos gabaritos das Provas Objetivas.
07/02/11 Data prevista para a divulgacdo do resultado provisdrio das Provas Objetivas.
08 e 09/02/11 gigt)g\?asrevisto para interposicdo de recursos referentes a divulgacdo dos gabaritos e do resultado provisorio das Provas

Data prevista para divulgacdo do resultado final das Provas Objetivas e do Edital de Convocagdo para a Prova Pratica.

18/02/11 Homologacdo parcial do Concurso Publico.
26 e/ou 27/02/11 Data prevista para aplicacdo da Prova Pratica.
02/03/11 Data prevista para a divulgacdo do resultado provisdrio da Prova Pratica.
03 e 04/03/11 Periodo previsto para interposicdo de recursos referentes a divulgacdo do resultado provisério da Prova Pratica.
14/03/11 Data prevista para divulgacdo do resultado final da Prova Prdtica. Homologagdo do certame.
REALIZACAO:
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