LUIS EDUARDO MAGALHAES Eduardo Magalhé&es
ESTADO DO BAHIA

PREFE’TURA Prefeitura Municipal de Luis @RCVCONCURSOS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2010
Secretaria Municipal de Administracéo e Saude
EDITAL N° 001/2010

O Prefeito Municipal de Luis Eduardo Magalhaes, Estado do Bahia, no uso de suas atribui¢es legais, nos termos do Art. 37 da Constituicéo
Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO de provas e titulos, sob o regime estatutario, para
provimento efetivo de vagas existentes no Quadro de Pessoal e Reserva de Cadastro instituido de acordo com os requisitos das Leis N°
429/2010 - Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores Publicos, N° 256/2007 - Estatuto do Magistério Publico, N° 440/2010 e
441/2010 - Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Magistério Publico do Municipio de Luis Eduardo Magalhdes e alteragdes posteriores do
Municipio de Luis Eduardo Magalhaes, com a execugéo técnica-administrativa da empresa RCV - Comércio e Materiais para Concursos Ltda.,
o qual se regera pelas InstrucGes Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposicGes legais vigentes.

1. TABELA DE CARGOS:
O presente concurso destina-se ao provimento de vagas nos cargos descritos no quadro abaixo, sendo que os demais classificados
ficardo em cadastro de reserva, para suprimento de novas vagas a serem previstas por Lei Orgamentéria, durante a validade do concurso.

1.1 - GRUPO | - ATIVIDADES DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL (EF)

Vagas Carao |_|Coarréqr?a Taxa Vencimento Habilitac&o Profissional
Geral | Reserva | PNE g Semanal Inscricao Mensal elou Escolaridade Exigida
- 10 - Guarda Municipal 40 R$ 20,00 R$ 538,05 Eﬁr:g’;r;\g?: de Conclusdo do Ensino

1.2 - GRUPO Il - ATIVIDADES DE NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL (EF) COMPLETO

Vagas Carga Taxa Vencimento Habilitag&o Profissional
Cargos Horaria | s M | Jou E laridade Exigid
Geral | Reserva | PNE Semanal | Nscricéo ensal e/ou Escolaridade Exigida
Comprovante de Concluséo do Ensino
10 8 - Motorista Carro Leve 40 R$ 30,00 R$ 538,05 Fundamental e Carteira Nacional de
Habilitac&o B.
Comprovante de Concluséo do Ensino
2 - - Motorista Carro Pesado 40 R$ 30,00 R$ 660,06 Fundamental e Carteira Nacional de
Habilitagdo D.

1.3 - GRUPO Il - ATIVIDADES DE NiVEL ENSINO MEDIO (EM) COMPLETO

Vagas Carg_a Taxa Vencimento Habilitagdo Profissional

Cargos Horaria | x M | Jou Escolaridade Exigid

Geral | Reserva PNE Semanal nscricao ensa e/ou escolariaade Exigida
85 | 80 4 | Assistente Administrativo 40 | R$30,00 | R$660,06 |redatd <o Corusts 0 taen
55 10 3 | Assistente Adm. Educacional 40 | R$30,00| R$660,06 |Ceoricado de Condusdo do Ensino

Médio e Nogdes Bésicas de Informatica.
Certificado de Concluséo do Ensino
25 5 1 Secretario Escolar 40 R$ 45,00 | R$1.215,88 | Médio na Modalidade Normal e
Nocdes Béasicas de Informatica.
Certificado de Conclusdo do Ensino
5 2 - Auxiliar de Consultério Dentéario 40 R$ 30,00 R$ 660,06 | Médio, cursos na Area ou Curso de ACD
e Nocdes Basicas de Informatica.
Certificado de Conclusdo do Ensino

18 10 1 Fiscal de Policia Administrativa 40 R$ 45,00 R$ 868,49 Médio e Nogdes Basicas de Informética.
Certi_ficado de Con_cluséo do Ensi_no
20 20 - | Guarda Municipal de Transito 40 R$30,00 | R$ 660,06 |Medio, Nogdes Basicas de Informatica

e Carteira Nacional de Habilitagao
Categoria “A” e “B”.

Certificado de Conclusdo do Curso
2 2 - Técnico Agricola 40 R$ 45,00 R$ 868,49 | Técnico Agricola a Nivel Ensino Médio
e NocdOes Basicas de Informatica.
Certificado de Conclusdo do Curso
Técnico em Enfermagem a Nivel
54 20 3 Técnico em Enfermagem 40 R$ 45,00 R$ 868,49 Ensino Médio, Nogdes Baésicas de
Informética e Registro no Conselho
Regional de Classe.

Certificado de Conclusdo do Curso
Técnico em Radiologia a Nivel Ensino
Médio ou Tecndlogo em Radiografia,
Nogdes Bésicas de Informética e
Registro no Conselho Regional de
Classe.

4 3 - Técnico em Radiologia 24 R$ 45,00 [ R$ 1.198,52
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1.4 - GRUPO IV - ATIVIDADES DE NIVEL ENSINO MEDIO (EM) E/OU SUPERIOR (ES) INCOMPLETO

Carga

Vagas Carqos Horaria Taxa Vencimento Habilitagdo Profissional
Geral | Reserva | PNE 9 Semanal Inscricao Mensal elou Escolaridade Exigida
o Certificado de Conclusédo do Ensino
5 5 - PE’J‘ESSO[ ot Mf?lg's‘er'o 20 R$ 30,00 | R$607,94 |Médio na Modalidade Normal e
- Educagao Infant cursando graduacdo em Pedagogia.
o Certificado de Conclusdo do Ensino
30 | 20 1 P;‘;fesfaog?".m/ Nagisiere 20 | R$30,00 | R$607,94 |Médio na Modalidade Normal e
-1ta érie/(1° ao no) cursando graduacdo em Pedagogia.
1.5 - GRUPO V - ATIVIDADES DE NIVEL ENSINO SUPERIOR (ES) COMPLETO
Vagas Caraos I-%arrélgr?a Taxa | Vencimento Habilitag&o Profissional
Geral | Reserva | PNE 9 Semanal Inscricao Mensal elou Escolaridade Exigida
Professor com Licenciatura Plena ggﬂg?;giado COﬁWurSOHalill{ltgiggr gg
20 30 1 - Educacéo Infantil 20 R$ 45,00 R$ 802,48 Magistério da Educacdo Infantil e/ou
Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
Diploma do Curso Superior de
Professor com Licenciatura Plena Pedagogia com Habilitagdo ao
84 30 4 - 12 a 42 Série/(1° ao 5° Ano) 20 R$ 45,00 R$ 802,48 Magistério da Educacdo Infantil e/ou
Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
Diploma do Curso Superior de
| 5 Pedagogia  com Habilitacdo  ao
Professor com P6s-graduacao/ Magistério da Educagdo Infantil efou
- 3 - Mestrado 20 R$ 45,00 R$ 971,00 | Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou
- Educacéo Infantil Curso Superior de Licenciatura Plena
com Certificado de Pés-graduagéo/
Mestrado.
Diploma do Curso Superior de
Professor com Pés-graduagao/ ,'\DAEdé.‘gogia A com | Habi”tg@éoE ao
_ _ agistério Anos Iniciais do Ensino
5 Meastra(io - ° o 20 R$ 45,00 R$ 971,00 Fundamental ou Curso Superior de
- 1% & 4% Série/(1° a0 5° Ano) Licenciatura Plena com Certificado de
P6s-graduacdo/Mestrado.
Diploma do Curso Superior de
| 5 Pedagogia  com Habilitacgdo  ao
Professor com Pés-graduacao/ Magistério da Educagdo Infantil efou
- 1 - Doutorado 20 R$ 45,00 | R$ 1.068,10 | Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou
- Educacéo Infantil Curso Superior de Licenciatura Plena
com Certificado de Pés-graduagéo/
Doutorado.
Professor com Licenciatura Plena Diploma do Curso Superior de
18 4 1 - 52 a 82 Série/(6° ao 9° Ano) 20 R$ 45,00 R$ 802,48 | Licenciatura Plena em Ciéncias Fisicas e
Ciéncias Fisicas e Bioldgicas Bioldgicas.
Professor com Licenciatura Plena Diploma do Curso Superior de
6 2 - - 5% a 82 Série/(6° ao 9° Ano) 20 R$ 45,00 R$ 802,48 | Licenciatura Plena em Educagéo
Educacéo Artistica Artistica.
Professor com Licenciatura Plena Diploma do Curso Superior de
60 13 3 - 5% a 82 Série/(6° ao 9° Ano) 20 R$ 45,00 R$ 802,48 | Licenciatura Plena em Educagéo
Educacéo Fisica Fisica.
Professor com Licenciatura Plena Diploma do Curso Superior de
4 2 - - 52 a 82 Série/(6° ao 9° Ano) 20 R$ 45,00 R$ 802,48 | Licenciatura Plena em Teologia ou
Ensino Religioso Ciéncia da Religido.
Professor com Licenciatura Plena Diploma do Curso  Superior de
_ _ga a QAri 0 o
14 4 Giogrgﬁ:ene/(e ao 9° Ano) 20 R$45,00 | R$802,48 ||\ 0 ciatura Plena em Geografia.
Professor com Licenciatura Plena Dipoma do Curso  Superior de
_ _ga a QAri 0 o
13 4 Hisstgrg Série/(6° ao 9° Ano) 20 R$ 45,00 R$ 802,48 Licenciatura Plena em Historia.
Professor com Licenciatura Plena Diploma do Curso  Superior de
_ga a QAri 0 o
23 4 1 LisngzliJaS Eiterg?l/g(gir:l(l)nzlénm 20 R$ 45,00 R$ 802,48 Licenciatura Plena em Letras/Inglés.
Professor com Licenciatura Plena Diploma do Curso Superior de
17 6 1 - 52 a 82 Série/(6° ao 9° Ano) 20 R$ 45,00 R$ 802,48 | Licenciatura Plena em Letras/
Lingua Portuguesa Portugués.
Professor com Licenciatura Plena Diploma do Curso  Superior de
_Ega a CAri ) o
35 7 2 Mit:rr?étﬁ:zne/(ts ao 9° Ano) 20 R$ 45,00 R$ 802,48 Licenciatura Plena em Matematica.
Profes_so_r com Po¢s-graduacéo/ Diploma do Curso Superior de
4 5 ) Especializagéo 20 R$ 45.00 R$ 882.73 Licenciatura Plena em Ciéncias Fisicas e

- 52 a 82 Série/(6° ao 9° Ano)
Ciéncias Fisicas e Biolégicas

Biolégicas com Certificado de Poés-
graduacao/Especializacao.
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Professor com Pés-graduacao/
Especializagcao

Diploma do Curso Superior de
Licenciatura Plena em Educacéo

- 52 a 82 Série/(6° ao 9° Ano)
Ciéncias Fisicas e Biolégicas

1 - 52 a 82 Série/(6° ao 9° Ano) 20 R$ 45,00 R 882,73 Artistica com Certificado de P6s-

Educac&o Artistica graduagao/Especializagéo.

Professtl)r com Poés-graduacao/ Diploma do Curso Superior de

Especializagdo Licenciatura Plena em Educacéo
5 - 52 a 82 Série/(6° ao 9° Ano) 20 R$ 45,00 R$ 882,73 Fisica com Certificado de Pos-

Educagéo Fisica graduacéao/Especializagéo.

Professor com Pés-graduacao/ Diploma do Curso Superior de

Especializacao Licenciatura Plena em Teologia ou
1 - 52 a 82 Série/(6° ao 9° Ano) 20 R$ 45,00 R$ 882,73 | Ciancia da Religiao com Certificado

Ensino Religioso de Pos-graduacéo/Especializagéo.

ProfeSS(I)r com Po¢s-graduagéo/ Diploma do Curso Superior de

Especializagdo Licenciatura Plena em Geografia com
3 - 52 a 82 Série/(6° ao 9° Ano) 20 R$ 45,00 R$ 882,73 Certificado de Pés-graduagéo/

Geografia Especializag&o.

Professor com P6s-graduacéo/ Diploma do Curso Superior de

Especializagao Licenciatura Plena em Histéria com
3 - 52 a 82 Série/(6° ao 9° Ano) 20 R$ 45,00 R$ 882,73 Certificado de Pds-graduagéo/

Histdria Especializagéo.

ProfesstIJr com Poés-graduagao/ Diploma do Curso Superior de

Especializagcao Licenciatura Plena em Letras/Inglés
5 - 52 a 82 Série/(6° ao 9° Ano) 20 R$ 45,00 R$ 882,73 com C_erltifica~do de Pés-graduagéo/

Lingua Estrangeira/Inglés Especializagéo.

Professor com Pos-graduacéo/ Diploma do Curso Superior de

Especializagéo Licenciatura  Plena em  Letras/
5 - 52 a 82 Série/(6° ao 9° Ano) 20 R$ 45,00 R$ 882,73 Portugués com Certificado de Pos-

Lingua Portuguesa graduacao/Especializa¢&o.

ProfeSS(IJr com Pos-graduagéo/ Diploma de Curso Superior de

Especializagcdo Licenciatura Plena em Matematica
5 - 52 a 82 Série - (6° ao 9° Ano) 20 R$ 45,00 R$ 882,73 com Certificado de Pés-

Matematica graduagao/Especializagdo.

Professor com Pos-graduacéo/ Diploma do Curso Superior de

Mestrado Licenciatura Plena em Ciéncias Fisicas e
i - 52 a 82 Série/(6° ao 9° Ano) 20 R$ 45,00 R$ 971,00 Biologicas com  Certificado de  P6s-

Ciéncias Fisicas e Biol6gicas graduagao/ Mestrado.

Professdor com Pés-graduacao/ Diploma do Curso Superior de

Mestrado Licenciatura Plena em Educagéo
) - 52 a 82 Série/(6° ao 9° Ano) 20 R$ 45,00 R$ 971,00 Artistica com Certificado de P6s-

Educagéo Artistica graduagao/Mestrado.

Professdor com Po¢s-graduagéo/ Diploma do Curso Superior de

Mestrado Licenciatura Plena em Educagdo
) - 52 a 82 Série/(6° ao 9° Ano) 20 R$ 45,00 R$ 971,00 Fisica com Certificado de Pés-

Educacéo Fisica graduacéo/ Mestrado.

PrOfeSSdO" com Pés-graduagao/ Diploma do Curso Superior de

Mestrado Licenciatura Plena em Teologia ou
) - 52 a 82 Série - (6° ao 9° Ano) 20 R$ 45,00 R$ 971,00 Ciéncia da Religido com Certificado de

Ensino Religioso Pés-graduacéo/ Mestrado.

PrOfeSSdO" com Pos-graduagao/ Diploma do Curso Superior de

Mestrado Licenciatura Plena em Geografia com
) - 5% a 82 Série/(6° ao 9° Ano) 20 R$ 45,00 R$ 971,00 Certificado de Pés-graduagéo/

Geografia Mestrado.

Professor com Pos-graduacéo/ Diploma do Curso Superior de

Mestrado Licenciatura Plena em Histéria com
) - 52 a 82 Série/(6° ao 9° Ano) 20 R$ 45,00 R$ 971,00 Certificado de Pés-graduagéo/

Histdria Mestrado.

Professor com P6s-graduacao/ Diploma do Curso Superior de

Mestrado Licenciatura Plena em Letras/Inglés
) - 52 a 82 Série - (6° ao 9° Ano) 20 R$ 45,00 R$ 971,00 com Certificado de Pés-graduagéo/

Lingua Estrangeira/lnglés Mestrado

Professor com Pos-graduagéo/ Diploma do Curso Superior de

Mestrado Licenciatura  Plena em  Letras/
i - 52 a 82 Série/(6° ao 9° Ano) 20 R$ 45,00 R$ 971,00 Portugués com Certificado de Pos-

Lingua Ponuguesa graduacgao/Mestrado.

Professor com P6s-graduacao/ Diploma do Curso Superior de

Mestrado Licenciatura Plena em Matematica
) - 52 a 82 Série/(6° ao 9° Ano) 20 R$ 45,00 R$ 971,00 com Certificado de P6s-graduagéo/

Matemética Mestrado.

Professor com Pos-graduagéo/ Diploma do Curso Superior de
) Doutorado 20 R$ 45.00 | R$ 1.068.10 Licenciatura Plena em  Ciéncias

Fisicas e Bioldgicas com Cert. de Pés-
graduagao/Doutorado.
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Professor com Pés-graduacao/
Doutorado

Diploma de Curso Superior de
Licenciatura Plena em Educacéo

1 - 52 a 82 Série/(6° ao 9° Ano) 20 R$45,00 [ R$1.068,10 Artistica com Certificado de P6s-
Educac&o Artistica graduagao/Doutorado.
PFOfeSS(sz’ com Pds-graduacéo/ Diploma do Curso Superior de
Doutorado Licenciatura Plena em Educagéo
! - 52 a 82 Série/(6° ao 9° Ano) 20 R$45,00 | R$1.068,10 Fisica com Certificado de Pos-
Educagéo Fisica graduagao/ Doutorado.
Professor com Pés-graduacao/ Diploma do Curso Superior de
Doutorado Licenciatura Plena em Teologia ou
1 - 52 a 82 Série/(6° ao 9° Ano) 20 R$45,00 | R$1.068,10 Ciéncia da Religi&o com Cert. de Pos-
Ensino Religioso graduagao/Doutorado.
Professtzjr com Po¢s-graduagéo/ Diploma do Curso Superior de
Doutorado Licenciatura Plena em Geografia com
1 - 52 a 82 Série/(6° ao 9° Ano) 20 R$45,00 [ R$1.068,10 Certificado de Pés-graduagéo/
Geografia Doutorado.
Professor com P6s-graduacéo/ Diploma do Curso Superior de
Doutorado Licenciatura Plena em Histéria com
1 - 52 a 82 Série/(6° ao 9° Ano) 20 R$ 45,00 | R$1.068,10 Certificado de Pds-graduagéo/
Histdria Doutorado.
Professor com Pés-graduacao/ Diploma do Curso Superior de
Doutorado Licenciatura Plena em Letras/ Inglés
L - 52 a 82 Série/(6° ao 9° Ano) 20 R$45,00 [ R$1.068,10 com Certificado de P6s-graduagéo
Lingua Estrangeira/lnglés /Doutorado.
Professor com Pos-graduacéo/ Diploma do Curso Superior de
Doutorado Licenciatura  Plena em  Letras/
! - 52 a 82 Série/(6° ao 9° Ano) 20 R$45,00 | R$1.068,10 Portugués, Certificado de  Pés-
Lingua Portuguesa graduagéao/Doutorado.
Professor com Pés-graduacao/ Diploma do Curso Superior de
Doutorado Licenciatura Plena em Matematica
1 - 52 a 82 Série/(6° ao 9° Ano) 20 R$ 45,00 | R$1.068,10 com Certificado de Pés-graduagao/
Matematica Doutorado.
Diploma do Curso Superior de Direito
4 Advogado 40 R$ 80,00 | R$2.517,39 |e Registro no Conselho Regional de
Classe.
: P Diploma do Curso Superior de
1 FEC?I Sanitarista 40 R$ 80,00 | R$2.517,39 [ Enfermagem e Registro no Conselho
- Eniermagem Regional de Classe.
; P Diploma do Curso Superior de
1 FlFscaI ,S"?‘:/'g’.‘r'St"’T . 40 R$ 80,00 | R$2.517,39 [ Farméacia/Bioquimica e Registro no
- Farmacia/bloquimica Conselho Regional de Classe.
: P Diploma do Curso Superior de
1 FISIC%I. S_anli/arlsta - 40 R$ 80,00 | R$2.517,39 [ Medicina Veterinaria e Registro no
- Medicina Veterinaria Conselho Regional de Classe.
Diploma do Curso Superior de
Biologia, Geologia, Engenharia
1 Fiscal Ambiental 40 R$ 80,00 | R$2.517,39 | Ambiental ou Engenharia Agronémica
e Habilitagdo Legal para o Exercicio
da Profisséo.
Diploma do Curso Superior de Gestédo
1 Analista Ambiental 40 R$ 80,00 | R$2.517,39 [ Ambiental ou Biologia e Registro no
Conselho Regional de Classe.
Diploma do Curso Superior de
. - Farméacia/Bioquimica ou Biomedicina
1 Analista de Laboratorio 40 R$ 80,00 | R$2.517,39 |e Registro no Conselho Regional de
Classe.
: Diploma do Curso Superior de
2 ARaIIS.ttatde Processos 40 R$ 80,00 | R$2.517,39 [ Arquitetura e Registro no Conselho
- Arquitetura Regio-nal de Classe.
; Diploma do Curso Superior de
2 AEa“Stahde.P'g.celssos 40 R$ 80,00 | R$2.517,39 | Engenharia Civii e Registro no
- Engennharia Livi Conselho Regional de Classe.
Diploma do Curso Superior de Direito,
. . Administracdo ou Ciéncias Contabeis
3 Auditor Fiscal 40 R$ 80,00 | R$2.517,39 e Registro no Conselho Regional de
Classe.
Diploma do Curso Superior de
. Odontologia, minimo de 2 (dois) anos
0 Odontologo 40 R$ 80,00 | R$2.517,39 de experiéncia e Registro  no
Conselho Regional de Classe.
Diploma do Curso Superior de
4 Farmacéutico 40 R$ 80,00 | R$2.517,39 |Farméacia e Registro no Conselho
Regional de Classe.
Diploma do Curso Superior de Servigo
4 Assistente Social 40 R$ 80,00 | R$2.517,39 | Social e Registro no Conselho
Regional de Classe.
Diploma do Curso Superior de
10 Enfermeiro 40 R$ 80,00 R$ 2.517.39 Enfermagem e Registro no Conselho

Regional de Classe.
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Diploma do Curso Superior de Medicina
Veterinaria, minimo de 2 (dois) anos de
experiéncia e Registro no Conselho
Regional de Classe.
Diploma do Curso Superior de
1 - Fisioterapeuta 40 R$ 80,00 | R$2.517,39 | Fisioterapia e Registro no Conselho
Regional de Classe.
Diploma do Curso Superior de Terapia
1 - Terapeuta Ocupacional 40 R$ 80,00 | R$2.517,39 [ Ocupacional e Registro no Conselho
Regional de Classe.
Diploma do Curso Superior de
1 - Fonoaudidlogo 40 R$ 80,00 | R$2.517,39 [ Fonoaudiologia e Registro no
Conselho Regional de Classe.
Diploma do Curso Superior de
5 - | Médico clinico Geral 40 R$ 80,00 | R$ 2.517,39 gﬂxi)‘gfig‘ﬁc'ig“g'“;"eggtfo(dn‘j)'s)ci’:;;gg
Regional de Classe.
Diploma do Curso Superior de
Nutricionista Nutricdo, minimo de 2 (dois) anos de
2 i 40 R$80,00 | R$2.517,39 experiéncia e Registro no Conselho
Regional de Classe.
Diploma do Curso Superior de
2 - Psicoélogo 40 R$ 80,00 | R$2.517,39 | Psicologia e Registro no Conselho
Regional de Classe.
Diploma de Curso Superior em
P . . Qualquer Area de Formacdo e
3 - Técnico Nivel Superior 40 R$ 80,00 | R$2.517,39 Habilitacao Legal para o Exercicio da
Profissé&o.

- - Médico Veterinario 40 R$ 80,00 | R$2.517,39
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* PNE - Portador de Necessidade Especial
* Fica reservado no minimo o percentual de 5% das vagas a serem preenchidas em cumprimento ao disposto no § 2° do art. 5° da Lei
N° 8.112/1990.

2. DA DIVULGAGAO:

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgacGes referentes as etapas deste Concurso Publico dar-se-do através de
afixacdo nos painéis de publicacbes do Municipio, através de publicagdes do seu extrato junto aos jornais de maior circulagdo no
Municipio, no site www.rcvconcursos.com.br da empresa organizadora do certame e pelo site www.luiseduardomagalhaes.ba.gov.br

3. DA COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO:

3.1. O Prefeito Municipal de Luis Eduardo Magalhdes-BA designa para este certame, a Comissédo Especial do Concurso, composta
dos seguintes membros: Wagner George Ledo dos Santos, Célia Setsuko Fukuda Ribas e Liane Graffunder Giotti sob a
presidéncia do primeiro;

3.2. A Comissao Especial do Concurso devera, sob sua supervisao, coordenar todas as etapas da elaboracgéo e julgamento do certame;

3.3. A fim de manter a necessaria coordenacédo, o Prefeito do Municipio indicara quantas pessoas forem necessarias, para acompanhar a
realizagdo do concurso, as quais incumbira fiscalizar a aplicacéo das provas e apuragdo do resultado por processo eletrdnico de leitora
Gtica junto a empresa realizadora do Concurso Publico, tomando as medidas necessarias a manutengéo do sigilo;

3.4. Compete ao Prefeito do Municipio de Luis Eduardo Magalhdes-BA, a Homologagao do Resultado Final do Concurso, a vista do relatrio
apresentado pela Comisséo Especial do Concurso, dentro de até 05 (cinco) dias contados da publicagdo do Resultado Final;

3.5. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteracfes, atualizagées ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, até a data da prova, circunstancia que sera mencionada em Edital de Retificacdo a ser
publicado junto aos jornais de maior circulagdo no Municipio, no site www.rcvconcursos.com.br da empresa organizadora do
certame e pelo site www.luiseduardomagalhaes.ba.gov.br

4. DA RESERVA DE CADASTRO:

4.1. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a nomeagédo imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido
segundo as vagas existentes, na ordem de classificagdo final constante da homologag&o do concurso;

4.2. Os candidatos aprovados com classificagdo posterior ao nimero de Vagas Geral determinado no Capitulo | deste Edital
comporéo a Reserva de Cadastro;

4.3. A Reserva de Cadastro se necessario podera ser utilizada pela Prefeitura Municipal de Luis Eduardo Magalhdes para provimento
de vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade deste Concurso;

4.4. Quando da necessidade de contratagdo temporaria, a Prefeitura Municipal de Luis Eduardo Magalhdes podera contratar os
candidatos classificados excedentes da Reserva de Cadastro aprovados neste concurso.

1.  AS INSCRICOES PODERAO SER REALIZADAS PRESENCIALMENTE OU VIA INTERNET/POSTAL SEDEX: de 22/11/2010 a
03/12/2010 e os candidatos poderdo obter mais detalhes quanto aos procedimentos para inscri¢des nos Capitulos Il e IV
deste Edital.

2. A inscricdo do presente Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacéo pelo candidato, das condi¢des
estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3. O candidato devera preencher as seguintes condicdes para a sua inscricdo no Concurso:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués nas condigées previstas pelo Dec. 70.39 1/72, ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Ter 18 (dezoito) anos de idade completos na data da posse;

c) Preencher a Ficha e o Requerimento de Inscri¢éo de forma legivel;

d) Estar em dia com as obrigag@es eleitorais;

e) Haver cumprido com as obrigacdes para o Servi¢o Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) Estar em gozo de saude fisica e mental para o exercicio da funcéo;

g) Ter na data da posse, a escolaridade completa e habilitagdo exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em
instituicdo de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC.
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Documentos para inscrigdo: para inscrever-se, o candidato devera anexar a ficha de inscrigdo os seguintes documentos:

a) Documento de Identidade (ndo sera aceito protocolo deste documento) - original e cépia ou copia legivel autenticada em Cartério
se a inscricdo for efetuada via internet/Postal SEDEX;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) - original e cépia ou copia legivel autenticada em Cartério se a inscricdo for efetuada via
internet/Postal SEDEX;

c) Comprovante de recolhimento da Taxa de Inscricdo que devera ser paga em nome da Prefeitura Municipal de Luis Eduardo
Magalhdes-BA, em qualquer agéncia do Banco Brasil, Agéncia n® 4624-8 Conta Corrente n°® 8.215-5, de acordo com o valor
da taxa de inscrigdo de cada cargo estipulada no Capitulo I, deste Edital;

d) Duas fotos 3 x 4 recentes e iguais;

e) Os candidatos para os cargos de Motorista de Carro Leve e Pesado, que pretendem se inscrever via internet/Postal SEDEX
deverdo enviar copia legivel autenticada em Cartério da Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme a exigéncia do cargo;

f) Os candidatos que concorrerem somente aos cargos de Professor de Educacao Infantil, Professor de 12 a 42 Série, Professor
de 52 a 82 Série, Auxiliar de Consultério Dentério, Técnico em Enfermagem, Técnico em Radiologia, Fiscal Sanitarista -
Enfermagem, Fiscal Sanitarista - Farméacia/Bioquimica, Fiscal Sanitarista - Medicina Veterinéria, Analista de Laboratério,
Odontélogo, Farmacéutico, Enfermeiro, Médico Veterinario, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Fonoaudiélogo,
Médico Clinico Geral, Nutricionista e Psic6logo, que pretendem se inscrever via internet/Postal SEDEX deverdo enviar copia
legivel autenticada em Cartério de Titulos, para concorrer a Prova de Titulos, conforme determinado no Capitulo VIII deste Edital;

g) Para os candidatos Portadores de Necessidades Especiais, laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa
da deficiéncia de que séo portadores, nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

Aos Portadores de Necessidades Especiais é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso para 0s cargos cujas

atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, em percentual conforme o determinado em Lei.

No ato da inscri¢do o candidato portador de necessidades especiais devera declarar estar ciente das atribuicdes do cargo para

qual pretende se inscrever, assim como, juntar a documentagao solicitada conforme determinado no Capitulo V.

N&o sera permitido a inscricdo para mais de um cargo por candidato, devendo este fazer a sua Unica opgao quando da sua

inscri¢do, tendo em vista provavelmente a realizagdo das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pela Secretaria de Seguranca Publica, pelos Ministérios

Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional

(Ordens, Conselhos, etc); passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura,

carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira

nacional de habilitagdo (somente no caso do modelo novo, com a foto).

Né&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),

carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

O candidato ao efetuar sua inscricdo e entregar os documentos mencionados no item 4 deste Capitulo receberd o Comprovante

de Inscrigdo com a indicagdo do seu nimero.

N&o serdo aceitos quaisquer documentos para ser anexado a Ficha de Inscrigdo ap6s o ato da inscrigéo.

O simples ato do pagamento da taxa da inscrigdo néo significa que ficou consumada a realiza¢éo da inscrigéo.

A taxa da inscrigdo, uma vez paga, nao sera devolvida, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou

cancelamento da inscri¢cdo, somente se for cancelado o concurso.

Sera considerada nula a inscri¢ao:

a) Quando o cheque utilizado para o pagamento da taxa da inscri¢éo for devolvido por qualquer motivo;

b) Quando o pagamento da taxa da inscrigcdo ndo concretizar por qualquer motivo.

N&o sera admitida a inscricdo sem a entrega da documentacao exigida.

Os documentos pessoais em original do candidato serdo devolvidos no ato da realiza¢éo da inscri¢éo.

Sera indeferida a inscricdo, se a Ficha e o Requerimento de Inscrigdo estiver ilegivel e/ou incompleta e sem a documentagao

exigida.

As inscricbes a que se refere este Edital serdo feitas pelo proprio candidato ou por seu procurador, mediante outorga com

poderes para tal fim.

O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros seu e de seu procurador, quando do preenchimento da Ficha de Inscrigdo.

N&o sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional ou provisoéria, correspondéncia ou fax, nem documentos

enviados por correspondéncia ou fax.

O candidato terd que se sujeitar as normas deste Edital respeitando o turno, horério, local e data de prova que serdo

determinados juntamente com o Edital de Homologacao das Inscri¢cBes para realizagdo das provas, o qual sera publicado no site

www.rcvconcursos.com.br da empresa organizadora do certame, pelo site www.luiseduardomagalhaes.ba.gov.br e afixado no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Luis Eduardo Magalhdes-BA.

Julgados os pedidos de inscricdes, com o exame da documenta¢@o apresentada e satisfeitas as exigéncias, o Presidente da

Comisséo realizadora do Concurso homologara as inscrigdes, ocorrendo a publicagdo do Edital de Homologagdo no site

www.rcvconcursos.com.br da empresa organizadora do certame, pelo site www.luiseduardomagalhaes.ba.gov.br e afixado no

quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Luis Eduardo Magalhdes-BA.

O campo reservado ao Codigo do Cargo na Ficha de Inscricdo ndo poderd ser rasurado sob pena de indeferimento da

inscricdo, mesmo estando os dados da rasura legivel.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, seja qual for o motivo alegado.

O Comprovante de Inscri¢éo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

.No dia 10 de dezembro 2010 sera divulgado o Edital de Homologacéo das inscricdes e simultaneamente o dia, local, turno e

horéario de realizacdo das provas, através de afixagdo nos painéis de publicagbes do Municipio, junto aos jornais de maior
circulagdo no Municipio, no site www.rcvconcursos.com.br da empresa organizadora do certame e pelo site
www.luiseduardomagalhaes.ba.gov.br da prefeitura municipal de Luis Eduardo Magalhaes;

.Os candidatos deverdo acompanhar este Edital, para verificar, se sua inscricdo foi deferida, caso contrario, o candidato n&o

podera prestar provas, sendo eliminado do Concurso, ndo assistindo o direito a devolugdo da taxa de inscri¢cdo, cabendo porém,
recurso quanto ao indeferimento, conforme preconiza o item 1 do Capitulo XI.
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27. CARTAO INFORMATIVO DO CANDIDATO (CIC) E LOCAL DAS PROVAS:

27.1. Seréa divulgado o local das provas, em conjunto com o Edital de Homologagéo das Inscricdes, através de afixagcdo nos painéis de
publicagdes do Municipio, junto aos jornais de maior circulagdo no Municipio, no site www.rcvconcursos.com.br da empresa
organizadora do certame e pelo site www.luiseduardomagalhaes.ba.gov.br da prefeitura municipal de Luis Eduardo Magalhées;

27.2. Os candidatos deverdo acompanhar este Edital para verificar o local, a sala, o horario de inicio e de término das Provas
Objetivas de Conhecimentos, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento;

27.3. O candidato podera acessar o site www.rcvconcursos.com.br e obter o Cartdo Informativo do Candidato (CIC), contendo seu
nome, n° do RG, n° de inscrigdo, cargo, dia, horario, local e sala da Prova Objetiva de Conhecimentos;

27.4. O candidato podera retirar pessoalmente, de 15 a 17 de dezembro de 2010, seu Cartdo de Informagdo do Candidato (CIC),
portanto, devera dirigir-se a sede da Prefeitura Municipal de Luis Eduardo Magalhaes, sito a Avenida Barreiras, n° 825, Centro, Luis
Eduardo Magalhaes, Bahia, de segunda a sexta feira, das 8:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas;

27.5. Para retirar o CIC, o candidato devera apresentar o documento original de Identidade ou o Comprovante de Inscrigao;

27.6. Nao sera permitido sob nenhuma hipétese, a alteragéo de cargo e local de realizagdo da Prova de Conhecimentos;

27.7. O Cartéo de Informacéo do Candidato (CIC) é uma comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, informando a efetivagédo de sua
inscricdo; o que ndo desobriga o candidato do dever de tomar conhecimento do Edital de Convocagdo ou Homologagédo das
Inscri¢cdes para realizagéo da Prova Objetiva de Conhecimentos, que sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura.

1.  PERIODO DE INSCRICOES: As inscri¢fes deverdo ser realizadas impreterivelmente no periodo de 22/11/2010 a 03/12/2010.

1.1. Presencial: As inscrigfes estardo abertas entre 22 de novembro de 2010 a 03 de dezembro de 2010, de segunda a sexta feira,
das 8:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas, na sede da Quadra Dioclécio Severino Ramos na Escola Municipal Ottomar
Schwengber, sito a Rua Paraiba Quadra 130, n°® 1241, Centro, Luis Eduardo Magalhées, Bahia.

2. Procedimentos para Inscri¢cao:

2.1. O candidato devera dirigir-se a sede da Quadra Dioclécio Severino Ramos na Escola Municipal Ottomar Schwengber, sito a Rua
Paraiba Quadra 130, n° 1241, munido da documentacdo especificada no item 4 do Capitulo |l para efetuar a sua inscricdo ao
cargo pretendido, (estipulado no Capitulo | deste Edital) e receber as informag6es necessarias de como recolher a importancia
referente a Taxa de Inscri¢ao;

2.2. Feito o recolhimento da Taxa o candidato deve retornar a sede da Quadra Dioclécio Severino Ramos na Escola Municipal Ottomar
Schwengber, para apresentar a documentagdo e preencher a Ficha de Inscricdo. O candidato receberd um Comprovante de
Inscricdo com o nimero de sua inscrigdo no Concurso Publico, que devera apresentar no dia da Prova de Conhecimentos, junto com
o documento de identidade que originou a inscri¢ao;

2.3. O candidato pagara uma Taxa de Inscricdo de acordo com o valor especifico para a fungdo, cobrada a titulo de ressarcimento das
despesas com material e servicos para a realizagdo do Concurso Publico, na conta da Prefeitura Municipal de Luis Eduardo
Magalh&es, em qualquer agéncia do Banco do Brasil, Agéncia n° 4624-8 Conta Corrente n° 8.215-5, em moeda nacional corrente;

2.4. O pagamento da importancia relativa a Taxa de Inscri¢cdo estipulada no Capitulo | deste Edital podera ser efetuado em dinheiro ou
cheque, através de depdsito bancério identificado ou transferéncia bancéaria, ndo sendo aceito deposito bancario em caixa
automatico;

2.5. O pagamento da Taxa de Inscricdo realizado, somente com cheque do candidato, e sem provisdo de fundos acarretara no
cancelamento automéatico da inscrigéo;

2.6. Entregar a documentagdo para efetivagéo da inscri¢do. Ficardo retidos, no local da inscricdo, a Ficha de Inscri¢do, a Taxa de Inscri¢éo,
a(s) copia(s) do(s) documento(s) exigido(s), sendo entregue para o candidato o Comprovante da Inscricdo, 0 qual passara a ser a
comprovacao de que 0 mesmo efetivou sua inscri¢éo;

2.7. Por ocasiao da efetivagdo da inscri¢cdo, o candidato recebera da empresa realizadora do concurso, caderno com conteddo sobre
0 qual versardo as questoes;

2.8. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢cdes e pré-requisitos para
inscricdo. Nao havera devolucdo da Taxa de Inscri¢éo, salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso Publico;

2.9. Os candidatos que concorrerem somente aos cargos de Professor de Educacao Infantil, Professor de 12 a 42 Série/(1° ao 5°
Ano), Professor de 52 a 82 Série/(6° ao 9° Ano), Auxiliar de Consultério Dentéario, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Radiologia, Fiscal Sanitarista - Enfermagem, Fiscal Sanitarista - Farmécia/Bioquimica, Fiscal Sanitarista - Medicina Veterinaria,
Analista de Laboratério, Odont6logo, Farmacéutico, Enfermeiro, Médico Veterinério, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional,
Fonoaudio6logo, Médico Clinico Geral, Nutricionista e Psicélogo, por ocasido da inscrigdo, deverdo entregar na mesa receptora,
em envelope, copia acompanhada de original para simples conferéncia ou cépia legivel autenticada dos “Titulos”, (ANEXO 1),
para ser anexado a Ficha de Inscricdo juntamente com a Taxa de Inscricdo paga;

2.10. Os candidatos que concorrerem aos cargos de Motorista de Carro Leve e Pesado, por ocasido da inscricdo, deverdo entregar
na mesa receptora, copia da Carteira Nacional de Habilitagdo acompanhada de original para simples conferéncia ou coépia legivel
autenticada, para ser anexada a Ficha de Inscri¢@o juntamente com a Taxa de Inscri¢do paga.

3. Inscri¢do por procuracdo: Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato
outorgado através de instrumento publico ou particular, desde que reconhecida firma pelo outorgante, por verdadeira, em
cartério, com apresentacdo dos documentos indispensaveis a inscricdo, contendo poder especifico para a inscricdo no
Concurso Publico, e o cargo para o qual o candidato deseja inscrever-se.

4. E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as informacdes contidas na Ficha de Inscricdo, bem como tomar
conhecimento do local, data, turno e horério de realiza¢&o de cada etapa do Concurso Publico.

5. Os candidatos deverdo inscrever-se em um cargo somente, tendo em vista provavelmente a realiza¢&o das provas para todos os
cargos na mesma data e horario.

6. Apos a efetivacdo da inscricdo néo serdo aceitos pedidos de alteragbes das opgdes de cargo/disciplina.

7. N&o seréo aceitas inscricbes com falta de documentos, por telex, via fax, e-mail, extemporaneas ou condicionais. Verificado, a
qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos sera ela cancelada.

8. Em caso de perda do comprovante de Inscricdo, o candidato devera solicitar mediante requerimento, junto a Comissdo Especial
de Concurso, na Prefeitura Municipal de Luis Eduardo Magalhdes a segunda via, que sera fornecida mediante entrega de uma
fotografia 3x4 recente, 0 pagamento de multa equivalente a 50% do valor da taxa de inscri¢éo.

9. As informag8es prestadas na Ficha de Inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos determinados no item 2 deste
Capitulo, serdo de total responsabilidade do candidato.
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‘ CAPITULO IV - DA INSCRIGAO VIA INTERNET/POSTAL SEDEX

1. PERIODO DE INSCRICOES: As inscricdes devero ser realizadas impreterivelmente no periodo de 22/11/2010 a 03/12/2010.

1.1. Via Internet/Postal SEDEX: O candidato, concorrente a um cargo, podera inscrever-se, até o dia 02/12/2010. O candidato
deverd efetuar sua inscricdo através de SEDEX (Empresa de Correios e Telégrafos) devendo para isto acessar o site
Www.rcveoncursos.com.br, seguir as instrugdes com maxima atengéo e observar o seguinte:

a) A postagem devera ser feita até o prazo acima estabelecido, ou seja, 02/12/2010;

b) Somente serdo aceitas as inscricdes recebidas na sede da empresa RCV-Concursos Ltda., por SEDEX, até as 16:00 horas do dia
03/12/2010;

c) Em hipétese alguma serdo recebidas inscrigdes pessoalmente.

2. Procedimentos para inscri¢éo:

2.1. A efetivagéo da inscricdo estara condicionada a apresentacdo pelo candidato, dos documentos exigidos no item 4 do Capitulo II, do
correto preenchimento da Ficha, do Requerimento e do Comprovante de Inscrigdo impresso através do site www.rcvconcursos.com.br ;

2.2. Toda a documentagdo conforme item 4 do capitulo Il, para efetivagdo da inscricéo, postalizada pelo candidato ficara retida na
empresa organizadora do certame, ficando com o candidato o Comprovante de Inscri¢do, o qual passara a ser a comprovagao
de que o mesmo efetivou sua inscricdo e que deverd apresentar juntamente com o documento de identidade, durante a
realizagdo da Prova Objetiva de Conhecimentos e outras provas;

2.3. Os candidatos que concorrerem somente aos cargos de Professor de Educagéo Infantil, Professor de 12 a 42 Série/(1° ao 5° Ano),
Professor de 5% a 82 Série/(6° ao 9° Ano), Auxiliar de Consultério Dentario, Técnico em Enfermagem, Técnico em Radiologia,
Fiscal Sanitarista - Enfermagem, Fiscal Sanitarista - Farmacia/Bioquimica, Fiscal Sanitarista - Medicina Veterinéria, Analista de
Laboratério, Odontélogo, Farmacéutico, Enfermeiro, Médico Veterinario, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional,
Fonoaudiélogo, Médico Clinico Geral, Nutricionista e Psicélogo, por ocasido da inscri¢cdo, deverdo postalizar por SEDEX cépia
autenticada dos “Titulos”, (ANEXO II), juntamente com a Ficha de Inscri¢&o e toda a documentag&o conforme item 4 do capitulo II;

2.4. Os candidatos que concorrerem aos cargos de Motorista de Carro Leve e Pesado, por ocasido da inscricao, deverdo postalizar
por SEDEX, c6pia autenticada da Carteira Nacional de Habilitacdo, juntamente com a Ficha de Inscri¢édo e toda a documentacéo
conforme item 4 do capitulo II;

2.5. Recolher junto a qualquer agéncia do Banco do Brasil, Agéncia n°® 4624-8 Conta Corrente n° 8.215-5, em moeda nacional
corrente, a importancia referente a taxa de inscri¢do estipulada neste Edital e conforme as instru¢des contidas na inscrigdo via
Internet/Postal SEDEX;

2.6. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢Ges e pré-requisitos para
inscricdo. Nao havera devolugdo da Taxa de Inscri¢éo, salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso Publico;

3. E obrigagdo do candidato conferir as informag@es contidas na Ficha de Inscrigdo, bem como tomar conhecimento do local, data,
turno e horério de realizagdo de cada etapa do Concurso Publico.

4. Apos a efetivagdo da inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos de alteragbes de opgao de cargo.

5. N&o serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, por telex, via fax, e-mail, extemporaneas ou condicionais. Verificado, a
qualquer tempo, o recebimento de inscri¢cdo que ndo atenda a todos os requisitos sera ela cancelada.

6. Em caso de perda do Comprovante de Inscrigdo, o candidato devera preencher outro comprovante de inscrigdo impresso através
do site www.rcvconcursos.com.br, e nesta segunda via colar uma fotografia 3x4 recente.

7. Aos portadores de necessidades especiais € assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso para 0S cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores.

8. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos determinados no item 2 deste
Capitulo, seréo de total responsabilidade do candidato.

1. Ao candidato Portador de Necessidade Especial que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VI
do artigo 37 da Constituigdo Federal e na Lei N° 7.853, de 24 de outubro de 1989 é assegurado o direito de inscricdo para os
cargos/fungdes em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

2. Aos candidatos Portadores de Necessidades Especiais serdo destinadas 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas para
cada cargo, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade do Concurso, em cumprimento ao disposto
no § 2° do art. 5° da Lei N° 8.112/1990, bem como na forma dos Decretos N° 3.298/99 e 5.296/2004.

2.1. Quando o célculo para o nimero de vagas mencionado no item anterior resultar em namero fracionéario, elevar-se-a até o
primeiro nimero inteiro subsequente resultante da aplicagdo do percentual, em conformidade com o disposto no § 2° do art. 37
do Decreto Federal N° 3.298/99, mas somente se a casa decimal for igual ou maior que 75 (setenta e cinco);

2.2. Para os cargos/fungdes que h& previséo de poucas vagas podera néo haver reserva para Portadores de Necessidades Especiais.

3. Consideram-se pessoas Portadoras de Necessidades Especiais aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art.
70 do Decreto N° 5.296/2004.

4. O candidato Portador de Necessidade Especial que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera colocar na ficha de
inscricdo o cargo a que concorre seguido da indicagdo PNE, bem como devera encaminhar, juntamente com a inscricdo, o
Requerimento de Solicitacéo de VVaga Especial (ANEXO 1) do Edital.

5. Os candidatos que ndo optarem, por ocasido da inscricdo ou do recurso da mesma, pela reserva de vagas destinadas aos
Portadores de Necessidades Especiais néo terdo direito a vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado.

6. O candidato Portador de Necessidade Especial participarda do Concurso em igualdade com os demais candidatos, no que se
refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de aplicagéo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

7. O candidato dever& declarar, no ato da inscri¢do presencial ou via Internet/Postal SEDEX ser Portador de Necessidade Especial e,
se necessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso, devera especifica-lo através de Requerimento de Solicitagdo (ANEXO 1) do
Edital N° 001/2010, se:

a) Necessitar da confeccao de prova especial em Braile ou Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia;
b) Necessitar de Tempo Adicional e/ou Ledor de Prova e/ou Intérprete de Libras, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

8. O deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em Braile devera levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete
e pungéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

9. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada seréo oferecidas prova e cartdo de respostas nesse sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24, cabendo aos candidatos sua leitura e marcagao das respostas no respectivo cartdo.
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10. Durante o periodo das inscricGes (sera observada a data de postagem), o candidato devera encaminhar via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), para a RCV-Concursos Ltda., situada na Rua da Gléria, 72, Centro Civico, CEP 80.030-060, Curitiba, Parana,
caso ndo tenha entregue durante a sua inscri¢cdo presencial ou ndo tenha postalizado ao se inscrever via Internet/Postal SEDEX,
0s documentos a seguir:

a) Laudo Médico original atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;
b) Cépia do documento de identidade, copia do CPF e telefone para contato.

11. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricdes (serd observada a data de postagem), ndo atender os dispositivos

mencionados no:

a) lItem 7, subitem a, n&o tera a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado;

b) Item 7, subitem b, néo ter4 tempo adicional para realizacéo das provas e/ou pessoa designada para a leitura da prova e/ou
interprete de libras, seja qual for o motivo alegado;

c) Item 10, subitem a, sera considerado como nédo Portador de Necessidade Especial e ndo concorrera as vagas reservadas
para Portadores de Necessidades Especiais.

12. No ato da inscri¢do o candidato Portador de Necessidade Especial devera declarar estar ciente das atribuicdes do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuigdes,
para fins de habilitacdo no estagio probatorio.

13.  As vagas que nao forem providas por falta de candidatos Portadores de Necessidades Especiais inscritos, ou por reprovacéo destes no
concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.

14. Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal designard Junta Médica para analisar o efetivo enquadramento na
legislagdo propria, daqueles que se declararam portadores de necessidades especiais. Caso a decisdo da Junta seja pelo nao
engquadramento, o candidato serd excluido como Portador de Necessidade Especial, para efeitos dos beneficios da lei neste
concurso, e passara a constar da relagéo geral dos candidatos, observada a ordem de classificagéo.

15. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive a dos Portadores de Necessidades Especiais e, a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos, para
efeito de conhecimento.

16. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 70 do Decreto N° 5.296/2004, ele seréa classificado em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

17. Sera eliminado da lista de candidatos Portadores de Necessidades Especiais aquele cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificagao geral.

18. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢6es deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para
as vagas reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais.

19. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

20. O candidato Portador de Necessidade Especial, que néo realizar a inscrigdo conforme as instruges constantes deste Edital ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

21. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.

1. Para todos os cargos, o Concurso constara de Provas Objetivas de Conhecimentos, com duracdo maxima de 03 (trés) horas, de
carater eliminatério e classificatério, em primeira etapa, com 40 (quarenta) questdes objetivas de miltipla escolha, com apenas
uma alternativa correta, a ser avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo que cada questao tera o valor de 0,25
(zero virgula vinte e cinco) pontos. As questdes serdo compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica
exigida e com as atribui¢cBes dos cargos.

1.1 . Quando o candidato se submeter apenas a Prova de Conhecimentos, considerar-se-a aprovado, se obtiver nota igual ou superior
a 5,0 (cinco) pontos.

2. Para os cargos de Motorista de Carro Leve e Pesado, havera segunda etapa, Prova Pratica de carater eliminatério/classificatorio,
conforme capitulo IX do presente Edital.

2.1. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver a soma das notas das Provas de Conhecimentos
e Prética, a nota final superior a 5,0 (cinco) pontos.

3. Para os cargos de Professor de Educacéao Infantil, Professor de 12 a 4%/(1° ao 5° Ano) Série, Professor de 52 a 82 Série/(6° ao 9°
Ano), Auxiliar de Consultério Dentério, Técnico em Enfermagem, Técnico em Radiologia, Fiscal Sanitarista - Enfermagem,
Fiscal Sanitarista - Farmécia/Bioguimica, Fiscal Sanitarista - Medicina Veterinaria, Analista de Laboratério, Odontélogo,
Farmacéutico, Enfermeiro, Médico Veterinério, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Fonoaudiélogo, Médico Clinico Geral,
Nutricionista e Psicélogo havera Prova de Titulos de carater classificatorio, conforme capitulo VIII do presente Edital.

3.1. Realizada a Prova de Titulos, sera considerado aprovado o candidato que obtiver a soma das notas das Provas de
Conhecimentos e Titulo, a nota final igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos.

4. SO estard habilitado a Prova Pratica e Prova de Titulos (pontuagdo dos Titulos) o candidato que obtiver na Prova de
Conhecimentos nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos.

1. As Provas de Conhecimentos serdo realizadas no(s) dia(s) 18 e/ou 19 de dezembro de 2010, sendo que o local, turno e horario
para a realizagéo das provas sera divulgado através do Edital de Homologag&o das inscri¢des, no Orgéo Oficial do Municipio, em
mural da Prefeitura Municipal de Luis Eduardo Magalhdes, no site www.rcvconcursos.com.br da empresa organizadora do
certame e no site da prefeitura www.luiseduardomagalhaes.ba.gov.br, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis das
suas realizagbes.

2. O gabarito oficial das Provas de Conhecimentos sera afixado em mural da Prefeitura Municipal de Luis Eduardo Magalhées, sito
a Avenida Barreiras, n° 825, Centro, no site www.rcvconcursos.com.br da empresa organizadora do certame e no site da
prefeitura www.luiseduardomagalhaes.ba.gov.br, a partir das 14:00 horas do dia 20/12/2010 e permanecendo no site até as
18:00 horas do dia 27/12/2010.

3. Os conteudos programaticos, a constitui¢ao das provas, peso, tempo de durag¢io das provas e outras informagdes pertinentes constaréo
do ANEXO IV e que serdo entregues aos candidatos por ocasiéo da inscrigao.

4. N&o havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horéarios diferentes.
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Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30 (trinta) minutos ao local das provas,

munidos de caneta esferogréafica azul ou preta de ponta grossa.

O ingresso na sala de provas, sé sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade que originou a inscricao

e o Comprovante de Inscricdo no Concurso, entregue quando do ato de inscrigdo. Cartdo Informativo do Candidato (CIC) ou

anotag6es do horéario e local de prova extraidos do Edital de Homologagéo das Inscri¢Bes afixado no Quadro de Avisos da

Prefeitura Municipal de Luis Eduardo Magalhaes juntamente com o documento de identidade que originou a inscri¢ao.

O candidato devera levar somente os objetos citados nos itens 5 e 6 deste Capitulo. Caso assim ndo proceda, os pertences

pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais de sala durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local

da prova, ndo se responsabilizando a empresa realizadora do Concurso e a Prefeitura Municipal de Luis Eduardo Magalh&es, por

perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo de qualquer uma das fases do concurso, devera levar um

(a) acompanhante, que ficard em sala reservada e sera responséavel pela guarda da crianca. Para ter esse direito a candidata

devera requerer tal condicdo em até 72 horas antes do horario marcado para o inicio da prova. O requerimento devera ser

enviado a RCV-Concursos Ltda., através do FAX (41) 3029-0470 constando o nome, nimero de inscri¢do, cargo e RG do

candidato.

N&o sera admitido as provas o candidato que se apresentar ap6s o horério estabelecido; em nenhuma hipétese havera segunda

chamada, seja qual for o motivo alegado.

Utilizar-se, durante a realizagdo das provas, de qualquer equipamento eletrdnico tais como reldgio, telefone celular, pager, beep,

calculadora, agendas eletronicas ou similares, walkman, diskman, MP3 player, MP4, gravador, canetas eletronicas, controle de

carros ou qualquer outro receptor de mensagens.

Durante as provas nao sera permitida nenhuma consulta entre os candidatos e aos fiscais.

O caderno de questdes € o espaco pelo qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,

permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na capa do caderno de questdes e no cartdo-resposta.

Ser4 atribuida nota 0 (zero) & resposta que, no cartdo-resposta estiver em desconformidade com as instrugdes, ndo estiver

assinalada, que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

Em nenhuma hipétese sera considerado para correcéo e respectiva pontuacéo o caderno de questées.

N&o serdo computadas questdes nédo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e sua integridade, e em

nenhuma hipétese havera substituicdo do mesmo, salvo em caso de defeito em sua impresséo.

Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) Tornar-se culpado por incorre¢cdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

b) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, bem como se
utilizando de livros, notas, impressos ou equipamentos néo permitidos;

c) Ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal, apés ter assinado a lista de presenca;

d) Nao devolver o cartdo-resposta e/ou o caderno de questoes;

e) Deixar de assinar a lista de presenca e/ou o cartdo-resposta;

f) Utilizar processos ilicitos ou imorais na realizagdo das provas, caso se comprove, imediata ou posteriormente, mediante
analise por meio eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

g) Portar qualquer tipo de arma;

h) Apresentar declaracéo falsa ou inexata;

i) Apresentar-se para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes;

j)  N&o comparecer nos locais, datas e horarios determinados;

k) Na&o atender as determina¢des do presente Edital.

O candidato, ao terminar a Prova de Conhecimentos, devolvera ao fiscal da sala, o cartdo-resposta, tendo em vista a obrigatoriedade de

arquivo junto ao Municipio.

A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes, mediante termo formal e na

presenca de, no minimo, um candidato a assinar o termo, aleatoriamente convidados, nos locais de realizagdo das provas;

O candidato deverd, conferir a sequéncia da numeragéo das paginas e niumero de questdes do caderno de prova conforme especificado

neste Edital. Caso esteja faltando alguma pagina ou questdo no caderno de prova e mesmo a impressao nao estando legivel, o

candidato devera comunicar ao fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas providéncias junto a Coordenagdo da empresa

responsavel pela realizacéo do Concurso. A ndo observancia deste item sera da responsabilidade do candidato;

No transcorrer da prova, se o candidato observar alguma anormalidade como: de prova entregue de outro cargo, problema de

ordem gréfica ou irregularidade na formulacdo de questdo, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual anotara a

anormalidade na Ata de Ocorréncias para posterior andlise da banca examinadora;

Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 18.3, devera manifestar-se no momento da prova, sob pena de

néo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

Na realizagdo da Prova de Conhecimentos, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questées ou modo de resolvé-las.

Apo6s o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente o recinto da mesma, sendo terminantemente proibido de

fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a prova sob pena de ser excluido do concurso.

Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que descumprir qualquer determinacéo deste Edital.

Os candidatos s6 poderdo deixar a sala de provas apos 60 minutos do inicio da mesma, mesmo que tenha desistido do

Concurso, ndo podendo, neste caso, levar consigo o caderno de questdes.

O caderno de questfes pertencera ao candidato apés 90 minutos do inicio da mesma.

As demais instruc@es da realizagé@o das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega do caderno de questdes.

Ao final da Prova de Conhecimentos, os dois Ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de assinarem o lacre do

envelope das provas juntamente com os fiscais, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

N&o sera concedida, em hipétese alguma, segunda chamada, vista e/ou reviséo de provas.

Eventuais erros de digitac&o ocorridos no nome do candidato e/ou no nimero do documento de identidade utilizado na inscri¢éo,

serdo anotados pelo fiscal de sala, no dia, no horéario e no local de realizagcdo das provas, e constardo na Ata de Ocorréncias da

realizacdo das provas.
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SOMENTE PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM
RADIOLOGIA, FISCAL SANITARISTA - ENFERMAGEM, FISCAL SANITARISTA - FARMACIA/BIOQUIMICA, FISCAL SANITARISTA -
MEDICINA VETERINARIA, ANALISTA DE LABORATORIO, ODONTOLOGO, FARMACEUTICO, ENFERMEIRO, MEDICO VETERINARIO,
FISIOTERAPEUTA, TERAPEUTA OCUPACIONAL, FONOAUDIOLOGO, MEDICO CLINICO GERAL, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO

1. Os candidatos deverdo apresentar junto com a inscrigdo, os titulos para concorrer a Ultima etapa do Concurso Publico (ANEXO II).
Os Titulos serdo apresentados em forma de Certificados e/ou Diplomas conforme especifica o abaixo deste Edital.
2. PONTUACAO DOS TITULOS:

A Prova de Titulos constara de trés fases distintas: Formagao Académica, Experiéncia Profissional e Aperfeicoamento Profissional.

12 - DA FORMAGAO ACADEMICA:

01. Doutorado concluido na &rea especifica - 2,0 pontos

02. Mestrado concluido na area especifica - 1,6 pontos

03. Especializacao concluida (Latu-sensu) na area especifica - 1,2 pontos

04. Graduag&o concluida na area especifica - 1,0 ponto (Valendo esta pontuado somente para cargos de Nivel Médio)
Os pontos da formagéo académica ndo sdo cumulativos, prevalecendo a formagéo de maior valor.

22 - DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

01. Tempo de servico no cargo pretendido em érgédo publico com inicio a partir de 02/01/2000 - 1,0 ponto por ano

02. Tempo de servico no cargo pretendido em érgéo privado com inicio a partir de 02/01/2000 - 0,5 ponto por ano
Os pontos da experiéncia profissional, para comprovar o tempo de servico no cargo pretendido, deverdo ser
comprovados através de cépias da Carteira de Trabalho e/ou declaragdo do empregador em papel timbrado, com
carimbo do CNPJ e assinado pelo responséavel. Se a declaragdo for procedente de Instituigdo Privada com firma
reconhecida por tabelido. Considerar-se-4 ano completo o minimo de 10 (dez) meses consecutivos de exercicio.

32 - DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL:

01. Cursos com carga horaria acima de 80 horas / aulas comprovadas - 1,0 ponto por curso

02. Cursos com carga horéaria de 16 a 80 horas / aulas comprovadas - 0,8 ponto por curso

03. Cursos com carga horéria inferior a 16 horas / aulas comprovadas - 0,5 ponto por curso
Os pontos do aperfeicoamento profissional somente serdo considerados para cursos com conteldos na area
especifica do cargo ao qual estad concorrendo e com Certificados expedidos a partir de 2000.

TOTAL DA FASE DA FORMAGAO ACADEMICA ......cccoeuririerieereeinne 2,0 (DOIS) PONTOS
TOTAL DA FASE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 4,0 (QUATRO) PONTOS
TOTAL DA FASE DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL ............... 4,0 (QUATRO) PONTOS
TOTAL GERAL DA PROVA DE TITULOS ...coceeriiieecieeessseereieens 10,0 (DEZ) PONTOS

SOMENTE PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,
PROFESSOR DE 12 A 42 SERIE/(1° AO 5° ANO) E PROFESSOR DE 5?2 A 82 SERIE/(6° AO 9° ANO)

1. Os candidatos deverdo apresentar junto com a inscrigao, os titulos para concorrer a Ultima etapa do Concurso Publico (ANEXO II).

Os Titulos serdo apresentados em forma de Certificados e/ou Diplomas conforme especifica 0 abaixo deste Edital.

2. PONTUACAO DOS TITULOS:

A Prova de Titulos constara de trés fases distintas: Formacéo Académica, Experiéncia Profissional e Aperfeicoamento Profissional.

12 - DA FORMACAO ACADEMICA:

01. Doutorado concluido na area da Educacéao - 2,0 pontos

02. Mestrado concluido na area da Educacéao - 1,6 pontos

03. Especializagéo concluida (Latu-sensu) na area da Educacao - 1,2 pontos

04. Graduagao concluida na area da Educagéo - 1,0 ponto (N&o valendo a pontuado para Professor com Licenciatura Plena e/ou
com Pés-graduacao/Especializagdo/Mestrado/Doutorado, apenas para quem tem magistério)

Os pontos da formagédo académica ndo sdo cumulativos, prevalecendo a formagéo de maior valor.

22 - DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Para o cargo de Professor de Educacéao Infantil

01. Em atividades com criangas em instituicdes de Educacao Infantil e/ou Especial - 1,0 ponto por ano, limitado em 4,0 pontos.
Para o cargo de Professor de 12 a 42 Série/(1° ao 5° Ano)

01. Em docéncia do Ensino Fundamental de 12 a 42 Série, Educacao Infantil e/ou Especial - 1,0 ponto por ano, limitado em 4,0 pontos.
Para o cargo de Professor de 5% a 82 Série/(6° ao 9° Ano)

01. Em docéncia do Ensino Fundamental de 52 a 82 Série (6° ao 9° Ano) na area especifica - 1,0 ponto por ano, limitado em 4,0 pontos.
Os pontos da experiéncia profissional, para comprovar o tempo de servico no cargo pretendido, deverdo ser
comprovados através de cdpias da Carteira de Trabalho e/ou declaracdo do empregador em papel timbrado, com
carimbo do CNPJ e assinatura do responsavel, para comprovar a docéncia no caso de Professor de 12 a 42 Série/(1°
ao 5° Ano) e também no caso de Professor de 5% a 82 Série/(6° ao 9° Ano), e para comprovar as atividades com
criangas em instituicbes de Educacdo Infantil no caso de Professor de Educacgdo Infantil. Se a declaracdo for
procedente de Instituicdo Privada com firma reconhecida por tabelido. Considerar-se-4 ano completo o minimo de 10
(dez) meses consecutivos de exercicio.

32 - DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL:

01. Cursos com carga horéaria acima de 80 horas / aulas comprovadas - 1,0 ponto por curso

02. Cursos com carga horaria de 16 a 80 horas / aulas comprovadas - 0,8 ponto por curso

03. Cursos com carga horéria inferior a 16 horas / aulas comprovadas - 0,5 ponto por curso
Os pontos do aperfeicoamento profissional somente serdo considerados para cursos com contetdos na area de
Educacéo e com Certificados expedidos a partir de 20 de dezembro de 1996 (data da sancdo da LDB - Lei de
Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional).

TOTAL DA FASE DA FORMACAO ACADEMICA ......ooveeoeveeeeeeeeeereeene, 2,0 (DOIS) PONTOS
TOTAL DA FASE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL ..o 4,0 (QUATRO) PONTOS
TOTAL DA FASE DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL ............... 4,0 (QUATRO) PONTOS
TOTAL GERAL DA PROVA DE TITULOS ..o 10,0 (DEZ) PONTOS
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3.  APRESENTAGAO DOS TiTULOS:

3.1. Os candidatos por ocasido da inscricdo presencial deverdo entregar, impreterivelmente, no periodo determinado e nas formas
estabelecidas neste edital, os documentos com os quais pretenderdo concorrer & contagem de pontos por titulos;

3.2. Os titulos deverdo ser entregues pelos candidatos em envelope, devidamente identificado com seu nome, numero de inscri¢céo
e cargo (ANEXO Il);

3.3. As certiddes, certificados, diplomas e demais documentos exigidos para a Prova de Titulos deverdo ser apresentados original
e/ou em fotocopias devidamente autenticadas;

3.4. Juntamente com a fotoc6pia sem autenticagdo, o candidato devera apresentar o titulo original, sendo que o funcionéario encarregado
do recebimento dos mesmos devera conferir cada cdpia apresentada com o titulo original para autenticacéo desta;

3.5. Os candidatos por ocasido da inscri¢céo via Internet/Postal SEDEX, deverdo postalizar cdpia autenticada dos “Titulos”, (ANEXO II),
juntamente com a Ficha de Inscrigéo e toda a documentacéo conforme item 4 do Capitulo II;

3.6. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas;

3.7. Titulos sem contetdo especificado ndo seréo pontuados, caso nédo se puder aferir a relagdo com o cargo;

3.8. Nao serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar ou outra forma que néo a determinada acima;

3.9. Estéagios, monitorias, residéncia, coordenacéo de cursos, palestrante, orientador, fiscal, facilitador, cursos ndo relacionados ao
cargo e outros trabalhos executados néo serdo pontuados;

3.10. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar copia do documento comprobatério da
alteragcdo sob pena de nédo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢cdo e/ou identidade;

3.11. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos do candidato, bem como encaminhamento
de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacéo, o candidato tera anulado a totalidade de pontos desta
prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do concurso;

3.12. Somente os candidatos habilitados na 12 Etapa - Prova de Conhecimentos (Objetiva) concorrerdo a contagem de Titulos;

3.13. Os candidatos séo responsaveis pela apresentagdo e comprovagéo dos titulos postos em julgamento;

3.14. Somente serd comprovada a experiéncia em atividades semelhantes as do cargo para o qual o candidato esta concorrendo;

3.15. As pontuagGes do item experiéncia sdo independentes por ano trabalhado, ou seja, ndo sdo cumulativas. Considerar-se-a ano
completo o minimo de 10 (dez) meses consecutivos de exercicio;

3.16. Na comprovacéo da qualificagéo, cada certificado sé poderd pontuar em uma faixa de carga horaria. Um certificado de carga
horaria maior podera ser utilizado para pontuar em faixa de carga horaria menor;

3.17. Na contagem geral dos titulos apresentados, ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite de pontos de cada area;

3.18. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagao;

3.19. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na Prova de Titulos € exclusiva do candidato;

3.20. A quantidade de titulos apresentados sera conferida na presenca do candidato que assinara o respectivo Protocolo de Entrega;

3.21. Serédo desconsiderados os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital;

3.22. O resultado obtido pelos candidatos nesta Etapa serdo divulgados juntamente com o Resultado Final do Concurso.

SOMENTE PARA OS CARGOS DE MOTORISTA DE CARRO LEVE E PESADO

1. Esta prova seréa realizada de acordo com a tabela previamente elaborada pela banca responséavel, a partir das atribuiges de
cada cargo.

2. A prova constara da verificagdo do desempenho do candidato na execugdo dos servigos pertinentes ao cargo pleiteado, bem
como a qualidade do servigo executado.

3. Nas provas que exigirem o emprego de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade do Municipio ou
da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da fiscalizagdo, a imediata exclusdo do candidato que
demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

4. Haverd um tempo maximo para a realizagdo de cada item da prova, que sera fixado pela comissédo de provas, considerando a
dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatério dos testes, por parte dos candidatos.

5. Sera considerado reprovado o candidato que obtiver nota zero nesta prova e/ou o candidato que ndo comparecer a prova no dia,
local e horario de convocacéo. Igual tratamento sera dado ao candidato incluido no item 3 deste capitulo.

6. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados para o teste, portando
cédula de identidade, documento de inscri¢do e Carteira Nacional de Habilitagao.

7. A data, o turno, a hora e o local das provas préaticas serdo comunicados aos candidatos, quando da realizagdo da Prova de
Conhecimentos (Objetiva). Caso seja possivel, a mesma podera ser aplicada na mesma data da Prova de Conhecimentos, no
turno e/ou no dia seguinte.

1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, ser& igual a nota da Prova de Conhecimentos para os candidatos que
realizaram somente esta prova. Para os candidatos que realizaram Prova de Conhecimentos e Prova Pratica ou Prova de Titulo,
a nota final, para efeito de classificago dos candidatos sera a soma das notas obtidas nas provas.

2. O Edital de classificacdo dos candidatos aprovados no Concurso apresentara apenas os candidatos aprovados por cargo.

3. Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente das notas ou médias obtidas.

4. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate se dara através dos seguintes critérios:
a) Idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Concurso, de acordo com o previsto no paragrafo unico

do Artigo 27 da Lei N° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do 1doso);

a) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b) Obtiver maior nota na prova de Portugués;
c) Por idade, prevalecendo o de maior idade.

5. HOMOLOGA(}AO DO RESULTADO FINAL:

5.1. Os candidatos deverdo acompanhar este Edital, cabendo porém, recurso quanto a nota final, conforme preconiza o item 3 do
capitulo XI.

5.2. Seré divulgado através de afixagdo nos painéis de publica¢cdes do Municipio, junto aos jornais de maior circulagdo no Municipio,
no site www.rcvconcursos.com.br da empresa organizadora do certame e pelo site www.luiseduardomagalhaes.ba.gov.br
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1. DAS INSCRIGOES:

1.1. Cabera ao candidato, recurso quanto ao indeferimento da inscri¢cdo, no prazo de dois dias Uteis a contar da data da publicagao, o
qual devera ser interposto mediante formulario préprio (ANEXO l1I), devidamente fundamentado e obrigatoriamente assinado
pelo candidato, protocolizado no protocolo geral do Municipio, encaminhado a Comissao Especial do Concurso, que o julgara no
prazo de cinco dias;

1.2. Interposto o recurso e nédo julgado no prazo previsto o candidato podera, se for o caso, participar condicionalmente das provas
gue se realizarem até a decisdo, permanecendo no Concurso se o apelo for provido, dele sendo eliminado se indeferido.

2. DAS PROVAS:

2.1. Cabera ao candidato, recurso quanto as Provas de Conhecimentos, Préatica e/ou de Titulos, no prazo de dois dias Uteis a contar
da data da realizac&o da respectiva prova, o qual devera ser interposto mediante formulario proprio (ANEXO IIl), devidamente
fundamentado e obrigatoriamente assinado pelo candidato;

2.2. Isento de taxa o recurso devera ser protocolizado no protocolo geral do Municipio, encaminhado & Comisséo Especial do Concurso, no
horério de expediente de atendimento ao publico externo e apresentados em obediéncia as seguintes especificagoes:

a) Indicacdo do ndmero das questdes, em ordem crescente, das respostas marcadas pelo candidato e das respostas
divulgadas pela empresa realizadora do concurso;

b) Devera ser protocolado em duas vias, com argumentagao légica, consistente e com bibliografia pesquisada pelo candidato,
referente a cada questéo.

2.3. As reclamagdes sobre questfes da Prova de Conhecimentos somente serdo admitidas quando de sua realizagdo, mediante
preenchimento do relatério de irregularidades através do fiscal de sala, no qual deverdo constar o nome completo do candidato, o
ndmero de inscricdo do candidato, o cargo pretendido e o0 nimero da questdo impugnada;

2.4. Apo6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questes das Prova de Conhecimentos, porventura
anuladas serdo atribuidas a todos os candidatos, indistintamente, aos que ndo os obtiveram na correcdo inicial;

2.5. Cada candidato podera somente pedir revisdo de questdes ou cartdo-resposta da sua propria prova;

2.6. Da decisao final da Comisséao Especial do Concurso e da Banca Examinadora nédo cabera recurso.

3. DO RESULTADO FINAL:

3.1. Cabera ao candidato, recurso quanto ao resultado final, no prazo de dois dias Uteis a contar da data da publicagdo do Edital dos
candidatos aprovados, o qual deverd4 ser interposto mediante formulario préprio (ANEXO Ill), devidamente fundamentado e
obrigatoriamente assinado pelo candidato, protocolizado no protocolo geral do Municipio, encaminhado a Comissao Especial do Concurso;

3.2. A Comissédo Especial do Concurso, apés andlise dos pedidos, decidira sobre sua aceitagéo e publicara, quando couber, o resultado do
pedido através de Edital.

4. DAS CONSIDERAQOES FINAIS:

4.1. Todos os recursos serdo liminarmente indeferidos se forem interpostos fora dos prazos previstos;

4.2. Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes seréo indeferidos.

1. O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Luis Eduardo Magalh&es - Bahia.

3. O candidato nomeado tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data de publicacdo do ato de nomeagédo para tomar
posse. Nao ocorrendo a apresentacdo e a respectiva posse, o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagao.

4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a nomeacéao, devera assinar termo de desisténcia, possibilitando a Prefeitura
Municipal convocar o préximo candidato por ordem de classificagao.

5. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagédo dos resultados, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a
critério da Secretaria de Administragdo e Financas.

6. A nomeacéo e a posse no cargo, somente sera deferida, mediante comprovacao dos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado; ou, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade (Decreto n® 70.39 1/72), e no gozo dos
direitos politicos na forma do artigo 13 do Decreto n° 70.436/72, para candidatos de origem Portuguesa;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

c) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

d) Comprovante de Endereco;

e) Carteira de ldentidade - RG;

f) PIS/IPASEP;

g) Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votacéao;

h) Certificado de Reservista (homens);

i) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

j) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

k) Para os aprovados nos cargos de Motorista de Carro Leve e Pesado, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), dentro dos
respectivos prazos de validade e de categoria exigida neste Edital;

I) Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino oficial ou
legalmente reconhecida pelo MEC,;

m) Comprovante de regular situagdo de inscrigdo no Orgdo de Classe respectivo, quando o exercicio da atividade profissional
do candidato o exigir;

n) Certiddo de antecedentes criminais;

0) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou fungdo publica (nos casos de acumulagéo licita de cargos, devera ser indicado
0 cargo ja ocupado), conforme modelo a ser oferecido pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Luis
Eduardo Magalhaes-BA,

p) No caso de portadores de necessidades especiais, compatibilidade da deficiéncia atestada, com o cargo de opcdo do
candidato, comprovada através de Junta Médica Oficial do Municipio, que emitira parecer sobre o enquadramento do tipo ou
grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo;
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gq) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Junta Médica do Municipio ou por esta designada, mediante
exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de
deficiéncia fisica.

7. A ndo apresentacdo, em tempo habil, dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

8. O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Luis Eduardo Magalh&des-BA, durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, seu enderego atualizado, visando a eventual nomeagéo, néo lhe cabendo qualquer reclamagédo caso
ndo seja possivel a Administracdo Municipal convoca-lo por falta dessa atualizacéo.

9. A qualquer tempo que sejam constatadas informagfes fraudulentas ou cometido qualquer tipo de fraude, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico. No caso de ja estar admitido, serd demitido sem prejuizo das demais medidas penais cabiveis
ao caso.

1. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a nomeacéo imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido
segundo as vagas existentes, na ordem de classificagcdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada as disposi¢des
pertinentes, sobretudo a necessidade e as possibilidades da administracéo.

2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

3. A Prefeitura Municipal de Luis Eduardo Magalhdes-BA e a empresa realizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam por
equivocos eventualmente cometidos pelo candidato ou seu procurador, quanto ao preenchimento da Ficha de Inscricdo ou por
deixar de ler este Edital do Concurso Publico.

4. Por razdes de ordem técnica e de seguranga, a empresa realizadora do Concurso Publico ndo fornecera a candidatos, a
autoridades ou a instituicdes de direito publico ou privado, exemplares de provas relativas a concursos anteriores.

5. Seré publicado apenas os nomes dos candidatos aprovados no Edital do Resultado Final.

6. As nomeacdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificagdo e aos requisitos das Leis N° 429/2010 - Plano de Carreira,
Cargos e Salarios dos Servidores Publicos, N° 440/2010 e 441/2010 - Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Magistério Publico
e Lei N° 256/2007 - Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Luis Eduardo Magalhdes e alteragdes posteriores do
Municipio de Luis Eduardo Magalhaes.

7. O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Luis Eduardo Magalhdes-BA, durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, seu enderego atualizado, visando a eventual nomeagao, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo caso
ndo seja possivel a Administragdo Municipal convoca-lo por falta dessa atualizagéo.

8. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a documentagdo completa, perdera automaticamente o
direito a posse.

9. A carga horaria dos servidores municipais e as atribuicdes dos cargos sdo as constantes das Leis N° 429/2010 - Plano de
Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores Publicos, N° 440/2010 e 441/2010 - Plano de Carreira, Cargos e Salérios do
Magistério Publico, Lei N.° 256/2007 - Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Luis Eduardo Magalhdes e alteragbes
posteriores do Municipio de Luis Eduardo Magalhées.

10. Todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico até a publicacdo do Resultado Final serdo divulgadas através de afixagédo
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Luis Eduardo Magalh&des-BA, junto aos jornais de maior circulagdo no Municipio,
no site www.rcvconcursos.com.br da empresa organizadora do certame e pelo site www.luiseduardomagalhaes.ba.gov.br.

11. A Prefeitura Municipal de Luis Eduardo Magalhdes-BA e a empresa realizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam
pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicacGes referentes a este Concurso.

12. Decorrido o prazo minimo de validade do concurso e ndo estando pendente nenhum recurso pertinente ao mesmo, as provas e
todo o processo montado para a realizagédo do concurso seréo incinerados.

13. Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissédo Especial do Concurso, constituida pelo Prefeito Municipal através de Portaria,
juntamente com a Secretaria de Administracéo e Financas e com a empresa responsavel pela realizagcéo do Concurso Publico.

14. CRONOGRAMA:

Cronograma de Atividades
1. Publicacdo oficial do Edital de Abertura e do extrato do Edital 08/11/2010
2. Inicio e término das inscricbes 22/11/2010 a 03/12/2010
3. Entrega dos titulos para a Prova de Titulos 22/11/2010 a 03/12/2010
4. Divulgacéo do Edital de Homologacéo das inscricdes 10/12/2010
5. Recurso guanto & homologacao das inscricdes 13 e 14/12/2010
6. Entrega do Cartéo Ide Informacéo do Candidato (CIC) 15a 17/12/2010
7. Aplicacdo das Provas Escritas de Conhecimentos 18 e/ou 19/12/2010
8. Aplicacéo das Provas Praticas, apenas para os cargos de Motorista de Carro Leve e Pesado 18 e/ou 19/12/2010
9. Divulgacgdo do gabarito oficial - provisério 20/12 a 27/12/2010
10. Recurso quanto aos gabaritos e questdes da prova 20/12 a 21/12/2010
11. Divulgacéo do Edital de Aprovados 27/12/2010
12. Recurso quanto ao Edital de Aprovados 28 e 29/12/2010
13. Homologacéo do Edital de Aprovados 30/12/2010

Prefeitura Municipal de Luis Eduardo Magalhaes, 08 de novembro de 2010.

Humberto Santa Cruz
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONCURSO PUBLICO N° 001/2010

REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE VAGA, SALA E/OU PROVA ESPECIAL

llmo Sr.
Presidente da Comisséo Especial do Concurso Publico
Luis Eduardo Magalhaes - Bahia

Eu, portador do RG.

n° e C.P.F. n° , inscrito para o cargo de:

, € conforme est4 estabelecido no art. 4 do Capitulo
V - DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS, venho por meio deste solicitar:
VAGA ESPECIAL ( )
SALA ESPECIAL ( )
PROVA ESPECIAL: BRAILE ( )
AMPLIADA ( )

Nestes termos peco deferimento.

Luis Eduardo Magalhaes, em: / / 2010.

Assinatura do candidato

Obs: Reproduzir a quantidade necesséaria. Preencher em letra de forma ou & maquina; entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Luis Eduardo Magalhées, em: / /2010.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento

15



Y

X

llmo Sr.
Presidente da Comisséo Especial do Concurso Publico
Luis Eduardo Magalhées - Bahia

Nome candidato:

PREFEITURA

LUIS EDUARDO MAGALHAES

Prefeitura Municipal de Luis

Eduardo Magalhé&es
ESTADO DO BAHIA

ANEXO Il
CONCURSO PUBLICO N° 001/2010

RELACAO DE TIiTULOS

@ RCVCONCURSO

Realiza ¢80 de Processos Sele tivos

N° Inscri¢ao: Cargo:
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
N° [N°de Historico / Resumo Pré-pontuacéo
horas

Obs.: Preencher em letra de forma ou a maquina nos campos destinados ao candidato, entregar este
formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital, uma via sera devolvida como protocolo.

Assinatura do candidato

Luis Eduardo Magalhaes, em:

_ / 2010.

Assinatura do responsavel pelo recebimento
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ANEXO 11l
CONCURSO PUBLICO N° 001/2010

FORMULARIO DE RECURSO

llmo Sr.
Presidente da Comisséo Especial do Concurso Publico
Luis Eduardo Magalhdes- Bahia

Nome Candidato:

N° Inscri¢éo: Cargo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO
CONTRA PROVA DE CONHECIMENTOS
CONTRA PROVA DE TiTULOS

CONTRA PROVA PRATICA

CONTRA RESULTADO FINAL

AN AN AN S
N N N N N

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necesséaria - Preencher em letra de forma ou a maquina; entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Luis Eduardo Magalh&es, em: / /2010.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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1.1.

PREFEITURA

LUIS EDUARDO MAGALHAES

Prefeitura Municipal de Luis

Eduardo Magalhé&es
ESTADO DO BAHIA

ANEXO IV

Realizagho de Processos Selstivo

CONCURSO PUBLICO N° 001/2010

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. DAS PROVAS A QUE O CANDIDATO SE SUBMETERA:
Para o presente concurso havera Prova de Conhecimentos, Prova de Conhecimentos Especificos, Pratica e/ou Titulos,
conforme estabelecem os quadros abaixo:

& RCVCONCURSOS

1.1.1. GRUPO | - ATIVIDADES DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL (EF)
PROVA DE
< PROVA DE PROVA
CODIGO CARGO CONHECIMENTOS <
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PRATICA
01 Guarda Municipal SIM, de Portugués, Matematica e SIM NAO
Conhecimentos Gerais
1.1.2. GRUPO Il - ATIVIDADES DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL (EF) COMPLETO
PROVA DE
. PROVA DE PROVA
CODIGO CARGO CONHECIMENTOS <
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PRATICA
. SIM, de Portugués, Matematica e
02 Motorista Carro Leve Conhecimentos Gerais SIM SIM
03 Motorista Carro Pesado SIM, de Portugues, Matematica e SIM SIM
Conhecimentos Gerais
1.1.3. GRUPO Ill - ATIVIDADES DE NIVEL ENSINO MEDIO (EM) COMPLETO
PROVA DE
- PROVA DE PROVA
CODIGO CARGO CONHECIMENTOS P
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PRATICA
SIM, de Portugués,
04 Assistente Administrativo Matematica,Conhecimentos SIM NAO
Gerais e Informatica
SIM, de Portugués,
05 Assistente Adm. Educacional Matematica,Conhecimentos SIM NAO
Gerais e Informatica
SIM, de Portugués,
06 Secretario Escolar Matematica,Conhecimentos SIM NAO
Gerais e Informatica
SIM, de Portugués,
07 Auxiliar de Consultério Dentario Matematica,Conhecimentos SIM SIM
Gerais e Informatica
SIM, de Portugués,
08 Fiscal de Policia Administrativa Matematica,Conhecimentos SIM NAO
Gerais e Informatica
SIM, de Portugués,
09 Guarda Municipal de Transito Matematica,Conhecimentos SIM NAO
Gerais e Informatica
SIM, de Portugués,
10 Técnico Agricola Matematica,Conhecimentos SIM NAO
Gerais e Informatica
SIM, de Portugués,
11 Técnico em Enfermagem Matematica,Conhecimentos SIM SIM
Gerais e Informatica
SIM, de Portugués,
12 Técnico em Radiologia Matematica,Conhecimentos SIM SIM

Gerais e Informatica

1.1.4. GRUPO IV - ATIVIDADES DE NIVEL ENSINO MEDIO (EM) E/OU SUPER

IOR (ES) INCOMPLETO (EDUCAGAO)

PROVA DE

- 12 a 42 Série/(1° ao 5° Ano)

Histéria, Geografia e Ciéncias

4 PROVA DE PROVA
CODIGO CARGO CONHECIMENTOS i
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS TITULOS
13 Professor com Ma_\gistério SIM, gt_e Portuguég, Matg{né?ica, SIM SIM
- Educacdo Infantil Historia, Geografia e Ciéncias
14 Professor com Magistério SIM, de Portugués, Matematica, SIM SIM

3
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1.1.5. GRUPOV - ATIVIDADES DE NIVEL ENSINO SUPERIOR (ES) COMPLETO

PROVA DE
- PROVA DE PROVA
CODIGO CARGO CONHECIMENTOS "
CONHECIMENTOS ESPECIEICOS TITULOS
Professor com Licenciatura SIM, de Portugués, Matematica,
15 Plena I > T SIM SIM
= . Historia, Geografia e Ciéncias
- Educacéo Infantil
Professor com licenciatura SIM, de Portugués, Matematica,
16 Plena Historia, Geografia e Ciéncias SIM SIM
- 12 a 42 Série/(1° ao 5° Ano) ' 9
Professor com Pos-graduagéao A -
17 | /Mestrado SIM, de Portugués, Matematica, SIM SIM
= . Historia, Geografia e Ciéncias
- Educacdo Infantil
Professor com Pos-graduagéao A .
18 | Mestrado Hisoria, Geourafia e Ciéncias. SiM SiM
- 12 a 42 Série/(1° ao 5° Ano) ’ 9
Professor com P6s-graduagdo SIM, de Portugués, Matematica,
19 /Doutorado Histdria, Geografia e Ciéncias SIM SIM
- Educacéo Infantil ' 9
Professor com Licenciatura N
20028 |Plena S, de Porugués SIM SIM
- 52 a 82 Série/(6° ao 9° Ano) 909
Professor com Pés-graduagéo "
29 a37 |/Especializagao SlgﬂbgsaP%rttichouses SIM SIM
- 52 a 82 Série/(6° ao 9° Ano) 909
Professor com Pés-graduagéo "
38246 |/Mestrado S, de Porugués SIM SIM
- 52 a 82 Série/(6° ao 9° Ano) 909
Professor com Pés-graduagéo N
47a55 | /Doutorado S'gﬂﬁ,ggapcgt‘i‘gouses SIM SIM
- 52 a 82 Série/(6° ao 9° Ano) 909
56 Advogado SIM, de Portugués SIM NAO
57 Fiscal Sanitarista SIM, de Portugués SIM SIM
- Enfermeiro
58 Fiscal Sanitarista SIM, de Portugués SIM SIM
- Farmécia/Biogquimica
Fiscal Sanitarista A
69 - Medicina Veterinaria SIM, de Portugués SIM SIM
60 Fiscal Ambiental SIM, de Portugués SIM NAO
61 Analista Ambiental SIM, de Portugués SIM NAO
62 Analista de Laboratério SIM, de Portugués SIM SIM
63 Analista de Processos SIM, de Portugués SIM NAO
- Arquitetura
g4  |Analista de Processos SIM, de Portugués SIM NAO
- Engenharia Civil
65 Auditor Fiscal SIM, de Portugués SIM NAO
66 Odontdlogo SIM, de Portugués SIM SIM
67 Farmacéutico SIM, de Portugués SIM SIM
68 Assistente Social SIM, de Portugués SIM NAO
69 Enfermeiro SIM, de Portugués SIM SIM
70 Médico Veterinario SIM, de Portugués SIM SIM
71 Fisioterapeuta SIM, de Portugués SIM SIM
72 Terapeuta Ocupacional SIM, de Portugués SIM SIM
73 Fonoaudi6logo SIM, de Portugués SIM SIM
74 Médico Clinico Geral SIM, de Portugués SIM SIM
75 Nutricionista SIM, de Portugués SIM SIM
76 Psicélogo SIM, de Portugués SIM SIM
77 Técnico Nivel Superior SIM, de Portugués SIM NAO
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2. DO TIPO DE QUESTOES DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS:
Todas as provas de conhecimentos e conhecimentos especificos, serdo de questdes de miltipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas cada, precedidas as letras (A), (B), (C), (D) e (E), das quais somente uma sera correta.

3. DO RESULTADO FINAL (NOTA FINAL):
3.1. Para os cargos de Motorista de Carro Leve e Pesado.

I Nota da Prova de Conhecimentos ~ + Nota da Prova Pratica = Nota Final |

3.2. Para os cargos de Professor de Educacéao Infantil, de 12 a 42 Série/(1° ao 5° Ano) e de 52 a 82 Série/(6° ao 9° Ano).

I Nota da Prova de Conhecimentos ~ + Nota da Prova Titulos = Nota Final |

4. DO TEMPO DE DURAGAO DAS PROVAS DE CONHECIMETOS:
A duragdo das provas de conhecimentos é de no maximo 03 (trés) horas. Neste tempo j& esté incluido aquele utilizado para o
preenchimento do cartdo-resposta.

5. DA DOCUMENTACAO E MATERIAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS:
5.1. No dia da realizagdo das provas de conhecimentos, o candidato devera identificar-se através de:

a) documento oficial de identidade e

b) comprovante de inscricao.

5.2.

Para as provas de conhecimentos, o candidato devera levar os seguintes materiais:
a) caneta esferogréafica azul ou preta;

b) lapis preto;

c) borrachae

d) apontador.

6. DOS PROGRAMAS: .
GRUPO | - ATIVIDADES DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL (EF)

6.1.

6.2.

6.1.1.

Portugués - 10 Questbes

1. Alfabeto (mailisculo e minUsculo); 2. Sinais de pontuagéo; 3. Divisdo sildbica; 4. Acentuacdo gréfica; 5. Ortografia; 6.
Substantivo (género e nimero); 7. Adjetivo (reconhecimento); 8. Pronome (pessoal, reto e obliquo); 9. Verbo (identificagdo
dos tempos: presente, pretérito e futuro).

Matematica - 5 Questdes

1.Sistema de numeracgé&o decimal; 2. Simbologia (maior e menor); 3. Dlzia; 4. Adigdo (propriedades); 5. Subtracéo; 6.
Multiplicacéo (propriedades); 7. Divisdo; 8. Problemas com até 3 raciocinios; 9. Expressdes numéricas (quatro
operacdes basicas e parénteses); 10. Sistema monetario; 11. Algarismos romanos até 50 (cinquenta); 12. Medidas
de tempo; 13. Frag6es ordinarias; 14. Fragbes decimais.

Conhecimentos Gerais - 10 Questbes

1.Histéria e Geografia da Bahia e de Luis Eduardo Magalhdes; 2. Assuntos atuais nas areas: econdmica nacional,
cientifica, tecnoldgica, politica nacional, cultural, saide, meio ambiente, esportiva, artistica e social do Brasil.
Conhecimentos Especificos - 15 Questdes

CARGO PROGRAMA

Guarda Municipal Conhecimentos sobre: 1. Nogbes gerais de higiene pessoal; 2. Nogbes de
seguranca no trabalho; 3. Nogdes de seguranca patrimonial; 4. NocGes de primeiros
socorros. 5. Lei Federal n® 4.898/1965 - “Regula o direito de representagdo e o
processo de responsabilidade administrativa, civil e penal, nos casos de abuso de
autoridade”; 6. Art. 5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1998 —
“Capitulo | - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos”; 7. Lei Federal n°
8.069/1990 — “Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias”; Art. 121 a 360 (Parte Especial) do Cddigo Penal Brasileiro; Titulo Il

(Parte Geral) do Cadigo Penal Brasileiro.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

O candidato ao se preparar para as provas do Concurso, de acordo com o programa acima proposto, podera
consultar qualquer bibliografia que trate dos assuntos de forma sistematica e adequada, ao nivel do seu grau
de escolaridade.

GRUPO Il - ATIVIDADES DE NIiVEL ENSINO FUNDAMENTAL (EF) COMPLETO

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

Portugués - 10 Questdes

1. Interpretacéo de texto; 2. Ortografia: emprego de letras, acentuacé@o gréfica, divisdo silabica; 3. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, pronome, verbo; 4. Sintaxe: colocagdo pronominal, concordancia nominal, concordancia verbal,
regéncia verbal.

Matematica - 5 Questdes

1.NUmeros reais: nimeros decimais, potenciacdo de nimeros reais; 2. Polindmios: expressdes numéricas e literais,
valor numérico de uma expressao literal, termos semelhantes, opera¢cdes com polindmios, fatoracdo com fator
comum, adicdo, subtragdo, multiplicacéo e divisdo de fracdes algébricas; 3. Equacbes de 1° grau: resolugéo de
equagles de 1° grau. 4. Equagbes de 2° grau: resolucdo de equagOes de 2° grau; 5. Geometria: ponto, reta, planos,
area das principais figuras planas.

Conhecimentos Gerais - 10 Questdes

1.Histéria e Geografia da Bahia e de Luis Eduardo Magalhdes; 2. Assuntos atuais nas areas: econdmica nacional,
cientifica, tecnoldgica, politica nacional, cultural, saide, meio ambiente, esportiva, artistica e social do Brasil.
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Conhecimentos Especificos - 15 Questdes

CARGO PROGRAMA

Motorista Carro Leve Conhecimentos sobre: 1. Legislacdo (Codigo Nacional de Transito; 2. Regras
gerais de circulagdo; 3. Deveres e proibi¢bes; 4. Infracdes e penalidades; 5. Dos
veiculos; 6. Dos condutores de veiculos; 7. Dire¢cdo defensiva; 8. Prevencéo de
acidentes; 9. Condi¢Bes adversas; 10. Colisdo; 11. Distancia; 12. Cruzamento;
13. Ultrapassagem; 14. Curvas; 15. Rodovias; 16. Placas de adverténcia; 17.
Placas de regulamentacdo; 18. Placas de indicagdo de servigo auxiliar; 19.
Sinalizagdo horizontal; 20. Conhecimento basico de mecanica de automdéveis,
Onibus e caminhdes; 21. Conhecimento tedrico de primeiros socorros.

Motorista Carro Pesado Conhecimentos sobre: 1. Legislagdo (Codigo Nacional de Transito; 2. Regras
gerais de circulagdo; 3. Deveres e proibi¢bes; 4. Infracdes e penalidades; 5. Dos
veiculos; 6. Dos condutores de veiculos; 7. Dire¢cdo defensiva; 8. Prevencéo de
acidentes; 9. Condigdes adversas; 10. Colisdo; 11. Distancia; 12. Cruzamento;
13. Ultrapassagem; 14. Curvas; 15. Rodovias; 16. Placas de adverténcia; 17.
Placas de regulamentacdo; 18. Placas de indicagdo de servigco auxiliar; 19.
Sinalizagdo horizontal; 20. Conhecimento basico de mecéanica de automoveis,
Onibus e caminhdes; 21. Conhecimento teérico de primeiros socorros.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

O candidato ao se preparar para as provas do Concurso, de acordo com o programa acima proposto, podera
consultar qualquer bibliografia que trate dos assuntos de forma sistemética e adequada, ao nivel do seu grau
de escolaridade.

6.3. GRUPO Il - ATIVIDADES DE NiVEL ENSINO MEDIO (EM) COMPLETO

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

Portugués - 10 Questbes

1. Interpretagdo de texto; 2. Fonética: digrafo, encontro consonantal, encontros vocalicos, prosédia, ortoépia; 3.
Ortografia: emprego de letras, acentuagdo grafica, emprego do porqué, divisdo sildbica, crase; 4. Morfologia:
estrutura das palavras, formagao das palavras, classes de palavras; 5. Sintaxe: frase, oracdo e periodo, tipos de
frases, termos essenciais da oragdo, termos integrantes da oracéo, termos acessérios da oracéo e vocativo, oragdes
subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais, oracdes coordenadas, concordancia verbal e nominal, regéncia
verbal e nominal.

Matematica - 5 Questdes

1. NUmeros reais: nimeros decimais, potenciagdo de nimeros reais; 2. Polindbmios: expressGes numéricas e literais,
valor numérico de uma expressao literal, termos semelhantes, opera¢cdes com polindbmios, fatoragdo com fator
comum, adicdo, subtragdo, multiplicagéo e divisdo de fragcdes algébricas; 3. Equagbes de 1° grau: resolugédo de
equages de 1° grau. 4. Equagfes de 2° grau: resolugdo de equagbes de 2° grau; 5. Geometria: ponto, reta, planos,
area das principais figuras planas; 6. Regras de trés: simples e composta; 7. Porcentagem.

Conhecimentos Gerais - 5 Questdes

1.. Histéria e Geografia do Brasil e da Bahia; 2. Assuntos atuais nas areas: econdmica (nacional e internacional),
cientifica, tecnoldgica, politica (nacional e internacional), cultural, saide, meio ambiente, esportiva, artistica e social
do Brasil e do mundo.

Informatica - 5 Questdes

1. Sistema Operacional Windows, Microsoft Office e seus aplicativos (Word, Excel e PowerPoint); 2. Hardware
(periféricos de entrada, saida e armazenamento, redes de computadores); 3. Software (conceitos e utilizagdo de
softwares); 4. Segurangca em Informatica (spam, spywares, firewall pessoal, backup e recuperacdo de dados); 5.
Utilizagdo de servigos de Outlook Express e Internet.

Conhecimentos Especificos - 15 Questdes

CARGO PROGRAMA

Assistente Administrativo Conhecimentos sobre: 1. Atividades administrativas: conceitos diversos. 2.
Conceitos de coordenagédo e organizagdo; 3. Rotinas de prestagcdo de contas; 4.
Organizagdo de arquivos, ficharios e de documentos; 5. Rotinas de
acompanhamento de tarefas de manutengdo e conservacao; 6. Atendimento ao
publico, agendamento, recepcéo e triagem de visitas a chefias; 7. Préaticas de
anotacao, redacao, convocagao de reunides e elaboragéo de atas; 8. Datilografia
e digitacdo de documentos; 9. Registros diversos: de compromissos e de
informacdes; 10. Servicos basicos de contabilidade.

Assistente Administrativo Conhecimentos sobre: 1. Atividades administrativas: conceitos diversos. 2.
Educacional Conceitos de coordenacgéo e organizagdo; 3. Rotinas de prestacao de contas; 4.
Organizacdo de arquivos, ficharios e de documentos; 5. Rotinas de
acompanhamento de tarefas de manuteng&o e conservagdo; 6. Atendimento ao
publico, agendamento, recepcéo e triagem de visitas a chefias; 7. Préaticas de
anotacdo, redacgdo, convocacdo de reunibes e elaboragcdo de atas; 8.
Datilografar//digitar documentos; 9. Registros diversos: de compromissos e de
informacdes; 10. Servigos bésicos de contabilidade.

Secretario Escolar Conhecimentos sobre: 1. Lei 9394/96 - Organizacdo do Ensino; 2. Redag&o
Oficial; 3. Regularizagéo de Vida Escolar; 4. Relatério Final; 5. Censo Escolar; 6.
Organizag&o de Arquivo; 7. Atendimento ao Publico; 8. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacédo Nacional - Lei n® 9394/96; 9. Estatuto da Crianca e do Adolescente
- Lei n° 8069/90.

Auxiliar de Consultério Dentario | Conhecimentos sobre: 1. Higiene dentéria: etiologia e controle de placa bacteriana,
prevencéo da céarie e doenca periodontal, flior (composicéo e aplicagdo), cariostatico
e selantes oclusais; 2. Processo saude/doenca: levantamentos epidemioldgicos; 3.
Nogdes de vigilancia a salde e de biosseguranga; 4. Materiais, equipamentos e
instrumentais: manipulagdo, manutencdo e conservagdo; 5. Materiais dentérios:

forradores e restauradores; 6. Esterilizagdo e desinfeccdo; 7. NocgBes de
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instrumentac&o clinica e cirdrgica; 8. NogOes de radiologia, odontopediatria, prétese,
cirurgia, endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental; 9. Nogbes de Saude
Publica - SUS; 10. Etica profissional (Programa de salde publica encontra-se
abaixo da tabela).

Fiscal de Policia Administrativa

Conhecimentos sobre: 1. Policia de Costumes, Seguranca e Ordem Publica; 2.
Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais e Comerciais e Prestadores de
Servicos; 3. Auto de Infragdo; 4. Auto de Apreenséo; 5. Legislagcdo Municipal de Luis
Eduardo Magalhades: Codigo de Posturas - Leis N° 186/04 e N° 248/07; Cédigo de
Obras - Lei N° 255/07; Cédigo Ambiental - Lei N° 251/07; Lei Ambiental - N° 413/10;
Lei Organica do Municipio.

Guarda Municipal de Transito

Conhecimentos sobre: 1. Regulamento do Cédigo Nacional de Transito: Capitulo
Il - Da circulagéo, Secéo | - Das regras gerais; Capitulo IV - Da sinalizacéo; Capitulo
V - Dos veiculos, Secéo | - Da classificacédo e normas gerias de uso, Sec¢éo Il - Dos
equipamentos; Capitulo VII - Dos deveres e proibicdes; Capitulo VIII - Das infragcdes e
penalidades; Capitulo Xl - Disposi¢des gerais e transitérias, Art. 233; 2. Cédigo
Nacional de Transito: Capitulo IV - Dos pedestres e condutores de veiculos ndo
motorizados; Capitulo V - Do cidadao; Capitulo VI - Da educagéo para o transito;
Capitulo VIII - Da engenharia de trafego, da operagdo, da fiscalizagdo e do
policiamento ostensivo de transito; Capitulo Xl - Do licenciamento; Capitulo XIV - Da
habilitagéo; Capitulo XV - Das infragdes; Capitulo XVI - Das penalidades; Capitulo
XVII - Das medidas administrativa; Capitulo XIX - Dos crimes de transito, Se¢édo | - Da
autuacdo, Secdo Il - Do julgamento das autuacfes e penalidades.

Técnico Agricola

Conhecimentos sobre: 1. A propriedade agricola: metodologia para avaliagéo
das atividades agricolas, econdémicas e pastoris — fatores intrinsecos e
extrinsecos a propriedade agricola; 2. Adaptacdo de terras a exploragdo agricola
(metodologia e recomendagfes): matas, varzeas, campos nativos e aridas; 3.
Sistemas de cultivos: sistema convencional, sistema cultivo minimo, sistema
plantio direto na palha e sistema sobressemeadura; 4. Adubacdes verdes: de
verdo e de inverno; 5. RotagGes de culturas: planejamento dos sistemas de
rotacBes, rotagbes de inverno e rotagbes de verdo; 6. Sistemas orgénicos de
produgéo: agricultura biodindmica, agricultura orgéanica e agricultura alternativa;
7. Técnicas culturais: tratos culturais relativos ao solo, tratos culturais relativos as
plantas, tratamento fitossanitario e controle de plantas de daninhas; 8. Sistemas
de producdo: métodos de propagacdo das plantas cultivadas, épocas de
semeadura, espagamento e densidade de semeadura; 9. Técnicas de colheita:
mecanizada, manual, problemas de campo relativos a maquina e problemas de
campo relativos as plantas; 10. Técnicas pos colheita: secagem, beneficiamento
e armazenamento; 11. Ensilagem — alimentacdo animal: tipos de silos, a pratica
de ensilagem e colheita das principais plantas forrageiras para ensilagem; 12.
Fenac&o: metodologia, principais espécies forrageiras, alimentagdo de feno para
as diferentes espécies animais; 13. Pecuaria: quanto a producdo animal serdo
abordados os principais aspectos da bovinocultura (de corte e leiteira),
suinocultura e avicultura; 14. Manejo: conhecimento das particularidades de cada
espécie explorada; 15. Sanidade: controle e prevencao das principais doencas e
parasitoses; 16. Principais ragas e aptiddes; 17. Reproducéo: ciclo reprodutivo e
técnicas promotoras de maiores produtividades; 18. Agricultura familiar.

Técnico em Enfermagem

Conhecimentos sobre: 1. Técnicas béasicas de enfermagem; 2. Cuidado de
saude do idoso; 3. Cuidado de saude da crianga; 4. Cuidado de salde do adulto;
5. Assisténcia ao cliente em tratamento clinico; 6. Assisténcia ao cliente em
tratamento cirargico; 7. Assisténcia a crianga, a mulher e ao adolescente; 8.
Assisténcia ao cliente em situacéo de urgéncia e emergéncia; 9. Assisténcia ao
cliente em estado grave; 10. Assisténcia a parturiente e recém-nato; 11.
Assisténcia ao cliente de UTI (pediatrica, neonatal, geral e cardiaca); 12.
Assisténcia ao cliente no centro cirargico; 13. Atendimento de enfermagem de
urgéncias e emergéncias pediatricas; 14. Atendimento de enfermagem de
urgéncias e emergéncias adulto; 15. Atendimento de enfermagem meédico
cirrgica em pediatria; 16. Atendimento de enfermagem médico cirargica em
adulto; 17. Nogdes de Salde Publica - SUS; 18. Etica profissional (Programa de
saude publica encontra-se abaixo da tabela).

Técnico em Radiologia

Conhecimentos sobre: 1. Rotinas de exames radioldgicos: tempo de exposi¢éo,
cuidados no controle de radiac@o (recomendacgfes gerais), preparo do paciente;
2. Tomada radiografia: geral e odontoldgica; 3. Termos e nomes usados na
pratica radiol6gica; 4. Camara escura: técnicas e componentes; 5. Raio X -
contrastado. 6. NogBes de Saude Publica - SUS; 7. Etica profissional (Programa
de saude publica encontra-se abaixo da tabela).

PROGRAMA DE SAUDE PUBLICA:

Saneamento Baésico.
Municipalizagdo da Saude.
Nutri¢&o e Saude.

Educagdo em Sadlde.
Toxicos, Alcool e Fumo.

ONoOGOA~WONE

Politica Nacional de Saude no Brasil - Atualidades.

Doencas Causadas por Virus, Bactérias, Protozoarios e Vermes.

Sistema Unico de Salde - SUS.

22




w3

PREFEITURA Prefeitura Municipal de Luis @ RCVCONCURSOS
LUIS EDUARDO MAGALHAES Eduardo Magalhé&es

Realizagho de Processos Selalives

ESTADO DO BAHIA

9. Trabalho em Equipe Multidisciplinar e Multiprofissional.

10. Higiene Social, Sanitaria e Mental.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

O candidato ao se preparar para as provas do Concurso, de acordo com o programa acima proposto, podera
consultar qualquer bibliografia que trate dos assuntos de forma sistemética e adequada, ao nivel do seu grau
de escolaridade.

GRUPO IV - ATIVIDADES DE: NIVEL ENSINO MEDIO (EM) E/OU SUPERIOR (ES) INCOMPLETO (PROF. COM MAGISTERIO),

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.

6.4.5.

6.4.6.

NIVEL ENSINO SUPERIOR (ES) COMPLETO (PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA),
NIVEL ENSINO SUPERIOR (ES) COMPLETO (PROFESSOR COM POS-GRADUAGAO) -
EDUCAGAO INFANTIL E PROFESSOR DE 12 A 42 SERIE/(1° AO 5° ANO)
Portugués - 8 Questdes
1. Interpretagdo de texto; 2. Fonética: digrafo, encontro consonantal, encontros vocalicos, prosédia, ortoépia; 3.
Ortografia: emprego de letras, acentuagdo grafica, emprego do porqué, divisdo silabica, crase; 4. Morfologia:
estrutura das palavras, formacédo das palavras, classes de palavras; 5. Sintaxe: frase, oracéo e periodo, tipos de
frases, termos essenciais da oragdo, termos integrantes da oracao, termos acessorios da oracéo e vocativo, oracdes
subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais, oracdes coordenadas, concordancia verbal e nominal, regéncia
verbal e nominal.
Matematica - 5 Questdes
1. Ndmeros reais: nimeros decimais, potenciacdo; 2. Polindbmios: expressdes numéricas e literais, valor numérico de
uma expressao literal, termos semelhantes, operagdes com polindmios, fatoragdo com fator comum, adigéo,
subtragdo, multiplicagdo e divisédo de fragbes algébricas; 3. Equagfes de 1°. Grau: resolugdo de equacgles de 1°.
Grau; 4. Geometria: angulos de duas paralelas com uma transversal, triangulos, quadrilateros, area de figuras planas.
Histéria - 4 Questdes
1. Introdugédo aos estudos historicos; 2. Histéria do Brasil (coldnia); 3. Histdria do Brasil (império); 4. Histoéria do Brasil
(replblica); 5. Histéria antiga e medieval; 6. Histéria moderna e contemporanea; 6. Histéria de Luis Eduardo
Magalhées.
Geografia - 4 Questdes
1. Geografia fisica; 2. Geografia humana; 3. Geografia econdmica; 4. Geografia do Brasil; 5. Geografia do Bahia; 6.
Geografia dos continentes; 7. Geografia de Luis Eduardo Magalhaes.
Ciéncias - 4 Questdes
1.0 estudo dos ambientes (biosfera, atmosfera, hidrosfera e litosfera); 2. A vida e o tempo (evolucéo da biologia e
origem da vida); 3. Seres vivos; 4. Corpo humano; 5. Ecologia; 6. Evolugéo (sele¢do natural e adaptagéo, teorias); 7.
Fendémenos fisicos e quimicos.
Conhecimentos Especificos - 15 Questdes
CARGO PROGRAMA
Professor com Magistério, Conhecimentos sobre: 1. Processos de construgdo da escrita, do nimero e do
Professor com Licenciatura | desenho; 2. Desenvolvimento da fala e da leitura; 3. Visdo de trabalho em equipe; 4.
Plena, com Pés-graduagdo | Visdo inclusiva no processo ensino/aprendizagem no ambito das necessidades
/Mestrado/Doutorado educativas especiais; 5. Concep¢do do processo de ensino e aprendizagem; 6.
- Educacéo Infantil Fundamentagdo tedrica, orientagdes metodolégicas e enfoques didaticos das
diferentes areas do ensino numa visdo interdisciplinar; 7. Curriculo: conceito,
fundamentos e componentes; 8. Avaliagdo do processo educativo; 8. Processos do
desenvolvimento infantil: aspectos fisicos, afetivo, cognitivo e social; 9. Importancia
do brincar no processo ensino/aprendizagem; 10. Resolugdes de situagBes de
problemas vinculados ao processo de ensino/aprendizagem; 11. Parametros
Curriculares Nacionais (PCNs): orientacGes gerais, temas transversais; 12. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Lei n°® 9394/96; 13. Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental - Parecer n® 04/98.14. Estatuto
da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8069/90.
Professor com Licenciatura | Conhecimentos sobre: 1. As Concepgdes de educagdo e 0 ensino nas séries iniciais
Plena, com Pds-graduacgéo do ensino fundamental; 2. Fundamentos tedricos e metodologicos do ensino
/Mestrado/Doutorado fundamental; 3. O planejamento de ensino para as séries iniciais: diagnostico, objetivos,
- 12 a 42 Série/(1° ao 5° Ano) | conteldos, procedimentos metodolégicos e recursos, avaliagdo; 4. Alfabetizacao:
conceito, pressupostos basicos, niveis de conceitos da lingua escrita, enfoques
linguistico, psicoldgico, psicolinguistico e social. 5. Jean Piaget: construcdo do
conhecimento, estagios de desenvolvimento da inteligéncia; 6. Lev Vygotsky:
desenvolvimento real, desenvolvimento potencial, desenvolvimento proximal; 7. As
brincadeiras e os jogos e sua importancia para criancas de zero a seis anos; 8.
Fundamentos biolégicos do desenvolvimento infantil: dislalia e dislexia; 9. Referéncias
Curriculares Nacionais (RCNs); 10. Parametros Curriculares Nacionais (PCNSs):
orientacbes gerais, temas transversais; 11. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional - Lei n® 9394/96; 12. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental - Parecer n® 04/98.13. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n°
8069/90.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
O candidato ao se preparar para as provas do Concurso, de acordo com 0 programa acima proposto, podera
consultar qualquer bibliografia que trate dos assuntos de forma sistematica e adequada, ao nivel do seu grau
de escolaridade.
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6.5. GRUPO V - ATIVIDADES DE NIiVEL ENSINO SUPERIOR (ES): PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA OU COM POS-

6.5.1.

6.5.2.

GRADUAGAO/ESPECIALIZACAO/MESTRADO/DOUTORADO - 52 A 8 SERIE/(6° AO 9°
ANO) - DE CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS, DE EDUCAGAO ARTISTICA, DE
EDUCAGAO FISICA, DE ENSINO RELIGIOSO, DE GEOGRAFIA, DE HISTORIA, DE LINGUA
ESTRANGEIRA/ INGLES, DE LINGUA PORTUGUESA E DE MATEMATICA.
Portugués - 10 Questdes
1. Fonética: digrafo, encontro consonantal, encontros vocalicos, prosédia, ortoépia; 2. Ortografia: emprego de letras,
acentuagao grafica, emprego do porqué, divisdo silabica, crase; 3. Morfologia: estrutura das palavras, formacao das
palavras; 4. Sintaxe: frase, oracdo e periodo, tipos de frases, termos essenciais da oragdo, termos integrantes da
oracdo, termos acessorios da oracéo e vocativo, oracdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais, oracdes
coordenadas, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal.
Conhecimentos Pedagdgicos - 10 Questdes
1.Bases filosdficas, psicologicas e socioldgicas da Educagéo; 2. Tendéncias pedagdgicas e suas manifestacdes na
pratica educativa; 3. Tendéncias epistemoldgicas: Empirismo, Apriorismo, Construtivismo Interacionista; 4. Inter-
relacdes dos elementos transformadores da Escola (sociedade, cultura, conhecimento, ensino, aprendizagem,
professor, aluno); 5. Projeto Politico Pedagdgico; 6. Fungdo do planejamento na pratica educativa; 7. Planejamento:
educacional, curricular, de ensino, participativo; 8. Caracterizacdo das etapas do planejamento e suas relagfes:
diagnéstico, objetivos, conteddos, procedimentos e recursos; 9. Processos de avaliagdo; 10. Avaliagdo na pratica

escolar - Fracasso escolar; 11. Compromisso social e ético dos professores; 12. Educagéo popular.
6.5.3. Conhecimentos Especificos - 20 Questdes

Professor 52 a 82 Série/(6° ao
9° Ano) -
Ciéncias Fisicas e Biologicas

Conhecimentos sobre: 1. Seres vivos: organizagao funcional e utilizacdo como
recurso natural; sistemas de classificacdo dos seres vivos; virus: caracteristicas
estruturais e doencas causadas por virus; classificagcdo dos seres vivos em reinos;
caracteristicas gerais dos reinos monera, protista, fungi, plantae, animalia. Fisiologia
vegetal e animal. Origem da vida, evolucao e o planeta: no¢es de geologia da Terra;
camadas geoldgicas e gravitagéo; solos, minerais e erosao; utilizagao do solo; origem
da vida no planeta, teorias e nogdes de paleontologia; evolugdo da vida; sistema
solar, diferengas climaticas e biomas. Ecologia, matéria, energia e recursos naturais:
componentes estruturais do ecossistema; cadeia e teia alimentar; niveis tréficos;
habitat e nicho ecoldgico; relagéo entre os seres vivos e comunidades; fluxo de
energia e ciclo de matéria nos ecossistemas; ecossistemas brasileiros; uso de
recursos naturais e desenvolvimento sustentado; ar e agua, agdes antropicas e
poluicdo; 2. Citologia, reproducdo e sexualidade: quimica celular, substancias
organicas e inorganicas, enzimas, bioguimica da célula, vitaminas, anticorpos.
Estrutura da célula: membranas, transporte através de membranas; citoplasma e
nucleo; sintese de macro-moléculas; metabolismo energético. Doencas carenciais.
Divisdo celular: cromossomas, codigo genético, genoma; &cidos nucléicos,
hereditariedade e leis de Mendel; Embriologia, reproducdo humana, fisiologia e
anatomia dos aparelhos reprodutores feminino e masculino; doengas sexualmente
transmissiveis, métodos anticoncepcionais. Organismo humano: histologia dos
tecidos epitelial, conjuntivo, muscular, nervoso, glandular ou secretor; fisiologia dos
o6rgdos e sistemas; fungbes vitais: nutricdo e digestdo, respiracdo, circulagéo,
excrecdo, dos sistemas endocrino e nervoso. Aspectos fisicos associados as
processos fisiologicos: Optica, eletricidade e movimento; 3. Parametros Curriculares
Nacionais (PCNs): Ciéncias Naturais / Secretaria de Educagdo Fundamental; 4. Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - Lei n® 9394/96; 5. Estatuto da Crianca
e do Adolescente - Lei n® 8069/90.

Professor 52 a 82 Série/(6° ao
9° Ano)
- Educacéo Atrtistica

Conhecimentos sobre: 1. Aspectos conceituais do ensino da arte, arte como
expressdo, arte como linguagem e arte como area de conhecimento; 2.
Abordagens metodoldgicas do ensino da arte; 3. Contextualizagao, reflexdo e fazer
artistico; 4. Artes visuais e percepcdo visual; 5. Histéria da arte: movimentos
artisticos, originalidade e continuidade; 6. Elementos formais das Artes Visuais, da
Danga, da musica e do teatro; 7. Educacéo artistica e educagdo estética; 8. A
construgdo do conhecimento em arte; 9. Parametros Curriculares Nacionais (PCNSs):
Arte / Secretaria de Educacdo Fundamental; 10. Lei de Diretrizes e Bases da
Educac&o Nacional - Lei n°® 9394/96; 11. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei
n° 8069/90.

Professor 52 a 82 Série/(6° ao
9° Ano)
- Educacéo Fisica

Conhecimentos sobre: 1. Educacgdo Fisica: concepcdo, histéria e importancia
social; 2. Conhecimentos sobre o corpo: aspectos anatdmicos e fisioldgicos do
desenvolvimento e crescimento; 3. Desenvolvimento e aprendizagem motora; 4.
Educacgéo fisica no processo ensino-aprendizagem: planejamento e sele¢do de
contetdos; 5. Metodologia do ensino de Educacao Fisica: objetivos da Educagéo
Fisica escolar e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem de Educagéo Fisica;
6. Jogos esportivos e culturais, jogos cooperativos, atividades ritmicas:
fundamentos e processos pedagdgicos; 7. Esportes individuais e coletivos,
ginasticas, jogos, lutas: regulamentos e regras; 8. A pratica da Educacao Fisica
para portadores de necessidades educacionais especiais e Educagdo Fisica
inclusiva; 9. Motivacéo para Educacédo Fisica e esporte; 10. Socorros e urgéncias
no esporte; 11. Avaliacéo fisica: medidas biométricas, pressao arterial, frequéncia
cardiaca em repouso, frequéncia cardiaca durante a atividade, indice de Massa
Corporal (IMC), Relacdo Cintura/Quadril (RCQ); 12. Parametros Curriculares
Nacionais (PCNs): Educacéo Fisica / Secretaria de Educagdo Fundamental; 13. Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n® 9394/96; 14. Estatuto da
Crianca e do Adolescente - Lei n® 8069/90.

Professor 52 a 82 Série/(6° ao
9° Ano)

Conhecimentos sobre: 1. A cultura: natureza e cultura, cultura e histéria, cultura e
religido; 2. O sagrado e a instituicdo da religido: o sagrado e a religiosidade,
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- Ensino Religioso manifestacdo e revelacdo, as finalidades da religido, fé e razdo; 3. Monoteismo
Judaico e Judaismo: Pacto de Deus com o povo escolhido, livros histéricos e
proféticos, a nogdo de Deus, ética judaica; 4. A visdo do mundo cristdo; 5. O
Cristianismo: origem, visédo cristd da humanidade; 6. Deus e os homens: o pecado
e a salvagdo, a Igreja Catélica e a Igreja Ortodoxa, a Reforma Protestante e a
Contra Reforma, Igrejas Protestantes e Evangélicas: Luterana, Calvinista,
Anglicana, Metodista, Batista, Pentecostais e Adventistas; 7. Islamismo: o que
significa a palavra Isla; 8. O Credo e as obriga¢cfes religiosas: os cinco pilares,
relagdes humanas e ética; 9. Religibes com origem na india e no extremo oriente:
Hinduismo, Budismo e Zen-Budismo, Taoismo, Confucionismo e Xintoismo; 10.
Religides africanas e de influéncia africana, religibes tribais ou primais: origem e
desenvolvimento; 11. Relagdes Brasil-Africa: Umbanda e Candomblé; 12. Religido,
estudo e poder - ética e cidadania; 13. Outras alternativas religiosas: o Espiritismo;
14. Etica e religidio: o0 bem e o mal, a vida e a morte; 15. A questio da moralidade,
movimento ecuménico e cidadania; 16. A Constituicao Brasileira e a religido; 15.
Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNs): Temas Transversais / Secretaria de
Educacgdo Fundamental; 16. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional - Lei
n° 9394/96; 17. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n°® 8069/90.

Professor 52 a 82 Série/(6° ao | Conhecimentos sobre: 1. A Geografia como ciéncia: principios, métodos,
9° Ano) conceitos basicos e categorias de andlise; 2. Histéria do pensamento geografico:
- Geografia paradigmas, avangos epistemologicos e particularidade brasileira; 3. A leitura
cartogréfica: coordenadas e fusos, mapas, escalas, projecdes e perspectivas; 4.
Regionalizagdo e regionalismo: exemplos brasileiros e estrangeiros, conflitos
recentes, as questdes de nacionalidades e nacionalismos; 5. Processos de
globalizacdo e fragmentacé@o: nova divisdo internacional do trabalho e contextos
geopoliticos atuais; 6. A polarizagdo global: as relagdes entre paises centrais,
periféricos e semiperiféricos; 7. O espaco urbano e o processo de urbanizagao:
escalas brasileira e mundial; 8. A dindmica industrial no Brasil e no mundo: as
revolugdes industriais, modelos produtivos, elementos e fatores dos processos de
industrializacéo, regies industriais e novas ldgicas de localizag&o das industrias; 9.
O espaco rural: tipos de atividades e de regides produtivas, a luta pela terra nos
niveis nacional e internacional; 10. A dinamica populacional: conceitos e teorias
demograficas, estrutura e mobilidade da forca de trabalho nas escalas brasileira e
mundial; 11. A dindmica da natureza: conceitos, estruturas, processos e tipologias
relacionados a formagdo geoldgica, ao clima, ao relevo, ao solo, a vegetacéo, e a
hidrografia no Brasil e no mundo. Os recursos naturais brasileiros e internacionais
em uma perspectiva geoecondmica e geopolitica; 12. Meio Ambiente: problemas e
impactos ambientais globais e locais; a proposta de desenvolvimento sustentavel e
a geografia; estratégias para uso e preservagdo do ambiente; 13. Parametros
Curriculares Nacionais (PCNs): Geografia / Secretaria de Educacdo Fundamental;
14. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - Lei n® 9394/96; 15. Estatuto
da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8069/90.

Professor 52 a 82 Série/(6° ao | Conhecimentos sobre: 1. Ensino da historia; 2. Historiografia: teoria e métodos; 3.
9° Ano) Histéria das Sociedades: culturas e mentalidade, idéias e poder, economia, etnia e
- Histéria sexualidade; 4. Histéria antiga: as primeiras civilizacdes, Egito, Roma, os povos
béarbaros; 5. Histéria medieval; 6. Historia Moderna: a expansao maritima, América
pré-colombiana, a colonizacdo européia, o renascimento, as monarquias nacionais
e o absolutismo, a revolugdo inglesa, a revolugdo francesa; 7. Historia
contemporanea: revolugdo industrial, revolugdes liberais, a primeira guerra mundial,
revolugdo russa, a crise de 1929, o fascismo na Italia, o nazismo na Alemanha, a
Segunda Guerra Mundial, a organizagdo do mundo pés-guerra; 8. Guerra fria e
formacado de 3° mundo, as transforma¢des dos mundos capitalista e socialista na
final do século XX; 9. Brasil Colénia: aspectos sociais, econémicos, politicos e da
vida privada, a escraviddo indigena e africana; 10. Brasil Império: primeiro reinado,
periodo regencial, segundo reinado, aspectos politicos, econémicos e da vida
privada, as revoltas liberais; 11. Brasil Republica: primeira republica, aspectos
politicos, econdémicos e sociais, a denominagdo oligarquias, as crises da
cafeicultura; 12. O movimento operario, a era Vargas, o Estado Novo, o periodo
populista, a ditadura militar; 13. A Redemocratizacdo; 14. Parametros Curriculares
Nacionais (PCNSs): Historia / Secretaria de Educagdo Fundamental; 15. Lei de
Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional - Lei n® 9394/96; 16. Estatuto da Crianca
e do Adolescente - Lei n® 8069/90.

Professor 52 a 82 Série/(6° ao | Conhecimentos sobre: 1. Substantivos: Tipos de substantivo: contaveis e néo
9° Ano) contaveis, proprios e comuns, concretos e abstratos; Género dos substantivos;
- Inglés Numero dos substantivos; Genitive case; 2. Artigos: definidos, indefinido, outros
determinantes; 3. Pronomes: pessoais, obliquos, reflexivos, possessivos, relativos,
interrogativos, demonstrativos, indefinidos e universais; 4. Numerais: cardinais e
ordinais; 5. Adjetivos: tipos de adjetivo, fungBes sintaticas, ordem na frase; graus
comparativo e superlativo; 6. Advérbios: tipos de advérbio, fungdes sintaticas;
graus comparativo e superlativo; 7. Verbos e auxiliares: Tipos de verbo: regulares,
irregulares, andémalos; Auxiliares primarios: o emprego de be, have e do;Auxiliares
modais; Tempo, modo e aspecto; Forma causativa; Vozes ativa e passiva;
Concordancia verbal; Phrasal verbs; 8. Conectivos: preposicdes e locugbes
prepositivas; conjuncdes e locucdes conjuntivas; coeséo textual; 9. Discurso direto
e indireto; 10. Conditional sentences; 11. Question tags; 12. Processos de
derivacéo e composicdo de palavras; 13. Funcao sintatica dos elementos na frase;
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14. Referéncia intra e extratextual; 15. Estratégias de Leitura: reconhecimento de
diferentes tipos de texto (géneros) e suas intengdes comunicativas; estratégias de
leitura critica para compreensdo geral, de pontos principais e detalhada;
compreensdo do sentido global do texto (skimming); localizacdo de informacgbes
especificas (scanning); identificagdo e compreenséo da estrutura retérica do texto
ou de partes do texto; identificagdo e compreensdo do valor de marcadores
discursivos na articulacdo das idéias do texto; compreensédo da relagdo entre as
partes do texto; estratégias de vocabulario (inferéncia lexical); palavras cognatas;
referéncia contextual (pronominal e lexical); 16. Parametros Curriculares Nacionais
(PCNs): Temas Transversais / Secretaria de Educag¢do Fundamental; 17. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - Lei n® 9394/96; 18. Estatuto da Crianca
e do Adolescente - Lei n® 8069/90.

Professor 52 a 82 Série/(6° ao
9° Ano)
- Lingua Portuguesa

Conhecimentos sobre: 1. Lingua e Sociedade - variagdo e conservagao
linguistica: diversidade geogréafica, soécio-cultural e situacional; 2. Evolugdo
histérica: principais processos e fendmenos; 3. A nocdo do correto/a norma culta;
4. Fungdes da linguagem; 5. A constituicdo do leitor/autor: a formacédo do usuério
da lingua; 6. Linguagem verbal e ndo-verbal; 7. Sinonimia, polissemia; 8.
Denotagdo e conotagdo; 9. Estrutura e organizacdo textual: coeréncia e coesao
textual; 10. Producdo, leitura e compreenséo do texto; 11. A enunciagdo: discurso
direto, indireto e indireto livre; 12. Dissertacao, descricdo e narracao; 13. O texto e
o contexto; 14. Figuras e vicios de linguagem; 15. Questdes gramaticais: ortografia,
acentuacdo, pontuacdo; 16. Palavra: classe, estrutura e formacdo (derivagcdo e
composi¢ao); 17. Regéncia e concordancia: verbal e nominal; 18. Crase; 19. Frase,
oracéo e periodo: a frase e sua estrutura, a oragao e seus termos, subordinagdo e
coordenacgdo; 20. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs): Lingua Portuguesa /
Secretaria de Educagdo Fundamental; 21. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional - Lei n°® 9394/96; 22. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n°
8069/90.

Professor 52 a 82 Série/(6° ao
9° Ano)
- Matemética

Conhecimentos sobre: 1. Funcgdes: dominio, imagem, contradominio, Fungéo
sobrejetora, Fungéo injetora, Fungao bijetora. Fungdo inversa. Fungdo composta.
Fungdo par, Fungdo impar. Fungcdo de 1° grau. Fungdo de 2° grau. Funcéo
Modular; 2. Progressdes: Progressfes aritméticas. Progressdes geométricas; 3.
Exponenciais e Logaritmos: Equagdes exponenciais. Fungdes exponenciais.
Logaritmo. Equacdes Logaritmicas; 4. Matrizes, Determinantes e Sistemas de
Equacgles Lineares: Matrizes. Operagdo com matrizes. Matriz Transposta, Matriz
inversa. Determinantes de 22 ordem, Determinantes de 32 ordem. Sistemas de
Equacgbes Lineares. Sistemas Homogéneos. Regra de Cramer; 5. Andlise
Combinatéria e Bindbmio de Newton: Principio fundamental de contagem. Fatorial.
Permutagdes. Arranjos simples. Combinag6es simples. Bindmio de Newton. Soma
de coeficientes. Formula do Termo Geral; 6. Polindmio e Equacdes Algébricas:
Polinémios. Valor numérico. Divisdo de Polindmios. Teorema de Resto. Teorema
de D’Alembert. Dispositivo de Briot-Ruffini. Equagdes Algébricas. Raizes. Relagdes
de Girard; 7. Nameros Complexos: Forma Algébrica. Opera¢des com numeros
complexos. Mdodulo. Poténcias de i. Representagdo trigonométrica. Poténcia na
forma trigonométrica. Férmula de Moivre; 8. Limites e Derivada: Defini¢éo de limite.
Propriedades Limites infinitos. Limites trigonométricos. Limites exponenciais.
Definicdo de Derivada. Derivadas das funcdes elementares. Derivada de fungao
inversa. Derivadas sucessivas. Regra de L’Hospital. Fungbes crescentes e
decrescentes. Maximos e Minimos; 9. Trigonometria: Fungdes trigonométricas.
Relag6es Fundamentais. Mudan¢a de Quadrante. Redugdo ao 1° Quadrante.
Adicdo e multiplicacdo de Arcos. Transformacdo em produto. Equagfes
trigonométricas. Funcdes circulares inversas; 10. Geometria Plana: Angulo:
conceito, classificagdo propriedades, medidas e operagfes. Poligono e seus
elementos: conceito, propriedades, classificagdo. Congruéncia e Semelhanca de
triangulos. Circunferéncia e Circulo: conceitos basicos, elementos e propriedades.
Segmentos Proporcionais. Teorema de Tales. Relagbes Métricas no triangulo
retangulo. Teorema de Pitdgoras. RelagGes Métricas em triangulos quaisquer.
Relagdes Métricas na circunferéncia; 11. Geometria no Espaco e Geometria
Analitica: Prismas. Piramides. Cilindros. Cones. Calculo de Areas e Volumes.
Distancia entre dois pontos. Equagbes da Reta. Condicdo de Paralelismo.
Condicé@o de Perpendicularismo. Distancia entre duas retas. Distancia de Ponto a
Reta. Equagdo da circunferéncia. Elipse. Hipérbole. Parabola; 12. Parametros
Curriculares Nacionais (PCNs): Matematica / Secretaria de Educagédo
Fundamental; 13. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional - Lei n® 9394/96;
14. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8069/90.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
O candidato ao se preparar para as provas do Concurso, de acordo com o programa acima proposto, podera
consultar qualquer bibliografia que trate dos assuntos de forma sistematica e adequada, ao nivel do seu grau

de escolaridade.
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6.6. GRUPO VI - ATIVIDADES DE NIVEL ENSINO SUPERIOR (ES) COMPLETO

6.6.1. Portugués - 10 Questdes

1. Fonética: digrafo, encontro consonantal, encontros vocalicos, prosddia, ortoépia; 2. Ortografia: emprego de letras,
acentuagdo gréafica, emprego do porqué, divisdo silabica, crase; 3. Morfologia: estrutura das palavras, formagéo das
palavras; 4. Sintaxe: frase, oracédo e periodo, tipos de frases, termos essenciais da oragdo, termos integrantes da
oracao, termos acessorios da oragao e vocativo, ora¢des subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais, oracoes
coordenadas, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal.

6.6.2. Conhecimentos Especificos - 30 Questdes

CARGO

PROGRAMA

Advogado

Conhecimentos sobre:

Direito Administrativo: 1. Administragdo publica: conceito, administragdo indireta,
agentes publicos, 6rgdos publicos; 2. Atos administrativos: conceito, elementos,
classificacdo, espécies, formas de extingdo; 3. Contratos administrativos: conceito,
caracteristicas, clausulas exorbitantes, espécies; 4. Licitagdo: conceito, principios,
modalidades, procedimento, registro de pregos, pregdo; 5. Servigos publicos: conceito,
principios, classificagfes, remuneracédo, delegacao de servigos: concessao e permissao;
6. Servidores publicos: cargo, emprego e fungéo publica, concurso publico, estabilidade,
aposentadoria, responsabilidade, normas constitucionais; 7. Responsabilidade
patrimonial do Estado: evolugdo, tratamento constitucional, responsabilidade por atos
administrativos, legislativos e jurisdicionais;

Direito Constitucional: 1. ConstituicAo: conceito, classificagdo das normas
constitucionais, classificacdo das constituicdes; 2. Controle de constitucionalidade; 3.
Direitos e garantias fundamentais; 4. Organizacdo do Estado; 5. Organizacdo dos
poderes; 6. Normas constitucionais relativas a administragdo publica e aos servidores
publicos; 7. Ordem econdmica e financeira;

Direito Civil: 1. Das pessoas; 2. Dos bens; 3. Dos fatos e atos juridicos; 4. Negécio
juridico; 5. Prescricdo e decadéncia; 6. Das obrigacSes: nocdo e elementos,
modalidades das obriga¢des, pagamento, modalidade de extingdo das obrigacdes; 7.
Dos contratos: nogéo, classificacdo, principios contratuais, formagdo e extingdo dos
contratos, estipulagdo em favor de terceiros, evicgdo, vicios redibitérios, contrato com
pessoa a declarar, compra e venda, locacdo, mdtuo e comodato, seguro, fianga,
contrato de transporte; 8. Responsabilidade civil; 9. Posse e propriedade.

Direito Processual Civil: 1. Atos processuais: tempo e prazos processuais, atos das
partes, atos do juiz, atos dos auxiliares da justi¢a, lugar dos atos processuais; 2. Prazos
dos atos processuais: verificacdo dos prazos, penalidades pelo descumprimento dos
prazos; 3. Comunicagdo dos atos processuais: cartas (precatoria, rogatéria e de ordem),
citacdo, intimagao, notificacéo; 4. Outros atos processuais; 5. Capacidade processual; 6.
Das partes; 7. Dos procuradores; 8. Da competéncia; 9. Das provas; 10. Audiéncia de
conciliagdo, instrucdo e julgamento; 11. Sentencas e decisdes; 12. Mandado de
seguranca; 13. Recursos; 14. Processo de execugéo.

Direito Tributario: 1. Competéncia legislativa em matéria tributaria; 2. Legislacdo
tributaria; 3. Espécies de tributos; 4. Hipétese de incidéncia e ndo incidéncia da norma
juridica tributaria; 5. Bitributagcdo; 6. Natureza do tributo; 7. Sujeito passivo da obrigacéo
tributaria; 8. Crédito tributario; 9. Suspensédo e exigibilidade do crédito tributario; 10.
Extincdo do crédito tributério; 11. Exclusédo do crédito tributario; 12. Administracéo
tributéria.

Direito Penal: 1. Aplicacdo da lei penal; 2. Imputabilidade penal; 3. Concurso das
pessoas; 4. Espécies de pena; 5. Aplicacdo da pena; 6. Medidas de seguranca; 7.
Extincdo da punibilidade; 8. Crimes contra a honra; 9. Crimes contra a liberdade
individual; 10. Ultraje publico ao pudor; 11. Crimes contra a fé piblica; 12. Crimes contra
a administracdo geral; 13. Crimes contra a administracéo da justica; 14. Crimes contra a
ordem tributéria; 15. Crimes hediondos; 16. Abuso de autoridade.

Direito do Trabalho: 1. Contrato individual do trabalho: generalidades, rescisao,
suspensdo, interrupgdo; 2. Justica do trabalho organizado; 3. Processo judiciario
trabalhista; 4. Protecdo do trabalho da mulher e do menor; 5. Trabalho temporario:
eventual e avulso; 6. Sistema de organizacdo sindical; 7. Direito coletivo, dissidio
Legislacdo Municipal de Luis Eduardo Magalhaes: Cédigo Tributéario - Lei N° 387/09;
Lei Organica do Municipio.

Fiscal Sanitarista
- Enfermeiro

Conhecimentos sobre: 1. Administracdo aplicada a Enfermagem; 2. Modelos de
gestdo contemporaneos em organizagfes hospitalares; 3. Enfermeiro como lider e
agente de mudanca na perspectiva ética, politica, social e humana; 4.
Relacionamento interpessoal; 5. Caracteristicas do trabalho em Salde e em
Enfermagem; 6. Diviséo técnica do trabalho: interdisciplinaridade; 7. Composicao
da equipe de Enfermagem; 8. Gestao de qualidade no processo de trabalho da
Enfermagem; 9. Elaboracdo de normas, rotinas e manuais de procedimento; 10.
Administragéo do processo de cuidar em Enfermagem; 11. Gerenciamento dos
Servicos de Enfermagem; 12. Sistemas de informagdo em Enfermagem nas
praticas organizacionais, assistenciais e educacionais; 13. A saude do trabalhador
no contexto da Enfermagem; 14. O papel do Enfermeiro no gerenciamento de
residuos de salde; 15. A vigilancia epidemiolégica no contexto da Enfermagem;
16. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (Principios béasicos do
exame fisico); 17. Sistematizac8o da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de
dados, diagnéstico de Enfermagem com base na Taxonomia da North American
Nursing Diagnosis Association (NANDA), planejamento, implementacgédo e avaliagdo
da assisténcia de Enfermagem, documentacdo e registro; 18. Principios da
administracdo de medicamentos; 19. Cuidados de Enfermagem relacionados a
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terapéutica medicamentosa; 20. Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e
controle de infecc@o hospitalar; 21. Planejamento da assisténcia de Enfermagem
no periodo pré, trans e pdés-operatorio; 22. Planejamento da assisténcia de
Enfermagem nas alteragdes dos sistemas hematopoiético, linfatico, gastrointestinal,
cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, endécrino, nervoso e miusculo-
esquelético; 23. Assisténcia de Enfermagem em salde materna: gestacdo e
desenvolvimento fetal, propedéutica obstétrica; 24. Pacto pela Salde: Portaria N°
399/06 - Pactos pela vida em defesa do SUS e de Gestdo; 25. Sistema Unico de
Saude (SUS): Lei N° 8080 de 19/09/90 e Lei N° 8142 de 28/12/90 (Principios e
Diretrizes); 26. Epidemiologia: determinantes e condicionamentos de saude,
coeficientes e indices utilizados em Salde Publica e Vigilancia Epidemiolégica; 27.
Funcionamento de Hospitais Publicos, Centros de Saude e Unidades Publicas de
Saude; 28. Programa Nacional de Imunizacéao.

Fiscal Sanitarista Conhecimentos sobre: 1. Legislagdo Farmacéutica: Leis n° 3.820/60, n° 9.120/95,
- Farmécia/Bioguimica n° 5.991/73, n° 6.360/76, n° 9.787/99 e Decretos n° 74.170 de 10/06/74, n° 85.878
de 07/04/81 e das Resolugdes n°® 299/96, n® 258/94, n° 450/06, n° 409/04, do
Conselho Federal de Farmécia; 2. RDC-344-ANVISA e suas alteragdes, RDC-44-
ANVISA; 3. Codigo de Etica da Profissional; 4. Pacto pela Saude: Portaria N°
399/06 - Pactos pela vida em defesa do SUS e de Gestdo; 5. Sistema Unico de
Salde (SUS): Lei N° 8080 de 19/09/90 e Lei N° 8142 de 28/12/90 (Principios e
Diretrizes); 6. Epidemiologia: determinantes e condicionamentos de saude,
coeficientes e indices utilizados em Saude Publica e Vigilancia Epidemioldgica; 7.
Funcionamento de Hospitais Publicos, Centros de Salde e Unidades Publicas de
Saude; 8. Programa Nacional de Imunizagao.

Fiscal Sanitarista Conhecimentos sobre: 1. Processamento tecnoldgico de produtos de origem animal:
- Medicina Veterinéria tecnologia de carnes e derivados (bovinos, suinos e aves), cuidados “ante-mortem”,
alteragbes “post-mortem”, cuidados no abate, processos fisicos e quimicos de
conservacao; 2. Tecnologia de pescados e derivados: cuidados na captura e manuseio,
elaboracéo e emprego do gelo, métodos de conservacéo e prevengao; 3. Tecnologia de
leite e produtos lacteos: cuidados na obtencédo higiénica do leite, fases tecnoldgicas do
beneficiamento, produtos lacteos - fases tecnolégicas; 4. Inspecéo Sanitaria de produtos
de origem animal: inspegdo sanitéria de carnes e derivados (bovinos, suinos e aves),
técnica de inspecgao “ante e post-mortem”, critérios de julgamento na inspegéo, higiene
das operagbes de matanga, inspecdo e julgamento de carcagas e visceras,
particularidades da inspegdo sanitaria, inspecédo de Ovulos, alterages das carnes e
derivados, matanga de emergéncia, higiene nas indistrias e do pessoal, higiene da
agua de abastecimento; 5. Inspe¢do sanitaria de pescados e derivados: higiene no
manuseio do pescado a bordo, higiene na manipulagdo na indUstria e comércio,
composicdo quimica e alteragdes do pescado, inspe¢do dos produtos conservados e
preservados, legislagcao e julgamento tecnoldgico e sanitario; 6. Inspecéo sanitaria de
leite e produtos lacteos: cuidados higiénicos-sanitarios na obtencéo, cuidados no
beneficiamento e demais operacdes, flora microbiana patogénica e alteragoes,
classificacdo e funcionamento dos estabelecimentos, mérito higiénico-sanitario dos
processos de conservagao, rotina de inspecdo sanitaria, fraudes e adulterages,
legislagéo e critérios de julgamento; 7. Controle fisico - quimico e microbiolégico: higiene
e saude publica veterinaria: inspec¢édo e fiscalizagao dos estabelecimentos industriais e
comerciais; 8. Programa de controle da raiva animal: planejamento, execugao e
avaliagdo de campanhas de vacinagdo anti-rabica canina e felina; 9.Controle de raiva
em herbivoros; 10. Profilaxia da raiva em humanos; 11.Controle de populacdes animais
(canina, felina, quirdpteros) em areas urbanas e outros; 12. Vigilancia Epidemiolégica;
13. Programa de Controle de Roedores: caracteristicas das principais espécies de
roedores; 14. Investigacdo epidemioldgica; 15. Medidas de controle de focos; 16.
Deontologia; 17. Cédigo de Etica Profissional.

Fiscal Ambiental Conhecimentos sobre: 1. Ecossistemas naturais e antropicos: ecossistemas
naturais, agrarios e urbanos, fatores caracteristicos, influéncias externas, a
protecdo da biodiversidade ao avango da ocupagdo humana, conflito e
coexisténcia, interacdes e impactos, populagdes minimas viaveis e areas minimas
viaveis,efeitos de fragmentagdo e simplificacdo de habitats, medidas corretivas e
compensatdrias; 2. Aguas naturais: ciclo das &guas, agua na natureza, vida na
agua, rios e lagos, recursos hidricos, bacias hidrogréficas, aguas freaticas; 3.
Aguas impuras: usos e qualidade da 4gua, escassez e fartura das aguas, poluicdo
hidrica, abastecimento, reuso, economia hidrica, tratamentos; 4. Edafologia: solos
e geologia, formagdo e composicdo dos solos, valores ecoldgicos dos solos,
riqueza; 5. Degradacgédo dos solos: polui¢do rural e urbana, eroséo e assoreamento,
a morte nos alimentos, classificacdo e destino de residuos sélidos e perigosos; 6.
Ambiente atmosférico: camadas da atmosfera, composigdo do ar, clima, influéncias
sobre a vida; 7. Principais poluentes do ar: origens, concentracdo e disperséo,
alteracdo do albedo e a sobrevivéncia, efeito estufa e destruicdo da camada de
ozbnio, tratamento; 8. Salde ambiental: patologias de origem ambiental,
indicadores, efeitos ambientais da globalizagdo, interdependéncias nocivas,
integracdes necessérias; 9. Legislacdo Municipal de Luis Eduardo Magalh&es: Codigo
Ambiental - Lei N° 251/07; Lei Ambiental - Lei N° 413/10; Lei Organica do Municipio. 10.
Legislacédo Federal - Leis N° 6.938/81 e 9.605/81.

Analista Ambiental Conhecimentos sobre: 1. Educacéo na questdo ambiental: objetivos e filosofia,
correntes pedagogicas, motivagdo, criatividade e iniciativa, ensino especial,
métodos didaticos aplicados as ciéncias naturais 2. Ecossistemas naturais e
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antrépicos: ecossistemas naturais, agrarios e urbanos, fatores caracteristicos,
influéncias externas, a protecdo da biodiversidade ao avanco da ocupacao
humana, conflito e coexisténcia, interacBes e impactos, populagdes minimas
vidveis e areas minimas viaveis, efeitos de fragmentacdo e simplificagdo de
habitats, medidas corretivas e compensatérias; 3. Contaminantes e poluentes:
eventos naturais, acidentes e desarmonias no uso dos recursos naturais,
interferéncias nos fluxos de energia e da matéria; 4. Aguas naturais: ciclo das
aguas, agua na natureza, vida na agua, rios e lagos, recursos hidricos, bacias
hidrogréficas, aguas fredticas; 5. Aguas impuras: usos e qualidade da &gua,
escassez e fartura das aguas, poluigdo hidrica, abastecimento, reuso, economia
hidrica, tratamentos; 6 Edafologia: solos e geologia, formacédo e composicdo dos
solos, valores ecoldgicos dos solos, riqueza; 7. Degradacao dos solos: poluigdo
rural e urbana, erosdo e assoreamento, a morte nos alimentos, classificacdo e
destino de residuos sélidos e perigosos; 8. Ambiente atmosférico: camadas da
atmosfera, composicdo do ar, clima, influéncias sobre a vida; 9. Principais
poluentes do ar: origens, concentracdo e dispersdo, alteracdo do albedo e a
sobrevivéncia, efeito estufa e destruicdo da camada de ozbnio, tratamento; 10.
Saude ambiental: patologias de origem ambiental, indicadores, efeitos ambientais
da globalizagéo, interdependéncias nocivas, integracdes necessarias; 11. Politica
ambiental: leis e instituicdes, licenciamento, controle e fiscalizagdo da degradacéo
ambiental, cobranca pelo uso de recursos naturais, avaliagdo dos impactos,
principios e responsabilidades, poderes publicos e meio ambiente; 12. Economia e
mecanismos ambientais limpos: eficiéncia energética, controle do desperdicio,
valorizagcdo das fontes renovaveis, agenda XXI; 13. Legislagdo Municipal de Luis
Eduardo Magalh&es: C6digo Ambiental - Lei N° 251/07; Lei Ambiental - Lei N° 413/10;
Lei Organica do Municipio. 14. Legislacio Federal -Leis N° 6.938/81 e 9.605/81.
Analista de Laboratério Conhecimentos sobre: 1. BIOQUIMICA: Métodos analiticos e principios basicos;
Enzimas; Glicidios; Lipidios; Proteinas (plasmaticas; liquidos biolégicos); Purinas;
Porfitinas; Meio interno (equilibrio &cido-base; equilibrio mineral); Funcéo renal, hepatica
e enddcrina (papel bioguimico dos horménios; métodos de dosagens); Liquidos
biol6gicos; Liquor, Pleural e Ascitico; Sangue oculto nas fezes; Estudo dos Lipidios
(HDL, LDL e VLDL); 2. HEMATOLOGIA: Doengas Hematolégicas; Estudo da
hematopoiese, do eritrocito, dos leucdcitos, dos tromboécitos e da coagulagdo; 3.
IMUNOLOGIA: Mecanismos de defesa e especificos; Tipos de imunidade; Linfécitos e
macréfagos; Antigenos; Anticorpos; Imunogenética; Métodos imunolégicos para
detecgdo de antigenos e anticorpos; Hipersensibilidade (classificagdo); Aminas vaso-
ativas e outras substancias ou células da hipersensibilidade; Doengas auto-imunes;
Marcadores tumorais; Resposta imunitaria, Métodos utilizados para o diagndstico
imunologico; 4. MICROBIOLOGIA: Conceito e estrutura dos virus; Classificagdo dos
virus; Principais doencas humanas de etiologia viral (AIDS, hepatites virais, caxumba,
sarampo, poliomielite, dengue, febre amarela, herpes, HTLV, mononucleose, raiva,
rubéola, varicela, variola); Sinais e sintomas das infec¢es virais; Formas de
contaminacéo, transmissdo e/ou disseminacdo; Conceito e estrutura das bactérias;
Classificacéo das bactérias; Principais doencas de etiologia bacteriana botulismo, tifo,
brucelose, carbinculo, célera, coqueluche, difteria, gonorréia, sifilis, cancro mole,
doengas meningocdcicas, endocardite infecciosa, esta filococcias, estreptococcias,
hanseniase, tuberculose, infec¢bes diarréicas, infeccdo hospitalar, meningite
bacteriana, tétAno); Sinais e sintomas das infecgbes bacterianas; Formas de
contaminacéo, transmisséo elou disseminacdo; Medidas de controle (prevencé&o); 5.
MICOLOGIA: Conceito e estrutura dos fungos; Classificagdo dos fungos; Principais
doengas humanas de etiologia micética (micoses cuténeas, subcutaneas, sistémicas e
infeccdes fungicas oportunistas); Sinais e sintomas das infeccdes micéticas; Formas de
contaminacéo, transmissé@o elou disseminacdo; Medidas de controle (prevencé&o); 6.
PARASITOLOGIA: Conceito de parasitismo; Classificagdo dos endo e ectoparasitas;
Ciclo parasitéario; Principais doencas humanas causadas ou transmitidas por
endoparasitas (Doenca de Chagas, toxoplasmose, amebiase, giardiase, malaria,
helmintiases: cisticercose, ansilostomiase, ascaridiase, esquistossomose, hidatidose,
fascioliase hepética, estrongiloidiase, teniase); Principais doencas causadas por
ectoparasitas (pediculose, escabiose, infec¢des por carrapatos); Sinais e sintomas das
infestacOes parasitarias; Formas de disseminacdo; Medidas de controle (prevengao); 7.
CONTROLE DA QUALIDADE: Conceitos; fundamentos estatisticos; registros; controle
interno e externo da qualidade; boas praticas laboratoriais; controle da qualidade pré-
analitico, analitico e pés-analitica; procedimentos operacionais padrédo; estudos de
gréficos de L.J.; 8. SEGURANCA: Biosseguranca (conceitos; riscos biolégicos, fisicos,
quimicos, ambientais e por radiacdes); 9. Pacto pela Salude: Portaria N° 399/06 - Pactos
pela vida em defesa do SUS e de Gestéio; 10. Sistema Unico de Satde (SUS): Lei N°
8080 de 19/09/90 e Lei N° 8142 de 28/12/90 (Principios e Diretrizes); 11. Epidemiologia:
determinantes e condicionamentos de salde, coeficientes e indices utilizados em Sadde
Publica e Vigilancia Epidemiolégica; 12. Funcionamento de Hospitais Publicos, Centros
de Salde e Unidades Publicas de Saude; 13. Programa Nacional de Imunizacéo.
Analista de Processos Conhecimentos sobre: 1. Conhecimentos gerais de Arquitetura e Urbanismo; 2.
- Arquitetura Conhecimentos especificos referentes ao municipio tais como: Lei Orgéanica, Plano
Diretor, Codigo de Obras, Lei de Zoneamento, Lei de Parcelamento do Solo,
Cédigo de Posturas Municipal; 3. Conhecimentos gerais de arquitetura e meio
ambiente e legislacdo ambiental municipal, estadual e federal; 4. Conhecimentos
especificos de AutoCad; 5. Histéria da arquitetura: antiguidade, idade média,
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renascimento, arquitetura moderna (principais escolas), arquitetura do século XX;
6. Arquiteturas brasileiras: indigena, colonial, moderna, contemporanea, Brasilia; 7.
Enfase nas questdes do melhor aproveitamento e alternativas de construgées
publicas; 8. Projetos de reurbanizagdo de areas: pragas, favelas, prédios, fachadas,
sistemas viarios, parques, complexos poliesportivos; 9. Legislagdo Municipal de Luis
Eduardo Magalh&es: Cddigo de Posturas - Leis N° 186/04 e N° 248/07; Cédigo de
Obras - Lei N° 255/07; C4digo Ambiental - Lei N° 251/07; Lei Ambiental - N° 413/10; Lei
Organica do Municipio.

Analista de Processos Conhecimentos sobre: 1. InstalagBes hidraulicas prediais; 2. Instalacdes
- Engenharia Civil sanitarias; 3. Meio ambiente; 4. Sistema de tratamento de agua potavel; 5. Sistema
de pocgos artesianos; 6. Sistema de tratamento de esgotos; 7. Tratamento e
incineracdo de lixo; 8. Sistema de captagdo e drenagem de aguas pluviais; 9.
Fiscalizacdo de obras e servicos de engenharia; 10. Impermeabilizagcdo; 11.
Coberturas; 12. Revestimentos; 13. Acabamentos; 14. Seguranca em edificagdes
publicas e industriais; 15. Pavimentos rigidos e flexiveis; 16. Drenagem de
pavimentos; 17. Captacdo de aguas pluviais; 18. Combate a erosdes e contencado
de taludes; 19. Reparos em pavimentos: rigidos e flexiveis; 20. Rejuntamento de
pavimento; 21. Pintura e reparos de sinalizagdo horizontal; 22. Plantio e
conservagdo de revestimento vegetal; 23. Sistema de comunicacdo visual;, 24.
Planejamento de obras e servigos de engenharia; 25. Cronograma fisico-financeiro;
26. Orcamento de obras e de servicos de engenharia; 27. Fluxograma de
pagamentos de faturas; 28. Reajustamento de precos; 29. Controle de prazos; 30.
Medi¢Ges de obras e servicos de engenharia; 31. Conceito e fundamentos
aplicados a manutengdo de instalagdes industriais (manutengdo preventiva e
corretiva); 32. Administragdo de materiais técnicos de consumo; 33. Planejamento
e controle da manutencao (planejamento anual de atividades, sistemas de ordem
de servigos, historicos de intervengdes em equipamentos, componentes principais
e em instalacdes, custos aplicados a manutencéo); 34. Programagdo e execugao
de servigos de manutengédo; 35. Conhecimento sobre célculo estrutural, mecanica
dos solos, topografia, Auto Cad; 36. Legislagdo Municipal de Luis Eduardo
Magalhées: Cédigo de Posturas - Leis N° 186/04 e N° 248/07; Cédigo de Obras - Lei N°
255/07; Cédigo Ambiental - Lei N° 251/07; Lei Ambiental - N° 413/10; Lei Organica do
Municipio.

Auditor Fiscal Conhecimentos sobre: 1. Planejamento Publico: plano plurianual, programagé&o
financeira e cronograma mensal de desembolso; 2. Fases do Processo
Orcamentario: elaboragdo orgamentaria, execucdo orcamentaria e financeira,
fiscalizagdo orgamentaria (controle interno e externo), avaliagdo da execucgéo
orgamentaria; 3. Classificagbes Orcamentarias: classificagdo da receita publica,
classificacdo da despesa publica; 4. Licitagdo: conceito, principios reguladores,
obrigatoriedade de licitacéo, dispensa e inexigibilidade de licitagao, modalidades de
licitacdo, procedimentos administrativos da licitacdo, anulagdo e revogacao,
provimentos e instruges técnicas pertinentes vigentes; 5. Contabilidade Publica:
conceitos, campo de aplicagdo, regimes contabeis, variacdes patrimoniais, pratica
de escrituragdo contabil - Sistemas orcamentério, financeiro, patrimonial e de
compensacédo; 6. Tributos: conceito, espécies de tributos, competéncia tributaria
das esferas de governo (federal, estadual e municipal), Sistema tributario brasileiro;
7. Crédito Tributario: conceito e natureza juridica, constituicdo do crédito tributario:
langamento, suspenséao do crédito tributario, extincdo do crédito tributario, exclusao
do crédito tributario; 8. Receita Publica: receita orgamentaria, classifica¢éo legal da
receita or¢camentaria; 9. Divida Ativa: divida ativa tributaria, Divida ativa n&o
tributaria, Escrituragdo contabil da divida ativa; 10. Legislacdo Federal: Lei de
Diretrizes Orcamentarias; Lei Orcamentaria Anual; Constituicdo Federal de 1988 -

Titulos I, 11, 1, 1V, VI, VIl e IX; Lei Federal N° 4.320/64; Lei Federal N° 8.666/93; Lei
Federal N° 10.520/02; Lei Complementar Federal N° 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) - Capitulos II, 1ll, IV, VII e IX; Lei Complementar N°

123/06; Lei Federal N° 5.172/66 e alteracbes (Cddigo Tributario Nacional); 11.
Legislagdo Municipal de Luis Eduardo Magalhdes: Codigo de Posturas - Leis N° 186/04
e N° 248/07; Cbdigo de Obras - Lei N° 255/07; Lei Organica do Municipio; Estatuto do
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio.

Odontélogo Conhecimentos sobre: 1. Odontologia em saude coletiva: niveis de prevencao e
aplicacdo; 2. Principais problemas de salde bucal em saude publica; 3.
Epidemiologia da cérie dentaria: indicadores e sua utilizagdo; 4. Epidemiologia das
doencas periodontais, o indice CPITN e suas aplicacfes; 5. Epidemiologia do
cancer bucal, sistemas de prevencdo em salde bucal coletiva; 6. Sistemas de
trabalho; 7. Sistemas de atendimento; 8. Educacdo em saude bucal coletiva:
situacdo atual no Brasil, legislacao e atribuigbes (CD, THD, ACD); 9. Planejamento
e avaliagdo: indicadores para avaliagdo da clinica odontolégica; 10. Odontologia
preventiva: cariologia e risco de carie; 11. Carie da primeira infancia; 12.
Diagnostico e tratamento de perdas minerais e de lesdes iniciais de carie dentaria;
13. Adequacdo do meio bucal, 14. Etiopatogenia e prevencdo das doencas
periodontais; 15. Fluoretagdo das &guas de abastecimento publico: beneficios,
controles; 16. Fluoretos: agdo sistémica e acdo tépica, métodos de aplicacdo,
potencial de reducdo na incidéncia de cérie, toxidade, amamentagdo natural x
artificial ou mista, influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico,
mas-oclusdes e habitos perniciosos; 17. Materiais restauradores com liberagdo do
flaor; 18. Clinica odontolégica: exame da cavidade bucal, anamnese, exame
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clinico, exame complementar; 19. Semiologia e tratamento de afec¢des dos tecidos
moles bucais; 20. Diagndstico e tratamento da carie dentaria; 21. Diagndstico e
tratamento das doengas periodontais; 22. Plano de tratamento; 23. Bioseguranca:
manutencdo de cadeia asséptica, esterilizagdo, destino de materiais infectantes;
24. Anestesiologia: mecanismos de acdo, técnicas e precaugdes; 25.
Procedimentos basicos de dentistica operatdria e restauradora: preparos cavitarios;
26. Protecdo do complexo dentino-pulpar; 27. Materiais odontolégicos (forradores e
restauradores); 28. Cirurgia oral menor; 29. Urgéncias odontolégicas; 30.
Terapéutica e farmacologia odontolégica aplicada; 31. Prétese dental; 32. Codigo
de Etica Profissional; 33. Pacto pela Satde: Portaria N° 399/06 - Pactos pela vida
em defesa do SUS e de Gestdo; 34. Sistema Unico de Sadde (SUS): Lei N° 8080
de 19/09/90 e Lei N° 8142 de 28/12/90 (Principios e Diretrizes); 35. Epidemiologia:
determinantes e condicionamentos de salde, coeficientes e indices utilizados em
Saude Publica e Vigilancia Epidemiolégica; 36. Funcionamento de Hospitais
Publicos, Centros de Saude e Unidades Publicas de Saude; 37. Programa Nacional
de Imunizacéo.

Farmacéutico Conhecimentos sobre: 1. Legislagdo Farmacéutica e Etica Profissional; 2.
Medicamentos controlados e entorpecentes; 3. Administracdo de farmacia,
dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos,
normas, rotinas e recursos humanos; 4. Farmacotécnica: manipulagdo de formas
oficiais e magistrais; 5. Preparagdo farmacéutica: nogdes bésicas de filtragdo,
destilagdo e esterilizagdo; 6. Conceitos basicos de drogas que atuam no
organismo: principio de agdo de medicamentos e interagdo medicamentosa; 7.
Absorcao, distribuigdo, farmacocinética, biotransformagéo e excregéo de drogas; 8.
Antibiéticos e quimioterapicos: conceituacéo, agentes produtores e classificagéo; 9.
Toxicologia: farmaco-dependéncia; 10. Controle de infeccdo hospitalar: anti-
sépticos, desinfetantes e esterilizantes; 11. Codigo de Etica Profissional; 12. Pacto
pela Saude: Portaria N° 399/06 - Pactos pela vida em defesa do SUS e de Gestéo;
13. Sistema Unico de Saltde (SUS): Lei N° 8080 de 19/09/90 e Lei N° 8142de
28/12/90 (Principios e Diretrizes); 14. Epidemiologia: determinantes e
condicionamentos de salde, coeficientes e indices utilizados em Salude Publica e
Vigilancia Epidemiolégica; 15. Funcionamento de Hospitais Publicos, Centros de
Saude e Unidades Publicas de Saude; 16. Programa Nacional de Imunizagéo.
Assistente Social Conhecimentos sobre: 1. Fundamentos historicos, teéricos e metodolégicos do
Servico Social no Brasil: contextualizacdo do Servico Social no Brasil; 2.
Articulagdo com os diversos paradigmas teoricos, instrumentos e técnicas de agao
profissional; 3. Desafios do Servico Social na contemporaneidade; 4. O processo
de (re)construcéo do objeto no Servico Social, método, metodologia e estratégia de
acao; 5. Servico Social: referencial tedrico-metodolégico e instrumento técnico-
operativo na agcao com individuos, grupos e populagdes; 6. A intervengdo em
Servigco Social e seu significado no cotidiano do trabalho profissional; 7. A préatica
profissional como espaco privilegiado da micro atuagdo; 8. Politica de Saude e
Social: histéria das politicas de saude no Brasil; 9. As tendéncias de reforma
sanitaria no Brasil a partir da década de noventa; 10. O Sistema Nacional de
Saude: legislagdo, competéncias, financiamento, organizacédo e funcionamento do
sistema e servicos de salde; 11. Programas e Projetos da Politica Nacional de
Salde; 12. O Servico Social no Sistema Unico de Salde: principios, diretrizes,
demandas e respostas nos niveis de atengdo priméria, secundaria e terciaria; 13. A
politica de Assisténcia Social no Brasil: aspectos histéricos e sua interface com as
politicas de saude; 14. Controle Social, monitoramento, avaliag&o e Servico Social
no campo da Saude; 15. Interdisciplinaridade; 16. Abordagens explicativas da
politica social com énfase na perspectiva Gramsciana; 17. Os modelos de politica
social do Estado de Bem-Estar Social e do Estado Neo-Liberal; 18. Politicas sociais
brasileiras: avaliagdo e tendéncias; 19. O debate contemporaneo sobre o Servigo
Social; as demandas sociais para a profissao; 20. O papel do Assistente Social no
exercicio das politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil: A
politica de Seguridade Social no Brasil: Salde, Previdéncia Social e Assisténcia
Social; 21. Assistente Social nas agdes de saude; 22. Assisténcia Social e
cidadania; 23. O Servigo Social e o direito dos demandatarios/usuérios garantidos
constitucionalmente e regulamentados pelas legislagdes sociais; 24. Os
movimentos sociais comunitarios e o Servico Social; 25. As politicas de
atendimento a infancia e a adolescéncia no Brasil, ao idoso, ao portador de
deficiéncia e ao indio; 26. A Violéncia doméstica; 27. Programas de renda minima.
28. Sistema Unico de Assisténcia Social; 29. O campo profissional do Servigo
Social na Saude: atribuicbes do Assistente Social e sua dimensao ético-politica,
técnico-operativa e tedrico-metodologica; 30. A interface da pratica profissional com
a prética institucional e a equipe multidisciplinar/ interdisciplinar; 31. Concepcéo de
Instituicdo, espaco institucional e agéo profissional; 32. Pratica profissional em
diversos campos de atuacédo na Saude Publica: Assisténcia a Saude e Vigilancia a
Saude; 33. A intervencdo do Assistente Social nas condigcGes e relagdes do
trabalho no mercado informal, no servigo privado e no servi¢o publico; Aspectos
sécios culturais do Processo Saude e Doenga; 34. A instituicdo hospitalar e o
trabalho do Assistente Social; 35. Organismos sociais; 36. Atuagdo dos Conselhos;
37. Pesquisa e planejamento em Servico Social: A constru¢cdo do conhecimento;
Metodologias qualitativas; 38. Planejamento estratégico: conceito, caracteristicas,
metodologia; 39. Planejamento participativo: conceito, vantagens, riscos e aspectos
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metodoldgicos; 40. Codigo de Etica Profissional: o projeto ético-politico-profissional
do Servigo Social; 41. Legislagdes: (LOAS, LOS, LOPS, ECA).

Enfermeiro Conhecimentos Especificos: 1. Epidemiologia e bioestatistica: Estatisticas de
salde; 2. Histéria natural das doencas e niveis de prevencdo; 3. Vigilancia
epidemioldgica. 4. Epidemiologia das doengas transmissiveis: caracteristicas do
agente, hospedeiro e meio ambiente; 5. Meios de transmisséo, diagnostico clinico e
laboratorial, tratamento, medidas de profilaxia e assisténcia de enfermagem; 6.
Imunizacdes: cadeia de frio, composicdo das vacinas, eventos adversos,
recomendagbes para sua aplicacdo; 7. Atengdo a salde da crianca e do
adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; 8. Atencdo a saude bucal e mental;
9. Biosseguranga; 10. Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e
cirtrgicos; 11. Atuacdo do enfermeiro em centro cirirgico e centro de material e
esterilizacdo; 12. Atuacgdo do enfermeiro em Pronto Socorro e em situagbes de
emergéncia; 13. Assisténcia de enfermagem materno-infantil; 14. Administracdo em
enfermagem: principios gerais da administragdo; 15. Fungfes administrativas:
planejamento, organizac&o, direcéo e controle; 16. Cédigo de Etica Profissional; 17.
Pacto pela Saude: Portaria N° 399/06 - Pactos pela vida em defesa do SUS e de
Gestao; 18. Sistema Unico de Satde (SUS): Lei N° 8080 de 19/09/90 e Lei N° 8142
de 28/12/90 (Principios e Diretrizes); 19. Epidemiologia: determinantes e
condicionamentos de salde, coeficientes e indices utilizados em Salude Publica e
Vigilancia Epidemiolégica; 20. Funcionamento de Hospitais Publicos, Centros de
Salde e Unidades Publicas de Saude; 21. Programa Nacional de Imunizacéo.

Médico Veterinario Conhecimentos Especificos: 1. Processamento tecnolégico de produtos de
origem animal: tecnologia de carnes e derivados (bovinos, suinos e aves),
cuidados “ante-mortem”, alteragbes “post-mortem”, cuidados no abate, processos
fisicos e quimicos de conservagdo; 2. Tecnologia de pescados e derivados:
cuidados na captura e manuseio, elaboracdo e emprego do gelo, métodos de
conservacdo e prevencdo; 3. Tecnologia de leite e produtos lacteos: cuidados na
obtengdo higiénica do leite, fases tecnologicas do beneficiamento, produtos
lacteos - fases tecnolodgicas; 4. Inspegdo Sanitéria de produtos de origem animal:
inspegdo sanitaria de carnes e derivados (bovinos, suinos e aves), técnica de
inspecao “ante e post-mortem”, critérios de julgamento na inspegdo, higiene das
operagcbes de matanga, inspecdo e julgamento de carcagas e visceras,
particularidades da inspegéo sanitéria, inspecéo de évulos, alteragdes das carnes
e derivados, matanga de emergéncia, higiene nas industrias e do pessoal, higiene
da agua de abastecimento; 5. Inspegdo sanitaria de pescados e derivados: higiene
no manuseio do pescado a bordo, higiene na manipulagdo na indistria e
comércio, composi¢cao quimica e alteragées do pescado, inspecdo dos produtos
conservados e preservados, legislacdo e julgamento tecnolégico e sanitéario; 6.
Inspecdo sanitéria de leite e produtos lacteos: cuidados higiénicos-sanitarios na
obtencdo, cuidados no beneficiamento e demais operagfes, flora microbiana
patogénica e alteracdes, classificacdo e funcionamento dos estabelecimentos,
mérito higiénico-sanitario dos processos de conservacgao, rotina de inspegéo
sanitaria, fraudes e adulteragdes, legislacéo e critérios de julgamento; 7. Controle
fisico - quimico e microbioldgico: higiene e salde publica veterinaria: inspecéo e
fiscalizagdo dos estabelecimentos industriais e comerciais; 8. Programa de
controle da raiva animal: planejamento, execucdo e avaliagdo de campanhas de
vacinacdo anti-rabica canina e felina; 9.Controle de raiva em herbivoros; 10.
Profilaxia da raiva em humanos; 11.Controle de popula¢des animais (canina,
felina, quirépteros) em areas urbanas e outros; 12. Vigilancia Epidemioldgica; 13.
Programa de Controle de Roedores: caracteristicas das principais espécies de
roedores; 14. Investigagcdo epidemioldgica; 15. Medidas de controle de focos; 16.
Deontologia; 17. Cédigo de Etica Profissional.

Fisioterapeuta Conhecimentos sobre: 1. Fisiologia do ato motor; 2. Bases fisiopatologicas da
espasticidade; 3. Cinesioterapia nas les6es neuroldgicas centrais e periféricas; 4.
Cinesioterapia respiratoria; 5. Cinesioterapia nos desvios posturais6. Técnicas de
treinamento do paciente amputado: preparagdo do coto, adestramento com a
prétese, treino de marcha; 7. Principios fisicos e biofisicos dos recursos
terapéuticos; 8. Aplicacdo, cuidados técnicos e precaugfes com agentes fisicos,
termoterapicos, eletroterapicos e mecanoterapicos; 9. Fundamentos neurofisio-
l6gicos do tratamento da paralisia cerebral; 10. Técnicas empregadas no
tratamento de paralisia cerebral; 11. Testes de avaliacdo do programa de reabili-
tagdo: forca muscular, perimetria, cirtometria, De Lorme; 12. Cinesioterapia em
reumatologia; 13. Cinesioterapia em traumato-ortopedia; 14. Bases Cinesiote-
rapicas na distrofia muscular; 15. Cinesioterapia nos traumas desportivo; 16.
Fisioterapia em reabilitacdo cardiaca; 17. Fisioterapia em pacientes queimados; 18.
Fisioterapia em pacientes aidético; 19. Equipes de reabilitacdo: ética, perfil
profissional e interrelacionamento; 20. Fisioterapia no treinamento de
independéncia em AVD; 21. Cédigo de Etica Profissional; 22. Pacto pela Salde:
Portaria N° 399/06 - Pactos pela vida em defesa do SUS e de Gestéo; 23. Sistema
Unico de Satde (SUS): Lei N° 8080 de 19/09/90 e Lei N° 8142 de 28/12/90
(Principios e Diretrizes); 24. Epidemiologia: determinantes e condicionamentos de
salde, coeficientes e indices utilizados em Salde Publica e Vigilancia
Epidemioldgica; 25. Funcionamento de Hospitais Publicos, Centros de Saude e
Unidades Publicas de Saude; 26. Programa Nacional de Imunizagao.
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Terapeuta Ocupacional Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos de terapia ocupacional:
conceituagao, histérico e evolugdo; 2. Modelos em terapia ocupacional; 3. Terapia
ocupacional nas disfungdes fisicas; 4. Principios basicos do tratamento: avaliagdo,
objetivos, selegdo e analise de atividades, programa de tratamento; 5. Cinesiologia
aplicada (grupos de acdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de
movimento); 6. Reeducagdo muscular: facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva
(principios, técnicas basicas); 7. Tratamento da coordenacdo (causas de
incoordenacao); 8. Tipos de preensdo; 9. Mobilizagdo das articulagdes, causas de
rigidez articular, finalidades do tratamento, lesbes articuladas, contraturas e
aderéncias, determinagdo da mobilidade articular); 10. Atividades da vida diéaria:
AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentacéo,
vestuario, deambulacdo e transporte); 11. Atividades de vida pratica: AVPs,
préteses, oOrteses e adaptagdes (finalidades e tipos); 12.Terapia ocupacional
aplicada as condicdes neuro musculoesquelético; 13. Terapia ocupacional
neurologica; 14. Terapia ocupacional neuropediatrica; 15. Terapia ocupacional
reumatolégica; 16. Terapia ocupacional traumato-ortopédica; 17. Terapia
ocupacional geriatrica e gerontolégica; 18. Terapia ocupacional em psiquiatria e
saude mental: principais enfermidades e/ou transtornos; 19. Objetivo de terapia
ocupacional e estratégias de intervencdo nas: oligofrenias, psicoses organicas,
esquizofrenias, psicoses afetivas, transtornos de personalidade, neuroses,
alcoolismo, abuso de farmacos e drogas, distrbios psicossomaticos; 20. Terapia
ocupacional e a reabilitagcdo psicossocial; 21. Pacto pela Saude: Portaria N° 399/06
- Pactos pela vida em defesa do SUS e de Gestdo; 22. Sistema Unico de Saude
(SUS): Lei N° 8080 de 19/09/90 e Lei N° 8142 de 28/12/90 (Principios e Diretrizes);
23. Epidemiologia: determinantes e condicionamentos de salde, coeficientes e
indices utilizados em Salude Puablica e Vigilancia Epidemiolégica; 24.
Funcionamento de Hospitais Publicos, Centros de Saide e Unidades Publicas de
Salde; 25. Programa Nacional de Imunizacao.

Fonoaudidlogo Conhecimentos sobre: 1. Desenvolvimento global da crianca: desenvolvimento intra-
uterino; 2. Desenvolvimento psicomotor; 3. Fatores que interferem na desenvolvimento
infantil; 4. Motricidade oral; 5. Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico:
respiracéo, mastigacdo, degluticdo e fala; 6. Desenvolvimento das funcdes
estdbmatogna-ticas; 7. Alteragdes fonoaudioldgicas: avaliagéo, diagndstico, prognastico e
tratamento fonoaudiolégico; 8. Linguagem: anatomofisiologia da linguagem; 9. Aquisigdo
e desenvolvimento; 10. Linguistica: fonética e fonologia da Lingua Portuguesa aplicadas
a fonoaudiologia; 11. Alteragbes fonoaudioldgicas: conceituagéo, classificacdo e
etiologia; 12. Avaliagdo e tratamento fonoaudiol6gico; 13. Voz: anatomia e fisiologia da
laringe; 14. Patologia laringea: conceituagao, classificacdo e etiologia; 15. Avaliagao,
diagnéstico e tratamento fonoaudiolégico; 16. Audiologia: Anatomia e fisiologia da
audicdo; 17. Nogdes de psicoacustica; 18. Audiologia clinica: avaliagdo, diagnésticos e
prognostico; 19. Treinamento auditivo; 20. Atuacdo da fonoaudiologia: prevencao e
intervencdo precoce; 21. A fonoaudiologia na relagdo multidisciplinar: interpretagdo de
laudos em éreas afins; 22. Fonoaudiologia na terceira idade; 23. Fonoaudiologia nas
instituicBes: escola e hospital; 24. Cédigo de Etica Profissional; 25. Pacto pela Satde:
Portaria N° 399/06 - Pactos pela vida em defesa do SUS e de Gestéo; 26. Sistema
Unico de Salde (SUS): Lei N° 8080 de 19/09/90 e Lei N° 8142 de 28/12/90
(Principios e Diretrizes); 27. Epidemiologia: determinantes e condicionamentos de
saude, coeficientes e indices utlizados em Salde Publica e Vigilancia
Epidemioldgica; 28. Funcionamento de Hospitais Publicos, Centros de Salde e
Unidades Publicas de Saude; 29. Programa Nacional de Imunizacao.

Médico Clinico Geral Conhecimentos sobre: 1. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica,
tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doencas reumaticas, aneurismas de
aortas, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, choque;
2. Pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e cronica, asma,
doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar, pneumopatia intersticial; 3. Neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera
péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais, inflamatérias, doenca diverticular
do coélon, tumores de célon. 4. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema é&cido/base, nefrolitiase,
infecgdes urindrias; 5. Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses,
desnutri¢do, diabetes melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da
adrenal; 6. Hematoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; 7. Neuroldgicas: coma,
cefaleias, eplepsias, acidentes vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias; 8. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos,
panico, depressao; 9. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leichmaniose,
leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocécica,
infeccOes por anaerébios, toxoplasmose, virose; 10. Dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes
bacterianas; 11. Imunoldgica: doenga do soro, edema angioneur6tico, urticaria,
anafiloxia; 12.  Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico,
leucorreia, cancer de mama, intercorrentes no ciclo gravidico; 13. Cédigo de Etica
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Profissional; 14. Pacto pela Salde: Portaria N° 399/06 - Pactos pela vida em
defesa do SUS e de Gestdo; 15. Sistema Unico de Salde (SUS): Lei N° 8080 de
19/09/90 e Lei N° 8142 (Principios e Diretrizes); 16. Epidemiologia: determinantes e
condicionamentos de salide, coeficientes e indices utilizados em Saude Publica e
Vigilancia Epidemiolégica; 17. Funcionamento de Hospitais Publicos, Centros de
Saude e Unidades Publicas de Saude; 18. Programa Nacional de Imunizacao.
Nutricionista Conhecimentos sobre: 1. Nutrientes: definicdes e classificacdo; 2. Funcgdes:
digestdo, absorgdo, transporte e excrecdo; 3. Energia; 4. Agua; 5. Eletrdlitos
equilibrio &cido-base; 6. Fontes alimentares; 7. Deficiéncia de toxidade; 8. Nutrigdo
e avaliagdo nutricional: conceitos e métodos de avaliacdo; 9. Primeiro ano de vida,
pré-escolar, escolar, adolescentes, gestante, nutriz, adulto e idoso; 10. Sistema de
vigilancia alimentar e nutricional; 11. Terapia nutricional: nas patologias
cardiovasculares e pulmonares, na patologia do sistema digestivo e glandulas
anexas, nas afecgdes endécrinas e do metabolismo, nas patologias do sistema
renal e das vias urindrias, nas doencas infectoparasitarias, nos disturbios
metabolicos, na obesidade, nas anemias, no estresse metabdlico, nas alergias e
intolerancias alimentares, nas doencas reumaticas, nas desnutricbes protéico-
energética; 12. Métodos de suporte nutricional; 13. Epidemiologia dos distirbios
nutricionais: obesidade, desnutricdo protéico-energética, anemia ferropriva,
hipovitaminose A; 14. Controle higiénico sanitario: fundamentos microbiolégicos,
contaminacgéo, alteragdo e conservagao de alimentos, toxinfec¢es alimentares; 15.
Controle sanitario na area de alimentos; 16. Técnica dietética: conceitos,
classificacdo, caracteristicas dos alimentos, pré-preparo e preparo dos alimentos;
17. Administragdo e servicos de alimentos e nutricdo: planejamento, organizagéo e
controle; 18. Recursos humanos e aspectos fisicos das unidades de alimentagéo e
nutricdo; 19. Educagdo nutricional: conceitos e métodos de ensino em educacéo
nutricional; 20. Evolugéo e mudangas nos habitos alimentares; 21. Cadigo de Etica
Profissional; 22. Pacto pela Salde: Portaria N° 399/06 - Pactos pela vida em
defesa do SUS e de Gestdo; 23. Sistema Unico de Satde (SUS): Lei N° 8080 de
19/09/90 e Lei N° 8142 de 28/12/90 (Principios e Diretrizes); 24. Epidemiologia:
determinantes e condicionamentos de saude, coeficientes e indices utilizados em
Saude Publica e Vigilancia Epidemiolégica; 25. Funcionamento de Hospitais
Publicos, Centros de Saude e Unidades Publicas de Saude; 26. Programa Nacional
de Imunizag&o.

Psicologo Conhecimentos sobre: 1. Programa de Saude Mental - Ministério da Saude; 2. A
Saude Mental nos Servicos de Saude Publica; 3. O psicologo integrando as
equipes NASF; 4. Psicologia e Saude Coletiva; 5. Acdes em Saude Mental e na
Saude Coletiva; 6. Conhecimentos gerais sobre: Psicologia do Desenvolvimento,
Terapias Psicologicas, Terapia de Apoio, Terapia de Familia, Terapia de Grupo,
Terapia Cognitiva e Psicoterapia Breve; 7. Psicopatologia e 0s estudos das
doengas mentais; 8.Transtornos Mentais e de comportamento decorrentes do uso
de substancia psicoativa; 9. Dependéncia Quimica: conceitos, programas e
tratamentos na salde publica; 10. Estudo de casos em patologias especificas e
encaminhamentos pertinentes na Saude Publica; 11. Trabalho intersetorial e em
equipes multiprofissionais; 12. Psicologia e educagédo; 13. Educagdo em Saude; 14.
Cadigo de Etica Profissional; 15. Pacto pela Sautde: Portaria N° 399/06 - Pactos
pela vida em defesa do SUS e de Gestdo; 16. Sistema Unico de Saude (SUS): Lei
N° 8080 de 19/09/90 e Lei N° 8142 de 28/12/90 (Principios e Diretrizes); 17.
Epidemiologia: determinantes e condicionamentos de salde, coeficientes e indices
utilizados em Salde Publica e Vigilancia Epidemiolégica; 18. Funcionamento de
Hospitais Publicos, Centros de Saude e Unidades Publicas de Saude; 19.
Programa Nacional de Imunizag&o.

Técnico Nivel Superior Conhecimentos sobre: 1. Teorias gerais de administra¢&o, chefia e lide-ranga; 2.
Técnicas de organizagdo e métodos; 3. Conceitos praticos de planejamento: planos,
programas e projetos 4. Habilidades de acompanhamento e avaliagdo de programas:
andlise de resultados, acompanhamento, identificagcdo de necessidades, orientagdo de
equipe de trabalho; 5. Nogdes de Direito Administrativo: conceito de administragao
publica, atos administrativos, contratos administrativos e poderes da administracéo; 6.
Nogdes de contabilidade; 7. Elaboracdo de correspondéncias, atas, relatérios, de
movimento diario de caixa, prestacSes de contas e outros expedientes administrativos;
8. Organizagao e controle de arquivos; 9. Organizacéo do local de trabalho; 10. Material
permanente e de consumo; 11. Agendamento; 12. Protocolo e documentagdo; 13.
Organizacéo e assessoramento de reunides; 14. Relagdes humanas no trabalho; 15.
NocBes em Informatica: Sistema Operacional Windows, Microsoft Office e seus
aplicativos (Word, Excel e PowerPoint); Hardware (periféricos de entrada, saida e
armazenamento, redes de computadores); Software (conceitos e utilizacdo de
softwares); Seguranca em Informética (spam, spywares, firewall pessoal, backup e
recuperacdo de dados); Utilizacdo de servicos de Outlook Express e Internet; 16.
Legislacdo Federal: Constituicdo Federal de 1988 - Titulos I, I, lll, IV, VI, VIl e IX
(capitulos sobre administrag@o publica); Lei Federal N° 4.320/64; Lei Federal N°
8.666/93; Lei Federal N° 10.520/02; Lei Complementar Federal N° 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) - Capitulos |1, IIl, IV, VIl e IX; Lei Complementar N° 123/06; Lei
Federal N° 5.172/66 e alteragdes (Cadigo Tributario Nacional); 17. Legislagéo Municipal
de Luis Eduardo Magalhaes: Cédigo de Posturas - Leis N° 186/04 e N° 248/07; Cdodigo
de Obras - Lei N° 255/07; Lei Organica do Municipio; Estatuto do Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Civis do Municipio.
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ANEXO V

CONCURSO PUBLICO N° 001/2010
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

GUARDA MUNICIPAL
Descrigao:
Exercer atividades de vigilancia em estabelecimentos e logradouros publicos, percorrendo suas dependéncias para preservar a
integridade dos Servidores e do patrim6nio publico, bem como controlar e orientar o acesso de pessoas aos prédios e demais
instalacdes.
Atribuicoes:
Exercer vigilancia em locais previamente determinados;
Conduzir veiculos oficiais quando em servicos de vigilancia, no transporte de materiais, pegas, equipamentos e outros;
Efetuar transporte de material e equipamento necesséario ao trabalho;
Realizar carregamento, descarga e entrega de mercadorias;
Coletar assinaturas em documentos diversos de acordo com a necessidade do 6rgéo;
Auxiliar no servico simples de apoio administrativo, como atender telefone, operar maquina simples de reprodugao, anotar recados,
abrir pastas; proceder a verificagdo das condi¢des de higiene dos instrumentos e o local de trabalho;
Executar outras tarefas semelhantes.

MOTORISTA DE CARRO LEVE
Descrigao:
Dirigir veiculos de passageiro conduzindo-os conforme suas necessidades, observando as regras de transito e operando os
equipamentos acoplados ao veiculo.
Atribuicbes:
Executar a manutencgéo do veiculo vistoriando o estado dos pneus, nivel de dleo, agua, e solicitando reparos necessarios;
Dirigir automéveis e caminhées empregados no transporte de passageiros e de cargas;
Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatérias condi¢cdes de funcionamento, comunicando a quem de
direito as falhas - verificadas ou se for o caso, operando pequenos consertos;
Levantar o mapa do consumo de combustivel e lubrificantes;
Apresentar periodicamente estatisticas dos servigos de garagens;
Executar outras tarefas semelhantes.

MOTORISTA CARRO PESADO
Descrigao:
Dirigir veiculos de passageiro e de cargas, conduzindo-os conforme suas necessidades, observando as regras de transito e operando
0s equipamentos acoplados ao veiculo.
Atribuicdes:
Executar a manutencgéo do veiculo vistoriando o estado dos pneus, nivel de dleo, agua, e solicitando reparos necessarios;
Dirigir automoveis, dnibus, camionetas e caminhdes empregados no transporte oficial de passageiros e cargas;
Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatérias condi¢cdes de funcionamento, comunicando a quem de
direito as falhas - verificadas ou se for o caso, operando pequenos consertos;
Levantar o mapa do consumo de combustivel e lubrificantes;
Apresentar periodicamente estatisticas dos servigos de garagens;
Executar outras tarefas semelhantes.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Descrigao:
Datilografar os servicos necessarios a unidade administrativa preencher requisicdes e formularios, emitir as guias de tramitacéo de
processos e documentos, ordenar e arquivar documentos da unidade seguindo critérios preestabelecidos;
Atribuicdes:
Receber e distribuir correspondéncias;
Dar informages de rotina; receber e transmitir mensagens telefonicas;
Coletar dados referentes a atividades mensuraveis;
Controlar as requisicdes de correios, fax, reprografia e outras;
Executar a distribuicdo de material requisitado;
Controlar entrada e saida de documentos;
Executar outras tarefas semelhantes.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (ACD)
Descrigao:
Auxiliar no atendimento odontolégico, agendamento, controle de pacientes e desenvolvimento no trabalho de abrangéncia do
consultorio, executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico.
Atribuices:
Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagéo para assegurar a pronta
localizag&o de dados.
Auxiliar no atendimento ao paciente.
Colaborar em atividades didatico-cientificas e em campanhas humanitérias.
Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca dos servigos.
Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho.
Instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental, junto a cadeira operatéria.
Manipular materiais restauradores.
Manter em ordem arquivo e fichario.
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Realizagho de Processos Selelives

Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnolégicas de sua area de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento.

Marcar consultas.

Orientar pacientes sobre higiene bucal.

Preparar o paciente para atendimento.

Revelar e montar radiografias intra-orais.

Zelar pela guarda, conservacédo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho.

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados, quando da execugéo

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

FISCAL DE POLICIA ADMINISTRATIVA
Descrigao:
Executar atividades de fiscalizacéo relativas a satde publica, meio ambiente, atividades econdmicas, obras e planejamento urbano e
inspecao Municipal.
Atribuicoes:
Exercer a fiscalizagdo das normas do poder de policia nas areas de saude publica, meio ambiente, atividades econémicas, obras e
planejamento urbano e inspe¢do Municipal.
Extrair autos de infragdo, notificagGes, intimacdes etc.;
Instruir processos fiscais e administrativos na sua area de competéncia;
Executar outras tarefas semelhantes.

GUARDA MUNICIPAL DE TRANSITO
Descrigao:
Executar a fiscalizagédo e atuagdo, com poder de policia de transito, referentes a orientacao, circulagdo, estacionamento e parada de
veiculos previstos no Cédigo de Transito Brasileiro e outras fungdes pertinentes que lhe forem atribuidas
Atribuicdes:
Cumprir e fazer cumprir a legislagéo municipal e as normas de transito no ambito de suas respectivas atribuicoes;
Operar o transito de veiculos, pedestres, animais e promover o desenvolvimento da circulagdo e seguranca de ciclistas;
Operar o sistema de sinalizagao, os dispositivos e os equipamentos do controle viario; Orientar e comunicar os acidentes de transito;
Fiscalizar o transito, autuar e aplicar as medidas as medidas administrativas pertinentes as infragdes de circulagdo, estacionamento e
parada previstas no Cddigo Brasileiro de Transito, notificando os infratores;
Atuar em conjunto com os 6rgdos policiais nas situagdes especificas de represséo ao uso irregular de veiculos nas circunstancias a
serem especificadas pela Superintendéncia de Transito;
Estabelecer a ronda de transito, com o objetivo de manter a circulagdo adequada dos veiculos; Participar dos projetos e programas de
educacéao e segurancga no transito, de acordo com o que foi estabelecido pelo CONTRAN (Conselho Nacional de Transito);
Orientar e prestar informagdes ao contribuinte sobre as normas de transito e medidas de seguranca;
Fiscalizar os eventos para garantir a livre circulagdo de veiculos e pedestres com seguranca; Conduzir veiculos utilizados na
fiscalizagdo de transito;
Prestar assisténcia a populagéo em caso de calamidades publicas;
Remover ou sinalizar obstéculos da via;
Criar rotas alternativas para o trafego;
Solicitar auxilio para a desobstrugado total da via; Sinalizar a existéncia de obras nas vias publicas;
Intervir no trafego quando da realizag&o de eventos;
Realizar outras atividades correlatas.

TECNICO AGRICOLA
Descrigao:
Executar tarefas de carater técnico, relativas a programacéo, assisténcia técnica e controle de trabalhos agricolas.
Atribuicoes:
Organizar e executar tarefas ligadas a produgéo agricola;
Prestar assisténcia técnica sobre o uso e manutencéo de maquinas, implementos, instrumentos e equipamentos agricolas;
Orientar quanto a sele¢do das sementes, plantio, adubagéo, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais;
Fazer a coleta e andlise de amostras de terra;
Estudar os parasitas, doencas e outras pragas que afetam a producao;
Orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fendmenos que possam assolar a agricultura;
Preparar ou orientar a preparacéo de pastagens ou forragens;
Dar orientacdo de carater técnico a pecuarista, orientando as tarefas de criagdo e reproducéo de gado;
Executar outras tarefas semelhantes.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Descrigao:
Executar tarefas de auxilio a médicos e enfermeiros, fazer aplicagdes em geral, esterilizar instrumentos, organizar prontuarios
Atribuicdes:
Auxiliar médicos e enfermeiros no atendimento aos pacientes;
Fazer aplicagBes de oxigénio, soro e injecdes, prescritos pelo médico;
Esterilizar e preparar instrumentos e ferramentas ambulatériais;
Prestar assisténcia domiciliar quando necessario; auxiliar na mobilizagdo de doentes;
Manter organizados os prontuarios médicos; providenciar reparos de equipamentos de trabalho e zelar pela limpeza no local de
trabalho;
Manter em ordem e em condi¢des de utilizacdo os equipamentos de trabalho;
Executar outras tarefas semelhantes.
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TECNICO EM RADIOLOGIA
Descrigao:
Habilidades para realizar procedimentos da Area de Radiologia e Diagndstico por Imagem através de operacdo dos equipamentos
especificos.
Procedimentos de obtengdo de imagem nas unidades de enfermaria, centro cirargico e ainda nas unidades externas ao departamento
de diagnéstico por imagem.
Atribuicfes:
Recepcionar, posicionar e executar técnicas radiolégicas, mediante supervisdo do médico radiologista, a partir das necessidades do
usuario;
Organizar a coleta e documentacéo de informacdes sobre o desenvolvimento das atividades radiolégicas;
Zelar pelo controle de qualidade dos procedimentos radioldégicos bem como dos equipamentos utilizados;
Analisar e avaliar as técnicas radiol6gicas necesséarias e ideais para os exames especificos;
Dominar e operar com seguranca equipamentos emissores de radia¢des usualmente encontrados nos servigos de radiologia;

ADVOGADO
Descrigao:
Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica aos diversos 6rgédos da Prefeitura.
Atribuicbes:
Prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhista,
administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis e outros;
Estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, atos normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em
conformidade com as normas legais;
Responder consultas formuladas por 6rgdos municipais;
Assistir a Prefeitura na negociacéo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas;
Estudar os processos de aquisi¢do, transferéncias ou alienacéo de bens, em que for interessado o municipio, examinando toda a
documentagéo decorrente a transagao;
Efetuar outras tarefas afins e correlatas.

FISCAL SANITARISTA - ENFERMAGEM
Descrigao:
Realizar tarefas junto a Secretaria de Salde de fiscalizagdo em diversas areas inerentes ao cargo.
Atribuicdes:
Fiscalizar estabelecimentos que fabricam alimentos, medicamentos, drogas e insumos farmacéuticos e correlatos, saneantes
domissanitarios, cosméticos, perfumes e produtos de higiene, produtos médico hospitalares e de diagnoésticos e outros de interesse da
saude;
Fiscalizar hospitais e servi¢os intra-hospitalares, ambulatérios hospitalares gerais e especializados, publicos e privados, servigos de
assisténcia médica e odontoldgica, pronto — socorros gerais e especializados, unidades mistas e especializadas de saude afins,
clinicas e consultérios, médicos-odontolégicos gerais e especializados, centros e postos de salde e congéneres;
Fiscalizar servi¢cos de apoio diagnésticos de patologia e cito patologia, analises clinica, anatomia patoldgica, servi¢cos de radio-imuno-
ensaio, medicina nuclear, posto de coleta, analise metabdlicas e endocrinolégicas e outros servigos afins;
Fiscalizar servicos de apoio diagndstico por imagem e radiagdes ionizantes, tais como: radiologia médica e odontoldgica,
hemodinamica, tomografias, ultrasonografias, eco cardiografias, ressonancia magnética, cintilografia, endoscopia e outros servi¢os
afins;
Fiscalizar servicos de apoio diagndstico por métodos graficos, tais como: eletrocardiografia, eletroencefalografia, eletromiografia,
ergometria, fungéo pulmonar e outros servicos afins;
Fiscalizar servigos de apoio terapéutico, tais como: radioterapia, quimioterapia, servigos de dialise, de hemodialise e outros servigos
afins;
Fiscalizar servicos de hemoterapia e hematologia, bancos de tecidos e 6rgaos, bancos de leite e outros servigos afins;
Fiscalizar servigos de aplicagdo de produtos saneantes domissanitarios, tais como: desinsetizadoras e congéneres;
Fiscalizar servigos de proteses dentérias, estabelecimentos 6pticos, creches, asilos e congéneres;
Fiscalizar servicos de esterilizagdo, tais como: ETO, processos fisicos e outros servicos afins;
Fiscalizar hospitais, clinicas e consultérios veterinarios e congéneres;
Encaminhar para anélise laboratorial medicamentos e outros produtos para fins de controle sanitario;
Apreender medicamentos, mercadorias e outros produtos de interesse da salde que estejam em desacordo com a legislag&o sanitaria
vigente;
Elaborar relatérios, laudos, comunicacgdes e outros documentos relacionados com a fiscaliza¢éo sanitaria;
Expedir autos de intimacéo, de interdi¢céo, de apreenséo, de coleta de amostras e de infragéo e aplicar diretamente as penalidades que
Ihe forem delegadas;
Executar e/ou participar de ac¢des de Vigilancia Sanitaria em articulagdo direta com as de Vigilancia Epidemiolégica, Controle de
Zoonoses, Saude do Trabalhador e do Meio Ambiente;
Fazer cumprir a legislagdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor;
Exercer o poder de policia do municipio na area de salde publica;
Elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em decorréncia do poder de policia sanitaria do Municipio;
Relatar e proferir voto nos processos relativos aos créditos do Municipio, enquanto membro das juntas de julgamentos e recursos
fiscais;
Executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata.

FISCAL SANITARISTA - FARMACIA/BIOQUIMICA
Descrigao:
Realizar tarefas junto a Secretaria de Saude de fiscalizacdo em diversas areas inerentes ao cargo.
Atribuicdes:
Fiscalizar estabelecimentos que comercializam, no varejo, drogas, medicamentos, cosméticos e saneantes domissanitarios e outros de
interesse da salde;
Fiscalizar estabelecimentos que comercializam no atacado, drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos e
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saneantes e outros de interesse da saudde;

Fiscalizar estabelecimentos que fabricam alimentos, medicamentos, drogas e insumos farmacéuticos e correlatos, saneantes
domissanitarios, cosméticos, perfumes e produtos de higiene, produtos médico hospitalares e de diagndsticos e outros de interesse da
saude;

Fiscalizar farméacias hospitalares, farmécias privativas e dispensarios de medicamentos de unidades hospitalares e congéneres;
Fiscalizar hospitais e servigos intra-hospitalares, ambulatérios hospitalares gerais e especializados, publicos e privados, servicos de
assisténcia médica e odontoldgica, pronto — socorros gerais e especializados, unidades mistas e especializadas de saude afins,
clinicas e consultérios, médicos-odontolégicos gerais e especializados, centros e postos de salde e congéneres;

Fiscalizar servigos de apoio diagnésticos de patologia e cito patologia, andlises clinica, anatomia patoldgica, servigos de radio-imuno-
ensaio, medicina nuclear, posto de coleta, analise metabdlica e endocrinolégica e outros servicos afins;

Fiscalizar servigos de hemoterapia e hematologia, bancos de tecidos e érgaos, bancos de leite e outros servicos afins;

Fiscalizar servigos de aplicagdo de produtos saneantes domissanitarios, tais como: desinsetizadoras e congéneres;

Fiscalizar servigos de proteses dentérias, estabelecimentos 6pticos, creches, asilos e congéneres;

Fiscalizar servigos de esterilizacéo, tais como: ETO, processos fisicos e outros servigos afins;

Fiscalizar hospitais, clinicas e consultérios veterinarios e congéneres;

Encaminhar para andlise laboratorial medicamentos e outros produtos para fins de controle sanitério;

Apreender medicamentos, mercadorias e outros produtos de interesse da salde que estejam em desacordo com a legislagdo sanitaria
vigente;

Elaborar relatérios, laudos, comunicagdes e outros documentos relacionados com a fiscaliza¢éo sanitéria;

Expedir autos de intimacé&o, de interdicdo, de apreenséo, de coleta de amostras e de infragcdo e aplicar diretamente as penalidades que
Ihe forem delegadas;

Executar e/ou participar de agdes de Vigilancia Sanitaria em articulagdo direta com as de Vigilancia Epidemioldgica, Controle de
Zoonoses, Saude do Trabalhador e do Meio Ambiente;

Fazer cumprir a legislagao sanitaria federal, estadual e municipal em vigor;

Exercer o poder de policia do municipio na area de satde publica;

Elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em decorréncia do poder de policia sanitaria do Municipio;

Relatar e proferir voto nos processos relativos aos créditos do Municipio, enquanto membro das juntas de julgamentos e recursos
fiscais;

Executar outras atividades correlatas a rea fiscal, a critério da chefia imediata.

FISCAL SANITARISTA - MEDICINA VETERINARIA
Descrigao:
Realizar tarefas junto a Secretaria de Salde de fiscalizagdo em diversas areas inerentes ao cargo.
Atribuicdes:
Fiscalizar servigos de aplicagédo de produtos saneantes domissanitarios, tais como: desinsetizadoras e congéneres;
Fiscalizar servigos de esterilizag&o, tais como: ETO, processos fisicos e outros servigos afins;
Fiscalizar hospitais, clinicas e consultérios veterinarios e congéneres;
Encaminhar para analise laboratorial medicamentos e outros produtos para fins de controle sanitério;
Apreender medicamentos, mercadorias e outros produtos de interesse da salde que estejam em desacordo com a legislagdo sanitaria
vigente;
Elaborar relatérios, laudos, comunicag8es e outros documentos relacionados com a fiscalizacao sanitéria;
Expedir autos de intimacéo, de interdi¢céo, de apreenséo, de coleta de amostras e de infracéo e aplicar diretamente as penalidades que
Ihe forem delegadas;
Executar e/ou participar de a¢bes de Vigilancia Sanitaria em articulacdo direta com as de Vigilancia Epidemiolédgica, Controle de
Zoonoses, Saude do Trabalhador e do Meio Ambiente;
Fazer cumprir a legislagao sanitaria federal, estadual e municipal em vigor;
Exercer o poder de policia do municipio na area de salde publica;
Elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em decorréncia do poder de policia sanitaria do Municipio;
Relatar e proferir voto nos processos relativos aos créditos do Municipio, enquanto membro das juntas de julgamentos e recursos
fiscais;
Executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata.

FISCAL AMBIENTAL
Descrigao:
Fiscalizar as atividades e estabelecimentos comerciais, 0s sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades
efetivas ou potencialmente poluidoras, causadoras de degradagéo ou promotoras de disturbios, além das utilizadoras de bens naturais.
Atribuicdes:
Observar e fazer respeitar a correta aplicacé@o da legislagdo ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes
econdmicos publicos e a populacéo em geral no que diz respeito as alteragcdes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos;
fiscalizar e atuar estabelecimentos cadastrados na Secretaria
Municipal ou Estadual de Salde, que tenha como objetivo a industrializagdo comercializagéo ou distribuicdo de alimentos, bem como a
prestacdo de servigos diretos ou indiretos na area da saude; representar a Secretaria Municipal da Salde, no setor de fiscalizagao,
firmando relatérios e demais documentos necessarios ao desempenho da fungdo; coletar e analisar a 4gua; revisar e lavrar autos de
infracdo e aplicar multas em decorréncia da violacéo a legislacdo ambiental vigente; requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre
gue entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulacéo e fiscalizacdo; programar e supervisionar a
execucdo das atividades de controle, regulagéo e fiscalizagdo na area ambiental; analisar e dar parecer nos processos administrativos
relativos as atividades de controle, regulacdo e fiscalizagdo na area ambiental; apresentar propostas de aprimoramento e modificagdo
dos procedimentos de controle, regulagéo e fiscalizagdo na area ambiental; apresentar propostas de adequagdo aprimoramento e
modificagdo da legislacdo ambiental do Municipio; verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes; proceder a
inspecdo e apuracdo das irregularidades e infracdes através do processo competente; instituir sobre o estudo ambiental e a
documentagé@o necesséria a solicitacdo de licenga de regularizacdo ambiental; emitir laudos, pareceres e relatorios técnicos sobre
matéria ambiental; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuicbes especificas, mediante autorizacdo da
autoridade administrativa; executar outras tarefas correlatas.
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ANALISTA AMBIENTAL
Descrigao:
Planejar, organizar, executar estratégicas relacionadas ao meio ambiente.
Atribuicfes:
Regulagéo, controle, fiscalizagao, licenciamento e auditoria ambiental;
Monitoramento ambiental;
Gestao, protecéo e controle da qualidade ambiental;
Ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros;
Conservagao dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecao;
Estimulo e difusdo de tecnologias, informacéo e educacdo ambientais.

ANALISTA DE LABORATORIO
Descrigao:
Coordena, controla e executa trabalhos técnicos de laboratério relacionados & anatomia patolégica, dosagens e andlises
bacteriologicas, bacterioscopicas e quimicas em geral, realizando ou orientando exames, testes de cultura de microorganismos,
através da manipulacédo de aparelhos de laboratério e por outros meios para possibilitar o diagnéstico, tratamento ou prevencdo de
doengas.
Atribuicdes:
Coordena, controla e coleta materiais para exames como: sangue, urina, secre¢des e outros.
Coordena, controla, prepara e auxilia a realizagdo de exames laboratoriais nas areas de hematologia, parasitologia, bioquimica,
microbiologia, imunologia e uroandlise, entre outras.
Coordena, controla e observa os critérios de conservagéo de reagentes, identificagdo de exames, vidraria e de todos os aparelhos
utilizados no laboratorio, dentro dos padrées de higiene exigidos.
Elaborar relatérios mensais dos trabalhos realizados em seus respectivos setores de trabalho, assim como relatério de estoque de
material utilizado para constatacao de compras.
Executar tarefas afins.

ANALISTA DE PROCESSOS - ARQUITETURA
Descrigao:
Assegurar condigdes de suporte técnico em processos de trabalho e na formulagéo de politicas e diretrizes,planejando ,desenvolvendo e
analisando projetos e estudos.
Atribuicdes:
Exercer supervisdo de grupos nas atividades de projeto, ficalizando e/ou acompanhando e execugdo de obras;
Elaborar e desenvolver projetos arquitetdnicos de edificages e paisagismo,realizando estudos de viabilidade técnica e econdmico;
Proceder andlise de condicOes topogréaficas,geoldgicas, climaticas,viarias e ambientais das areas de implantacéo de projetos;
Assegurar a execucao de obras e empreendimentos, conservagdo e manutengdo de estradas e vias;
Elaborar cronogramas basicos, diagramas e graficos com vistas de estimativas de custos e prazos de implantagéo;
Preparar memorial descritivo de projetos de obras e servigo;
Analisar, emitir pareceres técnicos em processo;
Executar outras tarefas correlatas.

ANALISTA DE PROCESSOS - ENGENHARIA CIVIL

Descrigao:

Assegurar condigdes de suporte técnico em processos de trabalho e na formulagéo de politicas e diretrizes,planejando ,desenvolvendo e
analisando projetos e estudos.

Atribuicdes:

Desenvolver atividades de planejamento de construges, compreendendo especificacdes, utilizagdo de materiais , cronograma, méo de
obra e equipamentos;

Exercer supervisdo de convénios e contratos, acompanhando o andamento de obras, observando a qualidade dos servigos ,tempo de
execucao,custos equipamentos e mao de obra;

Desenvolver estudos e atuar sobre as condi¢bes de seguranca dos locais de trabalho e das instalagGes e equipamento, com vistas ao
controle de riscos, controle da polui¢éo,higiene do trabalho,protegdo contra incéndio e saneamento;

Elaborar e planejar projetos, calculos e desenhos topograficos e geofisicos;

Orientar e coordenar servigcos de terraplanagem, projetos de locagdo, nivelamento e reconhecimento de faixas de dominio;

Elaborar projetos, executar e fiscalizar obras de construcao civil;

Acompanhar o andamento das obras civis da Prefeitura quanto a qualidade, tempo de execucéo, custos, equipamentos, e méo de obra;
Executar outras tarefas correlatas.

AUDITOR FISCAL
Descrigao:
Assegurar o cumprimento das obrigacdes fiscais e tributarias dos contribuintes municipais, planejando, executando e assessorando as
atividades de fiscalizac&o e arrecadagéo de tributos e acompanhamento das transferéncias constitucionais
Atribuices:
Contribuir para o desenvolvimento da politica de arrecadagdo e fiscalizagdo do municipio, planejando e implementando projetos,
participando da formulagdo de leis e do estabelecimento de diretrizes fiscais e tributarias.
Propor, estruturar, implementar e melhorar continuamente os processos de trabalho na &rea de administracéo tributaria.
Otimizar valores de qualidade, eficiéncia e efetividade nas atividades da arrecadacéo e fiscalizacdo de tributos municipais.
Garantir permanentemente a revisdo fisco contabil de obrigages tributarias do contribuinte pessoa fisica e juridica na forma
estabelecida em ato administrativo.
Garantir a constituicdo dos créditos tributarios devidos, processando o langamento de oficio, de auto de infragdo, homologando e
lavrando em livros e documentos fiscais de acordo com a legislacao
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ODONTOLOGO
Descrigao:
Executar atividades odontolégicas e generalizadas, realizar exames, tratamentos e pericias odontolégicos legais.
Atribuicfes:

Realizar exames bucal e dentario;

Fazer clinica buco-dentéaria, extragGes, obturacdes de canais e abscesso, cirurgias e outros servicos;
Registrar no prontudrio a consulta ou atendimento prestado ao individuo;

Realizar estudos e programas de prevencgédo a cérie;

Executar outras tarefas afins e correlatas.

FARMACEUTICO
Descrigao:
Supervisionar e avaliar as acdes de assisténcia farmacéutica da equipe de atencédo Bésica.
Conhecer os principios do SUS, portarias e politica nacional e municipal de assisténcia farmacéutica.
Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o Cédigo de Etica de Farméacia.
Conhecer as leis referentes a satde publica.
Conhecer o funcionamento dos programas ministeriais.
Atribuicdes:
Planejar, organizar e supervisionar as atividades na unidade sob sua responsabilidade;
planejar, orientar, acompanhar, avaliar e controlar os programas de organizagdo das atividades técnico administrativas do setor;
prestar assisténcia farmacéutica integral na area de farméacia hospitalar: aquisicdo, armazenamento, dispensagdo, controle e
fracionamento de medicamentos; auxiliar nos registros de entrada e saida de medicamentos e produtos correlatos; prestar atendimento
e assisténcia a pacientes ambulatoriais, internados ou semi-internados, quando necessario; prestar informag6es ao Corpo Clinico;
desenvolver as atividades de assisténcia farmacéutico hospitalar inerente ao servigo; executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldade; obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execucéo de suas atribui¢des.

ASSISTENTE SOCIAL
Descrigao:
Compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar programas e assisténcia e apoio a populagdo do municipio e aos
Servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solugéo de problemas de natureza social.
Atribuicbes:
Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas;
Elaborar e executar programas de capacitacdo de méo-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho
Orientar comportamentos de grupos especificos de pessoas em face de problema de habitagdo, salde, higiene, educagéo,
planejamento familiar e outros;
Promover por meio de técnicas préprias e através de entidades, palestras, visitas a domicilios e outros meios, a prevencao ou solugédo
de problemas sociais identificando os grupos especificos de pessoas;
Executar outras tarefas afins e correlatas

ENFERMEIRO
Descrigao:
Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem no Hospital
Municipal, nos postos de salde, escolas e creches municipais, bem como participar da elaboracdo e execu¢éo de programas de saude
publica.
Atribuicdes:
Elaborar planos de enfermagem a partir do levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento aos clientes e
doentes;
Planejar, organizar e dirigir os servigcos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de
assisténcia;
Realizar programas educativos em sautde, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e
héabitos sadios;
Supervisionar e orientar os Servidores que auxiliem na execugéo das atribuigdes tipicas da classe;
Executar outras tarefas afins e correlatas.

MEDICO VETERINARIO
Descrigao:
Fazer inspecéo sanitaria de produtos de origem animal, estabelecimentos que comercializam com géneros alimenticios e similares,
bem como controle de zooneses, campanhas de vacinagdo, apreensao, diagnostico e tratamento animal.
Atribuicdes:
Proceder ao controle de zooneses através de avaliagcdo epidemioldgicas;
Executar praticas de clinicas e cirurgia médico — veterinaria;
Executar programas de reproducao e inseminagao artificial;
Diagnosticar doencas através de exames clinicos e de laboratérios;
Realizar estudos experimentais com animais;
Executar outras tarefas afins e correlatas.
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FISIOTERAPEUTA
Descrigao:
Promover tratamento e a recuperagdo da salde de pacientes mediante a aplicagdo de métodos e técnicas fisioterapéuticos para
reabilitéd-los as suas atividades normais da vida diéria.
Atribuicfes:
Planejar e executar tratamento de afeccdes reumaticas, osteoporoses, seqiielas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite,
lesdes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, Identificar fontes de recursos destinados ao financiamento de programas e
projetos em sua area de atuagéo e propor medidas para captagdo destes recursos bem como acompanhar e ou participar da execucéo
dos programas e projetos;
Orientar servidores em sua area de atuacdo para apuracdo de todos os procedimentos executados no ambito de sua atuagao,
apurando os seus resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros 6rgédos conveniados;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descrigao:

Atender aos servicos necessarios guando existe disfungdo ou risco de disfungdo ocupacional em qualquer fase da vida da pessoa. A
ocupacéo abrange atividades de autocuidado, produtivas (tais como trabalho, atividades escolares) e de lazer. As causas dessa
disfuncao geralmente combinam fatores pessoais e ambientais.

Atribuicbes:

Os servigos devem atender os pacientes para melhorar o desempenho funcional da pessoa, prevenir incapacidade e atraso de
desenvolvimento. O uso de atividades no tratamento e as adaptagdes do meio sdo ferramentas legitimas e diferenciais dos terapeutas
ocupacionais. Contudo, esses profissionais também devem conduzir seus atendimentos por meio de métodos e técnicas que ndo
incluam o uso permanente de atividades.

O proposito é a autonomia e a independéncia do individuo para a sua participagao social nos moldes desejaveis. Utilizar métodos e
técnicas que recuperam ao maximo a independéncia do paciente, tecnologias e atividades diversas para promover a autonomia de
individuos com dificuldade de integrar-se a vida social em razdo de problemas fisicos, mentais ou emocionais. Elaborar planos de
reabilitagdo e adaptacéo social, buscando desenvolver no paciente autoconfianga e orientando-o quanto a seus direitos de cidadao.

FONOAUDIOLOGO
Descritivo:
Atender clientes para prevencao, habilitacéo e reabilitacdo utilizando-se de protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia.
Orientar clientes, familiares, desenvolver programas de prevencéo, promogéo da salde e qualidade de vida.
Atribuicdes:
Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias.
Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes.
Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expresséo e compreensao do pensamento verbalizado
e outros, orientando e fazendo demonstracdes de respiracédo funcional, empostacao de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢éo e
organizacéo do pensamento em palavras.
Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento a praticabilidade da reabilitagao fonoaudiélogo, avaliar os resultados do tratamento e dar alta
e elaborar relatérios.
Aplicar procedimentos de adaptacéo pré e pos-cirdrgico e de reabilitagdo em UTI.
Aplicar os procedimentos fonoaudiélogos e desenvolver programas de prevengao, promogao de saude e qualidade de vida.

MEDICO CLINICO GERAL
Descritivo:
Prestar assisténcia médica no ambito das diversas areas de salde, visando preservar ou recuperar a saude publica.
Atribuicdes:
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;
Prestar assisténcia médica especializada aos individuos;
Proceder ao levantamento das doencgas profissionais, lesdes traumatolégicas e estudo epidemiolégicos;
Registrar no prontudrio a consulta e o atendimento prestado ao individuo;
Executar outras tarefas afins e correlatas.

NUTRICIONISTA
Descrigao:
Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas relativos a educagédo alimentar, nutricdo dietética para individuos ou
coletividades.
Atribuicdes:
Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e programas de alimentagdo e nutrig&o;
Coordenar e propor a adogdo de normas, padroes e métodos de educacdo e assisténcia alimentar nos estabelecimentos escolares,
hospitalares, creches e outras;
Prestar informes técnicos para criagéo e divulgacédo de normas e métodos de higiene alimentar, visando a protecdo materno infantil e
de doentes;
Elaborar diagnosticos, examinando as condicdes alimentares e de nutricdo da populacéo;
Planejar, coordenar e supervisionar campanhas educativas para criagdo, readaptagdo ou alteracdo de habitos e regimes alimentares
adequados;
Registrar consultas, elaborando dietas sobre orientagdo médica como complemento ao tratamento do paciente;
Zelar pela ordem, manutencéo, condig6es higiénicas e seguranca no ambiente de trabalho;
Executar outras tarefas afins e correlatas.
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PSICOLOGO
Descrigao:
Proceder estudos do comportamento do homem como individuo e como membro de uma sociedade, através de métodos e técnicas
apropriadas, objetivando a analise de problemas nas areas de salude, educagéo e outros.
Atribuicoes:
Elaborar metodologias e técnicas especificas de investigagdo social aplicada a saude, habitacéo, trabalho e outras areas de atuagéo
humana;
Executar trabalhos que promovam interagdo humana em novos pélos de desenvolvimento sdcio, politico e econémico;
Efetuar estudos e pesquisas no campo da psicologia necessario ao planejamento da regido;
Implantar programas no campo psic6logo;
Executar outras tarefas afins e correlatas.

TECNICO NIVEL SUPERIOR

Descrigao:

Subsidiar o planejamento e controle das atividades de desenvolvimento de gestédo, administracéo geral, redigir documentos e elaborar
pesquisas;

Atribuicdes:

Promover o acompanhamento de desempenho operacional da unidade;

Acompanhar o processo de comunicagdo interna e o sistema de informagdes gerenciais;

Acompanhar a execugéo de tarefas dos programas e projetos, estabelecendo um fluxo de informagéo entre as diversas unidades da
Secretaria;

Proceder ao levantamento das necessidades de recursos financeiros destinados a execucao do programa de trabalho da instituigdo.
Organizar e manter em arquivos, os documentos referentes a execugado de tarefas, incluindo contratos e convénios;

Executar outras atividades correlatas;

PROFESSOR COM MAGISTERIO

- EDUCAGAO INFANTIL

- 13 A 42 SERIE/(1° AO 5° ANO)
Descrigao:
Responsabilizar-se pelo desenvolvimento escolar dos alunos, executando as atividades de regéncia de classe, envolvendo o
planejamento, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliacéo do processo de aprendizagem de todos os alunos, participar da
elaboracdo do Projeto Politico Pedagégico e demais projetos e propostas da unidade escolar, comprometendo-se com a sua
operacionalizacdo, participar nas atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, e assumindo as demais
atribuicdes definidas no Regimento Escolar.
Atribuicdes:
Diagnosticar, planejar, desenvolver, acompanhar e avaliar o processo de aprendizagem de todos os alunos, observando o estabelecido
no Projeto Politico Pedagégico da unidade escolar.
Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagoégico e demais projetos e propostas da escola.
Construir, no espaco escolar, um ambiente educador que promova o desenvolvimento de todos os alunos.
Atentar para as necessidades de aprendizagem identificadas, promovendo estratégias de intervengdo pedagogica ao longo do
processo.
Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos em lei.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, as atividades de avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
Colaborar, participando das atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade.
Incumbir-se das demais atribui¢cdes definidas no Regimento Escolar.

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA

- EDUCACAO INFANTIL

- 12 A 42 SERIE/(1° AO 5° ANO)
Descrigao:
Responsabilizar-se pelo desenvolvimento escolar dos alunos, executando as atividades de regéncia de classe, envolvendo o
planejamento, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagdo do processo de aprendizagem de todos os alunos, participar da
elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico e demais projetos e propostas da unidade escolar, comprometendo-se com a sua
operacionalizagéo, participar nas atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade, e assumindo as demais
atribuicBes definidas no Regimento Escolar.
Atribuicdes:
Diagnosticar, planejar, desenvolver, acompanhar e avaliar o processo de aprendizagem de todos os alunos, observando o estabelecido
no Projeto Politico Pedagégico da unidade escolar.
Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdégico e demais projetos e propostas da escola.
Construir, no espaco escolar, um ambiente educador que promova o desenvolvimento de todos os alunos.
Atentar para as necessidades de aprendizagem identificadas, promovendo estratégias de intervengdo pedagogica ao longo do
processo.
Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos em lei.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, as atividades de avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.
Colaborar, participando das atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade.
Incumbir-se das demais atribuicdes definidas no Regimento Escolar.
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“ LUIS EDUARDO MAGALHAES Eduardo Magalhé&es

ESTADO DO BAHIA

PREFEITURA Prefeitura Municipal de Luis @ RCVCONCURSOS

Realizagho de Processos Selelives

PROFESSOR COM POS-GRADUAGAO/MESTRADO

- EDUCACAO INFANTIL

- 12 A 42 SERIE/(1° AO 5° ANO)

PROFESSOR COM POS-GRADUAGCAO/DOUTORADO
- EDUCACAO INFANTIL

Descrigao:

Responsabilizar-se pelo desenvolvimento escolar dos alunos, executando as atividades de regéncia de classe, envolvendo o
planejamento, o desenvolvimento, 0 acompanhamento e a avaliagao do processo de aprendizagem de todos os alunos, participar da
elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico e demais projetos e propostas da unidade escolar, comprometendo-se com a sua
operacionalizagéo, participar nas atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, e assumindo as demais
atribui¢des definidas no Regimento Escolar.

Atribuicbes:

Diagnosticar, planejar, desenvolver, acompanhar e avaliar o processo de aprendizagem de todos os alunos, observando o estabelecido
no Projeto Politico Pedagégico da unidade escolar.

Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagégico e demais projetos e propostas da escola.

Construir, no espago escolar, um ambiente educador que promova o desenvolvimento de todos os alunos.

Atentar para as necessidades de aprendizagem identificadas, promovendo estratégias de intervengdo pedagogica ao longo do
processo.

Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos em lei.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, as atividades de avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
Colaborar, participando das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Incumbir-se das demais atribuicdes definidas no Regimento Escolar.

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA
- 52 A 82 SERIE/(6° AO 9° ANO)

PROFESSOR COM POS-GRADUACAO/ESPECIALIZACAO
- 52 A 82 SERIE/(6° AO 9° ANO)

PROFESSOR COM POS-GRADUACAO/MESTRADO

- 52 A 82 SERIE/(6° AO 9° ANO)

PROFESSOR COM POS-GRADUACAO/DOUTORADO

- 52 A 82 SERIE/(6° AO 9° ANO)

Descrigao:

Responsabilizar-se pelo desenvolvimento escolar dos alunos, executando as atividades de regéncia de classe, envolvendo o
planejamento, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagdo do processo de aprendizagem de todos os alunos, participar da
elaboracéo do Projeto Politico Pedagégico e demais projetos e propostas da unidade escolar, comprometendo-se com a sua
operacionalizagéo, participar nas atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, e assumindo as demais
atribuicdes definidas no Regimento Escolar.

Atribuicdes:

Diagnosticar, planejar, desenvolver, acompanhar e avaliar o processo de aprendizagem de todos os alunos, observando o estabelecido
no Projeto Politico Pedagégico da unidade escolar.

Participar da elaboracao do Projeto Politico Pedagdgico e demais projetos e propostas da escola.

Construir, no espago escolar, um ambiente educador que promova o desenvolvimento de todos os alunos.

Atentar para as necessidades de aprendizagem identificadas, promovendo estratégias de intervengdo pedagogica ao longo do
processo.

Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos em lei.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, as atividades de avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
Colaborar, participando das atividades de articulag@o da escola com as familias e a comunidade.

Incumbir-se das demais atribuicdes definidas no Regimento Escolar.
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