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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2: 02/2010

O Prefeito Municipal de MIRA ESTRELA, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, torna publico a abertura
das inscricdes e estabelece normas para a realizagdo do Concurso Publico, para
provimento de cargos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais
retificacdes, e sua execucdo caberd a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

1.2. Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia.

1.3. Ao numero de vagas estabelecidos no Anexo | deste Edital poderao ser acrescidas
novas vagas que surgirem, observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, e
forem autorizadas pela Prefeitura Municipal de MIRA ESTRELA, dentro do prazo de
validade do CONCURSO PUBLICO.

1.4. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital serd o JURIDICO UNICO, em
conformidade com a Lei Complementar n? 005/91, de 02 de dezembro de 1.991
(Regime Juridico Unico - Estatuto dos Servidores), Lei n2 25 de 12 de novembro de
1997 (Quadro Geral de Pessoal), Lei Complementar n.2 050, de 28 de Setembro de
2007 (Altera os Anexos do Quadro Geral de Pessoal), Lei n? 512, de 17 de junho de
2.008 (Estatuto do Magistério), Lei Complementar n2 068, de 22 de Dezembro de 2009
(Reestrutura as acbes e Servicos Publicos de Saude do Municipio de Mira Estrela -
Atencdo Basica) e a Lei Organica do Municipio de Mira Estrela e posteriores alteracdes,
devendo sempre ser consideradas suas alteracOes e a legislacdo pertinente.

2. ESPECIFICACOES DOS CARGOS

2.1. Cargos, numero de vagas, localidade, requisitos, remuneragao, carga horaria
semanal e Valor da Taxa de Inscricdo, constam do Anexo | deste Edital.

2.2. Principais atribui¢cdes dos cargos constam do Anexo Il deste Edital.

2.3. Os candidatos deverao residir no municipio de Mira Estrela, desde a data da
posse, ressalvados os casos previstos em Decreto do poder Executivo.
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3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste CONCURSO PUBLICO, na forma
estabelecida neste Edital, serd investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art.
12 e do Inciso | do art. 37 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;
c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidatos do
sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que podera ser
aferida mediante pericia médica, realizada pelo servigo médico oficial da Prefeitura
Municipal de MIRA ESTRELA, ou, em sua falta, de quem este indicar;

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo |
deste Edital, quando for o caso;

h) os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude — PACS deverdo
comprovar residéncia no municipio, desde a data de publicagdo do presente edital.

i) os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude — PACS, apds a sua
nomeac¢do deverdo ser submetidos a curso de formacgao especifica e continuada para
o desempenho dos respectivos empregos, oferecidos pelo Municipio ou outro érgao
de saude conveniado, no qual deverao atingir freqiiéncia e aproveitamento minimo
de 75% (setenta e cinco por cento).

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos
cumulativamente e a comprovacdo de atendimento deverd ser feita na data da posse
através de documentacdo original, juntamente com fotocdpia ou cdpia autenticada.

3.3. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1
deste Edital impedira a nomeacgdo do candidato.
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4. DA DIVULGACAO
4.1. A divulgacdo do Edital do CONCURSO PUBLICO serd da seguinte forma:

a) O Extrato do Edital (Aviso) sera publicado em Jornal de circulacdo Regional e D.O.E,
assim como nos municipios de Cardoso e Votuporanga.

b) O Edital na integra sera publicado no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
MIRA ESTRELA e no enderego eletronico www.institutosoler.com.br. e
www.miraestrelasp.com.br.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serao publicados no Quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de MIRA ESTRELA e no endereco eletronico
www.institutosoler.com.br. e www.miraestrelasp.com.br.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais, avisos e comunicados, referente a este CONCURSO PUBLICO, que sejam
publicados através dos meios de divulgagdo acima citados.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposi¢Oes Gerais
5.1.1. As inscricOes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se
gue preenche todos os requisitos exigidos.
5.1.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento.

5.1.4. N3o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou
extemporanea.

5.1.5. A inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo s3ao pessoais e
intransferiveis.

5.1.6. O candidato podera concorrer somente para um unico cargo, devendo indica-lo
no ato da Inscricdao, conforme discriminado no Anexo | deste Edital.

5.1.7. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo referente ao
cargo.
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5.1.8. Em nenhuma hipdtese serd aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas,
alteracdo de locais de realizacdo das provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na
condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condicdao de portador de
deficiéncia.

5.1.9. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formuldario de Inscrigdo
determinard o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangoes civis e penais cabiveis.

5.2. Procedimento para inscri¢ao, taxas e formas de pagamento
5.2.1. Para formalizar a inscrigao o candidato devera proceder da seguinte forma:

De posse dos seguintes documentos pessoais: Cédula de Identidade
(RG) e do Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF), dirigir-se a
Prefeitura Municipal de Mira Estrela, localizada na Pra¢a Candido
Brasil Estrela, n2 559, Centro, na cidade de Mira Estrela, Estado de Sao
Paulo e efetuar a inscricdo através do preenchimento do formulario
eletronico, pagamento da taxa de inscricdao e retirada do comprovante
de inscrigao.

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscricdo: Serdo realizadas exclusivamente na
forma descrita no item 5.2.1., das 09hs as 11hs e das 13hs as 16hs do dia 03 de
novembro de 2010 até o dia 04 de novembro de 2010, por pessoa indicada pelo
Instituto Soler de Ensino Ltda contratado.

5.2.3. O valor da Taxa de Inscricdo a ser pago em moeda corrente para participacdo
neste CONCURSO PUBLICO consta do Anexo | — quadro de cargos.

5.2.3.1. Os candidatos inscritos no Concurso Publico n? 01/2010 e que ndo
requereram a devolugdo do valor da taxa de inscricdo, terdo suas inscrigoes
validadas automaticamente.

5.2.5. Na hipétese de cancelamento ou n3o realizagdo do CONCURSO PUBLICO, a
restituicdo da Taxa de Inscricdo deverd ser requerida pelo candidato ou por
procuracdo, devidamente reconhecida a firma, por meio de preenchimento e entrega
de formuldrio a ser disponibilizado pela Prefeitura Municipal de MIRA ESTRELA, a
divulgagao dard conforme subitem 4.2.

5.2.6. O formuldrio de restituicdo da taxa de Inscrigao estara disponivel, nos locais
indicados no subitem 4.2, desde a data de publicacdo do ato que ensejou ao
cancelamento ou a ndo realizagao do certame.
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5.2.7. Ndo serd valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as
condicGes previstas neste Edital.

5.2.9. N3o serd efetivada a inscricdo se, por qualguer motivo, houver inconsisténcia do
pagamento da taxa de inscricdo, ficando o candidato obrigado a se manifestar,
formalmente, nos termos do item 5.2.10.

5.2.10. Cabera recurso contra o indeferimento de inscricao por problemas ocasionados
no pagamento da taxa de inscricao.

5.2.10.1. O recurso devera ser apresentado no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados
do primeiro dia subseqliente da data de publicacdo das inscricdes deferidas, por uma
das seguintes formas:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na INSTITUICAO SOLER DE
ENSINO LTDA, situada na Avenida Francisco Jales, 1464 - Centro - CEP: 15.703-
200 - Jales/SP, das 9hs as 11hs ou das 13hs as 17hs, dentro do prazo previsto no
item 5.2.10.1.

b) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na Prefeitura Municipal de
MIRA ESTRELA, situada na Praca Candido Brasil Estrela, 559, Centro - CEP:
15.580-000 — MIRA ESTRELA - SP, das 9hs as 11hs ou das 13hs as 16hs, dentro do
prazo previsto no item 5.2.10.1.

5.2.10.2. Os Recursos deverdo ser entregues datilografados ou digitados, em 02 (duas)
vias (original e cépia) em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte
externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de MIRA ESTRELA - Edital n2 02/2010;
b) Referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

c) Nome completo e nimero de inscricao do candidato;

d) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

5.2.10.3. A via original do recurso devera ser acompanhada, obrigatoriamente, pelo
original do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, bem como de toda
documentagao e das informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovagao

da regularizagao da inscrigao.

5.2.10.4. A decisdao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera
disponibilizado conforme subitem 4.2.
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6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA.

6.1. Em funcao da pequena quantidade de cargos compativeis no presente
concurso nado serao reservadas vagas para deficientes fisicos.

6.1.1. Todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia concorrerdo
como candidatos de ampla concorréncia.

6.2. Solicitagao de Condi¢Ges Especiais para Realizagdo das Provas

6.2.1. O candidato portador de deficiéncia poderd requerer, a condicdo especial para a
realizagao das provas, indicando a condigdo de que necessita para a realizagao destas,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 22, do Decreto Federal n2 3.298/1999
e suas alteragoes.

6.2.2. A realizagdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato
portador de deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestagdo do
exame respectivo, sera condicionada a solicitagdo do candidato e a legislagao
especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinadora pela
INSTIUIGAO SOLER DE ENSINO LTDA.

6.2.3. O candidato portador de deficiéncia, devera apresentar até o ultimo dia de
inscricdo, a Solicitacdo para CondicOes Especiais para a realizacdo da prova (Anexo VII),
acompanhada do Laudo Médico, por uma das seguintes formas:

a) pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: INSTITUICAO SOLER DE
ENSINO LTDA, situada na Avenida Francisco Jales, 1464 - Centro - CEP: 15.703-
200 - Jales/SP, das 9hs as 11hs ou das 13hs as 17hs, ou

b) pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: Prefeitura Municipal de
Mira Estrela, situada na Praga Candido Brasil Estrela, 559, Centro - CEP: 15.580-
000 — MIRA ESTRELA - SP, das 9hs as 11hs ou das 13hs as 16hs.

6.2.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condicOes
especiais para realizacdo das provas, nos termos no item 6.2.3. deste Edital, sob pena
de ndo terem concedidas as condicOes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.2.5. Na falta do Laudo Médico ou ndo contendo este as informacdes indicadas no
item 6. e seus subitens ou for entregue fora do prazo, o candidato ndo tera atendida a
solicitagdo de condigao especial para realizagdao das provas.

6.2.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizagao das provas devera entregar parecer emitido por especialista da drea de sua
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deficiéncia justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do § 22 do art.
40, do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteragdes, juntamente com a Solicitacdo
para CondicGes Especiais para a realizacdo da prova (Anexo VII).

6.2.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braile, serdo
oferecidas provas nesse sistema.

6.2.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada,
serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.2.9. O deferimento dos pedidos de condicdes especiais para realizacdo das provas
fica condicionado a indicagdo constante no Laudo Médico.

6.3. A Prefeitura Municipal de Mira Estrela publicara conforme subitem 4.2., a relagao
dos candidatos que tiveram seu pedido de condi¢Bes especiais deferidos/indeferidos,
de acordo com o Laudo Médico e parecer da Equipe Multiprofissional quando for o
caso.

6.3.1. O candidato dispora de 02(dois) dias uteis, contados do primeiro dia
subseqliente da data de publicacdo da relacdo citada no item 6.3., para contestar o
indeferimento por meio de recurso.

6.3.2. O recurso devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, com
indicacdo precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, no prazo
determinado no item 6.4.1., por uma das seguintes formas:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na INSTITUICAO SOLER DE
ENSINO LTDA., situada na Avenida Francisco Jales, 1464 - Centro - CEP: 15.703-
200 - Jales/SP, das 9hs as 11hs ou das 13hs as 17hs.

b) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na Prefeitura Municipal de
MIRA ESTRELA, situada na Praca Candido Brasil Estrela, 559, Centro - CEP:
15.580-000 — MIRA ESTRELA - SP, das 9hs as 11hs ou das 13hs as 16hs.
6.3.3. Os Recursos deverdo ser entregues datilografados ou digitados, em 02 (duas)
vias (original e cépia) em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte
externa e frontal do envelope os seguintes dados:
a) CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de MIRA ESTRELA - Edital n2 02/2010;
b) Referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

c) Nome completo e nimero de inscri¢do do candidato;
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d) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

6.3.4. N3o serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet
ou qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles
apresentados fora do prazo determinado no item 6.3.1. deste Edital.

6.3.5. N3o serdo aceitos pedidos de revisdo apds o prazo determinado no item 6.3.1.
7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
7.1. O CONCURSO PUBLICO sera composto de:

a) PROVA OBIJETIVA, de carater classificatério para os candidatos a todos os
cargos, eliminado apenas os candidatos que tirarem zero (0) em qualquer
prova;

b) PROVA PRATICA, de carater classificatério e eliminatério, para os candidatos
aos cargos de:

- Motorista
- Operador de Maquina Rodovidria
- Tratorista

8. DA PROVA OBJETIVA - CLASSIFICATORIA e ELIMINATORIA:

8.1. As Provas objetivas serdo realizadas em locais, datas e hordrios a serem
divulgados apds a homologacgao das inscrigoes, conforme subitem 4.2.

8.2. As Provas objetivas para todos os cargos constantes do anexo |, tém carater
classificatorio e eliminatdrio sendo composta de 40 (quarenta) questOes objetivas de
multipla escolha, valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma, com 04 (quatro)
opcoes de resposta.

8.3. As provas serdo realizadas em escolas do Municipio de MIRA ESTRELA a serem
indicadas na convocacao.

8.4. As provas objetivas de multipla escolha terdo duracdo maxima de 03 (trés) horas,
para todos os cargos.

8.5. Terdo pesos diferenciados, conforme estabelecido no Anexo Ill do presente Edital
e cujo conteludo programatico estd especificado no Anexo IV deste Edital.

8.6. A prova objetiva de multipla escolha serd atribuido um valor de O (zero) a 100
(cem) pontos. O candidato que ndo pontuar, ou seja, nota igual a zero, em qualquer
prova serd eliminado.
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8.7. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteudo das provas variara de
acordo com o grau de escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o
candidato estiver concorrendo.

8.8. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo
submetidos gradativamente e na ordem decrescente de classificacdo a Avaliacdo
Médica e, se necessario, a Avaliacdo Psicoldgica; e também de acordo com o edital de
convocacao, a medida do surgimento de vagas no Quadro de Servidores do Municipio
ou a critério da Administracdo Municipal, sendo a mesma de carater eliminatodrio,
conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para
esta finalidade.

8.9. Na hipdtese de anulagdo de questdes da prova, quando de sua avaliagao, as
mesmas serao pontuadas como corretas para todos os candidatos.

8.10. N3o serdo consideradas:

A - As questdes da prova assinaladas no cartdao de respostas que contenham
emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

B - As questdes da prova que contenham mais de uma opg¢do de resposta
assinalada no cartao de respostas;

C - As questOes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de
respostas;
D - A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacoes

contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

8.11. Para a realizacdo da prova, respondida em cartdo de respostas, os candidatos
deverdo dispor de caneta esferografica de escrita preta ou azul (escrita normal).

8.12. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de
transcorrido o tempo minimo de 1h (uma hora) do inicio da mesma, ndo podendo
levar consigo o caderno de prova.

8.13. Para realizacdo das provas, o candidato deverd portar somente caneta
esferografica de tinta azul ou preta, [apis e borracha;

8.14. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova
somente poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.
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8.15. Ndo haverd segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na
Prova Objetiva, qualquer que seja a alegacdo, acarretara a eliminagdo automatica do
candidato do certame.

8.16. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario,
divulgados pela organizacdo do CONCURSO PUBLICO a n3o ser em caso especialissimo
a critério da Comissao.

8.17. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a
realizagao da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucdo da prova;

c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o
armazenamento ou a comunicac¢do de dados e informacdes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas, as autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

h) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;

i) descumprir as instrucées contidas no formulario intitulado “Instrucbes para a
realizagao da prova”;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.18. N3o sera permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma.

8.19. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar:

a - Cédula de Identidade ou Carteira expedida por Orgios ou Conselhos de
Classe que tenham forca de documento de identificacdo ou qualquer
documento oficial com foto;

b - Caneta esferografica de escrita azul ou preta.

8.20. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos em relagcdo ao inicio da mesma. Nao serd admitido ingresso de
candidatos no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

8.21. Os portdes dos locais de realizagdo das provas serao trancados no horario fixado
para o seu inicio, em hipotese alguma sera permitida a entrada apds este horario.

8.22. O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de
Respostas, que sera o Unico documento vdlido para a correcdo. O preenchimento do
Cartao de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
de conformidade com as instrugdes especificas contidas no formulario intitulado
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“Instrucdes para a realizacdo da prova”. Ndo haverd substituicdo do Cartdo de
Respostas por erro do candidato.

8.23. O candidato, ao encerrar a prova, entregard ao fiscal de prova/sala o cartdo
resposta e o caderno de prova.

9. DA PROVA PRATICA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

9.1. Todos os candidatos aos Cargos de Motorista, Operador de Maquina Rodoviaria e
Tratorista serao submetidos a prova pratica.

9.2. A prova pratica sera considerada e divulgada as respectivas notas, somente para
os candidatos que obtiverem classificagdo na prova objetiva.

9.3 As provas praticas serao realizadas em locais e horarios a serem divulgados,
conforme item 4.2;

9.4. As provas praticas, terdo o valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
10. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES

10.1. A classificacdo final dos candidatos, em ordem decrescente, serda o total de
pontos obtidos na prova objetiva.

10.1.1 Para os candidatos aos Cargos de Motorista, Operador de Maquina Rodoviaria
e Tratorista a classificacdo final, em ordem decrescente de nota final, obtida pelo
somatario das notas das provas objetivas de multipla escolha e do total de pontos da
prova pratica, serd feita de acordo com a pontuagdo obtida.

10.2. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico
do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 19 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, na
data do término das inscricGes.

10.3. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, na ordem a
seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo:

a) o maior niumero de pontos na prova de Conhecimento Especifico (quando for o
caso);

b) o maior niUmero de pontos na prova de Lingua Portuguesa (quando for o caso);

c) o maior numero de pontos na prova de Matematica quando houver (quando for o
caso);

d) o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais (quando for o caso);
e) maior encargo familiar.

11
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10.3.1. Persistindo o empate com aplicacdo do item 10.3., serd dada preferéncia, para
efeito de classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e
ano do nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

10.3.2. Persistindo o empate com aplicacdo do item 10.3.1., serd processado sorteio
publico para definicdo de ordem de classificacao.

10.4. A relagdo com o resultado dos candidatos serd disponibilizado conforme subitem
4.2.

10.5. O candidato portador de deficiéncia ira figurar na lista de classificacao
correspondente as vagas de ampla concorréncia, porém seu nome sera publicado com

a indicacdo de portador de deficiéncia.

10.6. O Resultado Final deste CONCURSO PUBLICO contendo as relagdes discriminadas
nos itens 10.4. e 10.5. serdo disponibilizado conforme subitem 4.2.

11. DOS RECURSOS
11.1. Caberd interposi¢do de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados do primeiro dia subseqiiente a data de publicacdo do objeto do recurso, nas
seguintes situagodes:

a) de qualquer questdo da prova objetiva, a contar da publicacdo do gabarito;

b) contra a totalizagcdo dos pontos obtidos na prova Obijetiva, desde que se refira a erro
de calculo das notas;

c¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na
classificacdo, a contar da data da divulgacdo do resultado final das provas;

d) da Classificacdo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da
divulgacdo do resultado;

e) qualquer outro motivo que o candidato entenda relevante para o pedido;

11.2. Os prazos exigidos neste Edital sé iniciardo e terminarao em dias Uteis, e serdo
contados da seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

11.3. O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os
candidatos.

12
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11.4. Os recursos mencionados no item 11.1. deste Edital deverdo ser entregues, com
indicacdo precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, por uma das
seguintes formas:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na INSTITUICAO SOLER DE
ENSINO LTDA,, situada na Avenida Francisco Jales, 1464 - Centro - CEP: 15.703-
200 - Jales/SP, das 9hs as 11hs ou das 13hs as 17hs, dentro do prazo previsto no
item 11.1. deste Edital

b) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na Prefeitura Municipal de
MIRA ESTRELA, situada na Praca Candido Brasil Estrela, 559, Centro - CEP:
15.580-000 — MIRA ESTRELA - SP, das 9hs as 11hs ou das 13hs as 16hs, dentro do
prazo previsto no item 11.1. deste Edital.
11.5. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet,
via Correios ou qualquer outra forma que nao esteja prevista neste edital, assim como
aqueles apresentados fora do prazo determinado no item 11.1. deste Edital.
11.6. Os Recursos deverdo ser entregues datilografados ou digitados, em 02 (duas) vias
(original e copia) em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e
frontal do envelope os seguintes dados:
a) CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de MIRA ESTRELA - Edital n2 02/2010;
b) Nome completo e nimero de inscricdo do candidato;
c¢) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.
11.7. O recurso deverd obedecer as seguintes determinacgées:

a) ser digitado ou datilografado, e entregue em 02 (duas) vias (original e cépia);

b) ser elaborado com argumentacdo logica, consistente e acrescida de indicacdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

c) ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo
recorrida devera ser apresentada em folha separada conforme modelo do Anexo VI.

11.8. admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no
item 11.1. deste Edital, devidamente fundamentado.

11.9. N3o serdo considerados requerimentos, reclamacodes, notificacdes extrajudiciais

ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado
no item 11.1.
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11.10. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera
disponibilizado conforme subitem 4.2.

11.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes na prova, independente de interposicdo
de recurso.

11.12. Alterado o gabarito oficial pela Comissdo do CONCURSO PUBLICO, de oficio ou
por forca de provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo
gabarito.

11.13. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 11.11. e 11.12. deste Edital, podera haver
alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou
ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida.

12. HOMOLOGACAO

12.1. O Resultado Final do CONCURSO PUBLICO, aprovado pelo Sr. Prefeito o Relatério
conclusivo da Comissdao que devera ser apresentado apds feita a classificagao final,
sera homologado pelo Sr. Prefeito Municipal de MIRA ESTRELA.

12.2. O ato de homologacdo do resultado final deste CONCURSO PUBLICO ser3
publicado conforme subitem 4.2.

13. NOMEACAO

13.1. Concluido este CONCURSO PUBLICO e homologado o resultado final, a
concretizacdo do ato de nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de
vagas ofertado neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de
validade deste CONCURSO PUBLICO e ao cumprimento das disposicdes legais
pertinentes.

13.2. O candidato aprovado e classificado nesse CONCURSO PUBLICO de que trata este
Edital possui mera expectativa para a nomeagao para o cargo para a qual se inscreveu,
devendo ser observado o numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital,
segundo critério de conveniéncia e oportunidade dos servicos e disponibilidades
financeiras.

13.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste
CONCURSO PUBLICO, observada a disponibilidade financeira e orcamentéria, poderdo
ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de
classificagao.
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13.4. A nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados
neste CONCURSO PUBLICO observard, para cada cargo, a proporcionalidade e a
alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

14. POSSE

14.1. O candidato eventualmente nomeado devera tomar posse no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data da publicacdo do ato de sua nomeacdo, podendo haver
prorrogacdo a pedido do mesmo.

14.2. O Candidato que ndo tomar posse dentro do prazo mencionado no item 14.1.
deste Edital terd seu ato de nomeagao tornado sem efeito.

14.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos
requisitos de investidura dispostos no item 3. deste Edital e apresentar
obrigatoriamente, os originais e as respectivas fotocopias simples dos seguintes
documentos:

a) duas fotos 3x4 recente;

b) documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com
fotografia;

c) titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima elei¢do;

d) cadastro nacional de pessoa fisica - CNPF (antigo CPF)

e) certificado de reservista ou de dispensa de incorpora¢do, quando for do sexo
masculino;

f) comprovante de conclusdo da habilitacdo exigida para o cargo, de acordo com o
Anexo | deste Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas
estaduais e municipais de ensino;

g) comprovante de registro em érgao de classe, quando se tratar de profissao
regulamentada;

h) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

i) certiddo de casamento, quando for o caso;

j) certiddo de nascimento dos filhos, quando for o caso;

k) documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com
fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condicao de dependéncia;

I) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela
Secretaria de Seguranca Publica do Estado, onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;
m) atestado de Saude;

n) declaragdo de bens ou valores que integram o patriménio até a data da posse, ou a
ultima declaragao de imposto de renda;
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o) declaracdo, informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcdo publica
no ambito federal, estadual ou municipal;

p) declaracdo, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime
de previdéncia social;

q) declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

14.4. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer
um dos documentos especificados no item 14.3. deste Edital, bem como deixar de
comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no cargo estabelecido no item
3. deste Edital.

15. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

15.1. Este CONCURSO PUBLICO serd vélido por 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por igual prazo, a critério exclusivo da Prefeitura Municipal de MIRA ESTRELA.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. A inscrigao do candidato implicara a aceitagao das normas para este CONCURSO
PUBLICO contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e
comunicados a serem publicados.

16.2. A Prefeitura Municipal de MIRA ESTRELA e a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO
LTDA ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou
alimentacdo dos candidatos, quando da realizagdo das etapas deste certame.

16.3. O candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo
possa satisfazer todas as condicbes enumeradas neste Edital, tera cancelada sua
inscricdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido
aprovado nas provas e exames ou homeado.

16.4. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacGes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocagdo para as provas correspondentes. Nesses casos, a
alteracdo sera mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou errata a ser
publicada conforme subitem 4.2.

16.5. N3o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificagdo ao candidato, valendo, para esse fim, a publicagdo oficial.
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16.6. Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes
relativos a notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas
publicacGes oficiais.

16.7. Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO
LTDA ndo fornecera nenhum exemplar ou copia de provas relativas a concursos ou
processos seletivos anteriores para candidatos, autoridades ou instituices de direito
publico ou privado.

16.8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, ndao havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a
apresentacdo de recursos e/ou de documentos apds as datas estabelecidas.

16.9. E de responsabilidade do candidato, apés a homologacdo e durante o prazo de
validade deste CONCURSO PUBLICO, manter seu endereco atualizado junto a
Prefeitura Municipal de MIRA ESTRELA, por meio de correspondéncia registrada
enderecada a Prefeitura Municipal de MIRA ESTRELA - Edital 02/2010, situada na Pracga
Candido Brasil Estrela, 559, Centro - CEP: 15.580-000 — MIRA ESTRELA - SP, assumindo
a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele
encaminhada pela Prefeitura Municipal de MIRA ESTRELA, decorrente de
insuficiéncia, equivoco ou alteragao dos dados constantes da inscrigao.

16.10. A Prefeitura Municipal de MIRA ESTRELA e INSTITUICAO SOLER DE ENSINO
LTDA n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste CONCURSO PUBLICO ou por
guaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

16.11. A comprovacao da tempestividade dos recursos e documentacgdes serd feita por
protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

16.12. N3o serdo considerados os recursos interpostos em desacordo com este Edital.

16.13. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, atos, avisos e convocacdes, relativos a este CONCURSO PUBLICO,
gue vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de MIRA ESTRELA, publicada
conforme subitem 4.2.

16.14. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a
participar de todos os cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela
indicados, sob pena de perder sumariamente o direito a nomeagao ou se ja nomeado,
havera a declaracdo de nulidade do ato e revogada a Portaria que o nomeou,
convocando-se, se for o caso o préximo candidato da lista de classificacao.

17



25 Praga Candido Brasil Estrela, 559 - Fone/Fax: (17) 3846-1171 - 3846-1163 e 3846-1174 - Cep 15.580-000 - Mira Estrela - Sdo Paulo :

50, PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRA ESTRELA

CNPJ (MF) 45.116.290/0001-71

E-mail: secretaria-pmme@ig.com.br

%

B
IOR LAZER DA REGIAO

16.15. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologacdo e ndo se caracterizando
gualquer ébice, é facultada a incineracdo do material utilizado e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, os
registros eletrénicos, sob a responsabilidade da INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

16.16. Integram este Edital os seguintes anexos:

a)

Anexo

Anexo
Anexo
Anexo
Anexo
Anexo
Anexo

- Cargos, Numero de Vagas, Localidade, Requisitos,
Remuneracdo, Carga Hordaria Semanal e Valor da Taxa de

Inscrigao.

- Detalhamento das Provas Objetivas

- Conteudos Programaticos

- Roteiro para as Provas Praticas

- Cronograma

- Modelo de Formulario para Recurso

- Solicitagao de Condigdes Especiais para a realizagdo das
provas

MIRA ESTRELA - SP, 26 de outubro de 2010.

MARCIO HAMILTON CASTREQUINI BORGES
Prefeito Municipal
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EDITAL 02/2010 - ANEXO |
QUADRO DE CARGOS
CONCURSO PUBLICO

Cargos, Numero de Vagas, Localidade, Requisitos, Remuneracdo, Carga Horaria
Semanal e Valor da Taxa de Inscri¢do

Cargos Vagas Requisitos Remuneragao Carga Valor da
MIRA Horaria Taxa de
ESTRELA Semanal Inscrigao
01 — Agente Comunitario de 05 Ensino Fundamental RS 664,44 40 RS 20,00
Saude — PACS Completo
02 — Assistente Social 01 Ensino Superior em RS 1.384,24 30 RS 80,00
Servigo Social com
registro no CRESS
03 — Assistente Social — Saude 01 Ensino Superior em RS 1.384,24 30 RS 80,00
Servigo Social com
registro no CRESS
04 — Auxiliar de Consultério 01 Curso ACD — Registro RS 575,85 40 RS 20,00
Dentario CRO
05 — Auxiliar de Consultério 01 Curso ACD — Registro RS 575,85 40 RS 20,00
Dentario — PSF CRO
06 — Auxiliar de Contabilidade 01 Curso de Contabilidade RS 1.107,40 40 RS 40,00
— Registro no CRC
07 — Bracal Geral 05 Ensino Fundamental RS 520,48 40 RS 20,00
Incompleto
08 — Cirurgiao Dentista PSF 01 Curso Superior e RS 1.550,35 40 RS 80,00
registro no CRO
09 — Coordenador Técnico 01 Contador, Técnico em RS 2.657,75 40 RS 80,00
Contabil. Contabilidade e
registro no CRC
10 — Engenheiro Agrénomo 01 Curso Superior e RS 1.384,24 40 RS 80,00
registro no CREA
11 — Engenheiro Ambiental 01 Curso Superior e RS 1.793,98 40 RS 80,00
registro no CREA
12 — Escriturario 04 Ensino Médio RS 708,73 40 RS 40,00
Completo
13 — Enfermeiro UBS 01 Curso Superior e RS 1.384,24 40 RS 80,00
registro no COREN
14 - Enfermeiro PSF/PACS 01 Curso Superior e RS 1.384,24 40 RS 80,00
registro no COREN
15 — Farmacéutico VISA 01 Curso Superior e RS 1.384,24 40 RS 80,00
registro no CRF
16 — Fisioterapeuta 03 Curso Superior e RS 1.384,24 30 RS 80,00
registro no CREFITO
17 — Fonoaudidlogo 01 Curso Superior e RS 996,66 40 RS 40,00
registro no CREF
18 — Jardineiro 02 Ensino Fundamental RS 553,70 40 RS 20,00
Incompleto
19 — Médico Residente 01 Curso Superior e RS 4.429,58 40 RS 300,00
registro no CRM
20 — Médico Atendente — 01 Curso Superior e RS 1.993,31 20 RS 80,00
Pediatra registro no CRM
21 — Médico Atendente — 01 Curso Superior e RS 1.993,31 20 RS 80,00
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Clinico Geral

registro no CRM

22 — Médico Chefe de Equipe 01 Curso Superior e RS 8.200,00 40 RS 300,00
PSF registro no CRM
23 — Médico Veterinario 01 Curso Superior com RS. 1.384,24 40 RS 80,00
Registro no CRMV
24 — Merendeira 02 Ensino Fundamental RS 520,48 40 RS 20,00
Incompleto
25 — Motorista 04 Ensino Fundamental RS 664,44 40 RS 20,00
Incompleto e Carteira
Nacional de
Habilitagao.
26 — Nutricionista 01 Curso Superior e RS 1.295,65 40 RS 40,00
registro no CRN
27 — Operador de Maquina 01 Ensino Fundamental RS 664,44 40 RS 20,00
Rodoviaria Incompleto e Carteira
Nacional de Habilitagdo
28 — Pagem — Baba 04 Ensino Fundamental RS 513,64 40 RS 20,00
Incompleto
29 — Professor de Educacio 04 Curso Superior RS 850,49 25 RS 40,00
Basica (Infantil) (PEB 1) Licenciatura Graduagdo
Plena, Pedagogia,
normal, normal
superior com
habilitagdo em
Educagdo Infantil
30 - Psicologo 01 Curso Superior e RS 1.384,24 30 RS 80,00
registro no CRP
31 —Servente 02 Ensino Fundamental RS 553,70 40 RS 20,00
Incompleto
32 —Servente — Saude 02 Ensino Fundamental RS 553,70 40 RS 20,00
Incompleto
33 — Técnico em Contabilidade 01 Curso Técnico ou RS 1.384,24 40 RS 80,00
superior e registro no
CRC
34 — Técnico em Enfermagem 01 Curso Técnico de RS 664,44 40 RS 20,00
PSF enfermagem e registro
no COREN
35 — Técnico em Informatica 01 Curso Técnico em RS 664,44 40 RS 20,00
Informatica
36 — Técnico de Projetos e 01 Curso Superior RS 1.793,98 40 RS 80,00
Convénios.
37 — Tratorista 01 Ensino Fundamental RS 664,44 40 RS 20,00
Incompleto e Carteira
Nacional de Habilitagdo
compativel.
38 — Vigia 01 Ensino Fundamental RS 520,48 40 RS 20,00
Incompleto
39 — Zelador 02 Ensino Fundamental RS 520,48 40 RS 20,00
Incompleto
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EDITAL 02/2010 - ANEXO Il
DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

As Provas objetivas abrangerdo as seguintes disciplinas para os cargos constantes nos
guadros abaixo:

I. Quadro | - Prova Escrita de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especifico para a
avaliacdo dos seguintes cargos: Agente Comunitario de Saiude — PACS; Assistente
Social; Assistente Social — Saude; Auxiliar de Consultério Dentario; Auxiliar de
Consultério Dentario — PSF; Auxiliar de Contabilidade; Cirurgidao Dentista PSF;
Coordenador Técnico Contabil; Engenheiro Agronomo; Engenheiro Ambiental;
Enfermeiro UBS; Enfermeiro PSF/PACS; Farmacéutico VISA; Fisioterapeuta;
Fonoaudidlogo; Médico Residente; Médico Atendente — Pediatra; Médico Atendente
— Clinico Geral; Médico Chefe de Equipe PSF; Médico Veterindrio; Motorista;
Nutricionista; Operador de Maquina Rodovidria; Professor de Educagdao Basica
(Infantil) (PEB 1); Psicélogo; Técnico em Contabilidade; Técnico em Enfermagem PSF;
Técnico em Informatica; Técnico de Projetos e Convénios e Tratorista.

PONTUAGCAO
Matérias N2 de Questdes Por Questoes Total
Lingua Portuguesa 16 2,5 40
Conhecimentos Especificos 24 2,5 60

1.1. Avaliagdo Médica - quando da convocagcdo de candidatos aprovados no
CONCURSO PUBLICO e Avaliac3o Psicolégica, quando se fizer necessario.

[l. Quadro | - Prova Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais
para a avaliagdo dos seguintes cargos: Bragal Geral; Escriturario; Jardineiro;
Merendeira; Pagem — Bab3; Servente; Servente — Saude; Vigia e Zelador.

PONTUAGCAO
Matérias N2 de Questdes Por Questoes Total
Lingua Portuguesa 12 2,5 30
Matematica 12 2,5 30
Conhecimentos Gerais 16 2,5 40

2.1. Avaliacgdo Médica - quando da convocag¢do de candidatos aprovados no
CONCURSO PUBLICO e Avaliac3o Psicoldgica, quando se fizer necessario.
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EDITAL 02/2010 - ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
1. PROVA - LINGUA PORTUGUESA
1.1. Cargos:

01 — Agente Comunitario de Satde — PACS
02 - Assistente Social

03 — Assistente Social — Saude

04 — Auxiliar de Consultdrio Dentario
05 — Auxiliar de Consultdrio Dentario — PSF
06 — Auxiliar de Contabilidade

07 - Bragal Geral

08 — Cirurgidao Dentista PSF

09 — Coordenador Técnico Contabil

10 - Engenheiro Agronomo

11 - Engenheiro Ambiental

12 - Escriturario

13 - Enfermeiro UBS

14 - Enfermeiro PSF/PACS

15 - Farmacéutico VISA

16 - Fisioterapeuta

17 - Fonoaudidlogo

18 - Jardineiro

19 — Médico Residente

20 — Médico Atendente — Pediatra

21 - Médico Atendente — Clinico Geral
22 — Médico Chefe de Equipe PSF

23 — Médico Veterinario

24 — Merendeira

25 — Motorista

26 — Nutricionista

27 — Operador de Maquina Rodoviaria
28 — Pagem — Baba

29 - Professor de Educagao Basica (Infantil) (PEB I)
30 — Psicélogo

31 —Servente

32 - Servente — Saude

33 — Técnico em Contabilidade

34 - Técnico em Enfermagem PSF

35 — Técnico em Informatica

36 — Técnico de Projetos e Convénios
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37 — Tratorista
38 - Vigia
39 — Zelador

1.2. Programa da Prova:

1.2.1. Portugués (Nivel Fundamental Incompleto): Ortografia: uso de S e Z. Emprego
de SS, C, C, CH, EX, J e G. Divisdo silabica: separacdo e parti¢cdo de silabas. Classificacdo
das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuagdo grafica: principios
basicos(regras), classificagdo das palavras quanto a posi¢do da silaba tonica, Classe de
palavras(classes gramaticais). Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e
adjetivo. Tempos e modos do verbo.

1.2.2 Portugués (Nivel Fundamental Completo): Ortografia: uso de S e Z. Emprego de
SS, C, G, CH, EX, J e G. Divisao silabica: separagao e particao de silabas. Classificagdao das
palavras quanto ao numero de silabas. Acentuagdo grafica: principios basicos(regras),
classificagdo das palavras quanto a posi¢do da silaba tonica, Classe de palavras(classes
gramaticais). Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e
modos do verbo. Crase. Frase e Oragao. Tipos de sujeito. SinGnimos e antonimos.
Interpretacdo de texto. Sufixos e Prefixos. Tipos de predicado. Pronomes de
Tratamento. Vozes do verbo.

1.2.3. Portugués (Nivel Médio): Ortografia. Relagdes entre fonemas e grafias.
Acentuacdo. Morfologia: Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras e seu
emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: Processos de coordenacdo e subordinacdo.
Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Interpretacdo de
textos: Variedade de textos e adequacdo de linguagem. Estruturacdo do texto e dos
paragrafos. Informacdes literais e inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de
coesdo. Significacdo contextual de palavras e expressGes. Ponto de vista do autor.

1.2.4. Portugués (Nivel Superior): Ortografia. Relacbes entre fonemas e grafias.
Acentuacdo. Morfologia: Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras e seu
emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: Processos de coordenacdo e subordinacdo.
Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Interpretacdo de
textos: Variedade de textos e adequacdo de linguagem. Estruturacdo do texto e dos
paragrafos. Informagdes literais e inferéncias. Estruturagao do texto: recursos de
coesao. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor.

2. PROVA - MATEMATICA

2.1 Cargos:
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01 — Bragal Geral

02 — Escriturario

03 - Jardineiro

04 — Merendeira

05 — Pagem — Baba

06 — Servente

07 — Servente — Saude
08 — Vigia

09 — Zelador

2.2 - Programa da Prova:

2.2.1. Matematica (Nivel Fundamental Incompleto): Nocdes de dobro, triplo, dezena,
duzia, soma, subtragdo, multiplicagdo e divisdo com numeros inteiros e fragdes
ordinarias e/ou decimais. Sistema Métrico Decimal. Regra de trés simples e composta.
Problemas envolvendo sistemas de medida de comprimento, drea, volume e massa.

2.2.2. Matematica (Nivel Fundamental Completo): Nocbes de dobro, triplo, dezena,
duzia, soma, subtragdo, multiplicagdo e divisdo com numeros inteiros e fragdes
ordinarias e/ou decimais. Sistema Métrico Decimal. Regra de trés simples e composta.
Sistema monetdrio brasileiro. Porcentagem. Juro Simples: juros, capital, tempo, taxas e
montantes. Problemas envolvendo sistemas de medida de comprimento, area, volume
e massa. Teoria dos Conjuntos. Conjuntos numéricos. Operagdes com conjunto.
EquacGes de 12 e 22 Grau, Geometria Plana.

2.2.3. Matematica (Nivel Médio): NUmeros inteiros e fraciondrios: Operagdes e suas
propriedades(adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagdo). Multiplos e
divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Fragdes ordinarias e
decimais. NUmeros decimais: propriedades e operacdes. Expressdes numéricas.
Equacgdes de 12 e 22 graus. Problema. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico
decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemas, nimeros e grandezas proporcionais:
razdes e proporgdes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juro simples: capital, tempo, taxas e montantes.
Fundamentos da Teoria dos Conjuntos; Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais e
Interiores (divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo
multiplo comum), Numeros Racionais e Irracionais(reta numérica, valor absoluto,
representacdo decimal), NUmeros Reais(relacdo de ordem e intervalos), Operacoes;
FuncGes; Estudos das Rela¢Ges, Definicdo da Funcdo, Funcgbes definidas por férmulas:
Dominio, Imagem e Contradominio, Graficos, Funcdo Injetora, Sobrejetora e Bijetora,
Funcbes par e impar, Fungdes crescentes e decrescentes, Funcdo Inversa, Funcdo
Composta, Funcdo Polinominal do 12 Grau, Resolugcbes de Equacdes, Inequacbes e
Sistemas; Seqiiéncia: Progressdo Aritmética e Geométrica; Geometria Plana: Angulos:
Definicdo, Classificacdo, Unidades e OperacOes, Feixes de paralelas cortadas por
transversais, Poligonos, Areas: Poligonos, e suas partes; Algebra: Matrizes,
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Determinantes, Andlise Combinatdria; Geometria Espacial: retas e planos no espaco
(paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, pirdmides, prismas, cilindro,
cone, e esfera(elementos e equacdes); Geometria Analitica: Estudo Analitico do Ponto,
da Reta e da Circunferéncia(elementos e equagdes). NUmeros Complexos: Operacgoes.
Forma Algébrica e trigonométrica.

3. PROVA — CONHECIMENTOS GERAIS
3.1. Cargos:

01 - Bragal Geral

02 — Escriturdrio

03 - Jardineiro

04 — Merendeira

05 — Pagem — Baba

06 — Servente

07 — Servente — Saude
08 — Vigia

09 — Zelador

3.2. Programa da Prova:

3.2.1. CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel Fundamental Incompleto):

Constituicdo Federal - Capitulo sobre Servidores Publicos; Constituicdo Estadual -
Capitulo Sobre Servidores Publicos; Lei Organica Municipal; Histdria e Geografia do
Municipio; Histdria Geral e do Brasil; Geografia do Brasil; Atualidades: Aspectos da
Sociedade Politica do Brasil e Regido de Mira Estrela - SP.

3.2.2. CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel Fundamental Completo):

Constituicdo Federal - Capitulo sobre Servidores Publicos; Constituicdo Estadual -
Capitulo Sobre Servidores Publicos; Lei Organica Municipal; Histdria e Geografia do
Municipio; Histdria Geral e do Brasil; Geografia do Brasil; Atualidades: Aspectos da
Sociedade Politica do Brasil e Regido de Mira Estrela - SP.

3.2.3. CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel Médio):

Constituicdo Federal - Capitulo sobre Servidores Publicos; Constituicdo Estadual -
Capitulo Sobre Servidores Publicos; Lei Organica Municipal; Historia e Geografia do
Municipio; Histéria Geral e do Brasil; Geografia do Brasil; Atualidades: Aspectos da
Sociedade Politica do Brasil e Regido de Mira Estrela - SP.

4. PROVA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1. Cargos:
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01 — Agente Comunitario de Satde — PACS
02 — Assistente Social

03 — Assistente Social — Saude

04 — Auxiliar de Consultdrio Dentario

05 — Auxiliar de Consultério Dentario — PSF
06 — Auxiliar de Contabilidade

07 — Cirurgiao Dentista PSF

08 — Coordenador Técnico Contabil

09 - Engenheiro Agronomo

10 - Engenheiro Ambiental

11 - Enfermeiro UBS

12 - Enfermeiro PSF/PACS

13 - Farmacéutico VISA

14 - Fisioterapeuta

15 - Fonoaudidlogo

16 — Médico Residente

17 — Médico Atendente — Pediatra

18 — Médico Atendente - Clinico Geral

19 — Médico Chefe de Equipe PSF

20 — Médico Veterinario

21 - Motorista

22 — Nutricionista

23 — Operador de Maquina Rodoviaria

24 - Professor de Educagao Basica (Infantil) (PEB I)
25 — Psicélogo

26 — Técnico em Contabilidade

27 — Técnico em Enfermagem PSF

28 — Técnico em Informatica

29 — Técnico de Projetos e Convénios

30 — Tratorista

4.2. Programa da Prova:

01 — Agente Comunitario de Satde — PACS

Aleitamento Materno: Objetivos e importancia. Nutricdo infantil e de gestantes:
Principais grupos de alimentos e Importancia da alimentacdo balanceada. Vacinacao
Infantil: Principais vacinas e calenddrio de vacinagao do Estado de S3ao Paulo.
Prevencgdo e tratamento das diarréias. Processo Saude Doenga. Principios e Diretrizes
do SUS. Cadastramento familiar e territorial: finalidade. Atribuicdes do Agente
Comunitario de Saude. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Estatuto do Idoso.
Nogdes de ética e cidadania.

02 - Assistente Social
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RelacGes entre Estado e sociedade civil. Neoliberalismo, politicas sociais e terceiro
setor. Questdo social e exclusdo social. Formacdo e contemporaneidade da questdo
social brasileira. Movimentos sociais. O mundo do trabalho e suas expressdes
contemporaneas. Conceitos e Implicacbes de Classe, Poder e ldeologia. A praxis
profissional: relacdo teoria e pratica; a questdao da mediagdo. O processo de trabalho
do Servico Social: elementos constitutivos da profissio no mundo do trabalho. As
dimensdes ético-politica, tedrico-metodoldgica, sécio-educativa, técnico-operativa e
critico-investigativa do Servico Social. Influéncia das vertentes do pensamento no
Servico Social: materialismo histérico dialético e positivismo. Instrumentacdo do
Servigo Social. Servigo Social e o planejamento: alternativas metodoldgicas,
formulagao de propostas, monitoramento e avaliagao, analise institucional, elaboragao
e avaliacdo de planos, projetos e programas. O Servico Social e o processo
investigativo: a particularidade da pesquisa em Servigo Social, importancia e aplicagdo,
abordagens quanti-qualitativas na pesquisa. Teoria do cotidiano como categoria de
investigagao. O trabalho do Servico Social no ambito dos direitos sociais e sua
materializagdo em politicas publicas, especialmente a relativo a Seguridade Social
(previdéncia, saude e assisténcia social). Fundamentos ontolégicos da ética e legislagdo
profissional: Cédigo de Etica e Lei de regulamentac¢do da Profiss3o. Lei n2 8.742/1993
Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Norma Operacional Basica da Assisténcia Social
— NOB-2005; Lei n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n?
10.741/2003 - Estatuto do ldoso. Lei n2 11.340/2006 — cria mecanismos para coibir a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Articulacdo em rede e conselhos de
direitos. O processo de trabalho do Servico Social quanto a intervencdo junto a familia
em suas diversas dimensdes: conceitos, historicidade, configuracGes contemporaneas,
violéncia doméstica.

03 - Assistente Social — Saude

Rela¢Ges entre Estado e sociedade civil. Neoliberalismo, politicas sociais e terceiro
setor. Questdo social e exclusdo social. Formacdo e contemporaneidade da questdo
social brasileira. Movimentos sociais. O mundo do trabalho e suas expressdes
contemporaneas. Conceitos e Implicacbes de Classe, Poder e ldeologia. A praxis
profissional: relacdo teoria e pratica; a questdo da mediagdo. O processo de trabalho
do Servico Social: elementos constitutivos da profissdo no mundo do trabalho. As
dimensdes ético-politica, tedrico-metodoldgica, sécio-educativa, técnico-operativa e
critico-investigativa do Servico Social. Influéncia das vertentes do pensamento no
Servico Social: materialismo histérico dialético e positivismo. Instrumentacdo do
Servigo Social. Servigo Social e o planejamento: alternativas metodoldgicas,
formulagao de propostas, monitoramento e avaliagao, analise institucional, elaboragao
e avaliacdo de planos, projetos e programas. O Servico Social e o processo
investigativo: a particularidade da pesquisa em Servigo Social, importancia e aplicagdo,
abordagens quanti-qualitativas na pesquisa. Teoria do cotidiano como categoria de
investigagao. O trabalho do Servico Social no ambito dos direitos sociais e sua
materializagdo em politicas publicas, especialmente a relativo a Seguridade Social
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(previdéncia, saude e assisténcia social). Fundamentos ontolégicos da ética e legislacdo
profissional: Cédigo de Etica e Lei de regulamentacdo da Profissdo. Lei n? 8.742/1993
Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Norma Operacional Basica da Assisténcia Social
— NOB-2005; Lei n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n2
10.741/2003 — Estatuto do Idoso. Lei n? 11.340/2006 — cria mecanismos para coibir a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Articulacdo em rede e conselhos de
direitos. O processo de trabalho do Servico Social quanto a intervencdo junto a familia
em suas diversas dimensdes: conceitos, historicidade, configuracGes contemporaneas,
violéncia doméstica.

04 — Auxiliar de Consultério Dentario

Assuntos correlatos e gerais a respectiva drea. Biosseguranca (infeccdo cruzada,
métodos de esterilizagdo e desinfecgdo). Equipamentos de Seguranga. Ergonomia
(processos de trabalho a quatro e seis maos). Fungdes: nogbes bdsicas da fungao.
Higiene (asseio) e seguran¢a no trabalho. Instrumentagdo (instrumental dentdrio).
Procedimentos. Rotina didria. Tipos de dentigdes e caracteristicas. Fungao Dentaria.
Nomenclatura das denti¢des. Cariologia: tipos de carie. Exame clinico — instrumentais.
Esterilizagdo e desinfecgdo.

05 — Auxiliar de Consultério Dentario — PSF

Assuntos correlatos e gerais a respectiva area. Biosseguranca (infec¢do cruzada,
métodos de esterilizagdo e desinfecgdo). Equipamentos de Seguranga. Ergonomia
(processos de trabalho a quatro e seis maos). Fungdes: nog¢des basicas da funcao.
Higiene (asseio) e seguranca no trabalho. Instrumentacdo (instrumental dentario).
Procedimentos. Rotina didria. Tipos de denticOes e caracteristicas. Funcdo Dentaria.
Nomenclatura das denticGes. Cariologia: tipos de carie. Exame clinico — instrumentais.
Esterilizacdo e desinfeccao.

06 — Auxiliar de Contabilidade

NocOes de planejamento, organizacao, coordenacdo e avaliacdo, fiscalizacdo e controle
na darea de servico contabil, emissdo de empenhos, registros, auditorias, balanco,
balancete, patrimobnio, servicos bancarios, ordens bancéarias e cheques, receitas e
despesas. Arquivo de documentos, ordens de pagamento, despesas de pessoal,
material de consumo, servico de terceiros, elementos do orcamento municipal,
permutas e transferéncias, bens mdveis, convénios, arrecadacdo, normas gerais sobre
contratos, siglas, orgdos governamentais: federal, estadual e municipal, Direito
tributario, Impostos e taxas, déficit financeiro e orgamentario, liquidagao da despesa,
lei 4.320/64, classificagdo funcional programadtica, vinculagdo da receita de impostos
em educagao e saude, Fundef, excesso de arrecadagao, orgamento municipal anual e
plurianual, fundos municipais, disposi¢cdes sobre Tribunal de Contas do Estado - Lei
Organica, Regimento Interno e Resolugdao, normas gerais sobre licitagdes, alienagdes,
lei de diretrizes, controle interno e externo, exercicio financeiro e fiscal, normas gerais
de Direito financeiro publico, créditos suplementares, especiais e extraordinarios,
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prestacdo de contas, aplicacBes financeiras, classificacdo de receitas e despesas,
técnica contabil, informatizacdo contabil, conferéncia de balancetes e balancgos,
nog¢Ges sobre dispositivos da lei organica municipal, constituicdes estadual e federal.
Lei Federal n. 8.666/93.Lei Complementar Federal n? 101.

07 — Cirurgiao Dentista PSF

1 - Semiologia: Processos de diagndstico; 02 - Radiologia: Fisica das radiacdes, filmes,
processamento, anatomia radiografica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores,
técnicas radiograficas, interpretacdo radiografica. 03 - Patologia oral: Aspectos gerais.
04 - Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré-
protéticas. 05 - Protese total e parcial removivel: Nog¢des bdsicas. 06 - Periodontia:
Anatomia e fisiologia do periodonto; Exame, diagndstico e progndstico; Principios
basicos de oclusdo. 07 - Dentistica: Restauracdes metdlicas; restauracdes plasticas:
diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas compostas); restauracdes ceramicas e do
tipo Inlay/Onlay; Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas; Limite
cervical das restauracgdes; Nocdes de oclusdo e ajuste oclusal em dentistica; 08 -
Endodontia: Topografia da camara pulpar; Alteragdes da polpa dental e do periapice;
Tempos operatdrios do tratamento dos canais radiculares; Diagndstico e progndstico;
09 - Diagndstico e tratamento das emergéncias em odontologia; 10 - Diagndstico e
pronto atendimento das emergéncias médicas em consultério odontolégico (ABC da
ressuscitacdo cardiorrespiratoria); 11 - Biosseguranca: Aspectos de interesse em
odontologia; 12 - Anestesiologia: Técnicas, solu¢des anestésicas (farmacologia,
indicacbes e contra-indica¢des), complicacBes; 13 - Terapéutica e Farmacologia:
Analgésicos, antiinflamatérios ndo esterdides, antimicrobianos; Uso profilatico dos
antibidticos; Controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos); 14 - Saude Coletiva:
Promocdo de saude; Epidemiologia dos problemas bucais; indices e indicadores;
Prevencdo, diagndstico e tratamento das principais doencas bucais; FlUor: uso;
metabolismo; mecanismo de agdo; intoxicacdo crénica e aguda; Educacdo em saude
bucal; Politica de saude; 15 - Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento.
Nocoes de interesse Odontopediatrico; Diagndstico e Plano de Tratamento em Clinica
Odontopediatrica; Doenca Periodontal na Crianca; Cariologia; Prevencdo das Doencas
Carie e periodontal; Tratamento Restaurador das LesGes de Carie; Terapia Endodontica
em Deciduos; Traumatismo; Céarie dentaria na criangca e no adolescente; Métodos
mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal; 16 - Deontologia e Etica Odontoldgica;
17 - Materiais Dentarios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos;
Adesivos Dentinarios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas
Acrilicas; Materiais para higiene bucal e prevencao.

08 — Coordenador Técnico Contabil

1. Contabilidade Geral: Entidade contabil, Patriménio, Escrituracao contdbil, Estrutura
patrimonial e de resultados, Plano de contas, Operacdes contabeis, Variacdes
patrimoniais, Demonstragdes Financeiras, Principios Fundamentais de Contabilidade,
Etica do Contabilista — Normas Brasileiras de Contabilidade. 2. Contabilidade Publica:
Administragao publica, Receita publica, Despesa publica, Pratica de escrituragao,
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Orgcamento publico, Patrimoénio publico, Elaboracdo dos balancos publicos e
demonstracao das variagdes patrimoniais.

09 — Engenheiro Agronomo

Agricultura: Culturas perenes e temporarias: principais praticas culturais e
particularidades de lavouras de importancia econémica; épocas de preparo do solo, de
plantio, de realizacdo de tratos culturais, e da colheita das principais culturas.

Pecudria: bovinocultura (de corte e leiteira).

Suinocultura e avicultura: Manejo (conhecimento das particularidades de cada espécie
explorada).

Reproducdo (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtividades).
Indices zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute).

Mecanismos e financiamentos da politica agricola: politica macroecondmica e
agricultura, instrumento de politica agricola - créditos, precos, tributacao, tecnologia,
armazenamento e comercializagdo, politicas de seguranga alimentar, politicas de
reforma agraria e colonizagao.

Recursos Técnicos: interpretacdao analdgica e digital de imagens obtidas através de
sensores remotos, aplicada a mapeamentos de solos; génese do solo; processos e
fatores de formagao dos solos; caracteristicas fisicas, quimicas e mineraldgicas dos
solos; principais atributos do solo para fins de classificagao.

Sistema Brasileiro de Classificagdo de Solos; aplicagdes dos estudos / levantamentos de
solos, fiscalizacao de recursos hidricos e normas técnicas e Legislacdo sobre recursos
hidricos.

10 - Engenheiro Ambiental

Conceitos ambientais; O estado do mundo; Economia ecoldgica; A variavel ambiental
nas organizacOes; Prevencdo de poluicdo; Valorizagdo, eliminacdo/tratamento de
residuos sélidos, liquidos e gasosos; Gestdao ambiental (ISO 14001); A variavel
ambiental na concepcdo de materiais e produtos (eficiéncia energética, escolha de
materiais, producdo, embalagem, transporte, residuos, utilizacdo, reciclagem). No¢des
de botanica: célula vegetal, anatomia e fisiologia vegetal, ciclos reprodutivos. Ecologia:
teia alimentar, nicho, habitat, populacbes, ecossistemas, biogeografia, ciclos
biogeoquimicos, sucessdo ecoldgica. Biologia da conservagdo: formacdes
fitogeograficas brasileiras; biodiversidade; extincdo; desmatamento; explosdo
populacional; espécies ameacadas de extincdo; unidades de conservacdo. Poluicdo
ambiental. Nocdes de limnologia.

11 - Enfermeiro UBS

Legislagao Profissional. Comissdes de ética de enfermagem e de pesquisa. Gestdao de
recursos materiais, fisicos e humanos das unidades. Planejamento e organizagao do
servigo de saude. A documentagdao da assisténcia de enfermagem e a seguranga do
paciente. Educagdao em servigo. Problemas atuais de bioética. Sistematizagcdo da
assisténcia de enfermagem; Consulta de enfermagem. Procedimentos de maior
complexidade. Assisténcia de enfermagem a urgéncia e emergéncia. Bioseguranga e o

30



% PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRA ESTRELA

CNPJ (MF) 45.116.290/0001-71
Praga Céndido Brasil Estrela, 559 - Fone/Fax: (17) 3846-1171 - 3846-1163 e 3846-1174 - Cep 15.580-000 - Mira Estrela - Sao Paulo
E-mail: secretaria-pmme@ig.com.br

controle de infeccdo hospitalar. Administracdo de medicamentos: aspectos relativos a
pratica do enfermeiro. Programas de Saude; Imuniza¢des. Controle das doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis. Vigilancias em Saude. Sistema de informacdo em
saude. Sistema Nacional de Saude (SUS). Auditoria em Enfermagem. Enfermagem em
Centro Cirurgico e Centro de Material e Esterilizacdo. Enfermagem em Terapia
Intensiva.

12 — Enfermeiro PSF/PACS

Legislacdo Profissional. Comissdes de ética de enfermagem e de pesquisa. Gestdo de
recursos materiais, fisicos e humanos das unidades. Planejamento e organizagao do
servigo de saude. A documentagao da assisténcia de enfermagem e a seguranga do
paciente. Educagcdao em servigo. Problemas atuais de bioética. Sistematizagcdo da
assisténcia de enfermagem; Consulta de enfermagem. Procedimentos de maior
complexidade. Assisténcia de enfermagem a urgéncia e emergéncia. Bioseguranga e o
controle de infecgao hospitalar. Administragao de medicamentos: aspectos relativos a
pratica do enfermeiro. Programas de Saude; Imunizagdes. Controle das doengas
transmissiveis e nao transmissiveis. Vigilancias em Saude. Sistema de informagdo em
saude. Sistema Nacional de Saude (SUS). Auditoria em Enfermagem. Enfermagem em
Centro Cirargico e Centro de Material e Esterilizacdo. Enfermagem em Terapia
Intensiva.

13 — Farmacéutico VISA

Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica; selegao de medicamentos;
sistemas de compra e distribuicdo de medicamentos em farmacia e/ou almoxarifado
no servico publico; armazenamento de medicamentos; gestdo de materiais na
farmacia e/ou almoxarifado; aquisicdo e licitacdo de medicamentos e outros produtos
para a saude; seguimento Farmacoterapico de pacientes em ambulatério; Farmacia
Clinica, Atencdo Farmacéutica, Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da
farmacoterapia; aspectos de biosseguranca em farmdcias; farmacoepidemiologia;
farmacoeconomia; farmacovigilancia; estudos de utilizacio de medicamentos;
farmacoterapia baseada em evidéncias; analises farmacoecon6micas; ética
Farmacéutica; analise farmacéutica e controle de qualidade de medicamentos; calculos
de concentragcbes na manipulacdo farmacéutica. Interpretacdo de certificados de
andlise de medicamentos; estabilidade de medicamentos; Farmacotécnica e
Tecnologia Farmacéutica; formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semi-sélidas e
estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricacdo e
acondicionamento; sistemas de liberacdo de farmacos; aspectos técnicos de infra-
estrutura fisica e garantia de qualidade; boas praticas de manipulagdao em farmacia;
farmacologia e farmacoterapia; reagbes adversas a medicamentos; interagdes
medicamentosas; farmacologia e farmacoterapia nas doengas infecciosas bacterianas,
virais e fungicas; farmacologia e farmacoterapia nas doengas do sistema
cardiovascular; farmacologia e farmacoterapia nas doengas neoplasicas; armacologia e
farmacoterapia da dor e da inflamagdo; farmacologia e farmacoterapia nos disturbios
da coagulagdo; farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo e periférico;
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seguranca do processo de utilizagdo de medicamentos; produtos para a saude
relacionados com o preparo, administracdo e descarte de medicamentos; Sistema
Unico de Saude: principios e diretrizes; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica;
Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica; atencdo de média e alta complexidade.
Amostras bioldgicas: coleta, preparacdo e preservacdo de espécimes clinicos para
diagndstico laboratorial. Biosseguranca e controle de qualidade em laboratério.
Bioquimica clinica e técnicas de laboratério aplicadas as andlises bioquimicas e
enddcrinas. Parasitologia clinica e técnicas gerais de laboratdrio aplicadas ao
diagndstico de protozoarios e helmintos. Métodos de exame cropoldgico.
Microbiologia clinica e técnicas gerais de laboratério aplicadas ao diagndstico de
fungos, virus e bactérias. Hematologia clinica e técnicas de laboratério aplicadas ao
estudo hematoldégico. Imunologia clinica e técnicas de laboratério aplicadas ao
diagndstico das doencas infecciosas, auto-imunes e tumorais. Uroanalise: métodos e
técnicas de laboratério aplicadas ao exame fisico, quimico e citolégico da urina.

14 - Fisioterapeuta

Legislagdo especifica que regulamenta a profissdo; codigo de ética; nogdes de
anatomia humana, incluindo drgdos e sistemas; analise cinesiolégica dos movimentos;
provas de funcdo muscular; goniometria; desenvolvimento neuro-psicomotor da
crianga; uso de técnicas de enfaixamento; fisiologia da contragdao muscular;
administragdo  aplicada; eletrodiagndstico e  eletroterapia; termoterapia;
mecanoterapia; massoterapia; tragao e manipulagao vertebral; cinesioterapia; postura
corporal; marcha; patologias; avaliagdo, prevencdao e incapacidade, prescricio e
tratamento fisioterdpico em: doengas do aparelho locomotor; doencas neuroldgicas;
doencas do aparelho cardiovascular; doengas do aparelho respiratorio, em geriatria;
SUS: legislacao.

15 - Fonoaudidlogo

Aquisicdo e evolugdo da linguagem; Morfofisiologia dos 6rgaos da fala; Elementos de
lingliistica; Principios e processos de Fonoaudiologia; Técnicos de Comunicacdo;
Disturbios da fala: etiologia, caracterizacdo e atendimento; Disfonias; Disortias; A
linguagem e sua relacdo com outras patologias: autismo, paralisia cerebral, deficiéncia
mental, privacdo sécio-cultural e outros; Capacidade pneumo fono articulatoria e os
disturbios da fala; Afasia; Dislexia; Dislalias; Avaliacdo do potencial educativo para os
portadores de disturbios da linguagem; Métodos, técnicas e recursos especiais para
(re) educacao.

16 — Médico Residente

1. Diretrizes e bases da implantagdao do SUS. Constituicao da Republica Federativa do
Brasil — Saude. 2. Organiza¢do da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude. 3.
Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doengas. 4. Reforma Sanitdria e
Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. 5. Indicadores de nivel de saude
da populagdo. 6. Politicas de descentralizacao e atengao primaria a Saude. 7. Doengas
de notificacdo compulséria no Estado de S3o Paulo. 8. Cédigo de Etica Médica. 9.
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Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral. 10. Saude Publica. 11. Medicina
Social e Preventiva. 12. Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacbes clinicas e
diagndsticas. 13. Tratamento e prevencdo de doencgas: reumatica, hematoldgica,
pancreas, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratorias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas,
neuroldgicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. 14.
Cédigo de Processo Etico.

17 — Médico Atendente — Pediatra

Programas de atencdo a saude da crianca (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizacdo,
Aleitamento materno); Relagdo médico-familia-crianga; Cuidados com o recém-
nascido. Problemas comuns do ambulatério em pediatria: alimentagdo da crianga;
crescimento e desenvolvimento; vacinas, prevencdo de acidentes, violéncia e maus
tratos; dificuldades escolares, disturbios nutricionais; doencas das vias aéreas
superiores, respiratérias agudas e cronicas, cardiovasculares, digestivas; do trato
urinario; neuroldgicas, infecto-contagiosas e parasitarias; afec¢des cirdrgicas comuns

da infancia; problemas dermatolégicos na infancia; linfadenomegalias e
hepatoesplenomegalias, convulsdes. Medicina do adolescente. Urgéncias em
pediatria.

18 — Médico Atendente - Clinico Geral

1. Diretrizes e bases da implantagdao do SUS. Constituicao da Republica Federativa do
Brasil — Saude. 2. Organiza¢do da Atenc¢do Bésica no Sistema Unico de Saude. 3.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. 4. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. 5. Indicadores de nivel de saude
da populacgdo. 6. Politicas de descentralizacdo e atencdo primdria a Saude. 7. Doencas
de notificacdo compulséria no Estado de S3o Paulo. 8. Cédigo de Etica Médica. 9.
Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral. 10. Saude Publica. 11. Medicina
Social e Preventiva. 12. Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacbes clinicas e
diagndsticas. 13. Tratamento e prevencdo de doencas: reumatica, hematoldgica,
pancreas, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratodrias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas,
neuroldgicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. 14.
Cédigo de Processo Etico.

19 — Médico Chefe de Equipe PSF

1. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil — Saude. 2. Organiza¢do da Atenc¢do Bésica no Sistema Unico de Saude. 3.
Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doengas. 4. Reforma Sanitdria e
Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. 5. Indicadores de nivel de saude
da populagdo. 6. Politicas de descentralizacao e atengao primaria a Saude. 7. Doengas
de notificacdo compulséria no Estado de S3o Paulo. 8. Cédigo de Etica Médica. 9.
Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral. 10. Saude Publica. 11. Medicina
Social e Preventiva. 12. Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e
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diagndsticas. 13. Tratamento e prevencdo de doencas: reumatica, hematoldgica,
pancreas, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratodrias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas,
neuroldgicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. 14.
Cédigo de Processo Etico.

20 — Médico Veterinario

Saude Publica: Vigilancia sanitdria: métodos de armazenamento, manipulacdo,
conservacgdo e exposicdo de alimentos para consumo humano; Principais enfermidades
transmitidas por alimentos; Higienizagao dos estabelecimentos e nos manipuladores;
Inspecdo sanitaria de produtos de origem animal: procedimentos adotados segundo a
legislagdo vigente para a inspecdao em abatedouro de bovino, ovino, caprino e suino;
Principais zoonozes transmitidas por produtos de origem animal; Higienizagao e
sanitizagao do estabelecimento; Resolugao n? 216 de 2004 da ANVISA; Prevengao e
Controle das seguintes zoonoses: Febres Hemorragicas, Febre Amarela, Leptospirose,
Brucelose, ancilostomiases; Biologia e Vigilancia e Controle de Animais Domésticos;
Biologia Vigilancia e Controle de Animais; Técnicas Cirurgicas; Métodos e Técnicas de
Eutanasia em Animais; Esterilizagao, Desinfecgdo e Biosseguranga.

21 - Motorista

| - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: 01 - Normas
Gerais de Circulacdo e Conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 - Dos
Pedestres e Condutores ndo Motorizados; 05 - Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE
TRANSITO: 01 - Dos Veiculos; 02 - Registro, Licenciamento e Dimensdes; 03 -
Classificacao dos Veiculos; 04 - Dos equipamentos obrigatérios; 05 - Da Conducdo de
Escolares; 06 - Dos Documentos de Porte Obrigatorio; 07 - Da Habilitagcdo; 08 - Das
Penalidades; 09 - Medidas e Processo Administrativo; 10 - Das Infracdes; SINALIZACAO
DE TRANSITO: 01 - A Sinalizacdo de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 -
Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; 04 - Conjunto de Sinais de Adverténcia; 05 -
Placas de Indicacdo; DIRECAO DEFENSIVA: 01 - Direcdo Preventiva e Corretiva; 02 -
Automatismos; 03 - Condicao Insegura e Fundamentos da Prevencao de Acidentes; 04
- Leis da Fisica; 05 - Aquaplanagem; 06 - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: 01
- Como socorrer; 02 - ABC da Reanimacdo; 03 - Hemorragias; 04 - Estado de Choque;
05 - Fraturas e Transporte de Acidentados; MEIO AMBIENTE: 01 - Meio Ambiente;
NOCOES DE MECANICA: 01 - O Motor; 02 - Sistema de Transmiss3o e Suspens3o; 03 -
Sistema de Direcdo e Freios; 04 - Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Il -
CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: 01 - Conhecimentos Praticos de Operacdo e
Manutengao do veiculo; 02 - Procedimentos de Seguranga; 03 - Funcionamento Basico
dos Motores; 04 - Sistema de Lubrificacdo; 05 - Arrefecimento; 06 - Transmissdo; 07 -
Suspensdo; 08 - Direcao; 09 - Freios; 10 - Pneus; 11 - Painel de instrumentos; 12 -
Sistema Elétrico. Motorista: Codigo de Transito Brasileiro.

22 — Nutricionista
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1. Principios de nutricdo: nutrientes, definicdo, propriedades, funcbes, digestdo,
absorcdo, metabolismo e fontes alimentares. 2. Controle de peso. 3. Erros inatos do
metabolismo.4. Nutricdo materno-infantil: alimentacdo da gestante (adolescente e
adulta); 5. Alimentacdo da nutriz; Lactacdo, Leite humano e considerages nutricionais;
Alimentacdo do lactente (aleitamento natural, artificial e misto). Alimentacdo da
crianca no primeiro ano de vida, pré-escolar. 6. Técnica diabética: conceitos, objetivos,
relevancia. 7. Alimentos: conceito, classificagdo e composicdo quimica. 8. Caracteres
organolépticos: selecdo, conservacdo e custo; pré-preparo e preparo dos alimentos;
operacdes preliminares de divisdo, operagdes para unido, perdas e fator de correcao.
9. Métodos e técnicas de coccdo. 10. Planejamento de carddpios e requisicdo de
géneros alimenticios. 11. Administracdo de servicos de nutrigdo: estrutura
administrativa de servigos: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagao,
comando, controle, avaliacdo; 12. Unidades do servico de nutricdo: funcionamento e
controle; material e equipamento; administragao de pessoal; orgamento e custos. 13.
Nutricdo e saude publica: diagndstico do estado nutricional de populagdes; nutricdo e
infecgdes; epidemiologia da desnutri¢gao. 14. Nutricdo Normal: Dietoterapia, Avaliagdao
Nutricional, Nutricdo Enteral e Parenteral, IDR, 15. Nutricdo Materno Infantil:
Administracao de Servigos de Alimentagao, Imunonutricao, Produgdo de Lactario, 16.
Higiene dos Alimentos, Tecnologia dos Alimentos, Técnica Dietética, Microbiologia,
Bromatologia e Lei n° 6.583 de 20 de outubro de 1978.

23 - Operador de Maquina Rodovidria

| - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: 01 - Normas
gerais de circulacdo e conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversoes; 04 -
Classificacdo de Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: 01 - Dos equipamentos obrigatérios;
02 - Dos Documentos de Porte Obrigatdrio; 03 - Da Habilitacdo; 04 - Das InfragOes;
SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - a Sinalizacdo de Transito; 02 - Gestos e Sinais
Sonoros; 03 - Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; 04 - Sinais de Adverténcia; 05 -
Placas de Indicacdo; Il - CONHECIMENTOS GERAIS DA MAQUINA: 01 - Operac3o.
Preparativos para funcionamento da Maquina; Parada do Motor; Painel de controle;
Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais controles
de Operacdo; Controles da caixa de mudancas; InstrucGes para o manejo da maquina.
02 - Manutencdo e Lubrificacdo: Principais pontos de lubrificacdo; Tabelas de
manutencdo periddica; Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias,
bomba d'agua). 03 - Sistema de Combustivel. 04 - Sistema Elétrico. 05 - Sistema de
Frenagem. 06 - Sistema de Lubrificacdo do Motor. 07 - Sistema de Purificacdo de ar do
motor. 08 - Conhecimentos Praticos de Operacdo e Manutencdo da Maquina; 09 -
Procedimentos de Seguranca; 10 - Funcionamento Bdsico dos Motores; 11 - Direcao;
12 - Freios; 13 — Pneus.

24 - Professor de Educagdo Basica (Infantil) (PEB I)

1. Principios de nutrigdo: nutrientes, definicdo, propriedades, fungdes, digestdo,
absorcdo, metabolismo e fontes alimentares. 2. Controle de peso. 3. Erros inatos do
metabolismo.4. Nutricdo materno-infantil: alimentagdo da gestante (adolescente e
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adulta); 5. Alimentacdo da nutriz; Lactacdo, Leite humano e consideragdes nutricionais;
Alimentacdo do lactente (aleitamento natural, artificial e misto). Alimentacdo da
crianca no primeiro ano de vida, pré-escolar. 6. Técnica diabética: conceitos, objetivos,
relevancia. 7. Alimentos: conceito, classificagdo e composicdo quimica. 8. Caracteres
organolépticos: selecdo, conservacdo e custo; pré-preparo e preparo dos alimentos;
operacdes preliminares de divisdo, operagdes para unido, perdas e fator de correcao.
9. Métodos e técnicas de cocgcdo. 10. Planejamento de cardapios e requisicdo de
géneros alimenticios. 11. Administracdo de servicos de nutricdo: estrutura
administrativa de servicos: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacao,
comando, controle, avaliacdo; 12. Unidades do servico de nutricdo: funcionamento e
controle; material e equipamento; administragao de pessoal; orgamento e custos. 13.
Nutricdo e saude publica: diagndstico do estado nutricional de populagbes; nutricdo e
infecgdes; epidemiologia da desnutri¢gao. 14. Nutricdo Normal: Dietoterapia, Avaliagdao
Nutricional, Nutricdo Enteral e Parenteral, IDR, 15. Nutricdo Materno Infantil:
Administracao de Servigos de Alimentagao, Imunonutri¢cao, Produgdo de Lactario, 16.
Higiene dos Alimentos, Tecnologia dos Alimentos, Técnica Dietética, Microbiologia,
Bromatologia e Lei n° 6.583 de 20 de outubro de 1978.

25 — Psicélogo

O papel do psicélogo clinico e hospitalar, Os fendbmenos psicoldgicos no processo
avaliativo, Psicodiagndsticos, Teorias da Psicologia da personalidade, Psicopatologia,
Processos Basicos do Desenvolvimento Humano, Exame Mental, Cursos das
Enfermidades Mentais, Principais Sindromes. Situacbes clinicas e especiais,
Transtornos e Tratamento psiquiatrico, Abordagens Psicoterapicas, Afetividade,
(Normal e Patoldgica), Personalidade e Identidade, Saude Mental. Psicologia
Institucional e o Processo Grupal. O sistema de Administracdo de RH, Selecdo de
Pessoal, Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal, O papel do psicélogo social, O
desenvolvimento emocional, social e intelectual da crianca, adolescente e do adulto,
Sexualidade Humana, Familia e Escola, A Psicologia Social dos grupos, O individuo e as
Instituicoes, Violéncia sexual contra criancas e adolescentes. Violéncia intra-familiar,
Cidadania e Satde Mental, ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Cédigo de Etica
do Psicélogo.

26 — Técnico em Contabilidade

1. Contabilidade Geral: Entidade contabil, Patrim6nio, Escrituracdo contabil, Estrutura
patrimonial e de resultados, Plano de contas, Operacdes contdbeis, Varia¢Oes
patrimoniais, Demonstra¢ées Financeiras, Principios Fundamentais de Contabilidade,
Etica do Contabilista — Normas Brasileiras de Contabilidade. 2. Contabilidade Publica:
Administracdao publica, Receita publica, Despesa publica, Pratica de escrituragao,
Orcamento publico, Patriménio publico, Elaboracdo dos balancos publicos e
demonstragdo das variagdes patrimoniais.

27 — Técnico em Enfermagem PSF
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1. Lei do Exercicio Profissional. 2. Cédigo de Etica de Enfermagem. 3. Relagdo Humana
com o cliente e Equipe multidisciplinar. 4. Cuidados de Enfermagem & Saude do
Adulto/ Idosos/Crianca/Mulher e Adolescente. 5. Imunizacdo: Calendario do Estado de
Sao Paulo; Aplicacdo; Tipos. 6. Rede de Frio. 7. Diluicdo e Preparo de Medicamentos.
8.Administracdo de Medicamentos. 9. Aplicacdo de nebulizacdo e oxigenoterapia. 10.
Curativos. 11. Sondagens Sinais Vitais. 12. Prevencao e Controle de Infecgoes.

28 — Técnico em Informatica

Identificacdo dos componentes de um computador e suas relagbes funcionais;
Instalagao e configuragdo de computadores, isolados ou em

redes, periféricos e softwares; Ferramentas adequadas para montagem de
computadores; Especificacdo de configuracdes de sistemas de informatica;
Instalagdo e configuragdo de componentes e periféricos diversos; Instalagao e
gerenciamento de sistemas operacionais, avaliando a necessidade do usudrio;
Instalagao e utilizagdo de programas utilitarios basicos; Atualizagdo e instalagao
de drivers de periféricos; Utilizar programas de ferramentas de manutengao e de
diagnostico em computadores; Realizagdo de manutengdo em computadores e
periféricos.

29 — Técnico de Projetos e Convénios

Convénio; Contrato de Repasse; Termo de Cooperacao; Concedente; Proponente;
Convenente; Contratante; Contratado; Interveniente; Responsavel pelo Proponente;
Representante do Proponente; Repasses fundo a fundo; Contratos de repasse;
Divulgacdo de Programas; SIAF; LDO; Portaria Interministerial 127/2008; Decreto
6.170/07; Lei 11.768 de 14/08/2008; Contrapartida; Plano de Trabalho; Projeto Basico;
Pré-convénio; SICONV.

30 — Tratorista

Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais
de circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros
Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; NocGes de mecdnica basica de
autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n2 62.127 de 16/01/68 e
Decreto n2 2.327 de 23/09/97.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2. 02/2010 - ANEXO IV

ROTEIRO DAS PROVAS PRATICAS

1. Cargos:
1. Motorista
2. Operador de Maquina Rodoviaria

3. Tratorista

A prova pratica sera realizada com base no conteudo a seguir:

MOTORISTA
Manuten¢ao do veiculo; No¢6es de embreagem, cambio e dire¢iao; Posicionamento
do veiculo na via; Instrumentos do painel; Nog¢des de sinalizagao de transito.

Requisitos para a realizacdo da prova pratica:

Os candidatos deverao comparecer para a prova pratica, portando a habilitagao
compativel com o a categoria exigida para o cargo, sem a mesma nao sera permitido
ao candidato a realiza¢do da prova pratica.

OPERADOR DE MAQUINA
Manutenc¢dao da maquina; Manuseio da maquina e Atitudes durante a operagdo da
maquina.

Requisitos para a realizacdo da prova pratica:

Os candidatos deverao comparecer para a prova pratica, portando a habilitacao
compativel com o a categoria exigida para o cargo, sem a mesma nao sera permitido
ao candidato a realiza¢do da prova pratica.

TRATORISTA
A prova pratica sera realizada com base no conteudo a seguir:

Mecanica do Trator; Operacdao do Trator; Manutencao; Seguran¢a; Cuidados com o
meio ambiente.

Requisitos para a realizagdo da prova pratica:

Os candidatos deverao comparecer para a prova pratica, portando a habilitagao

compativel com o a categoria exigida para o cargo, sem a mesma nao sera permitido
ao candidato a realiza¢do da prova pratica.
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EDITAL CONCURSO PUBLICO N2 02/2010 - ANEXO V

IOR LAZER DA REGIAO

%

CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA
Publicagao do Edital 26-10-2010
Abertura das Inscrigdes 03-11-2010
Encerramento das Inscri¢des 04-11-2010
Homologacao das Inscrigcdes 05-11-2010
Inicio do Prazo de Recurso das Inscricdes 08-11-2010
Fim do Prazo de Recurso das Inscricdes 09-11-2010
Resposta dos Recursos das Inscricdes 10-11-2010
Realizagdo das PROVAS OBJETIVAS a divulgar
Divulgacdo do Gabarito a divulgar
Inicio do Prazo de Recursos do Gabarito a divulgar
Fim do Prazo de Recursos do Gabarito a divulgar
Respostas dos Recursos dos Gabaritos a divulgar
Divulgac¢ao do Resultado da Prova Objetiva a divulgar
Inicio do Prazo de Recursos da Prova Objetiva a divulgar
Fim do Prazo de Recursos da Prova Objetiva a divulgar
Respostas dos Recursos da Prova Objetiva a divulgar
Divulgac¢ao do Resultado Final da Prova Objetiva a divulgar
Inicio do Prazo de Recursos do Resultado Final da Prova Objetiva a divulgar
Fim do Prazo de Recursos do Resultado Final da Prova Objetiva a divulgar
Resposta dos Recursos do Resultado Final da Prova Objetiva a divulgar
Divulgacao do Resultado Final do CONCURSO PUBLICO a divulgar
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EDITAL CONCURSO PUBLICO N2 02/2010 ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(Um recurso por Folha)

, de de 2010

A
INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA

Ref: Recurso Administrativo — PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRA ESTRELA - SP -
CONCURSO PUBLICO Edital n2 02/2010.

() InscrigGes.

( ) Gabarito Oficial - Revisdao de Quest&es da Prova.
( ) Resultado da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
( ) Resultado da Prova Pratica

( ) Resultado Parcial - Classificacdo

( ) Resultado Final - Classificacdo

Nome:

Ne. de Inscricao:

Cargo:
Ne. da questao Resposta do gabarito Resposta do
recorrida: oficial: candidato:

Fundamentagdo e argumentacgado logica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacdo do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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EDITAL CONCURSO PUBLICO N2 02/2010 ANEXO VII
MODELO DE FORMULARIO PARA
SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA

, de de 2010

A
Instituicdo Soler de Ensino Ltda

Ref: Solicitacdo de condicdes especiais para a realizacdo da prova - PREFEITURA
MUNICIPAL DE MIRA ESTRELA — SP - CONCURSO PUBLICO Edital n® 02/2010.

Nome:

Ne. de Inscrigdo:

Cargo:

Descricdo da deficiéncia:

Necessidade especial para a realizacdo da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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