SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOROCABA — SAAE
FUNDAGAO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SOROCABA — FUNSERV
PREFEITURA DE SOROCABA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 05/2010

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Servico Autéonomo de Agua e Esgoto de Sorocaba - SAAE, a Fundagdo da Seguridade Social dos
Servidores Publicos Municipais de Sorocaba - Funserv e a Prefeitura de Sorocaba, de acordo com o
Processo Administrativo n® 21954/2010, fazem saber que fardao realizar, sob a responsabilidade da
Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagéo
VUNESP, Concurso Publico regido pelas Instru¢cées Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste
Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I- DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos que estejam vagos ou 0s que vagarem e/ou 0s
que forem criados durante o seu prazo de validade.

2. Os codigos dos cargos, cargos e lotagdo, numero de vagas, salarios, carga horaria semanal e requisitos
exigidos sao os estabelecidos na tabela a seguir:

CODIGOS N2 DE VAGAS 5 CARGA
= VAGAS SALARIOS <
DOS CARGOS E LOTACAO HORARIA| REQUISITOS
CARGOS TOTAL|GERAL| PORT.DEF | (em R$) SEMANAL
001 Ajudante de Servicos - SAAE 30 28 02 839,88 40 [Ensino Fundamental Completo
Ensino Fundamental Completo e
- - ~ Curso de Planilha Eletronica e
002 | Auxiliar de Administragdo - Funserv 06 - -- 791,28 40 Editor Eletranico de Texto, com
comprovagao
Ensino Fundamental Completo e
- - ~ Curso de Planilha Eletronica e
003 | Auxiliar de Administragéo - SAAE 04 - -- 791,28 40 Editor Eletranico de Texto, com
comprovacao
Ensino Superior Completo em
010 |Biodlogo | —PMS 01 - - 2.168,09 30 [Biologia (Bacharelado) e Registro
no respectivo Conselho de Classe
Ensino Superior Completo em
011 | Contador | — Funserv 01 - - 2.168,09 30 [Ciéncias Contabeis e Registro no
respectivo Conselho de Classe
Ensino Fundamental Completo e
004 | Encanador - SAAE o7 | - B 924,36 40 Experiéncia Minima de 2 anos *
Ensino Superior Completo em
012 | Engenheiro Civil | - PMS 02 - - 2.426,62 30 [Engenharia Civil e Registro no
respectivo Conselho de Classe
Ensino Superior Completo em
013 | Médico - Clinico Geral - PMS o1** | -- - 34,04 15 |Medicina e Registro no respectivo
(Hora)
Conselho de Classe
Ensino Superior Completo em
- . . o | B 34,04 Medicina; Titulo de Especialista ou
014 | Medico - Ginecologista - PMS 01 (Hora) 15 |Residéncia na area e Registro no
respectivo Conselho de Classe
Ensino Superior Completo em
- . x _ _ 34,04 Medicina; Titulo de Especialista ou
015 | Médico - Pediatra - PMS o1 (Hora) 15 |Residéncia na area e Registro no
respectivo Conselho de Classe
Ensino Fundamental Completo;
005 | Operador de Maquinas — PMS 05 - - 1.013,55 40 [CNH - categoria “C” e experiéncia
minima de 02 anos *




Ensino Superior Completo em

016 | Procurador — SAAE 01 -- -- 2.295,47 20 Direito e Registro na OAB
Curso Técnico Completo com
habilitagdo em Agrimensura;
007 | Técnico de Agrimensura |- PMS 01 - - 1.451,07 | 40 |Registro no respectivo Conselho
de Classe e experiéncia minima de
02 anos *
974 Curso Técnico Completo em
008 | Técnico de Enfermagem - PMS 10" | 09 01 (hi)ra) 30 |[Enfermagem e Registro no

respectivo Conselho de Classe

Curso Técnico Completo; Registro
009 | Técnico de Tratamento - SAAE 30 28 02 1.451,07 40 [no CRQ e nogdes basicas de
computacdo, com comprovacédo

Ensino Médio Completo; Curso de
Planilha Eletronica e Editor
006 | Telefonista Atendente — PMS 05 -- -- 1.011,98 30 |Eletrénico de Texto, com
comprovacéo, e experiéncia
minima de 02 anos *

Ensino Superior Completo em
017 | Terapeuta Ocupacional — PMS 01 -- - 2.426,62 | 30 [Terapia Ocupacional e Registro no
respectivo Conselho de Classe

Obs. * Comprovagdo do requisito de experiéncia por meio de registro em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, ou declaragdo de 6rgao publico nos ultimos 5 anos. Os trabalhadores
autdbnomos poderao comprovar a experiéncia apresentando cépia do Carné do INSS.

** A nomeacgao dos candidatos aprovados sera realizada somente depois de esgotada a lista de
classificagao geral dos Concursos 03/2008 e 04/2010.

3. Os salarios dos cargos tém como base o més de julho/2010.

4, Os candidatos empossados estaréo sujeitos ao regime estatutario e demais normas aplicaveis.

5. Todo o candidato empossado devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Administragéo
e estara sujeito ao cumprimento do estagio probatdrio.

6. As atribuicbes a serem exercidas em cada um dos cargos em Concurso encontram-se no Anexo | deste
Edital.

Il - DAS INSCRICOES

1. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da
taxa de inscricio somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo
pretendido.

2. A inscricdo implicara o completo conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos e as condicdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢gbes para provimento do cargo e entregar em
data a ser fixada em publicac¢ao oficial, quando da posse, além de uma fotografia 3x4cm, a comprovacéo
de:

3.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicéo
Federal e demais disposicdes da lei, no caso de estrangeiro;

3.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos, quando da posse;

3.3. estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

3.4. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

3.5. estar com o CPF regularizado;

3.6. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

3.6.1. A comprovacao dos requisitos sera feita no momento da posse;

3.7. nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
3.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por
avaliacao médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura de Sorocaba;

3.9. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacbes fornecidas na
ficha de inscricdo. O candidato que nao satisfizer todas as condi¢gdes estabelecidas neste Edital nao
tomara posse do cargo.

4.1. No ato da inscricdo, o candidato devera optar, na ficha de inscricdo, pelo cargo em Concurso
conforme consta do item 2, do Capitulo I, deste Edital, devendo ser observado, ainda, o disposto no item

2




15. do Capitulo V, deste Edital.

4.2. Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida alteragdo do cargo/lotagao apontado na ficha de inscrigéo,
seja qual for o motivo alegado.

5. A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 25 de outubro de 2010 as 16 horas de 25 de
novembro de 2010 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.
6. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricdo (10 horas de 25 de outubro de
2010 as 16 horas de 25 de novembro de 2010);

b) localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricao;

d) transmitir os dados da inscri¢ao;

€) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o respectivo pagamento da taxa de inscricdo, até a data limite para encerramento das inscricées
(25 de novembro de 2010) (Atengéo para o horario bancério), conforme segue:

f.1. cargos com exigéncia de Ensino Fundamental Completo R$ 30,00
f.2. cargos com exigéncia de Ensino Médio e Técnico Completo R$ 40,00
f.3. cargos com exigéncia de Ensino Superior Completo R$ 70,00

7. O pagamento da importéncia do respectivo valor da taxa de inscricao podera ser efetuado, em dinheiro
ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

7.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a
inscricao do candidato serd automaticamente cancelada.

7.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta-corrente, condicional ou
fora do periodo de inscricao (25 de outubro a 25 de novembro de 2010) ou por qualquer outro meio que
nao os especificados neste Edital. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a
sua efetivacédo dentro do periodo de inscrigao.

7.3. Para o pagamento da taxa de inscricao, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato
da inscricdo, até a data limite do encerramento das inscricdes (atengcao para o horario bancario).

7.4. A efetivagdo da inscricdo ocorrera apds a confirmacgéo, pelo banco, do pagamento do boleto referente
a taxa. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br,
na pagina do Concurso Publico, a partir de 3 dias Uteis apés o encerramento do periodo de inscrigéo.
7.4.1. Caso seja detectada falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque
VUNESP (0xx11-3874-6300), em dias uteis, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.

7.5. Nao havera devolugcdao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencéao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricao, seja qual for o motivo alegado, exceto
ao candidato amparado pelo disposto no item 9. deste Capitulo, neste Edital.

8. A devolucao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

9. Amparado pelas Leis n°® 5.624/1998, 6.677/2002 e 8.004/2006 e pelos Decretos n® 12.883/2000,
13.334/2002 e 13.607/2002, podera o candidato solicitar a isengao no pagamento da taxa de inscrigao,
obedecendo aos seguintes procedimentos:

9.1. Candidato que tem acesso a internet:

9.1.1. acessar, no periodo das 10 horas de 25 de outubro de 2010 as 16 horas de 26 de outubro de
2010, o “link” préprio da pagina do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

9.1.2. preencher total e corretamente o requerimento com os dados solicitados;

9.1.3. imprimir o requerimento (até as 16 horas de 26 de outubro de 2010), assinar e entregar,
juntamente com as declaragdes (vide Anexo Il deste Edital) de que atende a(s) condigdo(gdes)
estabelecidas nas Leis n®® 5.624/1998, 6.677/2002 e 8.004/2006 e Decretos n°® 12.883/2000, 13.334/2002
e 18.607/2002, e os documentos comprobatérios, em conformidade com o disposto no Anexo Il deste
Edital, até as 16 horas de 27 de outubro de 2010, nos postos da Casa do Cidadao, descritos a seguir:
Unidade Ipanema — Avenida Ipanema, 3.439 — Vila Helena

Unidade Itavuvu — Avenida Itavuvu, 3.415 — Parque das Laranjeiras

Unidade Eden — Rua Bonifacio de Oliveira Cassu, 80 — Eden

Unidade Brigadeiro — Avenida Bandeirantes, 4.155 — Brigadeiro Tobias

Unidade Ipiranga — Rua: Estado de Israel, 424 — Jardim Ipiranga.

9.2. Candidato que nao tem acesso a internet:

9.2.1. podera, no periodo das 10 horas de 25 de outubro de 2010 as 16 horas de 26 de outubro de
2010, utilizar os computadores, nos postos da Casa do Cidadao, descritos a seguir:
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Unidade Ipanema — Avenida Ipanema, 3.439 — Vila Helena

Unidade Itavuvu — Avenida Itavuvu, 3.415 — Parque das Laranjeiras

Unidade Eden — Rua Bonifacio de Oliveira Cassu, 80 — Eden

Unidade Brigadeiro — Avenida Bandeirantes, 4.155 — Brigadeiro Tobias

Unidade Ipiranga — Rua Estado de Israel, 424 — Jardim Ipiranga.

9.2.2. acessar o “link” proprio da pagina do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

9.2.3. preencher total e corretamente o requerimento com os dados solicitados;

9.2.4. imprimir o requerimento (até as 16 horas de 26 de outubro de 2010), assinar e entregar a
documentagéo necessaria, para comprovagao dos requisitos para obtengédo do beneficio, no préprio posto
da Casa do Cidadao, até as 16 horas de 27 de outubro de 2010.

9.3 N&o serdo considerados os documentos entregues por outro meio que nao o estabelecido nos subitens
9.1.3. e 9.2.1. deste Capitulo.

9.3.1. Nado sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de
documentos apds a entrega da devida documentacao.

9.3.2. Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste Edital tera indeferido seu pedido
de isengao do pagamento da taxa de inscrigao.

9.4. As 16 horas de 26 de outubro de 2010, o Requerimento de Pedido de Isengcdo do Pagamento da
Taxa de Inscricdo ndo estara mais disponibilizado no site.

9.5. Todas as informagdes prestadas no Requerimento de Pedido de Isengdo do Pagamento da Taxa de
Inscricdo e nas declaragdes firmadas s@o de inteira responsabilidade do candidato, assim como a
idoneidade dos documentos entregues, tornando-se nulos todos os atos delas decorrentes, além de
sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade constatada.

9.6. O candidato devera, a partir das 14 horas de 12 de novembro de 2010, acessar o site
www.vunesp.com.br e verificar o resultado da solicitacédo pleiteada.

9.7. O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido tera automaticamente sua inscricao efetivada,
nao havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

9.8. Caso o pedido seja indeferido e o candidato queira entrar com recurso devera observar o disposto no
Capitulo X deste Edital.

9.8.1. A partir das 14 horas de 24 de novembro de 2010, o candidato devera acessar o site
www.vunesp.com.br e verificar o resultado do recurso interposto.

9.9. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida, e queira participar do Certame, deverd acessar
novamente o “link” proprio na pagina do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF,
imprimir o boleto bancario, bem como proceder ao correspondente pagamento, com o valor da taxa de
inscricao plena, até 25 de novembro de 2010, devendo observar o disposto no item 7. e seus subitens
deste Capitulo.

9.9.1. O candidato que n&o recolher o valor da taxa nao tera sua inscrigao efetivada.

10. As 16 horas de 25 de novembro de 2010, a ficha de inscricdo e o boleto bancario ndo estardo mais
disponibilizados no site.

10.1. A Fundacdo VUNESP, o SAAE, a Funserv e a Prefeitura de Sorocaba ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricéo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

11. O candidato que n&o tiver acesso a internet podera efetivar sua inscricdo nos postos das CASAS DO
CIDADAO e nos Postos do ACESSA SAO PAULO, bastando, para utilizar os equipamentos, fazer um
cadastro apresentando o RG. B

11.1. Enderecos das CASAS DO CIDADAO:

Unidade Ipanema: Avenida Ipanema, 3.439 — Vila Helena

Unidade Itavuvu: Avenida Itavuvu, 3.415 — Parque das Laranjeiras

Unidade Eden: Rua Bonifacio de Oliveira Cassu, 80 — Eden

Unidade Brigadeiro: Avenida Bandeirantes, 4.155 — Brigadeiro Tobias

Unidade Ipiranga: Rua Estado de Israel, 424 — Jardim Ipiranga.

11.2. Enderecos dos Postos do ACESSA SAO PAULO, dentre outros constantes do site
www.acessasaopaulo.sp.gov.br, de Sorocaba e regido:

Iperd: Praga Dr. Gaspar Ricardo Junior, s/n? - Centro

Itu — Centro: Praca Gaspar Ricardo, 70 — Centro

Itu — Cidade Nova: Centro Administrativo Regionalizado — Rodovia Waldomiro Correa de Camargo (SP 79)
Itu — Museu da Energia: Rua Paula Souza, 669 — Museu de Energia de Itu, Centro

Mairinque: Avenida Francisco de Assis Pinto Oliveira, 214
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Piedade: Praca da Bandeira, 81 sala 05 — Centro

Salto de Pirapora: Rua Maria Clara dos Santos, 74 — Centro

Sao Roque: Rua Marechal Deodoro, 193

Sorocaba: Rua Santa Cruz, 116

Votorantim: Rua Antonio Festa, s/n®

12. O descumprimento das instrugcbes para inscricdo implicard a ndo efetivagéo da inscrigéo.

13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo e pelas informagdes prestadas na ficha e
no requerimento de inscrigao.

14. Informagdes complementares referentes a inscricdo poderédo ser obtidas no site www.vunesp.com.br e,
nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, pelo Disque VUNESP — telefone (0XX11) 3874-6300.

15. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizagdo da(s) prova(s) devera, até 25 de
novembro de 2010, encaminhar, por SEDEX, a Fundagcdo VUNESP, indicando no envelope “Ref.:
Concurso Publico — SAAE — FUNSERV - Prefeitura de Sorocaba”, ou entregar pessoalmente, nos dias
uteis, das 9 as 16 horas, na Fundacdo VUNESP, na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua
Branca/Perdizes, Sao Paulo/SP, CEP 05002-062, solicitagdo com a sua qualificagdo completa e
detalhamento dos recursos necessarios.

15.1. O candidato que nao o fizer durante esse periodo ou com a devida antecedéncia, para que possa ser
providenciada a solicitagéo, e conforme o estabelecido no item anterior, ndo tera as condi¢des especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

15.2. O atendimento as condigbes solicitadas ficard sujeito a andlise da razoabilidade e viabilidade do
pedido.

15.3. Para efeito do prazo estipulado neste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado
pela Fundagdo VUNESP.

15.4. O candidato portador de deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il deste Edital.

Ill - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

1. A participacao de candidato portador de deficiéncia no presente Concurso Publico serd assegurada nos
termos do artigo 37, inciso VIlI, da Constituicado Federal, na Lei Federal n° 7.853/1999, regulamentada pelo
Decreto Federal n° 3.298/1999, e na Lei Municipal n° 4.281/1993, regulamentada pelo Decreto Municipal
n°® 13.694/2002.

1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do cargo, especificadas no
ANEXO | — DAS ATRIBUICOES, sao compativeis com a deficiéncia de que é portador.

1.2. Para concorrer como portador de deficiéncia, o candidato devera observar os parametros definidos
pelo artigo 4° e incisos do Decreto n° 3.298, de 20.12.1999, e pela Sumula 377, do Superior Tribunal de
Justica.

2. O candidato, conforme previsto no § 1° do artigo 1° da Lei n° 4.281/1993, devera especificar, na ficha de
inscricdo, o tipo de deficiéncia que apresenta, o numero do CID, e, durante o periodo de inscrigao,
encaminhar a Fundacdo VUNESP, por SEDEX, ou entregar pessoalmente, na Fundagdo VUNESP,
fazendo constar no envelope o que segue, a seguinte documentacao:

a) requerimento com os dados pessoais: nhome completo, RG, CPF, cargo pretendido, telefone(s) para
contato, detalhamento dos recursos necessarios (exemplos: prova braile ou ampliada, sala de facil acesso
com rampa ou no térreo, ledor, mesa especial para cadeirante, etc.);

b) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, e a causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptacao da sua prova.

Modelo do envelope:

A Fundag&o VUNESP

CONCURSO PUBLICO — Edital n° 05/2010

SAAE — FUNSERYV - Prefeitura Municipal de Sorocaba
Participagéo de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes
05002-062 — Sao Paulo - SP

2.1. Caso haja necessidade de tempo adicional para a realizagao da(s) prova(s), o candidato devera
requeré-lo no mesmo documento citado na alinea “a” do “caput” deste item, com justificativa devidamente
acompanhada de parecer emitido por médico especialista da area de sua deficiéncia.




2.2. Para efeito dos prazos estipulados no “caput” deste item, sera considerada, conforme o caso, a data
de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo
firmado pela Fundagdo VUNESP.

3. O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo e a avaliagdo das provas, nos termos do artigo 2° da Lei n°
4.281/1993, e quanto a data, ao horério e o local de aplicacéo.

4. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser portador de deficiéncia ou aquele que se declarar
e nao atender ao solicitado nas alineas “a” e “b” do item 2. deste Capitulo, ndo sera considerado portador
de deficiéncia e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

5. Apds o prazo de inscri¢ao, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial de
candidatos deficientes.

6. Apds o julgamento da prova serédo elaboradas duas listas, sendo uma geral, com todos os candidatos
habilitados, e outra especial, com todos os candidatos deficientes habilitados.

6.1. O candidato inscrito como portador de deficiéncia quando da publicacéo da lista de classificagao
prévia ou dos candidatos habilitados na prova objetiva sera convocado para submeter-se a pericia médica,
a fim de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo ou
necessidade de equipamentos apropriados para o seu exercicio.

6.1.1. O candidato convocado devera na data do agendamento da pericia médica, comparecer com
exames laboratoriais que comprovem a deficiéncia.

6.1.2. A junta médica, nos termos do § 1° do artigo 4° da referida Lei n°® 4.281/1993, sera composta por 4
(quatro) médicos, dos quais, 3 (irés) serao membros do corpo técnico da medicina ocupacional € 1 (um)
podera ser indicado pelo candidato.

6.1.3. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica, nos termos do § 2° do artigo
citado no subitem anterior.

6.2. Apds o resultado da pericia médica sera excluido:

6.2.1. da Lista Especial (portadores de deficiéncia habilitados na(s) prova(s)): o candidato que nao
comparecer a pericia;

6.2.2. da Lista Especial (portadores de deficiéncia habilitados na(s) prova(s)): o candidato que nao tiver
configurada a deficiéncia declarada (declarado nédo portador de deficiéncia pela junta médica), passando a
figurar somente na Lista de Classificagdo Definitiva Geral;

6.2.3. do Concurso Publico: o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes
do cargo.

6.3. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagao de candidatos portadores de deficiéncias,
seréa elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

7. Apds o ingresso do candidato portador de deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

IV — DA PROVA
1. O Concurso constara das seguintes provas:
CODIGOS DOS
CARGOS CARGOS PROVAS ITENS
Ajudante de Servigos — SAAE 001 F,Lrl";vifgéfttl:viesa 15
Encanador — SAAE 004 9 " 9
Operador de Maquinas — PMS 005 Matematica 15
P q Conhecimentos Especificos 20
Prova Obijetiva
Auxiliar de Administragéo — Funserv 002 Lingua Portuguesa 20
Auxiliar de Administracédo — SAAE 003 Matematica 20
Noc¢des de Informéatica 10
Prova Objetiva
Contador | — Funserv 011 Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 40
Bidlogo | - PMS 010 Prova Objetiva
Engenheiro Civil | - PMS 012 Conhecimentos Gerais 10
Terapeuta Ocupacional — PMS 017 Conhecimentos Especificos 40
Médico — Clinico Geral — PMS 013 Prova Obijetiva
Médico — Ginecologista — PMS 014 Politica de Saude 10
Médico — Pediatra — PMS 015 Conhecimentos Especificos 40




Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 70
Procurador — SAAE 016 Prova Pratico-Profissional
Peca Processual 01
Prova Obijetiva
. . Lingua Portuguesa 15
Técnico de Agrimensura | - PMS 007 Matematica 15
Conhecimentos Especificos 20
Prova Obijetiva
Técnico de Enfermagem - PMS 008 PoI|t|calqe Satde 10
Matemética 15
Conhecimentos Especificos 25
Técnico de Tratamento — SAAE 009 Prova O.bletlva -
Conhecimentos Especificos 50
Prova Obijetiva
Lingua Portuguesa 20
Telefonista Atendente — PMS 006 Matematica 15
Nocbes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 10

2. As provas objetiva e pratico-profissional terdo carater eliminatério e classificatorio.

3. A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho das atribuicées
do cargo.

4. O candidato tera 3 (irés) horas para realizar a prova objetiva, exceto para o cargo de Procurador, que
sera de 4 (quatro) horas.

5. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada uma,
sendo somente uma alternativa correta.

6. A prova objetiva versara sobre os conteddos programaticos estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

7. A prova pratico-profissional, para os candidatos ao cargo de Procurador, com duragdo de 2 (duas)
horas, sera realizada no mesmo local e dia da prova objetiva, no periodo da manha, e constara de uma
peca processual, na area de Direito Civil, e visa avaliar o grau de conhecimento tedrico e pratico do
candidato, necessario ao desempenho do cargo.

V - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. As provas serao aplicadas na cidade de Sorocaba.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de Sorocaba, por qualquer motivo, a
Fundacao VUNESP poderé aplica-las em municipios vizinhos.

2. O candidato somente poderd realizar a prova na data, horario e local constantes do respectivo Edital de
Convocacao.

2.1. Toda convocacao oficial para realizagao da prova serd feita por meio de Edital de Convocacéo a ser
publicado no Jornal Municipio de Sorocaba, preferencialmente, e/ou imprensa local e, extra-oficialmente,
pela internet, no site oficial da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e no site da Fundacdao VUNESP
(www.vunesp.com.br).

2.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento, inclusive para justificar sua auséncia ou atraso para
realizacdo da prova.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocagéo,
com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de ldentidade (RG), Carteira de
Identidade expedida pelas Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar, Carteira
de Orgao ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar
(quando for o caso), Carteira Nacional de Habilitacao, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997,
ou Passaporte;

b) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n® 2 e borracha macia; e

¢) comprovante de pagamento da taxa de inscricao, no caso do nome do candidato nao constar do Edital de
Convocagdao para a prova.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados neste item, deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

3.1.1. O candidato que ndo apresentar original de documento de identificagdo conforme disposto no item 3.
deste Capitulo, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

3.2. Nao serdao aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, nem carteira funcional de ordem
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publica ou privada.

4. Nao sera admitido no prédio de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o
seu inicio.

5. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacédo da prova fora do local, data e horario preestabelecidos.

6. O candidato nao podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da prova, devera
solicitar ao fiscal da sala, formulario especifico para tal finalidade. O formulario devera ser datado e
assinado pelo candidato e entregue ao fiscal. O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou
sugestao, devera procurar a sala de coordenagéo no local em que estiver prestando a prova.

7.1. O candidato que ndo atender aos termos deste item, neste Edital, devera arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissao.

8. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

9. Em caso de necessidade de amamentagcdo durante a(s) prova(s), a candidata devera levar um
acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela guarda da
crianga.

9.1. No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

9.2. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagéo a duracdo da prova da candidata.

10. Excetuada a situacao prevista no item 9. deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar inclusive a
nao participagao do(a) candidato(a) no Concurso Publico.

11. Eventualmente, se, por qualquer que seja o0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacado, esse devera acessar o site www.vunesp.com.br; ou contatar o Disque VUNESP, pelo
telefone (Oxx11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.

11.1. Ocorrendo o caso constante no item 11. deste Capitulo, podera o candidato participar do Concurso
Publico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes
previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.
11.2. A inclusdo de que trata o subitem 11.1. deste Capitulo, neste Edital, sera realizada de forma
condicional, sujeita a posterior verificagao da regularidade da referida inscricao.

11.3. Constatada eventual irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

12. Durante as provas objetiva e pratico-profissional, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta
bibliografica, impressos, anota¢des e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de maquina calculadora,
agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de audio ou de qualquer
material que néo seja o fornecido pela Fundagao VUNESP e uso de protetor auricular, boné, gorro, chapéu
e oculos de sol.

12.1. O candidato devera manter o equipamento eletronico desligado até a saida do prédio onde estiver
realizando a prova.

13. A Fundagéo VUNESP nao se responsabilizara por danos, perda ou extravio de documentos ou objetos,
ocorridos no local da prova.

14. O candidato somente poderd retirar-se da sala de aplicagado das provas objetiva e pratico-profissional
depois de transcorrido o tempo de 50% (cinquenta por cento) de sua duragéo.

15. A aplicacao das provas objetiva e pratico-profissional tem data prevista para 09 de janeiro de 2011,
devendo ser realizada na seguinte conformidade:

a) no periodo da manha: a prova pratico-profissional, para o cargo de Procurador, e a prova objetiva, para
os cargos de Ajudante de Servigos, Auxiliar de Administracao, Encanador e Operador de Maquinas; e
b) no periodo da tarde: a prova objetiva para o cargo de Procurador e para os demais cargos.

15.1. O horédrio de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos.

16. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questdes da prova objetiva, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados
pessoais, assim como da opgao de cargo e do material entregue pela Fundagcdo VUNESP.

16.1. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta azul ou
preta, e assinar no campo apropriado.

16.2. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o unico documento
valido para a corregao eletrbnica.



16.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdao nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

16.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

16.5. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

17. Apos o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questao ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas.

17.1. Depois de transcorrido o tempo de 50% (cinquenta por cento) da durag¢édo da prova ou ao seu final, o
candidato podera sair levando, apenas, a capa do caderno de questdes da prova objetiva, onde no seu
verso, consta a folha intermedidria de respostas; devendo entregar a folha de respostas e o caderno de
questdes da prova objetiva ao fiscal da sala.

18. No ato da realizacdo da prova pratico-profissional, o candidato recebera o caderno de prova e
deveréa conferir se estao corretos seu nome, niumero do documento e assinar Unica e exclusivamente no
local destinado especificamente para essa finalidade na capa do caderno, sob pena de identificacao de
seu caderno e, consequentemente, de anulacéo de sua prova.

18.1. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do caderno da prova pratico-profissional, por erro do
candidato.

18.2. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita com caneta de tinta azul ou preta com letra
legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso o candidato devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao, para o fiscal designado pela Fundacao
VUNESP.

18.3. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel diversa das existentes no caderno. Para
tanto, o candidato devera atentar para os espacos especificos destinados ao rascunho e ao texto definitivo,
a fim de que néo seja prejudicado na avaliagdo. Em hipdtese alguma os espagos nao destinados ao texto
definitivo serdo considerados para efeito de avaliacao da nota.

18.4. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova pratico-profissional, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo ou procedendo a transcricdo para o espago do
texto definitivo do caderno da prova pratico-profissional.

18.5. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno de questdes da prova pratico-profissional,
completo, ao fiscal da sala.

18.6. O candidato nao podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

19. Durante a aplicagdo das provas, podera ser colhida a impressao digital, sendo que, na impossibilidade
de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado,
por trés vezes.

19.1. A autenticacao digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no item 5.1., do Capitulo
XI, deste Edital.

20. Os cadernos de questdes da prova objetiva e pratico-profissional estardo disponiveis no site
www.vunesp.com.br, no “link provas” na pagina do Concurso Publico, a partir das 10 horas do primeiro dia
util subsequente ao da realizagéao da prova.

21. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, conforme convocacao oficial, seja qual for o motivo alegado;

b) nao apresentar documento de identificagdo conforme previsto no item 3. deste Capitulo;

c) ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;

d) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo da prova ou de qualquer tipo de
equipamento eletrdnico de comunicagao;

e) langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

f) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questées da prova objetiva, o caderno
da prova pratico-profissional ou qualquer outro material de aplicagao da prova;

g) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido
pela Fundagdo VUNESP;

h) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

i) durante o processo, ndo atender as disposigoes estabelecidas neste Edital;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecado ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao da
prova.



Vi - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. As provas tém por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados habilitados de acordo
com a pontuacgéo obtida.

2. As provas objetiva e pratico-profissional serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

3. Da PROVA OBJETIVA:

3.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = Na x 100
Tq

3.1.1. Legendas:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos do candidato
Tq = Total de questdes da prova
3.2. Sera considerado habilitado nessa prova:
3.2.1. para o cargo de Médico: o candidato que obtiver, no minimo, 30% (trinta por cento) de acertos nas
questdes;
3.2.2. para os demais cargos: o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos
nas questdes.
3.3. O candidato nao habilitado na prova objetiva sera eliminado do Concurso Publico.
4. Da PROVA PRATICO-PROFISSIONAL:
4.1. Serdo corrigidas as provas pratico-profissionais para o cargo de Procurador dos 50 (cinquenta)
candidatos mais bem classificados na prova objetiva, mais os empatados na ultima colocagao.
4.2. Serao considerados na avaliagdo da prova: raciocinio juridico, fidelidade ao tema proposto, nivel de
abrangéncia dos aspectos focalizados, pertinéncia das idéias desenvolvidas, clareza, concisédo, precisao,
coeréncia e objetividade na exposigcdo dos conhecimentos técnicos, organizagdo logico-sequencial das
idéias, coesao entre os elementos do discurso e correcdo gramatical de acordo com as normas da Lingua
Portuguesa.
4.3. Somente o texto escrito nas paginas identificadas por TEXTO DEFINITIVO sera considerado para
efeito de pontuacdo. As demais paginas serdo consideradas rascunho, e o texto escrito nelas nao sera
considerado para efeito de pontuacgao.
4.4, Serd atribuida nota 0 (zero) ao candidato que:
4.4.1. Identificar a prova, em qualquer local que néo o estabelecido para tal na capa do caderno, por meio
de nome, assinatura, rubrica, mensagem, sinal ou marca.
4.4.2. N&o for fiel ao tema proposto ou alterar as condi¢des, situacdes ou fatos nele propostos.
4.4.3. Escrever o texto definitivo a lapis, em parte ou no todo.
4.5. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
4.6. O candidato ndo habilitado na prova pratico-profissional ou aquele habilitado na prova objetiva, mas
que nao tiver a prova pratico-profissional corrigida sera eliminado do Concurso.

VIl - DA PONTUACAO FINAL

1. A pontuacao final dos candidatos correspondera:

1.1. para o cargo de Procurador: a média aritmética simples obtida das notas da prova objetiva e da prova
pratico-profissional;

1.2. para os demais cargos: a nota obtida na prova objetiva.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate, ao candidato:

1.1. para os cargos de Ajudante de Servicos, Encanador, Operador de Maquinas e Técnico de
Agrimensura |

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior numero de acertos nas questées de Matematica;

€) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

1.2. para o cargo de Auxiliar de Administracao:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
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b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica;

e) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

1.3. para os cargos de Biélogo I, Engenheiro Civil | e de Terapeuta Ocupacional:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03,
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;
¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

d) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

1.4. para o cargo de Contador I:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03,
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;
€) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

1.5. para o cargo de Médico:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03,
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;
€) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Politicas de Saude;

d) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

1.6. para o cargo de Procurador:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03,
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova pratico-profissional;

€) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

1.7. para o cargo de Técnico de Enfermagem:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03,
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;
¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Politica de Saude;

d) que obtiver maior numero de acertos nas questées de Matematica;

e) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

1.8. para o cargo de Técnico de Tratamento:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03,
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes sobre tratamento de agua;

€) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes sobre tratamento de esgoto;

d) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

1.9. para o cargo de Telefonista Atendente:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03,
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;
€) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questoes de Matematica;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica;

f) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL

entre si

entre si

entre si

entre si

entre si

entre si

entre si

e frente

e frente

e frente

e frente

e frente

e frente

e frente

aos

aos

aos

aos

aos

aos

aos

1. Os candidatos aprovados serdo classificados, por cargo/lotacdo em Concurso, por ordem decrescente

da pontuacéo final.

2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos

aprovados) e outra especial (portadores de deficiéncia aprovados).
3. Os candidatos aprovados seréo ordenados e classificados por cargo/lotagéo.
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X - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados do 12 dia util imediatamente
seguinte ao da data da publicagao, no Jornal Municipio de Sorocaba e/ou imprensa local, ou do fato que
Ihe deu origem.

2. Para recorrer contra a aplicacdo da prova, o gabarito, o resultado das provas e a classificagédo, o
candidato devera utilizar o campo préprio para interposicao de recursos, no endereco www.vunesp.com.br,
e seguir as instrug¢des ali contidas.

3. No caso de indeferimento do recurso interposto a decisao contraria a solicitagdo de isengédo da taxa de
inscricao, o candidato devera proceder conforme estabelecido no item 9.8. do Capitulo Il, deste Edital.

4. A pontuacao relativa a(s) questdes(des) anuladas(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova.

4.1. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nado obtiver nota minima exigida para
habilitagcéo.

5. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso sera objeto de divulgagdo no Jornal Municipio de
Sorocaba, preferencialmente, e/ou imprensa local e, extra-oficialmente, pela internet, no site oficial da
Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e no da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), com excegéao do
resultado da solicitacdo de isengcédo da taxa de inscricdao, que sera apenas divulgada oficialmente no site da
Fundacdao VUNESP.

6. Nao sera conhecido recurso:

6.1. interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo;

6.2. que nao contenha fundamentacédo e embasamento;

6.3. que ndo atenda as instrugdes constantes do “link Recursos” na pagina especifica deste Concurso;
6.4. interposto pelos Correios, por meio de fax e de e-mail, pessoalmente ou por procuragao, ou por
qualquer outro meio além do previsto neste Capitulo.

7. Nao sera aceito pedido de reviséo de recurso e/ou recurso de recurso.

8. Nao haverd, em hipotese alguma, vistas de prova.

XI - DA NOMEACAO
1. Ao SAAE, a FUNSERY e a Prefeitura de Sorocaba reservam-se o direito de proceder as convocagoes e
nomeacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e os cargos vagos existentes, durante o periodo de validade deste Concurso
Publico.
1.1. A nomeacgao obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos.
2. A convocacgao para preenchimento das vagas sera feita por meio de Edital a ser publicado no Jornal
Municipio de Sorocaba, preferencialmente, e/ou imprensa local, e, extra-oficialmente, pela internet, no site
oficial da Prefeitura de Sorocaba (www.sorocaba.sp.gov.br).
3. Quando convocado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo
estipulado no Edital de Convocagdo. O ndo comparecimento implicara a desclassificagdo automatica do
candidato.
3.1. O candidato que, nomeado, deixar de tomar posse ou deixar de entrar em exercicio, perdera os
direitos decorrentes de sua nomeacgéo, nos termos do disposto na Lei n°® 3.800/91.
4. Os candidatos nomeados serao regidos pelo Estatuto dos Servidores Municipais de Sorocaba (Lei n®
3.800/91).
5. Por ocasido da posse, serdo exigidos dos candidatos nomeados, documentos que comprovem:
a) ter completado 18 anos de idade;
b) estar quite com as obrigagdes militares;
c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
d) os requisitos basicos para o exercicio do cargo para o qual esta concorrendo, conforme disposto no item
2. do Capitulo I, e no subitem 3.6., do Capitulo Il, ambos deste Edital, consubstanciado no:

d.1. Diploma/Certificado, acompanhado do respectivo histdrico escolar, com a conclusao obtida até a

data de sua posse; e ]

d.2. Registro no respectivo Conselho ou Orgéo de Classe (se for 0 caso);
e) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal e demais disposicdes da lei, no caso de estrangeiro;
f) auséncia de remuneragdo ou proventos de aposentadoria provenientes de poder publico, em
conformidade ao disposto no artigo 37, incisos XVI e X, da Constituicdo Federal, com a redacdo dada
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pelas Emendas Constitucionais n%s 19 e 20 (por meio de entrega de declaragao);

g) e, outros documentos que a Administragdo julgar necessarios, os quais serdo solicitados em tempo
habil e de forma inequivoca.

5.1. A Prefeitura de Sorocaba, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara 1 (uma)
fotografia atualizada (3x4 cm) do candidato no Cartdao de Autenticacdo Digital — CAD, e, na sequencia,
coletara a impresséo digital no Cartdo, para confirmacédo da digital e/ou assinatura, coletados no dia da
realizagao da(s) prova(s).

6. Todos os documentos especificados neste Capitulo, neste Edital, deverao ser entregues em copias
reprograficas e acompanhadas dos originais, para serem vistadas no ato da posse.

6.1. Para nomeacao e posse nao serao aceitos protocolos.

7. O candidato que entregar toda a documentagao, nos termos do estabelecido neste Capitulo, devera
submeter-se a exame médico pré-admissional, de acordo com o estabelecido no artigo 99, inciso VI, da Lei
n® 3.800/1991, a ser realizado pela Administracédo, que tera decisao terminativa.

8. A nado apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo do ato de
posse.

XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndao podera alegar qualquer espécie
de desconhecimento.

2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua
homologagéao, podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo, uma unica vez e por igual periodo.

4. Cabera ao Prefeito de Sorocaba a homologacao dos resultados finais deste Concurso Publico.

5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagcdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso
publicado, devendo o candidato observar o disposto no item 11 deste Capitulo, neste Edital.

6. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteragbes posteriores nao
seréo objetos de avaliagdo da prova neste Concurso Publico.

7. As informagdes sobre o presente Concurso Publico, durante o processo, serdo prestadas pela Fundagéo
VUNESP, por meio do Disque VUNESP, pelo telefone (0XX11) 3874-6300, nos dias uteis, das 8 as 20
horas, ou obtidas pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apds a competente homologacao
serdo de responsabilidade da Administragao.

8. Em caso de alteragcéo dos dados constantes na ficha de inscrigéo, até a emissao da classificacao final, o
candidato devera requerer a atualizagdo dos dados a Fundagdo VUNESP, apds o que, e durante o prazo
de validade deste Certame, cabera a cada 6rgao contratante, nos dias Uteis, no horario das 9 as 16 horas.
9. O SAAE, a FUNSERYV, a Prefeitura de Sorocaba e a Fundagdao VUNESP se eximem das despesas com
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico e
da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de prova.

10. A Fundacido VUNESP, o SAAE, a FUNSERV e a Prefeitura de Sorocaba nao emitirdo Declaragdo de
Aprovacédo no Certame, sendo a propria publicacdo no Jornal Municipio de Sorocaba e/ou imprensa local
documento habil para fins de comprovagéo da aprovagao.

11. Todas as atualizagdes, retificacées, convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este
Concurso Publico serao comunicados e/ou publicados no Jornal Municipio de Sorocaba,
preferencialmente, e/ou imprensa local e, extra-oficialmente, pela internet, no site oficial da Prefeitura
(www.sorocaba.sp.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, néo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12. O SAAE, a FUNSERYV, a Prefeitura de Sorocaba e a Fundagcdo VUNESP nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

13. O candidato que recusar o provimento do cargo devera manifestar sua desisténcia por escrito, ou sera
excluido tacitamente do Concurso Publico.
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14. Toda mencgéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes ter4 como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos seréo julgados pela Secretaria de Gestao
de Pessoas — SEGEP, ouvida a Comissdao Permanente de Concursos e Processos Seletivos Publicos da
Prefeitura de Sorocaba.

16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico e ndo caracterizando
qualquer obice, é facultada a incineragcao da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

17. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Prefeito podera anular a inscrigao,
prova(s) ou nomeacdo de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragcdo ou
irregularidade no Certame.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Sorocaba, 30 de setembro de 2010
Comissao Permanente de Concursos e Processo Seletivos Publicos
Maria do Carmo Paes

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS (em ordem alfabética de cargos)

AJUDANTE DE SERVICOS (cédigo 001)

Executar, sob supervisdo, os servicos auxiliares e de apoio a profissionais especializados da area de
servicos e obras (pedreiro, calceteiro, marceneiro, encanador, eletricista, pintor, serralheiro, soldador,
carpinteiro, encanador de instalagdo e manutencdo de redes, ferreiro, mecéanico de manutengdo) que
exijam habilidade manual e conhecimentos elementares e especificos das tarefas; executar carga,
descarga, transporte, limpeza e conservagdo de materiais e equipamentos utilizados. Dirigir veiculos,
quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica.

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO (cédigo 002 e cédigo 003)

Executar, sob supervisao direta, tarefas burocraticas e de suporte operacional dos diversos 6rgaos da
municipalidade e conveniados. Receber, armazenar e distribuir materiais de qualquer género; arquivar
documentos e atender ao publico em geral, entre outras atividades afins. Dirigir veiculos , quando
necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas
chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica.

BIOLOGO | (c6digo 010)

DESCRICAO SINTETICA

Realiza pesquisas sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias com espécimes
biolégicas, para incrementar e organizar os conhecimentos cientificos e aplica-los na area do zooldgico, do
museu e para prevenir ou reduzir a ocorréncia de doengas transmissiveis.

TAREFAS PRINCIPAIS

Realizar pesquisa na natureza e em laboratdrio, estudando origem, evolugdo, fungdes, estrutura,
distribuicdo, meio, semelhancas e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer todas as
caracteristicas, comportamentos e outros dados importantes referentes aos seres vivos, planejando,
orientando e verificando o trabalho das diversas equipes do zoolégico. Participar da manutencdo e
ambientado das diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os para permitir o
estudo e registro da evolugdo, das doencas, do espécime. Proceder a exames laboratoriais de exemplares
de organismos, utilizando-se técnicas macroscopicas e microscépicas e de reagdes quimicas. Realizar
coleta, classificagcdo e conservagéo de organismos, mantendo catalogo dos mesmos, a fim de identificar
espécies, estudar e acompanhar o desenvolvimento das moléstias e outros fendbmenos. Examinar produtos
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biologicos, drogas, medicamentos, alimentos, bebidas, pesticidas, aditivos residuais, desinfetantes, etc.
Elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas, emite laudos e pareceres sobre assuntos de sua
especialidade. Executar tarefas afins. Dirigir veiculos , quando necesséario para o desenvolvimento de
atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a
habilitacao especifica.

CONTADOR I (c6digo 011)

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da administracao direta, indireta e autarquica,
planejando, supervisionando, orientando sua execuc¢do e participando dos mesmos, de acordo com as
exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragdo orcamentaria e ao
controle da situagdo patrimonial econémica e financeira da administragdo direta, indireta e autarquica;
organizar, coordenar, orientar e proceder aos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, elaboracéo de
relatérios sobre a situacao patrimonial, econdmica e financeira; organizar e elaborar pareceres técnicos e
estatisticos; organizar, elaborar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas e outros
documentos contabeis. Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de
interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo
especifica.

ENCANADOR (codigo 004)

Executar, sob supervisdo, os servicos de montagem, instalagcdo e conservacao dos sistemas hidraulicos
em geral, de material metadlico ou nao-metdlico; preparar os materiais a serem empregados nas
instalacdes de agua e esgoto, marcando, unindo e vedando tubos, roscando-os, soldando-os ou furando-
o0s, utilizando-se das ferramentas e equipamentos adequados. Dirigir veiculos, quando necessario para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitagao especifica.

ENGENHEIRO CIVIL | (codigo 012)

DESCRICAO SINTETICA

Dirigir projetos de engenharia civil, relativos a constru¢cdes em geral, sistemas de agua e esgoto e outros,
estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para
possibilitar e orientar a constru¢cdo, manutencéo e reparo das obras mencionadas e assegurar os padrdes
técnicos exigidos. Prestar assisténcia em processos administrativos e judiciais, no ambito de avaliagdes e
pericias.

TAREFAS PRINCIPAIS

Proceder a avaliagao geral das condigdes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel; programas instituidos. Calcular os esfor¢os e deformacgdes previstos
na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em
consideragao fatores como, carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de
temperatura, etc. Consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos e
arquitetos, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desempenhado. Elaborar o projeto da
construcdo, preparando plantas e especificagcbes da obras, indicando tipos e qualidade de materiais,
equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos, para
apresentacdo, aprovagdo e previsdo. Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, dirigindo a execugdo dos projetos,
acompanhando e orientando. Vistoriar em obras e projetos, aprovacéao de plantas e documentos, emissao
de pareceres, participacdo em comissdes e atividades afins. Dirigir veiculos , quando necessario para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitagao especifica.

MEDICO (cédigo 013, cédigo 0014 e cédigo 015)

Realizar consultas médicas nas Unidades de Saude e, quando necessario no domicilio. Realizar o pronto
atendimento médico, reconhecendo os casos de urgéncias-emergéncias, que exijam atencéo
especializada ou de Pronto Socorro. Realizar agdes voltadas a area da medicina do trabalho. Emitir
diagndsticos, prescrever tratamentos, realizar intervengdes de pequenas cirurgias. Aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, e de urgéncia e emergéncia, para
promover, proteger e recuperar a saude dos clientes e da comunidade. Possuir conhecimento sobre
normas, rotinas, objetivos e definicbes das atividades desenvolvidas nas unidades de saude. Ter
conhecimento do fluxograma de pacientes atendidos que requeiram encaminhamentos e/ou utilizacao do
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servico de ambulancia para remogéo. Desenvolver atividades de educagao em saude publica, junto com o
paciente e a comunidade. Participar das agdes de vigilancia epidemioldgica. Executar tarefas afins. Dirigir
veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica.

OPERADOR DE MAQUINAS (cédigo 005)

Executar, sob orientacdo, os servigos relativos a operagao de maquinas de pequeno e médio porte, tais
como Carregadeira: Case W-7. E,Michigan 55Ill, Michigan 75Illl; Retro-Escavadeira: Case 580H,
MFFormigdo, MF-65R Formigao; Carreta Tip-Top 404124; Compressor Rebocavel DR 125; Rolo
Compressor "Pé-de-Carneiro" PC 35/2; Rolo Compactador CG-11; Pulverizador Tracional RS - 2000/40;
Trator Esteira AD-7-B; Trator Pneu: 1105 e MF-95-I; Trator Redutor Agricola 42001HSE.; abastecer e
manobrar a maquina, acionando o motor, manipulando os comandos de marcha e dire¢do, de translacao,
de corte e elevagdo das maquinas em geral, para nivelar terrenos, compactar, escavar e remover solos,
como terra, pedras, cascalhos e materiais analogos, bem como igar, deslocar e transportar cargas
diversas, nas obras da administracdo direta, indireta e autarquica. Dirigir veiculos, quando necessario para
o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitagao especifica.

PROCURADOR (cédigo 016)

DESCRICAO SINTETICA

Pronunciar-se, sob supervisdo direta, sobre assuntos de natureza juridica. Elaborar pareceres em
processos administrativos. Executar e controlar as atividades de elaboragdo de atos juridicos,
representando a administragdo direta, indireta e autarquica em juizo ou fora dele.

TAREFAS PRINCIPAIS

Controlar, orientar, fiscalizar e acompanhar feitos ou procedimentos dos quais a administragao direta,
indireta e autarquica sejam parte, verificando seu andamento, prazos, providéncias, etc.. Representar e
defender os interesses da administracdo direta, indireta e autarquica, ativa e passivamente, perante
qualquer instancia, juizo, tribunal judiciario ou administrativo em todo feito ou procedimento na qual sejam
parte, assim como representa-la e defendé-la perante qualquer instituicdo publica ou privada. Providenciar
respostas e informagdes em mandados de seguranca; promover desapropriagdes por via amigavel ou
judicial; defender o patrimdnio publico da municipalidade; promover a cobranga amigavel ou judicial dos
débitos fiscais, tanto na parte judicial como na patrimonial. Participar da analise juridica de contratos,
convénios e acordos a serem firmados pela municipalidade. Participar da elaboragdo de minutas de
mensagens, leis, decretos e outros atos juridicos. Participar da elaboragdo de pareceres em processos
administrativos em geral. Compilar jurisprudéncias de apoio aos processos de interesse da municipalidade.
Executar tarefas afins. Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de
interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo
especifica.

TECNICO DE AGRIMENSURA | (cédigo 007)

Executar, sob orientacéo, as tarefas de carater técnico relativas a levantamentos topograficos, efetuando
medicdes, demarcagoes, projetos, desenhos e mapas especificos, utilizando instrumentos adequados e
registrando dados para fornecer informag¢des necessarias sobre terrenos e locais de construgdo ou de
exploracgédo. Dirigir veiculos, quando necessério para o desenvolvimento de atividades de interesse publico
e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagcdo especifica.

TECNICO DE ENFERMAGEM (cédigo 008)

Executar sob delegagdo e supervisdo direta, agdes de enfermagem de nivel médio técnico aplicando
técnicas corretas orientadas pelo Enfermeiro, colaborar no desenvolvimento dos programas de atencao a
saude e desenvolver atividades de apoio administrativo, cabendo-lhe: colaborar com o Enfermeiro no
planejamento de a¢des dentro das diversas areas de atencao em saude, perfil epidemiolégico e realidade
local; inteirar-se das politicas de saude vigentes; analisar e propor melhorias continuas para 0s processos
de trabalho juntamente com os demais membros da equipe; auxiliar o Enfermeiro na programacéo e
controle sistematico na avaliagcdo de resultados de programas e agbes de saude; participar dos programas
e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco; primar pelo desenvolvimento pessoal de competéncias técnicas,
relacionais e comportamentais em beneficio do usuario, familia e coletividade; participar das atividades de
educacao em saude visando a promocdo, prevencao e reabilitagcdo dos pacientes, dos diversos ambitos,
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colaborando no estabelecimento de parcerias com equipamentos da comunidade; prestar assisténcia ao
ser humano em todos os niveis de complexidade visando a humanizagdo e vinculagdo seguindo os
principios do SUS; executar procedimentos de enfermagem prescritos pelo Enfermeiro visando atender as
necessidades do ser humano em sua integralidade; preparar e prestar Assisténcia ao cliente durante a
realizacdo de exames médicos especializados e em consultas de enfermagem nos programas de saude;
assegurar ao usuario, familia e coletividade assisténcia de enfermagem livre de danos decorrentes de
impericia, negligéncia ou imprudéncia; ministrar medicamentos conforme prescricao; prestar cuidados
diretos de enfermagem aos pacientes em estado grave; recepcionar o paciente cirirgico e posiciona-lo
conforme o procedimento a ser realizado; preparar a sala cirurgica, ambulancias, UTl e unidades de
urgéncia e emergéncia através do suprimento de materiais, medicamentos, conferéncia de equipamentos e
proceder aos registros de rotina dos servigos; aplicar oxigenioterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e
calor ou frio; executar tarefas referentes a conservagao, aplicacdo e controle dos registros de vacinas;
realizar testes de acuidade visual, sensibilidade, gravidez e outros, procedendo a leitura para auxilio ao
diagnodstico; proceder coleta e colheita, conferéncia e encaminhamento de materiais biolégicos para
exames laboratoriais conforme normas técnicas e confeccionar registros e controles especificos; prestar
cuidados de enfermagem aos pacientes em pré, trans e pds-operatdrios; acompanhar a transferéncia de
pacientes graves e prestar cuidados conforme prescricdo/orientacdo do Enfermeiro/Médico; executar
atividades de desinfeccédo, esterilizacdo, armazenamento e controle de estoque de materiais e
equipamentos; prevenir e controlar doengas transmissiveis em geral, nos programas de vigilancia
epidemiolégica; anotar os cuidados prestados em prontuario e efetuar registros facilitando controles e
estatisticas da unidade; verificar o funcionamento de equipamentos das unidades de saude providenciando
0S reparos necessarios junto ao setor responsavel conforme protocolos internos; manter relacionamento
harmonioso, cooperando com colegas e toda equipe de trabalho; executar atividade de atendimento ao
publico e administrativas relacionadas a enfermagem, tais como, levantamento e controle de dados,
registro, digitagdo, arquivos, preenchimento de impressos, prontudrio e operacdo de sistemas; executar
outras tarefas afins determinadas pelas chefias. Dirigir veiculos, quando necessario para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitagdo especifica.

TECNICO DE TRATAMENTO (cédigo 009)

Coordenar, organizar e orientar as tarefas dos trabalhadores e o0s servigos relativos a operagéo
relacionados aos ciclos de tratamento de aducgéo, floculagcao, decantagéo e filiragem (aeracgéo, recirculagao
e outros), retirada e transporte de lodo, recebimento dos materiais das Estagdes de Tratamento de agua e
esgoto sob sua responsabilidade, controlando a qualidade da agua para distribuicdo e consumo, assim
como o tratamento do esgoto, através de andlises laboratoriais e executando os procedimentos para
purificacdo das etapas operacionais; aperfeicoar normas, métodos e procedimentos para purificagdo da
agua e a eficiéncia no tratamento de esgoto. Zelar pelos equipamentos e vidrarias inerentes aos servigos.
Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagcdo especifica.

TELEFONISTA ATENDENTE (cédigo 006)

Operar sistemas de telefonia em geral; operar sistemas de informagédo de atendimento aos municipes,
prestando-lhes as informag¢des necessarias, encaminhando as demandas conforme orientagdes,
procedendo a digitacdo e elaboragédo de relatérios quando necessario, com atuagdo no “156”, Guarda
Municipal, SAMU e Call Center em geral; zelar pelo equipamento comunicando defeitos e solicitando
conserto e manutencéo, para garantir-lhe perfeitas condi¢cdes de funcionamento; elaborar mapas relativos
as ligacdes recebidas. Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de
interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo
especifica.

TERAPEUTA OCUPACIONAL (cédigo 017)

Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas
e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagao e
integracéo social. Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes, baseando-se nos casos a
serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu
interesse por determinados trabalhos. Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como
trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo
com as prescricdes médicas, para possibilitar a reducao ou cura das deficiéncias do paciente; desenvolver
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as capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicoldgico; dirigir os trabalhos, supervisionando os
pacientes na execucao das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a
reabilitagdo; conduzir, também, programas recreativos. Dirigir veiculos, quando necessario para 0
desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitagdo especifica.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA - Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagao pronominal. Crase.

MATEMATICA - Numeros inteiros: operacdes e propriedades; NiUmeros racionais, representagao
fracionaria e decimal: operagbes e propriedades; Minimo multiplo comum; Razdo e proporcao;
Porcentagem; Regra de trés simples; Média aritmética simples; Equacdo do 1° grau; Sistema de equagdes
do 1° grau; Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagcao entre
grandezas: tabelas e graficos; Nogbes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de
Pitagoras; Raciocinio logico; Resolugao de situagdes-problema.

AUXILIAR DE ADMINISTBAQ[\O

NOCOES DE INFORMATICA - Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexagao de arquivos,
copias). Microsoft Word XP: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabegalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e
gramatica, controle de quebras, numeracao de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel XP: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracédo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracdo de paginas,
obtencao de dados externos, classificagdo. Microsoft PowerPoint XP: estrutura basica das apresentagdes,
conceitos de slides, anotacbes régua, guias cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de
apresentagdes, insercao de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animacgdo e transigcao.
Microsoft Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegacgéo Internet, conceitos de URL, links, sites, impresséao de
paginas.

AJUDANTE DE SERVICOS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - As questdes versarao com base nas atribuicdes do cargo.

ENCANADOR ]

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Conservagdo de instalagdes hidraulicas, redes de esgoto e outros
condutos. Sistemas de abastecimento de agua; agua fria potavel; esgotos sanitarios. Estimativa das descargas.
Ramais de descarga. Ramais de esgotos. Valvulas e reparos. Tubos de queda. Coletor predial. Ventilagéo.
Sistemas de aguas pluviais. Instala¢cdes de protecdo e combate a incéndio. Instalagdes de agua quente.
Dimensionamento das tubulacées. Materiais utilizados e empregados em instalagbes. Escoamento em
tubulacbes e canais. Instalacdes de bombas em estagcbes elevatdrias, de recalque de agua fria e incéndio.
Manutencao de caixas d’agua. Interpretacao de croqui e relatérios com dimensionamento. Instalagéo de lougas,
metais hidro-sanitarios, chuveiros, tanques, bebedouros, caixas de adgua e outras partes componentes das
instalagdes, utilizando niveis, prumo, ferramentas manuais e elétricas e outros dispositivos, para cumprir as
necessidades dos servicos. Desobstrucédo de rede de esgoto em geral utilizando-se de equipamentos manuais e
mecanicos, efetuar limpeza e desobstrugcao de calhas para agua pluvial, ralos, vasos sanitarios, sifées, caixas
de inspecdo de esgoto e agua pluvial e bocas de lobo. Conhecimentos sobre seguranca do trabalho.
Identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecéo individual (EPI) e equipamento de protegdo coletiva
(EPC). Protecao de area de trabalho.
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OPERADOR DE MAQUINAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Operacdo e mecanica basica de maquinas do tipo pa carregadeira,
retroescavadeiras, patrol, rolo compressor, entre outros. Conhecimento e nog¢des de funcionamento dos
principais componentes das maquinas pesadas. Conhecimento e aplicacdo da Legislagcdo de Tréansito, das
Normas do CONTRAN, do DENATRAN e outros, em situa¢des de servico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA - Leitura e interpretagao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungédo: emprego e sentido que
imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagéo pronominal. Crase.

MATEMATICA - Operagdes com nimeros reais; Minimo mdiltiplo comum e méximo divisor comum; Razao
e proporgcao; Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Média aritmética simples e ponderada;
Juros simples; Equacao do 1.2 e 2.2 graus; Sistema de equagbes do 1.° grau; Relagdo entre grandezas:
tabelas e gréficos; Sistemas de medidas usuais; No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras; Raciocinio |6gico; Resolucao de situacdes-problema.

TECNICO DE AGRIMENSURA |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Levantamentos topogréaficos: PLANIMETRICOS: medicdo direta de
distancias - goniometria - determinagcdo magnética e cartas isog6nicas - medicéo indireta de distancias -
métodos de levantamentos planimétricos - célculos de area - dados omitidos. No¢bes de angulos azimutais
e de declinagdo magnética, de rumos, métodos, nogcdes de coordenadas cartesianas e arbitrarias, calculos
de poligonais através de angulos internos, rumos ou azimutes, processo aos angulos internos ou externos
de uma poligonal em azimute ou rumos. Medidas de angulos e distancias entre pontos inacessiveis,
fechamento de poligonal: calculo de areas e erro de fechamento angular, no¢des de cadastro: amarragoes
quanto as medidas, quanto aos angulos e quanto aos angulos e medidas (irradiagéo). Locagéo de curvas:
métodos e aplicagdes, Conhecimentos em AUTOCAD e TOPOGRAFIC. ALTIMETRICOS: generalidades -
métodos gerais de nivelamentos - nivelamento e contra-nivelamento - precisdo de nivelamentos - perfil
longitudinal. Métodos: geométrico, trigonométrico e taqueométrico. PLANIALTIMETRICOS: curvas de nivel
- curvas em desnivel - método de obtengdo: irradiagdo taqueométrica, seg¢bes transversais e
aerofotogrametria - métodos de levantamento planialtimétrico. Interpretacdo de desenhos e plantas.
TOPOGRAFIA: aparelhos e instrumentos topograficos: especificagdo e manuseio. Aerofotogrametria.
Célculo de éareas e volume e de coordenadas. Tipos de carta topografica, nocdes em: operacdo em
topografia, geodésia e batimetria, calculos, pontos topograficos e geodésicos. Elaboracdo de documentos
cartograficos, estabelecendo semiologia e articulagédo de cartas. Levantamentos cadastrais urbanos e
rurais, por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais. URBANIZACAO DE GLEBAS: no¢des de projetos
de loteamento e cidades. Exploragdo e locacdo de estradas. Locagdes de obras civis e de arte em
estradas. UNIDADES DE MEDIDA: comprimento, superficie e medidas angulares (célculos e operacdes
com graus e grados). Nogbes de geometria analitica, trigonometria e nogdes de escala. TOPOGRAFIA DE
ESTRADAS: reconhecimento, estacamento e suas operagdes, nivelamento. FOTOGRAMETRIA: nocdes
de estereoscopia, montagem de mosaico. Conhecimentos de informatica, sensoriamento remoto a sua
area de atuacgao.

TEC[\IICO DE ENFERMAGEM

POLITICA DE SAUDE - Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Titulo Il — Da Organizagédo do
Estado. Capitulo Il — Da Uni&o. Art.23. CAPITULOIV — dos Municipios. Artigo 30. TITULOVIII: Da Ordem
Social. Capitulo Il - da Seguridade Social. Segéo I: Da Saude. Art. 196, 197, 198, 199, 200. Lei Orgénica
do Municipio: Artigos 129 ao 138 site www.sorocaba.sp.gov.br. Lei Federal 8080 - www.saude.gov.br.
Principios do SUS. Lei Federal 8142 - www.saude.gov.br. NOB 96 - www.saude.gov.br. Pacto pela Saude
(PORTARIA N°¢ 399/GM DE 22 DE FEVEREIRO DE 2006 e seus anexos:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prtGM399 20060222.pdf); Portaria do Ministério da Saude n®
648 de 28/03/2006 (http://d’gr2004.saude.qov.br/dab/docs/leqislacao/portaria 648 28 03 _2006.pdf);
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Saude tendo como referéncia o livio 1 do CONASS (Sistema
Unico de Saude http://www.conass.org.br/publicacao/index.html); Biosseguranga — NR 32 (12 Norma
Regulamentadora para Servicos de saude) Disponivel em:
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http://www.mte.gov.br/legislacao/normas_regulamentadoras/nr_32.pdf. Humaniza SUS (site) -
www.saude.gov.br/humanizasus . Documento base para gestores e trabalhadores do SUS; Acolhimento
nas praticas de produgao de saude. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento praticas producao saude.pdf . Brasil.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_gestores trabalhadores sus 4ed. Doengas de
Notificacdo Compulséria (www.cve.saude.sp.gov.br). Etica Profissional e Legislagcdo da categoria.
Epidemiologia, histéria natural e prevengcao de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de Saude da populagdo. Politicas de descentralizacéo
e atencao Primaria a Saude. Plano Municipal de Saude disponivel em:
http://www.sorocaba.sp.gov.br/PortalGOV/do/download?op=initDownload&nomeArquivo=Plano Municipal
de Saude 2006-2009 - PRONTO.pdf )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Desinfeccdo e Esterilizagdo. Etica Profissional. Fundamentos de
Enfermagem. Praticas de Enfermagem. Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. Administracdo de
Medicamentos (vias de administragdo, calculos e interagdes medicamentosas). Doengas sexualmente
Transmissiveis. Tratamento de feridas. Servico de Atendimento Movel as Urgéncias (SAMU 192).
Programa Nacional de Imunizacao: Consideracdes Gerais. Calendario de Vacinag¢éo para o Estado de Séao
Paulo. Doengcas de Notificagdo compulséria do Estado de Sao Paulo. Vacinagdo contra doengas
Imunopreviniveis. Cadeia de Frio. Administracdo Aplicada a Enfermagem. Prioridade no tratamento.
Nocoes de Nutricdo e Dietética (12 ano de vida, Hipertensdo, Obesidade, Dislipidemia, Diabetes Mellitus).
Atencdo Basica a Saude: Atencdo a criangca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno,
alimentacdo, doencas diarréicas e doencas respiratdrias e doengas prevalentes da infancia). Atencao a
Saude da Mulher (Pré-Natal, parto, puerpério, prevencado do cancer ginecoldgico, Planejamento Familiar) e
DST/AIDS. Atencdo a Saude do Adulto (doengas crénico-degenerativas). Enfermagem em Geriatria.
Assisténcia de Enfermagem em Queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em Intoxicagdes Exdgenas
(alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de Enfermagem em Picadas de Insetos,
animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Cuidados de enfermagem na prevencgao
de deformidades. Programa de Saude da Familia.

BIBLIOGRAFIA:

FIGUEIREDO, A .N.M. Praticas de Enfermagem. Editora Difusdo Paulista. 4° edi¢cdo. 2003

GIOVANI, A. M.M. Enfermagem em Calculo e Administracdo de Medicamentos. Difusdo Paulista. 1990.
Kawamotto,E.E. Fundamentos de Enfermagem. Editora EPU. 1997

BRASIL, Ministério da Saude. Saude da criangca: acompanhamento do crescimento e desenvolvimento
infantil. Brasilia: Ministério da Saude 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica nacional de atencdo as urgéncias/Ministério da Saude. 2%digéo.
ampl. Brasilia: 2004. Portaria GM n®2048/02.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Saude da
crianga: nutricdo infantil: aleitamento materno e alimentacdo complementar / Ministério da Saude,
Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atengcédo Basica. — Brasilia: Editora do Ministério da
Saude, 2009.

FONTINELI, J.K., SARQUIS, S.1.J.S. Urgéncia e Emergéncia em Enfermagem. - col. AB editora.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencado a Saude. Departamento de A¢des Programaticas
Estratégicas. Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Acbes Programaticas Estratégicas. Brasilia: Ministério
da Saude, 2006. Brasil. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/cartilha_direitos_sexuais 20086.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de AgGes Programaticas.
Estratégicas. Area Técnica de Saude da Mulher. Pré-natal e Puerpério: atengcao qualificada e humanizada
— manual técnico/Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Agdes
Programaticas Estratégicas — Brasilia: Ministério da Saude, 2005. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manual puerperio 2006.pdf

NORMA DO PROGRAMA  NACIONAL DE IMUNIZACAO.  2008. Disponivel  em:
www.cve.saude.sp.gov.br/htm/imuni/imu_calen04.htm.

PROFILAXIA DE RAIVA HUMANA. Manual Técnico do Instituto Pasteur. 1999.

Manual de Procedimentos para Vacinagdo. 4° ed. Brasilia: Ministério da Saude. 2001.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica.
Hipertensao arterial sistémica para o Sistema Unico de Saude / Ministério da Saude, Secretaria de
Atencéo a Saude, Departamento de Atengao Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2006. Caderno n® 15.
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Diabetes
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Mellitus / Ministério da Saude, Secretaria de Atengcao a Saude,
Departamento de Atengéo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2006. Caderno n® 16.

TECNICO DE TRATAMENTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Nocoes de Praticas Laboratoriais: Unidades de medidas de
concentracdes e preparo de solugdes utilizadas no processo de tratamento. ldentificagéo e utilizagdo de
equipamentos simples de leitura direta (ex.: potenciémetro, turbidimetro, termémetros) e vidrarias
laboratoriais. Conversdes de unidades de medidas. Coleta de amostras para analises fisico-quimicas e
bacteriolégicas. Conhecimentos Basicos de Ciéncias Naturais: Matéria e energia. Atomos e moléculas.
Funcdes orgéanicas. Estados fisicos e suas propriedades. Funcbes Inorganicas: éacidos, bases, sais e
Oxidos. Reagbes quimicas. Relagbes de massas. Estequiometria. Misturas: homogéneas, heterogéneas e
suas separacdes. Tratamento de Agua: Estacado de Tratamento de agua. Etapas do tratamento da agua.
Caracteristicas fisico-quimicas e pardmetros de qualidade de dgua. Normas sanitarias sobre a qualidade
da agua para o consumo humano e suas atualizagdes. Nocoes de Higiene e Saude Publica: Aspectos
basicos de higiene e saude publica, baseados na bibliografia sugerida e em conceitos gerais da OMS
(Organizagdo Mundial de Saude) e dos 6rgaos publicos em todas as esferas governamentais. No¢coes de
Seguranca do Trabalho: Conhecimento sobre as normas de seguranga do trabalho e de equipamentos de
protecao individual (EPI’s) e coletivos (EPC’s). No¢6es de Calculos Laboratoriais: Unidades de medidas
de concentragdes e preparo de solugdes utilizadas no processo de tratamento. ldentificagéo e utilizacéo de
equipamentos simples de leitura direta (ex.: potenciébmetro, turbidimetro, termémetros) e vidrarias
laboratoriais. Conversdes de unidades de medidas. Coleta de amostras para andlises fisico-quimicas e
bacteriolégicas. Nocoes de Esgotamento Sanitario: Esgotos domésticos e seus tipos. Conceito de
contaminagdo. Sobrevivéncia das bactérias. Estabilizacdo dos excretas. Doengas relacionadas com os
esgotos. Capacidade de absorgdo do solo. Solugdes individuais para tratamento e destinacédo final dos
esgotos domésticos. Solugdes coletivas para tratamento e destinagao final dos esgotos. Niveis, processos
e sistemas de tratamento de efluentes.

BIBLIOGRAFIA:
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USBERCO E SALVADOR. Quimica. Volume Unico. Editora Saraiva, Sao Paulo: 2002.
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PROSAB (Programa de Pesquisa em Saneamento Basico) — Tratamento de dgua de abastecimento por
filtracdo multiplas etapas. Rio de Janeiro; ABES, 1999.
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Paulo, 1995.
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CAMPBELL. J & CAMPBELL J. Matematica de Laboratério. Sao Paulo. Editora Roca, 1986.
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MANUAL DE SANEAMENTO. 32 ed. ver. - Brasilia: Fundagao Nacional de Saude, 2006. Disponivel em:
http://www.funasa.gov.br/Web%20Funasa/pub/pub01.htm

MANUAL DE HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO - Programa Formagdo PME. Disponivel em:
http://www.google.com.br/search?hl=pt-BR&g=manual+segquran%C3%A7a+do+trabalho&meta=

PROJETO DE LEI N° 5296/ 2005. Diretrizes para os servigos publicos de saneamento basico e Politica
Nacional de Saneamento Basico. Disponivel em:
www.camara.gov.br/sileg/Mostrarintegra.asp?CodTeor=313831

TEIXEIRA, PEDRO & VALLE, SILVIO. Biosseguranga: uma abordagem multidisciplinar. Rio de Janeiro.
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VON SPERLING, M. Principios Basicos de Tratamento de Esgoto, Belo Horizonte, UFMG, 1996.

Jordao, Eduardo Pacheco — Tratamento de Esgotos Domeésticos -4° Edigao-Rio de Janeiro, 2005

Di Bernardo, Luiz — Selecdo de Tecnologias de Tratamento de Agua — Sao Carlos Editora Ldibe ltda.,
2008.

RESOLUCAO CONAMA n¢ 357, de 17 de marco de 2005
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Lei 997 de maio de 1976 do Estado de Sao Paulo Decreto n® 8468

Portaria n® 518 marco de 2004 do Ministério da Saude.

CETESB, (Série Manuais/Métodos de Ensaios)

Manuais, normas técnicas e publicacoes referentes ao assunto de tratamento de agua esgoto e
suas principais analises.

TELEFONISTA ATENDENTE

NOCOES DE INFORMATICA - Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexagao de arquivos,
copias). Microsoft Word XP: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacao de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e
gramatica, controle de quebras, numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel XP: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungcdes e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracao de paginas,
obtencao de dados externos, classificagdo. Microsoft PowerPoint XP: estrutura basica das apresentagdes,
conceitos de slides, anotagdes régua, guias cabecgalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatagao de
apresentagdes, insercao de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animacgdo e transigcao.
Microsoft Windows XP: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas € aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegacgao Internet, conceitos de URL, links, sites, impresséao de
paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Equipamentos: siglas e operagdes. Atuacdo da telefonista: voz,
interesse, calma e sigilo. Atendimento de chamadas: fraseologias adequadas. Atribuicbes do cargo.
Definicao de termos telefonicos.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA - (CONTADOR ) - Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e
nao literarios). Sinbnimos e antbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as rela¢cdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagao pronominal. Crase.

BIOLOGO |

CONHECIMENTOS GERAIS - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo Ill — Da Organizacéo
do Estado. Capitulo Il — Da Unido. Art.23. CAPITULO IV — dos Municipios. Artigo 30. TITULOVIII: Da
Ordem Social. Capitulo Il - da Seguridade Social. Se¢éo I: Da Saude. Art. 196, 197, 198, 199, 200. Lei
Organica do Municipio: Artigos 129 ao 138 site www.sorocaba.sp.gov.br. Lei Federal 8080 -
www.saude.gov.br. Principios do SUS. Lei Federal 8142 - www.saude.gov.br. NOB 96 - www.saude.gov.br.
Biosseguranga — NR 32 (12 Norma Regulamentadora para servigcos de saude). Humaniza SUS (site) -
www.saude.gov.br. Doencas de Notificagdo Compulséria (Visa: www.saude.gov.br). Etica Profissional e
Legislagdo da categoria. NOAS — 01/2001 e 01/2002. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de
doencgas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel
de Saude da populagéo. Politicas de descentralizacao e atencdo Primaria a Saude. Estratégia Global de
Conservagao em Zooldgico. Legislagdo de Zooldgicos. Legislagdo de Fauna. Crimes Ambientais. Fauna
Ameacada de Extincao do Estado de S&o Paulo. Lista de Fauna Brasileira Ameacgada de Extingao.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Protozoologia (protozoarios) — Definicdo, Biologia. Helmintologia
(Helmintos) — Definicao, Biologia, Importéncia, Patologia e Sintomatologia. Cdlera — Histdrico, Etiologia,
Epidemiologia, Transmissdo, Patogenia e Histopatologia. Leptospirose — Etiologia, Epidemiologia,
Patogenia e Patologia. Salmoneloses — Etiologia, Epidemiologia, Transmissao e Patologia. Conhecimentos
da legislacdo vigente. Biologia Geral. Biologia e Epidemiologia de Zoonoses. Nocbes basicas de
Biossegurancga. Helmintologia. Manejo de Fauna selvagem em cativeiro e vida livre — Nutricdo de animais
selvagens - Biosseguranca aplicada ao manejo de animais selvagens — Fauna ameacgada de extincéo —
Manejo de fauna invasora — Anatomia e Fisiologia de animais selvagens — Taxonomia e Sistematica de
Vertebrados e Invertebrados — Biologia reprodutiva e cuidados parentais em animais selvagens —
Legislacao especifica sobre fauna em cativeiro — Crimes ambientais relativos a fauna selvagem — Biologia
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de animais selvagens brasileiros e exoéticos.

BIBLIOGRAFIA:

Curtis, H. Biologia. Editora Guanabara Koogan, 1977, 964 p.

STORER / USINGER / STEBBINGS / NYBAKKEN - Zoologia Geral - Companhia Editora Nacional — edi¢éo
1986

PESSOA, B. SAMUEL - Parasitologia médica - Editora Guanabara Koogan — 82 edicéo

AMATO, NETO VICENTE / BALDY, DA S. J.LUIS - Doengas Transmissiveis - Editora Savier 32 edigcao.
AURICCHIO, PAULO. Primatas do Brasil. Terra Brasilis Edit., Sdo Paulo, 168 p., 1995.

CUBAS, Z. S.; SILVA, J. C. R.; CATAO-DIAS, J. L. Tratado de Animais Selvagens - Medicina Veterinaria.
ROCA, Sao Paulo, 2006.

FRANCISCO, L.R. Répteis do Brasil: Manutencdo em Cativeiro. Grafica e Editora Amaro Ltda., Sao José
dos Pinhais, Curitiba, PR, 208 p., 1997.

World Zoo Conservation Strategy.

http://www.waza.org/conservation/wzacs.php

Legislacdo de Zooldgicos.

www.ibama.gov.br

Legislacdo de Fauna: Lei 9.605/98 — Crimes Ambientais. Portaria IBAMA 169/08 — dispde sobre
categorias e manejo de fauna em cativeiro. Decreto Estadual 42.838/98 — Fauna Ameacada de Extingéo
do Estado de Sao Paulo. Instrugdo Normativa IBAMA 03 de 2003 — Lista de Fauna Brasileira Ameacada de
Extingdo. Decreto Federal 221/67 — Lei Federal 7.679/88 — Lei Estadual 11.165/02 — Lei Estadual
11.221/02 — Portaria IBAMA 145N/97

Legislacao Sanitaria: Lei 10.083/98 — 23/09/98

Lei: 10.145/98 — 23/12/98 (Dispbe sobre o Codigo Sanitario Estadual)

Decreto estadual: 12.342/78 — 27/09/78 (Regulamento da promogéo, preservagao e recuperacao da saude
no campo de competéncia da Secretaria de Estado da Saude).

CONTADORI ]

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CONTABILIDADE GERAL: Principios Contabeis (Resolu¢des no
750/98, 751/93 e 774/94). Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade. Patrim6nio. Conceito contabil e
componentes patrimoniais. Conceito de Débito e Crédito. Contas Contabeis. Sua natureza e
movimentagéo. Métodos de escrituragao. Receitas e Despesas. Conceitos, contabilizagéo, classificagéo e
tratamento contabil. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto e regime. Campo de aplicagéo.
Legislagdo basica (Lei n® 4.320/64 e Lei Complementar n® 101/2000). Receita e despesa publica. Conceito,
classificagdo econdmica e estagios. Receitas e Despesas orgcamentarias e extra-orgamentarias. Licitacao.
Objetivo e Modalidades. Plano de contas da Administracdo Publica. Conceito, estruturas e contas do ativo,
passivo, despesa, receita, resultado e compensacdo. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e
fundamentos logicos. Balangos financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das variacées de
acordo com a Lei n? 4.320/64. LEl DE RESPONSABILIDADE FISCAL: Lei de Responsabilidade Fiscal:
responsabilidade da Gestédo fiscal: 6rgaos obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e
transparéncia, metas e limites; receita corrente liquida (conceito). L.D.0. e a Lei Orgamentaria Anual;
execucao orgcamentaria e cumprimento das metas. Receita publica; despesa publica: tipos de despesa,
restricdes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica
fundada, divida mobilidria, contratagées de operagdes de crédito, operagdes de crédito por antecipagao de
receita, concessao de garantias, restos a pagar, limites e restricbes. A gestao patrimonial; transparéncia,
controle e fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatério da gestao fiscal,
orgaos encarregados pela fiscalizagao, principais pontos de fiscalizagdo. Legislagao Tributaria.

ENGENHEIRO CIVIL |

CONHECIMENTOS GERAIS - Resisténcia dos materiais, teoria das estruturas, mecéanica dos solos e
topografia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Projetos de obra civil: Arquitetdnicos. Estruturais (concreto, aco e
madeira). Fundacoes. Instalagbes elétricas e hidrossanitarias. Projeto de Prevengao e combate a incéndio.
Especificacdo de materiais e servicos. Programagdo de obras: Orcamento e composicao de custos
unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro:
PERT-CPM. Acompanhamento de obras. Construgdo. Organizagdo do canteiro de obras: execugédo de
fundacdes (sapatas, estacas e tubuldes). Materiais de construgao civil: Alvenaria. Estruturas de concreto,
Aco e madeira. Coberturas e impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, instalacoes
(dgua, esgoto, eletricidade e telefonia). Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicagdo de recursos
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(medicdes, emissao de fatura etc.). Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado,
aco, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.). Controle de execugédo de obras e servigos. Solos e obras
de terra. Saneamento ambiental (disposicdo de residuos, aterros sanitarios etc.). Infraestrutura urbana.
Estradas e pavimentacdo. Legislacdo e Engenharia legal. Legislacdo ambiental. Acessibilidade a
edificacdes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos NBR9050. Plano Diretor de Desenvolvimento
Fisico Territorial do Municipio de Sorocaba Lei Municipal 7.122/2004. Cédigo de Obras do Municipio de
Sorocaba Lei 1.437/1966. Estatuto das Cidades Lei Federal 10.257/2001. Cédigo Sanitario do Estado de
Sao Paulo Lei 10.083/1998. Licitagcbes e contratos: Lei 8666/93. Legislacdo especifica para obras de
engenharia civil. Vistoria e elaboragdo de pareceres. Principios de planejamento e de orgamento publico.
Elaboracao de orgamentos. Noc¢bes de seguranca do trabalho. Nogcdes de geoprocessamento. Nogbes de
Avaliagao de imodveis urbanos. Desenho técnico auxiliado por computador, CAD. Memoriais descritivos,
Produtividade, BDI e Leis Sociais.

BIBLIOGRAFIA:

Paulo Roberto Vilela Dias - Engenharia de Custos - Uma Metodologia de Orgcamentagéo para Obras Civis
Norberto Nery - Instalagbes Elétricas de acordo com a Norma NBR 5410/04

Ana Lucia Rocha de Souza, Silvio Burrattino Melhado - Preparagéo da Execucéo de Obras

Anténio Carlos da Fonseca Braganca Pinheiro - Estruturas Metdlicas

Antonio Moliterno - Caderno de Muros de Arrimo

TELMO BRENTANO - Instalagdes Hidraulicas de Combate a Incéndios nas Edificagbes - Hidrantes,
Mangotinhos e Chuveiros Automaticos (Sprinklers)

Urbano Rodriguez Alonso - Previsao e Controle das Fundacoes

ABMS/ABEF - Fundagdes: Teoria e Pratica

Vanderley de Oliveira Melo, José M. de Azevedo Netto - Instalagbes Prediais Hidraulico-Sanitarias

Péricles Brasiliense Fusco - Técnica de Armar as Estruturas de Concreto

Francisco Paulo Graziano - Projeto e execugéo de estruturas de concreto armado

José Fiker - Manual de Avaliagdes e Pericias em Imdveis Urbanos: Nova edigdo, atualizada de acordo com
a nova norma NBR 14653-2 - Avaliagdes de Iméveis Urbanos e com a Norma para Avaliagao de Imoéveis
Urbanos IBAPE/SP-2005

Beer, Ferdinand P.- Resisténcia dos materiais

Caputo, Homero Pinto — Mecénica dos Solos e suas Aplicagdes vol. I, 11, IlI.

Hélio Alves de Azeredo - O Edificio até sua Cobertura

Alberto de Campos Borges — Topografia, vol. | e Il

Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e
equipamentos urbanos NBR9050.

MEDICO - CLINICO GERAL

POLITICA DE SAUDE - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo 1l — Da Organizagdo do
Estado. Capitulo Il — Da Unido. Art.23. CAPITULOIV — dos Municipios. Artigo 30. TITULOVIII: Da Ordem
Social. Capitulo 1l - da Seguridade Social. Segéo I: Da Saude. Art. 196, 197, 198, 199, 200. Lei Orgénica
do Municipio: Artigos 129 ao 138 site www.sorocaba.sp.gov.br. Lei Federal 8080 - www.saude.gov.br.
Principios do SUS. Lei Federal 8142 - www.saude.gov.br. NOB 96 - www.saude.gov.br. Pacto pela Saude
(PORTARIA N¢ 399/GM DE 22 DE FEVEREIRO DE 2006 e seus anexos:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prtGM399 20060222.pdf); Portaria do Ministério da Saude n®
648 de 28/03/2006  (http:/dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/legislacao/portaria_648 28 03_2006.pdf);
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Saude tendo como referéncia o livro 1 do CONASS (Sistema
Unico de Saude http://www.conass.org.br/publicacao/index.html); Biosseguranga — NR 32 (12 Norma

Regulamentadora para Servicos de saude) Disponivel em:
http://www.mte.gov.br/legislacao/normas requlamentadoras/nr 32.pdf. Humaniza SUS (site) -
www.saude.gov.br/humanizasus . Documento base para gestores e trabalhadores do SUS; Acolhimento
nas praticas de produgao de saude. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento praticas producao saude.pdf . Brasil.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus gestores trabalhadores sus 4ed. Doengas de
Notificagdo Compulséria (www.cve.saude.sp.gov.br ). Etica Profissional e Legislagdo da categoria.
Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de Saude da populacgdo. Politicas de descentralizacéo
e atencao Primaria a Saude. Plano Municipal de Saude disponivel em:
http://www.sorocaba.sp.gov.br/PortalGOV/do/download?op=initDownload&nomeArquivo=Plano Municipal
de Saude 2006-2009 - PRONTO.pdf
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Doencas dermatoldgicas: Micoses superficiais mais comuns e
onicomicoses. Infecgdes bacterianas e Erisipela. Escabiose. Pediculose. Eczema. Dermatite de contato.
Urticaria. Doencas cardiovasculares: Doenga reumatica. Insuficiéncia arterial periférica. Tromboses
venosas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: Hipertensdo arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca
congestiva. Doencas Respiratorias: Bronquite aguda e crénica. Asma. Doenga pulmonar obstrutiva crénica.
Pneumonia. Tuberculose. Neoplasias. Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Trombo-embolismo Pulmonar.
Doengas otorrinolaringolégicas: Rinite. Sinusite. Otite. Amigdalite. Doengas gastro-intestinais: Gastrite.
Ulcera péptica. Colecistopatias. Diarréia aguda e crénica. Hepatites. Parasitoses intestinais. Tumores de
célon. Doencas renais: Insuficiéncia renal aguda e crénica. Glomerulonefrites. Nefrolitiase. In-feccbes
urinarias. Doencas metabdlicas e endocrinoldgicas: Desnutricdo. Diabetes mellitus. Doengas da Tiredide.
Obesidade. Doencas hematoldgicas: Anemias hipocrédmicas, macrociticas e hemoliticas. Leucopenia.
Purpuras. Disturbios de coagulagdo. Leucemias e linfomas. Doencas reumaticas: Osteoartrose. Doencga
reumatdide juvenil. Gota. Lupus eritematoso sistémico. Artrite infecciosa. Doengas neuroldgicas: Cefaléias.
Epilepsia. Acidente vascular cerebral. Meningites. Neu-ropatias periféricas. Doengas psiquiatricas:
Alcoolismo. Panico. Depressao. Surtos Psicoticos. Doengas infecciosas e transmissiveis: Hanseniase.
Doencgas sexualmente transmissiveis. AIDS. Leishmaniose. Leptospirose. Doenga meningocdcica. Viroses.
Dengue, Tuberculo-se e Hanseniase; Interpretagdo de exames complementares de apoio diagndstico na
atividade clinica diaria. Orientacdo dos disturbios psicoldgicos mais comuns na pratica ambulatorial.
Desenvolvimento de agbes de carater multiprofissional ou interdisciplinar. A dimenséo subjetiva do adoecer
para pacientes, familiares e cuidadores e a dimensao objetiva do adoecer: implicagées nas intervengoes
de saude. A historia clinica e o exame clinico no cuidado a saude de adultos e idosos. A humanizagao do
cuidado em saude: relagdo profissionais de saude-pacientes e a relagdo dos servicos de saude com
pacientes e acompanhantes. A racionalidade na solicitacdo de exames complementares e no uso de
medicamentos no cuidado a saude de adultos e idosos.

BIBLIOGRAFIA:

BRASIL Ministério da Saude. Guia de Vigilancia Epidemiologica. 52 edicdo. Brasilia/MS. 2002
www.funasa.gov.br

Cadernos da Atencdo Basica: Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa; Diabetes Mellitus; Obesidades;
Hipertensao Arterial Sistémica; Prevencéo Clinica de Doencga Cardiovascular, Cerebro-vascular e renal
cronica; Manual Técnico para Controle de Tuberculose; Manual Técnico para Controle de Hanseniase.
Disponiveis no site: http://dtr2004.saude.gov.br/dab/caderno_ab.php

Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes 2009: www.diabetes.org.br.

Dengue: Diagnéstico e Manejo Clinico.
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/dengue_manejo_clinico_2006.pdf

HARRISON, T.R. Medicina interna. 14ed. Rio de Janeiro: Editora Mc Graw Hill, 2005

Medicina Ambulatorial — Condutas Médicas na Atengéo Primaria. DUNCAN, Bruce B., SCHMIDT, Medicina
Interna — HARRISON

V Diretrizes Brasileiras de Hipertensao Arterial, disponivel no site da Sociedade Brasileira de Cardiologia
www.cardiol.br e no site da Sociedade Brasileira de Nefrologia - www.sbn.org.br

IV Diretrizes Brasileiras Sobre Dislipidemias site: www.cardiol.br

RAMOS, J.O. et al. Atualizagao terapéutica. 22ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2005

MEDICO - GINECOLOGISTA

POLITICA DE SAUDE - Constituicado da Republica Federativa do Brasil: Titulo Ill — Da Organizagao do
Estado. Capitulo Il — Da Uniéo. Art.23. CAPITULOIV — dos Municipios. Artigo 30. TITULOVIII: Da Ordem
Social. Capitulo 1l - da Seguridade Social. Segéo I: Da Saude. Art. 196, 197, 198, 199, 200. Lei Orgénica
do Municipio: Artigos 129 ao 138 site www.sorocaba.sp.gov.br. Lei Federal 8080 - www.saude.gov.br.
Principios do SUS. Lei Federal 8142 - www.saude.gov.br. NOB 96 - www.saude.gov.br. Pacto pela Saude
(PORTARIA N¢ 399/GM DE 22 DE FEVEREIRO DE 2006 e seus anexos:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prtGM399_20060222.pdf); Portaria do Ministério da Saude n®
648 de 28/03/2006  (http:/dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/leqgislacao/portaria_648 28 03 2006.pdf);
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Saude tendo como referéncia o livro 1 do CONASS (Sistema
Unico de Saude http://www.conass.org.br/publicacao/index.html); Biosseguranca — NR 32 (12 Norma

Regulamentadora para Servicos de saude) Disponivel em:
http://www.mte.gov.br/legislacao/normas_regulamentadoras/nr_32.pdf. Humaniza SUS (site) -
www.saude.gov.br/humanizasus . Documento base para gestores e trabalhadores do SUS; Acolhimento
nas praticas de produgao de saude. Disponivel em:
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento praticas producao saude.pdf . Brasil.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_gestores_trabalhadores sus 4ed. Doengas de
Notificagdo Compulséria (www.cve.saude.sp.gov.br). Etica Profissional e Legislagdo da categoria.
Epidemiologia, histdria natural e prevencéo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de Saude da populacgdo. Politicas de descentralizacéo
e atencéo Primaria a Saude. Plano Municipal de Saude disponivel em:
http://www.sorocaba.sp.gov.br/PortalGOV/do/download?op=initDownload&nomeArquivo=Plano Municipal
de Saude 2006-2009 - PRONTO.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Aspectos Gerais da Clinica Obstétrica. Patologias da Gestagéao.
Patologias do Parto. Patologias do Puerpério. Amamentagéo. Planejamento Familiar. Ginecologia Geral.
Ginecologia de Consultério, Climatério, Doencas sexualmente transmissiveis, Cancer ginecoldgico.

BIBLIOGRAFIA:

Ginecologia de Consultério - Geraldo Rodrigues de Lima

Doencas de Notificagdo Compulsodria (Diagndstico e Tratamento) (VISA Guia de Vigilancia Epidemiolégica)
Neme Obstetricia Basica

Anticoncepg¢éo Febrasgo 2004

Tratado de Ginecologia — Febrasgo (Revinter)

MEDICO - PEDIATRA

POLITICA DE SAUDE - Constituigdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo Il — Da Organizagéo do
Estado. Capitulo Il — Da Unido. Art.23. CAPITULO IV — dos Municipios. Artigo 30. TITULO VIII: Da Ordem
Social. Capitulo 1l - da Seguridade Social. Segéo I: Da Saude. Art. 196, 197, 198, 199, 200. Lei Orgénica
do Municipio: Artigos 129 ao 138 site www.sorocaba.sp.gov.br. Lei Federal 8080 - www.saude.gov.br.
Principios do SUS. Lei Federal 8142 - www.saude.gov.br. NOB 96 - www.saude.gov.br. Pacto pela Saude
(PORTARIA N¢ 399/GM DE 22 DE FEVEREIRO DE 2006 e seus anexos:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prtGM399 20060222.pdf); Portaria do Ministério da Saude n®
648 de 28/03/2006  (http:/dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/leqislacao/portaria_648 28 03 2006.pdf);
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Saude tendo como referéncia o livro 1 do CONASS (Sistema
Unico de Saude http:/www.conass.org.br/publicacao/index.html); Biosseguranga — NR 32 (12 Norma

Regulamentadora para Servicos de saude) Disponivel em:
http://www.mte.gov.br/legislacao/normas_requlamentadoras/nr_32.pdf. Humaniza SUS (site) -
www.saude.gov.br/humanizasus . Documento base para gestores e trabalhadores do SUS; Acolhimento
nas praticas de produgao de saude. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas producao saude.pdf . Brasil.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_gestores trabalhadores sus 4ed . Doengas de
Notificacdo Compulséria (www.cve.saude.sp.gov.br). Etica Profissional e Legislacdo da categoria.
Epidemiologia, histéria natural e prevengcao de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de Saude da populacdo. Politicas de descentralizacéo
e atencéo Primaria a Saude. Plano Municipal de Saude disponivel em:
http://www.sorocaba.sp.gov.br/PortalGOV/do/download?op=initDownload&nomeArquivo=Plano Municipal
de Saude 2006-2009 - PRONTO.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Atendimento pediatrico ambulatorial, em emergéncia e urgéncia.
Peculiaridades do Exame do Recém Nascido (prematuridade, classificacdo do RN, Ictericias Neonatais,
Anemia do RN, Policitemia Neonatal, Infec¢des freqlentes em RN). Desenvolvimento e Crescimento
pediatrico (disturbios de crescimento e desenvolvimento). Amamentacdo. Alimentagdo. Disturbios da
nutricdo Infantil. Disturbios de comportamento mais comuns na Infdncia. Doengas Oftalmolégicas mais
comuns na infancia. Doengas pulmonares em pediatria. Doencas de Vias Aéreas Superiores e Inferiores.
Patologias Cardioldgicas mais frequentes na Infancia. Patologias do Tubo Digestivo mais comuns na
infancia. Doencas Dermatolégicas comuns na infancia. Doengcas Hematolégicas na Infancia.
Isoimunizagdo. Patologias Ortopédicas comuns na infancia. Patologias cirdrgicas comuns na infancia.
Doencas neuroldgicas infantis. Vacinagdo. Doencas de Notificagdo Compulséria (Diagnéstico e
Tratamento) (VISA Guia de Vigilancia Epidemioldgica).

BIBLIOGRAFIA:

Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar - Unifesp/ 22 Edigao / Escola Paulista de Medicina
Pediatra-Autores: Mauro Batista de Moraes / Sandra de Oliveira Campos/ Wagner Sergio Silvestrini
Editor da série Nestor Schor — 12 edigdo 2005 - Editora Manoela Ltda

Jayme Murahovschi - Pediatria em urgéncias e Emergéncias - Editora Savier, 22 edigdo- 2006 ou 2005
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Jayme Murahovschi - Pediatria: Diagndstico e Tratamento, Murahovschi, ed. Savier, 62 edigcao

PROCURADOR i

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e conteudo, leis
constitucionais, complementares e ordindrias. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o
Distrito Federal e os Territérios. Descentralizagdo e cooperagdo administrativa na federagao brasileira:
territérios federais, regides de desenvolvimento, regides metropolitanas. Posicdo do Municipio na
Federagado Brasileira, criagdo e organizagdo dos Municipios. Autonomia municipal: as leis orgéanicas
municipais. Intervencdo nos Municipios. Separacdo dos poderes, delegacdo. Poder Legislativo:
composicado e atribuicbes. Processo Legislativo. Poder Executivo: composicdo e atribuicbes. Poder
Judiciario: composicéo e atribuicbes. Direitos e garantias individuais, remédios constitucionais: “habeas
corpus”, mandado de seguranca, acdo popular, direito de peticdo. Controle de constitucionalidade das leis,
sistemas, controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaracdo € ndo cumprimento de
leis inconstitucionais. Eficacia, aplicagdo, interpretacdo e integragdo das normas constitucionais, leis
complementares a Constituicdo, a injungdo. Principios e normas referentes a Administragdo direta e
indireta. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do orgamento. Bases e
valores da ordem econOmica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Da
Ordem Social. Constituicao Federal de 1998 — Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. — Dos
Direitos Politicos. Direito Civil: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espago, retroatividade e
irretroatividade das leis, interpretacao, efeitos, solugdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas
juridicas. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: nogéo,
modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negécio
juridico. Prescricdo e decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificagao:
aquisicao, efeitos, perda e protecdo possessoria. Da propriedade em geral: propriedade imdvel, formas de
aquisicao e perda; condominio em edificagdes. Direito do autor: nogdes gerais, direitos morais e
patrimoniais, dominio publico, relagdes do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos reais sobre coisas
alheias: disposicdes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de vizinhanga, uso nocivo
da propriedade. Dos registros publicos. Das obrigagcdes: conceito, estrutura, classificacdo e modalidades.
Efeitos, extingcdo e inexecucdo das obrigagdes. Dos contratos: disposi¢cdes gerais. Dos contratos bilaterais,
da eviccdo. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locacdo, do depdsito.
Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental. Direito do
consumidor: principios fundamentais da Lei 8078/90, conceitos, indenizagdo por dano material e moral.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Direito Processual Civil: Principios constitucionais do Processo
Civil. Principios gerais do Processo Civil. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade.
Acdo direta. Declaragédo incidental de inconstitucionalidade. Agbes civis constitucionais. Jurisdicdo
contenciosa e jurisdicdo voluntaria: distingdo. Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos.
Conflitos de competéncia. Formacao, suspensdo e extingdo do processo. Atos processuais: classificagao,
forma, prazo, tempo e lugar. Procedimento ordinario. Procedimento sumario e especial. Peticdo inicial,
resposta do réu, revelia, intervencdo de terceiros, litisconsorcio e assisténcia. Dos procedimentos
especiais. Das Ac¢des reivindicatdrias e possessoérias. Da Acado de Nunciacdo de Obra Nova. Dos
Embargos de Terceiros, usucapido. Antecipacao da tutela de mérito. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas: noc¢des gerais, sistema, classificacao, espécies. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada.
Recursos: nogdes gerais, sistema, espécies. Execugdo: partes, competéncia, requisitos, liquidagdo de
sentenca. Das diversas espécies de execugao, embargos do devedor, execugédo contra a Fazenda Publica.
Excecédo de pré-executividade. Intervengdo. Do Processo cautelar. Mandado de Segurancga (individual e
coletivo). Mandado de Injungéo. Habeas data. Tutela antecipada nas agdes coletivas. Agao popular. Agao
Civil Publica. Acao Monitéria. Acdo Declaratéria Incidental. Execucdo Fiscal. — Lei 6.830/80. Acéo de
Consignacao em Pagamento. Acdo de Despejo. Acdo de desapropriagdo. Procedimentos especiais de
protecdo ao meio ambiente, ao consumidor, a crianca e ao adolescente. Processos nos tribunais.
Uniformizacao de jurisprudéncia. Declaragdo de inconstitucionalidade. Agéo resciséria. Arbitragem. Acéo
Direta de Inconstitucionalidade. A Fazenda Publica no Processo Civil. Prazos. Prerrogativas. Direito
Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da
Administragdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario). Administracdo Publica: conceito, 6rgdo da
administragdo; hierarquia. Administragéo Indireta: conceito, autarquia, sociedade de economia mista,
empresa publica, fundagdes. Controle da administracéo indireta. Servico Publico: conceito, classificagéo,
formas de prestacdo. Atos administrativos: nogao, elementos, atributos, espécies. Atos administrativos:
validade e invalidade, anulacdo e revogacdo, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos
administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito,

27



principios, requisitos, objetivos e fases. Poder de policia. Licitagdo: natureza juridica, finalidades. Licitagao:
dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos:
regime juridico e classificagdo. Bens publicos: formas de utilizagcdo, concessao, permissao e autorizagao
de uso; alienacdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo,
emprego e fungcéo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidade dos agentes publicos:
civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropriacdo: nocao, desapropriacao
por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limitagdes administrativas. Fungdo social da
propriedade. Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes publicos. Meio ambiente e
protecdo ambiental. Protecdo de mananciais. Tutela. Direito Urbanistico, Lei Lehmann (Lei Federal n®
6.766, de 19 de dezembro de 1.979). Improbidade Administrativa: Lei Federal n® 8.429/92. Lei Orgénica do
Municipio de Sorocaba. Direito Tributario: Definigcao e conteudo do direito tributario, nogao de tributo e suas
espécies. O imposto, a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribuicées. Fontes do direito tributario,
fontes priméarias: a Constituicdo, leis complementares, tratados e convencgoes internacionais, resolu¢des do
Senado, leis ordinarias, leis delegadas, decretos-leis; fontes secundarias: decretos regulamentares, as
normas complementares a que se refere o artigo 100 do Coddigo Tributario Nacional. O Sistema
Constitucional Tributario Brasileiro, principios constitucionais tributarios, competéncias tributarias,
discriminacédo das receitas tributarias, limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Vigéncia e aplicagéo
da legislacao tributaria no tempo e no espaco. Interpretacdo e integragéo da legislacao tributaria. O fato
gerador da obrigacao tributaria. Obrigacdo tributdria principal e acessoria, hipotese de incidéncia e fato
imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacao tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da
obrigacéo tributaria, direto e indireto. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infracées.
Denuncia espontanea. Imunidade e isencao tributaria, anistia. O crédito tributario, constituicdo do crédito
tributario; langamento, definicdo, modalidade e efeitos do langamento; suspensédo do crédito tributario,
modalidades; extingdo do crédito tributdrio, modalidades; exclusdo do crédito tributario. Garantias e
privilégios do crédito tributario. Preferéncias e cobranga em faléncia; responsabilidade dos socios em
sociedade por quotas de responsabilidade limitada; alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica.
Divida ativa, inscricao do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscrigcdo, presuncao de certeza
e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de certiddao de divida ativa. Infracdes e sancbes
tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributario e dos crimes tributarios. Tutela tributaria:
procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A execucdo fiscal. Mandado de
seguranga, agdo anulatoria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario, acdo de consignagéo
em pagamento, acdo declaratéria de inexisténcia de relagcéo juridico-tributaria. A¢do cautelar fiscal.
Tributos municipais. Direito do Trabalho: Relagdo de Trabalho. Natureza juridica. Caracterizagdo. Sujeitos
da relacao de emprego: empregado, empregador, autdbnomos, avulsos, temporarios. Sucessdo de
empregadores. Contrato de Trabalho: definicdo. Diferencas entre contrato de trabalho e locagdo de
servicos, empreitada, representagdo comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteragdo. Término.
Remuneragado. Conceito. Distingdo entre remuneracéo e salario. Repousos. Férias. Condi¢des de registro
e funcionamento. Atividades e prerrogativas. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho.
Prerrogativas. Direito Penal: Codigo Penal (com as alteragbes legais até o ultimo dia de inscricdo) — Dos
Crimes contra a Administragao Publica; Dos Crimes contra a Administragcdo da Justi¢a; Dos Crimes contra
a Fé Publica; Dos Crimes praticados por particular contra a Administragdo em geral; Dos Crimes contra a
Incolumidade Publica; Da Aplicagdo da Lei Penal; Do Crime; Da Imputabilidade; Do Concurso de Pessoas;
Das Penas; Da Extingdo da Punibilidade. Direito Processual Penal: Cédigo de Processo Penal (com as
alteracoes legais até o ultimo dia de inscrigdo) — Do Inquérito Policial; Da Ag¢do Penal; Da Agao Civil; Da
Competéncia; Das Questdes e Processos Incidentes; Da Prova; Da Prisdo e da Liberdade Proviséria; Das
Citagdes e Intimagdes; Da Sentenga; Do Processo Comum; Dos Processos Especiais; Das Nulidades e
dos Recursos em Geral; Do Habeas Corpus e seu Processo; Da Execugéo. Decreto-lei n? 201, de 27/02/67
— Responsabilidade dos Prefeitos e dos Vereadores. Lei n® 4.898, de 09/12/65 — Processo de
Responsabilidade Administrativa Civil e Criminal, contra Autoridades que, no exercicio das fungdes,
cometerem abusos (abuso de autoridade). Lei n® 8.072, de 25/07/90 — Crimes Hediondos. Lei Organica do
Municipio de Sorocaba. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.Lei de criagdo do SAAE n° 1390/65 e
suas alteragbes.Decreto regulamentar do SAAE n® 14644/05.Lei complementar Estadual n® 709 de
14/01/1993 (Tribunal de Contas).

BIBLIOGRAFIA:

Curso de Direito Constutucional - Autor Paulo Bonavides

Curso de Direito Constitucional — Autor Celso Ribeiro Bastos

Curso de Direito Constitucional — Autor Alexandre de Moraes

Curso de Direito Administrativo — Autor Margal Justen Filho
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Direito Administrativo Brasileiro — Autor Hely Lopes Meirelles

Direito Administrativo — Autor Maria Sylvia Zanella Di Pietro

Manual de Direito Financeiro e Tributario — Autor Alexandre de Barros Castro
Direito Civil (Todos os Volumes) — Autor Silvio de Salvo Venosa
Instituicdes de Direito Civil — Autor Caio Mario da Silva Pereira

Direito Processual Civil — Autor Vicente Greco Filho

Novo curso de Direito Processual Civil — Autor Marcus Vinicius Gongalves
Curso de Direito Penal — Autor Paulo José da Costa Junior

Curso de Direito Penal (Volume 1 e 2) — Autor Fernando Capez

Curso do Direito do Trabalho — Autor Sergio Pinto Martins

Curso do Direito do Trabalho — Autor Amari Mascaro Nascimento

TERAPEUTA OCUPACIONAL |

CONHECIMENTOS GERAIS - ROUQUAYROL M. Z. NAOMAR F? A — Epidemiologia e Saude. 6° edicao,
Rio de Janeiro - Medisi, 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Ocupando o tempo livre. Alteracdes de memdria. Prevencdo de
acidentes domiciliares. Adaptacdo do ambiente doméstico. Cuidados de higiene e vestuario do deficiente.
Cinesiologia e Cinesioterapia. Atividades de vida diaria. Reabilitacdo nas seguintes patologias: Acidente
Vascular Cerebral. Lesdo medular. Doencas da Unidade motora. Doengas Degenerativas do Sistema
Nervoso central. Neoplasias. Artrites e Artroses. Terapia Ocupacional na Saude Mental.

BIBLIOGRAFIA:

DUARTE, A. DE OLIVEIRA YEDA - Atendimento Domiciliar: Um Enfoque. Gerontolégico — Editora Ateneu
— Sao0 Paulo — 1 2 edicéao

RASCH, J. PHILIP (RASCH-BURKE) - Cinesiologia e Anatomia Aplicada - Editora Guanabara Koogan —
Rio de Janeiro — 5 2 edicdo — 1997

TROMBLY, A CATHERINE - Terapia Ocupacional para Disfuncéo Fisica - Livraria Editora Santos — S&o
Paulo — 22 edicao — 1989

KOTTKE, J FREDERIC - Tratado de Medicina Fisica e Reabilitagao (Krusen) - Editora Manole Sao Paulo -
42 edicdo — 1994 — Volumes 1 e 2

DELISA, A. JOEL - Medicina de Reabilitagdo: Principios e praticas - Ed Manole — Sao Paulo 12 edigao —
1992 Volumes 1 e 2

JOHNSTONE, MARGARET - Tratamento Domiciliar do Paciente Hemiplégico - Editora Atheneu — 12
edicao — 1986

RIBEIRO S°. J. BRENHA - Hemiplegia Reabilitagdo - Editora Atheneu — S@o Paulo — 12 edicdo 1992
LIANZA SERGIO - Medicina de Reabilitacdo - Editora Guanabara Koogan— Rio de Janeiro 3 2 edicao —
2001

DELISA, A. JOEL - Medicina de Reabilitagdo: Principios e praticas - Ed Manole — Sao Paulo 12 edigao —
1992, Volumes 1 e 2

BENETTON, M.J. - As agdes de saude mental na Terapia Ocupacional (?) Tese de Doutorado, UNICAMP,
Campinas, 1995.

MAXIMINO, V.S. A constituicdo de grupos de atividade com pacientes psicéticos, Tese de Doutorado,
UNICAMP, Campinas, 1999.

KAPLAN, I.H. - Compéndio de Psiquiatria dindmica. Porto Alegre, Artes Médicas, 1984.

SARACENO, B. - Manual de Saude Mental. SP, Hucitec, 1997.

D. MARCELLI. - Manual de Psicopatologia da Infancia de Ajuriaguerra. Porto Alegre, Artmed, 1998.
Politica Nacional de Promocao da Saude:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/PoliticaNacionalPromocaoSaude.pdf

ANEXO Ill - NORMAS PARA OBTENCAO DOS BENEFICIOS DAS LEIS N°° 5.624/1998, 6.677/2002,
8.004/2006 E DOS DECRETOS N°° 12.883/2000, 13.334/2002 E 13.607/2002

REQUISITOS:
De acordo com a legislagdo municipal podera solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o
candidato que for comprovadamente:

1) desempregado; ou

2) empregado que recebe até 3 (trés) salarios minimos; ou
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3) arrimo de familia (filho responsavel pela subsisténcia da familia); ou

4) doador de sangue.
O candidato que desejar requerer isengao da taxa de inscricdo com base na Lei Municipal n® 5.624, de 3
de abril de 1998, devera:
a) acessar o site www.vunesp.com.br, no periodo de 10 horas de 25 outubro de 2010 as 16 horas de 26
outubro de 2010;
b) localizar, no site, o “link” do Concurso Publico do SAAE, da Funserv e da Prefeitura de Sorocaba;
c) acessar o “link” do requerimento de isengéo da taxa de inscricao;
d) preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;
e) preencher e imprimir o requerimento;
f) transmitir os dados, conforme informagao constante na pagina;
g) preencher e imprimir a declaracdo de que as informagdes prestadas sao verdadeiras, €, quando for o
caso, imprimir, também, a(s) declaragdo(des) especificas, assinando a(s) mesmag(s);
h) entregar, até as 16 horas de 27 outubro de 2010, juntamente com os documentos comprobatérios
estabelecidos nos Decretos n% 12.883/2000, 13.334/2002 e 13.607/2002, a(as) declaracao(des) e o
requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, em uma das Casas do Cidadao.

1) Desempregado:
O candidato desempregado que desejar requerer isengdo da taxa de inscricAo devera comprovar essa

situagdo entregando os seguintes documentos:

a) copia do RG e do CPF;

b) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa por demissao de seu ultimo
emprego ou emprego temporario ou estagio remunerado (devera ser entregue cépia simples das
paginas onde constem a foto, a identificacao e as anota¢des de admissao e demissao).

b.1. copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em branco (sem nenhum registro) ndo
sera aceita como comprovagao da condi¢cdo de desempregado.

C) copia simples da conta de luz ou telefone para comprovagéo de endereco;

d) declaragdo de que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sangdes
dispostas no artigo 3° da Lei n® 5.624/98 (0 modelo da declaragdo estara disponivel no site
www.vunesp.com.br).

2) Empregado que recebe até 3 (trés) salarios minimos:
O candidato empregado com rendimento de até 3 (trés) salarios minimos que desejar requerer isengao da
taxa de inscricao devera comprovar essa situagcédo entregando os seguintes documentos:

a) copia do RG e do CPF;

b) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (devera ser entregue copia simples das paginas
onde constem a foto, a identificacdo e a anotagcdo de admisséo, bem como a ultima atualizagéo
salarial);

c) copia do ultimo holerite.

c.1. a copia do holerite podera ser substituida por declaragdo do empregador. A declaragao
contendo a informacéo de que o candidato ganha até 3 (trés) salarios minimos devera ser
entregue em papel timbrado da empresa e assinada por pessoa responsavel. No caso de
empregador particular, devera ser reconhecida firma da assinatura deste;

c.2. o trabalhador autbnomo podera comprovar os rendimentos entregando copia simples do Carné
do INSS;

d) copia simples da conta de luz ou telefone para comprovacédo de endereco;

e) declaracao de que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sangbes
dispostas no artigo 3° da Lei n® 5.624/98 (0 modelo da declaragdo estara disponivel no site
www.vunesp.com.br).

3) Arrimo de familia:
O candidato considerado arrimo de familia que desejar requerer isen¢do da taxa de inscricdo devera
comprovar essa situacao entregando os seguintes documentos:
a) copia do RG e do CPF;
b) coépia simples da certidao de nascimento dos filhos, irmaos ou dependentes menores e/ou
invalidos;
c) declaragao de que os pais nao possuem fonte de renda (o modelo da declaracédo estara disponivel
no site www.vunesp.com.br);
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d) cdpia simples da conta de luz ou telefone para comprovacédo de endereco;

e) declaracao de que as informagbes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sancgbes
dispostas no artigo 3° da Lei n® 5.624/98 (0 modelo da declaragdo estara disponivel no site
www.vunesp.com.br).

4) Doador de sangue:
O candidato doador de sangue que desejar requerer isen¢do da taxa de inscricdo devera comprovar essa

situagdo entregando os seguintes documentos:
a) copia do RG e do CPF;
b) documento expedido pela rede publica de saude, que comprove ter o candidato feito 2 (duas)
doagdes de sangue no periodo de 12 meses anteriores a data da inscrigdo neste Concurso;
c) declaragdo de que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sangdes
dispostas no artigo 3° da Lei n® 5.624/98 (0o modelo da declaragdo estara disponivel no site
www.vunesp.com.br).

ANEXO IV - CRONOGRAMA

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicacéo do Edital de Abertura de Inscricbes 01.10.2010
Periodo Qe solicitacdo de isencédo de taxa de inscricdo (item 9, do Capitulo I, 25 & 26.10.2010
deste Edital)

Entrega da solicitacdo e documentacéo (subitem 9.1.3., do Capitulo II) 27.10.2010
Inicio do periodo de inscricdo 25.10.2010
Divulgacao do resultado das solicitacdes de isen¢do de taxa de inscricao (a partir 12.11.2010
da 14 horas, somente no site www.vunesp.com.br) T
Eenogo de mterpqsm;aq ~de recurso relativo ao resultado das solicitacdes de 16 € 17.11.2010
isencdo de taxa de inscricao

Divulgacao da andlise de recurso relativo ao resultado das solicitagbes de isencéo 24.11.2010
de taxa de inscricdo (a partir da 14 horas, somente no site www.vunesp.com.br) T
Término do periodo de inscricéo 25.11.2010
Convocacgdao para as provas objetiva e pratico-profissional 17.12.2010
Aplicacdo das provas objetiva e pratico-profissional 09.01.2011
Publicacéo do gabarito da prova objetiva 14.01.2011
Periodo de interposicado de recurso relativo ao gabarito da prova objetiva 17 e 18.01.2011
Publicagao:

a) da analise de recurso interposto ao gabarito;

b) do resultado das provas objetiva e pratico-profissional; 04.02.2011
¢) da classificagao prévia;

d) convocacéo para realizacdo de pericia médica

Periodo de interposi¢ao de recurso relativo:

a) ao resultado das provas objetiva e pratico-profissional; 07 € 08.02.2011
b) a classificacéo prévia

Publicagao:

a) da analise de recurso interposto ao resultado das provas objetiva e pratico- 18.02.2011
profissional e da classificagéo prévia; T

b) classificagdo final, se ndo houver PNE

Publicacéo:

a) resultado da pericia médica; A definir

b) classificacéo final
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