EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2010 - EDUCAGAO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO
DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORONEL FABRICIANO-MG.

A Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscrigdes ao
Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos do seu Quadro de Pessoal discriminados no Anexo |, nos termos
da legislagéo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera acompanhado por uma Comissdo de Concursos a ser criada por meio de Portaria do Exmo. Sr. Prefeito
Municipal.

1. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1.1. Cargos: o concurso destina-se ao provimento de cargos vagos, dos que vagarem ou forem criados na sua vigéncia. O nimero
de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horaria e valor da inscri¢do s&o os constantes do Anexo |, parte
integrante deste Edital.

1.2. Local de trabalho: Prefeitura Municipal, inclusive nas unidades da zona urbana ou rural.

1.3. Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo | ou jornada especial definida em regulamentagéo especifica.

1.4. Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apos sua posse, terdo suas relagbes de trabalho regidas pelo
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Coronel Fabriciano e legislagdo municipal aplicavel.

1.5. Atribui¢oes dos cargos: sdo as constantes do Anexo IV deste Edital.

2. DAS CONDIGOES PARA POSSE

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas no § 1° do
art. 12 da Constituicdo da Republica e amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislago especifica, conforme
item 10.6 alinea “n”.

2.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.3. Estar em dia com as obrigacGes militares, se do sexo masculino.

2.4. Ter, na data da posse, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do cargo o exigir € 0s
requisitos exigidos para o provimento do cargo.

2.5. Ter, na data da posse, a idade minima de 18 anos completos.

2.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagéo fisica para o exercicio do cargo.

2.7. Ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na forma de Laudo Médico Oficial.

2.8. Nao ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulsoéria, ou seja, 70 (setenta) anos, em obediéncia
ao Art. 40, inciso Il da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.

2.9. Nao exercer cargo, emprego ou fun¢éo publica, ressalvados os casos de acumulagdo permitida na Constituigdo.

2.10. No ato da inscrigdo nao seréo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital.

3. DASINSCRIGOES

3.1. Disposicdes Gerais

3.1.1. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este concurso e da legislagéo
pertinente, antes de realizar sua inscrigdo, evitando 6nus desnecessarios.

3.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento Eletronico de Inscricdo, via Internet.

3.1.3. A Prefeitura de Coronel Fabriciano e o IMAM ndo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes e endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.1.4. Qualquer informagéo falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento de Inscri¢do, apurada a qualquer tempo,
implicarda na convocagdo do candidato para que, no prazo de 05 (cinco) dias apresente os esclarecimentos e a
documentagao necessaria.

3.1.5. Inexistira a responsabilidade da Prefeitura e do IMAM pela solicitagdo de inscri¢do via internet, tdo somente quando os
motivos de ordem técnica nao sejam a elas imputaveis.

3.1.6. O Requerimento Eletronico de Inscri¢do e o valor pago referente a taxa s&o pessoais e intransferiveis.

3.1.7. A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscri¢do serd motivo de indeferimento da inscri¢éo, exceto
para os candidatos que se enquadrarem no item 3.2.1.

3.1.8. Nao havera inscrigcdo condicional, via fac-simile, e/ou extemporanea.

3.1.9. O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar ao IMAM, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga-CID, conforme
especificado no item 5.5. deste Edital.

3.1.10.0 candidato somente poderéa concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de concurso.

3.1.11.Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido para alteragdo de opg&o de cargo.

3.1.12.Caso o candidato, no periodo de inscri¢do, queira optar por outro cargo devera realizar nova inscrigdo apresentando termo
de desisténcia da inscri¢&o anteriormente feita, sob pena de anulagéo das duas.



3.1.13.0 valor da taxa de inscrigdo paga em duplicidade ou fora do prazo sera devolvido no prazo de 10 dias Uteis, mediante
comprovagao e solicitagdo do candidato, por escrito, enderegado ao IMAM, constando os dados necessarios para sua
devolucéo.
3.1.14.0 valor da taxa de inscrigdo nédo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de anulagdo ou cancelamento do
concurso, conforme os dispositivos da Lei n° 13.801 de 26/12/2000.
3.1.14.1. Na hipbtese de ndo realizagdo do Concurso Publico, a restituicio da taxa de inscricdo devera ser requerida pelo
candidato ou por procurador por ele constituido, por meio do preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado
pelo IMAM, em seu site ( www.imam.org.br ) e no Setor de Protocolo da Prefeitura, localizado a Praga, Dr. Louis Ensch,
64 - Centro — Coronel Fabriciano-MG, no horério das 09:00 as 12:00 e das 13:30 &s 17:00 H, de segunda a sexta-feira,
ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500 no prazo estabelecido no item 3.1.14.3.
3.1.14.2. O formulario de restituicdo da taxa de inscrigdo estara disponivel, nos locais indicados no subitem 3.1.14.1., desde a data
de publicagéo do ato que ensejou a n&o realizagdo do certame.
3.1.14.3. O formulario de restitui¢do, devidamente preenchido e acompanhado de copia de documento de identidade do candidato,
deveré ser entregue, em até 30 (trinta) dias ap6s o ato que ensejou a no realizagdo do certame, no Setor de Protocolo
da Prefeitura ou enviado via correios para o IMAM.
3.1.14.4. A restituicdo da taxa de inscrigdo sera processada nos 15 (quinze) dias seguintes ao término do prazo fixado no subitem
3.1.14.3, por meio de depésito bancério em conta a ser indicada no respectivo formulario de restitui¢éo.
3.1.14.5. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a data do pagamento
da inscrigéo até a data da efetiva restituigéo.
3.1.15.A inscrigdo do candidato implicaré o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais nao podera alegar desconhecimento.
3.1.16.0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, arcando o0 mesmo com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.
3.1.17.0 Edital poderéa ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imam.org.br e estara disponivel, para consulta, na
Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano, na Geréncia de Gestéo de Pessoas.

3.2. Isenc¢éo do pagamento de taxa de inscri¢éo:

3.2.1. O candidato abrangido pela Lei Municipal n® 3.460 de 25/08/2009, que dispde sobre a isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo em concursos publicos e processos seletivos podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo,
exclusivamente nos dias 22, 23, e 24 de novembro de 2010, de acordo com item 3.2.3.

3.2.2. O formulario de pedido de isengao conforme Anexo VI deste Edital, também estara disponivel para impressdo na pagina
eletrdnica www.imam.org.br clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano-MG - Edital
001/2010 - Educagao/Informagdes do Concurso.

3.2.3. Para requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

I.  comprovante que nos Ultimos 12 meses que antecederam a inscri¢do para o concurso, doou sangue de forma regular, ou
seja, 03 vezes para mulher e 04 vezes para homem (Ministério da Saude/ANVISA). (Declaragdo Original, em papel
timbrado da instituigdo, com assinatura e carimbo descrevendo as datas das doagdes de sangue);

Il.  comprovante que reside em Coronel Fabriciano (Original ou fotocopia autenticada da conta de agua, luz ou telefone, em
seu nome, ou do pai, ou da mée, ou do conjuge ou do responsavel legal).

Obs: Estando o comprovante em nome do responsavel legal, o candidato devera apresentar, além da conta, declaragéo
do representante legal afirmando ser o responsavel legal e que o candidato reside com ele; Estando o comprovante
em nome do conjuge, o candidato devera apresentar, além da conta, copia da Certiddo de Casamento.

lll. copia da Carteira de Identidade;

IV. formulario de pedido de isengdo devidamente preenchido e assinado conforme Anexo VI deste Edital.

3.2.4. A organizadora do concurso publico consultara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
3.2.5. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do
art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79.
3.2.6. A documentac&o descrita no item 3.2.3. podera ser:
a) entregue no Setor de Protocolo da Prefeitura, localizado & Praga, Dr. Louis Ensch, 64 — Centro — Coronel Fabriciano-
MG, no horario das 09:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:00 H no prazo estabelecido no item 3.2.1.
b) enviados via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 3.2.1.

3.2.7. A documentagdo devera ser entregue pessoalmente, por intermédio de procurador ou via Correios com AR por meio de
SEDEX, em envelope fechado contendo, na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano — Edital 001/2010 - Educagdo — Ref. Isen¢do de Pagamento da Taxa de
Inscri¢ao.

3.2.8. Cada candidato devera encaminhar individualmente seu formulario, sendo vedado o envio de formularios de mais de um
candidato no mesmo envelope.

3.2.9. Néo sera aceita a solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao via fax e/ou correio eletrdnico.

3.2.10.N&o seréa concedida a isengédo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:



a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear aiseng&o instruindo o pedido com documentagao incompleta, ndo atendendo o disposto no item 3.2.3.
d) nao observar o prazo estabelecido no item 3.2.1.

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

3.2.11.0 deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo do candidato sera
publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.fabriciano.mg.gov.br - www.imam.org.br, no dia 07/12/2010,
em ordem alfabética, com o niimero de carteira de identidade.
3.2.12.0 candidato cuja isen¢&o do pagamento da taxa de inscricdo for deferida estard automaticamente inscrito neste concurso.
3.2.13.0 candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido podera efetuar sua inscrigdo
conforme o disposto nos itens 4.1, 4.2. 4.3 e seus subitens.
3.2.14.Cabera recurso contra o indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo nos dias 08 e 09/12/2010 por uma das
seguintes formas:
a) ser entregue no Setor de Protocolo da Prefeitura, localizado & Praga, Dr. Louis Ensch, 64 — Centro — Coronel Fabriciano-
MG, no horario das 09:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:00 H.
b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.
3.2.15.0s recursos deverdo ser entregues pessoalmente, por intermédio de procurador ou via correios em envelope fechado, no
periodo recursal, conforme o disposto no item 3.2.14 alineas a e b, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados — Ref - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano-MG - Edital 001/2010 -
Educagao, Indeferimento da Isengdo da Taxa de Inscri¢do, nome completo, identidade e cargo.
3.2.16.A decis&o relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
www.fabriciano.mg.gov.br www.imam.org.br, no dia 17/12/2010.

3.3. Outras informagdes referentes a inscrigéo:

3.3.1. O candidato recebera pelos Correios, no enderego indicado no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo o Cartdo de Inscrigdo
contendo o local, dia e horario de realizagdo da prova. No caso do ndo recebimento do Cartdo até o dia 12/01/2011 ou
receber com incorregdes ou defeitos materiais 0 candidato devera entrar em contato pelo telefone (31) 3324-7076, nos dias
13 ou 14 de janeiro de 2011, no horario de 09:00 as 17:00 H, para obter as informagbes necessérias sobre o local, data e
horério de realizagéo das provas efou retificar o Cartéo.

3.3.2. E obrigago do candidato conferir, no Cartdo de Inscrigdo, seu nome, o niimero do documento utilizado para inscrigéo e o
cargo pleiteado. Os eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado para
inscricdo, serdo anotados pelo Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizagdo de sua prova.

3.3.3. Outras informagdes referentes a este concurso poderéo ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-7076 de 09:00 as 17:00
horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imam.org.br.

4. DAEFETIVAGAO DA INSCRIGAO
4.1. Periodo: a partir das 10:00h do dia 22/11/2010 até as 10:00h do dia 22/12/2010.
4.2. Alinscricio sera recebida, exclusivamente, via internet no endereco eletronico www.imam.org.br
0 candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador, comparecer,
durante o periodo de inscri¢do, diretamente no Posto de Informagdes - Terminal Rodoviério Urbano, localizado na
Rua Dr. Pedro Nolasco, S/N, Centro - Coronel Fabriciano-MG, no horario 09:00 as 12:00 H e das 13:30 as 17:00 H de
segunda a sexta-feira, munido de documento de identidade e CPF para realizagao de sua inscri¢do e impressao do
seu boleto bancario.
Sera disponibilizado no enderego acima citado, pessoal capacitado para atender o candidato, inclusive no
preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo e na impressao do boleto bancario.
4.3. Parainscrever-se, o candidato devera:
a) acessar o enderego eletrénico www.imam.org.br, (clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Coronel
Fabriciano-MG - Edital 001/2010 - Educagé&o/Inscri¢ao on line);

b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigéo;

c) confirmar os dados cadastrados;

d) gerar e imprimir o boleto bancério;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia bancaria em seu horario normal

de funcionamento, até o dia 22/12/2010. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro
dia util que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, desde que o
pagamento seja feito no periodo de inscri¢do determinado neste Edital.

4.4.N&o serdo aceitas inscrigdes por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, (fax), transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer
outra via que ndo a especificada neste Edital.

4.5.N&o sera vélida a inscri¢&o via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previstos nos itens
41.,42.e43.
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A inscrigdo via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscri¢ao.

O comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado.

Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, o
candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 09:00 as 17:00 horas, exceto aos sabados,
domingos e feriados.

DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Plblico, em cargos

cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras, para as quais seréo reservadas 20% (vinte por
cento) das vagas de cada cargo oferecidas neste concurso.

Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas
categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99.

Apbs o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia seré observado o mesmo
percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso.

O candidato portador de deficiéncia deverd declarar no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, no espago préprio, a sua
condi¢do de deficiente fisico.

O candidato portador de deficiéncia podera entregar pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de
inscri¢ao, no Setor de Protocolo da Prefeitura, localizado a Praga, Dr. Louis Ensch, 64 — Centro — Coronel Fabriciano-
MG, no horario das 09:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:00 H no prazo estabelecido no item 3.2.1. de segunda a sexta-
feira, ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada
Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento das inscri¢des, laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e solicitagio, se for o caso, de
procedimento diferenciado para se submeter as provas e demais atos pertinentes ao concurso. O candidato que néao
fizer tal solicitagdo tera o mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, ndo lhe cabendo qualquer
reivindicagao a esse respeito no dia da prova ou posteriormente.

Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no item 5.5 o Requerimento Eletronico de Inscrigdo sera
processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do, ndo podendo o
candidato alegar posteriormente esta condigdo, para reivindicar a prerrogativa legal.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizag&o da prova, devera requeré-lo no ato da
inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 5.5, deste Edital.

A solicitagao de condigdes especiais para a realizagao da prova estara sujeita a apreciacéo e deliberagao do IMAM, observada
a legislagao especifica.

O candidato portador de deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

. O candidato portador de deficiéncia resguardadas as condigdes especiais previstas neste Edital, participara do Concurso

Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido da prova, a avaliagéo e aos
critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, as mesmas seréo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

O local da realizagdo da prova devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos portadores de necessidades
especiais, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagbes seguras de localizagdo, de modo a
evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

O candidato sera submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada por junta médica da Prefeitura Municipal, sem
onus para 0 mesmo, que tera decisdo sobre a aptiddo do candidato ao cargo a que concorre considerando o grau de
deficiéncia.

A Pericia Médica mencionada ndo exime o candidato portador de deficiéncia dos exames de salde pré-admissionais e
regulares.

O candidato que, apds avaliagdo médica, nao for considerado portador de deficiéncia nos termos da legislagdo vigente,
permanecera somente na lista geral de classificacdo do cargo para o qual se inscreveu.

O candidato que, ap6s avaliagdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com as atribuigdes do cargo
pretendido, que ap6s analise do recurso citado no item 9.1.5., 0 mesmo for indeferido e esgotadas todas as instancias
possiveis de recurso sera eliminado do concurso, com a consequente anulagao do ato de posse correspondente.

O critério para a convocagdo dos candidatos portadores de deficiéncia, aprovados no presente Concurso, observara o
percentual previsto no Edital para essa categoria quando seu resultado contemplar aprovados nesta condigdo e enquanto
durar a validade do Concurso.

DO PROCESSO SELETIVO/CONCURSO

O Processo Seletivo do Concurso constara de Prova Objetiva de Miltipla Escolha, Prova de Redagéo, Prova Pratica e Prova
de Titulos, conforme discriminagao abaixo:
6.1.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de nivel fundamental incompleto, de carater eliminatério, constando

de 20 (vinte) questdes com 04 (quatro) opcdes de resposta, no valor de 05 (cinco) pontos por resposta correta, com duragao



maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos
pontos.

6.1.2. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de nivel médio completo, de carater eliminatdrio, constando de 25
(vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opcbes de resposta, no valor de 04 (quatro) pontos por resposta correta, com
duracdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por
cento) dos pontos.

6.1.3. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de nivel superior, de carater eliminatério, constando de 40 (quarenta)
questbes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 2,5 (dois e meio) pontos por resposta correta, com duragéo
méaxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos
pontos.

6.1.4. O contetdo de todas as provas e os respectivos programas constituem os Anexos |l e Ill deste Edital.

6.2. Prova de Redagdo: para os cargos de Educador Infantil, Docente DCA e Docentes DCB, de carater classificatrio,
composta de uma dissertagdo com o minimo de 20 (vinte) e o maximo de 30 (trinta) linhas no valor maximo de 20 (vinte)
pontos. A Prova de Redagéo sera constituida de dissertagio versando sobre tema da atualidade. A dissertacéo fora do tema
proposto tera nota 0 (zero). Serdo avaliadas na corregéo, a capacidade de estruturagdo logica do texto, a coeréncia entre a
fundamentagao e a conclus&o, a clareza da exposi¢do e o dominio da norma culta na modalidade escrita do idioma.

6.2.1.A Prova Objetiva de Multipla Escolha e a Prova de Redagao seréo realizadas no mesmo dia, hora e local e teréo duragéo,
juntas, maxima de 04 (quatro) horas.

6.2.2.Somente sera corrigida a Prova de Redagao do candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos da

Prova Objetiva de Multipla Escolha, e escrita com caneta esferografica azul ou preta.

6.2.3.Para a Prova de Redagao sera adotado processo que impega a identificagdo do candidato por parte da Banca Examinadora,

garantindo assim o sigilo do julgamento.

6.3. Prova Prética: para os cargos de Motoristas, de carater eliminatério, oportunidade em que seréo convocados candidatos
aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, a proporgao de 10 (dez) vezes o nimero de vagas para o cargo de Motorista
de Veiculos Leves e 03 (trés) vezes o numero de vagas para o cargo de Motorista de Veiculos Pesados, por ordem de
classificagao, constantes do Anexo | deste Edital. A Prova Pratica sera realizada por pessoas legalmente habilitadas perante o
Orgéo de Transito Estadual.

6.3.1.Para realizacdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar-se munido de documento de identidade no seu original e

Carteira Nacional de Habilitagdo CNH “B” ou superior para o cargo de Motorista de Veiculos Leves e CNH “D” ou superior
para o cargo de Motorista de Veiculos Pesados, dentro do prazo de validade, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato),
quando houver a exigéncia na CNH.

6.3.2.A Prova Prética destina-se a avaliar a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade na execugdo das tarefas tipicas

do cargo e nogdes de cidadania.

6.3.3.A avaliacéo incidird sobre a demonstracéo pratica dos conhecimentos e habilidades, objetivando apenas declarar aptidéo ou

inaptiddo do candidato para o exercicio do cargo, sendo que o candidato considerado inapto sera eliminado do concurso
independentemente da pontuacéo obtida na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

6.3.4.A data, o horario e local para a realizagdo da Prova Pratica serdo divulgados em data oportuna pela Comisséo de Concurso.

6.3.5.0s candidatos que n&o forem convocados para realizagdo da Prova Prética estardo automaticamente desclassificados do

Concurso.

6.4. Prova de Titulos: para os cargos de Educador Infantil, Docente DCA, Docentes DCB e TNS - Biblioteconomista, de
carater classificatorio no valor maximo de 06 (seis) pontos sendo pontuada de acordo com as tabelas abaixo:

EDUCADOR INFANTIL

TITULOS PONTOS POR ESPECIFICAGAO
Curso de especializagdo-latu sensu: (minimo de 360 Horas), em nivel de Especializagao
ou Aperfeicoamento na area de educagdo. (Fotocopia autenticada do Certificado de 03 (trés) pontos
Concluséo, com indicagéo da carga horaria).
((j:grcss)rsl;k))rmal Superior ou Pedagogia (Fotocdpia autenticada do Diploma de concluséo 02 (dois) pontos
Outros cursos de licenciatura (Fotocdpia autenticada do Diploma de concluséo do curso) 0.5 (meio) ponto

DOCENTE DCA, DOCENTES DCB E TNS - BIBLIOTECONOMISTA
: PONTOS POR
TITULOS ESPECIFICACAO

Doutorado na area da educacéo (Fotocopia autenticada em cartério do diploma ou declaragdo de conclusdo

+ histdrico escolar autenticados em cartdrio). 03 (trés) pontos

Mestrado na area da educagao (Fotocopia autenticada em cartério do diploma de grau de Mestre) 02 (dois) pontos

Curso de Pos-Graduagao: (Minimo de 360 horas) em nivel de especializagdo ou Aperfeicoamento na area da
educagao (Fotocopia autenticada em cartorio do Certificado de Concluséo, com indicagéo da carga horéria)

01 (um) ponto




6.4.1.Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

1.2

7.3.

74.

7.5.

1.6.

7.1.

7.8.

7.9.

a) Apenas serdo analisados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

b) Somente serdo aceitos cursos ministrados por Instituigdo de Ensino oficial ou reconhecida pelo MEC.

c) Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades estrangeiras so6 terdo seus
cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados, conforme as regras
estabelecidas pelo MEC.

d) Os titulos (diplomas ou certificados de conclusdo do curso) deverdo ser apresentados mediante certiddo ou
copia devidamente autenticada em cartério. Nao serdo aceitas declaragdes, atestados, histéricos escolares,
certidoes, ou qualquer outra forma de comprovagéo.

e) Os candidatos deverao apresentar a documentagao referente a Prova de Titulos no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar
da publicagdo da Relagao de Candidatos Aprovados no site www.imam.org.br .

f) A documentagéo referente a Prova de Titulos devera ser entregue no Setor de Protocolo da Prefeitura, localizado
a Praga, Dr. Louis Ensch, 64 — Centro — Coronel Fabriciano-MG, no horario das 09:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:00
H, no prazo estabelecido na alinea “e”.

g) Os candidatos deverdo apresentar a documentagdo referente a Prova de Titulos, em envelope pardo fechado,
especificando do lado de fora seu nome completo, o nimero da carteira de identidade e 0 nome do cargo a que concorre.

h) N&o serdo recebidos documentos fora das especificacdes acima.

i)  Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacéo referente a Prova de Titulos, ndo sendo
aceita fora do prazo e local estabelecido.

i) Serado recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias deste Edital.

k) Em hipétese alguma a documentagéo referente a Prova de Titulos sera devolvida aos candidatos apds a realizagdo do
CONCurso.

[)  Aavaliagdo dos documentos referentes & Prova de Titulos, sera de responsabilidade da Comisséo de Concurso.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS

. As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas na cidade de Coronel Fabriciano provavelmente nos dias 22 elou 23 de

janeiro de 2011. O dia, horario e local serao definidos no Cartéo de Inscrigao.

Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio de Coronel Fabriciano, a Prefeitura reserva-se o direito de modificar a data provavel para realizagao
das provas.

Havendo alteragdo nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, por meio do Cartdo de
Inscri¢&o, publicagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.fabriciano.mg.gov.br  www.imam.org.br, além da
imprensa escrita e falada.

Em hipétese alguma o candidato poderéa fazer prova fora da data, do horario estabelecido para o fechamento dos portées, da
cidade e do local pré-determinado, salvo o previsto no item 7.33.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
previsto, para identificacdo, assinatura da Lista de Presenga, recebimento da Folha de Respostas e da Prova de Redag&o para
os cargos que as tém. O candidato deveré trazer I&pis, borracha, caneta esferogréfica azul ou preta.

Néo havera tolerancia no horéario estabelecido para o inicio da prova.

0 ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova sd sera permitido no horario estabelecido, obrigatoriamente com o
documento de identidade com foto.

Seréo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgao ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte.

O documento devera estar em perfeitas condiges, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera conter,
obrigatoriamente, filiagao, fotografia e data de nascimento.

7.10. Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.
7.11. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,

furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgéo policial, expedido, no méximo, nos
30 (trinta) dias anteriores a realizag&o da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e sera submetido a
identificagdo especial que compreende a coleta de assinatura e impressao digital em formulario préprio.

7.12. O candidato, apos ter assinado a Lista de Presenga, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem

acompanhamento do Fiscal de Prova.

7.13. Seré considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver a Folha de Respostas.
7.14. Em caso de perda do Cartéo de Inscri¢do, o candidato devera procurar a Coordenagdo do concurso na escola e no dia onde a

prova sera realizada.

7.15. Nao sera permitida a entrada de candidatos, em hipotese alguma, no estabelecimento apos o fechamento dos portdes.
7.16. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagédo da prova e, caso seja necessario, submetido,

também, a identificacdo por meio de impressao digital coletada no local.

7.17. Seréa excluido do concurso o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para realizagéo da prova;



7.18.

7.19.

7.20.

7.21.
7.22.

7.23.
7.24.
7.25.
7.26.
7.27.
7.28.
7.29.
7.30.
7.31.
7.32.
7.33.

7.34.

b) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato deveréa apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 7.11).

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizag&o das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 7.18 e 7.19;

e) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

f)  quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagao;

g) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, o Caderno de Prova Objetiva de Multipla
Escolha, a Folha de Respostas e a Prova de Redag&o para os cargos que as tém;

h) ausentar-se do local de prova, sem o0 acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio
eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar armas;

[)  perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

m) permanecer no local apds a conclusao e entrega da prova.

E proibido, durante a realizacdo das provas, o porte de arma ou de qualquer equipamento eletrénico como relégio, telefone
celular, pager, beep ou calculadora, agendas eletronicas ou similares, walkman, gravador, palm-top, notebook, canetas
eletronicas ou qualquer outro receptor de mensagens.

Durante as provas é proibido qualquer espécie de consulta ou comunica¢do entre os candidatos, a utilizagdo de livros,
codigos, manuais, impressos ou anotagdes.

Os objetos de uso pessoal (bonés, etc) serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente apés a
entrega da Prova Objetiva de Multipla Escolha, da Folha de Respostas e da Prova de Redagéo para os cargos que as tém.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poder&o sair juntos.

Na realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questées ou
modo de resolvé-las.

O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferografica, tinta azul ou preta, o
espaco correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas seré o Unico documento vélido para efeito de corregéo
da prova.

Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada a lapis.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato devera devolver, obrigatoriamente ao Fiscal de Prova, o Caderno de Prova, a Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada e a Prova de Redag&o para os cargos que as tém.

N&o serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta, (mesmo
que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

A corregdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletrdnico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

A duragdo das provas sera de 04 (quatro) horas para os cargos que tém Prova de Redac&o e de 03 (trés) horas para os
demais, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente apds 50 (cinquenta) minutos do seu inicio.

O Gabarito Provisorio para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comissdo de Concurso, até o 2°
(segundo) dia Util apés a realizagdo da respectiva prova, no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
www.fabriciano.mg.gov.br www.imam.org.br

Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de realizagdo das provas, apds o seu inicio.

N&o havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova fora do local determinado, devera fazer o requerimento por escrito,
enderegado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma.

A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera fazer o requerimento por
escrito, enderegado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma.

7.34.1.Para a amamentacao, a crianga devera permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenagéo do concurso.
7.34.2.A candidata lactante podera levar somente 01 (um) acompanhante, que ficara em local determinado pela coordenacéo e

sera responsavel pela guarda da crianga.

7.34.3.Durante o periodo da amamentagao, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal da organizadora, do sexo feminino

que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicdes desse Edital.

7.34.4 Havera compensac&o do tempo de amamentag&o em favor da candidata.

7.35.
7.36.

7.37.

N&o haveré reviséo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 9.1.1.2. deste Edital.

N&o havera prova em condi¢des especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 5.5; 5.7; 5.12, 7.33 e
7.34, deste Edital.

Nao sera permitido, em nenhuma hipdtese, 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso no
estabelecimento de aplicagéo das provas.



8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8.1. Para os cargos de Motoristas, Auxiliar Técnico da Educagao e Secretario Escolar a classificacéo final sera feita pela soma

dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

8.2. Para o cargo de Biblioteconomista, a classificagéo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de

Multipla Escolha e Prova de Titulos.

8.3. Para os cargos de Educador Infantil, Docente DCA e Docentes DCB, a classificacdo final sera feita pela soma dos pontos

obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, Prova de Redagéo e Prova de Titulos.

8.4. Para os demais cargos, a classificago final seré feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

8.4.1. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, seré dada preferéncia para efeito de classificagdo, sucessivamente:

8.4.2. ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo unico do art. 27 da Lei federal n°
10.741, de 01 de outubro de 2003 - o Estatuto do ldoso.

8.4.3. ao candidato que nos ultimos 12 meses que antecederam a inscrigdo para o concurso, doou sangue de forma regular, ou
seja, 03 vezes para mulher e 04 vezes para homem (Ministério da Salde/ANVISA). O candidato devera entregar
pessoalmente, ou através de procurador, somente durante o periodo de inscricdo, no Setor de Protocolo da
Prefeitura, localizado & Praga, Dr. Louis Ensch, 64 — Centro — Coronel Fabriciano-MG, no horério das 09:00 as 12:00 e
das 13:30 as 17:00 H, ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da
Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento das
inscricoes, declaragdo original em papel timbrado da instituicio em que doou sangue, com assinatura e carimbo
descrevendo as datas das doagdes de sangue.

8.4.4. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetdo “conhecimentos especificos” e quando ndo houver
questdes de conhecimentos especificos na prova, este critério ndo sera utilizado.

8.4.5. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo “conhecimentos de Portugués”.

8.4.6. ao candidato que tiver mais idade.

9. DOS RECURSOS
9.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, dirigido ao Presidente da Comissdo de Concursos da
Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano contra os seguintes atos:
9.1.1. Contra questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo do Gabarito
Provisério no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.fabriciano.mg.gov.br www.imam.org.br.
9.1.1.1. Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser
apresentada em folha separada.
9.1.1.2. Para interposigdo de recurso, os Cadernos de Provas estarédo disponiveis para consulta no enderego indicado no
item 9.9. alinea “a”.
9.1.1.3. Se, do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial
resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que néo tenha recorrido ou ingressado em juizo.
9.1.1.4. Se houver alteragéo do Gabarito Provisério, por forga de impugnagdes, o0 mesmo seréa republicado.

9.1.2. Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar da
publicagdo da Relagdo dos Candidatos Aprovados no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.fabriciano.mg.gov.br

www.imam.org.br

9.1.3. Contra erros ou omissdes na nota da Prova de Titulos, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo da Relagao dos
Candidatos Aprovados com a nota da Prova de Titulos no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
www.fabriciano.mg.gov.br  www.imam.org.br

9.1.4. Contra declaragdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo, decorrente da pericia médica de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano, devendo ser interposto no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
iniciado no 1° dia Util subsequente ao dia da publicagio do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da Prefeitura e
no site www.fabriciano.mg.gov.br

9.1.5. Contra declaragio de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os
pardmetros estabelecidos no Decreto Federal n° 3298/99, bem como com as atribuicbes do cargo, decorrente de pericia
médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano, devendo ser interposto no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, iniciado no 1° dia Util subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da
Prefeitura e no site www.fabriciano.mg.gov.br

9.1.6. Contra indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do de acordo com item 3.2.14 e 3.2.15. do Edital.

9.2. O requerimento devera ser digitado ou com letra de forma legivel, contendo o nome do concurso, 0 nome completo do
candidato, a identidade e o cargo para o qual se inscreveu, e em 03 (trés) vias, sendo 01(uma) via para o candidato, de
acordo com o Modelo de Requerimento do Recurso constante no ANEXO V desse Edital.

9.3. O recurso devera ser individual com a indicagéo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.



94.
9.5.
9.6.
9.7.
9.8.

9.9.

10.
10.1

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6

10.7.

1.
11.1

11.2.

O recurso podera ser interposto também por procuragao.

Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou fora do prazo.

O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente e o cargo para o

qual se inscreveu.

Para contagem do prazo para interposi¢do de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento, desde que

coincidente com o dia de funcionamento normal das reparti¢des publicas municipais.

O prazo previsto para interposi¢cdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o

ndo cumprimento e para apresentacdo de documentagéo apds as datas estabelecidas.

Os recursos poderao ser protocolados:

a) no Setor de Protocolo da Prefeitura, localizado a Praga, Dr. Louis Ensch, 64 — Centro — Coronel Fabriciano-MG, no
horério das 09:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:00 H, no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

DA CONVOCAGAO PARA POSSE

. A convocagao respeitara a ordem de classificagdo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo

de validade deste Concurso Publico.

O Aviso de Convocacgéo sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o enderego fornecido pelo candidato no ato da
inscri¢do, divulgado no Quadro de Aviso da Prefeitura e publicado no Jornal Oficial da Prefeitura Municipal de Coronel
Fabriciano, 0 “Municipio”, fixando a data limite para apresentagdo do candidato.

Os candidatos convocados deverdo se apresentar a Geréncia de Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal de Coronel
Fabriciano, na data prevista no Aviso de Convocagao conforme item 10.2, para entrega da documentagdo especificada no
item 10.6.

Os candidatos convocados para a posse sujeitar-se-8o a avaliagdo médica, de carater eliminatério, tendo por objetivo avaliar
as condi¢des fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo
desenvolvidas no exercicio do cargo.

O prazo para a realizagdo dos exames complementares é de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data do agendamento,
considerando-se desistente e perdendo o direito & posse aquele que néo se apresentar no prazo.

. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para posse, 0s seguintes documentos:

a) original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento;

b) original e fotocdpia do CPF proprio;

c) original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo com a
Justica Eleitoral;

d) original e fotocopia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) original e fotocdpia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;

f)  original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado;

g) laudo médico favoravel, sem restrigdes, atestando a aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo. S6 podera ser
empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente;

h) original e fotocdpia do documento que comprove a escolaridade minima exigida para o cargo.

i) original e fotocdpia do certificado de conclus&o do curso e registro profissional correspondente ao cargo a que concorre,
quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

i) comprovante de regular situagdo de inscrigdo no érgao de classe respectivo, quando do exercicio da atividade profissional
do candidato o exigir;

k) 02 (duas) fotografias 3X4, recente;

[)  declaragéo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI
e XVII, da Constituicdo Federal;

m) declaragéo de bens;

n) documento expedido pelo Ministério da Justiga, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagéo e
Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a meng&o da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidad&do
portugués a quem foi deferida igualdade nas condicdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

Em nenhuma hipétese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem seréo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

. O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologag&o, podendo ser prorrogado, uma

vez, por igual periodo, a juizo do Executivo Municipal.
Todas as vagas dos cargos oferecidos neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do
concurso havendo candidatos habilitados.



11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.
11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

11.17.
11.18.

11.19.

11.20.

11.21.

Em conformidade com a Lei Municipal n® 2.721/98, os candidatos do presente concurso s6 serdo convocados para
investidura dos cargos apés a verificagdo de existéncia de vagas e de inexisténcia de candidatos aprovados em concurso
com prazo de validade ainda em vigéncia.

A publicagéo da classificagéo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagéo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, €, a segunda, somente a classificagdo dos portadores de
deficiéncia.

Né&o havera divulgagéo da relagéo de candidatos reprovados.

Em nenhuma hipdtese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem seréo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

Todas as publicages referentes a este concurso até a sua homologagao serdo devidamente divulgadas no Quadro de
Avisos da Prefeitura, nos sites www.fabriciano.mg.gov.br www.imam.org.br e no Jornal Oficial da Prefeitura Municipal de
Coronel Fabriciano, “O Municipio”.

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragbes prestadas e documentos apresentados sob pena
de incurso na legislago penal em qualquer tempo.

A constatagdo de irregularidades ou fraudes na inscrigéo, a ndo apresentagéo de documentos, bem como a apresentagéo
de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo apuratorio, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditério, em qualquer época, implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse concurso.

Todas as despesas relativas a participagdo no concurso publico, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentagao,
transporte, autenticacdo e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresentagéo para a posse, correrdo as
expensas do proprio candidato.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco atualizado, por meio de correspondéncia dirigida a Geréncia
de Gestdo de Pessoas da Prefeitura. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da néo
atualizagdo do mesmo.

O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se reporte a
sua classificagdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos.

A Prefeitura expedira, a favor do candidato classificado, tAo somente certiddo que se reporte a sua classificagdo, quando
por ele solicitado.

A Prefeitura e o IMAM Concursos Publicos, entidade executora deste Concurso, nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes ao concurso, ou por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com este Edital.

Todas as publicagdes referentes a este Concurso serao encaminhadas pela Comissao de Concurso ao setor responsavel.

A homologag&o do concurso a que se refere este Edital é de competéncia do Executivo Municipal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado no
Quadro de Avisos da Prefeitura, nos sites www.fabriciano.mg.gov.br www.imam.org.br e no Jornal Oficial da Prefeitura
Municipal de Coronel Fabriciano, “O Municipio”, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes
ou retificagdes do presente Edital.

A legislagéo e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital,
nao serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

Apbs a homologagédo do concurso, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela Prefeitura de
Coronel Fabriciano.

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concurso, ouvida a entidade responsavel pela execugao
deste concurso.

Coronel Fabriciano, 16 de setembro de 2010

FRANCISCO DE ASSIS SIMOES THOMAZ
PREFEITO MUNICIPAL

10



ANEXO |

CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL INCOMPLETO ( 5% a 82 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL) OU 5 ANOS DE

EXPERIENCIA COMPROVADA
Vagas .
Cargo / Pré-requisitos Vagas Portadores Venc'l n]ento Taxa' d~e Jornada de
Deficiénci Inicial Inscrigdo | Trabalho Semanal
eficiéncia
Motorista de Veiculos leves (CNH B ou superior) 01 00 R$ 660,80 R$ 39,00 40
Motorista de Veiculos pesados (CNH D ou superior)
(Dirigir Vam, 6nibus) 04 01 R$ 750,04 R$ 45,00 40
NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO
. - Vagas Portadores | Vencimento Taxa de Jornada de Trabalho
Cargo / Pré-requisitos Vagas L L .
Deficiéncia Inicial Inscrigao Semanal
Auxiliar Técnico da Educagéo - ATE - A 08 02 R$ 546,94 R$ 32,00 24
Aucxiliar Técnico da Educacéo - ATE - B 15 03 R$ 750,00 R$ 45,00 40
Educador Infantil (Magistério) 80 20 R$ 599,53 R$ 36,00 24
Secretario Escolar - SEB 04 01 R$ 1.093,87 R$ 65,00 40

NiVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO 0 EXERCICIO DO CARGO O EXIGIR

. Vagas Vencimento | Taxade Jorada de
Cargo / Pré-requisitos Vagas Portadores Inicial Inscrigio Trabalho
Deficiéncia Semanal
Docente DCA - 12 a 52 série (Licenciatura em Pedagogia ou
Licenciatura em Normal Superior 76 18 R$ 659,48 R$ 39,00 20
Docente DCB - 12 a 52 série (Licenciatura em Pedagogia) 07 01 R$ 1.099,13 R$ 66,00 40
Docente DCB — Educagéo Fisica (Licenciatura em Educagéo
Fisica) 09 02 R$1.099,13 | R$ 66,00 40
Docente DCB — Matematica (Licenciatura em Matematica) 03 00 R$1.099,13 | R$ 66,00 40
Docente DCB - Portugués (Licenciatura em Letras) 03 00 R$ 1.099,13 | R$ 66,00 40
TNS - Biblioteconomista (Curso Superior em Biblioteconomia) 01 00 R$ 1.244,68 | R$ 74,00 30
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ANEXO I

CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NIiVEL: FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 10
NiVEL MEDIO COMPLETO
CARGOS: AUXILIAR TECNICO DA EDUCAGAO A E B, EDUCADOR INFANTIL E SECRETARIO ESCOLAR
CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 08
Matematica 07
Especificos 10
NIVEL: SUPERIOR
CARGOS: TODOS
CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Temas Gerais 15
Especificos 15

12



ANEXO Il

PROGRAMAS DAS PROVAS

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS: TODOS

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto [informativo ou literdrio]. Ortografia: emprego das letras; ordem alfabética, divisdo silabica;
classificagdo quanto ao numero de silabas e quanto a silaba tonica. Classes gramaticais: reconhecimento de substantivos,
adjetivos, verbos e pronomes. Sintaxe: emprego de substantivos, adjetivos, verbos e pronomes em periodos simples. Concordancia
verbal; concordancia nominal. Singular e plural. Sindnimos e antdnimos. Pontuagao: emprego da virgula em periodos simples.

BIBLIOGRAFIA:

= EJA-Educagéo de Jovens e Adultos — Lingua Portuguesa (3° ciclo) [Maria das Gragas Vieira e Regina Figueiredo] - Atica
= Linguagem Nova — 5% série (Carlos E. Faraco e Francisco M. de Moura) — Atica

=  Gramatica - Texto, reflexao e uso (William R. Cereja e Thereza C. Magalhaes) - Atual

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: As quatro operagbes fundamentais (Adi¢&o, Subtracdo, Multiplicagdo e Divis&o);
Operagdes com numeros racionais (fragdes); Unidades de medida de comprimento, area, volume, capacidade e de tempo; Nogdes
de conjunto; Nimero e numeragao; NogBes de sequéncias 16gicas; Nogdes de geometria plana e espacial; Areas, perimetros,
volume e capacidade; Porcentagem, juros simples, regra de trés simples e com posta; Nogdes de raciocinio Légico.

BIBLIOGRAFIA:
= |ivros didaticos de Matematica do Ensino fundamental.

NiVEL MEDIO COMPLETO
CARGOS: TODOS

PORTUGUES:
Compreenséo e interpretacdo de textos argumentativos e literarios. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica.
Concordéncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronomes: classificacdo e emprego. Verbos: flexdo e emprego.

BIBLIOGRAFIA:

= KOCH, Ingedore Vilaga. Desvendando os sentidos do texto. Sao Paulo: Cortez, 2002.

= | UFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica brasileira. Nova Fronteira. Editora Globo: Rio de Janeiro ,2001.
= SACCONI. Luiz Antdnio. Nao erre mais! Sdo Paulo: Atual Editora, 2000.

MATEMATICA:
=  Proporcionalidade: regra de trés.
= Matematica financeira: porcentagem, lucro, desconto. Juros Simples e Compostos. Questdes de raciocinio l6gico.

BIBLIOGRAFIA:

= BEZERRA, M. J. Matematica para o ensino médio. S&o Paulo: Scipione, 2001.

=  BONJORNO, J. R. Matematica para o ensino médio. v. 1 a 3. Sdo Paulo: FTD, 2002.
= CRESPO, A. A. Estatistica facil. Sdo Paulo: Saraiva, 1995.

= DANTE, L. R. Matemética. v. Ginico. 12 edigao. S&o Paulo: Atica, 2008.

ESPECIFICOS

AUXILIAR TECNICO DA EDUCAGAO -ATEA e B
Sistema de protocolo, arquivamento, almoxarifado, administrag&o de pessoal e de material; atendimento ao publico. Organograma e
Fluxograma, procedimento licitatrio e contratos; projetos; ligacdes telefonicas e mensagens via fax, classificagdo, encaminhamento
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e despacho de documentos e correspondéncias; Escrituragdo escolar: matricula, frequéncia, histérico escolar, transferéncia, planos
curriculares. Redagao: oficio, ata, requerimento, edital, convocagéo, convite, declaragéo, relatério, termos de compromisso.

Nocéo de internet e Correio Eletronico (mensagens, anexagéo de arquivos, copias); dominio do Microsoft Word 97/2000/2003/XP,
em portugués: Edicdo e formatagéo de textos (operagdes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabegalho e rodapé, Arquivo -
configurar pagina e impressao, Ferramentas - ortografia e gramatica); Excel 97/2000/2003/XP em portugués: Criagdo de pastas,
planilhas e gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros, configurar pagina, impressao, operagdes do menu Formatar, operagdes do
menu Inserir, obtengdo de dados externos, classificar; Microsoft Windows 95/98/2000/XP em portugués: Criagdo de pastas
(diretdrios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulag&o de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de
aplicativos, interagdo com os aplicativos do Microsoft Office; Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impresséo de
paginas. Redes Microsoft: compartilhamento de pastas e arquivos; localizagao e utilizagdo de computadores e pastas remotas.

BIBLIOGRAFIA:

= LeiFederal n°. 9.394/96 de 20.12.1995-Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional.

= Lein® 8.069 /90 de 13.07.1990 - Estatuto da crianga e do adolescente

= Lein® 3.300/06 de 12.04.2006 — Cria o Sistema Municipal de Ensino de Coronel Fabriciano.

= Lein® 3483/09 de 06.11.2009 - Altera as Carreiras dos Profissionais da Educagao Basica da Prefeitura Municipal de Coronel
Fabriciano.

= Resolugdes n°. 003/05 de 13.12.2005 — Dispde sobre a distribuicdo do corpo administrativo, pedagégico e docente nas escolas
da rede municipal de ensino de Coronel Fabriciano.

= Resolu¢do SMEC n°. 018/09 de 17/02/2009 — Dispde sobre a organizagéo e o funcionamento na Rede Municipal de Coronel
Fabriciano.

= Resolugdo SMEC N°. 025/09 de 17/11/2009

Resolugdo SMEC 019/2009 de 20/02/09 - Dispde sobre a organizagdo do quadro de pessoal, processo de atribuigdo de

turmas, aulas e contratagdo para fungéo publica na rede Municipal de Ensino.

Lei Federal n°. 11274/06 de 06/02/06 Matricula de obrigatéria a partir de 6 anos para o0 Ensino Fundamental.

Resolugdo SMECEL n°. 009/07 de 19/11/2007 - Dispde sobre a elaboragao de calendario escolar e quadro curricular.

Resolugdo SMECEL n°. 012/08 de 04/08/08 — Altera Resolugdo SMEC N°009/007.

Resolugdo CME 002/07 de 16/03/2007 - Fixa normas para elaboragéo de projeto politico pedagogico e regimento escolar para

as instituicdes de educacéo integrantes no Sistema Municipal de Ensino de Coronel Fabriciano.

= Resolugdo CME n°® 23 de 22/03/2010 - Define Diretrizes Operacionais para o atendimento na Educacdo Infantil e Ensino
fundamental de criangas de 04 ,05 e 06 anos de idade, nascidas ap6s 31 de margo.

= Resolugdo SMEC N°. 26 de 01/02/2010 — institui 0 Programa de Educagao Integral em Tempo Integral. Altera o Projeto de
Educagao Integral em Tempo Integral e estabelece normas para seu funcionamento.

= Manual e ajuda on-line do Sistema Operacional Windows.

= Manual e ajuda on-line dos aplicativos do pacote Microsoft Office.

EDUCADOR INFANTIL

TEMAS GERAIS

DIREITO A EDUCAGAO: Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) e Estatuto da Crianga e do
Adolescente — (ECA): Direito & Educagao. Processo historico que deu origem a atual configuragéo do direito a educagéo no Pais.
Legislagao educacional vigente com o trabalho da escola e do professor em sala de aula.

POLITICAS EDUCACIONAIS VIGENTES: Politica Nacional de Educagéo Infantil, Ensino Fundamental de 09 anos

PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E APRENDIZAGEM: Conceitos e teorias do desenvolvimento humano nos seus
aspectos fisico, cognitivo, linguistico, social, emocional e moral. Diferentes concepgdes relativas & educacéo infantil; fungbes do
cuidar e do brincar para o desenvolvimento das criangas da educacao infantil; papel do ludico no desenvolvimento autorizado.
PLANEJAMENTO PEDAGOGICO: Funcdes e os componentes do planejamento pedagdgico; fungées, componentes e elementos
que caracterizam um curriculo; caracteristicas e componentes de uma sequéncia didatica; relagdes entre a proposta curricular, a
sequéncia didatica e o projeto politico-pedagdgico. Estratégias, abordagens, atividades e recursos pedagogicos adequados ao
estagio de desenvolvimento das criangas da educagao infantil.

AVALIAGAO PEDAGOGICA: Tipos, fungdes e os instrumentos de avaliagdo pedagdgica; estratégias de avaliagdo de acordo com o
desenvolvimento das criangas e os objetivos de aprendizagem; Indicadores da qualidade na educag&o infantil:

ADAPTAGOES CURRICULARES PARA O ATENDIMENTO DE ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS: Tipos e niveis de
adaptagdes curriculares passiveis de serem adotadas para atender alunos com necessidades especiais; adaptagdes curriculares
adequadas para atender alunos com determinadas necessidades especiais.

BIBLIOGRAFIA:

= | DB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996

= Leido Sistema Municipal de Ensino de Coronel Fabriciano
Lei 3.300 de 12 de abril de 2006

= Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil
Volume 1: Introdugéo
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Volume 2; Formag&o pessoal e social
Volume 3: Conhecimento de mundo
Secretaria de Educac¢do Fundamental - MEC/SEF, 1998
=  Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas
Maria Malta Campos e Fulvia Rosemberg - 62 edi¢do — 2009
Secretaria de Educagéo Basica — MEC
= Indicadores da qualidade na Educagao Infantil - Secretaria de Educagéo Basica — MEC - Brasilia, 2009
=  Préticas cotidianas na Educac&o Infantil — bases para a reflexdo sobre as orientagdes curriculares — Maria Carmen Siqueira
Barbosa
Secretaria de Educagéo Basica — MEC e UFRGS - Brasilia, 2009
=  Cadernos Indagagdes sobre Curriculo
Secretaria de Educagéo Basica — MEC
Caderno 1 — Curriculo e Desenvolvimento Humano — Elvira Souza Lima
Caderno 2 — Educandos e Educadores: seus Direitos e o Curriculo — Miguel Gonzalez Arroyo
Caderno 3 — Curriculo, Conhecimento e Cultura — Antonio Flavio Barbosa Moreira e Vera Maria Candau
Caderno 4 - Diversidade e Curriculo — Nilma Lino Gomes
Caderno 5 — Curriculo e Avaliagdo - Claudia de Oliveira Fernandes e Luiz Carlos de Freitas
= Oficio de Mestre Imagens e auto-imagens
Miguel Gonzalez Arroyo - 72 edicéo — Editora Vozes
= Imagens quebradas - trajetérias e tempos de alunos e mestres
Miguel Gonzalez Arroyo — Editora Vozes
= A Pedagogia da libertagdo em Paulo Freire
Organizadora: Ana Maria Araujo Freire
Colaboradores: Ivanilde Apoluceno de Oliveira e Roberto Luiz Machado
Editora UNESP
= Os fazeres na Educagdo Infantil - 112 edigéo
Organizadores: Maria Clotilde Rosseti-Ferreira, Ana Maria Mello, Telma Vitéria,
Adriano Gosuen, Ana Cecilia Chaguri — Editora Cortez
= Coleg&o Proinfantil — Programa de Formagéo Inicial para Professores em Exercicio na Educag&o Infantil - livro de estudo -
2006
Médulo | - volume 1 — Unidade | a VIII
Médulo Il - volume 2 — Unidade | a VIII
Madulo IIl - volume 1 — Unidade | a VIII
Médulo 1Il - volume 2 _ Unidade | a VIII
Médulo IV - volume 1 - Unidade 1 a VIII
Médulo IV - volume 2 — Unidade 1 a VIII
Conhecendo a crianga pequena - Elvira Souza Lima - Ed. Sobradinho
A crianga pequena e suas linguagens — Elvira Souza Lima - Ed. Sobradinho
Como a crianga pequena se desenvolve - Elvira Souza Lima — Ed. Sobradinho
Brincar para qué? Elvira Souza Lima — Ed. Inter Alia

SECRETARIO ESCOLAR - SEB

Sistema de protocolo, arquivamento, almoxarifado, administragdo de pessoal e de material; atendimento ao publico. Organograma e
Fluxograma, procedimento licitatrio e contratos; projetos; ligacdes telefonicas e mensagens via fax, classificagdo, encaminhamento
e despacho de documentos e correspondéncias; Escrituragéo escolar: matricula, frequéncia, histérico escolar, transferéncia, planos
curriculares. Redagao: oficio, ata, requerimento, edital, convocag&o, convite, declaragéo, relatério, termos de compromisso.

Nocéo de internet e Correio Eletronico (mensagens, anexagao de arquivos, copias); dominio do Microsoft Word 97/2000/2003/XP,
em portugués: Edicdo e formatagao de textos (operagdes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabegalho e rodapé, Arquivo -
configurar pagina e impressao, Ferramentas - ortografia e gramatica); Excel 97/2000/2003/XP em portugués: Criagdo de pastas,
planilhas e gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros, configurar pagina, impressao, operagdes do menu Formatar, operagdes do
menu Inserir, obtengdo de dados externos, classificar; Microsoft Windows 95/98/2000/XP em portugués: Criagdo de pastas
(diretdrios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulag&o de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de
aplicativos, interagdo com os aplicativos do Microsoft Office; Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de
paginas. Redes Microsoft: compartilhamento de pastas e arquivos; localizagao e utilizagdo de computadores e pastas remotas.

BIBLIOGRAFIA:

= LeiFederal n°. 9.394/96 de 20.12.1995-Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional.

= Lein® 8.069 /90 de 13.07.1990 - Estatuto da crianga e do adolescente

= Lein° 3.300/06 de 12.04.2006 — Cria o Sistema Municipal de Ensino de Coronel Fabriciano.

= Lein® 3483/09 de 06.11.2009 - Altera as Carreiras dos Profissionais da Educagao Basica da Prefeitura Municipal de Coronel
Fabriciano.

= Resolugdes n°. 003/05 de 13.12.2005 — Dispde sobre a distribuicdo do corpo administrativo, pedagégico e docente nas escolas
da rede municipal de ensino de Coronel Fabriciano.
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= Resolugdo SMEC n°. 018/09 de 17/02/2009 - Dispde sobre a organizagéo e o funcionamento na Rede Municipal de Coronel
Fabriciano.

= Resolugdo SMEC N°. 025/09 de 17/11/2009

Resolugdo SMEC 019/2009 de 20/02/09 - Dispde sobre a organizagdo do quadro de pessoal, processo de atribui¢do de

turmas, aulas e contratagdo para fungao publica na rede Municipal de Ensino.

Lei Federal n°. 11274/06 de 06/02/06 Matricula de obrigatéria a partir de 6 anos para o Ensino Fundamental.

Resolugdo SMECEL n°. 009/07 de 19/11/2007 - Dispde sobre a elaboragao de calendario escolar e quadro curricular.

Resolugdo SMECEL n°. 012/08 de 04/08/08 - Altera Resolugdo SMEC N°009/007.

Resolugdo CME 002/07 de 16/03/2007 - Fixa normas para elaboragéo de projeto politico pedagdgico e regimento escolar para

as instituigdes de educacdo integrantes no Sistema Municipal de Ensino de Coronel Fabriciano.

=  Resolugdo CME n° 23 de 22/03/2010 - Define Diretrizes Operacionais para o atendimento na Educagdo Infantil e Ensino
fundamental de criangas de 04 ,05 e 06 anos de idade, nascidas apés 31 de margo.

= Resolu¢do SMEC N°. 26 de 01/02/2010 — institui o Programa de Educagio Integral em Tempo Integral. Altera o Projeto de
Educago Integral em Tempo Integral e estabelece normas para seu funcionamento.

= Manual e ajuda on-line do Sistema Operacional Windows.
= Manual e ajuda on-line dos aplicativos do pacote Microsoft Office.

NiVEL SUPERIOR

CARGOS: DOCENTE DCA - 1° A 52 SERIE E DOCENTE DCB - 1° A 52 SERIE

PORTUGUES:

Texto: compreensdo e interpretagao de textos argumentativos e literarios; aspectos linguisticos. Ortografia; emprego das letras e
acentuagao grafica Classes gramaticais: emprego e flexdo das palavras variaveis; emprego das palavras invariaveis. Concordancia
nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; sintaxe de colocagéo; ocorréncia da crase. Pontuacdo: emprego dos sinais de
pontuagéo.

BIBLIOGRAFIA

= KOCH, Ingedore Vilaga. Desvendando os sentidos do texto. Sao Paulo: Cortez, 2002.

= | UFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica brasileira. Nova Fronteira. Editora Globo: Rio de Janeiro, 2001.
= SACCONI. Luiz Antdnio. Nao erre mais! Sdo Paulo: Atual Editora, 2000.

TEMAS GERAIS:

DIREITO A EDUCAGAO: Constituicao Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB) e Estatuto da Crianga e do
Adolescente — (ECA): Direito & Educagao. Processo histérico que deu origem a atual configuragéo do direito & educagao no Pais.
Legislagéo educacional vigente com o trabalho da escola e do professor em sala de aula.

POLITICAS EDUCACIONAIS VIGENTES: Ensino Fundamental de 09 anos. A inclusio da crianca de 06 anos no ensino
fundamental, FUNDEB, Provinha Brasil, Prova Brasil e IDEB.

PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E APRENDIZAGEM: Conceitos e teorias do desenvolvimento humano nos seus
aspectos fisico, cognitivo, linguistico, social, emocional e moral.

PLANEJAMENTO PEDAGOGICO: Fungdes e os componentes do planejamento pedagégico; fungdes, componentes e elementos
que caracterizam um curriculo; caracteristicas e componentes de uma sequéncia didatica; relagdes entre a proposta curricular, a
sequéncia didatica e o projeto politico-pedagdgico. Estratégias, abordagens, atividades e recursos pedagogicos.

AVALIAGAO PEDAGOGICA: Tipos, fungdes e os instrumentos de avaliagdo pedagdgica; estratégias de avaliacdo adequadas de
acordo com a situagdo de ensino e os objetivos de aprendizagem; dados de avaliagdes em larga escala para tomar decisdes
pedagdgicas.

ADAPTAGOES CURRICULARES PARA O ATENDIMENTO DE ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS: Tipos e niveis de
adaptagdes curriculares passiveis de serem adotadas para atender alunos com necessidades especiais; adaptagdes curriculares
adequadas para atender alunos com determinadas necessidades especiais.

BIBLIOGRAFIA:

= LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996

= Leido Sistema Municipal de Ensino de Coronel Fabriciano
Lei 3.300 de 12 de abril de 2006

= Parametros Curriculares Nacionais — Volumes: Introdugdo, Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia e Geografia
Secretaria de Educacdo Fundamental - MEC/SEF, 1998

=  Orientagdes para o professor — SAEB/Prova Brasil — 5° ano — Lingua Portuguesa e Matematica — Brasilia INEP, 2009
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=  Ensino Fundamental de Nove Anos — Orientagdes para a inclusao da crianga de seis anos de idade — Brasilia — Ministério da
Educagéo — Secretaria de Educagéo Basica, 2007
= Subsidios para Diretrizes Curriculares Nacionais Especificas da Educac&o Bésica
Secretaria de Educacéo Bésica - MEC — Brasilia — Agosto de 2009.
= A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e 0 Ensino Fundamental de Nove Anos — Orientagdes para o trabalho com a
linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade — 1?2 edigdo — Brasilia, 2009
Secretaria de Educagéo Basica — MEC
= Guia do curso Pro-letramento — Programa de Formagdo Continuada de Professores doa Anos/Série Iniciais do Ensino
Fundamental — Matemaética
Secretaria de Educagéo Basica — MEC
= Guia do curso Pro-letramento — Programa de Formagdo Continuada de Professores doa Anos/Série Iniciais do Ensino
Fundamental - Lingua Portuguesa
Secretaria de Educacéo Bésica - MEC
= Metodologia CLE no Brasil - Uma experiéncia inovadora para alfabetizar letrando
Glaucia Rosa Silva Alves / Maria Salomé Coelho Ribeiro
Publicagdo do Projeto 3H 02-1154 com recursos da Fundagéo Rotaria de Rotary International — 2007
=  Cadernos Indagagdes sobre Curriculo
Secretaria de Educacéo Bésica - MEC
Caderno 1 - Curriculo e Desenvolvimento Humano — Elvira Souza Lima
Caderno 2 — Educandos e Educadores: seus Direitos e o Curriculo — Miguel Gonzalez Arroyo
Caderno 3 — Curriculo, Conhecimento e Cultura — Anténio Flavio Barbosa Moreira e Vera Maria Candau
Caderno 4 - Diversidade e Curriculo — Nilma Lino Gomes
Caderno 5 — Curriculo e Avaliagdo - Claudia de Oliveira Fernandes e Luiz Carlos de Freitas
= Oficio de Mestre Imagens e auto-imagens
Miguel Gonzalez Arroyo — 72 edig&o — Editora Vozes
= |magens quebradas - trajetérias e tempos de alunos e mestres
Miguel Gonzalez Arroyo — Editora Vozes
=  APedagogia da libertagdo em Paulo Freire
Organizadora: Ana Maria Araujo Freire
Colaboradores: Ivanilde Apoluceno de Oliveira e Roberto Luiz Machado Editora UNESP
=  Avaliagdo na escola - Elvira Souza Lima - Ed. Sobradinho
= Desenvolvimento e Aprendizagem na escola — aspectos culturais, neurolégicos e psicologicos — Elvira Souza Lima - Ed.
Sobradinho
= Quando a crianga néo aprende a ler e a escrever - Elvira Souza Lima - Ed. Sobradinho
=  Atividade de estudo - Elvira Souza Lima - Ed. Inter Alia
= Usando textos na sala de aula: tipos e géneros textuais — Instituto Alfa e Beto
Jodo Batista Araujo e Oliveira e Juliana Cabral Junqueira de Castro — 22 edigdo Revista

ESPECIFICOS

METODOLOGIA DA LINGUA PORTUGUESA

Diferentes concepgdes e métodos de alfabetizagdo e letramento de criangas, jovens e adultos; Concepgdes referentes a formagao
de sujeitos leitores; Concepgdes com énfase na linguagem oral e sua relagdo com a linguagem escrita; Formas de uso da gramatica
para ensino da linguagem; Uso da literatura infantil para o ensino-aprendizagem da linguagem; Identificagdo das diferentes
hipéteses de escritas dos alunos durante seu processo de alfabetizagéo; Avaliagdo das habilidades de leitura e compreenséo de
textos dos alunos; Avaliagdo das habilidades dos alunos de produzir textos, de acordo com a hipdtese de escrita; Compreenséo
metodolégica dos motivos que levam aos erros dos alunos; Intervengbes vidveis para ajudar os alunos a superar 0s erros,
considerando as habilidades alcangadas e a alcangar; Estratégias de ensino da lingua portuguesa adequadas a cada ano ou etapa
do desenvolvimento dos alunos, de modo a alcangar determinados objetivos de aprendizagem.

Alfabetizacdo e Letramento. Abordagens interacionista e socioenteracionista: usos da linguagem, teoria dos géneros e tipos
textuais. Psicogénese da lingua escrita: concepgao e evolugdo da escrita. Aspectos linguisticos: usos da linguagem na producéo e
recepcdo de variados géneros e tipos textuais. Aspectos psicolinguisticos: aquisicdo da linguagem, usos e fungdes, diferentes
classificagdes. Aspectos sociolinguisticos: fun¢do social da linguagem, variantes linguisticas, padrdo culto, padrdo popular,
variantes sociolégicas. Producdo e recepgdo de textos verbais e ndo-verbais- orais e/ou escritos (géneros e tipos textuais):
objetivos, aspectos cognitivos (conhecimentos prévios, expectativas e estratégias de processamento do texto); Textos literarios:
desenvolvimento do senso estético nos anos iniciais do ensino fundamental e na educag&o infantil, relagdes entre a arte e literatura.
Biblioteca como centro ativo na formagéo do sujeito leitor.

METODOLOGIA DA MATEMATICA

Sistema de numeragao decimal. Adigbes, subtracbes, multiplicagbes e divisbes com nimeros naturais e racionais. Operag¢des com
numeros naturais e racionais. Propriedades e regularidades de operagdes com numeros naturais e racionais; Problemas
envolvendo operagdes com nimeros naturais € racionais. Diferentes formas de representacéo de numeros racionais. Localizagéo e
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a movimentagdo de objetos em representagbes graficas. Propriedades de figuras geométricas planas e espaciais. Figuras
geométricas planas e espaciais a partir de suas caracteristicas. Medidas de grandezas utilizando como referéncia unidades
convencionais ou ndo convencionais. Problemas utilizando unidades de medida de tempo e espago. Leitura de graficos e tabelas.
Problemas envolvendo informagdes apresentadas em graficos e tabelas. Associag&o das informagdes apresentadas em tabelas aos
graficos que as representam e vice-versa.

Desenvolvimento da matematica ao longo da histéria. Tipologias e métodos de resolugéo de problemas. Formas de abordagem
ludica da matematica. Etnomatematica e os contextos para o seu desenvolvimento. Formas de utilizagao: de projetos para o ensino
da matematica; da resolugéo de problemas para o ensino da matematica; da histéria da matematica para contextualizar o ensino;
da redacdo e da literatura no ensino da matematica; do laboratério de educagdo matematica para o ensino; das tecnologias da
informagdo e comunicagao para o ensino da matematica. Motivos que levam aos erros dos alunos. Intervengdes viaveis para ajudar
os alunos a superar os erros, considerando as habilidades alcangadas e a alcangar. Estratégias de ensino da matematica
adequadas a cada ano ou etapa do desenvolvimento dos alunos, de modo a alcangar determinados objetivos de aprendizagem.

METODOLOGIA EM CIENCIAS SOCIAIS E NATURAIS

Fendmenos relacionados ao universo e ao sistema solar. Ciclo da agua e sua utilizagdo. Caracteristicas gerais de vegetais e
animais. Organismo humano, seus 6rgdos e sistemas. Relagdes da saude humana com o processo de alimentagéo, as atividades
fisicas, os habitos de higiene e a sexualidade. Relagdes sociais, econdmicas, culturais, ambientais e politicas do contexto brasileiro,
dos pontos de vista histdrico e geografico. Espago geografico brasileiro e suas caracteristicas. Agées do homem em relagéo a
natureza e seus efeitos. Formas de produgéo de energia pelo homem e as provenientes de fendmenos naturais.

Tecnologias da informag&do, comunicagao e transporte e seus impactos sobre 0 meio ambiente.

Concepgdes do ensino de ciéncias por meio de projetos, feiras e exposigdes. Uso: de materiais e recursos para experimentagdo e
observagdo em campo para o ensino de ciéncias; do laboratério para o ensino de ciéncias; da linguagem cartografica, da
constru¢do de maquetes e elaboragdo de mapas para o ensino da geografia; de diversas escalas temporais e a andlise de
documentos para o ensino da histéria. Relagdes entre meméria e patrimonio cultural associadas as praticas sociais nas atividades
escolares. Motivos que levam aos alunos cometerem erros. IntervencOes vidveis para ajudar os alunos a superar 0S erros,
considerando as habilidades alcangadas e a alcancar. Estratégias de ensino de ciéncias adequadas a cada ano ou etapa do
desenvolvimento dos alunos, de modo a alcangar determinados objetivos de aprendizagem.

BIBLIOGRAFIA:

L] BRASIL, Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional. Lei n® 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996.

L] BRASIL. Ministério da Educagao e do Desporto. Secretaria de Educagao Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. 12
a 42 série. Volumes: Introdugéo — Lingua Portuguesa — Matematica — Ciéncias e Histdria e Geografia — 1997.

= A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e 0 Ensino Fundamental de Nove Anos — Orientagdes para o trabalho com a
linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade — 12 edi¢éo — Brasilia, 2009. Secretaria de Educacéo Bésica
- MEC.

L] Guia do curso Pro-letramento — Programa de Formagdo Continuada de Professores doa Anos/Série Iniciais do Ensino
Fundamental — Matemética.
Secretaria de Educacéo Bésica - MEC

= Guia do curso Pro-letramento — Programa de Formagdo Continuada de Professores doa Anos/Série Iniciais do Ensino
Fundamental — Lingua Portuguesa.
Secretaria de Educagéo Basica — MEC.

Ll FERREIRO, E.;TEBERSKY, A. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Ed. Artmed, 1984.

= MINAS GERAIS. Secretaria de Estado da Educagéo. Ensino Fundamental de 9 anos: em busca do sucesso escolar.Belo
Horizonte, 2004.

. MINISTERIO DA EDUCAGAOQ. Secretaria de Educagdo Basica. Ensino Fundamental de nove anos: orientagdes gerais.
Brasilia, 2004.

L] MINISTERIO DA EDUCAGAO. Secretaria de Educagdo Basica. Ensino Fundamental de nove anos: orientacbes para a
inclusdo da crianga de seis anos de idade. Brasilia, 2006.

. SOARES, Magda. Letramento e escolarizag&o. In: RIBEIRO, Vera Masagéo (Org.). Letramento no Brasil: reflexbes a partir do
INAF 2001. S&o Paulo: Agdo Educativa/ Global/ Instituto Paulo Montenegro, 2003.

L] SOARES, Magda. Alfabetizagao e Letramento- Caminhos e Descaminhos .In: Revista Patio. Porto Alegre: Ed.Artmed, n° 29.
Fev/Abr. 2004.

L] SOARES, Magda. Letramento e Alfabetizagdo: as muitas facetas. In: Revista Brasileira de Educagdo. n® 25. Sdo Paulo.
Jan/Abr. 2004.

= UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS. Faculdade de Educagdo. Centro de Alfabetizagdo, Leitura e Escrita.
Colegéo Orientagbes para a Organizagdo do Ciclo Inicial da Alfabetizacdo. Belo Horizonte: CEALE/SEE- MG, 2004/2005. 5
vol.

L] KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: aspectos cognitivos da leitura. Campinas: Pontes, 1989

. SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed,1999.
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NiVEL SUPERIOR

CARGOS: DOCENTE DCB: EDUCAGAO FiSICA, MATEMATICA E PORTUGUES E TNS-
BIBLIOTECONOMISTA

PORTUGUES:

Texto: compreens&o e interpretagao de textos argumentativos e literarios; aspectos linguisticos. Ortografia; emprego das letras e
acentuacao grafica Classes gramaticais: emprego e flexdo das palavras variaveis; emprego das palavras invariaveis. Concordancia
nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; sintaxe de colocag&o; ocorréncia da crase. Pontuacdo: emprego dos sinais de
pontuagéo.

BIBLIOGRAFIA

KOCH, Ingedore Vilaga. Desvendando os sentidos do texto. Sao Paulo: Cortez, 2002.

LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica brasileira. Nova Fronteira. Editora Globo: Rio de Janeiro, 2001.
SACCONI. Luiz Antonio. Néo erre mais! Sdo Paulo: Atual Editora, 2000.

TEMAS GERAIS

DIREITO A EDUCAGAO: Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) e Estatuto da Crianca e do
Adolescente — (ECA): Direito & Educagao. Processo histérico que deu origem a atual configuragéo do direito & educagao no Pais.
Legislagéo educacional vigente com o trabalho da escola e do professor em sala de aula.

POLITICAS EDUCACIONAIS VIGENTES: Ensino Fundamental de 09 anos. FUNDEB, prova Brasil e IDEB.

PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E APRENDIZAGEM: Conceitos e teorias do desenvolvimento humano nos seus
aspectos fisico, cognitivo, linguistico, social, emocional e moral.

PLANEJAMENTO PEDAGOGICO: Fungdes e os componentes do planejamento pedagégico; fungdes, componentes e elementos
que caracterizam um curriculo; caracteristicas e componentes de uma sequéncia didatica; relagcdes entre a proposta curricular, a
sequéncia didatica e o projeto politico-pedagégico. Estratégias, abordagens, atividades e recursos pedagogicos.

AVALIAGAO PEDAGOGICA: Tipos, fungdes e os instrumentos de avaliagdo pedagdgica; estratégias de avaliacdo adequadas de
acordo com a situagao de ensino e os objetivos de aprendizagem; dados de avaliagbes em larga escala para tomar decisbes
pedagdgicas.

ADAPTAGOES CURRICULARES PARA O ATENDIMENTO DE ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS: Tipos e niveis de
adaptagdes curriculares passiveis de serem adotadas para atender alunos com necessidades especiais; adaptagées curriculares
adequadas para atender alunos com determinadas necessidades especiais.

BIBLIOGRAFIA:

= LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996

= Leido Sistema Municipal de Ensino de Coronel Fabriciano
Lei 3.300 de 12 de abril de 2006

= Parametros Curriculares Nacionais — Volumes: Introdugao, Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia e Geografia
Secretaria de Educacdo Fundamental — MEC/SEF, 1998

= Orientagdes para o professor — SAEB/Prova Brasil — 5° ano — Lingua Portuguesa e Matemética — Brasilia INEP, 2009

=  Ensino Fundamental de Nove Anos — Orienta¢fes para a incluséo da crianga de seis anos de idade — Brasilia — Ministério da
Educagao — Secretaria de Educagao Basica, 2007

= Subsidios para Diretrizes Curriculares Nacionais Especificas da Educag&o Basica
Secretaria de Educacédo Bésica - MEC - Brasilia — Agosto de 2009.

= A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o Ensino Fundamental de Nove Anos — Orientagdes para o trabalho com a
linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade — 12 edig&o — Brasilia, 2009
Secretaria de Educagéo Basica — MEC

= Guia do curso Pro-letramento — Programa de Formagdo Continuada de Professores doa Anos/Série Iniciais do Ensino
Fundamental — Matemaética
Secretaria de Educacéo Bésica - MEC

= Guia do curso Pro-letramento — Programa de Formagdo Continuada de Professores doa Anos/Série Iniciais do Ensino
Fundamental - Lingua Portuguesa
Secretaria de Educagéo Basica — MEC

=  Metodologia CLE no Brasil - Uma experiéncia inovadora para alfabetizar letrando
Glaucia Rosa Silva Alves / Maria Salomé Coelho Ribeiro
Publicagao do Projeto 3H 02-1154 com recursos da Fundag&o Rotéria de Rotary International - 2007

= Cadernos Indagagdes sobre Curriculo
Secretaria de Educagéo Basica — MEC
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Caderno 1 - Curriculo e Desenvolvimento Humano — Elvira Souza Lima
Caderno 2 — Educandos e Educadores: seus Direitos e o Curriculo — Miguel Gonzalez Arroyo
Caderno 3 — Curriculo, Conhecimento e Cultura — Antonio Flavio Barbosa Moreira e Vera Maria Candau
Caderno 4 — Diversidade e Curriculo — Nilma Lino Gomes
Caderno 5 — Curriculo e Avaliagdo - Claudia de Oliveira Fernandes e Luiz Carlos de Freitas
= Oficio de Mestre Imagens e auto-imagens
Miguel Gonzalez Arroyo — 72 edigéo — Editora Vozes
= Imagens quebradas - trajetdrias e tempos de alunos e mestres
Miguel Gonzalez Arroyo - Editora Vozes
=  APedagogia da libertagdo em Paulo Freire
Organizadora: Ana Maria Araujo Freire
Colaboradores: Ivanilde Apoluceno de Oliveira € Roberto Luiz Machado Editora UNESP
= Avaliagao na escola - Elvira Souza Lima — Ed. Sobradinho
= Desenvolvimento e Aprendizagem na escola — aspectos culturais, neurolégicos e psicologicos — Elvira Souza Lima — Ed.
Sobradinho
=  Quando a crianga ndo aprende a ler e a escrever - Elvira Souza Lima - Ed. Sobradinho
= Atividade de estudo - Elvira Souza Lima — Ed. Inter Alia
= Usando textos na sala de aula: tipos e géneros textuais — Instituto Alfa e Beto
Jodo Batista Araujo e Oliveira e Juliana Cabral Junqueira de Castro — 22 edigdo Revista

ESPECIFICOS:

DOCENTE DCB - EDUCACAO FISICA:

A educagéo fisica como produgéo cultural O papel da educagéo fisica no desenvolvimento humano de criangas e adolescentes.
Tendéncias pedagogicas e Filosofias subjacentes as concepgdes de educagdo fisica. Educagdo fisica e processo historico.
Educacéo Fisica e cidadania. Educagéo Fisica e os temas transversais. Educagéo Fisica e esporte educacional. Avaliagao da
Educagao Fisica no Ensino fundamental. Critérios e instrumentos de avaliagdo. Sistema de formagao e treinamento esportivo.
Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo. Aprendizagem motora, treinamento técnico, capacidade de
jogo e treinamento tatico. Atengdo, competicdo, motivagéo, agressao, emogéo e concentracdo no desenvolvimento das atividades.
Estratégias, abordagens, atividades e recursos pedagdgicos adequados a idade e a modalidade esportiva—Relacao entre educagéo
fisica e as outras disciplinas.

BIBLIOGRAFIA:

. BETTI, M. Educagdo Fisica. In: GONZALES, F. J.; FENSTERSEIFER, P. E. (Orgs). Dicionario Critico da Educagao Fisica.
ljui: Unijui, 2005.p.144-150.

L] BRACHT, V. A constitui¢do das teorias pedagogicas de educagéo fisica. Caderno Cedes, Campinas, n.8, p.69-88, 1999.

L] BRACHT, V. Educagao Fisica Escolar. In: GONZALES, F. J.; FENSTERSEIFER, P.E. (Orgs). Dicionario Critico da Educagéo
Fisica. ljui: Unijui, 2005. p.150-157.

= BRASIL. Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional e d& outras
providéncias. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seed/arquivos/pdfitvescolalleis/lein9394.pdf>.

. BRASIL. Ministério da Educag&o. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: educagao fisica.
3. ed. Brasilia: MEC/SEF, 2001.

L] COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino da educagao fisica. Sao Paulo: Cortez, 1992.

= KUNZ, E. A transformagéo didatico-pedagdgica do esporte. ljui: Unijui, 1994.

= STIGGER, M. P. Educagéo Fisica, esporte e diversidade. Campinas: Autores Associados, 2005. (Colegéo educagéo fisica e
esportes).

L] SOUSA, E.S. de e VAGO, T.M. (orgs.). Trilhas e partilhas: Educacéo fisica na cultura escolar e nas praticas sociais. Belo
Horizonte: Cultura, 1997.

L] McARDLE, W.D.; KATH, F.K.I.; KATH, V.L. Fisiologia do Exercicio. Energia nutricdo e desempenho humano, 3. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 1992.

= SCHMIDT, R.A. Aprendizagem e performance motora: dos principios a pratica. S&o Paulo, Movimento, 1993.

DOCENTE DCB - MATEMATICA:

Geometria e Medidas. Geometria Euclidiana. Ponto, reta e plano: definigdes e posi¢des relativas entre retas e entre retas e planos.
Angulo: conceito, classificacdo, propriedades, medidas e operagdes. Poligonos e seus elementos: conceito, propriedades,
classificagdo. Perimetros e Areas de Figuras Planas. Congruéncia e semelhanga de tridngulos. Circunferéncia e Circulo: conceitos
basicos, elementos e propriedades. Seguimentos proporcionais. Teorema de Tales. Relagdes métricas no tridngulo retangulo.
Teorema de Pitagoras. Relagdes métricas em tridngulos quaisquer. Relagdes métricas na circunferéncia. Sélidos Geométricos:
representagdes, caracteristicas, propriedades, areas da faces e volumes. Sistemas Decimal de Medida: comprimento, superficie,
volume e massa. NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: definicbes, propriedades, ordenacéo, operagdes,
problemas. Produto Cartesiano: defini¢&o, representagéo grafica e nimero de elementos. Rela¢&o e Fungéo: defini¢do, propriedade
e graficos. Estudo da fungdo da 1° grau: definigdo, valor, grafico, estudo dos sinais, equagdes, inequagdes e sistema. Estudo da
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fungdo de 2° grau: defini¢do, valor, grafico, estudo dos sinais, equagdes, inequagdes e sistema. Trigonometria no tridngulo
retngulo: relagdes trigonométricas. Ciclo trigonométrico: arcos e angulos, arcos congruos. Estudo de fungdes circulares: seno,
cosseno e tangente, cossecante, secante, cotangente. Célculo algébrico: expressdes algébricas, monémios, polindmios, produtos
notaveis e fatoragdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Andlise combinatéria: principio fundamental
da contagem. Estatistica: representagdo de dados estatisticos, distribuicdo por frequéncia, representacdes graficas, medidas de
tendéncia central (moda, média e mediana). Problemas envolvendo informagdes apresentadas em graficos e tabelas. Associagéo
das informagdes apresentadas em tabelas aos graficos que as representam e vice-versa.

Desenvolvimento da matematica ao longo da histéria. Tipologias e métodos de resolugéo de problemas. Formas de abordagem da
matematica. Etnomatematica e os contextos para o seu desenvolvimento. Formas de utilizagao: de projetos para o ensino da
matematica; da resolugdo de problemas para o ensino da matematica; da historia da matematica para contextualizar o ensino; da
redacdo e da literatura no ensino da matematica; do laboratério de educagdo matematica para o ensino; das tecnologias da
informac&o e comunicagao para o ensino da matematica. Motivos que levam aos erros dos alunos. Intervengdes viaveis para ajudar
os alunos a superar os erros, considerando as habilidades alcangadas e a alcangar. Estratégias de ensino da matematica
adequadas a cada ano ou etapa do desenvolvimento dos alunos, de modo a alcangar determinados objetivos de aprendizagem.

BIBLIOGRAFIA:

= BRASIL. Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional e d& outras
providéncias. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seed/arquivos/pdfitvescolalleis/lein9394.pdf>.

. BRASIL. Ministério da Educag&o. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Matematica. 3.
ed. Brasilia: MEC/SEF, 2001.

ENSINO FUNDAMENTAL

= MATEMATICA MODERNA - DOMENICO & LAGO & ENS

= MATEMATICA PARA UM CURRICULO ATUAL - JAIRO BEZERRA e PAULO BRANDI

= MATEMATICA E REALIDADE - GELSON IEZZI, 0SVALDO DOLCE e ANTONIO MACHADO

= ACONQUISTA DA MATEMATICA - JOSE RUY GIOVANNI, BENEDITO CASTRUCCI e JOSE RUY GIOVANNI JR.

ENSINO MEDIO

= MATEMATICA CONTEXTO & APLICAGOES - LUIZ ROBERTO DANTE

= MATEMATICA UMA NOVA ABORDAGEM - JOSE RUY GIOVANNI e JOSE ROBERTO BONJORNO

*  FUNDAMENTOS DE MATEMATICA ELEMENTAR ( Dez volumes) - GELSON IEZZI e CARLOS MURAKAMI

DOCENTE DCB — PORTUGUES:

Leitura de textos de variados géneros: compreensdo e interpretacdo de textos argumentativos e literarios. Géneros
textuais: carta, bilhete, e-mail, artigo jornalistico, charge, cronica, poema, conto, noticia, editorial e regulamento. Tipos textuais:
dissertacdo/argumentagéo, narragdo, descrigdo, exposicao e injungao. Leitura de textos literarios: interpretagao e representagéo
do mundo para o fortalecimento dos processos de identidade e cidadania — artes visuais, musica e teatro, literatura infanto-juvenil...;
associagdes entre concepgdes artisticas e procedimentos de construgéo do texto literario em seus géneros (épico/narrativo, lirico e
dramético) e formas diversas; articulagbes entre 0s recursos expressivos e estruturais do texto literario e o processo social
relacionado a0 momento de sua producdo. Aspectos linguisticos dos textos: recursos expressivos da lingua (escolha
lexical/vocabulario, linguagem coloquial, formal, conotagdo e denotagdo; recursos coesivos (articuladores discursivos); coeréncia
nos niveis sintatico, semantico, tematico, estilistico e ilocucional (construgdo da coeréncia global do texto). Usos da lingua: norma
padréo e variagao linguistica.

Diferentes concepgdes e métodos de alfabetizagdo e letramento de criangas, jovens e adultos. Formagdo de sujeitos leitores.
Linguagem oral e sua relagdo com a linguagem escrita. Formas de uso da gramatica para ensino da linguagem. Uso da literatura
infantil para o ensino-aprendizagem da linguagem. Diferentes hipdteses de escritas dos alunos durante seu processo de
alfabetizagdo. Habilidades de leitura e compreenséo de textos dos alunos. Habilidades dos alunos de produzir textos, de acordo
com a hipotese de escrita. Motivos que levam aos erros dos alunos. Intervengdes vidveis para ajudar os alunos a superar 0s erros,
considerando as habilidades alcangadas e a alcangar. Estratégias de ensino da lingua portuguesa adequadas a cada ano ou etapa
do desenvolvimento dos alunos, de modo a alcangar determinados objetivos de aprendizagem.

Alfabetizacdo e Letramento. Abordagens interacionista e socioenteracionista: usos da linguagem, teoria dos géneros e tipos
textuais. Psicogénese da lingua escrita: concepgao e evolugdo da escrita. Aspectos linglisticos: usos da linguagem na producéo e
recepcdo de variados géneros e tipos textuais. Aspectos psicolinglisticos: aquisicdo da linguagem, usos e fungdes, diferentes
classificagdes. Aspectos sociolinglisticos: fun¢do social da linguagem, variantes lingUisticas, padrdo culto, padrdo popular,
variantes sociologicas. Producdo e recepgdo de textos verbais e ndo-verbais- orais e/ou escritos (géneros e tipos textuais):
objetivos, aspectos cognitivos (conhecimentos prévios, expectativas e estratégias de processamento do texto); Avaliagdo da leitura
e produgao de textos. Textos literarios: desenvolvimento do senso estético nos anos iniciais do ensino fundamental e na educagéo
infantil, relagdes entre a arte e literatura. Biblioteca como centro ativo na formag&o do sujeito leitor.
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BIBLIOGRAFIA

=  BRASIL. Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional e da outras
providéncias. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seed/arquivos/pdfitvescolalleis/lein9394.pdf>.

= BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: Lingua
Portuguesa. 3. ed. Brasilia; MEC/SEF, 2001.

= KOCH, Ingedore Vilaga. Desvendando os sentidos do texto. Sao Paulo: Cortez, 2002.

= LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica brasileira. Nova Fronteira. Editora Globo: Rio de Janeiro ,2001.

= SACCONI. Luiz Antdnio. Ndo erre mais! Sdo Paulo: Atual Editora, 2000

TNS - BIBLIOTECONOMISTA:

Profissional Bibliotecario: legislagdo, habilidades, atribui¢des e perfil atual. Circulagdo de material bibliografico. Servigo de
referéncia. Normalizagdo: referéncias bibliograficas, citagdes, numeragao progressiva, publicagbes cientificas, relatérios, artigos
cientificos, projetos de pesquisa, trabalhos académicos. Formagéo e Desenvolvimento de Colegdo. Marketing em unidades de
informacdo. Papel e fungdes das bibliotecas publicas. Estudo de usuérios. Gestdo de Unidade de Informagdo: planejamento
estratégico, estrutura organizacional, avaliagdo. Codigo de Catalogagao Anglo Americano — AACR?. Formato MARC. Sistemas de
classificagdo: CDU/CDD. Indexagdo e Resumos: pratica, coeréncia e qualidade da indexagdo. Fontes de Informagao. Disseminagéo
da Informagdo: mecanismos e instrumentos de busca, recuperagdo da informag&o. Sistemas de informagdes: portais, bibliotecas
digitais e virtuais. Sistemas de Informatizagdo de Bibliotecas: PHL, Pergamum e softwares livres, funcionamento, vantagens e
desvantagens.

BIBLIOGRAFIA

= ALMEIDA, Maria Christina Barbosa de. Planejamento de bibliotecas e servigos de informagéo. 2. ed. rev. e ampl. Brasilia:
Briquet de Lemos/Livros, 2006.

= ANDRADE, Maria Eugénia Albino et al. A biblioteca escolar: temas para a pratica pedagdgica. Belo Horizonte; Auténtica, 2006.

ARRUDA, Susana Margaret; CHAGAS, Joseane. Glossario de biblioteconomia e ciéncias afins: portugués-inglés. Floriandpolis:

Cidade Futura, 2002.

BAGNO, Marcos. Pesquisa na escola: o que &, como se faz? Sdo Paulo: Loyola, 1999

CAMPELLO, Bernadette et al. A biblioteca escolar: temas para uma pratica pedagdgica. Belo Horizonte: Auténtica, 2002.

COLOMER, Teresa. A formagéo do leitor literario: narrativa infantil e juvenil atual. Sdo Paulo: Global, 2003.

CONSELHO  Federal de  Biblioteconomia. Resolugdo de 28 de abril, 1973. Disponivel em:

<http://www.cfb.org.br/UserFiles/File/Legislacao/Resolucao/Resolucao_ 075.73.pdf>. Acesso em: 24 jun. 2009.

FRAGOSO, Graga Maria (Org.). Biblioteca e escola: uma atividade interdisciplinar. Belo Horizonte: L& 1994.

= GOMES, Soénia de Conti. Técnicas alternativas de conserva¢do: um manual de procedimento para manutengéo, reparos e
reconstitui¢éo de livros, revistas, folnetos e mapas. Belo Horizonte: Editora UFMG: 1992

= KUHLTHAU, Carol. Como usar a biblioteca na escola: um programa de atividades para o ensino fundamental. Traduzido e
adaptado por Bernadete Santos Campello et al. 2.ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2004.

= MACIEL, Alba Costa. Planejamento de bibliotecas: o diagndstico. 2.ed. Niterdi: EDUFF, 1997.

= MEY, Eliane. Néo brigue com a catalogag&o. Brasilia: Briquet de Lemos, 2003. 186 p.

= SILVA, Divina Aparecida da; ARAUJO, Iza Antunes. Auxiliar de biblioteca: nogées fundamentais para formagéo profissional.
3.ed. rev. atual. Brasilia: 1995.

= SILVA, Ezequiel Theodoro da. De olhos abertos: reflexdes sobre a leitura no Brasil. S&o Paulo: Atica, 1991.

= CAMPELLO, Bernadete Santos. Introducédo ao controle bibliografico. 2. ed. Brasilia: Briquet de Lemos, 2006. vii, 94 p . ISBN
8585637285 (broch.)

=  CAMPELLO, Bernadete Santos; CALDEIRA, Paulo da Terra. Introdugao as fontes de Informagdo. Belo Horizonte: Auténtica,
2005. 181 p. (Colecao Ciéncia da Informacéo; 1) ISBN 8575261657
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) ANEXO IV )
ATRIBUIGOES DOS CARGOS E QUALIFICAGAO

NIVEL: FUNDAMENTAL INCOMPLETO

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Atribuicdes do cargo

Dirige veiculos leves, transportando pessoas, maquinas, materiais e outras cargas de pequeno volume, observando o itinerario e as
regras trénsito, a fim de atender as diversas unidades da Prefeitura; Checar as condi¢des de funcionamento e seguranga do veiculo
a ser utilizado, antes de comegar a circular com 0 mesmo; Observar os ordens de circulagao, anotando em formulario, dia, horario,
unidade ou servidor atendido, quilometragem antes e apo6s a utilizagdo do veiculo, a fim de controlar a utilizagdo do mesmo;
Receber os usuarios ou espera-los em pontos determinados, conforme contato estabelecido anteriormente, para conduzi-los aos
locais desejados; Transportar maquinas, malotes, materiais ou outras cargas de pequeno volume, obedecendo os roteiros
preestabelecidos, visando atender as ordens de servigo; Comunicar qualquer anormalidade mecénica ou em relag&o a acidentes,
providenciando reparos quando possivel e necessario; Zelar pela manutengéo do veiculo, a fim de assegurar sua boa apresenta¢do
e seu perfeito estado de funcionamento; Executar outras atribuigbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagéo
superior.

Qualificagédo

52 3 82 série do 12 Grau e Carteira Nacional de Habilitag&o B ou superior.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

AtribuicGes do cargo

Dirigir os Onibus utilizados nos servigos da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, transportando servidores e alunos,
observando horérios trajetos, a fim de assegurar 0 andamento dos trabalhos; Vistoriar os veiculos, verificando o nivel de agua,
combustivel, dleo do motor e dgua da bateria, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Examinar as ordens de
servico, verificando o itinerario a ser percorrido, preenchendo a ficha de movimentagdo do veiculo, para cumprir programagao
estabelecida; Dirigir o veiculo, acionando dispositivos € comandos e observando as normas de transito, para conduzi-lo aos locais
preestabelecidos. Zelar pela manuteng&o do veiculo, comunicando falhas, solicitando reparos, executando os servigos de limpeza,
providenciando reabastecimento e lubrificacdo para assegurar seu perfeito estado de funcionamento; Ter realizado curso de
direcéo defensiva; Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.
Qualificacéo

52 a 82 série do 12 Grau e Carteira Nacional de Habilitagdo D ou superior.

NiVEL: MEDIO COMPLETO

AUXILIAR TECNICO DA EDUCAGAO ATEAEB

Atribuicdes do cargo

Cumprir as obrigagdes inerentes as atividades administrativas da secretaria, quanto ao registro escolar do aluno referente a
documentagdo comprobatdria, necessidades de adaptagdo, aproveitamento de estudos, progressdo parcial, classificagéo,
reclassificagéo e regularizagdo de vida escolar; Atender a comunidade escolar e demais interessados, prestando informagées e
orientagdes solicitadas; Cumprir a escala de trabalho que lhe for previamente estabelecida; Participar de eventos, cursos, reunides,
sempre que convocado, ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela dire¢&o, visando ao aprimoramento profissional de sua
fungdo; Controlar a entrada e saida de documentos escolares, prestando informagdes sobre os mesmos a quem de direito;
Organizar, em colaboragdo com o(a) secretario(a) escolar, os servigos do seu setor; Efetivar os registros na documentagao oficial
como ficha individual, histdrico escolar, boletins, certificados, diplomas e outros, garantindo sua idoneidade; Organizar e manter
atualizado o arquivo ativo e conservar o arquivo inativo da escola; Classificar, protocolar e arquivar documentos e
correspondéncias, registrando a movimentagéo de expedientes; Realizar servigos auxiliares relativos & parte financeira, contabil e
patrimonial do estabelecimento, sempre que solicitado; Coletar e digitar dados estatisticos quanto a avaliagao escolar, alimentando
e atualizando o sistema informatizado; Executar trabalho de digitagdo e reprodugdo de materiais zelando pela qualidade dos
mesmos; Supervisionar os alunos durante o recreio; Ser pontual e assiduo ao inicio e término de sua jornada de trabalho e as
atividades promovidas pela escola; Participar da avaliagéo institucional conforme orientagbes da secretaria municipal de educagéo
e cultura; Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias; Manter e promover
relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais € com 0s demais segmentos da comunidade
escolar; Exercer as demais atribui¢des previstas no regimento escolar € aquelas que concernem a especificidade de sua fungéo.
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Acatar as solicitagbes da dire¢do e secretario(a) escolar; Participar das reunides convocadas pela unidade escolar e secretaria
municipal de educacdo. Compete ao auxiliar técnico da educagdo que atua na biblioteca dos estabelecimentos de ensino: Cumprir
e fazer cumprir o regulamento de uso da biblioteca, assegurando organizagdo e funcionamento; Atender a comunidade escolar,
disponibilizando e controlando o empréstimo de livros, de acordo com regulamento préprio; Auxiliar na implementag&o dos projetos
de leitura previstos na proposta pedagogica curricular da unidade escolar; Auxiliar na organizagdo do acervo de livros, revistas,
gibis, videos, dvds, entre outros; Encaminhar a dire¢do sugestdo de atualizagdo do acervo, a partir das necessidades indicadas
pelos usuarios; Zelar pela preservagéo, conservagao e restauro do acervo; Registrar o acervo bibliografico e dar baixa, sempre que
necessario; Substituir o professor regente, quando necessério, a pedido da dire¢cdo e ou coordenagdo pedagdgica; Receber,
organizar e controlar o material de consumo e equipamentos da biblioteca; Manusear e operar adequadamente os equipamentos e
materiais, zelando pela sua manutencao; Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa propria,
desde que autorizado pela diregao, visando ao aprimoramento profissional de sua fungao; Auxiliar na distribuicdo e recolhimento do
livro didatico; Participar da avaliagao institucional, conforme orientagfes da secretaria municipal da educagéo; Zelar pelo sigilo de
informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho
com seus colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar; Exercer as demais atribuicdes
decorrentes do regimento escolar e aquelas que concernem a especificidade de sua fungao; Executar trabalho de digitagéo zelando
pela qualidade do servigo; Supervisionar o recreio dos alunos; Acatar as solicitagdes da dire¢éo, quando solicitado; Executar outras
atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao superior;

Qualificagédo

Ensino médio

EDUCADOR INFANTIL

Atuar em atividades de educac&o infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianga que, no inicio do ano letivo, possua idade
varidvel entre 4 meses e 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses; Planejar e executar atividades baseadas no conhecimento cientifico
acerca do desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses, definidas na Proposta Pedagogica da
unidade de Educagéo Infantil; Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e
interacdo; Planejar e desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil;
Proceder a avaliagéo continua do processo de desenvolvimento da crianga, utilizando-se de instrumentos e formas diversificadas de
registro e avaliagdo, previstas no Regimento Escolar e na Proposta Pedagdgica da unidade de educac&o infantil; Assegurar que a
crianga matriculada na educacéo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagéo e repouso atendidas de forma
adequada; Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia; Implementar atividades que valorizem a
diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar 0 acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; Planejar e
executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de até 5 (cinco) anos e
11 (onze) meses, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma;
Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade; Promover a participagéo e o envolvimento dos pais ou de quem
os substitua no processo de desenvolvimento infantil; Interagir com os demais profissionais da unidade de educagao Infantil na qual
atua, para construgdo coletiva da proposta pedagogica; Participar de cursos, encontros e atividades de qualificagdo oferecidas pela
Secretaria Municipal de Educac&o; Participar de processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da escola, com vistas ao
desenvolvimento da crianga em suas multiplas dimensdes; Participar de reunibes, sempre que convocado pela diregdo e pela
Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura; Viabilizar a igualdade de condigcbes para a permanéncia da criangas na unidade de
educagéo infantil respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as suas peculiaridades no processo de desenvolvimento;
Participar do planejamento e da realizagdo das atividades de articulagdo da unidade de educagéo infantil com as familias e a
comunidade; Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagdo educacional em vigor e ao Estatuto da Crianga e do
Adolescente, como principios da pratica profissional e educativa; Participar, com a equipe pedagdgica, da analise e definicdo de
projetos a serem inseridos na Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino; Cumprir a jornada de trabalho definida para o
cargo e comparecer na unidade escolar nas horas extraordinarias, quando convocado; Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de
alunos, professores, funcionarios e familias; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com
alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar; Participar da avaliagéo institucional, conforme orientagéo da
Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura; Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagéo superior.

Qualificacéo

Ensino médio (Magistério)

SECRETARIO ESCOLAR

Atribuicdes do cargo

Conhecer o Projeto Politico-Pedagogico do estabelecimento de ensino; Cumprir a legislagdo em vigor e as instrugdes normativas
emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, que regem o registro escolar do aluno e a vida legal do estabelecimento
de ensino; Distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da secretaria aos demais auxiliares técnicos da educagéo; Receber,
redigir e expedir a correspondéncia que Ihe for confiada; Organizar e manter atualizados a coletanea de legislagao, resolugdes,
instrugdes normativas, ordens de servigo, oficios e demais documentos; Efetivar e coordenar as atividades administrativas
referentes a matricula, transferéncia e conclusao de curso; Elaborar relatérios e processos de ordem administrativa a serem
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encaminhados as autoridades competentes; Encaminhar a diregdo, em tempo habil, todos os documentos que devem ser
assinados; Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de forma a permitir, em qualquer época, a
verificagdo da identidade e da regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade dos documentos escolares;
Responsabilizar-se pela guarda e expedigdo da documentag&o escolar do aluno, respondendo por qualquer irregularidade; Manter
atualizados os registros escolares dos alunos no sistema informatizado Sislame; Organizar e manter atualizado o arquivo com os
atos oficiais da vida legal da escola, referentes a sua estrutura e funcionamento; Atender a comunidade escolar, na area de sua
competéncia, prestando informacdes e orientagdes sobre a legislagdo vigente e a organizagéo e funcionamento do estabelecimento
de ensino, conforme disposi¢des do Regimento Escolar; Zelar pelo uso adequado e conservagéo dos materiais e equipamentos da
secretaria; Orientar os professores quanto ao prazo de entrega do Diério de Classe com os resultados da freqiiéncia e do
aproveitamento escolar dos alunos; Cumprir e fazer cumprir as obrigagdes inerentes as atividades administrativas da secretaria,
quanto ao registro escolar do aluno referente a documentagdo comprobatoéria, de adaptagdo, aproveitamento de estudos,
progressao parcial, classificagdo, reclassificagdo e regularizagdo de vida escolar; Organizar o livro-ponto de professores e
funcionarios, encaminhando ao setor competente a sua freqliéncia, em formulario préprio; Secretariar os Conselhos de Classe e
reunides, redigindo as respectivas Atas; Conferir, registrar e/ou patrimoniar materiais e equipamentos recebidos; Comunicar
imediatamente & dire¢éo toda irregularidade que venha ocorrer na secretaria da escola; Participar de eventos, cursos, reunides,
sempre que convocado, ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela dire¢éo, visando ao aprimoramento profissional de sua
fungdo; Auxiliar a equipe pedagégica e dire¢do para manter atualizados os dados no Sistema de Controle € Remanejamento dos
Livros Didaticos; Fornecer dados estatisticos inerentes as atividades da secretaria escolar, quando solicitado; Participar da
avaliagdo institucional, conforme orientagdes da Secretaria de Estado da Educago; Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de
alunos, professores, funcionarios e familias; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com
alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar; Participar das atribuicbes decorrentes do Regimento
Escolar e exercer as especificas da sua fungdo. Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagao superior

Qualificagédo

Ensino médio

NiVEL: SUPERIOR

DOCENTE DCA

Atribuicdes do cargo
Participar da elaboragéo, implementagao e avaliagdo da Proposta Pedagégica da unidade escolar, construida de forma coletiva e

aprovada pelo Conselho Escolar; Elaborar, com a equipe pedagégica, a Proposta Curricular da unidade escolar, em consonancia
com Proposta Pedagégica; Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagégica, dos livros e materiais
didaticos, em consonancia com a Proposta Pedagégica da unidade escolar; Elaborar seu Plano de Trabalho Docente buscando
atingir os objetivos definidos na proposta pedagdgica e curricular para o ano do ciclo e/ou &reas do conhecimento; Cumprir as
acoes estabelecidas no Plano de Metas, contribuindo para elevar o nivel de qualidade do ensino da unidade escolar; Desenvolver
as atividades nos diferentes espagos escolares, utilizando metodologias e estratégias diversificadas de modo a garantir o
envolvimento e a participacao dos alunos, a iniciativa, a investigacao, o trabalho cooperativo e a apreenséo critica do conhecimento
pelo aluno; Proceder & avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas
diversificadas de avaliagdo, previstas no Regimento Escolar e na Proposta Pedagogica da unidade escolar; Realizar as atividades
de recuperagdo concomitante de estudos para os alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no
decorrer do periodo letivo; Participar do processo de avaliagdo educacional dos alunos com dificuldades acentuadas de
aprendizagem, sob coordenagdo e acompanhamento do pedagogo ou coordenador pedagdgico, com vistas a identificagdo de
possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento ao Atendimento Educacional Especializado, se
necessario; Participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento
do processo ensino e aprendizagem; Proceder a reposigéo dos conteudos, carga horéria e/ou dias letivos aos alunos, quando se
fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno; Participar de reunides,
sempre que convocado pela dire¢do e pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura; Assegurar que, no ambito escolar, ndo
ocorra tratamento discriminatério em decorréncia de diferengas fisicas, étnicas, de género e orientagdo sexual, de credo, ideologia,
condigdo sdcio-cultural, entre outras; Viabilizar a igualdade de condi¢des para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a
diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem; Participar de reunides
e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de Atendimento Educacional Especializado e dos
profissionais que atuam na Educagao Integral/Programa Mais Educacao, a fim de realizar ajustes ou modificagdes no processo de
intervencdo pedagdgica; Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagdo artistica; Participar
ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagégicas que visem ao aprimoramento do
processo educacional, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisdes tomadas, as quais serdo registradas e
assinadas em Ata; Propiciar ao aluno a formagéo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico,
visando ao exercicio consciente da cidadania; Zelar pela freqiiéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a
equipe pedagogica; Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Cumprir suas
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horas-atividade no ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de atividades docentes, sob orientagao da
equipe pedagdgica, conforme determinacdes da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura; Manter atualizados os Registros de
Classe, conforme orientacdo da equipe pedagdgica e secretaria escolar, deixando-os disponiveis no estabelecimento de ensino;
Participar do planejamento e da realizag&o das atividades de articulag&o da escola com as familias e a comunidade; Desempenhar
o0 papel de Professor Referéncia, contribuindo para o desenvolvimento do processo educativo; Dar cumprimento aos preceitos
constitucionais, a legislagdo educacional em vigor e ao Estatuto da Crianga e do Adolescente, como principios da pratica
profissional e educativa; Participar, com a equipe pedagégica, da andlise e definicio de projetos a serem inseridos na Proposta
Pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionérios e
familias; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os demais
segmentos da comunidade escolar; Participar da avalia¢éo institucional, conforme orientagdo da Secretaria Municipal da Educagéo
e Cultura; Cumprir a jornada de trabalho definida para o cargo e comparecer na unidade escolar nas horas extraordinarias, quando
convocado; Comunicar com antecedéncia ao diretor, os atrasos e faltas eventuais e seu afastamento por motivo de licenga; Manter
assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades correspondentes a sua jornada de trabalho; Utilizar os equipamentos e
materiais didaticos disponiveis na escola, zelando pela sua conservagio e permanéncia no estabelecimento de ensino. Executar
outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante determinag&o superior.

Qualificacéo

Ensino superior em curso de licenciatura de graduagéo plena com habilitagao especifica em area propria

DOCENTE DCB

Atribuicdes do cargo
Participar da elaborag&o, implementagao e avaliagdo da Proposta Pedagdgica da unidade escolar, construida de forma coletiva e

aprovada pelo Conselho Escolar; Elaborar, com a equipe pedagégica, a Proposta Curricular da unidade escolar, em consonancia
com Proposta Pedagdgica; Elaborar seu Plano de Trabalho Docente buscando atingir os objetivos definidos na proposta
pedagdgica e curricular para 0 ano do ciclo e/ou areas do conhecimento; Planejar e executar atividades de acompanhamento
pedagégico nas areas de Letramento/Alfabetizagdo e Matematica, em consonancia com a Proposta Pedagdgica da Educagéo
Integral e o Plano de Trabalho Docente, garantindo o direito de aprender dos educandos e o seu desenvolvimento pleno; Cumprir
as agbes estabelecidas no Plano de Metas, contribuindo para elevar o nivel de qualidade do ensino da unidade escolar;
Desenvolver as atividades nos diferentes espagos escolares, utilizando metodologias e estratégias diversificadas de modo a
garantir o envolvimento e a participagao dos alunos, a iniciativa, a investigacdo, o trabalho cooperativo e a apreenséo critica do
conhecimento pelo aluno; Proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e
formas diversificadas de avaliagdo, previstas no Regimento Escolar e na Proposta Pedagégica da unidade escolar; Colaborar no
processo de recuperagdo concomitante de estudos para os alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e
aprendizagem, no decorrer do periodo letivo; Participar do processo de avaliagdo educacional dos alunos com dificuldades
acentuadas de aprendizagem, sob coordenagdo e acompanhamento do pedagogo ou coordenador pedagdgico, com vistas a
identificagdo de possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento ao Atendimento Educacional
Especializado, se necessario; Participar de processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor
desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem; Proceder a reposigdo dos contelidos, carga horéria e/ou dias letivos aos
alunos, quando se fizer necessério, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;
Participar de reunides, sempre que convocado pela dire¢éo e pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura; Assegurar que, no
ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de género e orientagao sexual,
de credo, ideologia, condicdo sécio-cultural, entre outras; Viabilizar a igualdade de condigdes para a permanéncia do aluno na
escola, respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem;
Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de Atendimento Educacional
Especializado e dos profissionais que atuam no Ensino Regular, a fim de realizar ajustes ou modificacbes no processo de
intervencdo pedagdgica; Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagdo artistica; Participar
ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagdgicas que visem ao aprimoramento do
processo educacional, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisdes tomadas, as quais serdo registradas e
assinadas em Ata; Propiciar ao aluno a formag&o ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico,
visando ao exercicio consciente da cidadania; Zelar pela freqiiéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a
equipe pedagogica; Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Cumprir suas
horas-atividade no ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de atividades docentes, sob orientagéo da
equipe pedagogica, conforme determinagbes da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura; Cumprir a jornada de trabalho
definida para o cargo e comparecer na unidade escolar nas horas extraordinérias, quando convocado; Manter atualizados os
Registros de Classe, conforme orientagdo da equipe pedagdgica e secretaria escolar, deixando-os disponiveis no estabelecimento
de ensino; Participar do planejamento e da realizagao das atividades de articulagdo da escola com as familias € a comunidade; Dar
cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagdo educacional em vigor e ao Estatuto da Crianga e do Adolescente, como
principios da pratica profissional e educativa; Participar, com a equipe pedagégica, da andlise e definicdo de projetos a serem
inseridos na Proposta Pedagdgica da unidade escolar; Zelar pelo sigilo de informagfes pessoais de alunos, professores,
funcionarios e familias; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais € com
os demais segmentos da comunidade escolar; Participar da avaliagéo institucional, conforme orientagdo da Secretaria Municipal da
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Educagdo e Cultura; Comunicar com antecedéncia ao diretor, os atrasos e faltas eventuais e seu afastamento por motivo de
licenca; Manter assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades correspondentes a sua jornada de trabalho; Utilizar os
equipamentos e materiais didaticos disponiveis na escola, zelando pela sua conservagdo e permanéncia no estabelecimento de
ensino; Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao superior.

Qualificacéo
Ensino superior em curso de licenciatura de graduagéo plena com habilitagao especifica em area propria

TNS - BIBLIOTECONOMISTA

Atribuic6es do cargo

Organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades de biblioteconomia, desenvolvendo um sistema de
catalogacao, classificacdo e referéncia para armazenar e recuperar informagdes de carater geral ou especifico, e colocé-las a
disposicao dos usuarios, seja em bibliotecas ou em centros de documentagdes.

Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formagdo, especificadas na respectiva regulamentagao
profissional, nas diversas areas de interesse da Prefeitura.

Qualificacéo
Curso superior de Biblioteconomia e habilitagéo legal para o exercicio da profisséo.

27



ANEXO V

REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 1 DE 2

MODELO DA CAPA DO RECURSO

CONCURSO: PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL FABRICIANO - EDITAL 001/2010 - EDUCACAQ

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

DATA: / /

RECURSO CONTRA: (escolher a opgao desejada)
* Questédo da Prova Objetiva Multipla Escolha
* Erros ou omissdes na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha
» Erros ou omissdes na NOTA da Prova de Titulos
» Declaragao de inaptidao do candidato
» Declaracao de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

* Indeferimento do Pedido de Isengao

INSTRUGOES:
O candidato devera:
 Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes estabelecidas no item 9
do Edital e seus subitens.
e Usar um formulario de recurso para cada questao de prova que solicitar revisao conforme modelo da

pagina seguinte:
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ANEXOV
REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 2 DE 2

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL FABRICIANO EDITAL 001/2010 - EDUCACAQ

RECURSO CONTRA A QUESTAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

OBS: PARA CADA QUESTAO UTILIZAR UM FORMULARIO

CANDIDATO:
IDENTIDADE:
CARGO:

QUESTAO N°

FUNDAMENTAGAO (preenchimento obrigatério)

Cidade e data.

ASSINATURA:
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] ANEXO VI i
FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(de que trata o subitem 3.2. do Edital)

CARGO PRETENDIDO
NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

SOMENTE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

CONCORRO NA CONDIGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA NOS TERMOS DO ITEM 5 DO EDITAL |:| SIM
ESPECIFICAR CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO

NUMERO DE IDENTIFICAGAO SOCIAL - NIS SEXO CPF

INEEEEREEEN [ INEEEEEEEEN

DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA EXPEDICAO CARTEIRA DE IDENTIDADE ~ DATA NASCIMENTO

FILIAGAO
NOME COMPLETO DA MAE

DADOS RESIDENCIAIS

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRAGA, ETC)

NUMERO COMPLEMENTO  BAIRRO CEP

CIDADE ESTADO  DDD TELEFONE

Venho requerer isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Coronel Fabriciano - Edital 001/2010 - Educagao, conforme o disposto na Lei Municipal n°® 3.460 de
25/08/2009.

Declaro sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de minha inscricdo, que atendo aos
requisitos exigidos para a inscricdo de acordo com item 3.2.3. do Edital, assumo a responsabilidade pela
veracidade dos documentos apresentados e das informacgdes prestadas e submeto-me as normas do edital.

Nestes termos, peco deferimento.

CIDADE E DATA

ASSINATURA DO REQUERENTE
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