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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

INSTITUIDO PELA LEI N° 030 DE 12 DE MAIO DE 2009

ADMINISTRAGAO DO EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO MAURICIO MARQUES DOS SANTOS

ANO | - N°0084 - PARNAMIRIM, RN, 18 DE SETEMBRO DE 2010

ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE CIVIL

PORTARIA N°. 0723, DE 16 DE SETEMBRO DE 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN, no uso
de suas atribuic¢fes constitucionais,

RESOLVE:

1°, Tornar sem efeito aPortarianc. 0704/2010, de 03 de setem-
brode2010, publicadano Diario Oficia doMunicipione. 79, edicdo
do dia 10 de setembro de 2010, que nomeou ERICO RODRIGO
DE CARVALHO CORDEIROQ paraexercer o cargo em comissao
deGerentedeEducacdo deTransito, |otado naSecretariaMunicipal
deTransito e Transportes— SETRA.

2°, Publique-se. Cumpra-se.

MAURICIO MARQUESDOSSANTOS
Prefeito

PORTARIA N°. 0724, DE 16 DE SETEMBRO DE 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN, no uso
de suas atribui¢tes legais que Ihe sdo conferidas e de conformi-
dade as disposicBes da L ei Complementar N°. 030/2009, de 12 de
maio de 2009,

RESOLVE:

1°.Nomear ERICORODRIGO DE CARVALHO CORDEIRO
paraexercer o cargo em comissdo de GerentedasUnidadesde Salde,
lotado na SecretariaMunicipal de Salide— SESAD.

2°. Publique-se. Cumpra-se, retroagindo seus efeitos a 03 de
setembro de 2010.

MAURICIO MARQUESDOSSANTOS
Prefeito

GABINETE CIVIL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
PUBLICO N°001/2010

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE-ACS

O Prefeito do Municipio de Parnamirim, no uso de suas a-
tribuicbeslegais, torna publico que estardo abertas asinscricdes a
Sel ecdo Publicade candidatosparaprovimentodevagasdeAgentes
Comunitarios de Salde, regendo-se pel as disposi¢coes do presente
Edital.

R$ 0,50

Este Processo Seletivo reger-se-a pelas normas do Ministério
da Salde e Legislacdo em vigor (Lei n° 11350/2006, e Lei
Complementar 23/2007).

1.Das Disposi¢Bes Preliminares

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas e-
fetivas paraAgentes Comunitérios de Salde.

1.2. A quantidade de vagas, remuneracéo, carga horéria sem-
anal, eataxadeinscricdo, sdo estabel ecidos natabel aabaixo.

1.3. Oscandidatosaprovadosestardo sujeitosaoregimejuridico
Celetista, (emprego publico conforme Lei Complementar N°
23/2007).

Tabeladevagas
NYVAGAS T RES. AREA TAXA DE INSC 'RI(".-—\{)
1/8 | BELA PARANAMIRIM 10,010
64 BOA ESPERANCA 10,000
54 CAJIUPIRANGA 10,00
¥ CENTRO 10,000
54 COOPAB 10,00
82 EMAUS 10,00
Tt JARDIM PLANALTO 10,00
/4 LIBERDADI 10,00
12/4 | MONTE CASTELO 1 {LAHD
1072 NOVA ESPERANCA 10,000
26/11 NOVA PARNAMIRIM 10,00
4/3 PAROQUE DAS ORQUINDEAS 10,040
2 PARQUL DE EXPOSICOES 10,00
12/11 PARQUE INDUSTRIAL 10,000
913 PASSAGEM DIE AREIA 10,00
23 PIRANGI DO NORTE 10,00
2/3 PILM 10,00
98 ROSA DOS VENTOS 10,000
12/4 SANTATEREZA 10,00
5/2 SANTOS REIS 10,040
7/4 VALE D) SOL 10,00
2.DaDivulgacéo

2.1 A divulgag&o oficial das etapas deste Processo Seletivo
dar-se-a através do site do Municipio, e publicacéo no Boletim
Oficia do Municipio.

3. DasAtribuic¢Bes do Agente Comunitério de Salide—ACS

3.10Agente Comunitériode Salide—A CStem como atribui¢éo
o exercicio de atividades de prevencado de doengas e promocgado da
salide, mediante ages domiciliares ou comunitérias, individuais
ou coletivas, desenvolvidasem conformidade com asdiretrizesdo
SUS e sob supervisdo do gestor municipal, ndo sendo permitido
desvio defuncdo. De acordo com o art. 3°, parégrafo UnicodalL el
11.350/2006 séo atividades do Agente Comunitério de Salide:

3.2A utilizagéo deinstrumentos paradiagnostico demografico
e socio-cultural dacomunidade de sua area de atuagéo;

3.3 A promocéo de a¢les de educacdo paraasalde individual
ecoletiva;

3.4 Oregistro parafins exclusivos do controle e plangjamento
dasacdesdesalidedenascimentos, 6bitos, doencaseoutrosagravos
asaide;

3. 50 estimul o &participagéo dacomunidadenaspoliti caspubli-
casvoltadas paraaéreadasalde;

3.6 Arealizac8o devisitasdomiciliares sisteméticas paramon-
itoramento de situagdes derisco afamilia;
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3.7 A participagdo em agdes que fortalecam os elos entre o se-
tor salide e outras politicas que promovam aqualidade de vida;

3.8 Promogdo de agdes voltadas para a salide da populagéo de
acordo com a determinag&o dagest&o municipal .

4. DaJornadade Traba ho

4.1 OACScumprirajornadadetrabalho de08 horasdiarias, de
segundaa sexta-feira, podendo ser convocados aos finais de sem-
ana em situacdes especiais, dentro do limite das 40 horas sem-
anais.

5. Sadl&rio e Remuneracdo

5.1 O sdériobasedo ACSéo equivaenteaum salério minimo
acrescido do Adicional de Insalubridade, naforma prevista pela

legislagdo municipal

6. NUmero devagas
6.1 S80 166 vagas e 108 de Cadastro de Reserva.

7. Dalnscricéo

7.1 Parainscrever-se o candidato deveraler o edital em suain-
tegrae preencher as condi¢des especificadas a seguir:

7.1.1 Ter nacionalidadebrasileira;

7.1.2 Ter nadatadeinscricéo, idadeigual ou superior a18 (de-
Zoito) anos e 0 maximo de 40 anos;

7.1.3 Haver concluido o Ensino Médio;

7.1.4 Residir na &rea geogréfica por onde concorrera avaga,
desde adata da publicacéo do edital deste processo seletivo ( art.
6°, Lei 11.350/2006);

7.1.5 Haver cumprido as obrigagdes para o Servico Militar,
guando do sexo masculino;

7.1.6. Ser eleitor e estar quite com aJustica Eleitoral;

7.1.7. N&o ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio,
contraaAdministragéo, contraaFé Publica, contraos Costumese
osprevistosnal e 6.368 de 21/10/1976.

7.2 Documentos a serem apresentados no ato dainscri¢do:

7.2.1. Anexar naFichade Inscricéo:

7.2.1.1 Pagamento daTaxade I nscri¢do respectivaao cargo de
ACS, na Caixa Econdmica Federal, agencia: 2008, conta: 356-3,
op: 06.

7.2.1.2. 02 (duas) fotos 3x4;

7.2.3. Fotocopiae original do RG, CPF;

7.2.4 Fotocopiaeorigina do comprovantederesidéncia( reci-
bo de COSERN, CAERN ou TELEMAR);

7.3 Asinscricdes deverdo ser efetuadas pessoal mente pelo
candidato.

7.4 O candidato que apresentar para suainscricdo declaractes
e documentos
fal sos sera eliminado do processo seletivo.

7.5 Procedimentos de i nscri ¢&o:
7.5.1 Preencher e entregar o Requerimento de Inscric¢éo;
7.5.2 Apresentar adocumentagdo relacionadano item 7.2;

7.6 Noatodainscri¢éo o candidato receberaseu respectivo com-
provante de inscri¢éo. A inscricdo so tera validade se o compro-

vante estiver devidamente assinado pel o candidato.
8. DA SELECAO

8.1 O processo seletivo constara de duas etapas, a seguir de-
scritas:

8.1.1 PRIMEIRA ETAPA, de caréter eliminatério e classifi-
catorio, serd constituida de uma PROVA OBJETIVA com 40
guestdes. A nota desta etapa seré a pontuacdo obtidana prova.

8.1.2 SEGUNDA ETAPA, de caréter classificatorio e elimi-
natorio, seraconstituidade ENTREVISTA COLETIVA.

8.2 PRIMEIRA ETAPA

8.2.1 Contelido da Prova Objetiva

O conteldo da prova objetiva sera relacionado com as a-
tribuices de um Agente

Comunitério de Salideeconhecimentossobreo SUS, portugués
e matematicade acordo com 0 ANEXO 2.

8.2.2 Redlizac8o daProva Objetiva

8.2.2.1 O candidato devera comparecer ao local de provacom
30minutosdeantecedénciado horario marcado, munido com cane-
ta esferografica de tinta azul ou preta, do Documento Oficial de
| dentidade e do comprovante de inscricao.

8.2.2.2 A Provaaobjetivaterao prazo maximo de 02 horas para
suarealizacéo.

8.2.2.3 O candidato recebera o caderno questionério com 40
guestdes, folha do gabarito, onde devera marcar em cada questdo
aalternativa correta. Sera considerada nulaaresposta que estiver
rasurada.

8.2.2.4 O candidato, ao terminar aprova, entregaraao fiscal o
Caderno de provas e o gabarito.

8.2.3 Critérios de Eliminacdo da PRIMEIRA ETAPA - PRO-
VA OBJETIVA

Sera eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver
na PRIMEIRA ETAPA PROVA OBJETIVA nota menor que 6,0
(sels).

8.2.4Critériosdeclassificaco paraaSEGUNDA ETAPA - EN-
TREVISTA

8.2.4.1 Seréo classificados paraa segunda etapa os candidatos
gue obtiverem notaigual ou superior aseis(6,0).

8.3 SEGUNDA ETAPA

8.3.1.Na segunda etapa, eliminatéria e classificatoria, seréo
realizadas entrevista coletiva ( com grupos de cinco candidatos),
atribuida pontuagdo de 0 a 10(dez) de acordo com o desempenho
do candidato;

8.3.2 consiste em entrevistacom grupos de cinco candidatos e
Seguirdo os parémetros definidos nos itens seguintes:

|- Comunicacéo;

I1- Posturg;

I11- Habilidade naresol ucéo de problemas;

IV- Iniciativa;

V- Lideranga;

V|- Relacionamento naequipe.

8.4.Em caso de igualdade na nota, parafins de classificacéo,
ser&o adotados os

seguintes critérios naordem indicada abaixo, dando preferén-
ciaao candidato que:
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a) Obtiver maior pontuacdo na entrevista;
b) Tiver filhos;
¢) Tiver maior idade, considerando - se dia, méseano.

8.4.1Oresultadofinal daselegdo seradivulgado até 30 diasapis
0 término do processo seletivo.

9. DA CONTRATACAO:

9.1 Requisitos para contrataco:

Por ocasido dacontratacdo, o candidato deveracomprovar que
satisfaz as seguintes condiges:

9.1.1 Morar naéreageogréficado Municipio parao qual sein-
screvey;

9.1.2 Apresentar osrequisitos jadescritos neste edital.

9.1.3Fotocopiaeorigina deCertificado deConclusdodeEnsino
Médio;

9.1.4 Quitagdo com o servigo militar;

9.1.5 Atestado de boa conduta;

9.1.6 FotocOpiada Carteirade Trabal ho.

9.2 O candidato convocado que ndo comparecer no prazo para
acontratacdo seraconsiderado como desistente, sendo convocado
o candidato classificado subsequente.

10. RECURSOS

10.1 O Prazo paraimpugnacao do resultado dasetapasdo proces-
so seletivo seré de 48 horas apds adivulgacéo de cadaresultado.

10.2 osrecursosdeverdo ser entreguespor escritosnaSecretaria
Municipal de Salideno prazo de48horasapésrealizacdo dasprovas.

11. ADVERTENCIA

Em qual quer fase do processo sel etivo ou apds a selecdo, caso
sejadetectadaal gumainverdade no cumprimento dos pré-requisi-
tosestabel ecidosparaainscricao, o candi dato serdautomaticamente
desligado ou eliminado do processo.

12. DAVALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1 Este Processo Seletivo tera prazo de validade de 2 (dois)
anos, acontar dadata de publicacdo dahomol ogagdo do resultado
final, prorrogavel por mais umavez, deigual periodo, se houver
candidatos aprovados e ainda n&o contratados e a critério da Sr.
Prefeito Municipal de Parnamirim/RN.

12.2 Duranteo prazo devalidade deste processo sel etivo publi-
0, oshel eaprovados seréo convocadoscom prioridadesobrenovos
selecionados/ concursados paraassumir o cargo de agentes comu-
nitariosde salide, aindaque paraprovimento devagassurgidasdu-
rante asuarealizacdo e mesmo apds a sua conclusgo.

12.3 O periodo de validade estabel ecida para este processo se-
letivo ndo gera, parao municipio de Parnamirim aobrigatoriedade
de convocar todos os candidatos aprovados.

13. Das Disposi¢BesFinais

13.1. Ainscricéo do candidato importarédno conhecimento das
instrugdescontidasno presente Edital enaaceitacdo dascondicoes
estabel ecidas neste Processo Seletivo.

13.2 Oslocais e horarios pararealizacéo das etapas da selecdo
estdo NnoANEXO | deste edital.

13.3 EsteProcesso Sel etivorealizado pel aPrefeituraM unicipal
de Parnamirim, contacom o apoio técnico da Secretaria Estadual
de Satde.

13.4. A inexatiddo dasinformagdes prestadas pel o candidato e
airregularidade nos documentos apresentados, aindaqueverifica-
dos posteriormente, importardnaeliminacdo do candidato do pre-
sente Processo Seletivo.

13.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
aspublicagdesdosresultadosparciaisefinal, afixadasnaSecretaria
Municipal de Saude, site do municipio eno Diéario Oficial do
Municipio.

13.6. Oscandidatos aprovados na presente sel ecéo publicade-
verdo entrar em exercicio no dia 01/03/2011, ressalvado a
Administracdo o direito de alterar areferidadata.

13.7. Paraocargo deAgente Comunitério de Salide, haverasub-
stitui c&o do mesmo por outro aprovado, respeitadoaordemdeclas-
sificag8o, caso ocorraumadas seguintes condi¢oes:

| —quando o titular deixar deresidir naéreade suaatuacso;

I —quando otitular assumir outraatividade que comprometaa
cargahorariaprevistano artigo 8°daLei Complementar n°22, de
12 de marco de 2007,

[l —quando o titular deixar de cumprir para com os deveres,
compromissos assumidos e atribuicdes que Ihe forem del egadas,

IV —quando o titular gerar conflitos ou rejei¢cdo no seio daco-
munidade onde atua;

V —quando o titular requeira o seu af astamento.

13.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao
Municipal Organizadora de Sele¢do Publica, especialmente des-
ignada para atuar no Processo de Selec&o Publica, regularmente
instituida no &mbito do Municipio de Parnamirim/RN, consoante
Portarian® 2215/09.

MAURICIO MARQUESDOSSANTOS
Prefeito

MARCIANO PAISINHO
Secretério Municipa de Salde.

Anexo 1

Periodo dasinscricdes. 04 a08 de outubro de 2010.

Local deinscri¢des. Central de atendimento social.

Endereco: Av. Brigadeiro Everaldo Breves. N° 916, Centro.
Parnamirim. Fone: 3645 6007.

Horario: Das 8:00 as 14:00h.

Periodo da realizacéo da prova objetiva: 07 de novembro de
2010.

L ocal daprovaobjetiva: Universidade Potiguar.

Enderego: Av. Salgado Filho. N°. 1610. Lagoa Nova. Natal

Horario: 8:00h.

A divulgag&o do resultado da prova objetiva serano dia 30 de
novembrode2010nositedaprefeiturade Parnamirim—(www.par-
namirim.rn.gov.br). Nessedia, serddivulgado nomesmositeo da-
talocal e horério darealizagdo das entrevistas.

Anexo 2

A — Contetido Programéti co da Prova Objetiva (conhecimento
especifico, portugués e matemética).

1. Conhecimentosgerai scompativeiscomaexigénciadeEnsino
Médio;

2. Principios do Sistema Unico de Salide— SUS;

3. Promoc&o, prevencao e protecdo a sallde;
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4. NogBes de Vigilanciaasalde;

5.A¢BesdeEducacdo em SalidenaEstratégiaSaldedaFamilia;

6. Participacdo Social;

7.A EstratégiaSaudedaFamilia, comore- orientadorado mod-
elo deatencdo

basicaasaude.

8 - Interpretacdo e compreensdo de textos; Ortografia Oficial,
Acentuacdo Gréfica, Separacdo de silabas, Reconhecimento de
Classes de palavras, nome pronome, verbo preposicées e con-
juncBes; Pronomes, colocacdo, uso, formas pronominais detrata-
mento.

9 - Oragdes coordenadas e oragdes subordinadas.

10 - Regénciaverba enominal.

11 - Concordanciaverbal enominal.

12 - Flexdo verbal (modo, tempo, pessoa e nimero).

13- Formac&o de palavras, composi¢do e derivacso.

14- Seméntica, SinonimiaeAntonimia.

15 - Raz0es e Propor¢des; grandezas proporcionais, nimeros
proporcionais, divisdo proporcional.

16 - Regras de trés simples e compostas.

17 - Porcentagens.

18- Conceitos bésicos de mateméticafinanceirae simbol ogia.

19 - Juros simples e compostos.

20 - EquacBes einequacbesde 1° e 2° graus.

21 - Conjuntos e subconjuntos.

22 - OperacOes béasicas de conjuntos.

23 - Valor numérico de expressdes al gébricas.

24 - Equactes Exponenciais.

25- Resolucéo de problemas.

B —Referéncias Bibliogréficas:

1.BRASIL, CamaradosDeputados. ConstituicgoBrasileirade
1988 —-Titulo VIII.

Capitulo11. Segdo 1. Dasaide

2.BRASIL, Lel Federal n°8.080, de 19/09/1990

3.BRASIL, Lel Federal n°8.142, de 28/12/1990

4.BRASIL, Lei Federal n°11.350, de 05/10/2006

5. BRASIL. Ministério da Salde. PortariaMS/GM n° 648 de
28 de marco de 2006.

AprovaaPaliticaNacional deAtencéo Bésica, estabelecendo
areviséo de

diretrizese normas paraaorganizagdo daAtencdo Basicapara
0 Programa

Salde da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitérios
desalide (PACS).

DiarioOficial darepublicaFederativadoBrasil. Brasilia, n°61,
p 71, 29 de margo

de 2006. Secéo |.

EDITAL FIA 03/ 2010

O ConselhoMunicipa dosDireitosdaCriancaedoAdolescente
- COMDICA, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a
Lei Municipal n° 0827/94 e Resolucédo 006/09, torna publico o
presente EDITAL, que estaré disponibilizando recursos oriundos
do Fundo Municipal dos Direitos daInfanciae daAdolescéncia—
FIA, paraaviabilizag&o de projetos voltados ao atendimento de
criancas e adol escentes encaminhados por érgdosgovernamentais
eentidadesndo governamentai s, cadastradosno COMDICA ecom
atuacdo no Municipio de Parnamirim/RN, nostermos e condicles
estabel ecidas neste instrumento.

1. OBJETIVO:
Estabel ecer procedimentoserealizar processo deandlise e se-

lecdo deProjetosquepoderdo ser financiadospelo Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente (FIA) que estejam em
consonanciacomoseixosdeacdodo COMDICA/PARNAMIRIM,
conforme Plano de Aplicacdo do COMDICA.

2. APRESENTA(;AO DOPROJETO:

O projeto deveraser apresentado de acordo com o model o dis-
ponibilizado pelo COMDICA/Parnamirim, sob penade ndo parti-
cipar da selecdo dos projetos, devendo as péginas ser numeradas
seguencia mente, rubricadas e assinadas pel o responsavel técnico
e presidente da Entidade.

3. ENCAMINHAMENTO:

Os projetos deverdo ser protocolados na sede do COMDI -
CA/Parnamirim, situado a Avenida Brigadeiro Everaldo Breves,
353, Centro, no horério das 8h as 12h e das 14h as 16h, enderega-
dos ao Presidentedo COMDICA.

4. AREASDEATUACAO:

ProgramadeApoio Sécio Familiar;

Programa de medidas socio-educativas em meio aberto, liber-
dade assistida e prestada de servicos a comunidade;

Programa de atendimento a crianca e ao adol escente vitimas
de drogadicéo;

Programa de atendimento a crianca e ao adol escente vitimas
de abuso e exploracdo sexual;

Programa de enfretamento ao trabal ho infantil ;

Programadedivulgacdodo Estatuto daCriancaedoAdolescente
edos 6rgdos do sistemade garantirados direitos,

Programadeoficinasartisticas, esportivas, culturaiseludicas;

Programadeinclusdo socia de crianca e adolescente com ne-
cessidades especiais;

Programadeapoioaatividadedeprofissionalizagdo parao ado-
lescente;

Programa de formag&o continuada para consel heiros;

Programadeformacéo continuadaparaosatoresenvolvidosno
sistemade garantiadosdireitos;

Programade prevencgao aviolagdes dos direitos fundamentais
infanto-juvenil;

Programa de fortal ecimento e acompanhamento darede local
de atencéo acrianca e ao adolescente.

4.1. Vinculados aos eixos acima, 0s proj etos podem desenvol -
ver agdesdeatendimentos, oficinaspreventivas, capacitactes, acdes
sécio-educativas, esportivas, culturais e de lazer;

5.AVALIACAO DOSPROJETOS:

Os projetos serdo avaliados por uma comissao composta por
Conselheiros do COMDICA, designados para este fim, submeti-
do aaprovacdo em Assembl éia Extraordinério do Conselho.

5.1. O Consel heiro participante da Comissao de avaliacdo que
apresentou projeto nomomento daavaliacdo, ndo poderaemitir pa-
recer sobre respectivo projeto.

6. DA PROPOSTA

6.1A propostaaser apresentadadeverdatender acriancaseado-
lescentes e seus familiares que se encontram em situacdo de vul-
nerabilidade social ou em risco pessoal e social em consonancia
com o Estatuto da Criancae do Adolescente— ECA,;

6.2 Cada entidade ou programa so poderainscrever 01 (uma)
proposta, respeitando as exigéncias dalegislacdo emvigor;

6.3A propostaaser apresentadadeveraser compostadaseguin-
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te documentagdo institucional: Projeto bésico, Plano de Trabal ho
juntamente com o oficio dirigido a0 COMDICA, Oficio de inte-
resse a participacéo no processo de selecdo de projeto aser finan-
ciado pelo FIA, direcionado ao COMDICA;

6.4 A documentagdo institucional se constitui de:

a) Estatuto Social;

b) Atade possedaatual diretorig;

¢) Cépiado CNPJ;

d) Cépia do RG e CPF de todos os membros da
Diretoria/Coordenacéo;

€) Certiddo negativade débitos rel ativos as contribuicdes pre-
videnciariase asdeterceiros,

f) Certid&o negativade débitosrelativosatributosfederaise a
dividaativadauni&o;

) Certiddo negativade débitosfiscaismunicipais,

h) certificado deregularidade do FGTS— CRF;

i) Projeto descritivo e o plano de trabalho em papel timbrado
dainstituicdo e obrigatoriamente no modelo padréo do COMDI-
CA (em anexo);

j) Certificado deregistro atualizado junto a0 COMDICA;

I) Declaracdo de 03 (trés) autoridades municipais atestando o
funcionamento da entidade.

6.5 O projeto bésico e o plano de trabalho devera ser elabora
do de acordo com as orientagdes do COMDICA;

6.6 O projeto deverd apresentar objetivos claros e precisos do
que se pretende realizar ou obter, observando a descricdo e deta-
Ihamento das metas e etapas a serem executadas.

6.7 A propostadeveraapresentar informagfessobreaformade
monitoramento e avaliacdo das atividades realizadas.

7. DO FINANCIAMENTO:

7.1 Osrecursostransferidospel o Fundo Municipal dosDireitos
dalnfénciaedaadol escéncia, destinam-seacoberturaapenascom
despesas do custeio.

Paragrafo Unico — Os recursos, a que se refere ao caput deste
artigo, dever&o ser empregados, desde que justificados suaneces-
sidade e adeguac&o ao objeto do projeto, nos seguintes el ementos
de despesa:

Aquisicdo de material de consumo (ex: lapis, papel, tinta, ma-
terial esportivo, etc);

Servigosdeterceiro pessoafisica(ex: monitor, profissional da
areademarketing, consultor, etc). Sendo obrigatriaaretencdo do
INSS, ISS el RPF conformelegislagdo vigente;

Servicos deterceiros pessoajuridica (contratagdo de empresa,
excetuando-se despesas referentes a manutencéo da entidade, co-
mo aluguel, &gua, luz e telefone, dentre outras).

7.2. Osrecursostransferidospel o Fundo Municipal daCrianca
e do Adolescente seréo repassados em 02 (duas) parcelas, sendo
que paraaliberacéo da segunda parcela a entidade devera prestar
contasdaprimeiraparcelaao COMDICA.

7.3. O valor total de Recursos a ser transferidos pelo Fundo
Municipal dalnfanciaeAdolescente—FIA, destinado ao financia-
mento dos Projetos Sociais correspondente ao montante de R$
320.000,00 (Trezentos e vinte mil reais), ndo podendo, o valor de
cada projeto, ultrapassar o limite maximo de R$ 32.000,00 (trinta
edoismil reais).

8.DOENVIO DO PROJETO

8.1 O projeto deverd ser encaminhado para o seguinte endere-
¢o: Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente
—Av. Brigadeiro Everaldo Breves, 353 — Centro.

8.2 Somente serdo aceitas propostas recebidas até as 16h do
dia18/10/2010.

8.3A propostaseraapresentadaemenvel opeidentificando EDI -
TAL FIA 03/ 2010 contendo:

a) Oficiodeencaminhamento dapropostadirigidoao Conselho
deDireitosda Criancae do Adolescente;

b) Umaviaimpressa, rubricada e assinadae umacopiaem CD
do Projeto Béasico e do Plano de Trabal ho;

¢) A documentagdo institucional descritanoitem 2.4,

8.4 Néo serdo consideradas as propostasencaminhadasforado
prazo estabelecido, viafax ou por correio-eletrénico;

8.5 O encaminhamento da propostaimplica na préviaeinte-
gral concordanciacom as normas deste edital.

9. DOJULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

9.1 O julgamento das propostas seré realizado pela Comissao
Especial de Andlise de Projetos composta por Conselheiros do
COMDICA, submetido a aprovacdo em assembléia plenaria do
Conselho.

9.2 Os projetos serdo analisados em quatro fases distintas:

9.2.1HABI LITA(;AO DOCUMENTAL: Nestafase seraveri-
ficadaacondicdo de habilitacdo da proponente, por meio da ana
lise dos documentos, conforme item 2.4 do presente Edital .

9.2.1.1 Observadaaausénciade um ou mai s documentos obri-
gatérios ou verificado o vencimento de seu prazo de validade, o
COMDICA podera efetuar pesquisa na I nternet, dos documentos
disponiveis em meio eletrénico. Naimpossibilidade de suaemis-
s80 ou hainexisténciade certiddo com prazo devalidadevigentee
nos casos em que adocumentacdo legal estiver incompletaeina
dequada, ainstituicdo terd 10 dias, corridos apds 0 comunicado
oficial do Conselho, para adequar a situacdo, caso ndo apresente,
serdindeferido o pedido.

9.2.1.2 A auséncia da documentag&o ndo impedird o prosse-
guimento da proposta para afase seguinte. Contudo, aformaliza-
¢80 do convénio somente poderd ocorrer se 0 documento penden-
tetiver sido apresentado.

9.2.2CLASSIFICACAO: Nestafase, aequipedeavaliagio atri-
buira pontuacéo a proposta habilitada, conforme os critérios defi-
nidos no subitem 2.4 de modo que serdo classificadas paraa pro-
ximafase asinstitui ¢oes que somarem o maior nimero de pontos.

9.2.2.1—Paraaavaliagdo das propostas, aequipejulgadorale-
varaem conta os seguintes critérios:

- consonanciado projeto com alegislacéo relacionadaacrian-
cae ao adolescente, em especial ao Estatuto da Crianca e do ado-
lescente;

- prioridades para projetos que promovam a participacdo de
criancas e adol escentes,

- capacidade técnica e administrativa da instituicéo para exe-
cutar o projeto;

- adequacdo e detalhamento da metodol ogia quanto a aborda-
gem pedagdgica, publico-alvo, equipe do projeto, atividades a se-
rem desenvolvidas e proposta de monitoramento e avaliagdo de
resultados;

9.2.2.2—A Comissdo deAndlise dosProjetosmarcard umada-
ta com as entidades para apresentacdo dos projetos, gjustando os
pontos controversos, caso exista e fornecendo um prazo paraque
aentidade promovaas mudangas necessarias no projeto.

9.2.3SELECAO: Nestafase, apdso examedas propostasclas-
sificadas e considerando as possibilidades de apoio financeiro, a
comissao de andlise de projetos sel ecionard os projetos aptosare-
ceberem recursosfinanceirosdo FIA.

9.2.4 Feita a selecdo dos projetos, 0s mesmos seréo encami-
nhados ao Conselho para a apreciacdo e aprovacao e asinstitui-
¢Oes aprovadas serdo comunicadas pelo COMDICA.

9.2.5. Osresultados da sel egdo seréo disponibilizados no qua-
dro de aviso do COMDICA e publicados no Diario Oficial do
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10. DOSPRAZOS:
10.1 O presente EDITAL obedeceré ao seguinte cronograma:

ATIVIDADE

Periodo para recebimento das propostas
Periodo de andlise das propostas

PERIODO
17/09 a 18/10 de 2010
19/10 a 23/10 de 2010

24 /10/2010

Publicagao do Resultado Parcial
R 25 ¢ 26 /1072010

Periodo para imp do de

27/10/2010
28/10/2010
Entre 20/10 e 01/11/2010

Data para andlise dos recursos
Publicagio do Resultado Final
Periodo para assinatura de convénio

10.2 O prazo de execucdo dosprojetospoderaser deaté 12 me-
ses, possibilitando-se aditamento a sua execugdo, em carater ex-
cepcional, desde que de interesse mituo ou mediante justificati-
vas plausiveis convenente paraando execugdo no prazo estipula-
do e os documentos exigidos (Relatério de execucdo fisico-finan-
ceira, novos Planos de Traba ho e Projeto Técnico), com antece-
dénciaminimade 30 diasdo final davigéncia

11. DOACOMPANHAMENTO:

11.1 Duranteaexecucdo dosProjetos, 0 COM DI CA farao acom-
panhamento dos mesmos, através de reunides, visitastécnicas, re-
latérioseetc.

12. DASDISPOSICOES GERAIS:

12.1 O presente Edital ficard adisposi¢éo dos interessados no
Conselho Municipal de Direitosda Crianga e do Adolescente.

12.2 InformacBes adicionais poderdo ser obtidas por meio dos
telefones (84) 3644 — 8386/ 08002818100.

12.3 Oscasosomissosserdo dirimidospelo COMDICA/ PAR-
NAMIRIM.

Parnamirim, 16 de setembro de 2010.

ANTONIO MURILO DE PAIVA
Presidentedo COMDICA

ORIENTACOES—-PRESTACOESDE CONTAS

O 6rgéo ou entidade que receber recursos naformaestabe-
lecidano Termo de Convénioficardsujeito aapresentar Prestagdes
de Contas, no total dos recursos recebidos, acompanhada dos do-
cumentos abaixo:

1. Oficio de encaminhamento da Prestacéo de Conta

2. Copiado Termo de Convénio;

3. Cépiado Plano de Trabalho;

4. Relatério de cumprimento do objeto;

5. Relatério de Execucdo Fisico-Financeirg;

6. Demonstrativo de Execucdo da Receita e da Despesa - evi-
denciando o saldo;

7. Relagdo de Pagamentos ef etuados com os recursos do con-
Vénio;

8. Extrato da Conta-Corrente Bancaria especifica (cada con-
vénio deveter contaespecifica) e daaplicagdo financeira;

9. Conciliagdo do saldo bancario quando for o caso;

10. Comprovante de recol himento de sal dos dos recursos néo
utilizados, sefor o caso;

11. Copiado despacho adjudicatério das licitacles realizadas
oujustificativasparaasuadispensa, com orespectivo embasamen-
tolegal.

12. Documentos originais, comprobatérios das despesas-fat-
uras, recibos, notas ficais, obrigatoriamente, com o carimbo dos

visto e assinaturado convenente, como também o carimbo de cer-
tificado assinado pelo responsével, reconhecendo a despesa;

13. Relacdo dos bens adquiridos, produzidos ou construidos
com os recursos, quando for o caso;

14.Cépiados cheques emitidos para efetuar cada despesa pre-
vistanapropostado Plano de Trabal ho.

RECOMENDACOES COMPLEMENTARES

Em se tratando de despesa com servigos de terceiro pessoa fi-
sica, efetuar aretenc@o do INSS, ISSedo IRPF, conformelegisla-
¢do vigente.

Os documentos comprobatorios das despesas-faturas, reci-
bos, notasfiscais, serdo emitidosem nome do convenente/ execu-
tor, devidamenteidentificado com o nimero do convénio, acordo,
gjuste, Termo de Parceriaou similar (EX: Convénio n° 002/ 2010
—COMDICA), e as cOpias deveram ser mantidas em arquivo, em
boaordem, no proprio local em queforam contabilizadas, adispo-
sicao dos Orgdos de Controle Interno e Externo, pelo prazo de 5
(cinco) anos contados da aprovacéo da Prestacdo ou Tomada de
Contas, relativo ao exercicio daconcessgo.

Quando o objeto do convénio, acordo ajuste ou similar, envol-
ver recursos financeiros do executor e/ ou de outro participe a uti-
lizag&0 destes sera demonstrada no Relatorio de Execugéo fisico-
Financeira, bem como naprestacéo de contas.

A prestagdo de contas devera ser remetida a Unidade conce-
dente, até 30 (trinta) dias apds o vencimento do prazo devigéncia
do convénio, onde sera examinada e emitido parecer conclusivo
daunidadetécnicaefinanceira

Quando a Prestagéo de Contas néo for encaminhada no prazo
determinado no termo de convénio a unidade Concedente assina-
ra o prazo maximo de 30 (trinta) dias para suaapresentacéo ou re-
colhimento de recursos, acrescidos de juroslegais, segundo indi-
ceoficial, apartir dadatado seu recebimento, salvo quando decor-
rente de caso fortuito ou forca maior devidamente comprovada
pelo Executor.

O Convenente tera obrigatoriamente que executar as ativida-
des de acordo com o Plano de Trabal ho.

No caso de emissdo de cheques, devera corresponder cada, a
um documento fiscal ou recebido equivalente aseu respectivo va-
lor.

Em caso de eventos, cursos e semindrios acrescentar descricéo
dosresultadostécni co-cientificosdepreendidosduranteevento, po-
dendo ser comprovados por meio de cdpiados anais ou das confe-
réncias proferidas.

Em caso de confeccdo de material de divulgacéo (cartaz, fol-
der, etc) e publicagdo de titulos. anexar exemplar do material pu-
blicado dos resultados técnico - cientificos.

Os membros da diretoria dainstitui¢cdo, sob nenhuma hipéte-
se, serem remunerados com recursos do conveénio.

As cdpias de documentos deverdo ser legiveis e autenticadas.
(aautenticacdo podera ser efetivada por servidor publico median-
te apresentagdo do original).

Osformularios (Anexos), osrelatorios, declaracfes, justifica-
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tivas, etc, deverdo der datados, assinados pel o representante legal
eenviadoooriginal.

Em todo o material produzido com recurso do convénio deve-
réconstar o logotipo da PrefeituraMunicipal de Parnamirim e do
COMDICA.

02- PLANODETRABALHO

1 = Dados do Proponente

Local e Data Assinatura e carimbo

8. Aprovagiio pelo concedente

Enderego CNP)
Aprovado
Enderego
Cidade | UF | (DDD) Telefone/Fax/E-mail EA Parnamirim, _/__ /2010 —
Conta Corrente | Banco (nome e n°) Agéncia (nome e n”) | Praga de pagamento
Conta especifica para o projeto
Mome do responsdvel pela instituicio CPF
R.G/ Orgio expedidor l Cargo Fungio Matricula
Enderego Completo CEP | (DDD) Tel. Fax
2. Outros Participes (Interveniente ou Executor) 01 - PROJETO BASICO
Endereqn CNPJ A~ IDENTIFICACAO
Endereo Nome do Projeto:
Cidade ‘ UF ‘ (DDD) Telefone/Fax/E-mail E.A Fone/ Fax:
E-mail:
Conta Corrente | Banco (nome ¢ n”) Agéncia (nome e n®) | Praga de pagamento CNPJ:
Mome do responsivel pela instituigio C.PF Resy | pela | P
Nome:
R.G/ Orgiio expedidor | Cargo Fungdio Mairicula Enderego:
Bairro: CEP:
Enderego Completo CEP | (DDD) Tel. Fax :ORCI’IIF&\!
3 — Descriglio do Projeto R I pela E
Titulo do projeto Periodo da execugiio Nome:
Inicio Término Enderego:
Apis Bairro: CEP:
Liberagio dos Fone/ Fax:
TeCUTsos E-mail:
Identificagio do objeto
(O objetive geral descrito no prajeto bdsico.) B _ Cons- dera;(jes Gel’al s
Justificativa da proposisio Explicitar, de maneirasucinta, o comprometimento eaatuacéo
(ustificativa do projeto bisico.) dainstituicdo com politicas publicas na &reada crianca e do ado-
lescente. As consideragBes dever&o conter, ainda, diagnosticoein-
i o dicadores sobreateméticaaser abrangidapel o projeto e, especial-
Meta Etapa Indicador fisico Duragio H Al q X A 1 Mo
Sy N Gaktnde | Q| i | Torme mente, dqdos que permitam aanal isedasituacdo em amblA tomuni
| I cipal, regional, estadual ou nacional, conforme a abrangénciadas
acles a serem executadas.
5. Plano de aplicagiio
Codigo | N da Despesa Prop Conced Total C-Justificativa
Fundamentar apertinénciaerel evanciado projeto com respos-
taaum problemaou necessidadeidentificadade maneiraobjetiva.
Total Geral Deve haver énfase em aspectos qualitativos e quantitativos, evi-
6. Cronograma de Desembolso tando-se dissertagdes genéricas sobre o tema.
CONCEDENTE
Meta | 1° més 2" més 3" més 4" més 5° més 6" més
) . ) D —Objetivos
Meta | 7° mis 8" mis 9" mis 107 més 11° més 12° miés
— - Objetivo Geral
PROPONENTE Objetivos Especificos
Meta_ Umbs P s ¥ més £ més Smbs___ Omés A partir dajustificativaapresentada, definir com clarezao que
Ve T s . . Ty TOr T e T se pre:tgnde alcangar com o projeto de maneira que os objetivos
especificos possam ser quantificados em metas, produtos e resul -
Total: tadOS
7. Declaragiio

Na qualidade de rep legal do prop declaro, para fins de prova junto ao Conselho
Municipal de Direitos da crianga e do Adolescente do Rio Grande do Norte — COMDICA/ RN, para os efeitos ¢
sob as penas da lei, que inexistente qualquer débito em mora ou situaglio de inadimpléncia com o sistema de
Seguridade Social (CF, ant. 195 § 3°) e com tributos icipais e estaduais, que impegam a éncia de
recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do FIA = COMDICA/ RN, na forma deste plano de
trabalho.

E. Metas/ Produtos/ Resultados Esperados

Indicar e quantificar, metas, produtos e resultados esperados
demodo apermitir verificagdo de seu cumprimento, além daiden-
tificagdo dosbeneficiérios (diretaouindiretamente) do projeto. As
metas devem dar noc&o daabrangénciadaagdo a ser realizada.
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F—Metodologia/ EstratégiadeAcéo.

Explicar, sucintamente, como o projeto seré desenvolvido
(acbed atividadesprevistas/ meio derealizac&o), detalhar como as
diferentes etapas seréo implementadas e qual ainter relacdo entre
asmesmas, indicar os mecanismos de acompanhamento e avalia-
¢do de projetosaserem usados pel o solicitante eidentificar as par-
ceriasenvolvidas no projeto.

G — Detalhamento dos Custos

Chdigo | Natureza das Despesas Proponente Concedente Total

Total Geral

Registrar o valor, em unidades monetérias, para cada elemen-
to de despesa. Registrar o valor aser transferido pelo COMDICA.
Indicar avalor a ser aplicado pelo beneficiario atitulo de contra-
partida (quando for o caso). Indicar 0 somatdrio dos valores a-
tribuidos a cada elemento da despesa.

H—-Memoériade Céalculo

Meta Ttem de Unid. Quant. V. Unit. | Valor Total Concedente

Fase despesa

Proponente

Apresentar memoriade cal culo de todos os val ores apresenta-
dos, detalhando os custos por itens, conforme a estratégia de acéo
previamenteindicada, apresentando valoresunitarioseototal pre-
visto, ametal fasefisicaaser al cancadaeosval oresfinanceiroscor-
respondentes; estes dados devem ser agrupados de maneira a es-

pelhar o apoio financeiro pretendido e aquilo que seraoferecido a
titulo de contrapartida, compondo, assim o or¢camento global do
projeto.

| — Cronograma de Execucéo

E o desdobramento do objeto do convénio em redlizacdesfisi-
cas, de acordo com unidades de medida preestabel ecidas. Nesse
campo deveraser indicado o conjunto de el ementos que compdem
0 objeto. Indicar nesse campo cada uma das agbes em que se di-
vide uma meta e 0 prazo previsto para aimplementacéo de cada
meta, etapaou fase.

Exemplo: crianca atendida (pessoa), pessoa capacitada (pes-
s0a), servico implantado (servigo), obra (m?), seminario, reunido
palestra (eventos), publicacdo (exemplares), campanha de pre-
vencao (campanha).

‘ Meta Especificagio duragio

Etapa/
Fase

Indicador fisico ‘

Unid. Quant Inicio | Termino

J—MONITORAMENTO EAVAL IA(;AO
Inserir propostas claras de monitoramento e avaliag&o, indicando
objetivos, profissionais responsavels, periodicidade, instrumentos...

Assinaturae Carimbo do responsével pelainstituicéo

* REPUBLICADO POR INCORREGAO

PELA CONQUISTA

iy 2%




