PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
PROCESSO SELETIVO
EDITAL N°. 01/2010

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE DO MUNICIPIO DE
RIO GRANDE DA SERRA faz saber a quem possa interessar, que estdo abertas inscricbes do
PROCESSO SELETIVO, para contratagdo por tempo determinado, de acordo com a Lei Municipal 1794
de 15 de outubro de 2009, que faz parte integrante deste Edital:

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1. O concurso de selecao atendera o elenco de cargos de contratacdo por prazo determinado, descritos
a seguir juntamente com as vagas disponiveis, a carga horaria semanal exigida e o nivel salarial
respectivo e seré realizado sob a responsabilidade da empresa MOURA MELO CONSULTORIA EM
RECURSOS HUMANOS LTDA.

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Taxa de Inscricdo: R$ 24,00

o Carga n Taxa da
Cad. Cargo UEIEL G Seleyle horéria Esc’oland'a(_je/ inscricéo
vagas (R9$) sameEmEl Pré-requisito (RS)
001 | AUXILIAR DE LIMPEZA 01 465,00 30 h | Ensino Fundamental Completo 24,00
PRAZO DE CONTRATACAO:
v AUXILIAR DE LIMPEZA => 10 MESES
CARGOS DE ENSINO MEDIO /TECNICO
Taxa de Inscricdo: R$ 30,00
Ve Carga Taxa da
a Total de Reservadas Salério 9¢ Escolaridade / . .
Céd. Cargo horéaria . L inscricao
vagas p/ (R$) sememel Pré-requisito (R$)
deficientes
002 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 - 800,00 30 h | Ensino Médio Completo 30,00
Ensino Médio Técnico
003 | EDUCADOR AMBIENTAL 02 01 550,00 30 h | completo em Meio 30,00
Ambiente
PRAZO DE CONTRATACAO:
v" AUXILIAR ADMINISTRATIVO => 10 MESES
v" EDUCADOR AMBIENTAL => 10 MESES
CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
Taxa de Inscricdo: R$ 50,00
Ao Carga ; Taxa da
, Total de Salério o Escolaridade / . .
Cad. Cargo horéria A P inscricao
vagas (R$) semenel Pré-requisito (RS)
004 | ADVOGADO 01 1.400,00 | 30h Ea”S(')'}fBS“pe“or Completo comregistro | 5 54
005 | ASSISTENTE SOCIAL 01 140000 | 30h [0SO Superior Completo com registro | g g
006 | BIOLOGO 01 1.400,00 | 30h Egsé'g’BS“pe“or Completo com registro | 5 54
007 | COORDENADOR EXECUTIVO 01 1.750,00 | 30h éEr”esa'l"O Superior completo em qualquer | g4
008 | COORDENADOR GERAL 01 220000 | 30h | EnSino Superior Completo em qualquer | g g,
Ensino superior completo em Turismo
009 | PROFISSIONAL DE TURISMO 01 1.400,00 30 h | com registro profissional no Ministério 50,00
do Trabalho e/ou conselho de classe




010

PSICOLOGO o1 1.400,00 30 h Ensino Superior Completo com registro

no CRP

50,00

PRAZO DE CONTRATACAO:
ADVOGADO => 02 MESES
ASSISTENTE SOCIAL => 10 MESES

AN N N N NN

BIOLOGO

=> 02 MESES

COORDENADOR EXECUTIVO => 12 MESES
COORDENADOR GERAL => 12 MESES
PROFISSIONAL DE TURISMO => 12 MESES
PSICOLOGO => 10 MESES

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

A

inscricdo do candidato implicar4d no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e

condicOes estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1. DA INSCRIGCAO VIA INTERNET.

1.1.

1.2
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9
1.10.

1.11.
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1.13

1.14.

1.15.

1.16.
1.17.

As inscricdes via internet serdo realizadas a partir da 00h:01min do dia 20 de setembro a
20h:59min de 04 de outubro de 2010.

As inscri¢cdes para todos os cargos serdo recebidas via internet.

Acesse o site www.mouramelo.com.br.

Visualize Cargos/Vagas do concurso correspondente e clique em FAZER INSCRICAO.

Os campos em azul do formulario de inscricao séo obrigatorios.

Evite abreviagGes no nome, caso contrario, abrevie apenas os nomes intermedidrios.

N&o utilize acentos e caracteres especiais ($%#( ) @!&%).

Informe os dados corretos.

Confira atenciosamente se os dados estéo todos corretos e confirme-os.

Ap6s o envio do formuléario, alteracdes de dados devem ser solicitadas através do e-mail:
suporte@mouramelo.com.br.

Feita a conferéncia imprima o boleto bancéario gerado para pagamento da respectiva taxa de
inscricéo.

.O pagamento do valor da inscricdo devera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria, internet

banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancério.

.A inscricdo on-line somente serd considerada valida apdés o pagamento do respectivo boleto

bancério.

O pagamento efetuado fora do periodo das inscricdes implicara na recusa da efetivagdo da
inscrigdo.

Apos 03 (trés) dias uteis do pagamento do boleto, o candidato deveré verificar a confirmacéo da
inscri¢c@o no site, imprimindo o comprovante de inscricao.

Caso a inscrigdo ndo esteja confirmada, enviar e-mail para suporte@mouramelo.com.br.

A Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda. ndo se responsabilizard por pedido de
inscrigdo via internet ndo concluido pelo candidato ou ndo recebido por fatores de ordem técnica
dos computadores, bem como outros motivos técnicos que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2. DA INSCRIGAO PRESENCIAL.
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Serdo recebidas inscricdes pessoalmente. Para tanto, os interessados deverdo comparecer, no
periodo de 20 de setembro a 04 de outubro de 2010, na PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIO GRANDE DA SERRA, sito a Rua Do Progresso, 700 — Jardim Progresso — Rio Grande
da Serra/SP, nos dias Uteis de segunda a sexta feira das 9 as 17h, conforme tabela abaixo,
mediante o pagamento, em qualquer agéncia bancéria, internet banking ou casas lotéricas, da
TAXA DE INSCRICAOQ, vinculada a escolaridade do emprego pretendido.

Local: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
Rua Do Progresso, 700 — Jardim Progresso — Rio Grande da Serra/SP

Dias: 20, 21, 22, 23 e 24/09/2010 Horario: 09:00 as 17:00 h
Dias: 27, 28, 29, 30/09/2010 e 01/10/2010 Horério: 09:00 as 17:00 h
Dia: 04/10/2010 Horério: 09:00 as 17:00 h
2.2 Para fazer a inscri¢cdo os candidatos dever&o levar documento de identidade (R.G. ou C.N.H. com

2.3

foto ou Carteira Profissional ou Carteira Funcional) e o comprovante de pagamento da taxa de
inscrigdo.

A inscricao podera ser feita por procurador legalmente habilitado, e sera formalizada em impresso
proprio, devidamente acompanhada de declaragdo firmada pelo candidato, sob pena de
responsabilidade, de que preenche todas as condicdes e esta de acordo com o que dita o0 presente
EDITAL. A assinatura do candidato na ficha de inscrigdo implicard na satisfagdo das exigéncias




relacionadas no item anterior, ficando dispensada a imediata apresentacdo de documentos
probatérios, os quais, todavia, serdo exigidos dos candidatos aprovados, por ocasido de sua
nomeagcao e antes do ato da posse.

3. INFORMAC}()ES GERAIS PARA INSCRIC}AO.
3.1 Os candidatos deverdo satisfazer as seguintes exigéncias:
a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos para todos os cargos;
c) Estar em gozo dos direitos politicos;
d) Estar em dia com as obrigagfes militares e eleitorais;
e) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;
g) Comprovar ndo possuir antecedentes criminais;

3.2 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opg¢ado de cargo, bem
como nao havera devolugao da importancia paga em hipdtese alguma.

3.3 A relacdo dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscricdes indeferidas, sera divulgada pela
comissédo de PROCESSO SELETIVO e cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias, a contar da data
de sua divulgacdo, ao Senhor Presidente da Comissao. Interposto o recurso e ndo havendo a
manifestacéo a tempo da Comisséo, o candidato podera participar condicionalmente das provas.

3.4 As inscrigbes para os cargos serdo examinadas e julgadas pela Comissdao do PROCESSO
SELETIVO.

3.5 Compete a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA direito de indeferir a
inscricdo do(s) candidato(s) que ndo preencher (em) a Ficha de Inscricdo de forma completa,
correta e legivel, ou que fornecer(em) dados comprovadamente inveridicos ou que nao
atender(em) aos requisitos do presente Edital.

3.6 Dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do encerramento das inscri¢cdes, sera divulgada a
relacdo das inscricbes indeferidas, exceto quando houver qualquer motivo que venha a
impossibilitar o cumprimento do aludido prazo.

3.7 O prazo de inscricdo podera ser prorrogado no caso do nimero de candidatos serem inferiores ao
das vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a critério da Administracdo a adocgdo de tal
medida.

CAPITULO Il - DAS PROVAS

1. O PROCESSO SELETIVO constard de provas objetivas de Conhecimentos Basicos/Gerais e/ou
Especificos, no total de 50 (cinquenta) questdes com 4 (quatro) alternativas, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questdes
g Basicos e Gerais Especificos
AUXILIAR DE LIMPEZA 50 -
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
Cargo Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questdes
g Basicos e Gerais Especificos
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 50 -
EDUCADOR AMBIENTAL 15 35
ENSINO SUPERIOR
Cargo Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questdes
g Basicos e Gerais Especificos
ADVOGADO 15 35
ASSISTENTE SOCIAL 15 35
BIOLOGO 15 35
COORDENADOR EXECUTIVO 50 -
COORDENADOR GERAL 50 -
PROFISSIONAL DE TURISMO 15 35
PSICOLOGO 15 35

2. As provas serdo compostas de questfes de multipla escolha, valendo cada questdo 2 (dois) pontos,
e versardo sobre os assuntos constantes dos Programas, que fazem parte do Anexo | do presente
Edital, de carater seletivo, eliminatério e classificatério, valendo no méximo 100 (cem) pontos.




CAPITULO IV - DOS DEFICIENTES FISICOS

1.

Para efeito do que dispde o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, as pessoas portadoras
de Deficiéncias participardo do PROCESSO SELETIVO em igualdade de condi¢cBes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido e avaliagdo das provas, mantidas as condigdes especiais
para adequacgdo da sua aplicacdo as condi¢des restritivas do deficiente. Ficam assegurados 5%
(cinco por cento) das vagas para os portadores de Deficiéncias.

O candidato cuja Deficiéncia néo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a

funcao a ser desempenhada, sera desclassificado.

No ato de sua inscricdo no PROCESSO SELETIVO, na PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO

GRANDE DA SERRA, sito a Rua Do Progresso, 700 — Jardim Progresso — Rio Grande da

Serra/SP, obriga-se o candidato portador de necessidade especial a apresentar laudo médico

original ou copia autenticada, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa

referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia (art. 39, IV do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de

1999), na inscri¢do via internet fica o candidato obrigado a enviar os mesmos documentos

acima descritos a MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA, com

endere¢o na Rua Jurua n.° 78 — CEP 09181-550 — VI. Eldizia — Santo André/SP, via SEDEX, até

o término das inscrigdes.

Os candidatos portadores de Deficiéncia deverdo atender a todos os itens especificados neste Edital.

Considera-se pessoa portadora de Deficiéncia nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298/99, a que se

enquadra nas seguintes categorias:

“| - Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo

humano, acarretando o comprometimento da func¢ao fisica, apresentando-se sob a forma de

paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nédo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

(Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

Il - Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (DB) ou

mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redag¢ao

dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

Il - Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no

melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre

0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; os casos nos quais a somatdria da

medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia

simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de

2004).

IV - Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com

manifestacdo antes dos dezoito anos e limitages associadas a duas ou mais areas de

habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redacédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho;

V - Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais Deficiéncias.”

Os candidatos portadores de Deficiéncia, para que sejam considerados habilitados, deverdo atingir a

nota minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento

destes ou daqueles no que se refere as condi¢des para sua apuragao.

As pessoas portadoras de Deficiéncia participardo do PROCESSO SELETIVO em igualdade de

condigbes com os demais candidatos no que se refere ao contelido, avaliagdo, duragdo, data,

horério e local de realizagdo das provas.

Os candidatos portadores de Deficiéncia deverdo ainda assinalar na ficha de inscricdo o tipo de

Deficiéncia de que séo portadores, gerando a omisséo de tal dado na inclusdo dos interessados na

lista geral para efeito de realiza¢@o da(s) prova(s).

8.1. Os candidatos deficientes ou que necessitarem fazer prova especial deverao solicitar a
elaboragdo das mesmas por escrito a MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS
HUMANOS LTDA, com endereco na Rua Jurud, n.° 78 — CEP 09181-550 — Vila Eldizia —
Santo André/SP, via SEDEX, até o término das inscricdes. No caso da necessidade de
tempo adicional para realizacdo dos exames, deverdo em igual prazo requerer tal
beneficio, devendo tal requerimento se fazer acompanhar de parecer emitido por
especialista da area de sua Deficiéncia.



10.

11.

12.

13.

8.2. A ndo solicitacdo da elaboragéo de prova especial ou do tempo adicional a que se refere o item
anterior, no prazo especificado, implicard na participagdo do candidato na prestacdo do(s)
exame(s) nas mesmas condi¢fes dispensadas aos demais candidatos.

O portador de Deficiéncia, se habilitado, mas ndo classificado nas vagas reservadas, estara

automaticamente concorrendo as demais vagas existentes, obedecida a ordem de classificacéo

geral.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de Deficiéncia, serdo

essas preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

A contratagdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagcdo, devendo iniciar-se

pela lista de pontuagdo geral, seguida da lista de candidatos portadores de Deficiéncia, observando-

se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas. Em
caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO,
aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade prevista no item 1 deste Capitulo.

O candidato portador de Deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratagdo a fungéo,

durante o periodo de experiéncia sera submetido a avaliagdo por equipe multiprofissional prevista no

artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99, que bem identificara a compatibilidade entre as atribuicdes da
funcdo/emprego e a Deficiéncia apresentada.

A Deficiéncia constatada ndo podera ser utilizada para justificar concessdo de aposentadoria ou de

adaptacéo em outro emprego.

CAPITULO V - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1.
2.

10.

11.

A data prevista para a prova é 24/10/2010 e outras datas que se fizerem necessarias.

O candidato devera comparecer ao local determinado para as provas com 30 (trinta) minutos de

antecedéncia do horario estipulado, munido de comprovante de inscricédo, cédula de identidade e

caneta esferografica azul ou preta. Ndo sera permitido o acesso a sala de provas apés o horério

estabelecido para o inicio das mesmas. As provas serdo realizadas na cidade de RIO GRANDE DA

SERRA/SP.

Somente ser4 admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que bem o

identifigue como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga,

pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de

Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como

documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM, CRO, etc, e a Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma

da Lei n.° 9.503/97).

Durante a realizagéo das provas, ndo sera permitida qualquer consulta a livros, cadernos, etc., nem a

utilizagdo de instrumentos como maquina de calcular, aparelhos de comunicagdo de qualquer

natureza, telefones celulares, bem como é proibido ausentar-se da sala de provas, a ndo ser em

casos especiais, na companhia de um fiscal. A prova tera a duracéo de 2 (duas) horas e 30 (trinta)

minutos.

N&o sera permitido fazer prova em local e horérios diferentes do estabelecido, sob quaisquer

alegacoes.

As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas designadas pela COMISSAO DO PROCESSO

SELETIVO, vedado o ingresso de pessoas estranhas.

A folha de respostas nao devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questéo.

Por questdes de direitos autorais e de seguranca, os candidatos ndo poderdo levar os cadernos de

provas.

Sera excluido do PROCESSO SELETIVO o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) n&o comparecer ou ndo realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes de decorrida meia
hora do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos néo permitidos ou calculadora;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

g) portar armas;

h) lancar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Para fins de fundamentagdo de eventuais recursos, os cadernos de questfes estardo disponiveis

para consulta pelos candidatos apés o decurso do prazo de 72 (setenta e duas) horas da aplicacéo

da respectiva prova, no site_www.mouramelo.com.br.

A EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO. AS DATAS DAS PROVAS SERAO

DIVULGADAS NO MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA, NO

JORNAL LOCAL E NO SITE http://www.mouramelo.com.br, NO MINIMO 5 (CINCO) DIAS

ANTES DA REALIZACAQO DAS PROVAS.




CAPITULO VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1.

»

A prova objetiva tera carater eliminatério, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos possiveis.

A prova objetiva terd 50 (cinquenta questdes), em que cada questdo valera dois pontos. Total de 100
(cem) pontos.

O nédo comparecimento a prova inabilitara o candidato automaticamente.

Nao havera segunda chamada para nenhuma prova.

A data, local e horario das provas serdo divulgados em até 5 (cinco) dias antes na PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA, no Jornal Local e no site www.mouramelo.com.br.

CAPITULO VII - DA CLASSIFICACAO

MwnNE

A nota final de cada candidato aprovado seré a obtida na prova objetiva.

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de nota final.

Os candidatos portadores de deficiéncia seréo classificados por ordem decrescente de nota final.

Em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia para nomeagao o candidato que possuir:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com artigo 27, § dUnico, da Lei n°
10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Maior idade;

c) Maior n°de dependentes (conjuge e filhos).

A relacd@o dos aprovados ja estara na ordem de classificacédo pelo item 4.

Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrera na nomeagao do candidato, por sorteio.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

1.

Reviséo de prova e questdes de legalidade:

1.1. O candidato poderd apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados,
respectivamente, a partir da aplicacao das provas, o qual devera versar exclusivamente sobre
possiveis irregularidades ocorridas no dia da aplicacdo da mesma, da divulgagdo dos
gabaritos oficiais, o qual devera versar exclusivamente sobre divergéncias nos gabaritos e
nas questdes, e da publicacdo dos resultados das provas, o qual versara exclusivamente
sobre a nota do candidato.

1.2. Em todos os casos o recurso devera ser interposto por requerimento enderecado a Comisséo
de Processo, que determinara o seu processamento. Nele deverd constar o nome do
candidato, nimero de inscricdo, niumero do documento de identidade, emprego pretendido,
endereco para correspondéncia e as razdes da solicitagao.

1.3. O recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolo, junto a COMISSAO DE PROCESSO
SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA.

1.4. Feitas as devidas revisdes, seré publicado o resultado final com as eventuais alteragdes.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

A homologacédo do PROCESSO SELETIVO sera feita pelo Sr. Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIO GRANDE DA SERRA, em até 20 (vinte) dias, contados da publicagdo do resultado final, a
vista do relatério apresentado pela COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO.

A nomeagdo dos candidatos obedecerd a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela lista de
pontuacao geral, seguida da lista reservada aos portadores de Deficiéncia, observando-se a partir de
entao sucessiva alternancia entre ambas, até o esgotamento das vagas reservadas.

As vagas em processo seletivo serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier a
municipalidade, a juizo da administragdo municipal.

A lotagdo e a fixacdo do horério de trabalho para os cargos em processo seletivo serdo
estabelecidas pela Prefeitura do Municipal de Rio Grande da Serra, em escalas que atendam as
necessidades dos servi¢cos publicos.

O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo,
0 seu endereco atualizado para eventuais convocagdes, junto ao Departamento Pessoal da
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA, néo |Ihe cabendo qualquer reclamacao
caso nao seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da citada atualizacao.

O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do
mesmo para a posse e exercicio do emprego de provimento especifico a que se submeteu em
PROCESSO SELETIVO.

O candidato tera um prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data do recebimento da notificagdo
gue precedera a admissao, para manifestar seu interesse em assumir o cargo em local para o qual
sera designado. A omissdo ou a negagdo do candidato serda entendida como desisténcia de
admissé&o.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condi¢Bes exigidas neste Edital sera feita em
data a ser fixada, por ocasido da convocagdo do candidato aprovado para admissdo no emprego
publico.

A nado apresentagdo dos documentos na data fixada eliminara o candidato do PROCESSO
SELETIVO, anulando todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais
aplicaveis as falsidades da declaracao constante da ficha de inscrigao.

A COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO é dotada de poder para anular as provas de selegéo de
gue trata este EDITAL se assim achar necessario, reservando idéntico poder ao Sr. Prefeito da
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA, devendo fundamentar suas razoes.

O prazo de validade do PROCESSO SELETIVO sera de 01 (UM) ano, contados da data de sua
homologagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao.

O candidato, ao inscrever-se, estard aceitando todas as disposicdes estabelecidas neste Edital e da
legislagéo vigente, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢éo, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

A taxa de inscrigdo nao sera devolvida sob hipotese alguma.

Os casos omissos seréo resolvidos pela COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO.

Possiveis erros de digitagdo deverdo ser corrigidos no proprio local das provas.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do PROCESSO SELETIVO, e ndo se
caracterizando 6bice administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros
escritos, mantendo-se pelo periodo de validade do PROCESSO SELETIVO, os registros eletronicos
a ele referentes.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o
presente EDITAL que sera publicado resumidamente na imprensa, no site www.mouramelo.com.br
e afixado no mural da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA e no local das inscri¢des.

Rio Grande da Serra, 14 de setembro de 2010.

ELISANGELA COELHO DOS REIS
PRESIDENTE DA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO

] ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuacdo, Pontuacio; Crase; Classificacdo Silabica;
Classes Gramaticais; Funcao Sintatica dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e
Verbal; Sindnimos e Anténimos; Verbos (Pessoas e Tempos); Literatura Brasileira. Interpretacdo de texto.

MATEMATICA: Conjuntos; NGmeros Naturais; Mdltiplos e Divisores; Numeros Inteiros; NOmeros
Racionais; NUmeros Reais; Sistema de Numeragdo Decimal; Opera¢des Fundamentais; Sistema Métrico
Decimal de Medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo; Sistema
Monetario Brasileiro; Equages, Inequacdes e Sistemas de 1° e 2° grau; Razdes e Propor¢des; Regra de
Trés; Média; Juros; Porcentagens; Calculos Algébricos; Potenciacdo e Radiciagdo; Fungbes de 1° e 2°
grau; Geometrias.

Geografia, Histdria e Fatos da Atualidade no Brasil e no Mundo.

ENSINO MEDIO / CURSO TECNICO

CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuagio; Pontuacdo; Crase; Classes Gramaticais;
Funcdo Sintdtica dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal;, Verbos
(Pessoas, Tempos, Modos e Vozes); Sindbnimos e Anténimos; Figuras de Linguagem, Vicios de
Linguagem; Literatura Brasileira (Autores, obras e estéticas literarias). Interpretacéo de texto.



MATEMATICA: Conjuntos; Nimeros Naturais; Multiplos e Divisores; Numeros Inteiros; Ndmeros
Racionais; NUmeros Reais; Sistema de Numeragdo Decimal; Opera¢des Fundamentais; Sistema Métrico
Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema
Monetario Brasileiro; Equacdes; Inequagfes e Sistemas de 1° e 2° Graus; Razdes, Propor¢des; Regra de
Trés; Média; Juros; Porcentagens; Calculo Algébrico; Potenciagdo e Radiciagdo; Funcdes de 1° e 2°
graus; Fung¢do Modular; Fungdo Exponencial e Logaritima; Progressdes (PA e PG); Trigonometria;
Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade; Andlise Combinatéria; Nimeros Binomiais e
Bindbmio de Newton; NUmeros Complexos; Polindmios e Equacdes Algébricas; Matemética Financeira;
Geometrias.

Geografia, Historia e Fatos da Atualidade no Brasil e no mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EDUCADOR AMBIENTAL

Legislacdo e politicas ambientais. Gestdo e educagdo ambiental. Ecossistemas. Impactos ambientais.
Poluicdo ambiental. Desenvolvimento e tecnologias sustentaveis. Processos produtivos. Salde coletiva

. ENSINO SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuacéo; Pontuacdo; Crase; Classes Gramaticais;
Funcdo Sintatica dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal;, Verbos
(Pessoas, Tempos, Modos e Vozes); Sindbnimos e Anténimos; Figuras de Linguagem, Vicios de
Linguagem; Literatura Brasileira (Autores, obras e estéticas literarias). Interpretacéo de texto.

MATEMATICA: Conjuntos; Nimeros Naturais; Mdltiplos e Divisores; Numeros Inteiros; Nameros
Racionais; Nimeros Reais; Sistema de Numeragdo Decimal; Operagdes Fundamentais; Sistema Métrico
Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema
Monetério Brasileiro; Equacdes; Inequagdes e Sistemas de 1° e 2° Graus; Razdes, Proporcdes; Regra de
Trés; Média; Juros; Porcentagens; Calculo Algébrico; Potenciagdo e Radiciagdo; Funcdes de 1° e 2°
graus; Funcado Modular; Funcdo Exponencial e Logaritima; Progressdes (PA e PG); Trigonometria;
Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade; Andlise Combinatéria; Nimeros Binomiais e
Bindbmio de Newton; NUmeros Complexos; Polindmios e Equacdes Algébricas; Matemética Financeira;
Geometrias.

Geografia, Historia e Fatos da Atualidade no Brasil e no mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Administrativo: principios do direito administrativo; contratos; licitagdes; principios fundamentais
da administragao publica; administracao direta e indireta; tipos de contratos administrativos; revogacao e
anulacdo de atos administrativos; controle da administracdo publica; poder de policia; dos servigos
publicos; desapropriagdo; Emenda Constitucional 19 e 20.

Direito_Constitucional — Constituicdo: conceito e concepgdes da Constituicdo; controle e
revisdo constitucional; Principios constitucionais; principios constitucionais da administracao
publica; dos direitos politicos; da organizacdo do Estado; da organizagdo dos poderes: poder
legislativo, poder executivo, poder judiciario; Ministério Publico; Da defesa do Estado e Das
Instituicdes Democraticas; Das financas publicas; normas gerais da lei orcamentaria. Emenda
Constitucional 45.

Direito Tributario - conceito; natureza juridica; fontes; Codigo Tributario Nacional; principios
constitucionais do direito tributrio; tributos, conceitos e espécies; obrigacéo tributéria; responsabilidade
tributaria; crédito tributario; suspenséo e extingdo crédito tributario; divida ativa.

Direito Processual Civil — da agdo; jurisdicdo e competéncia; das partes e dos procuradores;
procedimento ordinario e procedimento sumario; processo de execucgdo; dos recursos, do processo
cautelar; da acdo de consignagdo em pagamento; da acdo de prestagdo de contas; Lei de acéo civil
publica.

Direito Civil - Lei de Introdugéo ao Codigo Civil brasileiro; das pessoas, dos bens iméveis; dos bens; do
direito das obrigagBes; da responsabilidade civil; do direito das coisas; da aquisicdo da propriedade
imoével; das disposigfes gerais e transitérias.

Direito Previdenciéario - conceito; principios gerais do direito previdenciario; principios constitucionais do
direito previdenciario; seguridade social.

Lei organica municipal; Lei de licitagbes e contratos da Administracdo Publica; Lei do mandado de
seguranca individual e coletivo, Lei de execucgdes fiscais; Lei n® 101/2000 de responsabilidade fiscal; Lei
de agéo civil publica e Lei de improbidade administrativa.




ASSISTENTE SOCIAL

Lei Federal n°® 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS); Norma Operacional de Recursos Humanos
(NOB/RH); Guia do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Guia do CREAS — Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social; Seguridade Social no Brasil; A questéo social no Brasil;
Pobreza, desigualdade, excluséo e vulnerabilidade social; Lei Federal n® 10.741/2003 - Estatuto do ldoso;
Lei Federal n° 8.842/1994 e Decreto Federal n°® 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n°
8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Plano Nacional de Promocgao, Protecdo e Defesa do
Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria; Lei de Criagdo do Conselho
Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha — Lei n® 11.340/2006; Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17 e 193 a 232); Hist6ria, Fundamentos Tedricos e Eticos
do Servico Social; Metodologia do Servico Social; Estratégias de agdo em servico social e o0s
instrumentos de intervencdo do profissional; Servico Social e Interdisciplinaridade; Servigo Social na
Contemporaneidade; Servico Social e Familia; Projeto ético politico do Servigo Social; A préatica do
Servigo Social; A intervencdo do assistente social junto as familias, crianca e adolescente, idosos,
pessoas com deficiéncia, populagdo em situacao de rua (adulto, crianca e adolescente), trabalho infantil,
prostituigdo infanto-juvenil, violéncia e abuso sexual contra crianca e adolescente, género, raga, etnia e
diversidade, profissionais do sexo, dependentes quimicos, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS;
Etica em Servico Social; Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social — Lei n° 8.662/93; Cadigo
de Etica Profissional; Supervisdo em Servico Social; Lei Federal n° 8.080/1990 - Lei Orgéanica da Salde;
Sistema Unico de Satde (SUS) — Lei n° 8.142/90; Conhecimentos acerca da historia da satde publica no
Brasil; Lei Federal n°® 10.216/2001 - Politica Nacional de Saude Mental; Reforma Psiquiatrica e Saude
Mental no Brasil; Humanizagdo em Salde; Lei Federal n°® 7.853/1989 e Decreto Federal n° 3.298/1999 -
Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Servico Social e a Politica Publica
de Educacao; Gestao de beneficios e programas de transferéncia de renda; Gestdo social das Politicas
Publicas: elaboragdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais;
Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil; Participacdo e controle social; Direitos
Humanos; Trabalho com grupos, em redes e com familias; Movimentos sociais.

BIOLOGO

Nocdes de ecologia. Ecologia de populagbes. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Biogeografia.
Recursos hidricos, conservacdo das bacias hidrograficas, recursos e danos ambientais. Bioestatistica.
Técnicas de coleta e de preparo de material zoolégico. Genética geral. Biofisica. Fisiologia vegetal.
Inventario Floristico e Faunistico. Microbiologia. Evolugdo. Conservacdo de recursos naturais.
Biogeografia. Fisiologia animal. Ecologia. Ecofisiologia vegetal. Ecologia de popula¢des. Manejo de fauna.
Aquicultura. Monitoramento ambiental. Ecossistemas aquaticos continentais, costeiros e oceanicos.
Ecotoxicologia. Cultivo e manutengdo de organismos aquaticos. Ensaios de toxicidade de efluentes e de
produtos solluveis e insollveis com organismos de diversos niveis troficos. Avaliagdo de impactos
ambientais. Valoragdo de danos ambientais. Monitoramento limnol6gico de reservatérios. Avaliacdo de
impacto ambiental. Analise de relatorios e pareceres ambientais. Elaboragdo de pareceres ambientais.
Andlise e interpretacdo da Legislacdo Ambiental e das resolu¢6es Conama. Elaboracéo de especificagdes
técnicas para contratagdo de servicos e estudos ambientais. Projetos Ambientais. Legislacdo Ambiental.
Biomas. Ecossistemas. Estudos de Impactos Ambientais e relatério de impacto ambiental. Processos de
licenciamento ambiental.

PROFISSIONAL DE TURISMO

Fundamentos do Turismo; Turismo e Sociedade Contemporanea; Historia da Arte; Cartografia; Educagéo
Fisica; Sociologia do lazer e Turismo; Arte, Cultura e mercado; Microeconomia do turismo; Fundamentos
Geograficos: geral; Turismo: Esferas plblicas e privada ; Turismo, meio ambiente e sociedade; Estado,
politicas publicas e turismo; Pesquisa e turismo; Rela¢des internacionais e o turismo contemporaneo;
Ecossistema terrestres; Educagdo ambiental nas esferas do turismo.

PSICOLOGO

Conceitos e atuagdo do psicologo; A ética de psicologo; Teorias psicogenéticas e do desenvolvimento;
Construgdo do conhecimento e Deficiéncia; A Instituicdo Escolar, Infancia e Juventude; Ensino e
Aprendizagem, Educagao Especial; A politica social no Brasil como fator determinante no processo de
organizacdo das instituicdes escolares; O trabalho em equipe multiprofissional; Psicodiagnéstico;
Transformagfes dos conceitos e metodologias das deficiéncias; As relagBes familiares; Psicoterapias
grupal e individual para criangas, familiar e outros; Sistema Unico de saude — SUS: suas regras, principios
e organizacgdo; Abordagens terapéuticas; Prevengdo priméria em salde; Teorias de Freud, Piaget e
Lacan; A Sexualidade infantil.



