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EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO n.°01/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHO - Estado da Bahia, torna
publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo Federal a abertura de inscricdes ao
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, para o preenchimento das vagas dos
cargos abaixo especificados e as que vagarem dentro do prazo de validade previsto no
presente Edital. O Concurso Publico sera regido pelas instrugBes especiais constantes do
presente instrumento, Lei Organica e Legislacdo municipal pertinente. O presente Concurso
Publico seré realizado sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio e executado pela
empresa SC — Assessoria Pedagogica.

1. DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS E SALARIOS

1.1.

1.2.
1.3.

14.

Os cargos colocados em Concurso, bem como os respectivos salarios, sdo 0s constantes
do Anexo I, que integra este Edital.

As vagas colocadas em Concurso encontram-se também no Anexo |.

As vagas serdo preenchidas obedecendo-se a ordem de classificacdo e na medida das
necessidades da Administragdo Municipal.

Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo para
pessoas portadoras de necessidades especiais, desde que tal necessidade especial nao
seja incompativel com o exercicio do cargo pleiteado, as quais terdo classificacdo
distinta dos demais candidatos:

a) A candidata, que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas,
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e que
sera responsavel pela guarda da crianca. A solicitacdo desta prerrogativa devera ser feita
no ato da inscricéo.

b) A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

c) A ndo solicitacdo de recursos especiais no ato da inscrigdo implica a sua néo
concessao no dia da realizacdo das provas.

1.4.1. As pessoas portadoras de qualquer necessidade especial e que pretendam fazer
uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal, de 5/10/1988, e do artigo 03 do Decreto n. 3298/1999 e alteracOes
posteriores, que regulamenta a Lei n. 7.853/1999, é assegurado o direito de inscricdo
para os cargos oferecidos neste Edital, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras
seja compativel com as atribuigdes do cargo em provimento.

1.4.2 Em obediéncia ao disposto no item anterior fica reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, de acordo com o 8§ 1°. do artigo
37 do Decreto n. 3.298/1999. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades
especiais aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4°, do
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Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de
02/12/2004.

1.4.3 Considera-se pessoa com necessidades especiais aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas no artigo 4°. do Decreto n.3.298/99 e suas alteracOes
posteriores, no Decreto n. 5296/2004, assim definidas:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, parapesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetrapesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, jemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita, ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas freqtiéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;
c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcéo dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Gptica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°.;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a media,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades
sociais, utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia maltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

1.4.4 No ato de inscrigdo, o candidato portador de necessidade especial devera requerer
condicdes diferenciadas para a realizacdo das provas mediante apresentacédo de laudo
médico valido comprovando tais necessidades especiais;

1.4.4.1 Sao condigdes diferenciadas: prova ampliada, prova em Braile, solicitacdo
de ledor, intérprete de libras, intérprete para leitura labial, mobiliario especial, etc.

1.4.5 O atendimento as condicdes diferenciadas solicitadas ficara sujeito a analise de
razoabilidade.

1.4.6 O candidato que se declarar portador de necessidade especial participard do
Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que diz
respeito ao contedudo das provas, & avaliacdo das provas e aos critérios de aprovagdo, ao
dia, horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

1.4.7 As vagas reservadas serdo liberadas aos demais candidatos, caso ndo tenha
ocorrido inscri¢cdo para o concurso ou aprovacdo de candidato portador de necessidade
especial.
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1.4.8 Os candidatos que, no ato da inscricdo, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 1.4.3, ndo serdo considerados portadores de necessidades
especiais e ndo terdo provas especiais preparadas.

1.49 O candidato portador de necessidade especial que ndo realizar a inscricdo
conforme as instrucBes deste Edital perdera o direito de concorrer a reserva de vagas
anteriormente referida.

1.4.10 ApGs a investidura no cargo, a necessidade especial ndo podera ser arglida para
justificar a concessao de aposentadoria.

1.4.11 Por medida de seguranca, as provas dos candidatos portadores de necessidades
especiais poderdo ser gravadas ou filmadas.

1.4.12 Havendo numero insuficiente de candidatos habilitado para as vagas reservadas
aos portadores de necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao.

1.5. O candidato, ao optar por um dos cargos, estard concorrendo, exclusivamente, as vagas
existentes para o cargo pretendido, ndo lhe dando a sua pontuacéo direito a pleitear
nenhuma outra vaga.

1.6. O candidato ao ndo aceitar a nomeacdo para qualquer uma localidade/distrito do
territério do municipio de Serra do Ramalho, Bahia, perde os direitos decorrentes da sua
aprovagdo no certame.

2. DOS CARGOS
2.1. DOS CARGOS POSTOS EM CONCURSO

Serdo postos em concurso os cargos relacionados no Anexos | deste Edital, onde estardo
também indicados:

a) Os preé-requisitos de escolaridade e formagdo minimas;

b) o nimero de vagas de cada cargo posto em Concurso, bem como o salrio inicial para
0S Mesmos;

2.1.1. Os pré-requisitos de escolaridade de que trata a alinea a do item 2.1. serdo
comprovados obrigatoriamente pela apresentacdo de diplomas ou documentos
equivalentes, proprios da area em concurso, devidamente validados pelos 6rgaos
competentes, quando dos atos de investidura.

3. DOS VENCIMENTOS

Serdo atribuidas as remunerac6es apresentadas conforme Anexo | deste Edital.
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4. DO REGIME JURIDICO DOS CARGOS

O regime juridico de trabalho para os aprovados, e efetivamente designados para o exercicio
das suas fungdes serd o previsto nas leis seguintes: LEI MUNICIPAL N ° 258/2009, DE 11
DE JUNHO DE 2009, LEI MUNICIPAL N°. 291, DE 22 DE JUNHO DE 2010 e Lei
MUNICIPAL n°. 294, de 22 de Junho de 2010

4.1. DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos cargos postos em concurso € a indicada no Anexo I, que
integra este Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Para que se proceda a inscricdo o candidato devera primeiramente comparecer ou fazer
representar-se, mediante procuragdo com firma reconhecida, ao Auditorio do Centro
Cultural Luis Eduardo Magalhées, localizado na Praca Central, sem numero, (ao lado da
Sec. Mun. De Educacéo), Serra do Ramalho, Bahia, de 27/09/2010 a 08/10/2010, no
horario comercial, das 8:00 as 12:00 das 14:00 as 17:00 horas, para realizar os seguintes
procedimentos:
a) Informar-se junto ao preposto credenciado sobre a conta corrente e 0s procedimentos
béasicos para recolhimento da taxa devida de acordo com cargo pretendido;
b) Dirigir-se ao estabelecimento bancario determinado para entdo recolher o valor
correspondente a inscricdao pretendida, sendo que somente serd admitido o recolhimento
das taxas de inscricdo efetivado em espécie e processados na “boca do caixa”. Serdo
invalidos os depositos efetuados em caixas eletrénicos ou equipamentos assemelhados e
deles ndo se fard ressarcimento;
c) Retornar ao local das inscricBes, apresentar o comprovante original do deposito
efetuado, ler cuidadosamente e entdo preencher a “Ficha de Inscri¢ao”;
d) Entregar ao encarregado a “Ficha de Inscrigdo” devidamente preenchida, o
comprovante original do depdsito efetuado e a cédula de identidade ou outro documento
de identificacdo que contenha fotografia e filiacdo (original e fotocopia), procuracdo
com firma reconhecida, quando for o caso.

5.1.1. Somente a vista do documento original o preposto podera receber a fotocopia do
documento de identidade mencionado na alinea “d” do item anterior.

5.1.2. O documento de identidade apresentado, por ocasido da inscri¢do, exceto nos
casos de perda, furto ou roubo, devera ser o mesmo que o candidato apresentara para a
realizacdo das provas do concurso, sob pena de ndo ser admitido no reduto onde elas
forem aplicadas.
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5.1.3. O preposto credenciado para recebimento das inscrigdes, apds a verificacdo e
recebimento dos documentos exigidos, efetivara a inscricdo e entregara ao candidato os
originais da documentacédo apresentada e 0 COMPROVANTE DE INSCRICAO.

5.1.4. NO COMPROVANTE DE INSCRICAO constara:

a) o nome completo do candidato;

b) denominacéo do cargo pretendido;

c) data da Inscricéo;

d) autenticagdo e assinatura do responsavel pela inscricéo.

5.1.5. 0 COMPROVANTE DE INSCRICAO, acompanhado da cédula de Identidade e
do Informativo do Candidato, todos no original, serdo os documento exigidos para a
entrada do candidato no local das provas deste Concurso. O Informativo do
Candidato sera disponibilizado conforme indicado no Cronograma que integra o
presente Edital, através do site www.scconcurso.com.br , devendo o candidato imprimi-
lo as suas expensas.

5.1.6. Em nenhuma hipotese sera fornecida segunda via do COMPROVANTE DE
INSCRICAO.

5.1.7. N&o havera inscricdo condicional.

5.1.8. A comprovacdo dos requisitos para a Inscricdo sera exigida dos candidatos
habilitados e convocados para admissao.

5.1.9. Aqueles que declararem na ocasido da inscri¢do ser portador de necessidades
especiais, deverdo requerer condicGes diferenciadas para realizacdo das provas,
acompanhado do respectivo Laudo Médico.

Sé&o condicdes para inscricao:

5.2.1 Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional, n.° 19/98 e
ndo registrar antecedentes criminais, com sentenca penal condenatéria transitada em
julgado que impeca legalmente o exercicio de funcao publica.

5.2.2 Ter, até a data da posse, idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e
Mental; estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e, se, do sexo masculino, estar quite
com o Servico Militar.

5.2.3 Estar ciente que se aprovado quando da nomeacéo deverd comprovar que preenche
todos o0s requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de
perda do direito a vaga.
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5.2.4 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo
publico” em qualquer esfera governamental, mediante decisao transitada em julgado.

5.2.5 Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse devera apresentar, além
dos documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e

comprovante de ter votado nas ultimas elei¢des, Quitacdo com o Servico Militar
(quando for o caso), C.P.F., Prova de Escolaridade e Habilitacdo Legal, duas fotos 3X4,
declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, exceto os acumulos permitidos
pela Lei, atestados de antecedentes criminais; comprovante da habilitacdo legal para o
exercicio do cargo e demais necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do
direito a vaga.

5.3 Os realizadores e 0s responsaveis pelo presente Concurso Publico eximem-se das
despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar a(s) prova(s) do Concurso.

5.3.1 Nao serdo aceitas inscricdes por deposito em caixa eletrdnico, via postal, fac-
simile (fax), transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo aquela tida como vélida neste Edital.

5.3.2 Néo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que néo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

5.3.3 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova,
poderéa fazé-lo em sala reservada, para tanto € necessario que o requeira, observando 0s
procedimentos constantes do item especifico deste Edital, para ado¢do das providéncias
necessarias.

5.3.4 Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

5.3.5 A crian¢a somente serd conduzida ao ambiente reservado para amamentacdo, nos
intervalos recomendados para tanto, se acompanhada de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata no requerimento apropriado, ao
qual se anexara cOpia autenticada de documento oficial de identidade com fotografia do
acompanhante, quando da efetivacao da sua inscricéo).

5.3.6 Nos horéarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera retirar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.3.7 No momento da amamentacdo, ficardo no recinto somente a candidata lactante, a
crianca e um fiscal, vedada a presenca de qualquer outra pessoa.

6. DAS PROVAS
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DO CONTEUDO E DOS PROGRAMAS DAS PROVAS

6.1.1. O concurso consistird de Provas de Conhecimento e Provas de Titulos.

6.1.1.1. As Provas de Conhecimento  (escritas) terdo  caréater
eliminatdrio/habilitatério.

6.1.1.2. A Prova de Titulo tera carater exclusivamente classificatério.

6.1.2. As Provas de Conhecimento conterdo questdes objetivas e uma questdo de
redacdo, quando for o caso, e serdo elaboradas de acordo com os programas fixados
para cada cargo conforme especificado no Anexo 11 deste Edital.

DA DATA, LOCAL E HORARIO DE REALIZACAO DAS PROVAS

6.2.1. Todas as Provas de Conhecimento serdo realizadas no municipio de Serra do
Ramalho, em data, horario e local indicados no Informativo do Candidato e/ou no site
WWW.Scconcurso.com.br , sendo que a previsao para todas as fases do certame constam
do cronograma que integra o presente Edital.

6.2.2 . A prova escrita tera 04 (quatro) horas ininterruptas de duracao.
DOS PROCEDIMENTOS E REGRAS QUE REGEM A APLICA(;AO DAS PROVAS

6.3.1. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que
legalmente o identifiqgue, como: Carteira e/ou cédula de ldentidade expedidas pelas
Secretarias da Seguranga, pela Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de
Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, como por exemplo,
CRM, CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(modelo novo), bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na
forma da Lei Federal n°. 9.503 de 23/09/1997. Caso o candidato esteja impossibilitado
de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd no maximo 30 dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impresséo digital em formulario préprio. Para a seguranca dos candidatos e garantia da
lisura do certame, a organizadora do concurso podera proceder, visando perfeita
identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia da realizacéo
das provas. Se for o caso, a qualquer tempo, essa coleta podera ser novamente realizada
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para confronto com as impressodes digitais coletadas quando da realizagdo das provas em
questao.

6.3.1.1. Os portdes dos locais onde serdo realizadas as Provas de conhecimentos
serdo fechados exatamente 10 (dez) minutos antes do horario estabelecido para o
inicio das mesmas, a se verificar no reldgio do Coordenador da local de provas,
sendo o padrdo a hora local, ndo sendo admitido, seja qual for o motivo, a entrada
de candidato apds o fechamento dos mesmos.

6.3.1.1.1. Recomenda-se ao candidato chegar ao local para realizacdo das
Provas de Conhecimento com antecedéncia minima de, pelo menos, 30
(trinta) minutos para o horario de fechamento dos portdes.

6.3.2. Somente sera admitido a sala onde serdo aplicadas as provas o candidato que
estiver munido do documento original com o qual se inscreveu, excetuada a hipotese
prevista no item 6.3.1 quanto aos casos de perda, roubo ou furto. Em todo caso, 0s
documentos deverdo estar em perfeitas condicOes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.3.3. O candidato devera realizar a Redacdo, assim como assinalar a resposta que
considerar correta na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta.

6.3.4. Durante a realizacdo da Prova ndo sera permitido ao candidato o uso ou mesmo
porte de telefones celulares, relégios de qualquer tipo, boné, chapéu, 6culos escuros,
pagers, protetor auricular, maquinas calculadoras ou qualquer outro tipo de
equipamento eletronico. Todos os pertences do candidato que se enquadrarem nas
proibicBes deste item serdo colocados em local designado para tanto pela organizacao
do certame, que no entanto ndo se responsabilizard por perda, furto, dano ou extravio
dos mesmos.

6.3.5. N&o serdo computadas questdes em que o candidato tenha assinalado mais de uma
resposta por qualquer motivo (erro, mudanca de opinido, etc.), ou respostas que
contenham emendas ou rasuras feitas pelo candidato, ainda que legiveis e com
observacdes feitas em qualquer parte da Folha de Respostas, da qual, em nenhuma
hipotese, seré fornecida segunda via.

6.3.6. Ndo sera permitido o acesso ao estabelecimento de aplicacdo das Provas o
candidato que tenha chegado apds o fechamento dos portdes, por qualquer motivo
alegado, resultando o seu retardamento em sua excluséo do Concurso.

6.3.7. Durante a realizacdo das provas so terdo acesso ao local os candidatos e a equipe
de aplicacdo, assim como os membros da Comissdao do Concurso.
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6.3.8. S0 serdo consideradas para efeito de correcao das Provas Escritas as respostas que
estiverem assinaladas na Folha de Respostas correspondente, inclusive a de Redacéo,
independente de estarem marcadas ou transcritas, respectivamente, no Caderno de
Provas.

6.4. DA AVALIACAO DAS PROVAS

6.4.1. Para todos os cargos que exigem Ensino Fundamental Incompleto e Ensino
Fundamental Completo as provas de Lingua Portuguesa (04 questdes), Matematica (03

questdes), Atualidades (03 questdes) e Conhecimentos Especificos (10 questdes) serdo
objetivas e totalizardo 20 (vinte) questdes no valor de 05 (cinco) pontos para cada
questdo, conforme ANEXO V deste Edital.

6.4.2. Para todos os cargos que exigem Ensino Médio a prova sera objetiva e constara
de 30 (trinta) questdes, assim divididas: Lingua Portuguesa (06 questdes), Matematica
(06 questdes) e Atualidades (08 questdes) no valor de 03 (trés) pontos para cada questao
e 10 (dez) de Conhecimentos Especificos no valor de 04 (quatro) pontos para cada
questdo, conforme ANEXO V deste Edital.

6.4.3. Para todos os cargos gque exigem Nivel Superior a prova sera objetiva e constara
de 30 (trinta) questdes, assim divididas: Lingua Portuguesa (10 questdes), Atualidades
(10 questbes) no valor de 02 (dois) pontos para cada questdo e 10 (dez) de
Conhecimentos Especificos no valor de 03 (trés) pontos para cada questdo, a prova de
redacdo contera uma questdo, no valor de 30 (trinta) pontos. Conforme ANEXO V deste
Edital.

6.4.4. Para o nivel superior que exige prova de Redacao:

a) A prova de redacdo serd avaliada considerando-se caligrafia, objetividade, coeréncia
com o tema, sentido l6gico e a coesdo textual, eliminando-se aquelas que fujam do tema
proposto.

b) Nao merecerdo correcdo as Redagbes dos candidatos que, apos efetuada a
correcdo das provas objetivas ndo tenha possibilidade matematica de atingir o
minimo de 50% de acerto do total de pontos validos. Em tais casos, quando da
divulgacdo do resultado final do Concurso, sera assinalado 0,0 (zero) no campo
correspondente as notas da prova de redacéo.

6.4.5. Considerar-se-4 habilitado o candidato que obtiver o minimo de 50(cinglenta)
pontos, desde que ndo tenha obtido zero em nenhuma das provas.

6.4.6. Nao havera, em hipotese alguma, segunda chamada das provas do processo
seletivo, seja qual for o motivo alegado.

6.4.7. Sera eliminado o candidato que:
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e Ndao atingir 50% do total de prontos atribuidos para a Prova escrita;

6.4.8. N&o havera 22 (segunda) chamada ou repeticdo de provas resultante da auséncia
do candidato, o que acarretara a sua exclusdo do Concurso, seja qual for o motivo
alegado. O mesmo se aplicard nos casos em que o candidato for retirado do local de
provas por descumprimento de quaisquer das exigéncias editalicias.

6.4.9. Nao havera, salvo se fundamentada em erro técnico, revisao de questdes de
Provas.

6.4.10. A Prova de Titulos sera avaliada segundo o disposto no ANEXO Il do presente
Edital e ainda obedecera aos seguintes dispositivos:

6.4.10.1. A Prova de Titulos, cuja pontuacdo maxima é de 10 pontos, € de caréater
classificatério e a ela serdo submetidos os candidatos a todos os cargos em
concurso, de acordo com o especificado no Anexo Il deste Edital, ndo eliminados
nas Provas Escritas.

6.4.10.2. Aos pontos apurados na Prova de Titulos serdo somados a nota obtida
pelo candidato na Prova Escrita para o calculo da sua Nota Final.

6.4.11. A Prova de Titulos sera avaliada segundo o disposto no ANEXO Il do presente
Edital e obedecerd a dispositivos constantes de Edital especifico para tal fim, a ser
publicado nas formas e nos meios usuais pela Prefeitura Municipal de Serra do
Ramalho, Bahia, e no site www.scconcurso.com.br , em tempo habil, consoante
previsdo contida em Cronograma que integra o presente Edital. Para tais fins, os
documentos exigidos como titulos serdo encaminhados pelos candidatos convocados a
fazé-lo pelos Correios e Telégrafos, via Sedex ou encomenda normal,obedecendo-se
rigorosamente o disposto em Edital especifico que serd publicado conforme
anteriormente disposto.

7. DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO DO CANDIDATO

7.1. DA HABILITACAO DO CANDIDATO
7.1.1. Considera-se habilitado o candidato que tenha obtido o minimo de 50% de acerto
na Prova Escrita.

7.2. DA CLASSIFICA(;AO DO CANDIDATO

7.2.1. A Nota Final é resultante da soma da pontuacdo obtida nas provas escritas
somada com a Nota da Prova de Titulos.
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7.2.1.1. Os candidatos serdo nomeados para cada secretaria/localidade ou distrito,
atendendo as conveniéncias da Administragdo Municipal, ou seja, a necessidade
de preenchimento das vagas, observando-se sempre a ordem de classificacao.

7.2.1.2. A nota da prova de Titulos sera o resultado da soma dos Titulos
apresentados pelos candidatos, sendo que a pontua¢do maxima a ser acrescida por
titulos serd de dez pontos, descartando-se o que passar deste limite, conforme
quadro do ANEXO II.

7.2.1.3. SO serdo considerados os titulos dos candidatos que tenham obtido
resultado igual ou superior a 50 (cinquienta) pontos na prova escrita.

7.2.1.4. A Nota Final dos candidatos resultard da pontuacdo obtida nas Provas
escritas acrescida da pontuacdo obtida na Prova de Titulos.

7.2.2. Apos proceder a classificacdo e habilitacdo dos candidatos, ocorrendo empate de
pontos obtidos por dois ou mais candidatos, tera preferéncia, para admissao, o candidato
que, em sucessivo:

a) Tenha idade igual ou superior a 60 anos , conforme determina a Lei n° 10.741/03
(Estatuto do Idoso, art. 27, paragrafo Gnico)

b) Tenha obtido maior pontuacdo na prova escrita;

c) Tenha obtido maior pontuacdo na prova de Titulos;

d) Resida no municipio de Serra do Ramalho - Bahia;

e) Possua a maior prole, juridicamente comprovada.

f) Tenha atuado como jurado a partir da vigéncia da lei n 11.689, de 9 de junho de 2008

7.2.2.1. Os candidatos em situacdo de empate serdo convocados, quando do
chamamento para o provimento da vaga, a apresentarem 0s documentos
comprobatdrios na forma do disposto no item 7.2.2., sendo que a aplicacdo dos
critérios de desempate, respeitados todos os parametros estabelecidos por este
Edital, serdo de inteira responsabilidade da Secretaria de Administracdo da
Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho, Bahia.

7.2.2.2. Caso o servidor ndo comprove as condi¢bes de preferéncia no prazo
estipulado referido no item anterior, ndo concorrera ao desempate ocupando,
automaticamente, o ultimo lugar dentre aqueles que detiveram pontuagdes
idénticas.

7.2.2.3. N&@o havendo candidatos classificados em numero suficiente para prover

as vagas reservadas aos deficientes fisicos, recorrer-se-a subsidiariamente a Lista
de Habilitados em cada cargo.
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8. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

8.1.

8.2.

8.3.

O gabarito das Provas Escritas sera divulgado até 72 (setenta e duas) horas apds a sua
realizacdo, na forma e pelos meios usuais de divulgacdo deste Concurso pela Prefeitura
do Municipio de Serra do Ramalho — Bahia e no site www.scconcurso.com.br .

Os resultados do Concurso serdo divulgados atraves de edital especifico a ser publicado
nos termos e locais habituais de publicidade dos atos administrativos do Municipio de
Serra do Ramalho — Bahia e no site www.scconcurso.com.br .

8.2.1. A Prefeitura Municipal divulgara oficialmente o resultado final do Concurso por
meio de Relacdo de Candidatos habilitados contendo a Nota Final, por cargo, em ordem
de classificacéo.

A Secretaria da Administracdo da Prefeitura Municipal convocard os candidatos
habilitados, por ordem de classificagéo e de acordo com a necessidade do servico, para a
realizagdo dos exames de sanidade fisica, mental e psicoldgica e para que procedam a
entrega da documentacéo exigida.

8.3.1. A Secretaria da Administracdo convocara os candidatos habilitados portadores de
deficiéncia para apresentarem, além da documentacdo exigida no item 8.3, atestado de
aptidédo fisica para o exercicio do cargo ao qual se candidatou, expedido pela Unidade
de Inspecdo Médica competente.

9. DOS RECURSQOS

9.1.

E facultado ao candidato apresentar Recurso quanto ao contelido das questdes até 48
(quarenta e oito) horas apdés a divulgacdo do Gabarito Oficial das Provas Escritas
aplicadas, o mesmo se aplicando ao julgamento dos titulos apresentados. Os recursos
deverdo ser destinados a Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Serra
do Ramalho.

9.1.1. Computar-se-4 o prazo referido neste item excluindo-se o dia do comeco e
incluindo-se o do vencimento, ficando o mesmo prorrogado até o primeiro dia Util
guando seu termo final recair em feriado ou em dia que, por qualquer motivo, ndo haja
expediente.

9.1.2. O Recurso, para ter conhecimento, deverd obrigatoriamente adequar-se aos
seguintes parametros:

a) folhas separadas para questdes/itens diferentes;

b) em cada folha, indicacdo do numero da questdo/item, da resposta marcada pelo
candidato e da resposta divulgada;
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c) para cada questdo/item, argumentacdo Idgica e consistente, bem como, a bibliografia
pesquisada, anexando copia.

d) capa Unica constando 0 nome, o nimero de inscrigdo, o enderego completo, inclusive
com o respectivo CEP e a assinatura do candidato;

e) o0s recursos deverdo ser datilografados ou digitados, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.

f) admitir-se-& um dnico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado.
g) recursos inconsistentes ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital ndo serdo
conhecidos.

9.2. O Recurso interposto fora do prazo e dos parametros previstos neste Edital ndo sera
conhecido.

9.3. Havendo provimento de Recurso(s) serd republicado o ato questionado, nos locais
habituais de publicidade dos feitos do Municipio e no site www.scconcurso.com.br .

10. DA HOMOLOGACAO

10.1. O Prefeito Municipal homologara o Concurso no prazo maximo previsto em legislacdo
especifica, contado a partir da publicacdo do resultado final do mesmo.

11. DA ADMISSAO

11.1. Reserva-se a0 Municipio o direito de convocar para admissdo os candidatos
classificados nos estritos termos de suas necessidades obedecendo, em qualquer
hipotese, a ordem de classificacdo e limite das vagas oferecidas, e 0s concursados
convocados e nomeados cumprirdo estagio probatorio durante dois anos, avaliado por
Comissdo de Desempenho do exercicio funcional para aquisicdo da estabilidade,
podendo ser demitido o candidato nomeado que ndo preencher os requisitos legais do
Estagio Probatorio, sob o crivo de regular procedimento administrativo, v.g, simula
nameros 20 e 21 do STF .

11.2. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo, contados da data de sua homologagé&o final.

11.3. Durante 0 prazo maximo previsto no item anterior, ndo sera realizado novo Concurso
para os cargos onde houverem candidatos habilitados.

11.4. O candidato habilitado no Concurso que ndo preencher, no ato da convocacdo para
admissdo, todos os requisitos exigidos neste Edital sera desclassificado sumariamente.

13


http://www.scconcurso.com.br/

Estado da Bahia

Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho
C.N.P.J.: 16.417.784/0001-98

11.5. Todos os atos de investidura sdo de exclusiva responsabilidade da Secretaria de
Administracdo/Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho - Bahia.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A Inscri¢cdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrucdes e na
aceitacdo das condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste
Edital.

12.2. Os ocupantes das vagas oferecidas neste Edital, admitidos sem Concurso Pablico, e
fora do prazo estabelecido na Constituicdo Federal que os considerem estaveis, terdo
seus contratos rescindidos por ato legal da Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho -
Bahia.

12.3. O candidato que recusar a nomeacdo ou deixar de entrar em exercicio no prazo legal
perdera os direitos decorrentes de sua classificagdo.

12.4. A convocacdo dos candidatos habilitado se dara em funcdo das necessidades da
Prefeitura, ndo havendo obrigatoriedade de preenchimento imediato de todos os cargos
vagos postos em Concurso.

12.5. Somente sera realizado novo Concurso Puablico para preenchimento das vagas
idénticas aquelas objeto deste Concurso, quando ja tiverem sido convocados todos os
candidatos nele habilitados para as vagas definidas por este Edital.

12.5.1. Para as vagas que decorrerem de vacancia, serdo convocados os candidatos
remanescentes, com observancia rigorosa da ordem de classificacao.

12.6. Os candidatos poderdo levar seu Caderno de Provas somente apds decorridas
2h00min.(duas) horas do seu inicio.

12.6.1. Em hipdtese alguma o candidato podera levar o Caderno de Provas antes do
horario permitido.

12.6.2. Os Cadernos de Provas ndo levados pelos candidatos ap6s a aplicacdo das
Provas serdo incinerados.

12.6.3. Ap0s a saida da sala os candidatos ndo poderdo retornar para retirar o Caderno
de Provas.

12.7. Quaisquer alteracGes supervenientes nos itens aprovados por este Edital, até que
consumada a data do evento, somente terdo validade se feitas mediante Aditivos ao
presente Edital, publicados nos meios e nas formas usuais do Municipio e no site
WWW.SCCONCUrso.com.br .
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12.8. A inexatiddo das afirmativas ou a irregularidade de documentos ou outra qualquer
irregularidade constatada no decorrer do processo, ainda que verificadas
posteriormente,eliminard o candidato do Concurso, anulando-se todos o0s atos

decorrentes de sua inscrigéo.

12.9. Os candidatos habilitados e convocados deverdo dirigir-se a Secretaria da Prefeitura a
fim de tratar dos documentos e exames necessarios a admissao.

12.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal.

SERRA DO RAMALHO - BAHIA, 08 DE SETEMBRO DE 2010.

Carlos Caraibas de Sousa
Prefeito Municipal

Magno Reis Gomes Cergueira
Secretario Municipal de Administracdo e Financas
Dec. n°. 006 de 04/01/10.
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Cronograma
FASE PREVISAO
Inscrigdes 27/09/2010 a 08/10/2010
Divulgacéo das_lnscrl(;_oes homologadas e 25/10/2010
indeferidas
Postagem do Informativo do Candidato 12/11/2010
Prova de Conhecimento (escrita) 28/11/2010
Divulgacédo do gabarito 01/12/2010
Publicacgéo da relagédo de classificados 20/12/2010
Publicacédo do E'dltal para entrega de 20/12/2010
titulos
Prazo para postagem de Titulos 21 a 22/12/2010
Publicacdo do Edital com resultado final 31/01/2011

do certame

Prazo recursal onde couber

Até 48 horas ap6s a divulgacédo do ato a
ser contestado

Resposta aos recursos em todas as fases

Até dez dias Uteis ap0os o termo final do
prazo para interpor recurso.
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ANEXO |

Cédigos/Cargo/Escolaridade e formacdo minimas/Carga horaria/N.° de VVagas/ Salario Inicial/

Taxa de Inscricao:

0 2
l< u
e x
5 2 | sAaLArRIO | B
o & o ESCOLARIDADE E CARGA | & | Y pacE 2
= FORMACAO MINIMAS HORARIA <>( (em R$) UQJ \%
a <
8 %
3 =
1. Gari Ensino Fundamental Incompleto 40 HORAS 12 510,00 18,00
Instrutor para oficina de inclusdo
2. produtiva e geracdo de emprego e Ensino Fundamental Completo 40 HORAS 02 600,00 18,00
renda
Ensino  Fundamental Completo
mais  Carteira  Nacional de
Habilitacdo - CNH, categoria “D”
original, com data de validade
3. Operador de maquinas atualizada para apresentar quando 40 HORAS | 01 600,00 18,00
da convocagdo para posse, Se
aprovado, sem a qual ndo podera
prestar o teste e sera eliminado do
certame.
4, Agente social Ensino Médio Completo 40 HORAS 02 850,00 18,00
5. | Auxiliar de topégrafo Ensino Medio Completo mais curso |, npas | 01 | 51000 | 18,00
técnico na area
6. Bergarista Ensino Médio Completo 40 HORAS 04 510,00 18,00
7. | Facilitador para oficina de pro-jovem | ¢, i1 Medio Completo A0HORAS | 02 | 70000 | 18,00
adolescente
8. Fiscal de tributos Ensino Médio Completo 40 HORAS 02 600,00 18,00
9. 2é'e”tad°r Social para Proglovert Ensino Médio Completo 40HORAS | 02 | 850,00 | 18,00
olescente
10. Secretario escolar Ensino Médio Completo 40 HORAS 10 510,00 18,00
P Curso Técnico em Enfermagem e
11. Técnico em enfermagem registro valido no COREN 40 HORAS 07 565,00 18,00
Ensino Superior comprovado por
Diploma e Certificado de
12. | Médico anestesista* especializagao na area fornecido por |+ 5, apas | 01 | 4.00000 | 18,00
instituicdo autorizada pelo MEC
mais inscricdo  valida no
competente drgéo de classe
Ensino Superior comprovado por
Diploma na éarea fornecido por
13. Médiico clinico geral* instituicdo autorizada pelo MEC 20 HORAS 01 | 3.500,00 18,00
mais inscricdo  valida no
competente 6rgdo de classe
Ensino Superior comprovado por
Diploma na éarea fornecido por
14, Meédico clinico geral (PSF)* instituicdo autorizada pelo MEC | 40 HORAS 05 | 7.000,00 18,00
mais inscricdo  valida no
competente 6rgdo de classe
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15.

Médico dermatologista™

Ensino Superior comprovado por
Diploma e Certificado de
especializagéo na area fornecido por
instituicdo autorizada pelo MEC
mais inscricdo  vdlida no
competente 6rgdo de classe

20 HORAS

01

4.000,00

18,00

16.

Meédico neurologista®

Ensino Superior comprovado por
Diploma e Certificado de
especializacdo na area fornecido por
instituicdo autorizada pelo MEC
mais inscricdo  valida no
competente 6rgdo de classe

20 HORAS

01

4.000,00

18,00

17.

Médico ortopedista*

Ensino Superior comprovado por
Diploma e Certificado de
especializagdo na area fornecido por
instituicdo autorizada pelo MEC
mais inscricdo  valida no
competente drgéo de classe

20 HORAS

01

4.000,00

18,00

18.

Médico pediatra*

Ensino Superior comprovado por
Diploma e Certificado de
especializacao na area fornecido por
instituicdo autorizada pelo MEC
mais inscricdo  valida no
competente 6rgdo de classe

20 HORAS

01

4.000,00

18,00

19.

Meédico psiquiatra*

Ensino Superior comprovado por
Diploma e Certificado de
especializacdo na area fornecido por
instituicdo autorizada pelo MEC
mais inscricdo  valida no
competente 6rgdo de classe

20 HORAS

01

4.000,00

18,00

20.

Engenheiro Civil

Ensino Superior comprovado por
Diploma na éarea fornecido por
instituicdo autorizada pelo MEC
mais inscricdo  valida no
competente 6rgdo de classe

20 HORAS

01

1.250,00

18,00

21.

Farmacéutico

Ensino Superior comprovado por
Diploma na é&rea fornecido por
instituicdo autorizada pelo MEC
mais inscricdo  valida no
competente drgéo de classe

20 HORAS

01

1.250,00

18,00

22.

Psicologo

Ensino Superior comprovado por
Diploma na é&rea fornecido por
instituicdo autorizada pelo MEC
mais inscricdo  valida no
competente 6rgdo de classe

20 HORAS

01

1.250,00

18,00

23.

Fonoaudi6logo

Ensino Superior comprovado por
Diploma na éarea fornecido por
instituicdo autorizada pelo MEC
mais inscricdo  valida no
competente 6rgdo de classe

20 HORAS

01

1.250,00

18,00

*PARA TODOS OS CARGOS DE MEDICO ACRESCENTAR

DE 20% DE INSALUBRIDADE AO SALARIO BASE.

PERCENTUAL
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) QUANTIDADE DE PONJUAGAQ
TITULOS TITULOS - -
UNITARIA MAXIMA

Copia autenticada de Diploma ou Histérico de Conclusdo de
Curso de Graduacdo expedido por instituicdo credenciada pela 1,0 1,0 1,0
autoridade competente, quando ndo for pré-requisito para o cargo.
Copia autenticada de Certificado de Conclusdo, com
aproveitamento, de Curso de P6s-Graduacdo Latu Sensu na area

~ ; L . BN 1,0 2,0 2,0
de atuacdo que esta concorrendo expedido por instituicdo
credenciada pela autoridade competente.
Coépia autenticada de certificado de participacdo, com
aproveitamento, em eventos de capacitacdo especifico para o
cargo ao qual se inscreveu, expedido hd no maximo dois anos, a 20 05 10
contar da data de entrega do titulo, por instituicdo credenciada y 1 '
pelo drgdo de classe respectivo ou por 6rgdo publico equivalente,
com carga horaria minima de 80 horas.
Copia autenticada da carteira de trabalho ou de comprovante de 1,0 (por ano
recebimento de salario (contracheque) que comprove tempo de initerrupto de
servigo prestado em Institui¢des Privadas. Neste caso o(s) titulo(s) 30 trabalho em 30
somente serd(do) validado(s), atendidas as exigéncias anteriores, ’ uma mesma '
se 0 cargo expressamente mencionado for igual aquele para qual o instituicdo
candidato se inscreveu no presente certame. privada)
Cépia autenticada da carteira de trabalho ou de comprovante de 1,0(por ano
recebimento de salério (contracheque) que comprove tempo de initerrupto de
servico prestado em Institui¢des Publicas. Neste caso o(s) titulo(s) 30 trabalho em 30
somente serd(do) validado(s), atendidas as exigéncias anteriores, ’ uma mesma '
se 0 cargo expressamente mencionado for igual aquele para qual o instituicdo
candidato se inscreveu no presente certame. publica)

TOTAL DE PONTOS 10 PONTOS
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ANEXO I
Programas

Para o cargo que exige Ensino Fundamental Incompleto

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuacdo grafica. Silaba (divisdo e classificacdo).
Substantivo, adjetivo e pronome. Sindnimos e antonimos. Singular, plural, masculino,
feminino.

Matematica

Sistema de numeragéo: base de contagem, posi¢cdo dos algarismos, relacdo de ordem (maior,
menor, diferente, etc.). Operages com ndmeros naturais, problemas. Operacdes com numeros
racionais, problemas. Medida de tempo. Sistema de medidas — comprimento, area, volume.
Sistema monetério brasileiro.

Atualidades
Temas de interesse politico, econdmico ou social veiculados, nos Gltimos dois anos, através
de veiculos de grande circulacédo/alcance (radio, televisao, jornais e/ou revistas, internet,etc.).

Conhecimentos Especificos

Gari

Normas de conduta e funcionamento do servigo publico, seguranca no trabalho, direitos e
deveres do funcionario, técnicas corretas de varricdo de ruas, conservacdo de materiais de
trabalho e outros aspectos préprios da funcéo.

Para os cargos que exigem Ensino Fundamental Completo

Lingua Portuguesa

Encontros vocalicos e consonantais. Divisao silabica. Ortografia. Acentuacdo grafica, a crase.
Estrutura e formacgdo das palavras. Classes gramaticais variaveis e invariaveis. Termos da
oracao, oracdes coordenadas e subordinadas. Sintaxe de concordancia, sintaxe de regéncia,
sintaxe de colocacdo. Pontuacao e Interpretacdo de texto(s).

Matematica

Sistema de numeracdo. O conjunto dos nimeros: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e
Reais. Equacdes do 1° grau e do 2° grau. Sistema de equacdes do 1° grau com duas variaveis.
Expressbes e equacOes algébricas. Razdo. Proporcdo. Regra de trés simples. Porcentagem.
Juros. Sistema de medidas.

Atualidades

Temas de interesse politico, econdbmico ou social veiculados, nos ultimos dois anos, através
de veiculos de grande circulagéo/alcance (réadio, televisao, jornais e/ou revistas, internet,etc.).
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Conhecimentos Especificos

Instrutor para oficina de incluséo produtiva e geragédo de emprego e renda

Dinamicas de grupo (técnicas para execuc¢do). Aspectos historicos do financiamento para
projetos de inclusdo produtiva no Brasil. Elaboracdo de projetos de inclusdo produtiva.
Cadastro unico para Programas Sociais (estrutura e funcionamento). Geracdo de emprego e
renda através da coleta de materiais reciclaveis. Geracdo de emprego e renda atraves do
artesanato regional.

Operador de maquinas

Nocdes basicas de conservacdo e manutencdo. Nocdes basicas de higiene e limpeza. Cuidados
elementares com o patrimonio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza. Lavar:
equipamentos, utensilios, materiais. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios.
Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequiéncia correta das operacdes; uso correto
de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencdo e conservacdo de ferramentas,
utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos para limpeza; uniformidade da limpeza;
dosagem de ingredientes. NocOes basicas de seguranca no trabalho e higiene do trabalho
inerente as atividades a serem desenvolvidas. Normas de conduta do funcionario e
funcionamento do servico publico, direitos e deveres do funcionario, atendimento ao publico.
Importancia da disciplina no trabalho. NocGes basicas de Qualidade e Produtividade.
Questdes inerentes ao desempenho das fungdes para o cargo em concurso

Para os cargos que exigem Ensino Médio Completo

Lingua Portuguesa

Fonemas. Letras e silabas. Ortografia. Acentuacdo e pontuacdo. Categorias gramaticais
variaveis e invariaveis. Frase. Oracdes e periodo. Termos essenciais, integrantes e acessorios
da oracdo. Concordancia verbal e nominal. Interpretacdo de texto(s).

Matematica

Conjuntos numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais) e suas operacoes.
Equacdes de 1° e 2° graus. Funcdes de 1° e 2° graus. Sistema de equacdes do 1° e 2° graus com
duas variaveis. Expressdes e equacfes algébricas. Progressdes. Razao e proporcdo. Regra de
trés: simples e composta. Regra de sociedade. Porcentagem. Juros: simples e composto.
Desconto simples e composto. Analise combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Sistemas de
medida: area, volume, massa, capacidade, tempo, sistema monetario brasileiro.

Atualidades

Temas de interesse politico, econdmico ou social veiculados, nos Gltimos dois anos, através
de veiculos de grande circulagéo/alcance (radio, televisao, jornais e/ou revistas, internet,etc.).
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Conhecimentos Especificos

Agente social

Lei Orgénica do Municipio de Serra do Ramalho - Bahia. Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho - Bahia. Normas de conduta do funcionario e
funcionamento do servigo publico, direitos e deveres do funcionario, atendimento ao publico;
ética profissional. A Lei Organica de Assisténcia Social de 1993 e suas atualizacOes. .
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), aprovada pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) em 2004. Norma Operacional Basica do Suas (NOB/Suas), que
disciplina a descentralizagcdo administrativa do Sistema, a relacdo entre as trés esferas do
Governo e as formas de aplicagéo dos recursos publicos. Centro de Referéncia em Assisténcia
Social (estrutura e funcionamento). Beneficios Assistenciais.

Auxiliar de topografo

Lei Organica do Municipio de Serra do Ramalho - Bahia. Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho - Bahia. Normas de conduta do funcionario e
funcionamento do servico publico, direitos e deveres do funcionario, atendimento ao publico;
ética profissional. Orientacdo. Posicionamento planimétrico e altimétrico. Levantamentos
planialtimétricos. Locacdo. Terraplenagem. Célculo de areas e volumes. Levantamento para
fins estatisticos. Instrumentos e métodos de medicdo. Cadastro: Conceito de cadastro
imobiliario, finalidades e importancia. Técnicas cadastrais. Cadastro rural e urbano.
Posicionamento por GPS. Conceitos sobre a teoria GPS. Conhecimentos de rotina de
levantamento topogréafico; interpretacdo de projetos, realizacdo de medicGes e dominio do
instrumental de agrimensura. Conhecimentos de calculos de agrimensura. Elaboracdo de
mapas topograficos. Conhecimentos relativos a padrGes de qualidade e seguranca nos
trabalhos de arruamento, estradas, obras hidraulicas e outras.

Bercarista

Lei Organica do Municipio de Serra do Ramalho - Bahia. Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho - Bahia. Normas de conduta do funcionéario e
funcionamento do servico publico, direitos e deveres do funcionario, atendimento ao publico;
ética profissional. O sistema escolar brasileiro segundo a legislacdo atual; orientacdes
metodoldgicas para a educagdo pra criangas de zero a dois anos — atividades adequadas e
utilizacdo de jogos na aprendizagem; o processo de ensino e aprendizagem: a acgdo
pedagogica. Técnicas de amamentacdo, higiene e cuidados basicos de salde e instrucdo para
criancas de zero a dois anos. Técnicas e procedimentos do trabalho em equipes
multidisciplinares. Principios e fundamentos dos Parametros Nacionais de Qualidade para
Educacao Infantil.

Facilitador para oficina de Pro jovem Adolescente

Lei Organica do Municipio de Serra do Ramalho - Bahia. Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho - Bahia. Normas de conduta do funcionario e
funcionamento do servico publico, direitos e deveres do funcionario, atendimento ao publico;
ética profissional. Dindmicas de grupo (técnicas para execucdo). Cadastro Unico para
Programas Sociais(estrutura e funcionamento).O Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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Educacdo Basica no contexto da Lei N° 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da educacdo
Nacional. O desenvolvimento da pratica pedagogica: abordagens disciplinares
interdisciplinares; projetos de trabalho.

Fiscal de Tributos

Lei Organica do Municipio de Serra do Ramalho. Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Serra do Ramalho.

Direito Constitucional - Constituicdo Federal [Titulos 1, 11, 111, VI e VII]. Constituicdo; Poder
constituinte; Controle da constitucionalidade das leis; Dos atos normativos; Organizacdo dos
Poderes; Mecanismo de freios e contrapesos; Estado democratico de direito; Direito e
garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos sociais;
nacionalidade; Noc¢des de Direito Administrativo — Administracdo Publica. Procedimentos
administrativos. Atributos do ato administrativo: presuncdo de legitimidade, imperatividade e
auto-executoriedade. Administracdo direta e indireta: autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista e fundac@es instituidas pelo Poder Publico. Responsabilidade
civil do administrador. Responsabilidade por atos legislativos e judiciais.

Economia — Contabilidade Nacional. Sistemas de contas nacionais . As contas nacionais no
Brasil. Economia Regional: as teorias da localizacdo e organizacdo espacial da economia.
Métodos de analise regional. Medidas de localizacdo e especializagdo. Analise de impacto
econémico e ecologico na estrutura produtiva regional. Aspectos econdmicos e sociais do
Municipio de Serra do Ramalho: ocupacdo territorial, processo politico, espaco geogréfico,
infra-estrutura econémica e social.

Financas Publicas e a Lei 4.320 — Financas publicas. Papel do Estado na Economia. O Estado
Brasileiro e o Desenvolvimento Econdmico. Teoria do Gasto Publico. Receita Publica e
Tributacdo. Sistema tributario nacional e federalismo fiscal. Orcamento publico no Brasil.
Politicas de estabilizacdo. Lei Federal 4.320/64.

Informatica — Conceitos basicos de computacdo e microinformatica. Sistemas operacionais
(MS-WINDOWS 98). Editor de texto (Microsoft Word 97). Planilha eletronica (Microsoft
Excel 97). Banco de Dados. Comunicacdo de dados: conceitos gerais, equipamentos,
operacionalizag&o.

Legislacdo Tributaria Municipal — Consolidacdo das Leis Tributarias do Municipio de Serra
do Ramalho.

Orientador social para Pro jovem Adolescente

Lei Organica do Municipio de Serra do Ramalho - Bahia. Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho - Bahia. Normas de conduta do funcionéario e
funcionamento do servico publico, direitos e deveres do funcionario, atendimento ao publico;
ética profissional. O programa Projovem Adolescente, legislacdo e funcionamento. A Lei
Orgénica de Assisténcia Social, de 1993 e suas atualizagbes. . Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), aprovada pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS)
em 2004. Norma Operacional Bésica do Suas (NOB/Suas), que disciplina a descentralizagdo
administrativa do Sistema, a relacéo entre as trés esferas do Governo e as formas de aplicacao
dos recursos publicos. O Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacdo Basica no contexto
da Lei N°9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da educac¢do Nacional.
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Técnico em Enfermagem

Lei Orgénica do Municipio de Serra do Ramalho - Bahia. Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho - Bahia.

Normas de conduta do funcionério e funcionamento do servigo publico, direitos e deveres do
funcionario, atendimento ao publico; seguranca no trabalho, ética profissional, primeiros
socorros, medidas vitais, aplicagdo de medicamentos prescritos. Lei do Exercicio Profissional.
Fundamentos de Enfermagem: NocGes de farmacologia; Técnicas basicas de Enfermagem.
Enfermagem no autocuidado. Planejamento da Assisténcia de Enfermagem; doencas
transmissiveis; Emergéncias. Enfermagem em Salde Publica: politica de saude no Brasil.
Imunizacoes.

Secretario Escolar

Lei Organica do Municipio de Serra do Ramalho - Bahia. Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho - Bahia. Normas de conduta do funcionario e
funcionamento do servico publico, direitos e deveres do funcionario, atendimento ao publico;
ética profissional. Escrituracdo escolar. Organizacao de arquivos. Relagdes interpessoais e
lideranca de equipes. Informatica aplicada a gestdo escolar. Lei N° 9.394/96 - Lei de
Diretrizes e Bases da educacdo Nacional.

Para os cargos que exigem Ensino Superior

Lingua Portuguesa

Fonemas; letras e silabas; ortografia; acentuacdo e pontuacdo; categorias gramaticais variaveis
e invariaveis; frase; oracdes e periodo; termos essenciais; integrantes e acessorios da oracao;
concordancia verbal e nominal; interpretacdo de texto.

Redacéo
O texto dissertativo e suas caracteristicas.

Atualidades
Temas de interesse politico, econémico ou social veiculados, nos Gltimos dois anos, através
de veiculos de grande circulacao/alcance (radio, televiséo, jornais e/ou revistas, internet,etc.).

Conhecimentos Especificos

Médico Anestesista

A Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Organica do SUS: Artigos 196 a 200 da Constituicdo
Federal, Leis Federais 8080 e 8142, de 1990, NOB — Norma Operacional Basica/96 —
Operacionalizagdo do SUS no Municipio. Politicas de Saude no Brasil: da VII a X
Conferéncia Nacional de Salde, organizacdo dos servi¢os de saude, niveis de atencao,
modelos assistenciais. Fisiologia respiratoria, cardiovascular, renal, hepatica, do SNC e
enddcrino. Drogas anestésicas (anestésicos locais, inalatorios, opiaceos, relaxantes musculares
e anestésicos ndo narcoticos endovenosos). Avaliacdo e medicacdo pré-anestésica. Anestesia
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para cirurgia ambulatorial. Anestesia geral e regional. Anestesias para cirurgias cardiacas e
vasculares e toracicas. Anestesia para neurocirurgia. Anestesia em urologia, em pediatria, em

ORL e oftalmologica, em obstetricia, em pacientes geriatricos, em politrauma. Recuperacao
pos-anestésica. Complicagdes durante a anestesia. Dor cronica.

Médico Clinico Geral e Médico Clinico Geral (PSF)

A Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Organica do SUS: Artigos 196 a 200 da Constituicdo
Federal, Leis Federais 8080 e 8142, de 1990, NOB — Norma Operacional Basica/96 —
Operacionalizacdo do SUS no Municipio. Politicas de Saude no Brasil: da VII a X
Conferéncia Nacional de Saude, organizacdo dos servicos de saude, niveis de atencao,
modelos assistenciais. A Estratégia da Saude da Familia — PSF e o Programa de Agentes
Comunitérios de Saude - PACS. Situacdo da saude da populacdo: perfil epidemioldgico,
indicadores de saude.

Vigilancia a saude: conceito, componentes, praticas. Doengas sexualmente transmissiveis,
Aids, Hanseniase, Verminose, Colera, Raiva, Leptospirose, Doenca Meningocdcica,
Meningites viscerais e bacterianas, Dengue. Doencas infecciosas imuno-preveniveis:
sarampo, poliomielite, difteria, coqueluche, tétano, tuberculose, parotidite, rubéola e hepatite.
Acles basicas para promocdo e prevencdo de doengas mais comuns. Higiene ambiental.
Agentes antomicrobianos. Desnutricdo e obesidade no adulto e na crianca. Doencas osteo-
articulares mais comuns no adulto e na crianca. Febre Reumatica. Lombalgias. InfeccGes
respiratorias. Asma brénquica. Bronquite cronica e efisema pulmonar. Anemias. Sindrome
diarréica aguda e cronica. Insuficiéncia renal. Infec¢do urinaria. Doengas urologicas mais
comuns. Prevencao de cancer cérvico-uterino e de mama. Neoplasias frequientes no adulto e
na crianca. Acidentes e intoxicacdes no adulto e na crianca. Ansiedade e depressdo. Epilepsia
e convulsdo. Alcoolismo e tabagismo. Diagnoéstico diferencial de cefaléias — tratamento.
Ulceras gastricas e duodenais. Ictericias. Doencas cardiovasculares mais freqiientes. Diabetes
Mellitus. Planejamento familiar; métodos contraceptivos. Pré-natal de baixo risco.
Aleitamento materno. Problemas ginecol6gicos mais comuns. Ginecologia na adolescéncia.
Climatério. Acompanhamento e desenvolvimento infantil. Doengas mais comuns na infancia.
Esquema bésico de imunizacdo. Negligéncia e maus tratos na crianca. A mortalidade materna
e infantil. Principais urgéncias da pratica da atencdo primaria de satde.

Médico Dermatologista

A Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Organica do SUS: Artigos 196 a 200 da Constituicdo
Federal, Leis Federais 8080 e 8142, de 1990, NOB — Norma Operacional Basica/96 —
Operacionalizacdo do SUS no Municipio. Politicas de Saude no Brasil: da VII a X
Conferéncia Nacional de Saude, organizacdo dos servicos de salde, niveis de atencao,
modelos assistenciais. Erupg¢fes eczematosas, eritemato-escamosas, eritemato-purpuricas,
papulo-pruriginosas, vesico-bolhosas. Afeccdes ulcerosas de membros inferiores. Acne e
erupcdes acneiformes. LUpus eritematoso. Dermatomiosite e esclerodermia: quadro clinico;
diagnostico e tratamento. Vasculites. Piodermites. Doengas sexualmente transmissiveis.
Hanseniase. Micoses superficiais. Paracoccidiodomicose e outras micoses profundas.
Dermatoviroses. Leishmaniose tegumentar americana e outras dermatoses zooparasitarias.
Erupgdes por drogas e toxinas. Tumores benignos e malignos da pele. Afecgdes congénitas e
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hereditérias; ictiose, epidermdlise bolhosa, xeroderma pigmentoso, urticaria pigmentosa,
neurofibromatose, doenca de Hailey-Hailey, moléstia de Darier, incontinéncia pigmentar.

Médico Neurologista

A Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Organica do SUS: Artigos 196 a 200 da Constituicéo
Federal, Leis Federais 8080 e 8142, de 1990, NOB — Norma Operacional Basica/96 —
Operacionalizagdo do SUS no Municipio. Politicas de Saude no Brasil: da VII a X
Conferéncia Nacional de Saude, organizacdo dos servicos de saude, niveis de atencdo,
modelos assistenciais. Manifestacdes neuroldgicas do diabete. Disfuncdo cerebral minima.
Epilepsia e desordens convulsivas. Cefaléias. Doencas extrapiramidais. Doencas infecciosas.
Esclerose mdltipla. Miastenia grave. Neuropatias. Doencas Vasculares - aspectos
neurolégicos. Hemorragias subaracndides. Sindrome de hipertensdo intracraniana. Sindrome
de hérnia de disco lombar e cervical. Liquor céfaloraquidiano. Paralisia facial.

Médico Ortopedista

A Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Organica do SUS: Artigos 196 a 200 da Constituicéo
Federal, Leis Federais 8080 e 8142, de 1990, NOB — Norma Operacional Basica/96 —
Operacionalizacdo do SUS no Municipio. Politicas de Salde no Brasil: da VII a X
Conferéncia Nacional de Saude, organizacdo dos servicos de saude, niveis de atencédo,
modelos assistenciais. Fratura do membro superior.Fratura do membro inferior. Fratura da
coluna vertebral e complicaces.Fraturas e luxagdes. - Expostas. - Fechadas.Retardo de
consolidagdo e pseudo-astrose. Pé torto congénito.Paralisia cerebral. Descolocamentos
epifisarios.Artrose. Osteocondrites. — Necrose dsseas. Osteomielite. - Artrite e Séptica.
Amputacdes e desarticulagdes. Tuberculose osteoarticular. Tumores 6sseos benignos. Tumores
0sseos malignos. Luxacdo congénita do quadril. Poliomielite e sequelas.Escoliose-
cifose.LesBes de nervos periféricos. Lombalgia. - Hérnia de disco. intervertebral. -
Espondilolistose. Traumatismo do membro superior e inferior.

Médico Pediatrico

A Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Organica do SUS: Artigos 196 a 200 da Constituicéo
Federal, Leis Federais 8080 e 8142, de 1990, NOB — Norma Operacional Basica/96 —
Operacionalizacdo do SUS no Municipio. Politicas de Saide no Brasil: da VII a X
Conferéncia Nacional de Salde, organizacdo dos servicos de salde, niveis de atencdo,
modelos assistenciais.

Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de Nivel de Saude da Populacgéo.
Politicas de descentralizacéo e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificagdo compulsoria
no Estado.

Puericultura. Imunizacdo. Calendario Nacional de vacinagdo. Alimentagdo. Principais
patologias do recém-nascido. Problemas de crescimento fisico, de desenvolvimento motor e
da nutricdo. Desenvolvimento neurologico. Principais patologias oftalmoldgicas da infancia.
Principais problemas de vias aéreas superiores — nariz, garganta, ouvido, boca e pescoco.
Principais doencas cardioldgicas. Disturbios respiratorios — principais doengas respiratorias.
Doencas do tubo digestivo e parede abdominal — doengas gastrintestinais. Doencas
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enddcrinas. Doengas exantemaéticas, doencas de pele mais comuns na infancia. Principais
doencas ortopédicas. Principais doencas hematologicas. Principais doencas oncoldgicas.
Principais doencas infecto-contagiosas da infancia. Principais doencas cirurgicas da infancia.
Urgéncia e emergéncia.

Médico Psiquiatra

A Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Organica do SUS: Artigos 196 a 200 da Constituigdo
Federal, Leis Federais 8080 e 8142, de 1990, NOB — Norma Operacional Bésica/96 —
Operacionalizagdo do SUS no Municipio. Politicas de Saude no Brasil: da VII a X
Conferéncia Nacional de Saude, organizacdo dos servicos de saude, niveis de atencdo,
modelos assistenciais. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitéaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de Nivel de
Saude da Populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo priméaria a Saude. Doencas de
notificagdo compulséria no Estado.

Neurotransmissores; sono; neuroimagem; genetica. Avaliacdo clinica; diagnéstico. Aspectos
neuropsiquiatricos da epilepsia, das doengas infecciosas, enddcrinas e traumaticas;
neuroimagem. Percepgdo e cogni¢do. Sociologia e psiquiatria. Epidemiologia. Psicanalise.
Teorias da personalidade e psicopatologia. Exame do paciente psiquiatrico. ManifestacOes
clinicas de transtornos psiquiatricos. Classificagdo dos transtornos mentais. Transtornos
mentais devido a uma condicdo médica geral. Transtornos relacionados a substancias —
dependéncia quimica. Esquizofrenia. Outros transtornos psicoticos. Transtornos do humor.
Transtornos de ansiedade. Transtornos psicossomaticos. Psiquiatria e outras especialidades.
Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapias. Terapias biologicas. Psiquiatria infantil. Retardo
mental. Transtornos da aprendizagem e comunicacdo. Psiquiatria geriatrica. Psiquiatria
hospitalar e comunitéria. Psiquiatria forense.

Engenheiro Civil

Materiais de construcdo civil:Componentes de alvenaria — tijolos ceramicos e blocos
vazados;Concreto armado — dosagem, amassamento, lancamento e cura.Argamassas para
revestimento — chapisco, reboco e embogo. Ag¢o para concreto armado — tipos de aco e
classifica¢do. Tecnologia das edificacfes: Estudos preliminares;Levantamento topografico do
terreno;Anteprojetos e projetos ;Canteiro de obras;Alvenarias de vedacdo e alvenarias
estruturais;Formas para concreto armado;Sistema de formas de madeira;Cobertura das
edificacOes; Telhados ceramicos — suporte e telhas.

Farmacéutico

Conceito, objetivos e atribuicdes da Farmicia; Requisitos técnicos e exigéncias legais para
instalacdo, licenciamento e funcionamento da Farmécia; Farméacia Hospitalar e controle de infec¢des
hospitalares; Germicidas de uso hospitalar: formulacGes; Selecdo e padronizacdo de medicamentos e correlatos;
Gestdo de estoque — curva ABC — Parametros de identificacdo dos medicamentos para o controle de estoque;
Armazenamento de
medicamentos e correlatos — exigéncias legais, normas técnicas e funcionais; Sistemas de dispensagdo de
medicamentos. FARMACOLOGIA: Conhecimento quanto a origem, a quimica, a atividade farmacoldgica, aos
mecanismos

de agdo, ao emprego terapéutico e a toxicidade dos medicamentos, necessaria ao desenvolvimento da assisténcia
farmacéutica; Farmacologia da dor e da inflamacéo; Farmacologia do sistema respiratdrio; Farmacologia do
sistema digestivo; Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo; Farmacologia do sistema
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cardiovascular; Farmacologia dos processos infecciosos; Antimicrobianos. ASSISTENCIA FARMACEUTICA
NO SUS/ ATENCAO BASICA: Incentivo a assisténcia farmacéutica;

Politica Nacional de Medicamentos; Programas Estratégicos de Responsabilidade do Ministério da Salde;
Programas para Aquisi¢do dos Medicamentos Essenciais da Saude.

Psicologo

NocOes sobre as caracteristicas, a natureza e a finalidade da pratica dos psicélogos nas
organizagdes. Principais atividades desenvolvidas na Administragdo de Recursos Humanos:
Recrutamento e Selecdo de pessoal: Tipos de recrutamento; Métodos de Analise de cargo;
Etapas da selecdo; Entrevista de selecdo; Técnicas adotadas em selecdo de pessoal.
Treinamento de pessoal: Diagnostico das necessidades de treinamento; Tipos de treinamento;

Planejamento do treinamento; Métodos do treinamento; Avaliacdo dos resultados. Avaliacdo
de Desempenho: Métodos tradicionais e modernos de Avaliagdo de Desempenho; Tipos de
avaliacdo de desempenho; Utilizacdo dos resultados da avaliacdo de desempenho. Saude
Ocupacional. O campo da Saude Mental no Trabalho: principais correntes tedricas. A Clinica
da Atividade. A funcdo psicologica do trabalho. Os distirbios mentais que ocorrem no
trabalho e suas causas. Diagnéstico dos distdrbios mentais no trabalho. As Lesbes por
Esforgos Repetitivos (LER/DORT). Principais modelos tedricos da psicoterapia. Entrevistas
iniciais e estabelecimento do diagnoéstico. Intervencdes psicoterapicas em situacdes de crise.
Estruturas clinicas e sua abordagem em psicoterapia. Avaliacao psicologica: questdes técnicas
e éticas. Modelos fatoriais de personalidade. Diagnostico diferencial dos transtornos da
personalidade segundo o DSM-1V.

Fonoaudiélogo

SISTEMA ESTOMATOGNATICO (SE) : Anatomia e Fisiologia. Desenvolvimento Normal e
Patolégico. Mdasculos: Origem , Insercdo, Funcgdes, Alteracdes, Avaliacdo, Diagndstico e
Terapia. MASTIGACAO / DEGLUTICAO: Fisiologia, Avaliacdo, Alteracdes, Diagndstico e
Tratamento. ATM: Anatomia, Embriologia, Neurofisiologia, AlteracOes
Temporomandibulares, Sintomatologia, Avaliacdo e Mioterapia. FALA: Alteracdes, Origem,
Diagnostico e Tratamento. RESPIRADOR ORAL: Caracteristicas, Alteragoes
Oromiofuncionais, Diagnostico e Conduta Terapéutica. VOZ: Fisiologia da Fonacéo,
Disfonias, Diagnostico e Conduta Terapéutica. DISFAGIA: Definicdo, Tipos e Conduta
Terapéutica. AUDIOLOGIA: Anatomia e Fisiologia do Orgdo da Audicdo e Equilibrio
(Acustica e Psicoacustica, Limiares Tonais VA e VO, Logoaudiometria, Imitanciometria).
Processamento Auditivo Central (PAC): Definicdo, Prevencdo, Distarbios, Manifestacoes,
Comportamentais e Orientagdes aos Pais e Professores. Surdez: Conduta Terapéutica
Fonoaudioldgica. LINGUAGEM: Desenvolvimento Normal e Patoldgicos. Linguagem Oral e
Escrita: Fases e Niveis, Alteraces, Disturbios, Avaliagdo, Diagnostico e Tratamento.
Distarbios / Transtornos: Definicdo, Caracteristicas, Etiologia, Tipos e Conduta Terapéutica
Fonoaudiologica. Gagueira: Definicdo, Filosofias, Avaliacdo, Diagnostico e Tratamento.
Patologias Neuroldgicas: Definicdo, Alteracdes, Diagndstico e Conduta Terapéutica.
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ANEXO IV
Descri¢do sumaria das atividades

Gari

Descricdo Sumaria das Atividades: Efetua limpeza e capina de ruas, parques, jardins e outros
logradouros publicos, varrendo-os e coletando os detritos acumulados, para manter 0s
referidos locais em condicbes de higiene e transito; efetuar a coleta de lixo domiciliar,
hospitalar, comercial e industrial; recolher o lixo de mercado publico e feiras livres; executar
tarefas de limpeza em geral, inclusive com remocdo de entulhos, carregar e descarregar
veiculos de transporte de lixo; limpar terrenos, limpar e conservar galerias, esgotos e
canais;desenvolver outras atividades correlatas.

. Instrutor para oficina de inclus@o produtiva e geracdo de emprego e renda

Descricdo Sumaria das Atividades: Ministrar oficinas para as familias inseridas no Programa
de Atencdo Integral a Familia — PAIF, junto aos grupos familiares atendidos nos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;Realizar planejamento das atividades e desenvolver
integralmente os conteddos e atividades ministradas; participar de reunides; fomentar a
participacdo democréatica dos alunos; avaliar o desempenho do aluno; desenvolver aulas com
conteddos tedricos e praticos; participar das atividades de capacitacdo, quando solicitado;
interagir permanentemente com os demais cursos oferecidos, de forma a garantir a integragéo
dos objetivos propostos; responsabilizar pelo manuseio dos materiais utilizados nos trabalhos;
introduzir novas abordagens ao trabalho em consonancia com demanda do mercado; atuar
ética e profissionalmente; desenvolver outras atividades correlatas.

Operador de Maquinas

Descricdo Sumaria das Atividades: Trabalho qualificado, com atividades rotineiras, que
consiste em operar maquinas pesadas como carregadeira, retro escavadeira, trator e maquinas
pesadas similares, de acordo com a legislacdo pertinente. Entre outras as atividades incluem:
realizar aberturas de ruas, redes de esgotos, estradas, terraplenagem, cortes e nivelamentos.
Desenvolver outras atividades correlatas.

Agente Social

Descrigdo Sumaéria das Atividades: - Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da
equipe de referéncia do CRAS nas funcdes administrativas e acdes de convivéncia com as
familias, criancas, deficientes e idosos buscando fortalecimento de vinculos e o
desenvolvimento de capacidades e potencialidades; Participacdo de reunides sistematicas de
planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia
do CRAS;Participacdo das atividades de capacitacdo (ou formagdo continuada) da equipe de
referéncia do CRAS; desenvolver outras atividades correlatas.

Aucxiliar de Topografo

Descrigdo Suméria das Atividades: Compreende o conjunto de atribui¢ces que se destinam a
exercer atividade de auxiliar o Setor de Topografia na demarcacéo de lotes e loteamentos,
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como auxiliar nas atividades de campo; efetuar nivelamentos e medicGes de distancia e
transportar instrumentos de campo mediante orientacdo; desenhar perfis a partir dos dados de
campo; instalar piquetes; realizar medidas de distancia com o uso de trenas; desenhar o
terreno levantado; limpar e organizar os equipamentos de topografia; executar tarefas e
trabalhos auxiliares de levantamentos topograficos; desenvolver outras atividades correlatas.

Bercarista

Descricdo Sumaria das Atividades: Executar as atividades de amamentacdo, preparo de
alimentos, limpeza de roupas, de brinquedos e demais objetos utilizados pelas criangas
preservando sempre boas condi¢Bes de higiene e seguranca; orientar e cuidar de criancas na
faixa de zero a dois anos; auxiliar nas atividades desenvolvidas por equipe pedagdgica;
desenvolver outras atividades correlatas.

Facilitador para oficina de pro jovem adolescente

Descricdo Sumaria das Atividades:Organizacdo e coordenacdo de atividades sistematicas
esportivas, de lazer, artisticas e culturais;Organizacdo e coordenacédo de eventos esportivos, de
lazer, artisticos e culturais;Participacdo em atividades de planejamento, sistematizacdo e
avaliacdo do servico socioeducativo juntamente com a equipe de trabalho; Participacdo de
atividades de capacitacdo da equipe de trabalho pela execucdo do servi¢o socioeducativo;
Desenvolver outras atividades correlatas;

Fiscal de Tributos

Descricdo Sumaria das Atividades: Exercer a fiscalizacdo nas empresas e concessdes
publicas, fazendo notificacdes, autuacoes, registrando e comunicando irregularidades; Exercer
o controle das atividades decorrentes de concessfes publicas; Efetuar sindicancias para
verificacdo das alegacbes dos contribuintes, decorrentes de requerimentos de revisdes,
isencOes, imunidades e pedidos de baixa de inscri¢cdo; Efetuar levantamentos fiscais nos
estabelecimentos sujeitos a tributacdo municipal, orientando o0s contribuintes quanto a
legislacdo tributaria municipal, inclusive quanto ao exercicio regulador do poder de policia;
Intimar contribuintes ou responsaveis, lavrando autos de infracdo; Proceder a diligéncias,
prestar informacdes e emitir pareceres; Elaborar relatorios e boletins estatisticos prestando
informagdes em processos relacionados com sua &rea de competéncia; Auxiliar em estudos
visando o aperfeicoamento e atualizacdo dos procedimentos fiscais; Desenvolver outras
atividades correlatas.

Orientador Social para Pro jovem Adolescente

Descricdo Sumaria das Atividades: Mediacdo dos processos grupais de Servigos
socioeducativos, sob orientacdo de profissional de referéncia de nivel superior do
CRAS;Participacdo em atividades de planejamento, sistematizacéo e avaliagdo do servico
socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execucdo do servico
socioeducativo; Alimentacdo de sistema de informacgdo sempre que for designado;Atuacgédo
como referéncia para os jovens e para 0s demais profissionais que desenvolvem atividades
com o coletivo de jovens sob sua responsabilidade;Organizacdo e facilitacdo de situacoes
estruturadas de aprendizagens e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas
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transversais e contetdos programaticos do projovem adolescente; desenvolver outras
atividades correlatas;

Secretario Escolar

Descricdo Sumaria das Atividades: Exercer e coordenar as tarefas especificas das secretarias
das unidades escolares da Rede Municipal de ensino tais como escrituracdo, arquivos,
ficharios, correspondéncia escolar e o processamento dos resultados das avaliacbes dos
alunos; manter atualizados o arquivo de Legislagdo e os documentos da escola, inclusive dos
ex-alunos; compatibilizar Historico Escolar (Adaptacdo); manter as Estatisticas da escola
sempre atualizadas; desenvolver outras atividades correlatas.

Técnico em Enfermagem

Descricdo Sumaria das Atividades: Exercer atividades auxiliares de nivel técnico atribuido a
equipe de enfermagem tais como: assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéo,
orientacdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacao de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencao e controle de doencas transmissiveis
em geral; na prevencao e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de salde; executar atividades de assisténcia de enfermagem e
realizar atividades educativas na area de prevencdo e promocao da salde; integrar a equipe de
salde; participar de campanhas de vacinacdo; executar tarefas pertinentes a limpeza e
desinfeccdo de todo material utilizado em servigo; proporcionar aos pacientes cuidados de
enfermagem de modo a assistir sob o ponto de vista fisico, psicoldgico e social; desenvolver
outras atividades correlatas.

Médico Anestesista

Descricdo Suméria das Atividades: Realizar avaliacdo clinica antes do comeco da cirurgia
através da consulta pré-anestésico; executar os procedimentos da realizacdo da anestesia
propriamente dita, acompanhando o paciente em tempo integral durante a cirurgia,
monitorando e tratando as diversas repercusses dos diversos 6rgdos frente as intervencgdes
cirurgicas; executar outras acdes de saude publica em harmonia com as politicas publicas de
satde do Municipio; desenvolver outras atividades correlatas.

.Médico Clinico Geral

Descricdo Sumaria das Atividades: Realizar exames médicos, emissdo de diagnosticos,
prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
salde e bem estar do paciente; executar outras acfes de saude publica em harmonia com as
politicas publicas de saude do Municipio; realizar exames admissionais, revisionais e
demissionais junto ao quadro funcional; desenvolver outras atividades correlatas.

Médico Clinico Geral PSF

Descrigdo Suméria das Atividades: Realizar atendimento clinico & pacientes nas unidades do
programa de saude da familia, realizar visitas a domicilios e demais espagos comunitarios e
plantdo médico quando necessario; executar outras acdes de saude publica em harmonia com

31



Estado da Bahia

Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho
C.N.P.J.: 16.417.784/0001-98

as politicas publicas da satde do Municipio e dentro dos parametros do Programa de Saude da
Familia; desenvolver outras atividades correlatas.

Médico Dermatologista

Descricdo Sumaria das Atividades: Realizar atendimento e procedimentos dermatol6gicos a
pacientes nas unidades de saude do municipio e plantdo meédico quando necessario; preencher
fichas médicas dos pacientes; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por
outro especialista; participar de juntas médicas; solicitar exames laboratoriais e outros que se
fizerem necessarios; executar outras acGes de saude publica em harmonia com as politicas
publicas da saide do Municipio; desenvolver outras atividades correlatas.

Médico Neurologista

Descricdo Sumaria das Atividades: Diagnosticar e tratar as afec¢des do sistema nervoso
central e periférico; fazer diagnostico e tratamento das afeccdes que acompanham 0s acessos
mentais; acompanhar o tratamento de pacientes quando o caso assim 0 exigir; preencher
fichas médicas dos pacientes; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por
outro especialista; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saude
publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; desenvolver outras
atividades correlatas.

Médico Ortopedista

Descricdo Sumaria das Atividades: Realizar atendimento e procedimentos ortopédicos a
pacientes nas unidades de satde do municipio e plantdo médico quando necessario; preencher
fichas médicas dos pacientes; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por
outro especialista; participar de juntas médicas; solicitar exames laboratoriais e outros que se
fizerem necessarios; executar outras acdes de saude publica em harmonia com as politicas
publicas da saude do Municipio; desenvolver outras atividades correlatas.

Médico Pediatra

Descricdo Sumaria das Atividades: Realizar atendimento e procedimentos afeitos a area da
pediatria a pacientes nas unidades de satde do municipio e plantdo médico quando necessario;
preencher fichas médicas dos pacientes; prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outro especialista; participar de juntas médicas; solicitar exames
laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; executar outras acdes de satde publica em
harmonia com as politicas publicas da saude do Municipio; desenvolver outras atividades
correlatas.

Médico Psiquiatra

Descrigdo Suméria das Atividades: Realizar atendimento e procedimentos psiquiatricos a
pacientes nas unidades de saude do municipio e plantdo medico quando necessario; preencher
fichas médicas dos pacientes; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por
outro especialista; participar de juntas médicas; solicitar que se fizerem necessarios; executar
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outras a¢Bes de saude publica em harmonia com as politicas publicas da satide do Municipio;
desenvolver outras atividades correlatas.

Engenheiro Civil

Elaborar projetos e fiscalizacdo de edificacOes, estradas, pistas de rolamento; sistema de
transporte e abastecimento de &4gua e de saneamento; orientar e coordenar estudos, planos e
pesquisas de interesse urbanistico local, garantindo continuidade do processo de
planejamento; planejar orientar e controlar a execucdo de programas, obras e Servigos
propostos no plano de desenvolvimento urbano; formular diretrizes de uso de solo e sistema
viario, analisar e emitir parecer sobre projetos de edificacdes, observando o Cédigo de Obras
do Municipio; executar as funcdes afins, em ambito pratico e tedrico, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.

Farmacéutico

Planejar, organizar e supervisionar as atividades na unidade de Farméacia sob sua
responsabilidade; planejar, orientar, acompanhar, avaliar e controlar 0s programas de
organizacdo das atividades técnico administrativas do setor; prestar assisténcia farmacéutica
integral na area de farmacia hospitalar: aquisicdo, armazenamento, dispensacdo, controle e
fracionamento de medicamentos; auxiliar nos registros de entrada e saida de medicamentos e
produtos correlatos; prestar atendimento e assisténcia a pacientes ambulatoriais, internados ou
semi-internados, quando necessario; prestar informagbes ao Corpo Clinico; preparar
antineoplésico; desenvolver as atividades de assisténcia farmacéutico hospitalar inerentes ao
servico; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; obedecer as normas
técnicas de biosseguranca na execucdo de suas atribuicdes.

Psicologo

Fazer entrevistas com finalidade de psicodiagnéstico e fazer encaminhamentos. Realizar o
processo de atendimento psicoterapico, individual e grupal, orientacao e selecéo profissional e
orientacdo psicopedagdgica. Executar e/ou coordenar programas de atendimento nos setores
especificos (adulto, adolescente e criancga). Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas e entrevistas. Participar de grupos de trabalho para fins de formulacédo de
diretrizes, planos e programas afetos ao municipio. Atender ao publico. Executar quaisquer
outras atividades correlatas.

Fonoaudio6logo

Desenvolver trabalho de prevencdo e correcdo na area de comunicagdo escrita e oral, voz e
audicdo. Participar de equipes de diagnostico e realiza terapia fonoaudioldgica. Ensinar
exercicios corretivos a pacientes. Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e outros
grupos familiares.Realizar e avalia os exames audioldgicos; Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas e entrevistas. Participar de atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal. Participar de grupos de trabalho para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas afetos ao municipio. Atender ao publico.
Executar quaisquer outras atividades correlatas.
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ANEXO V

Avaliagéo das provas

Para todos os cargos que exigem Ensino Fundamental Incompleto

Provas N° de questbes | Peso | Pontuagdo
- Lingua Portuguesa 04 05 20
mUICt)iBJIZtIe\;iZ,Iha Matemaética 03 05 15
@ b, ¢, d) [ Atualidades 03 05 15
'K Conhecimentos Especificos 10 05 50
Total 100

Para todos os cargos que exigem Ensino Fundamental Completo

Provas N° de questbes | Peso | Pontuacao
_ 4 Lingua Portuguesa 04 05 20
mUI(abjlgne\;?:Z,Iha Matemaética 03 05 15
@ oy i Atualidades 03 05 15
'Y Conhecimentos Especificos 10 05 50
Total 100

Para todos os cargos que exigem Ensino Médio

Provas N° de questbes | Peso | Pontuacao
- Lingua Portuguesa 06 03 18
muﬁ?g{gt;izlha Matemética 06 03 18
@b, c, d e) ’ _Atualldades _ 08 03 24
T Conhecimentos Especificos 10 04 40
Total 100
Para todos os cargos que exigem Nivel Superior
Provas N° de questbes | Peso | Pontuagao
Obijetivas, Lingua Portuguesa 10 02 20
multipla escolha, Atualidades 10 02 20
(@, b,c,d,e) Conhecimentos Especificos 10 03 30
Redacao 01 30 30
Total 100
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