Prefeitura Municipal de Paraibuna

Estado de Sao Paulo

A Prefeitura Municipal de Paraibuna torna publico que realizard Processo Seletivo de Provas para provimento de vagas e
formagédo de cadastro para os cargos de Agente Comunitario de Saulde, Auxiliar de Consultori o Dentario, Auxiliar de
Enfermagem, Cirurgido Dentista PSF, Enfermeiro PSF e Médico PSF .

Os candidatos serdo nomeados pelo regime Estatutario e estardo sujeitos ao que dispde o Estatuto do Funcionario Publico
Municipal de Paraibuna, Lei n°® 1313/90 e suas alteragBes. Para o cargo de Auxiliar Comunitario de Saude também sera
observado o que estabelece os dispositivos contidos da Lei Federal n® 11.350/06, de 05 de outubro de 2006.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicGes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas nos cargos de Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de
Consultorio Dentario, Auxiliar de Enfermagem, Denti  sta PSF, Enfermeiro PSF e Médico PSF , atualmente vagos e dos
gue vagarem.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos, contado a partir da data da homologacao do resultado
final, podendo, a critério da Prefeitura Municipal de Paraibuna , ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. O Processo Seletivo sera realizado por avaliagao de conhecimentos gerais e especificos, através de uma prova objetiva,
de carater eliminatorio.

1.3.1. Os candidatos aprovados na prova objetiva para o cargo de Agente Comunitario de Saude participardo de Curso
Introdutorio de Formacédo Inicial e Continuada, de ¢ arater eliminatério , conforme estabelecido no Capitulo X, deste
Edital.

1.4. O candidato concorrente ao cargo de Agente Comunitario de Salde devera optar por uma Area de Atuacao,
observando as areas de abrangéncia, em conformidade com a localidade onde reside, conforme estabelecido na Tabela de
Cargos.

1.5. A carga horéaria semanal de trabalho sera de 40 (quarenta) horas para todos os cargos.

1.6. O cargo, cadigo do cargo, area de atuacéo para o cargo de Agente Comunitario da Saude, as vagas, reserva de vagas
para portador de necessidades especiais (PNE), requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo, estdo estabelecidos na
Tabela de Cargos, especificadas abaixo:

TABELA — CARGOS, VAGAS, REQUISITOS

SALARIO -
. - . VAGA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
% ~
CARGO CcODIGO MICRO AREA DE ATUACAO(*) VAGAS | "0\ ME(EI;AL EXIGIDOS INSCRICAO

Vila de Fatima / Rua José Joaquim
101 Almeida / Rua José A Oliveira / Rua Dr. 01 --
Zélio Machado
Caracol / Major Soares / Avenida Benedito
Nogueira Santos / Travessa Irma Le Cont /
Travessa Pedro Roberto S Cabral / Praca
Jodo Cavalcant Albuguerque
Avenida Doutor Carlos Guimaraes /
Avenida Geraldo Santana / Jardim
Panorama / Ladeira Flavio Antonio de
Andrade / Ladeira Flavio Antonio de
Andrade / Ladeira Prof Ortiz Monteiro /
Ladeira Professor José de Assis Tolosa /
Pragca Canudo do Val / Praca Major
Marcelino A de Moura / Pragca Manoel
Agente Antonio de Carvalho / Praga Monsenhor
Comunitario Ernesto A Arantes / Rua 10 de Julho / Rua
de Salde Capitdo Porfiio / Rua Cel Francisco 561,00
Tobias das Neves / Rua Cel Martins

102

- Residir na éarea da
comunidade em que ird
atuar, desde a data da
publicacdo do  presente
edital

- Haver concluido o Ensino
Fundamental

- Haver concluido com R$ 30,00

Equipe | i
auip Rua Cel Nabor Nogueira Santos / Rua gproveltgmento, curso
c c /Rua C M i introdutério de formacgéo
103 oronel Camargo / Rua Coronel Marcelino 05 o1 inicial e continuada. O curso

/ Rua da Palha / Rua Dona Maria Antonia /
Rua Doutor Joao Batista Brasiliano / Rua
Doutor Felipe de Melo / Rua doutor Lincoln

introdutério de formagao
inicial sera realizado

- - A osteriormente ela
Feliciano da Silva / Rua Expedicionério b ; i P

. " Prefeitura Municipal de
José F das Neves / Rua Humaita / Rua Paraibuna

Jacarei / Rua Jodo Fonseca / Rua Major
Elias Calazans / Rua Major Ubatubano /
Rua Manoel Pereira de Souza Arouca /
Rua Ministro Juvenal Malheiros / Rua
Nossa Senhora de Lourdes / Rua Oscar
Thompson / Rua Padre Antonio P do
Prado / Rua Visconde de Paraibuna /
Travessa Cel Martins / Travessa Esidio
Domingues




SALARIO

- MICRO AREA DE VAGA : TAXA DE
CARGO CODIGO ATUACAO(*) VAGAS PNE ME(:;ISS;)AL REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS INSCRICAO
Be_la Vista / Jardim - Residir na area da comunidade em que ira
104 Primavera / Alferes 03 -- atuar, desde a data da publicagdo do
Bento presente edital
c oﬁ%i?ttaeri o - Haver concluido o Ensino Fundamental
de Salde 105 Santa Edwirges / Vila 561,00 ) _ R$ 30,00
Equipe Il Machado / Colinas 02 -- - Haver concluido com aproveitamento, curso
introdutdrio de formacao inicial e continuada.
O curso introdutério de formagéo inicial
Sdo Germano / Sao serd realizado  posteriormente  pela
106 Dami&o / S&o Pedro / 01 -- Prefeitura Municipal de Paraibuna
Salto
107 S&o Guido 03 --
Laranjeira / Morro - Residir na area da comunidade em que ira
108 Azul 01 o atuar, desde a data da publicacdo do
109 Caracol Il / Batalha / o1 B presente edital
Agente Fartura Haver concluido o Ensino Fundamental
S | 10 | G | o | o | o0 | .
Equine Il - Haver concluido com aproveitamento, curso
quip 111 Teles 01 .- introdutério de formacgéao inicial e continuada.
_ i O curso introdutério de formagéo inicial
112 Abacaxizeiro / Rio o1 . serd realizado  posteriormente  pela
Claro Prefeitura Municipal de Paraibuna
Vale dos Pé&ssaros /
113 Vila Amélia 01 -
114 Espirito Santo / Séo 01 .
Geraldo
115 Varjao 01 --
- Residir na area da comunidade em que ira
116 Lageado 01 - atuar, desde a data da publicacio do
117 Remédio / Espirito 01 . presente edital
Agente Santo ) .
Comunitario - - Haver concluido o Ensino Fundamental
de Satid 118 Grama / Pinhal do 01 - 561,00 R$ 30,00
€ sauce Lageado - Haver concluido com aproveitamento, curso
Equipe IV . - L o
119 Ihéus o1 . introdutorio de formagéo inicial e continuada.
O curso introdutério de formagéo inicial
Fartura / Porto / sera realizado  posteriormente  pela
120 Capitdo Maneco / 01 -- Prefeitura Municipal de Paraibuna
Roseira
121 Comeércio / Varginha 01 --
122 Macaco / Canoas 01 --
Rio Negro / Negrinho
123 / Rio Pardo / Espigéo 02 --
/ Pavoeiro
; - Residir na area da comunidade em que ira
Pitas / Vargem
124 Grande g 01 -- atuar, desde a data da publicagdo do
presente edital
Cedro / Ipel / Capim -
Coﬁ%i?ttéerio 125 D’Angola 01 - Haver concluido o Ensino Fundamental
de Saude Gibraltar / Remedinho 561,00 p . R$ 30,00
Equine V dos Prazeres | Rio - Haver concluido com aproveitamento, curso
quip 126 dos Couros / S3o 02 -- introdutério de formagé&o inicial e continuada.
Benedito O curso introdutério de formagéo inicial
sera realizado  posteriormente  pela
127 Alegre / Pimentas 01 .. Prefeitura Municipal de Paraibuna
Pinhalzinho /
128 Intermediaria 02 o
129 Vila Camargo / o1 -
Avenida Sdo José - Residir na area da comunidade em que ira
atuar, desde a data da publicacdo do
Avenida S&o José / presente edital
130 Vila Modesto 01 o
Agente . .
Comunitario - Haver concluido o Ensino Fundamental
de Sande 131 Chororédo / FAPAP 01 -- 561,00 R$ 30,00
Equine VI . - - Haver concluido com aproveitamento, curso
quip Itapeva / Minhoqueiro introdutorio de formag&o inicial e continuada.
132 Terra Seca / Vale do 01 - O curso introdutdrio de formag&o inicial
Céu / Trés Monjolos serd realizado  posteriormente  pela
Prefeitura Municipal de Paraibuna
133 Braganga / Campo o1 - p

Redondo




< VAGA SALARIO : TAXA DE
CARGO CODIGO | VAGAS PNE MENSAL (RS) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS INSCRICAO
Auxiliar de Ensino Fundamental Completo, registro no CRO e
Consultério 134 03 -- 568,70 disponibilidade de tempo integral para o exercicio das R$ 30,00
Dentario atividades
Auxiliar de Registro no Conselho de Enfermagem e disponibilidade de
Enfermagem 135 06 01 826,87 tempo integral para o exercicio das atividades R$ 30,00
. i ) Curso Superior em Odontologia, Registro no Conselho
Clrurglalgslil):entlsta 136 03 -- 2.553,73 Regional de Odontologia e disponibilidade de tempo integral
para o exercicio das atividades
Curso Superior em Enfermagem, Registro no Conselho
Enfermeiro PSF 137 06 01 2.553,73 Regional de Enfermagem e disponibilidade de tempo R$ 50,00
integral para o exercicio das atividades
Curso Superior em Medicina, Registro no Conselho
Médico PSF 138 06 01 7.920,00 Regional de Medicina e disponibilidade de tempo integral
para o exercicio das atividades

Obs:

1) (*) E outras Areas de Atuagdo que forem criadas.

2) A comprovagao da residéncia devera ser realizada através de declaragéo de proprio punho, com firma reconhecida ou da apresentacdo de contas de
agua, luz ou telefone, contrato de aluguel, em nome do candidato ou dos seus ascendentes ou descendentes até o 2° grau, ou conjuge. Neste Ultimo caso,
devera também ser apresentada a comprovacao da unido, através de certiddo de casamento ou declaracéo estavel.

Il — DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigfes para inscricao especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72;

2.1.2. Ter, na data de convocacao, que antecede a contratacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da convocacao, que antecede a contratagdo, os REQUISITOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela do item
1.6., do capitulo |, deste edital;

2.1.6. Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

2.1.7. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecéo a ser realizada
por ocasido da convocacéo, que antecede a contratagdo, por Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Paraibuna

2.2. A comprovagdo dos documentos exigidos para inscricdo estabelecidos no item 2.1, deste capitulo e seus subitens, sera feito por ocasido da
convocagao, que antecede a contratagdo para o cargo.

2.3. A néo apresentacao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricao.

Il — DAS INSCRICOES
3.1. As inscricdes serdo realizadas pessoalmente ou por procuragéo, no periodo de 09 a 22 de setembro de 2010 , das 9 as 16 horas, no local indicado
abaixo, quando os candidatos receberdo gratuitamente Boletim Informativo com ficha de inscricdo a ser preenchida:

LOCAL DE INSCRICAO

CENTRO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE PARAIBUNA (POSTO DE SAUDE)
TRAVESSA IRMA LE CONT, S/N
PARAIBUNA/SP

3.2. Para inscrever-se, o candidato interessado dev
3.2.1. Apresentar documento original de identidade.
3.2.2. Preencher a Ficha de Inscri¢éo fornecida no préprio local, optando para o cargo o qual esta concorrendo
qual, sob as penas da lei, assumira conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
3.2.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o valor estabelecido na tabela de cargos, que consta no item 1.6, do capitulo |, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, em qualquer agéncia do banco SANTANDER, a favor da Prefeitura Municipal de Paraibuna

3.2.3.1. O candidato devera informar ao caixa, o respectivo nimero da agéncia e a conta corrente conforme especificado abaixo:

era no periodo das inscrigbes:

e assinando a declaracdo , segundo a

BANCO PARA PAGAMENTO N° da AGENCIA N° da CONTA CORRENTE

BANCO SANTANDER 0391 4500001-7

3.2.4. Apds o pagamento da taxa de inscri¢cdo, no banco, o candidato devera dirigir-se ao “Local de Inscricdo” para efetuar a respectiva inscrigao.

3.2.5. Para efetivar a inscri¢cdo o candidato devera apresentar o documento original de identidade e entregar a Ficha de Inscrigdo totalmente preenchida e
devidamente assinada.

3.2.6. Apds a efetivagéo da inscri¢éo o candidato devera solicitar ao encarregado do “Local de Inscri¢cdo”
3.3. O pagamento da importancia devera ser efetuado em dinheiro.

3.4. As inscri¢des pagas com cheques somente serdo consideradas efetivas apds a sua compensacao.
3.5. A Ficha de Inscri¢éo sera retida pelo Posto de Inscrigdo e caso ndo seja entregue no Posto, ndo terd seu nome divulgado na relagdo de candidatos
inscritos no Processo Seletivo.

0 seu Comprovante de Inscricdo.

|~ T T T T T T e T ATENCAOIN — ~~ T T TTT Tt Tm T T T eT T 1
! O candidato que ndo devolver a ficha de inscricdo p  reenchida juntamente com o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo no local
j Indicado no item 3.1, deste capftulo, ndo tera seu __nome incluido na relagao de candidatos inscritosn_ o Processo Seletivo . _ | ___ ___ _. 1

3.6. No caso de inscricdo por procuragdo publica ou particular, serdo exigidos a entrega do respectivo mandato, acompanhado de cépia autenticada do
documento de identidade do candidato, e a apresentacéo da identidade do procurador. Devera ser entregue uma procuracédo para cada candidato e esta
ficara retida.

3.6.1. O candidato assumira as consequiéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigao.

3.7. O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento.

3.8. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no formulario de inscricdo uma Unica opgéo de cargo.

3.8.1. O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo tera a primeira inscricdo cancelada, prevalecendo a Ultima inscri¢éo realizada.

3.9. Nao haver4 restituicdo do valor da taxa de inscricdo, em hipétese alguma.

3.10. O preenchimento do codigo da “Opcao de Cargo” , na ficha de inscricdo, com cddigo inexistente ou campo em branco cancelara a inscrigdo, uma vez
que impossibilita o preparo do material de prova personalizado do candidato.

3.11. N&o serdo aceitas inscricbes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualguer outra via que néo as especificadas neste Edital.

w




3.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo da “Opcao de Cargo” sob hipotese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento
da taxa de inscrigéo, verifiqgue atentamente o codigo preenchido.

3.13. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo pelo candidato ou seu procurador.

3.14. A apresentagdo dos documentos e das condigGes exigidas para participacéo no referido Processo Seletivo, sera feita por ocasido da convocacgéo, que
antecede a contratacéo, sendo que a ndo apresentagao implicard a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.15. A assinatura da Ficha de Inscricdo implicar4 na satisfacdo das exigéncias relacionadas no Capitulo Il — das Condi¢des para Inscri¢do, ficando
dispensada a imediata apresentacéo dos documentos ali relacionados.

3.16. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Paraibuna e ao
Instituto Mais o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.17. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

3.18. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.
3.19. O candidato portador de necessidades especiais devera ler atentamente o Capitulo IV deste edital e anotar na ficha de inscricdo a sua deficiéncia e
se necessita de condigdo especial para a prova.

3.19.1. Para confirmacéo da deficiéncia do candidato, o mesmo devera enviar laudo médico e se for o caso a solicitagcdo de condi¢éo especial, via SEDEX,
ao Instituto Mais , localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — S&o Paulo — Capital, identificando no envelope o nome do candidato e do
Processo Seletivo.

3.19.2. O laudo médico e/ou a solicitagdo de condigcdo especial para a prova, devera ser encaminhada até a data de encerramento das inscrigées.

3.19.3. Apos este periodo, sera indeferida a condicédo do candidato como portador de necessidades especiais e a solicitagdo de prova especial.

3.20. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.21. N&o sera concedida isen¢&o no pagamento da taxa de inscricdo em hip6tese alguma.

3.22. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes do Cargo sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004 e suas alteragdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal 1990 de 06 de julho de 1999, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada cargo, ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

4.3. O percentual de 10% (dez por cento) das vagas, que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Processo Seletivo ou por ndo
enguadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatdria.

4.4. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.5. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Paraibuna que tera a assisténcia de equipe
multiprofissional, que confirmard de modo definitivo o enquadramento de sua situagdo como portador de deficiéncia e a compatibilidade com o cargo ou
cargo pretendido.

4.5.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas da lista de classificagcéo geral de aprovados.

4.5.2. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricao seja incompativel com o Cargo pretendido.

4.6. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.6.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pela Prefeitura Municipal de
Paraibuna, através de equipe multiprofissional.

4.6.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

c¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequag¢fes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.6.3. A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuicbes do Cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatério, cuja
realizacdo se dara durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.

4.7. As pessoas portadoras de deficiéncia participaréo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.8. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo devera requeré-lo,
indicando as condig¢6es diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (prova em braile ou ampliada).

4.9. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizag@o das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10. O candidato inscrito como portador de deficiéncia d evera especificar na Ficha de Inscricdo, a sua defi ciéncia e durante o periodo das
inscricGes devera entregar no local de inscrigdo citado no item 3.1., do capitulo lll, deste edital ou encaminhar por SEDEX, ao Instituto Mais , localizado a
Rua Cunha Gago, 740, CEP 05421-001 — Pinheiros — Sdo Paulo — Capital, as solicita¢cdes a seguir:

a) Laudo Médico atestando a espécie, o0 grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagéo de prova.

b) Solicitagao de tempo adicional para realizagéo das provas, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista na area de sua deficiéncia,
quando for o caso.

¢) Condicéo especial para realizagao da prova, quando for o caso.

4.11. O candidato que nédo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.8, 4.9 e 4.10. e seus subitens ndo
tera a condicao especial atendida ou sera considerado ndo portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.12. Os candidatos que atenderem aos critérios estabelecidos neste capitulo, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista
geral dos aprovados e em lista a parte.

V — DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. O Processo Seletivo constara de prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio.

5.2. As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os contelidos programaticos
relacionados abaixo e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo.

5.3. As provas objetivas serdo avaliadas conforme estabelecido no Capitulo VIl , deste edital.

5.4. As provas serdo compostas das matérias e nimero de questdes, estabelecidos na tabela a seguir:

Cargos Provas / Matérias N° de questdes
Agente Comunitario de Satide ngl\bll:tepr?]g;lig;esa ig
Auxiliar de Consultorio Dentario Conhecimentos Gerais / Atualidades 05

Auxiliar de Enfermagem

Conhecimentos Especificos 15




Cargos Provas / Matérias N° de questdes

Cirurgi&do Dentista PSF Politicas de Satide 10

Enfermeiro PSF . o
Médico PSE Conhecimentos Especificos 20

Contelido Programatico

BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE OS CONTEUD OS ESPECIFICADOS.

PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AUXI LIAR DE CONSULTORIO DENTARIO E AUXILIAR DE ENFERMAG EM

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Numerais. Conjugacdo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas. Sindnimos e anténimos. Pontuagdo. Compreenséo de textos.

MATEMATICA

Operagfes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Sistema monetario brasileiro. Sistema
de medidas.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e
elementos de politica brasileira. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Historia e
geografia do Brasil e do municipio de Paraibuna. (Noticias veiculadas na midia nos trés meses anteriores a data de aplicagao das provas).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Salde; Politica Nacional de Atencéo Basica - PNAB - Portaria n'648/GM/2006, (Atribu icdes do ACS);
Atribuicdes e postura profissional do ACS; Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializagdo, microarea e area de abrangéncia;
Diagnéstico comunitério; Principais problemas de salde da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Pessoas portadoras de necessidades
especiais; abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais; Salde da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educagdo em Saude;
conceitos e instrumentos; Abordagem comunitaria: mobilizagdo e participagcdo comunitaria em sadde; Estatuto do Idoso; Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar; Estratégia
Saude da Familia.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Principios de biosseguranca; Antissepsia e assepsia em servigos de assisténcia odontoldgica; Desinfecgdo e esterilizagdo em servigos de assisténcia odontolégica; Produtos
para antissepsia e assepsia, desinfeccéo e esterilizagdo em servigos de assisténcia odontolégica. Materiais, equipamento e instrumental odontoldgico: principais materiais e
pecas de instrumental odontolégico e sua utilizagdo; Controle de estoque e abastecimento da clinica; Lubrificacdo do equipamento; Cuidados com substancias toxicas.
Técnicas auxiliares em Odontologia: técnicas de trabalho a 4 e 6 méos; Técnicas de manipulagdo de instrumental odontolégico; Preparo de amalgama e resina composta;
Preparacdo de bandejas clinicas; Procedimentos para revelagdo e arquivamento de radiografias; Preenchimento de fichas clinicas; Nomenclatura de dentes e superficies
dentérias; Preparo do paciente para a consulta.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Etica profissional. Fundamentos de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem. Higiene e profilaxia. Anatomia. Microbiologia e parasitologia. Nogées de farmacologia.
Célculo de medicamentos. Enfermagem médica. Enfermagem em saude publica. Enfermagem materno-infantil. Vacinas. Normas de desinfeccao e esterilizagao. SUS. Modelos
de Atencédo a Saude. Prevencéo e Promocéo a Saude. Estratégia do Programa Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo saude doenga das
familias e do coletivo. A visita domiciliar no contexto da Salde da Familia. Aleitamento materno. Transtornos comuns da infancia. Assisténcia de enfermagem a crianga com
diarréia aguda e desidratacédo. Acdes que visam & prevencdo, tratamento e controle de doengas infecto-contagiosas e/ou cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes
periodos da vida. Tratamento de feridas.

PARA OS CARGOS DE CIRURGIAO DENTISTA PSF, ENFERMEIR O PSF E MEDICO PSF DO PSF

POLITICAS DE SAUDE (TODOS OS CARGOS)

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atengdo Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagéo. Politicas de descentralizagdo e atencao. Bibliografia Saide da
Familia — Uma estratégia para a reorientagdo do modelo assistencial — Ministério da Saude. A estratégia do PSF — refletindo sobre a mudanca do modelo assistencial em
salde — Secretaria da Saude do Estado de S&o Paulo. Portaria 1886/97 do Ministério da Saude. Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Salude —
P.A.C.S.. Normas e Diretrizes do Programa de Salde da Familia — PSF. Diretrizes Operacionais do P.A.C.S. Tudo sobre Guia Pratico do Programa Salde da Familia —
Ministério da Satude — Governo Federal. Epidemiologia. Medicina Social e Preventiva. Cédigo de Etica. Cédigo de Processo Etico. Situagdo de violéncia (identificagdo e
procedimentos). Arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. Lei 8142, de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional
da Assisténcia & Saide/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.° 29/2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CIRURGIAQ DENTISTA PSF

Etica Profissional e Legislacdo. Trabalho cirdrgico em odontologia. Radiografia e revelacdo. Orientacdo para a salde bucal. Atendimento clinico. Controle da leséo e
reabilitacdo do usuario. Exames clinicos e diagndsticos. Procedimentos diante de situagfes epidemiolégicas. Careologia: Etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e
prevencdo. Fluorterapia, toxologia do flGor. Fluorose: Diagnéstico e tratamento. Anestesia loco-regional oral: Técnicas, anestésicos, indicacdes e contra-indicagdes, acidentes,
medicacdo. Doencgas gerais com sintomatologia oral: Diagndstico, tratamento local, orientagédo profissional. Diagndstico e tratamento de manifestagcées agudas na cavidade
bucal. Procedimentos cirirgicos de pequeno e médio porte, extragdo simples, sem odontosec¢do e com odontoseccdo, extragdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas,
drenagem de manifestacdes agudas e cronicas, curetagem sub-gengival, técnicas, indicag6es e contra-indicagdes. Dentistica: Preparo de cavidades, materiais de protegéo do
complexo pulpo-dentario, materiais restauradores, indicagdes e contra-indicacdes do tratamento nédo invasivo de lesdes de cérie, tratamento conservador do complexo dentina-
polpa. Politicas de satde bucal no Brasil. Organizacdo de modelos assistenciais em odontologia; Administra¢éo de servigos, trabalho em equipe. Planejamento e organizagéo
de servigos coletivos de odontologia. Educag&o em satde, formagdo em servigo. Evolug&o histérica da prética odontolégica. Etica em odontologia. Biosseguranga, ergonomia e
controle de infec¢é@o no consultério. Diagndstico e tratamento de lesdes de mucosa bucal.

ENFERMEIRO PSF

Etica Profissional. SUS. Modelos de Atengéo a Sadde. Prevencdo e Promogéo a Salde. Estratégia do Programa Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na satde da
familia. Processo saude doenga das familias e do coletivo. A especificagcdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto da Saude da Familia. Fases do planejamento,
organizacéo e controle do servigo de enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de gestdo e assisténcia. Promogédo da salde e seguranga no trabalho. Saude
da Crianga: A¢Bes de enfermagem na promocédo da Saude infantil. Pardmetros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. Risco de criancas de
baixo peso. Condutas de enfermagem em pediatria. Aleitamento materno. Transtornos comuns da infancia. Assisténcia de enfermagem a crianca com diarréia aguda e
desidratagdo. Transtornos mais comuns na infancia. Sadde da Mulher: Sistematizacio da assisténcia de enfermagem no pré-natal. Disturbios ginecol6gicos da puberdade até
o climatério. Sexualidade da mulher e auto-cuidado. Saude da Mulher no curso da vida. Temas Relacionados a Saude do Adulto e do Idoso: Educagéo para o auto-cuidado.
Cuidados de Enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente /paciente. A¢Bes que visam a prevencao, tratamento e controle de doengas infecto-contagiosas
e/ou cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Tratamento de feridas. O processo de envelhecimento nos aspectos fisiologicos, sociais e
patolégicos. Temas relacionados a Vigilancia Epidemiolégica: A prevengédo e o controle das doencas transmissiveis no PSF. Atuagdo da equipe na Vigilancia epidemioldgica.
Perfil epidemiolégico da comunidade. Aspectos gerais das imunizagfes. Temas relacionados & Saude Mental: Satide Mental no PSF. Reconhecer as categorias de transtornos.
Satde do homem.

MEDICO PSF

Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do estdmago e do esbéfago
(Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarréicos. Célon Irritivel. Parasitoses Intestinais).
Enfermidades do Pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite. Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério
(Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocérdio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares. Arteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale.
Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite); Enfermidades Respiratérias (Insuficiéncia Respiratéria. Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica. Asma
Bronquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites.) Enfermidades dos rins e vias urinarias (Litiase renal. Infec¢do Urinaria. Cistites.) Enfermidades do
Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenca de Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaléias.) Enfermidades Hematoldgicas (Anemias.
Leucemias.) Enfermidades Metabolicas e Enddcrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hiopovitaminoses.
Desnutricdo.) Doencas infecciosas e doengas sexualmente transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Coélera. Raiva. Leptospirose. Dengue.
Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.) Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatdide. Febre reumatica. Lupus Eritematoso
Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Les6es por Esforgcos Repetidos) Enfermidades Dermatolégicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria.
Escabiose. Pediculose.) Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depressao) Enfermidades comuns na infancia (Esquema bésico de imunizacédo. Negligéncia e maus tratos na
infancia.) Alcoolismo e Tabagismo. Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuacdo em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério; Atuacdo em
Geriatria: envelhecimento normal e doengas da senilidade. Antibioticoterapia. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulséria. Codigo de Etica do
Profissional.

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de PARAIBUNA, na data prevista de 10 de outubro de 2010.



6.2. As informacgdes do local para a realizagéo das provas serdo divulgadas oportunamente em Edital de Convocacao, sendo de inteira responsabilidade do

candidato o acompanhamento das publicag6es, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento e estardo disponibilizadas:

6.2.1. no site www.institutomais.org.br;

6.2.2. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais , pelos telefone (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h, nos dias Uteis;

6.2.3. em listagem afixada no quadro de avisos localizado no Pago Municipal da Prefeitura de Paraibuna , situada na Rua Humaitd, 20, Centro,

Paraibuna/SP nos dias Uteis, das 9 as 16 horas.

6.3. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local divulgado de acordo com as informacdes constantes nos

itens acima.

6.3.1. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia

das respectivas provas.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacéao relativa a opgdo de Cargo ou condigdo de portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o

Servigo de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais , pelo telefone (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h00 as 17h00, com antecedéncia minima de 48

(quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das provas objetivas.

6.5.1. A alteracdo do cédigo do Cargo sera efetuada, na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigcdo, realizada no posto de

inscri¢do, tenha sido transcrito erroneamente pelo Instituto Mais .

6.5.2. Ndo sera admitida a troca de opgéo de Cargo, exceto no caso previsto no Item 6.5.1., deste capitulo.

6.5.3. A alteracdo da condigdo de candidato portador de deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua

ficha de inscri¢éo tenha sido transcrito erroneamente pelo Instituto Mais e desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes

no Capitulo 1V , deste Edital.

6.5.4. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no Item 6.5., deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas

consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

6.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 45 minutos , munido de:

a) Comprovante de inscricao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de

Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos

de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na

forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, Iapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscri¢cdo néo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo

ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que

sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a

assinatura do portador.

6.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de

estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de

Convocacdo, o Instituto Mais procedera a incluséo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacédo do

comprovante de inscricao.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8., sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das Provas

Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéao,

independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.9. No dia da realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrénicos

(calculadora, agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3 e outros equipamentos

similares).

6.10. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo das provas, o candidato sera automaticamente

eliminado do Processo Seletivo.

6.11. O Instituto Mais n&do se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das

provas, nem por danos neles causados.

6.12. N&o sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que venha cobrir as orelhas do candidato.

6.12.1. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo comparecer as provas de cabelos presos.

6.13. Durante a realiza¢&o das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros,

codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

6.14. Quanto as Provas objetivas:

6.14.1. Para a realizagdo das provas objetivas , o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,

com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido par  a corregéo.

6.14.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),

emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.14.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras

oGticas, anulando as questdes eventualmente rasuradas.

6.14.2. Ao terminar a prova, o candidato entregar& ao fiscal a folha de respostas cedidas para a execugéo da prova.

6.14.3. A totalidade da Prova ter4 a duragéo de 3 (trés) horas .

6.14.4. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 1 hora.

6.14.5. As Folhas de Respostas dos candidatos seréo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

6.15. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6., alinea “b”;

c) Nao comparecer a realizacéo da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.14.4;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro meio de comunicacdo, ou
utilizando-se de: livros, notas, impressos e outros similares ndo permitidos ;

f)  For surpreendido portando calculadora, agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3 e
outros equipamentos similares;

g) Tiver, durante a realizacé@o das provas, o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico que estiver em sua posse;

h) Lancar m&o de meios ilicitos para executar a prova,;

i) N&o devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo da prova;

j) Perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a quaisquer dos examinadores, executores e seus auxiliares,
ou autoridades presentes;

k) Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

I) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

m) N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas;



n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.

6.16. Apds o tempo minimo estabelecido para permanéncia em sala de aula o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o seu caderno de questdes,
deixando com o fiscal da sala a sua folha de respostas, que sera o Unico documento valido para corregédo.

6.17. O candidato ao terminar sua prova e de posse de seu caderno de questdes, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo
podendo permanecer nas dependéncias do mesmo, bem como néo podera utilizar os banheiros.

6.18. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no enderego eletrdnico www.institutomais.org.br , em data a ser
comunicada no dia da realizagdo das provas.

6.19. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.20. Sob nenhuma hipétese sera concedida prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagédo das provas para o candidato que se afastar da sala de provas,
ainda que acompanhado pelo fiscal.

6.21. A condicéo de salde do candidato no dia da aplicacéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.21.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe
de Coordenadores responsaveis pela aplica¢éo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.21.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo néo podera retornar ao local de sua prova.
6.22. No dia da realizacao das provas, néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes
referentes ao contetido e/ou critérios de avaliagéo/classificagéo.

VIl — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliagéo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.4. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questes da prova e multiplicar pelo niUmero de questdes
acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.5. Seréa considerado habilitado na prova o candida to que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinglienta) e n&o zerar em nenhum
contetdo.

7.6. O candidato que zerar em qualquer um dos contetddos, que ndo obtiver a nota minima para aprovagdo e que ndo comparecer para realizar as provas,
ser& eliminado do Processo Seletivo.

7.7. Em hip6tese alguma havera revisao de provas.

VIl — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

8.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagéo.

8.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia e outra especial
com a relagdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

8.4. O resultado do Processo Seletivo sera afixado, no quadro de avisos localizado no Pago Municipal da Prefeitura de Paraibuna , situada na Rua
Humaitd, 20, Centro, Paraibuna/SP e divulgado na Internet no enderecgo eletrdnico www.institutomais.org.br e cabera recurso, nos termos do Capitulo IX,
deste edital.

8.5. A lista de Classificac@o Final/Homologagéo, ap6s avaliagdo dos eventuais recursos interpostos sera afixado no quadro de avisos localizado no Pago
Municipal da Prefeitura de Paraibuna , situada na Rua Humaita, 20, Centro, Paraibuna/SP.

8.6. A lista de Classificacdo Final/[Homologacao, apos avaliagdo dos eventuais recursos interpostos e realizacéo do Curso Introdutério de Formacéo Inicial e
Continuada para o cargo de Agente Comunitério de Saude , sera afixado no quadro de avisos localizado no Pago Municipal da Prefeitura de Paraibuna
situada na Rua Humaita, 20, Centro, Paraibuna/SP.

8.7. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

8.7.1. Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢8es, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n°® 10.741/03;
8.7.2. Tiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

8.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa quando houver;

8.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais / Atualidades quando houver;

8.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Politicas de Saude quando houver; e

8.7.6. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des;

8.8. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito & contratagdo para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de
Paraibuna, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacédo de todos os
candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de classificagcéo, bem como néo lhe garante escolha do local de trabalho.

IX — DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto & aplicagéo das provas objetivas, divulgacéo dos gabaritos e resultado do Processo Seletivo.

9.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

a) Aplicacéo das provas objetivas.

b) Divulgacao dos gabaritos oficiais do Processo Seletivo.

c) Lista de resultado do Processo Seletivo.

9.3. Os recursos interpostos que nado se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

9.4. O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado e conter 0 nome do Processo Seletivo, nome e assinatura do candidato, nimero de
inscricdo, Cargo, endereco e telefone de contato e 0 seu questionamento.

9.5. O recurso devera ser enderegado a Comissdo Especial nomeada para acompanhamento do Pr  ocesso Seletivo Simplificado n 01/2010 e
protocolado na Prefeitura Municipal de Paraibuna situada na Rua Humaita, 20, Centro, Paraibuna/SP, no horario das 10 as 17 horas, devendo ser
respondido no tempo habil pelo Instituto Mais .

9.5.1. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 9.1., deste capitulo.

9.6. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

9.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet ou outro meio que néo seja o estabelecido no Item 9.5., deste capitulo.
9.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

9.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a classificaco inicial obtida pelo candidato
para uma classificag@o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovagéo.
9.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo, com as alterag6es ocorridas em face do
disposto no item 9.8.1., citado acima.

9.9. N&o seréo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo.

b) fora do prazo estabelecido.

¢) sem fundamentacao l6gica e consistente e.

d) com argumentac&o idéntica a outros recursos.

9.10. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, reviséo de recurso, réplica do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

9.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caber&o recursos adicionais.

~



MODELO DE RECURSO
A Comissao do Processo Seletivo da Prefeitura Munic  ipal de Paraibuna
Processo Seletivo — Edital n°01/2010
Nome:
N° do Documento de Identidade:
N.° de inscri¢éo:

Cargo:

Endereco completo:

Telefone: (mesmo que seja para recado)
Referéncia: (informe qual a etapa do Processo)

N° da questéo: (apenas para o recurso do gabarito da prova objetiva)
Questionamento:

Fundamentacao l6gica:

Data/Local: / /2010

Assinatura:

X — DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CON TINUADA DE FREQUENCIA MINIMA - CARATER ELIMINATORIO PARA O CARGO

DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

10.1. O Agente Comunitario de Saude participard de curso Introdutério de Formacéao Inicial e Continuada, conforme fixa a Lei Federal n® 11.350/06, de 05
de outubro de 2006.

10.1.1. Participardo do Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada os candidatos aprovados e melhor classificados e que estejam classificados até
3 (trés) vezes o nimero de vagas existentes para cada Micro Area de Atuag&o.

10.2. O Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada tem caréter eliminatério e, portanto, ndo classificard os candidatos, apenas indicara aqueles
candidatos capazes de alcangarem as competéncias propostas, excluindo do Processo Seletivo aqueles candidatos que ndo as alcancarem.

10.3. O Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada tera o local, o periodo, o horério, a duragdo (horas/aula) e o seu desenvolvimento definidos
pela Diretoria de Saude do Municipio de Paraibuna.

10.3.1. O Curso Introdutério de Formagcéo Inicial e Continuada sera realizado em dias Uteis e eventualmente aos sabados.

10.4. O objetivo do Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada é capacitar os candidatos para desempenharem adequadamente a fungdo de
Agente Comunitario de Saude através de métodos de ensino-aprendizagem inovadores, reflexivos e criticos, baseados na aquisi¢cdo de competéncias.
10.4.1 O Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada constara de aulas expositivas, trabalhos teéricos e trabalhos praticos, sob a coordenagdo da
Diretoria de Saude do Municipio Paraibuna.

10.5. Da freqgliéncia do Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada:

10.5.1. A freqiiéncia as atividades do Curso Introdutério de Formac&o Inicial e Continuada sera aferida, diariamente, em cada turno, pela Coordenacéo do
Curso.

10.5.2. O atraso e/ou saida antecipada, em cada turno, sera considerado como falta no turno, estabelecido, como limite de tolerancia, excepcionalmente,
guinze minutos apds o inicio das atividades e quinze minutos antes do fim das atividades.

10.5.3. Sera eliminado do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada e conseglientemente, do Processo Seletivo, o candidato que néo freqiientar,
no minimo, 85% das horas das atividades e/ou n&o satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares e/ou regimentais.

10.6. Dos critérios de avaliagdo do Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada:

10.6.1. As avaliagdes do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada constarédo de provas tedricas, ou trabalhos teéricos e/ou trabalhos praticos.
10.6.2. O candidato sera considerado APTO no Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, se atender simultaneamente aos seguintes critérios:

a) tiver freqiiéncia minima de 85% e

b) atingir com aproveitamento todas as competéncias propostas;

10.7. A eliminagdo do candidato durante o Curso Introdutério de Formacéao Inicial e Continuada implicaré sua consequente eliminacdo do Processo Seletivo,
independentemente dos resultados obtidos nas provas objetivas.

10.8. O candidato que ndo formalizar a matricula no Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada, dentro do prazo fixado, sera eliminado do
Processo Seletivo.

10.8.1. Havendo necessidade serdo convocados candidatos em nimero suficiente para que possa completar o nimero de vagas disponiveis para cada
area de atuacéo, obedecida a ordem de classificagao.

10.9. Seréa considerado reprovado e, portanto, eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer ao Curso Introdutério de Formagéo Inicial e
Continuada, desde o seu inicio, ou dele se afastar antes do seu final.

10.10. No encerramento do curso, sera fornecido um certificado de conclusdo do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, com freqiiéncia, a
carga horéria e o periodo de realiza¢éo a todos os candidatos que tenham atingido os requisitos constantes neste edital.

10.11. A contratagdo do Agente Comunitario de Salde, somente podera ocorrer apés conclusédo, com aproveitamento, do Curso Introdutério de Formacéo
Inicial e Continuada.

10.12. N&o cabera recurso do resultado divulgado do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada.

10.13. A realizagdo do Curso de Formagao ficaré sob total e inteira responsabilidade da Diretoria de Saude do Municipio de Paraibuna

XI — DA CONTRATACAO

11.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura
Municipal de Paraibuna e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

11.2. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo final.

11.3. Por ocasido da convocagéo, que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma cOpia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condigGes de inscri¢do, estabelecidos no presente Edital.

11.3.1. A convocagéo que trata o item anterior sera realizada através de publicagé@o no jornal “O Vale Paraibano” e/ou “imprensa local” e o candidato devera
apresentar-se a Prefeitura Municipal de Paraibuna na data estabelecida no mesmo.

11.4. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (copia da pagina contendo a foto e da qualificagéo civil/pessoal), Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votacéo
nas 2 (duas) Ultimas eleicdes, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacédo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 3 (trés) fotos 3x4 recente,
Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracéo de firma anterior, informando nédo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC, Comprovantes de
escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de 14 anos (se houver), comprovante do tempo de
experiéncia quando solicitado e Atestados de Antecedentes Criminais.

11.4.1. Caso haja necessidade a Prefeitura Municipal de Paraibuna  podera solicitar outros documentos complementares.

11.5. Obedecida a ordem de classificacdo, o candidato serd convocado e submetido a exame médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental para o
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo.

11.5.1. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal de Paraibuna, de carater eliminatério para efeito de contratagéo, sdo soberanas e delas ndo
cabera qualquer recurso.

11.6. N&o serdo aceitos, no ato da convocagdo, protocolos ou coOpias dos documentos exigidos. As coOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

11.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

11.7.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusao e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.
11.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Paraibuna



XII — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo, serdo publicados no quadro de
avisos localizado no Paco Municipal da Prefeitura de Paraibuna , situada na Rua Humaita, 20, Centro, Paraibuna/SP.

12.2. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagcdo no Processo Seletivo.

12.3. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo final.

12.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial ha ocasiao da
contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

12.5. Cabera ao Prefeito a homologacao dos resultados finais do Processo Seletivo.

12.6. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Mais , situado a Rua Cunha Gago, 740, Pinheiros, Sdo Paulo/SP, CEP
05421-001, até a data de publicagdo da homologacéo dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura Municipal de Paraibuna situada na Rua
Humaité, 20, Centro, Paraibuna/SP ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

12.7. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para estabelecido, caso ndo seja localizado.

12.8. A Prefeitura Municipal de Paraibuna e o Instituto Mais n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.8.1. Enderec¢o ndo atualizado.

12.8.2. Endereco de dificil acesso.

12.8.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderec¢o errado do candidato.

12.8.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.9. As despesas relativas a participacao do candidato no Processo Seletivo e & apresentacdo para contragdo e exercicio correrdo a expensas do préprio
candidato.

12.10. A Prefeitura Municipal de Paraibuna e o Instituto Mais n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicaces
referentes a este Processo Seletivo.

12.11. A legislagdo a ser abordada sera aquela vigente até a data de publicagdo do presente edital.

12.12. A realizagéo do certame ser feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestéo e Desenvolvimento Social , até a divulgacdo do
resultado das provas objetivas.

12.13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Paraibuna e pelo Instituto
Mais, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo.

Paraibuna, 01 de setembro de 2010.

DR. WILLIAM JEFFERSON BARROS ZWARICZ
Presidente da Comisséo do Processo Seletivo

CRONOGRA M A (datas sujeitas a confirmacao)

DATAS EVENTOS
09 a 22/09/10 Periodo de inscri¢éo via posto de inscri¢éo.
05/10/10 Data prevista para divulgacéo do edital de convocacédo para a realizacdo das provas objetivas.
10/10/10 Data prevista para aplicagdo das provas objetivas.
11/10/10 Data prevista para divulgacéo dos gabaritos da prova objetiva.
13 e 14/10/10 Periodo previsto para interposicdo de recursos referentes aos gabaritos das provas.
26/10/10 Divulgacéo do resultado.
27 e 28/10/10 Prazo recursal referente resultado divulgado.

Divulgacdo do edital de convocagdo com a relacdo dos candidatos classificados para realizar o Curso
Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada para o cargo de Agente Comunitario de Saude.

Periodo de realizagdo do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada.

Divulgacéo do resultado do curso.

Homologacéo do Processo Seletivo.

As datas dos
referidos eventos
serdo divulgadas

posteriormente

REALIZACAO

INSTITUTO MAIS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

*0O Futuro é nosso Presente*™

www.institutomais.org.br



