ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRA

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 001/2010 DE 26 DE AGOSTO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARREIRA, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais e de
acordo com o art. 37, inciso Il, da Constituicao Federal de 1988, torna publico e estabelece normas, para
a abertura das inscricbes e realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos ao
provimento de vagas e formacao de Cadastro de Reserva, o qual reger-se-a4 de acordo com as normas
constantes, neste Edital de Concurso e seus anexos.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

O Concurso Publico de Provas e Titulos, regido por este Edital, sera assessorado pelo Servigo
de Acompanhamento e Assessoria Publica — SERAP, com sede na Rua Joao Cordeiro n® 1545,
Fortaleza - Ceara.

Compete & Prefeitura, a coordenacdo do Concurso Publico, através da Comisséao Organizadora
do Concurso, constituida por Ato do Prefeito Municipal de Barreira ( Portaria n? 173/2010 - GP
de 30/7/2010 e ao SERAP, a execugédo dos procedimentos relativos ao processamento das
inscricdes, elaboracao, aplicacdo e corre¢cdo das provas, avaliacdo de titulos, bem como, a
emissdo das listagens com os resultados, parcial e final, e classificagao final dos candidatos,
para cada cargo, conforme contrato celebrado entre as partes, para este fim.

O Anexo |, parte integrante deste Edital, define, também, a carga horaria semanal, nimero de
vagas, requisitos de qualificagdo, vencimento basico de cada cargo, vantagens e o respectivo
valor da taxa de inscricao.

Os candidatos aprovados no Concurso, apds o seu provimento, terdo as suas relagbes de
trabalho regidas pelo Regime Unico dos Servidores do Municipio, estabelecido pela Lei n®
170/97 de 28/9/1997, resguardando-se ao Municipio, no futuro, o direito de realizar as
alteragdes que achar convenientes, através de Lei Municipal, nas normas que regulam as suas
relagbes com o0s seus servidores, obedecidos os limites impostos pela Constituicdo Federal
Brasileira e legislagao vigente.

O Concurso destina-se ao provimento dos cargos publicos, atualmente vagos, que vierem a
vagar ao forem criados, dentro do prazo de validade previsto neste Edital.

Os cargos publicos ofertados neste Concurso, tiveram as suas vagas criadas pela Lei Municipal
n? 453/2010 de 10/8/2010, bem como, as vagas remanescentes das leis n? 398/2008 e
399/2008, ambas de 5/4/88 e Lei n® 443/2009 de 28/12/2009.

A lotagcéo dos aprovados far-se-a, por Ato da Administragido Publica de Barreira, respeitando os
parametros estabelecidos neste Edital.

Além do vencimento basico, definido no Anexo I, os Servidores do Quadro Efetivo do Poder
Executivo do Municipio, poderéo ter direito a outras vantagens, estabelecidas pela legislagao
municipal pertinente a matéria.



2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigbes presenciais ou por procuragdo, serdo efetuadas no periodo de 1 a 17 de

2.2,

2.3.

24,

2.5.

2.6.

setembro de 2010 das 8:00 as 14:00 horas, exceto sabados, domingos e feriados, no
AUDITORIO TEREZINHA EVANGELISTA (Pagco Municipal), situado na Rua Lucio Torres, n®
622 - Centro, Barreira — Ce.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicbes, estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais, ndo podera alegar
desconhecimento, ainda que atue, mediante procurador.

Nao havera inscricbes pela Internet , mas somente, presenciais, devendo os interessados
efetuarem o deposito bancario, no valor correspondente ao Cargo escolhido, na conformidade
do Anexo |, em favor:

BANCO DO BRASIL
CONCURSO BARREIRA - 2010
AGENCIA - 4166 - 1

CONTA CORRENTE 8417 -4

devendo proceder a entrega do comprovante, no ato da inscrigdo, juntamente com um
documento de Identidade e o formulario de inscrigdo, devidamente preenchido, a disposi¢éo dos
candidatos, no local das inscrigdes.

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se, no sentido, de pagar a
taxa de inscrigdo, somente apds tomar conhecimento de todas as normas e requisitos exigidos
para o Concurso. Em hipétese alquma, sera devolvido o valor pago pela inscricao.

Nao serdo aceitos depdsitos bancarios efetuados em terminais de auto-atendimento, salvo
através de transferéncias.

Sao requisitos para inscricao, no Concurso Publico e para a investidura no Cargo:

I.  Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade,
nas condigcdes previstas no art. 12, inciso Il, § 12 da Constituicdo Federal;

II. Ter, na data da nomeacdo, idade minima de 18 anos completos (observadas as
disposigdes previstas nos incisos XXX e XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal, bem
como, na Sumula 683, do Supremo Tribunal Federal).

[ll.  Estar em dia com as obrigacoes eleitorais.

V. Estar em dia com as obrigagbes militares, exceto para os candidatos do sexo feminino;

V. Apresentar, até a data prevista para a nomeagdo, comprovante de habilitacdo
(qualificagao), exigida para o desempenho das atribuigbes do cargo, de acordo com o
Anexo I;

VI. Declarar, na Ficha de Inscricao que possui 0s requisitos exigidos para o cargo pretendido e
que conhece e aceita as normas constante deste Edital.

VII.  Apresentar, no momento da inscricao fotocopia nitida da Cédula de Identidade.
VIIl.  Apresentar comprovante do pagamento da taxa de inscrigcéo.

2.7.

IX. Os candidatos nao deverao registrar condenagao por crime doloso, transitada em julgado.

X.  Aptidao fisica compativel com as fungdes e pleno gozo da saide mental;

Xl.  Apresentar atestado médico, quando for o caso, em relagdo aos candidatos portadores de
necessidades especiais.

No ato da inscricdo ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos incisos |,
I, 11, 1V, V, IX e X, todos relativos ao item 2.6, no entanto, o candidato que nédo as satisfizer, na
nomeacao, sera, automaticamente eliminado, observado o disposto dos itens 6 e subitens, bem
como, no item 7 e suas alineas, deste Edital.



2.8.

2.9.

2.10.

2.11.
2.12.

2.14.
2.15.
2.16.
2.17.
2.18.

2.19.

Nao sera aceita inscricdo condicional ou por correspondéncia, admitindo-se, contudo, a

inscricAo através de procuragdo, mediante a apresentacdo do respectivo instrumento

procuratério, com firma reconhecida, de fotocopia autenticada das cédulas de identidade, do

Candidato e do procurador.

O periodo de inscrigdes podera ser prorrogado, a critério da Administracao Municipal, de acordo

com o SERAP.

O valor da Taxa de Inscricdo é estabelecido, para cada cargo, de acordo com o nivel de
escolaridade exigido, constante do anexo I:

O Candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscri¢éo.

As informacdes prestadas, na Ficha de Inscricdo, sdo de inteira responsabilidade do candidato,

cabendo a Prefeitura, o direito de excluir do Concurso Publico, aquele que preenché-la, com

dados incorretos, bem como, aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda, que o fato seja

constatado, posteriormente.

Nao havera devolugdo da taxa de inscricdo paga, sob nenhuma hipétese.

Nao haverd isengéo, total ou parcial, do valor da taxa de inscrigao.

O candidato deverd, obrigatoriamente, indicar no formulario de inscrigdo, uma Unica opg¢éo de

cargo.

So6 sera procedida a alteragédo de cargo, na hipétese em que o dado, expresso pelo candidato,

em sua Ficha de Inscricdo, tenha sido transcrito, erroneamente, pelo SERAP.

O campo “ REGISTRO GERAL”, constante da Ficha de Inscricdo, podera ser preenchido com o

numero de registro de qualquer um dos documentos de identificagao referidos no item 3.4.

A divulgagéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as informagées

referentes as etapas deste Concurso Publico, dar-se-do com a afixagdo nos quadros de avisos

da Prefeitura e seus extratos serdo publicados, em jornal de grande circulagdo, bem como, via

internet pelos sites www.serap.com.br e www.prefeituradebarreira.com.br

3. DAS PROVAS

3.1.

3.2.

A verificagdo do nivel de conhecimentos e capacitacdo profissional dos candidatos sera
procedida com a aplicacao de provas objetivas de multipla escolha e Prova de Titulos:

Das Provas Objetivas

As provas objetivas, tém carater eliminatério e estdo distribuidas nas seguintes areas de
conhecimentos

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS, GARI, MERENDEIRA E VIGIA

Area de Conhecimentos N2 de questoes
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Perfil do Municipio 10

CARGO: MOTORISTA CATEGORIAS Be D

Area de Conhecimentos N2 de questoes
Legislacdo de Transito 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Perfil do Municipio 10




CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO e TECNICO DE CONTROLE INTERNO

Area de Conhecimentos

N¢ de questoes

Nocdes de Direito Administrativo 10
Nocdes de Licitagdo Publica

Nocdes de Informatica 10

Lingua Portuguesa 10

10

Matematica

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Area de Conhecimentos

N¢ de questoes

Conhecimentos Especificos 10
Saude Publica 5
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

5

Perfil do Municipio

CARGOS: AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AU

XILIAR DE SAUDE BUCAL

Area de Conhecimentos

N¢ de questoes

Conhecimentos Especificos 10
Saude Publica 5
Lingua Portuguesa 15
Matematica 10
CARGOS: FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Area de Conhecimentos N2 de questoes
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Area de Conhecimentos N2 de questoes
Nocdes de Legislagado Tributéria 10
Nocao de Informatica 10
Lingua Portuguesa 10
10

Matematica

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Area de Conhecimentos N2 de questoes
Conhecimentos Especificos 25
Lingua Portuguesa 10
Nocdes de Informatica 5

_CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA |
(EDUCACAO INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL)

Area de Conhecimentos N2 de questoes

Didatica/Legislacao 5
Ciéncias 5
Educacao Infantil 5
Geografia 5
Historia 5

Lingua Portuguesa 10

Matematica 10

Perfil do Municipio 5




3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

3.8.

3.9.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO ,BASICA !
CIENCIAS DA NATUREZA/MATEMATICA

Area de Conhecimentos N2 de questoes
Didatica/Legislacao 5
Biologia 10
Fisica 10
Lingua Portuguesa 5
Matematica 10
Perfil do Municipio 5
Quimica 5

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II

CULTURA E SOCIEDADE

Area de Conhecimentos N2 de questoes
Didatica/Legislacao 5
Geografia 15
Historia 15
Lingua Portuguesa 10
Perfil do Municipio 5

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I
LINGUAGEM E CODIGOS

Area de Conhecimentos N2 de questoes
Didatica/Legislacao 10
Lingua Inglesa 15
Lingua Portuguesa 20
Perfil do Municipio 5

O conteudo programatico relativo as areas de conhecimentos das provas objetivas esta definido no
Anexo lll;

As provas objetivas serdo aplicadas em dia e locais a serem oportunamente divulgados, devendo o
candidato comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de (01) uma hora do horario
fixado para o inicio das provas, munido de caneta esferografica (azul ou preta), do comprovante de
inscricdo, juntamente com o documento de identidade de valor legal (que contenha a fotografia do
identificado), indispenséveis para prestacao do exame.

Somente sera admitido ingressar ou permanecer no local de realizacao de provas o candidato
que apresentar documento que bem o identifique (com fotografia) como: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas For¢cas Armadas, e pela Policia Militar;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como, Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia - na forma da Lei n® 9.503/97), nao sendo admitidos como documento de
identificacao, sob qualquer hipétese, Certidao de Nascimento ou Certidao de Casamento.

As provas objetivas terdo duracdo maxima de 04 (quatro) horas.

Ao terminar as prova objetiva, o candidato devera entregar o cartdo-resposta e o caderno, de prova,
devidamente assinados, e assinar a lista de presenga, sob pena de ser eliminado do certame, por
ato da Comisséo de Organizacao do Concurso Publico.

O desempenho do candidato na prova objetiva, serd apurado pelo preenchimento do cartéo-
resposta (gabarito), Unico e personalizado, entregue ao candidato.

Na prova objetiva, anular-se-a a questdo do candidato que, no cartdo-resposta, contiver mais de
uma resposta assinalada, emenda ou rasura ou, ainda, se nenhuma opg¢édo for marcada para a
questao.



3.10

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.
3.17.
3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.

3.24.

3.25.

. Os candidatos poderdo anotar as respostas, assinaladas nos seus cartbes, para que possam
comparar com o gabarito oficial a ser divulgado posteriormente.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos; aquele que ndo observar
esta disposicao, insistindo em sair do local de aplicacdo das provas, devera assinar um termo
desistindo do Concurso e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado
por dois outros candidatos, pelo Aplicador de Provas e Coordenador e ser excluido do concurso,
com base na alinea “c” do item “7.4”, deste Edital.

A correcdo do cartdo-resposta, da prova objetiva, preenchido pelo candidato, dar-se-a4 por via
eletrbnica (leitura ética).

Os gabaritos para conferéncia do desempenho do candidato na prova objetiva serdo divulgados no
maximo em 72 (setenta e duas) horas, apds a realizagao da prova, nos sites “www.serap.com.br’
e www.prefeituradebarreira.com.br e na sede da Prefeitura Municipal de Barreira, situada na
Rua Lucio Torres n2 622, Centro - Barreira-Ce.

Nao havera segunda chamada de prova, nem realizacdo de provas fora da data, horario e locais
estabelecidos e 0 ndo comparecimento, a qualquer das provas a que esteja sujeito, implica na
eliminagdo do candidato do processo seletivo.

Nao sera permitido ao candidato a consulta a livros, textos comentados, apontamentos ou papéis de
quaisquer natureza, bem como, portar aparelhos eletrdnicos de comunicagdo, chapéus, bonés,
calculadora e papéis em branco.

O candidato que tiver seu celular acionado, sera eliminado, sumariamente, do Certame.

Para efeito de aferi¢cdo de notas, as provas objetivas terdo variagéo de “0,00 a 10,00” pontos.

O conteudo programético determina o limite de abrangéncia das matérias cobradas nas provas,
entretanto, ndo existe obrigatoriedade de que a prova aplicada abranja (contenha) todos os tdpicos
descritos no contetido programatico.

Os eventuais erros de digitacdo de nomes, niumero do documento de identidade, sexo, data do
nascimento, etc, deverdo ser corrigidos, somente no dia da prova, mediante apresentacdo do
documento competente.

O candidato nao podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova, como justificativa de
sua auséncia.

O horério de inicio das provas sera definido, dentro de cada sala de aplicagao, observado o tempo
de duragao, estabelecido para as provas.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese do nome do candidato ndo constar das listagens
oficiais, relativas aos locais de provas, o SERAP procedera a inclusdo do referido candidato,
mediante a apresentacédo da Cédula de Inscrigéo.

A inclusdo de que trata o presente item, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo
SERAP, na fase do julgamento das provas objetivas, com o objetivo de se verificar a pertinéncia da
referida incluséo;

Constatada a improcedéncia da inscricdo, de que trata o referido item, a mesma sera,
desconsiderada, automaticamente, sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrente.

Das Provas de Titulos

A Prova de Titulos compreendera cursos de capacitacdo e de pds-graduagédo, validos, somente,
para efeito de pontuagao, nos cargos de Magistério e Nivel Superior.

A experiéncia sera considerada, para todos os cargos, na propor¢cao 0,20 pontos por ano
comprovado, até o limite de 10 anos.
Os documentos comprobatérios da prova de titulos dos candidatos concorrentes, que atingirem o
perfil de 50% em relagcdo as provas objetivas, deverdo ser encaminhados, no periodo a ser
divulgado, ap6s o resultado das provas objetivas, junto ao formulario discriminativo, objeto do Anexo
II, 2 Comissdo Organizadora do Concurso, em envelope lacrado, para a Prefeitura Municipal de
Barreira, situada na Rua Lucio Torres n? 622, Centro - Barreira - Ce ou por SEDEX, para a Sede
do SERAP, na Rua Joao Cordeiro n? 1545, Aldeota — Fortaleza-Ce. CEP. 60.110-300.



3.26.

3.27.

3.28.

3.29.

3.30.
3.31.

3.32.

3.33.

3.34.
3.35.

A experiéncia citada no item anterior, devera ser comprovada, através de:

a) Registro na Carteira Profissional de Trabalho e/ou;

b) Declaragdo emitida por 6rgéos da Administragéo Publica (direta ou indireta);

c) Certidao de recolhimento de Imposto Sobre Servigos — ISS, para os autbnomos, com
indicag&o da profissdo e/ou;

d) Certiddo emitida pela Previdéncia Social — INSS, para os autdnomos, com indicagéo da
profisséo e/ou;

e) Declaracdo de Imposto de Renda, para autbnomos com indicagao da profissao.

O tempo de experiéncia comprovada pelo candidato sera computado até 26 de agosto de 2010,
data deste Edital.

A experiéncia igual ou superior a 6 meses e 1 dia, sera considerada, por arredondamento,

como 1 ano.
Os candidatos deverdo observar os seguintes critérios em relacdo a comprovagcédo dos cursos de
capacitacao e de pés-graduacao:

a) Nao sado considerados como vdlidos, os eventos, tais como: encontros, jornadas,
palestras, estagios, oficinas, programas, projetos, semanas de estudos, seminarios,
congressos, workshops e outros, nao caracterizados como curso;

b) Serdo aceitos cursos de capacitagdo nas areas de informatica e de lingua estrangeira,
limitados a 2 cursos, em cada area, com duracao superior a quarenta horas;

c) Sera considerado, para efeito de experiéncia na area do Magistério todo e qualquer tempo
de docéncia, ainda, que anterior a LDB;

d) Os cursos de pos-graduagdo /afo sensu sem apresentacdo da Monografia, serao
considerados como cursos, de duragao acima de 80 horas;

e) Os cursos de pés-graduacgdo stricto sensu sem a defesa de tese, serdo considerados
como curso, de especializagio;

f) Os cursos de capacitagcdo e de pds-graduacdo, bem como, a experiéncia deverdo ser
compativeis com a area de atuagao do candidato, no respectivo cargo.

Serdo rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo previsto no item 3.25,
deste Edital.

N&o serdo recebidos documentos avulsos e curriculum vitae.

O candidato devera entregar copia autenticada dos titulos, especificando-os no formulario contido
no “Anexo II”, para a devida conferéncia.

O formulario, contido no “Anexo II”, estara disponivel para os candidatos, apds resultado das provas
objetivas, nos sites e na sede da Prefeitura Municipal de Barreira.

O julgamento dos titulos, referentes a cursos, obedecera aos seguintes critérios de pontuagao:

I. Cursos de capacitagdo com duragao de 20 a 39 horas, ate o limite de 3 cursos — 0,20 por

Curso;

Il. Cursos de capacitacdo com duracgao de 40 a 80 horas, ate o limite de 3 cursos — 0,30 por
Curso;

[ll. Cursos de capacitacdo com duragédo acima de 80 horas, ate o limite de 3 cursos — 0,50
por curso;

IV. cursos de especializacao, “Lato sensu’: 1,00 pontos limitado em 1 curso;
V. cursos de mestrado: “stricto sensu” 1,50 pontos limitado em 1 curso;

Serado desprezados os pontos que ultrapassarem os limites referidos nos incisos do item anterior.
Outras informagdes sobre a Prova de Titulos, em relagdo a cursos:

I. Os comprovantes de conclusdo de cursos deverao ser expedidos por instituicao oficial ou
reconhecida.

II. Cada titulo serda computado uma Uunica vez, situagdo em que fica vedada a
cumulatividade de créditos.

lll. Os titulos académicos (diplomas de especializagdo e mestrado) devem estar
devidamente registrados. Serdo aceitas declaracbes, atestados ou protocolos de
conclusao do curso, devidamente autenticadas e com firmas reconhecidas, emitidas por
instituicbes oficiais, devendo ser entregue, apenas uma Unica cOpia de cada titulo
apresentado, a qual ndo seré devolvida em hipétese alguma.
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IV. Os documentos em lingua estrangeira, somente serdo considerados, quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado;

3.36 A pontuagao total dos titulos, para os candidatos dos cargos de Magistério e Nivel Superior nao
ultrapassara de 5,50 pontos, enquanto que para os candidatos aos demais cargos, nao
ultrapassaréa de 2,00 pontos.

4. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

4.1. Somente serd aprovado o candidato que obtiver nas provas objetivas, nota igual ou superior a 5,00
(cinco) pontos.
4.2 Sera considerado reprovado o candidato que nao obtiver nota minima fixada no item anterior.
4.3 O candidato sera classificado em ordem decrescente de pontos, de acordo com o desempenho
obtido.
4.5. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:
a) O concorrente mais idoso;
b) O concorrente que obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especifico;
¢) O concorrente com o maior tempo de Servigo Publico;
d) O concorrente com maior prole.

5. DOS RECURSOS

5.1. Cabera recurso, na forma do Anexo lll, desde que devidamente fundamentado, contra qualquer
guestao da prova objetiva no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo de seu
Gabarito.

5.2. Cabera recurso, na forma do Anexo lll, desde que devidamente fundamentado, contra a Prova de
Titulos/Resultado Final, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis a contar da publicagdo do resultado
oficial.

5.3.  Os recursos deverao ser entregues e protocolados, na sede da Secretaria de Administragdo do
Municipio de Barreira, dentro dos prazos definidos nos itens “5.1” e “5.2” ou através de SEDEX.
para o SERAP.

5.4. Nao serdo avaliados recursos sem instru¢do e fundamentacao. Seré concedida vista da prova, aos
candidatos que a requererem, desde o fagam no prazo do item “5.1” e no formulario de recurso;

5.5. Seréo rejeitados liminarmente os recursos: entregues fora do prazo, os que néo contiverem dados
necessarios a identificacdo do candidato e os que néo utilizarem o formato do formulario contido
no Anexo lll.

5.6. Havendo alteragdo no resultado oficial do concurso, em razdo do julgamento de recursos
apresentados a Comissao de Concurso, este devera ser republicado com as alteragcdes que se
fizerem necessarias.

6. DA NOMEACAO

6.1. E assegurado o direito de preferéncia, no preenchimento das vagas, que obedecerd,
rigorosamente, a ordem de classificagdo, sendo realizado a convocacgéo, atendendo ao interesse
da Administragao, cabendo, a esta, decidir 0 momento oportuno e conveniente para a nhomeagao,
em razao das caréncias apresentadas e de acordo com as suas disposicdes orcamentarias.

6.2. A investidura do candidato dependera de inspecdo médica, atestada por Médico Ocupacional
(Médico do Trabalho), credenciado pela Prefeitura Municipal de Barreira. S6 podera ser nomeado
aquele que for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

6.3. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para o inicio dos procedimentos
preparatérios dos atos de investidura no respectivo cargo, os seguintes documentos:

a) Fotocopia autenticada da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento.

b) Fotocépia autenticada do titulo de eleitor bem como comprovante de estar em dia com a
Justica Eleitoral.

c) Fotocdpia autenticada do certificado de reservista para o candidato do sexo masculino.

d) Fotocopia da Carteira de Identidade.

e) Fotocopia do Cartédo do CPF.



6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

f)  Fotocopia autenticada do Certificado de Conclusdo do Curso exigido pelo Edital (Anexo ).
g) 02 (duas) fotografias 3X4, recentes.

h) Fotocépia autenticada da Certidao de Nascimento dos filhos que possuir

i) Outros documentos listados no ato convocatério.

A investidura dos aprovados sera condicionada a sua apresentagao, no prazo estipulado pelo
edital de convocagédo a ser baixado pelo Prefeito Municipal de Barreira ou pelo Secretario de
Administragdo do Municipio, munidos dos documentos relacionados no item anterior, bem como
de outros exigidos em Lei, enumerados por ocasido da convocacgao.

Convocado para apresentar os documentos necessarios para investidura, conforme item “2.2.”, o
candidato que ndo possuir a habilitagdo legal exigida para o exercicio do Cargo, podera requerer,
por escrito, ao Prefeito Municipal de Barreira, para que seja reclassificado, passando a figurar na
ultima posicao da lista de classificagao dos classificados, relativa ao cargo para o qual prestou o
concurso, e assim sucessivamente quanto aos candidatos que venham a ser convocados e pegam
reclassificacao.

A reclassificacdo prevista no item anterior somente podera ser requerida uma vez, pelo candidato
aprovado. Na préxima convocacédo para apresentar os documentos necessarios a nomeacao e
posse, conforme item “2.6.”, 0 candidato que ndo apresentar a habilitacdo legal exigida para o
exercicio do cargo, dentro do prazo estabelecido no ato convocatorio, perdera o direito de ocupar
0 cargo para o qual concorreu.

O candidato que, convocado, ndo apresentar a habilitacao legal exigida para o exercicio do cargo
e ndo requerer a reclassificagdo dentro do prazo estabelecido no ato convocatério, perdera o
direito de ocupar o cargo para o qual concorreu.

Os candidatos convocados para o exercicio do Cargo deverdo, obrigatoriamente,
desenvolver as atividades descritas no Anexo V, sob pena de serem eliminados, na hipétese
de nao aceitarem as atribuicoes previstas do Cargo.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

7.1.

7.2.

7.3.
7.4.

O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao, podendo ser

prorrogado, por ato da Administracdo Municipal, uma Unica vez, por igual periodo.

A diferenga entre o numero de aprovados e 0 de convocados constituir-se-4 em cadastro de

reserva, para substituir eventuais desisténcias ou abertura de novas vagas no prazo de validade

do concurso.

A relagédo dos candidatos aprovados sera divulgada oficialmente, em ordem de classificagcao.

Sera excluido do concurso, a qualquer momento, o candidato que:

a) fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscricdo) declaragéo falsa ou inexata;

b) deixar de apresentar, quando solicitado, quaisquer dos documentos que comprovem O
atendimento aos requisitos do item “2.6.”;

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissado ou praticar ato de incorrecdo ou descortesia
para com qualquer Aplicador, Fiscal, Coordenador (ou quaisquer de seus auxiliares)
incumbidos da realizagao das provas;

d) utilizar-se de qualquer fonte de consultas ndo autorizadas;

e) durante a realizagdo das provas for surpreendido em comunicagao verbal, escrita, eletrfnica,
por gestos ou de qualquer outra forma com outro candidato;

f) quebrar o sigilo da prova, mediante qualquer sinal, que possibilite a identificacao;

g) nao devolver o Caderno de Provas e o Cartdo-Resposta devidamente assinados;

h) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do fiscal, apds o inicio da prova;

i) utilizar processos ilicitos na realizacdo das provas, segundo se comprovar, posteriormente,
mediante analise por meio eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

j) utilizar, no local de aplicagdo da prova, telefone celular, BIP ou quaisquer outros meios que
sugiram possibilidade de comunicagao;

k) for apanhado utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

I) recusar-se a trocar de carteira (no momento da realizagdo da prova), apds a solicitagdo de
fiscal ou coordenador do Concurso.



7.5.

7.6.

m) insistir em desobedecer os procedimentos padronizados adotados pela organizagdo do
concurso, causando tumulto ou atrapalhando os demais candidatos.
n) deixar de seguir as instrugdes contidas no frontispicio do caderno de provas.

A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento das normas deste Edital e o compromisso de
aceitar as condigées do concurso, tais como se acham postas nos dispositivos supracitados.

Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia da Comissao de Organizacdo do Concurso,

no que concerne a aplicagéo e julgamento do presente concurso.

Paco da Prefeitura Municipal de Barreira, 26 de agosto de 2010.

Antonio Peixoto Saldanha
Prefeito Municipal de Barreira
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ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE BARREIRA
EDITAL 001/2010 DE 26/08/2010
ANEXO |
CARGOS EM CONCURSO

GRUPO |

ATIVIDADES DE NIVEL BASICO - ANB

VAGAS . TAXA
CARGO CARGA | N2DE | RESERVADAS P/ | VENCIMENTO | QUALIFICACAO EXIGIDA
H/ SEM. | VAGAS PORT. DE BASE DE
NECESSIDADES INSC
ESPECIAIS
Auxiliar de 40 34 2 510,00 Alfabetizado 30,00
Servicos
Gari 40 10 1 510,00 Alfabetizado 30,00
Merendeira 40 10 1 510,00 Alfabetizado 30,00
Motorista Alfabetizado com
Categoria B 40 3 - 510,00 (*) Habilitacao Profissional 50,00
Categoria B
Motorista Alfabetizado com
Categoria D 40 2 - 510,00 (**) Habilitacao Profissional 60,00
Categoria D
Vigia 40 12 1 510,00 Alfabetizado 30,00

(*) OS OCUPANTES DO CARGO DE MOTORISTA CATEGORIA B, FAZEM JUS A GRATIFICACAO,
DA ORDEM DE 1/3 DO SALARIO BASE.

(**) OCUPANTES DO CARGO DE MOTORISTA CATEGORIA B, FAZEM JUS A GRATIFICACAO,
DA ORDEM DE 2/3 DO SALARIO BASE.

GRUPO Il
ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO — ANM
VAGAS . TAXA
CARGO CARGA | N2DE | RESERVADAS P/ | VENCIMENTO | QUALIFICACAO EXIGIDA
H/ SEM. | VAGAS PORT. DE BASE DE
NECESSIDADES INSC
ESPECIAIS
Agente 40 38 2 562,28 Ensino Médio completo 50,00
Administrativo
Agente 40 9 - 510,00 (*) Ensino Fundamental 40,00
Comunitario Completo
de Saude (**)
Auxiliar de 40 3 - 562,28 (*) Curso de Auxiliar de 50,00
Enfermagem Enfermagem com Registro
Profissional

Auxiliar de 40 1 - 562,28 (*) Curso de ASB 50,00
Saudde Bucal com Registro Profissional
Fiscal do 40 2 - 562,28 Ensino Médio completo 50,00
Meio
Ambiente
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VAGAS TAXA
CARGO CARGA | N2DE | RESERVADAS P/ | VENCIMENTO QUALIFICA(}AO EXIGIDA
H/ SEM. | VAGAS PORT. DE BASE DE
NECESSIDADES INSC
ESPECIAIS
Fiscal de 40 2 - 562,28 Ensino Médio completo 50,00
Tributos
Técnico de 40 2 - 562,28 Ensino Médio completo 50,00
Controle
Interno

(*) OS OCUPANTES DOS CARGOS ASSINALADOS ( AREA DE SAUDE), FAZEM JUS AO ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE, DA ORDEM DE 20% SOBRE O SALARIO MINIMO.

(**) Além da qualificacdo minima prevista, os candidatos a esse cargo, deverao residir pelo
menos 2 anos, no ato da inscricdo, nas areas de abrangéncia em uma das localidades,
definidas abaixo, e que nao poderao residir em outra area, enquanto permanecer no cargo, e
apresentar os requisitos estabelecidos no artigo 62 da Lei Federal n? 11.350 de 5 de
outubro de 2006, observadas as disposicoes previstas na Emenda Constitucional n2 51 de 14
de fevereiro de 2006.

TERRITORIZACAO DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

MICRO LOCALIDADES VAGAS
AREA
Mearim le ll
1 Torre de Aco | 1
Lagoinha
2 Tambuaté de Baixo
Tambuatéa 1

3 Lagoa Grande

4 Riachinho

Acude do Padre
Baixa do Pau D’Arco
5 Belo Horizonte 1
Lagoa do Arroz
Lagoa do Feijao
Riacho do Feijao

6 Areré

Areré de Baixo 1
7 Lagoa do Meio

Torre de Aco I 1
8 Mearim Il 1
9 Lagoa do Pascoal

Tourada 1
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GRUPO 1l
ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR - ANS

CARGO

CARGA
H/ SEM.

N¢ DE
VAGAS

VAGAS
RESERVADAS P/
PORT. DE
NECESSIDADES
ESPECIAIS

VENCIMENTO
BASE

QUALIFICACAO EXIGIDA

TAXA

DE
INSC

Cirurgiao
Dentista - PSF

40

1.700,00

Curso Superior de
Odontologia e Registro
Profissional

100,00

Enfermeiro
Especialista

20

2.500,00

Curso Superior de
Enfermagem com
Especializagdao em
Educagéo Profissional na
Area de Saude e Registro
Profissional

100,00

Enfermeiro - PSF

40

1.700,00

Curso Superior de
Enfermagem e Registro
Profissional

100,00

Fisioterapeuta

30

1.800,00

Curso Superior de
Fisioterapia
e Registro Profissional

100,00

Médico

20

3.660,00

Curso Superior de
Medicina e Registro
Profissional

100,00

Médico Obstetra

20

3.660,00

Curso Superior de
Medicina com
Especializagdo em
Obstetricia e Registro
Profissional

100,00

Médico Pediatra

20

3.660,00

Curso Superior de
Medicina com
Especializagdao em
Pediatria e Registro
Profissional

100,00

Médico PSF

40

5.500,00

Curso Superior de
Medicina e Registro
Profissional

100,00
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GRUPO IV
ATIVIDADES DE MAGISTERIO — MAG

CARGO CARGA | Ne2DE VAGAS VENCIMENTO QUALIFICACAO TAXA
H/ SEM. | VAGAS | RESERVADAS P/ BASE EXIGIDA
PORT. DE DE
NECESSIDADES B
ESPECIAIS INSCRICAO
Professor de
Educacao Basica | . -
Educacao Infantil e > . P E”?"?O Med'é’ 50,00
series iniciais do 0 36 2 () edagogico ou ~urso
Ensino de Pedagogia
Fundamental
Licenciatura Plena em
Professor de Pedagogia, com
Educacao Basica I Habilitacao em
Ciéncias da Biologia ou Fisica ou
Natureza/Matemati 20 8 - 570,00 Matematica ou 60,00
ca Quimica ou
Licenciatura Plena em
Uma das areas citadas
Licenciatura Plena em
Professor de Pedagog@, com
Educagéo Baésica Il Hablllltagao em
Cultura e 20 2 - 570,00 Geograflg ou Historia 60,00
) ou Licenciatura Plena
Sociedade g
em uma das areas
citadas
Licenciatura Plena em
Professor de Pedagogia, com
Educacao Basica Il Habilitacao em 60
Linguagem e 20 7 - 570,00 Lingua Portuguesa ou
Cédigos Lingua Inglesa ou
Licenciatura Plena em
uma das areas citadas
Professor de Licenciatura Plena em
Educacao Fisica 20 2 - 570,00 Educacao Fisica e 60,00

Registro Profissional

OBSERVACAO: (*) Vencimento base do Professor de Educacéao Basica I, com Nivel Médio Pedagodgico é
da ordem R$ 510,00 e com Licenciatura Plena em Pedagogia, R$ 570,00.
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MUNICIPIO DE BARREIRA

ESTADO DO CEARA

EDITAL 001/2010 DE 26/08/2010

ANEXO Il

DISCRIMINACAO DE TITULOS

CANDIDATO

CPF

CARGO

INSCRICAO

1. Cursos de Capacitacdao - 20 a 39 horas de duracao (0,20 pontos por curso )
( Informar titulo do Curso, local de realizagéao, instituicdo promotora e carga horaria)

Titulo do Curso Local de Realizagdo | Instituigdo Promotora Periodo
Titulo do Curso Local de Realizagdo | Instituigdo Promotora Periodo
2. Cursos de Capacitacao - 40 a 80 horas de duracido (0,30 pontos por curso )
(Informar titulo do Curso, local de realizagdo, instituigdo promotora e carga horaria)
Titulo do Curso Local de Realizacdao | Instituicdo Promotora Periodo
Titulo do Curso Local de Realizacao | Instituicido Promotora Periodo
3. Cursos de Capacitacao - acima de 80 horas de duracao ( 0,50 ponto por curso )
( Informar titulo do Curso, local de realizacao, instituicdo promotora e carga horaria)
Titulo do Curso Local de Realizagdo | Instituigdo Promotora Periodo
Titulo do Curso Local de Realizagdo | Instituicdo Promotora Periodo
4. Curso de Especializacao - ( 1,00 pontos)
(Informar titulo do Curso, local de realizagdo, instituigdo promotora e carga horaria)
Titulo do Curso Local de Realizacdao | Instituicdo Promotora Periodo
5. Curso de Mestrado - ( 1,50 pontos)
( Informar titulo do Curso, local de realizacéo, instituicdo promotora e carga horaria)
Titulo do Curso Local de Realizagdo | Instituigdo Promotora Periodo
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6. Experiéncia comprovada no Cargo 0,20 pontos por ano, de efetivo exercicio, até o limite de 10
anos.

Orgao/Empresa Periodo de experiéncia Tempo de experiéncia | Pontuagéo

TOTAL DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS PONTOS

e Serao desprezados os pontos que excederem ao limite de 6,50 pontos, para os cargos de
Magistério e de Nivel Superior e de 2 pontos, para os demais cargos.

ATENCAO: 1. Os documentos comprobatérios dos titulos discriminados, deverdo ser anexados a este
formulario, sob pena de nao ser considerada sua pontuacao.

2. Apresentacdo dos titulos pelos candidatos, far-se-4, somente, durante o periodo
estabelecido, na forma do item 3.26, deste Edital, através da entrega dos documentos
comprobatério, junto ao formulario discriminativo, pelo candidato, a Comissdo Organizadora
do Concurso, no periodo a ser divulgado, apds a realizagdo das provas. A entrega de
titulos, fora do prazo estipulado, sera desconsiderado, na Prova de Titulos.

3. A pontuagéo total dos titulos sé sera contabilizada para os candidatos aprovados nas
provas objetiva.

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da Lei, que os titulos relacionados, neste documento, séo a
expressdao fiel da verdade e que estdo comprovados, mediante copias autenticadas, em Anexo, para fins
de atribuicdo de pontos, na Prova de Titulos. Tenho pleno conhecimento de todas as normas, deste
Edital, do qual este formulario é parte integrante.

Barreira, de de 2010

(assinatura do candidato)
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ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE BARREIRA
EDITAL 001/2010 DE 26/08/2010

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

CONHECIMENTOS GERAIS

NIVEL DE ALFABETIZADO

MATEMATICA:

Medida de tempo
Multiplicativos

Operagbes fundamentais
naturais

Resolugcbes de problemas com quatro
operagoes

Sistema Monetério Brasileiro

Sistema de numeracao

Expressbées numéricas simples

com ndmeros

PORTUGUES:

Alfabeto
Aumentativo e Diminutivo
Divisdo Silabica

Flexdo Nominal: género e nimero
Numerais

Provérbios

Sin6nimos e Anténimos

PERFIL DO MUNICIPIO

Histéria do Municipio de Barreira
Aspectos religiosos no Municipio
Aspectos econdmicos e demograficos
Aspectos culturais

Localizagao Geogréfica

Aspectos Turisticos

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

MATEMATICA:

Juros Simples

Operagdes fundamentais (nimeros naturais,
fracionarios e decimais)
Porcentagem

Potenciagéo

Radiciacao

Regra de trés simples
Regra de Sociedade
Resolucéo de problemas
Sistema Legal de Medidas
Divisao Proporcional

PORTUGUES

Acentuacéao grafica

Crase

Divisao sildbica

Digrafos

Encontros vocadlicos e consonantais
Flexao nominal: género, nUmero e grau.
Flexao verbal

Fonemas (vogais, consoantes e semivogais)
Gentilicos

Homéfonos e parénimos

Ortografia
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Pontuacgéo
Sinénimos e antbnimos
Interpretagcéo de Texto

SAUDE PUBLICA

ESPECIFICO

Nocoes basicas sobre Saude Publica

Saude do Idoso

Indicadores epidemioldgicos

Parametros pertinentes ao Programa Saude
da Familia

Doencas sexualmente transmissiveis
Campanhas de Imunizacgdes

Doengas infecciosas

LEGISLAQAO

Constituicdo Federal de1988(arts.196 a 200 )
Lei 8080 de 19/09/90 — do Sistema Unico de
Saude

Lei 8142 de 28/12/80

Controle do cancer de colo de Utero e mama
Reducao da mortalidade infantil

Politica Nacional de Atencdo Basica -
Portaria n® 648/GM de 28/3/2006
Saneamento ambiental.



PERFIL DO MUNICIPIO

— Histoéria do Municipio de Barreira
— Aspectos religiosos no Municipio
— Aspectos econdmicos e demogréficos

Aspectos culturais
Localizagao Geogréfica
Aspectos Turisticos

NIiVEIS MEDIO COMPLETO E PROFISSIONALIZANTE

MATEMATICA

— Equagdes de 1° e 2° Graus

— Juros simples e compostos

— Meédias (aritmética simples e ponderada).
— Porcentagem

— Potenciacao

— Radiciagéo

— Razéao e Proporgao

— Regra de sociedade

— Regra de trés (simples e compostas)
— Resolugao de problemas

— Sistema Legal de Medidas

— Diviséo Proporcional

PORTUGUES

1- FONETICA

— Acentuagéo gréfica

— Classificacdo dos vocébulos, quanto a
posicao do acento tonico.

— Crase

— Digrafos

— Diviséo silabica

— Encontros consonantais

— Encontros vocalicos: ditongo, tritongo e hiato

— Fonema (vogais, consoantes e semivogais)

— Ortografia

2- MORFOLOGIA

— Adjetivo

— Advérbio

— Artigo

— Conjuncao

— Numeral

— Preposicéao

— Pronome

— Substantivo

- Verbo .

3- PONTUACAO

4- SEMANTICA

— Anténimos e sinbnimos

— Homonimos e parénimos

5- SINTAXE

— Concordancia (nominal e verbal)

— Oragdes (nominal e verbal)

— Termos da oracao

6- INTERPRETACAO DE TEXTOS
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NOCOES DE INFORMATICA

Nogdes de microcomputador; dispositivos de
entrada e saida, periféricos;

Ambiente  MS-Windows; execugdo de
aplicativos e acessorios; manipulacdo de
arquivos e pastas;

MS-Word; utilizagdo de janelas e menus;
barra de ferramentas; operagdes com
arquivos; criagdo e utilizagdo de modelos de
documentos; configuragcdo de pAagina;
impressdo de documentos; edicao de textos;
voltar e repetir Gltimos comandos; exibigao
da pdgina; caracteristicas e modos de
exibicdo; utilizacdo do Zoom; utilizacdo da
régua; utilizagdo de cabegalho e rodapé;
formatacao no Word;

Nocdes de Excel - criagdo e manipulagéo de
tabelas.

Nocoes a respeito de virus de computador —
Definicao e programas antivirus.

Noc¢des de acesso a Internet.

WINDOWS XP 2002

SAUDE PUBLICA

ESPECIFICO

LE

Nocoes basicas sobre Saude Publica

Saude do Idoso

Indicadores epidemioldgicos

Parametros pertinentes ao Programa Saude
da Familia

Doencas sexualmente transmissiveis
Campanhas de Imunizacdes

Doengas infecciosas

GISLACAO

Constituicdo Federal de1988 (arts. 196 a 200
)

Lei 8080 de 19/09/90 — do Sistema Unico de
Saude

Lei 8142 de 28/12/80

Controle do cancer de colo de Utero e mama
Reducao da mortalidade infantil

Politica Nacional de Atencdo Basica —
Portaria n® 648/GM de 28/3/2006
Saneamento ambiental.



PERFIL DO MUNICIPIO

— Histéria do Municipio de Barreira — Aspectos culturais
— Aspectos religiosos no Municipio — Localizagédo Geografica
— Aspectos econdmicos e demograficos — Aspectos Turisticos
NIVEL SUPERIOR
PORTUGUES ~  Numeral
1- FONETICA - Preposicéo
— Acentuagéo gréfica —  Pronome
— Classificacdo dos vocabulos, quanto a —  Substantivo
posicao do acento tonico —  Verbo
- Crase 3- PONTUACAO
- Digrafos 4- REGENCIA
— Diviséo sildbica — Nominal
— Encontros consonantais — Verbal
— Encontros vocalicos: ditongo, tritongo e hiato 5- SEMANTICA
— Fonema (vogais, consoantes e semivogais) — Antdnimos e sinGnimos
— Ortografia — Homénimos e par6nimos
2- MORFOLOGIA 6- SINTAXE
— Adjetivo — Concordancia (nominal e verbal)
— Advérbio — Oragdes (nominal e verbal)
— Artigo — Termos da oragao
— Conjungao 7- INTERPRETACAO DE TEXTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GRUPO |

ATIVIDADES DE NiVEL BASICO - ANB

CARGO: MOTORISTAB e D

ESPECIFICA

Regras basicas de direcdo e disciplina de placas, marcacao do solo, semaforos, gestos e
transito; sinais sonoros;

Conhecimento da Legislagédo de Transito: Cédigo Direcédo Defensiva;

Nacional e disposi¢des legais complementares; Primeiros Socorros;

Sinalizagao de transito: conhecimento da Nocbes basicas de mecénica, manutencdo e
sinalizagdo viaria oficialmente adotada, em conservagao de veiculos motorizados

GRUPO Il

ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO - ANM

CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO E TECNICO DE CONTROLE INTERNO

ESPECIFICA

Nocdes de Direito Administrativo: Agentes publicos;
Licitacao Publica — Lei 8.666/93;

Art. 37 da Constituicdo Federal;

Emenda Constitucional n® 19 de 4 de junho de 1998
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CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ESPECIFICA

Nocbes basicas sobre salde e saneamento;
saude fisica, mental e social; higiene na
prevengao das doencgas.

Necessidades nutricionais; amamentacgao;
medidas profilaticas ( tipos de vacinas e soros);
Importancia da imunidade e tipos de imunidade;
tipos de doencgas adquiridas ; virus e principais
viroses;

Bactérias patogénicas (principais doencas
bacterianas);

Doencas sexualmente transmissiveis;

Doencas parasitarias;

Epidemiologia (epidemia, endemia e pandemia);
Qualidade de vida ( prevenindo a hipertensao e
diabetes);

Planejamento familiar (métodos contraceptivos);
Nogdes de primeiros socorros.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ESPECIFICA

Cuidados em Enfermagem em tratamentos
diversos: aplicagdes quentes e frias; lampadas
de raios infravermelhos; cateterismo vesical;
lavagem intestinal e lavagem gastrica.

Sinais vitais: pulso, respiracdo, pressao arterial,
temperatura, pupilas, coloragdo da pele, estado
de consciéncia, capacidade de movimentagéo, e
reacao a dor.

Preparo, conservacdo e cuidados de
enfermagem na administragdo de medicamentos;
Regras gerais;

Cuidados na administracao de medicamentos;
Cuidados na diluicao de drogas;

Antibidticos.

Registro dos medicamentos: cuidados; controle
de saidas pelo receituario;

Materiais, métodos e cuidados na administracao
de medicamentos: via oral, bucal, via sublingual,

via gastrica, via retal, via vaginal, via topica ou
cutanea, via nasal, via ocular, via auricular, via
parenteral.

Problemas e riscos na administracdo de
medicamentos: infec¢des, fendmenos alérgicos,
ma absorgao de drogas, embolias e traumas.
Aplicacdo de injecdo endovenosa em pacientes
€com soro;

Medidas de prevengdo das infecgdes
hospitalares.

Cuidados no pré, trans e poés-operatorio:
complicagbes pos-operatorio;

Enfermagem em emergéncias: parada cardio-
respiratério (sinais e sintomas; procedimentos);
hemorragias.

Sade Publica

Etica Profissional

Legislacao

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ESPECIFICA

Higiene dentaria;

Odontologia social

Técnicas auxiliares de odontologia

Materiais, equipamentos e instrumental de
odontologia

Fundamentos de enfermagem
Legislagao

Etica profissional

Saude Publica

CARGO: FISCAL DO

MEIO AMBIENTE

ESPECIFICA

Ecologia:

Nocdes sobre a legislagdo especifica do Meio
Ambiente:

Art. 225 da Constituicdo Federal do Brasil de
1988;

Fauna:

Classificacao Taxonémica da Fauna Silvestre
Brasileira Convencao Internacional sobre o
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Comercio das Espécies da Fauna e Flora, em
Perigo de Extingao;

Educacao Ambiental:

Gestao e Manejo dos Recursos Ambientais;
Zoneamento Ecoldgico - Econdmico;
Protecao da Biodiversidade;

Instrumento de Controle e Licenciamento;
Prevencao e Combate a Incéndios Florestais.



CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

ESPECIFICA

Impostos;

Taxas;

Emolumentos;
Contribuicao de Melhoria;

Lei 8666 — Licitagbes;

Cédigo Tributario Nacional;
Tributos na Constituicdo Federal;
Legislacdo Tributaria Municipal.

GRUPO Il
ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR - ANS

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA - PSF

ESPECIFICA

Diagnéstico bucal; Métodos de prevencdo da
carie da doenca periodental. Técnicas de
anestesia intra-oral.
Principios  basicos do
odontopediatria.
Principios gerais do preparo cavitario.
Emergéncias médicas em odontologia;
Medicagéao e antibioticoterapia sistémica;
Técnicas radiogréficas intra e extra-orais.
Efeitos biolégicos dos raios X e interpretacdes
radiograficas;

InfecgOes bucais: terapéutica medicamentosa;

atendimento em

Terapéutica de emergéncia / urgéncia em
odontologia.

Cuidados com instrumental, equipamentos e
superficies.

Exame clinico e radiografico.

Atendimento ao paciente de risco.

Conduta frente a acidentes de trabalho.

Politicas Pdblicas de Saude e Saude Publica
LEGISLACAO

Legislacdo referente a profissdo do Cirurgido
Dentista;

Cédigo de Etica

CARGOS: ENFERMEIRO - PSF E ENFERMEIRO ESPECIALISTA

ESPECIFICA

Enfermagem Materno-Infantil:

— Consulta de Enfermagem ao pré-natal:
calculo de idade gestacional, data provavel
do parto, acompanhamento nutricional da
gestante, crescimento uterino, manobras de
Leopold, exames laboratoriais de rotina,

prevencdo do tétano neonatal, risco
gestacional, toxemia  gravidica, pré-
eclampsia, eclampsia; cuidados de

Enfermagem a mulher no puerpério.

— Cuidados de Enfermagem em Pediatria:
puericultura, aleitamento materno,
acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento, desnutricdo, controle das
doencas diarréicas e desidratacdo, Infeccao
Respiratéria Aguda (IRA).

Enfermagem Médico-Cirurgica:

— Administragdo de medicamentos em geral.

— Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e
pbs-operatério; avaliagdo fisica (exame
fisico); manejo de pacientes com distlrbio
das vias aéreas superiores, com disturbios
cardiacos (angina pectoris, infarto agudo do
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miocardio, insuficiéncia cardiaca
congestiva).

— Cuidados de Enfermagem a pacientes com
disturbios e patologias gastricas (llcera
péptica, varizes esofagicas, colostomias) e
sondagem gastrica.

— Cuidados de Enfermagem a pacientes com
manifestacoes neurolégicas (tumores

intracranianos, Acidente Vascular Cerebral

(AVC).
— Manejo de pacientes com doencas
infecciosas;

— Cuidados de Enfermagem a portadores de
integridade da pele prejudicada (curativos).

Enfermagem de Primeiros Socorros

— Atuacdo do enfermeiro em situacdes de
hemorragia e choque hipovolémico,
queimaduras, envenenamento, fraturas e
afogamento.

Enfermagem em Saude Publica )
— Lei 8080 e Lei 8142 — Sistema Unico de
Saude (SUS)



— Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de
Gestao.

— Politica Nacional de Atencdo Basica —
Portaria n® 648/GM de 28/3/2006.

— Esquema bésico de imunizacdo; Rede de
frio local.

— Atuagdo do enfermeiro nas agdes de
prevencdo e controle das Doencas
Sexualmente Transmissiveis (DST), cancer
do colo do utero e mama, tuberculose,
hanseniase, hipertensao arterial sistémica e

diabetes mellitus. Atengdo ao planejamento
familiar.

— Atencdo ao idoso.

— Sistemas de Informacdo em Saude (SIAB,
SINASC e SINAN).

Administracdo em Enfermagem

— Supervisdo e administracdo de pessoal;
administracéao dos cuidados de
enfermagem.

Legislacdo em Enfermagem

— Lei do Exercicio Profissional. Cddigo de
Etica dos Profissionais e Enfermagem

CARGO: FISIOTERAPEUTA

ESPECIFICA

Fundamentos nas ciéncias;

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia,
histologia, bioquimica, neuroanatomia, patologia.
Conhecimentos em anatomofisiopatologia das
alteracbes musculoesqueléticas, neuroldgicas e
mentais, cardiorrespiratérias, angiolégicas e
pediatricas.

Fundamentos de Fisioterapia.

Técnicas bésicas em: cinesioterapia motora,
manipulagoes, cinesioterapia respiratéria,
fisioterapia respiratéoria em UTI. Técnicas
preventivas nas: alteragdes
musculoesqueléticas, prevencdo de escaras de
decubito, complicagbes do aparelho respiratério.
Técnicas de treinamento em locomogdo e de
ambulagédo: treinamento com muletas e
andadores, treinamento com cadeiras de rodas e
outros.

Técnicas especificas para a area ambulatorial:
conhecimentos béasicos em eletro, foto e
termoterapia.

Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em
métodos e técnicas cinesioterapicas que
promovam a reeducacao funcional nos diferentes
aspectos clinicos e cirurgicos (fase hospitalar ou
ambulatorial).
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Atendimento nas fases pré e pés-operatérias nas
diversas patologias.

Ortopedia e traumatologia;

Pacientes submetidos a tracao transesquelética,
osteossinteses e fixadores externas amputacdes
e alteracdes neurolégicas periféricas.

Clinicas meédicas — pacientes com alteracoes
cardiorrespiratérias, metobolicas,
infectocontagiosas, com seqielas ou néo.
Neurocirurgia e Neuroclinica — pacientes com
alteracdes de consciéncia ou nao, submetidosa
tratamento clinico, pré ou poés-operatério de
patologias neurolégicas, seqlielados ou ndo, com
varios graus de acometimento.

Pediatria — pacientes com  alteracbes
respiratérias, motoras ou metabolicas
decorrentes de afeccdes cirtrgicas,

neurologicas, ortopédicas e outros.

Clinica cirurgica;

Pacientes em pré ou pés-operatérios de cirurgias
abdominais ou toracicas com alteracdes
respiratérias ou néo.

Politicas Plblicas de Saude e Saude Publica
LEGISLACAO
Legislacao
Fisioterapeuta;
Cédigo de Etica

referente a profissao do



CARGOS: MEDICO E MEDICO - PSF

ESPECIFICA
Cuidados gerais com o paciente em medicina
interna;

Doencas cardiovasculares: hipertenséo
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias,

arritmias cardiacas;

Doencas pulmonares: asma brbnquica e
doenca pulmonar obstrutiva crénica, embolia
pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares,
doenga pulmonar intersticial, hipertenséo
pulmonar;

Doencgas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera
péptica, doencas intestinais inflamatérias e
parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
téxicas, insuficiéncia hepatica cronica;

Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e
crbnica, glomerulonefrites, sindrome neufrética,
litiase renal.

Doencas endodcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireodismo, tireoidite e
nédulos tireoidianos, disturbios das glandulas
supra-renais, disturbios das glandulas
paratiredides;

Doencas reumaticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota.
Doencas infecciosas e terapia antibiotica.
Disturbios hidroeletroliticos e acido — basicos.
Exames complementares invasivos e néo
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica
diaria.

- Alcoolismo.

- Acidentes por animais peconhentos;

- Obesidade;

- Dor torécica;

- Dorlombar;

- Ansiedade;

- Febre Reumética

- Doencas sexualmente transmissiveis.

- AIDS.

- Hepatite.

- Saude Pdblica

LEGISLACAO

Legislacao referente a profissdo do

Médico Clinico Geral — PSF

Cédigo de Etica

CARGO: MEDICO OBSTETRA

ESPECIFICA

Obstetricia — Embriogénese e desenvolvimento
fetal. Anexos do embrido e feto. Trocas materno
ovulares. Endocrinologia do ciclo gestativo.
Estudo da bacia. Estatica fetal. Contratilidade
uterina. Mecanismo de parto. Alteragdes do
organismo materno na gravidez. Propedéutica
na gravidez: Diagndstico de gravidez,
anamnese, exame fisico, exames
complementares. Assisténcia pré-natal. Parto e
puerpério e lactagao normais (estudo clinico e
assisténcia). Analgesia e anestesia. Doencas
intercorrentes  do ciclo gravido puerperal.
Doenga hipertensiva (especifica e nao
especifica) da gestacdo. Abortamento. Prenhez
ectopica. Neoplasia trofoblastica gestacional.
Implantagbes heterotropicas da placenta. DPP.
Distibios da  hemocoagulagdo, embolia
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amniética e choque. Polidramnia, oligodramnia
e amniorrexe prematura. Prematuridade.
Gemelidade. Hidropsia fetal imune e ndo imune.
Gravidez prolongada. Patologia da membranas,
placenta e corddo umbilical. Anomalias
congénitas. Gravidez de alto risco. Medicina
fetal. Patologias do parto, puerpério e lactagéo.
Tocurgia. Indicacbes de cirurgias no ciclo
gestativo. Mortalidade materna e perinatal.
Aspectos médico-legais e éticos em obstetricia.
Atencao integral a saude da mulher e o Sistema
Unico de Salde

LEGISLAGCAO

Legislacdo referente a profissdo do Médico
Obstetra;

Cédigo de Etica



CARGO: MEDICO PEDIATRA

ESPECIFICA
Morbidade e mortalidade infantil;
Crescimento e desenvolvimento:

Neuropsicomotor, normalidade e distirbios mais
comuns, monitorizagdo do  crescimento,
puberdade;

Alimentacao: necessidades e higiene alimentar;
Aleitamento materno: aspectos nutricionais,
imunologicos, psicoafetivos e socioecondmicos;
Imunizacdo: composicdo das vacinas, contra-
indicacoes;

Higiene do ambiente fisico: habitacao, creche,
escola;

Neonatologia: exame fisico e diagnéstico das
condicdes do recém-nascido (RN), cuidados ao
RN de termo e prematuro;

Acidentes na infancia: causas mais comuns e
prevengao;

Distrofias: desnutricdo
raquitismo carencial;
Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-
bésico: desidratacao, terapia de reidratacédo oral
(TRO), fluidoterapia parenteral;

Afecgbes agudas do aparelho respiratério mais
comuns na infancia;

Afeccbes agudas do aparelho digestivo mais
comuns na infancia;

Afeccdes ortopédicas na infancia: infecciosas
(osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé
torto, luxacao do quadril, pés planos, escoliose);

protéico-caldrica,

Afeccbes do aparelho  cardio-circulatorio:
endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas,
insuficiéncia cardiaca congestiva;

Afecgdes do aparelho urinario: infecgdes do trato
urindrio, gromerulonefrite aguda, sindrome
nefrética;

Afecgdes endocrinoldgicas:
hipotireoidismo congénito;
Afeccoes do sistema nervoso central: sindrome
convulsiva, meningite e encefalite;
Imunopatologia: AIDS (aspectos
epidemiolégicos), asma, febre reumatica, artrite
reumatoide juvenil;

Doengas onco-hematoldgicas: anemia ferropriva,
anemia falciforme, diagnostico precoce das
neoplasias mais freqlientes na infancia;

Doengas infecto-contagiosas proprias da infancia
e tuberculose, parasitoses mais comuns na
infancia: aspecto clinicos e epidemiolégicos;
Afecgbes dermatolégicas mais comuns na
infancia;

Afecgbes cirurgica de urgéncia mais comuns na
infancia;

Relacao médico-paciente;

A crianga vitimizada.

LEGISLACAO

Legislagdo referente a profissdo do Médico
Pediatra;

Cédigo de Etica

diabetes mellitus,

CARGO: MEDICO - PSF

ESPECIFICA
Cuidados gerais com o paciente em medicina
interna;

Doencas cardiovasculares: hipertenséo
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias,

arritmias cardiacas;

Doeng¢as pulmonares: asma bronquica e
doenga pulmonar obstrutiva crénica, embolia
pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares,
doenca pulmonar intersticial, hipertensao
pulmonar;

Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera
péptica, doencas intestinais inflamatérias e
parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
téxicas, insuficiéncia hepatica cronica;

Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e
crdnica, glomerulonefrites, sindrome neufrética,
litiase renal.
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Doencas endocrinas: diabetes  mellitus,
hipotireoidismo e hipertireodismo, tireoidite e
nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas

supra-renais, disturbios das glandulas
paratiredides;
Doencas reumaticas: artrite reumatdide,

espondiloartropatias, colagenoses, gota.
Doencas infecciosas e terapia antibiotica.
Disturbios hidroeletroliticos e acido — basicos.
Exames complementares invasivos e néo
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica
diaria.

- Alcoolismo.

- Acidentes por animais peconhentos;

- Obesidade;

- Dor torécica;

- Dorlombar;

- Ansiedade;

- Febre Reumética

- Doencas sexualmente transmissiveis.



- AIDS.

- Hepatite.

- Saude Publica
LEGISLACAO

Legislagao referente a profissao do
Meédico Clinico Geral — PSF
Cédigo de Etica

GRUPO IV
ATIVIDADES DE MAGISTERIO — MAG

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - ( EDUCAGAO INFANTIL E SERIES INICIAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL

DIDATICA/LEGISLACAO

Educacao, Escola, Professores e Comunidade;
Papel da Didéatica na Formacao de Educadores;
A Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino;
Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no
Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia;

Disciplina uma questdo de autoridade ou de
participagdo?; O Relacionamento na Sala de
Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O
Compromisso Social e Etico dos professores; O
Curriculo e seu Planejamento; O Projeto
Pedagégico da Escola; O Plano de Ensino e
Plano de Aula;

Relagdes Professor-Aluno: A atuacdo do
Professor como incentivador e aspectos sécio-
emocionais.

O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os Conteudos de Ensino;

A Relacdo Objetivo-Conteldo - Método;
Avaliacdo da Aprendizagem; Fungbes da
Avaliagdo; Principios Basicos da Avaliagao;
Superacgao da Reprovacao Escolar.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
Lei N2 9.394/96, de 20/12/96;

Do Ensino Fundamental;

Da Educacéao de Jovens e Adultos;

Da Educagao Especial;

A LDB e a Formacgdo dos Profissionais da
Educacao.

CIENCIAS

Agua (composicdo, ciclo e importancia). Ar
(Propriedade, poluigdo e importancia). Seres
vivos (caracteristicas gerais). Nogdes de
Anatomia e Fisiologia Humana. Ecologia
(conceitos basicos — biosfera, ecossistema,
“habitat”, nicho ecoldgico, populagao,
comunidade e poluicdo). Vetores, conceitos
basicos de forca, movimento, som, luz, calor,
magnetismo e eletricidade. Estudo da matéria,
combinagdes, substancias, misturas e fungdes
quimicas.
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EDUCAGCAO INFANTIL

Desenvolvimento e aprendizagem, processo de
ensino e aprendizagem;

A aprendizagem, como parte do processo de
humanizacao do homem;

A pratica docente e a sala de aula;

Relagdes interpessoais entre aluno e professor;
A psicogénese e a educagao;

A psicologia dialética e a educacao;

O desenvolvimento infantil, inteligéncia,
afetividade e o corpo na aprendizagem:;
Psicomotricidade ;

Literatura Infantil.

GEOGRAFIA

1. Espago: orientagcdo, representacdo e
organizagdo; 2. A sociedade moderna e o
espaco; 3. O Brasil, a nova ordem mundial e a
Globalizagao, blocos econémicos € a integracao
dos mercados. 4. A populagéo brasileira e o seu
crescimento. 5. O meio ambiente e as
transformagbes nas paisagens; 7. Linguagem
cartograéfica.

HISTORIA

1. Tempo social (histéria do pais, estado e
municipio) e fisico (ordenagdo, duragdo e
simultaneidade). 2. Brasil: Formacdo da
sociedade brasileira. Divisdo social do trabalho.
Sociedade e Cultura. 3. Transformacoes sociais,
econbmicas, politicas e administrativas: as
Instituicdes Monarquicas e Republicanas. 4.
Expressdo artistica e cultural nas décadas de
1950/1960. 5. Etapas do desenvolvimento
econdmico: Cana de Acucar, Mineracao, Café e
0 “Milagre Brasileiro”.

MATEMATICA

Operacbes bésicas para a construcdo do
conceito de nimero: conservagao de grandezas,
classificagdo (classe e inclusdo de classes,
construgdo de seqiliéncias e seriagao. Sistema
de Numeracao Decimal: operagdo com nuameros
naturais, inteiros e racionais (adi¢do, subtracao,
multiplicacéo, divisdo, potenciacdo, radiciagédo e




resolugcdo de  problemas). Divisibilidade.
Comprimento, capacidade e massa, regra de trés
simples, razdo e propor¢do.;  divisdo
proporcional. Equacgdes de 12 e 2° grau.

Classificacao de figuras em planos e néao planos.

Calculo do perimetro de figuras planas.
Identificagdo e volume de cubos, prismas,
piramides, esferas, cilindros e cones.
Identificacdo de faces, arestas e vértices.
PORTUGUES

Leitura - compreensdo de textos (literal,

interpretativa e critica). Identificagéo das relagdes
de coeréncia. Idéia principal e detalhes de
apoio. Relagbes de causas, efeito, comparacéo e
contraste. SeqlUéncia temporal e espacial.
Identificagdo das relagdes de coeséo: referéncia,
substituicao, elipse e repeti¢cdo. Identificacdo do
significado de palavras no contexto. Identificacéo
do sentido entre palavras: sinonimia, antonimia,

polissemia, hiponimia e campo semantico.
Denotagdo e conotagdo. Reconhecimento da
natureza dos géneros textuais: narrativo,
descritivo e dissertativo. Reconhecimento do
propésito do autor.

Gramatica — Fonologia - Identificacdo de
fonemas e letras. Acentuagéo gréafica. Ortografia.
Homoéfonos e  pardnimos.  Morfologia —
Identificagdo das classes das palavras. Flexdes
de nomes e verbos. Emprego dos pronomes de
tratamento. Reconhecimento do valor conectivo
do pronome, da preposicdo e da conjungéo.
Reconhecimento dos elementos morficos das
palavras. Distincdo entre composicdo e
derivacdo. Reconhecimento dos cognatos das
palavras. Sintaxe — frase, oracao e periodo.
Reconhecimento dos termos da oracdo e
identificacdo da oragdo no periodo. Classe.
Regéncia. Concordancia. Colocagao. Pontuacgéo.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — ULTIMAS SERIES DO ENSINO
FUNDAMENTAL
PARA TODAS AS AREAS

DIDATICA/LEGISLACAO

Papel da Didéatica na Formacao de Educadores;
A revisdo da didatica;

Objetivo de Estudos: O processo de Ensino; Os
componentes do processo didatico; Tendéncias
pedagdgicas no Brasil e a Didatica;

A Prética Pedagégica: Dimensdes e Desafios: A
Dimensdo Técnica da pratica docente; A
Metodologia enquanto ato politico da pratica
educativa;

Disciplina: uma questdo de autoridade ou de
participagao?;

Os Processos Didéticos Basicos: Ensino e
Aprendizagem; O Processo de Ensino e o
Estudo Ativo; O Fracasso Escolar precisa ser
derrotado; O Compromisso Social e Etico dos
professores;

O que é Curriculo?; O Projeto Pedagdgica da
Escola;

O Plano de Ensino e o Plano de Aula;
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Relacoes Professor-Aluno: Aspectos
cognoscitivos da interagdo, aspectos soécio-
emocionais.

O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os conteudos de Ensino; A Relagao
Objetivo Conteudo - Método; Avaliagdo da
Aprendizagem; Avaliagdo Educacional Escolar:
para além do autoritarismo; O paradigma da
Avaliagdo Emancipatoria: Avaliagdo enquanto
Mediagdo: uma concep¢do de erro construtivo;
Superacéo da Reprovagéao Escolar. .
LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO
NACIONAL - Lei n? 9394/96, 20/12/1996: da
Educacao Infantil; do Ensino Fundamental; da
Educacdo de Jovens e Adultos; da Educacao
Especial; Referencial Curricular Nacional para as
escolas indigenas. A LDB e a Formacgédo dos
Profissionais da Educagdo. Diretrizes e
Parametros Curriculares Nacionais: da Educacao
Infantil, do Ensino Fundamental; Educagcdo de
Jovens e Adultos.




PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAII
CULTURA E SOCIEDADE

GEOGRAFIA -1 Leitura, analise € interpretacao
de codigos especificos de Geografia: mapas,
gréficos, tabelas, escalas. 2- Uso de escalas
cartograficas e geograficas como forma de
organizar e conhecer a localizagdo, a
distribuicdo e a freqiéncia dos fendbmenos
naturais e humanos. 3- O conceito geopolitico
do espaco. Identificacdo da unidade espacial:
lugar, paisagem e territério. 4- Organizagdo de
grupos humanos. Apropriacdo-expropriagdao do
espaco. Exploracdo e preservagdo das
paisagens. 5- O espaco como disputa social.
Caracteristicas e contradicdes da organizagao
sécio-espacial no século XXI. Geoecologia
global, clima, solo, relevo, hidrografia,
vegetacdo e qualidade de vida da populagéo.

Geografia do Estado do Ceara — 1- Os
elementos da dindmica populacional:
natalidade, mortalidade, migragdes, piramides
etarias e o envelhecimento da populagdo. 2-
Estrutura fundiaria: a luta pela terra - os
assentamentos rurais. 3- Relagbes de trabalho
na area rural. 4- O Espacgo urbano, indice de
urbanizacao, problemas socio-ambientais
urbanos. 5- A hidrografia do Ceara e a

depredacgéo dos rios. Metodologia de Ensino de
Geografia.

HISTORIA - 1-A formagdo do mundo
contemporaneo. 2- O lluminismo e a Revolugao
Francesa. 3-A Revolucdo Industrial. 4- O
periodo entre guerras. 5- A Segunda Guerra
Mundial. 6- O mundo ap6s a Segunda Guerra
Mundial. 7- Os conflitos no oriente médio. 8-
Modelos Econdmicos: Socialismo, capitalismo,
liberalismo. 9- O mundo globalizado:
implicagbes sociais, politicas e econémicas. 10-
Brasil: A ocupacdo inicial do territério brasileiro
e a questao indigena. A coloniza¢do portuguesa
no Brasil. A escraviddo e as lutas pela liberdade
no Brasil. O Brasil Imperial. A Republica Velha.
A Era Vargas. A Redemocratizagcdo Brasileira.
Os Planos Econdmicos Nacionais. O Neo
Liberalismo de Fernando Henrique Cardoso. A
esquerda no Poder — O governo de Luis Inécio
Lula da Silva.

Histéria do Ceara — Formacao histérica do
Ceara: 1- Os movimentos politicos; sedicao do
Juazeiro Caldeirdo, A Revolucdo de 1817 no
Ceard; Metodologia de Ensino de Histéria.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
LINGUAGEM E CODIGOS

LINGUA PORTUGUESA - | - |Leitura
Compreensao de textos ( literal, interpretativa e
critica ). Identificacéo das relagbes de coeréncia.
Idéia principal e detalhes de apoio . Relagbes de
causa, efeito, comparagdo e contraste.
Sequéncia temporal e espacial. Identificacdo das
relacbes de coesao: Referéncia substituicao,
elipse e repeticado. Identificagao do significado de
palavras no contexto. Identificagdo no sentido
entre as palavras: sinonimia, antonimia,
polissemia, hiponimia e campo semantico.
Denotagdo e conotagdo. Reconhecimento da
natureza dos g@géneros textuais: narrativo,
descritivo e dissertativo. Reconhecimento do
prop6sito do autor. Reconhecimento das
informagbes implicitas. I - Gramatica:
Fonologia — Identificacdo de fonemas e letras.
Reconhecimento de valores fonéticos de alguns
fonemas. Acentuagdo gréfica. Ortografia.
Homofonos e par6bnimos. Morfologia -
Identificagdo das classes das palavras. Flexdes
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de nomes e verbos. Emprego dos pronomes de
tratamento. Reconhecimento do valor conectivo
do pronome, da preposicdo e da conjungéo.
Reconhecimento dos elementos morficos das
palavras. Distincdo entre composicdo e
derivagdo. Reconhecimento dos cognatos das
palavras. Sintaxe — Frase, oracdo e periodo.
Reconhecimento dos termos da oracdo no
periodo. Crase. Regéncia. Concordéancia.
Colocacao.

LINGUA INGLESA - Interpretagdo de texto.
Conhecimento da lingua. Ortografia, estrutura e
formacao das palavras. Classificacao.
Substantivos, artigos, adjetivos, pronomes e
verbos. O uso do will , can e may. Forma
negativa e interrogativa. A palavra there. “ Tag
Questions”. Contragdes. Numerais. Preposigdes.
Advérbios. Os dias da semana e 0os meses do
ano.




CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
CIENCIAS DA NATUREZA/MATEMATICA

BIOLOGIA — Bioquimica: Agua, sais minerais,
carboidratos, proteinas, lipidios, acidos
nucléicos; respiracao; fotossintese,; replicacéo,
transcricdo e traducdo. Citologia e Histologia:
componentes estruturais e funcionais da célula,
célula procariota e eucariota; gametogénese;
embriologia; tecidos: epitelial, conjuntivo,
muscular e nervoso. Anatomia e fisiologia:
humana e animal comparadas. Os seres vivos:
Sistemas de classificagdo e regras de
nomenclatura. Caracteristicas principais e
taxonbmicas dos reinos Monera, Protista e
Fungi; Reino Plantae: Sistematica, anatomia,
histologia, morfologia, fisiologia, reproducédo e

evolucgao; Reino animalia: Sistematica,
morfologia, reproducdo e evolugao; Virus.
Genética: Natureza do DNA, dos genes, dos
genomas e dos cromossomos; Heranga
Genética, recombinagdo, interacdo génica,

mutagbes; tecnologia do DNA recombinante;
genética de populagbes e evolutiva. Ecologia:
Biosfera, ecossistema, comunidade, populagao;
Fluxo de matéria e energia nos ecossistemas,
cadeias e teias alimentares; rela¢des ecologicas,
biomas. O Homem e o ambiente: biodiversidade,
poluicdo e degradagdo ambiental.

FISICA - A construcdo de competéncias e
habilidades no ensino-aprendizagem da fisica.
Mecanica: dindmica da particula; dinamica do
corpo rigido,; leis de conservagdo; momento
linear, momento angular e energia; trabalho e
energia; oscilagoes: Movimento harmonico
simples e amortecido; oscilagbes forcadas e
ressonancia; ondas: Principio de superposi¢ao;
ondas estacionaveis; ressonancia; estatica e
dindmica dos fluidos; gravitacao. Termodinamica:
calor, trabalho e primeira lei da termodinamica:
Teoria cinética dos gases; entropia e 22 Lei da
termodinamica; transformagcdes reversiveis e
irreversiveis; Maquinas térmicas; O Ciclo de
Carnot . Eletricidade: Campo Elétrico; Lei de
Gauss; Potencial Elétrico; Corrente Elétrica;
Campo magnético; Fluxo de campo magnético;

QUIMICA - Propriedades gerais e especificas da
matéria. Estados da matéria e mudancas de
estado. Misturas: tipos e métodos de separacgéo.
Substancias Quimicas: classificacdo. Leis
ponderais e volumétricas. Formulas quimicas:
minima, centesimal e molecular. Hipdtese de
Avogrado: estudo fisico dos gases. Calculo
estequiométrico.Modelos  Atdbmicos. Estrutura
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Campo magnético produzido por correntes;
Forca de Lorentz; A lei de Biot-Savart; Lei de
Ampere; Lei  de Faraday; Ondas
eletromagnéticas. Optica — a natureza da luz:
Modelo corpuscular e ondulatério; A luz e as
demais radiagdes; Processos luminosos de
interacdo  luz-materia:  reflexdo, refragéo,
absorgao, difragéo, interferéncia e polarizagdo da
luz; Optica da visdo. Fisica moderna — o
nascimento da teoria quantica: Quantizacdo e
constante de Planck; Dualidade onda-particula; A
natureza ondulatéria da matéria.

MATEMATICA - Conjuntos Numéricos:
Conjunto dos numeros naturais, inteiros,
racionais e reais. Operacoes: adi¢do, subtracao,
multiplicagcéo, divisdo, potenciacao e radiciagcao.
Propriedades destas operagbes. Médias
(aritméticas e ponderadas). Sistema de medidas;
comprimento, superficie, volume, tempo e
massa. Teoria elementar dos numeros:
Numeros primos. Critérios de divisibilidade.
Méaximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Mdltiplo
Comum (MMC). Proporcionalidade: Razdes e
proporgoes: propriedades. Divisao
proporcional, Escalas, Regras de Trés
(Simples e Compostas), Relacoes e fungoes:
Relagbes binarias. Dominio, contradominio e
imagem de fungbes reais de variavel real.
Gréficos de relagoes e funcdes. PolinOmios:
Conceitos. Fungbes lineares e quadraticas-
propriedades, raizes e graficos. Equagdes
biguadradas. Adicdo e multiplicacdo de
polindbmios. Algoritmo da divisdo. Fatoragéo.
logaritmos: Funcgdes logaritmicas: propriedades
e gréficos. Mudanga de base. Equacbdes e
inequagbes  logaritmicas. Geometria plana:
Triangulos e quadrilateros. Igualdade e
semelhanca de triangulos. Propriedades dos
angulos, lados, alturas e medianos de tridngulos.

Relagoes métricas nos triangulos.
Circunferéncias, poligonos regulares e relagdes
métricas. Areas e perimetros.

Atbmica. Evolugcdo dos modelos atbmicos

Estrutura eletrbnica e tabela periddica:
propriedades periédicas e aperiddicas. Ligagoes
quimicas e estrutura molecular. Polaridade das
ligacdes. Interagbes Intermoleculares.
Compostos inorganicos: &cidos, bases, sais,
oxidos e hidretos. Tipos de reagdes quimicas:
classificagbes e balanceamento. Solugbes e
dispersdes. Concentracdo das solugdes. Diluicdo




e mistura de solugdes. Andlises volumétricas e
gravimétricas. Propriedades coligativas das
solugdes. Termoquimica: entalpia, lei de Hess,
entropia e energia livre. Reagdes eletroquimicas
e suas aplicagbes tecnoldgicas. Cinética,
equilibrio quimico e pH. Radioatividade e energia

nuclear. Estudo dos compostos de carbono.
Caracteristicas gerais dos compostos organicos.

Estrutura e propriedade dos
organicos.  Principais  funcbes
Isomeria e Reagdes Organicas

compostos
organicas.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

ESPECIFICA

Educagao Fisica no contexto geral da educagéo;
Educacéo Fisica, esporte e sociedade;

O Papel do professor na aprendizagem;

Histéria da Educacéo Fisica do Brasil;

Fungéo social da Educagéo Fisica;

Metodologia e didatica do ensino da Educacao Fisica;

Relacbées entre Educacéo Fisica e lazer,

Educacao Fisica e corporeidade e Educacao Fisica e ludicidade;

Aprendizagem motora;

Planejamento do ensino da Educagéo Fisica; Conteudos; Avaliagao.
Programas portadores de necessidades educacionais especiais
Nocdes gerais das regras dos esportes: futebol, voleibol, basquetebol, handebol, atletismo;

Nocdes bésicas de fisiologia do esforgo;

Conteudos da educacéo fisica: Danga escolar, Jogos/recreacao, Esportes, Ginasticas, Lutas;

Etica Profissional
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ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE BARREIRA
EDITAL 001/2010 DE 26/08/2010
ANEXO IV
MODELO DE RECURSO

RECURSO DA PROVA

( ) OBJETIVA ( ) DE TITULOS
Nome: Inscrigdo:
Cargo: Data:__ / /
Orientacoes:
1. Leia, atentamente o Edital do Concurso
2. Use outras folhas deste formulario, em caso de espago insuficiente. Nao utilize folhas em branco.
3. Assine e identifique-se em cada folha usada.
4. Anulada uma questdo de Prova Objetiva, os pontos a ela correspondente serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente , de terem recorrido.
5. O julgamento dos recursos sera divulgado na sede da Prefeitura Municipal de Barreira e na pagina

www.serap.com.br
6. Encaminhe o recurso de acordo com as instrugdes contidas no item 5 e subitens deste Edital

No caso de recurso interposto sobre a Prova Objetiva:

Area de Conhecimento Alternativa N¢ da Questao

Fundamentacao do recurso

Fonte(s) que embasa(m) argumentacao do candidato

Assinatura do Candidato




ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE BARREIRA
EDITAL 001/2010 DE 26/08/2010
ANEXOV
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

GRUPOI
ATIVIDADES DE NIiVEL BASICO - ANB

CARGO

DESCRICAO

Auxiliar de Servicos

Executar trabalhos rotineiros de conservagdo, manutencdo e limpeza em geral de
patios, jardins, dependéncias internas e externas, patriménios e bens imdveis
Preparar a terra, rebaixando, se necessario, adubando, para receber mudas €
plantas; Podar plantas, utilizando ferramentas préprias; Combater pragas contra
doengas utilizando produtos quimicos; Efetuar servicos de reparos elétricos
hidraulicos e outros; Efetuar trabalhos de copa; Efetuar trabalhos de carga €
descargas de materiais diversos; Efetuar servicos externos em bancos, 6rgaos
publicos; Efetuar trabalhos de confecgao e distribuicdo de merenda; Efetuar trabalhos
e passamento de roupas lencéis, toalhas e outros; Executar trabalho de costuras
Efetuar confeccao de alimentos.

Efetuar limpezas de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os
e coletando o lixo ali acumulado, para manter os referidos locais em condicdes de

Gari o .

higiene e transito.

Receber alimentos, controlar gastos e estoques, preparar alimentos, distribuir g
Merendeira alimentagéo escolar, higienizar e armazenar os alimentos.

Motorista Categoria
B

Dirigir veiculos automotores de transporte de carga ou de passageiros, acionando 0§
comandos de marcha e diregdo e conduzindo-o em trajeto determinado, de acordqg
com as regras de transito e as instrugcées recebidas; examinar as condi¢cées de
funcionamento do veiculo, efetuando o abastecimento, regularmente; proceder 3§
manutencao primaria e adotando as providencias cabiveis para manutencao e/ou
corretiva.

Motorista Categoria
D

Dirigir veiculos pesados (6nibus e caminhdes), para transporte de carga ou de
passageiros, acionando os comandos de marcha e dire¢do e conduzindo-o em
trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e as instrugdes recebidas;
examinar as condigbes de funcionamento do veiculo, efetuando o abastecimento,
regularmente; proceder a manutencdo primaria e adotando as providencias cabiveis
para manutencado e/ou corretiva.

Vigia

Exercer vigilancia sobre bens patrimoniais, fiscalizando a movimentagéo de pessoas
e a circulagdo de materiais e veiculos; atuar de forma preventiva inspecionando
adotando ou solicitando as providéncias cabiveis.
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GRUPOIl
ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO - ANM

CARGO DESCRICAO
Realizar tarefas administrativas, sob a supervisdo de chefia imediata, classificando
arquivando e registrando documentos e fichas, recebendo, estocando, e fornecendg
Agente materiais, operando equipamentos de reproducao de documentos em geral, digitando

Administrativo

cartas, minutas e outros textos; exercendo atribuicbes de recepcao, telefonia
atendimento e prestagao de informagdes ao publico. Exercer atividades de controle
de movimentacao do acervo bibliogréfico e atividades contébeis.

Agente Comunitario

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacao; realizar
cuidado em saude da populagcédo atendida pela Unidade Basica de Saude, inclusive
em domicilio, e nos demais espacos comunitarios; garantir a integralidade da atencao
por meio da realizacdo de agdes de promocao da salde, prevencdo de agravos €

de Saude . ) . . o e
curativas.; realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacaqg
compulséria ; manter contato permanente com as familias, com vistas ag
desenvolvimento de agdes educativas.

Realizar atividades similares de enfermagem em unidades hospitalares e
ambulatoriais, sob a supervisao de profissional da area de saude.
Executar a higienizagao ou preparagao dos pacientes para exames ou atos cirdrgico.
Cumoprir as prescrigbes relativas aos pacientes.
Auxiliar de Zelar pela limpeza, conservagao e assepsia do material e do instrumental.
Enfermagem Executar e providenciar a esterilizagdo de salas e do instrumento adequado as

intervengdes programadas.

Manter atualizada o prontuario dos pacientes.

Verificar a temperatura, pulso e respiragao, registrando os resultados nos prontuario.
Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos.

Auxiliar de Saude
Bucal

Atender as pessoas em consultério dentario, procurando identifica-los e averiguar
suas necessidades, para prestar informacoes, receber recados ou encaminha-los ao
Cirurgidao-Dentista, colaborar no preparo de material odontolégico e na
instrumentagao, sob supervisao direta do Cirurgido- Dentista.

Fiscal do Meio
Ambiente

Realizar pesquisas na natureza e em condigbes controladas, efetuando estudos e
experiéncias relativas a biodiversidade, a preservacdo das espécimes, ao manejo
dos recursos naturais, a recuperacdo de ambiente degradaveis, visando
compreender as relagdes entre seres vivos e 0 meio ambiente, para a determinagéo
dos fatos essenciais ao funcionamento dos ecossistemas terrestres e aquaticos.
Lavrar autos de infragéo, registrando em livro/documento préprio as irregularidades
verificadas, em conformidade com a legislacio vigente.

Fiscal de Tributos

Realizar langamento, cobrangca e fiscalizacdo dos tributos de competéncia do
municipio e fazer com que se observem o cédigo tributario municipal e nacional e
demais leis, normas e regulamentos, orientando e penalizando para se fazer cumprir
a legislagéo sobre o0 assunto;

Fiscalizar estabelecimentos residenciais, comerciais, industriais, prestacdo de
servigos entre outros no que tange o recolhimento dos impostos incidentes sobre os
mesmos;

Penalizar, aplicar multas, proceder a interdigdo e ou fechamento, tudo dentro da
competéncia legal pertinente;

Realizar levantamentos e pesquisas de dados e situagdes objeto de fiscalizagédo e
efetuando calculos de valores;

Informar ao publico em geral, bem como realizar o atendimento sob a situagéo dos
mesmos com a municipalidade;

Cumoprir e fazer cumprir 0 regulamento, normas e rotinas em vigor;

Atender e encaminhar as partes que desejam falar com a chefia da unidade e
executar outras atribuicdes afins;

Fazer cumprir a legislacao tributaria municipal, mediante: lavra de auto de infragao e
a imposicdo de penalidade, informagdo de processo tributario administrativo,
orientacdo ao sujeito passivo de obrigacao tributaria acesséria ou principal; coletar
dados e informagdes necessdrias ao cadastro técnico municipal e executar outras
tarefas afins.
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Técnico de
Controle Interno

Executar os controles orcamentarios, financeiros e operacionais;

Estabelecer métodos e procedimentos de controles a serem adotados pelo municipio
Realizar estudos e pesquisas sobre os pontos criticos do controle interno de
responsabilidade dos administradores;

Verificar fisicamente bens patrimoniais;

Desempenhar outras atividades correlatas.

GRUPO 1lI

ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR — ANS

CARGO

DESCRICAO

Cirurgido Dentista
PSF

Atuar junto aos programas de salde mantido pelo municipio ou conveniados com
este, entre eles os destinados a atencdo basica de saulde, realizando og
procedimentos definidos por programas, além de promover o0s procedimentos
padrdes inerentes a atividades de odontologia; promover atendimentos emergenciais
realizar cirurgias ambulatoriais; executar as agdes de assisténcia integral, aliando 4
atuacao clinica a salde coletiva; coordenar agoes coletivas voltadas para a promogaag
e prevencdo em salde bucal; capacitar as equipes de saude da familia no que se€
refere as agcOes educativas e preventivas em saude bucal e supervisionar o trabalhqg
efetuado pelos agentes auxiliares; emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; atuar, ainda, em outras atividades correlatas.
Diagnosticar e tratar afecgbes da boca, dentes e regidao maxilofacial, utilizandg
processos clinicos e cirlrgicos, a fim de promover e recuperar a saude bucal e geral
orientar o usuario sobre o tratamento realizado; executar as ordens de servicq
emanadas nos niveis superiores, propondo adaptacbes, quando necessario
conforme caracteristicas locais; observar e responsabilizar-se pelas normas de
seguranca, cuidando para que sua saude, bem como da equipe e a do usuario nag
sejam postas em risco; participar de levantamento epidemioldgico de odontologid
sanitaria, quando solicitado; cumprir e fazer cumprir, pelo seu pessoal imediato, as
normas, instru¢cdes e rotinas de trabalho; fornecer atestados de sanidade oral €
laudos periciais judiciais, segundo determinacao superior; emitir pareceres e informes
técnicos, sempre que necessario.

Enfermeiro
Especialista

Executar e orientar as acdes de salde desenvolvidas pela equipe de enfermagem no
centro de salde, como recepgao, pré-consulta, imunizagdo, curativos, administracéo de
medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza,
acondicionamento e esterilizacdo de material, uso adequado de equipamentos e
soluc¢des, organizagdo do ambiente de trabalho, atividades educativas e atendimento
de enfermagem.

Executar tarefas de codificacdo do CID-10-SIM.

Desempenhar outras atividades correlatas.

Enfermeiro - PSF

Executar e orientar as acdes de salde desenvolvidas pela equipe de enfermagem no
centro de saude, como recepgao, pré-consulta, imunizagdo, curativos, administracéo de
medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza,
acondicionamento e esterilizacdo de material, uso adequado de equipamentos e
soluc¢des, organizacdo do ambiente de trabalho, atividades educativas e atendimento
de enfermagem.

Executar e coordenar as agbes de salde desenvolvidas pela equipe de enfermagem
em atividades externas ao centro de salde, como visita domiciliar, programa de saude
em creches e escolas, reunides com a comunidade, agées de vigilancia epidemiolégica.
Participar de equipe multiprofissional, no estabelecimento de agdes de saude, a serem
prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elaboracédo de projetos e programas
de salde, na supervisdo e avaliacdo dos servicos de salde e na capacitacdo e
treinamento de recursos humanos.

Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da saude.

Opinar, tecnicamente, nos processos de padronizacdo, aquisicdo distribuicdo de
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equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem.

Participar na elaboracéo e execugao de programas de treinamento e aprimoramento do
pessoal de enfermagem e do programa de educac¢éo da equipe de saude.

Participar da elaboragcéao e execucao de medidas de prevencado e controle sistematico
de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem.

Coordenar e/ou participar da prevengéao e controle de infeccdo, em posto de saude;
Realizar consulta, de enfermagem, através de identificacdo de problemas no processo
salde-doenca, prescrevendo e implementando medidas que contribuam a promocéo,
protecgao, recuperacao ou reabilitacdo do individuo, familia ou comunidade.

Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saude publica, quando
estejam em rotina aprovada pela instituigao.

Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e suas atividades auxiliares.

Registrar, sistematicamente, as atividades desenvolvidas.

Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situa¢bes de
emergéncia ou calamidade publica.

Participar de debates, junto a populacéo, profissionais e entidades representantes de
classe, sobre temas de saude.

Participar da avaliagdo do desempenho técnico, com cada componente de
enfermagem, sob sua responsabilidade.

Participar da discussao de projetos de construgdo ou reformas de centros de saude.
Desempenhar outras atividades correlatas.

Fisioterapeuta

Trata meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, seqiielas de acidentes
vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia,
eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva ¢
técnicas especiais de reeducacdo muscular, para obter o0 maximo de recuperagag
funcional dos érgaos e tecidos afetados.

Médico

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primarios, secundario €
terciario, usando a protecao, promogao e recuperacao da saude individual e coletiva
colaborar na investigacdo epidemioldgica; participar do planejamento, execucao €
avaliagdo de planos, projetos, programas e diagnosticos de saude . Autorizador de
AlH e outra atividades correlatas.

Médico Obstetra

Proceder exame obstétricio; Solicitar exames de laboratério e outros que o caso
requeira; Controlar a pressao arterial e 0 peso da gestante; Dar orientagdes médicas
a gestante e encaminha-la & maternidade; Preencher fichas médicas das clientes;
Aucxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais; Atender ao parto e
puerpério; Dar orientagao relativa a nutricdo e higiene da gestante;

Prescrever tratamento adequado;

Participar de programas voltados para a saude publica;

Exercer outras atribuicoes afins;

Médico Pediatra

Prestar assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, examinando-as
e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou
recuperar sua saude; examinar a crianga, ascultando-a e prescrevendo, executandq
palpacdes e percurssdes, por meios de estetoscopio e de outros aparelhos
especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformagbes congénitas dg
recém nascido, avaliar-lhe as condicoes de saude e estabelecer diagnéstico

Médico PSF

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primarios, secundario ¢
terciario, usando a protecao, promogao e recuperacao da saude individual e coletiva
colaborar na investigacdo epidemiolégica; participar do planejamento, execucéo €
avaliagdo de planos, projetos, programas e diagnésticos de saude, especialmente
voltado para o Programa de Saude da Familia.
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GRUPO IV
ATIVIDADES DE MAGISTERIO - MAG

CARGO

DESCRICAO

Professor de
Educacao Basica |
series iniciais do
Ensino
Fundamental

Ministrar aulas das matérias que compdem as faixas de comunicacao e expressao
integrac@o social, matematica e iniciagcdo as ciéncias, nas séries iniciais do Ensing
Fundamental e Educacéo Infantil, transmitindo os conteudos pertinentes, de forma
integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos 0s meiog
elementares de comunicacgao, instruindo-os sobre os principios basicos da conduta

cientifica e social.

Professor de
Educacao Basica ll

Planejar e ministrar aulas nas quatro Ultimas séries do Ensino Fundamental em uma
das areas especificas | - Linguagem e Coddigos (Lingua Portuguesa ou Lingua
Inglesa); Il - Ciéncias da Natureza e Matematica (Biologia ou Fisica ou Matematica ou
Quimica); I - Cultura e Sociedade (Geografia ou Histéria), transmitindo os
conteldos tedrico — praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagoes
apropriadas, para desenvolver a formagao dos alunos, sua capacidade de andlise
critica e suas aptidoées; Elaborar planos de aula, selecionando o assunto €
determinando metodologia, com base nos objetivos fixados, para obter melhor
rendimento do ensino. Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de
avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média dq
classe, a fim de verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos
métodos adotados. Participar das reunides de pais, procurando coloca-los a par dq
situagé@o escolar de seus filhos e estimulando a familia a colaborar na educagéo dos
adolescentes. Debater nas reunides de planejamento os programas e métodos 4
serem adotados ou reformulados, analisando as situagbes — problemas da classe
sob sua responsabilidade. Efetuar exercicios praticos complementares induzindo os
alunos a expressarem suas idéias através de debates, questionarios redagdes €
outras técnicas similares

Professor de
Educacao Fisica

Promover a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral, entre
estudantes e municipes interessados, ensinando-lhes os principios e regras técnicas
dessas atividades esportivas e orientando a execucdo das mesmas, para possibilitar-
Ihes o desenvolvimento harménico do corpo e manutencao de boas condicoes fisicas
e mentais.
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