PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS
Estado de Sao Paulo

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO

PROCESSO SELETIVO N@. 01/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS, faz saber que de acordo com o disposto § 4° do art. 198 da
Constituicdo Federal, Lei Federal n? 11.350 de 05/10/2006 e demais Legislagdo Municipal vigente, fara realizar neste
Municipio, através da empresa ASTEC Assessoria e Consultoria Ltda., em local previsto, data e horario abaixo
discriminados, PROCESSO SELETIVO, regido de acordo com as Instrugbes Especiais que ficam fazendo parte
integrante deste Edital, para contratagao em regime C.L.T., de AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O PROCESSO SELETIVO sera regido por este Edital e compreendera o exame de habilidades e de
conhecimentos aferidos por meio de aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério.

1.2 O desenvolvimento da etapa relativa ao exame de habilidades e de conhecimentos sera de responsabilidade
técnica e operacional da ASTEC Assessoria e Consultoria Ltda.

1.3 Os procedimentos pré-admissionais, exames meédicos e complementares, serdo de competéncia da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS.

1.4 As provas objetivas serdo realizadas na Cidade de JARDINOPOLIS, Estado de Sio Paulo, na EMEF
“AMERICO SALLES OLIVEIRA”, Rua 7 de Setembro, 121 — CENTRO, e outras escolas municipais,
caso o0 numero de inscritos assim exija, na data e horarios indicados no item 6.25.1.

2. DA FUNCAOQ, VAGAS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA, REQUISITOS EXIGIDOS PARA

CONTRATACAO E TAXA DE INSCRICAO

‘ . Jornada Semanal
EMPREGO VAGAS SALARIO REQUISITOS INSCRICAO
de Trabalho
ACS |
ACS I
R$ 698,36 + Ensino Fundamental
Completo e demais
ACS I
R$ 271,00 isi i
30 sar, Requisitos dalei | Rg 25,00 40 horas
ACS IV Nacional n®
(vale 11.350/06
ACS V alimentagéo) Residir na area de
abrangéncia.
(CONF. ANEXO 11I)
2.1 REQUISITOS BASICOS: Cumprir as exigéncias, conforme exposto no item 2 deste Edital e idade minima de
18 anos completos até a data da nomeagéo.
2.2 DESCRIGCOES SUMARIAS E ATRIBUICOES DAS ATIVIDADES: conforme especificado no Anexo | deste
Edital.
23 DA JORNADA DE TRABALHO E DEMAIS VANTAGENS
2.3.1 O horario de trabalho sera fixado pela autoridade competente, de acordo com a natureza e necessidade de
servico.
2.3.2 Atendendo ao interesse da administragéo e a conveniéncia do servigo publico, podera ser estabelecida jornada
de trabalho diferenciada.
2.33 O funcionario podera ser designado para desenvolver outras atividades atendendo a conveniéncia e
necessidade da administracéo.
24 DA CLASSIFICAGAO E DO APROVEITAMENTO




241 O candidato aprovado no Processo Seletivo sera chamado, em fungéo das necessidades da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS, independentemente do numero de vagas.

242 O candidato sera convocado para ocupar a fun¢gdo em que se inscreveu conforme estabelecido no item 11.1.,
porém, caso ndo venha a atender a esta convocagao dentro do prazo estipulado, sera convocado o candidato
imediatamente seguinte na ordem de classificagéo.

243 O candidato convocado que nao assumir a fungdo oferecida, em conformidade com o item 2.4.2, ndo podera
reivindicar posteriormente o direito ao emprego em que foi aprovado.

3. DAS CONDICOES E DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 Ter sido aprovado no PROCESSO SELETIVO.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do artigo 12, § 19, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

3.3 Apresentar Certificado de Reservista ou de Alistamento Militar, se do sexo masculino.

3.4 Ter, no minimo, 18 anos completos na data da contratagao.

3.5 Ter situagao regular perante a legislagéo eleitoral.

3.6 Comprovar a exigéncia para a fungao conforme exposto no item 2. deste Edital, exigido como requisito para o
emprego, comprovando também, residir na area de abrangéncia por onde concorrera a vaga, desde a data da
publicacédo do edital deste processo seletivo (art. 62, Lei 11.350/2006); a mudancga de residéncia do candidato
da area de atuacgdo implica em dissolugdo do vinculo de trabalho.

3.7 Possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego.

3.8 Apé6s a sua contratagdo, o Agente Comunitario da Salde deverd ser submetido a Curso Introdutério de
Formacao Especifica Inicial e Continuada para o desempenho dos respectivos empregos, oferecidos pelo
Municipio ou outro 6rgao conveniado, no qual devera atingir freqliéncia e aproveitamento minimo de 75%
(setenta e cinco por cento).

38.1 Caso o Agente Comunitario da Saude nao atinja o indice minimo indicado, havera dissolugdo do seu vinculo de
trabalho.

3.8 Nao ter sido condenado em sentenga criminal transitada em julgada

3.9 Cumprir as determinagdes deste Edital.

4, DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

41 Do total de vagas objeto deste Edital que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo, havera reserva de 2(duas) vagas, as pessoas portadoras de deficiéncia, conforme legislagéo vigente.

4.2 Os candidatos portadores de deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, respeitadas as suas deficiéncias observando o disposto no item 5.8.

4.3 O candidato portador de deficiéncia que, no ato de inscrigdo, ndo declarar essa condicdo ndo podera
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagao.

4.4 O candidato nesta condicdo, que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera indicar

obrigatoriamente na ficha de inscricdo do emprego a que concorre marcar “sim” na opcao “Portador de
Deficiéncia” bem como devera entregar durante o periodo das inscrigdes:

a) Laudo Meédico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da
deficiéncia de que sdo portadores.

b) Requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condi¢éo ou
prova especial, se for o caso. O pedido de condi¢do ou prova especial, formalizado por escrito a empresa
executora, serd examinado para verificagcdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.




4.5 Caso o candidato ndo apresente o acima solicitado, durante o prazo determinado no presente Edital, ndo sera
considerado como portador de necessidades especiais para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opc¢éao na Ficha de Inscricéo.

4.6 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.7 Os candidatos inscritos nessa condigao participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigées com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagé@o, aos critérios
de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardada as condicdes especiais previstas na legislacao propria.

4.8 O candidato portador de deficiéncia podera solicitar condigdo especial para realizacdo das provas, devendo
solicita-lo, por escrito, no ato da inscrigdo, de acordo com o disposto nos subitens 5.8 e 5.9 deste Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscrig&o para o presente Processo Seletivo podera ser feita de duas maneiras: PRESENCIAL a ser realizada
no Pago Municipal de JARDINOPOLIS, Estado de S&o Paulo, a Praga Mario Lins, 150 — Centro, ou pela
INTERNET.

51.1 DO PERIODO DE INSCRI(}OES PRESENCIAIS: De 01 a 10 de Setembro de 2010, exceto feriados, sdbado e
domingo.

5.1.2 HORARIO: Das 9:00 as 12:00 e das 13:30 as 16:30 horas.

5.2 Para efetuar a inscrigdo o candidato devera:

5.2.1 Conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no emprego,
indicando corretamente a fungéo correspondente a sua area de residéncia.

5.2.2 Recolher a taxa, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos prestados, indicadas no item 2.

5.2.3 Preencher o formulario de inscrigdo nas dependéncias do Pago Municipal de JARDINOPOLIS, Estado de Séo
Paulo, a Praga Mario Lins, 150 — Centro.

5.2.4 Apresentar o CPF e documento de identidade.

5.25 Sera obrigatéria a apresentacdo de documento de identidade original e do protocolo de inscri¢gdo, no dia da
realizagao das provas.

5.2.6 O recebimento do formulario de inscrigdo serd de responsabilidade da ASTEC, que emitird ao candidato o
protocolo de inscrigéo.

5.3 DisposigOes gerais sobre a inscri¢ao:

5.3.1 A inscricdo podera ser feita por procurador com poderes especificos, mediante entrega de procuragdo do
interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

5.3.2 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
procurador, arcando com as conseqliéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do
formulario de inscricdo e em sua entrega.

5.33 E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via fax, via postal ou via correio eletronico.

5.3.4 A inscrigdo para o Processo Seletivo, realizada pela INTERNET, se dara:

a) DO PERIODO DE INSCRICOES PELA INTERNET: De 01 a 10 de Setembro de 2010.

b) ENDERECO ELETRONICO: www.astecinfo.com.br

c) O encerramento das inscrigcdes pela Internet dar-se-a as 16 horas do dia 10/09/2010.

d) O Processo de inscricdo para o Processo Seletivo, através da Internet, devera ser efetuado conforme as

seguintes regras e condicdes:




O candidato devera acessar: www.astecinfo.com.br e clicar na area de CONCURSOS, e a seguir PREFEITURA
MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS - link para Inscricoes.

Sera apresentado o formulario de inscrigdo.

O candidato devera preencher corretamente o formulario de inscricio com os seus dados. Os seguintes
campos sdo de preenchimento obrigatério: N2 do CPF, Fungéo, Nome do Candidato, , N°. do Documento de
Identidade, Data de Nascimento, Sexo, Estado Civil, Enderego, Bairro, CEP, Municipio e e-mail. Apds
preencher todos os campos, devera ler a declaragdo situada abaixo dos dados e marcar a caixa que se
encontra apds a declaracdo e, com isso, estara concordando com os termos da mesma.

Aparecera na tela, texto explicativo de como efetuar o pagamento da taxa de inscricdo.

Sera emitido boleto bancario, que devera ser pago em qualguer banco até o dia 10 de Setembro de 2010.

As inscricdes ndo pagas até a data prevista neste edital estardo automaticamente CANCELADAS.

O candidato inscrito pela Internet ou Presencial devera apresentar, no dia da prova, o documento de
identificacdo oficial com foto original e 0 comprovante de pagamento da taxa de inscrigédo.

Nao serao aceitos protocolos, cépias e outros documentos que ndo estejam de acordo com o item anterior.

Somente serd aceita a inscrigdo pela Internet mediante o pagamento realizado por intermédio de BOLETO
BANCARIO. Apds confirmagéo do recebimento pela instituicdo, as inscricdes seréo validadas.

A ASTEC Assessoria e Consultoria Ltda. ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricées pela Internet NAO
RECEBIDAS, por quaisquer motivos, sejam de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéao,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados e por procedimento indevido dos usuarios.

Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o interessado devera certificar-se de que preenche os
requisitos exigidos neste Edital para a participagdo no Processo Seletivo, em especial o local de residéncia. Em
nenhuma hipétese sera admitida a inscricdo condicional e nem havera devolucéo da Taxa de Inscrigéo.

O candidato inscrito pela Internet devera enviar, se solicitado, para efeito de comprovagéo, copia do documento
utilizado no ato da inscricdo, para a Rua 29 de Julho, n° 935, Centro — Porto Ferreira — SP, CEP 13.660-000.

A ASTEC néo se responsabiliza por incorrecdes no preenchimento da ficha de inscricéo.

As informagGes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS, por intermédio da ASTEC, do direito de excluir do Processo
Seletivo aguele que néo preencher o formulério de forma completa e correta.

O candidato devera declarar, no formulario de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o emprego por ocasidao da contratagao.

5.4

Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdbes que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital. O candidato somente podera inscrever-se para uma fungao.

5.5

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo néo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso
de cancelamento do certame por conveniéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS.

5.6

Nao havera isengao total ou parcial do valor da inscrigao.

5.7

O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao
da prova.

5.8

O candidato, portador de deficiéncia ou nado, que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a
realizagdo das provas devera solicita-la, por escrito, no ato da inscricdo, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.). Apds esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo os casos de forga maior e os que forem de interesse da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JARDINOPOLIS.

5.9

A solicitacao de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.10

A lista com a relagdo dos candidatos que tiveram a sua inscricao homologada estard afixada no local de
costume da PREFEITURA.

5.11

O candidato, cuja inscricdo ndo for homologada, podera recorrer a Comissao Organizadora, no prazo de até
trés dias Uteis, a contar da data da afixagdo no local especificado no item 5.10.

5.12

A interposicdo de recurso sera feita exclusivamente no setor de protocolo, em horario de expediente da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS, dirigida @ Comisséo Organizadora e a(s) resposta(s) a esse(s)
recurso(s) sera(ao) devolvida(s) ao candidato no mesmo local.




DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1

Seréo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos de avaliagéo
(habilidades e conhecimentos) constantes no ANEXO Il deste Edital.

6.2

A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questOes objetivas com quatro alternativas

6.2.1

Area de abrangéncia e quantidade de questdes:

Lingua Portuguesa (05 questdes)

Matematica (05 questdes)

Conhecimentos Gerais e Especificos (30 questbes)

6.3

A prova objetiva tera a duragao de 3 (trés) horas.

6.4

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

6.5

Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito da data, dos locais e do horario das provas. O candidato
devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados a serem publicados na Imprensa e nos enderegos
eletronicos: www.astecinfo.com.br e www.jardinopolis.sp.gov.br.

6.6

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de
30(trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de
comprovante de inscricdo e de documento de identidade original.

6.7

As provas nao serdao aplicadas, em hipdtese alguma, fora da data, do horario e do espago fisico
predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.8

Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horério fixado para o seu
inicio.

6.9

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao
(somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n. ® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.10

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

6.11

A identificac@o especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.12

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.13

Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.14

No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar no local do exame com armas ou
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes
deverdo ser recolhidos pela Coordenacédo e devolvidos ao final da prova. O descumprimento da presente
instrucdo implicard a eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.15

A ASTEC néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagédo da prova.

6.16

Nao havera segunda chamada para as provas. O candidato que ndo comparecer para a realizagado das provas
no dia, no local e no horario determinados em Edital estard automaticamente eliminado do PROCESSO
SELETIVO.

6.17

Sera permitida a saida do candidato do local de realizagdo das provas, somente ap6s o decurso de trinta
minutos de seu inicio.




6.18

Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagao
da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

C) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao
forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) for surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e com os demais candidatos;

f) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrico;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

h) afastar-se da sala, a qualguer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

)] descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

k) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido, e

) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do concurso.

6.19 Caso, apo6s a realizagdo das provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO.

6.20 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de
afastamento de candidato da sala de prova.

6.21 No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo da prova e/ou a critérios de
avaliacdo/classificacao.

6.22 Local previsto para a realizacio das provas: EMEF “AMERICO SALLES OLIVEIRA, Rua 7 de Setembro,
121 — Centro.

6.23 Caso o nlimero de candidatos supere as estimativas, outra data ou locais no municipio de JARDINOPOLIS
poderéo ser utilizados para a aplicagdo das provas objetivas.

6.24 No caso previsto no item 6.23, a confirmagéo dos locais, da data e dos horarios de realizagdo das provas
objetivas, serdo publicadas na imprensa local e/ou regional, e divulgadas nos enderegos eletronicos:
www.astecinfo.com.br e www.jardinopolis.sp.gov.br.

6.25 DATA E HORARIO PREVISTOS PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

6.25.1 Dia 26/09/2010 as 9:00 horas.

7. DAS QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS

71 As provas objetivas serdo constituidas de 40(quarenta) questdes com 4(quatro) alternativas cada, que versarao
sobre o Programa especificado no ANEXO I, parte integrante deste Edital.

7.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar para cada questao, uma, e somente uma das quatro alternativas
na folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

7.3 Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital, tais como:
marcagado de dois ou mais campos referentes a uma mesma questio; auséncia de marcagdo nos campos
referentes a uma mesma questdo; marcacdo a lapis, marcacdo rasurada ou emendada e/ou campo de
marcagéo nao-preenchido integralmente.

7.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico

documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas
neste Edital. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato. O candidato
devera entregar ao fiscal, a folha de respostas e o caderno de questdes, ao terminar a prova.




7.5 O candidato podera solicitar o caderno de questdes, apds a realizagido das provas, pelo endereco eletrénico:
www.astecinfo.com.br.

7.6 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um agente da ASTEC devidamente treinado.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1 A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

8.2 Na avaliagdo da prova sera utilizado o escore bruto. O escore bruto corresponde ao numero de acertos que o
candidato obtém na prova.

8.3 Cada questao correta tera o valor de 2,5(dois e meio) pontos.

8.4 Serédo consideradas respostas incorretas as questdes ndo preenchidas pelo candidato na folha de respostas,
bem como as marcagdes consideradas indevidas previstas neste Edital.

8.5 Sera eliminado do concurso, o candidato que ndo obtiver no minimo 50 (cinqlienta) pontos na somatéria de
todas as questdes da prova objetiva.

8.6 Os candidatos eliminados na forma do subitem 8.5 deste Edital ndo ter&o classificagdo alguma no PROCESSO
SELETIVO.

8.7 A classificagdo dos candidatos obedecerd a ordem decrescente das notas finais obtidas no PROCESSO
SELETIVO, segundo o emprego para qual foi inscrito.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE e CLASSIFICACAQO

9.1 Em caso de empate na nota final, para o preenchimento das vagas, objeto deste Edital, tera preferéncia o
candidato que, pela ordem:

9.1.1 aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢des, nos
termos da Lei Federal n®. 10.741/2003, entre si e frente aos demais, serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

9.1.2 obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

9.1.3 tiver maior idade.

9.2 A classificagdo dos candidatos obedecerd a ordem decrescente das notas finais obtidas no PROCESSO
SELETIVO, referente ao emprego para qual foi inscrito.

10. DOS RECURSOS

10.1 O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado nos enderegos eletrénicos:,www.astecinfo.com.br e
www.jardinopolis.sp.gov.br e afixado no local de costume na Prefeitura de JARDINOPOLIS.

10.2 O candidato que desejar interpor recurso(s) contra o Gabarito Oficial das provas objetivas dispora de até dois
dias, a contar do primeiro dia subsequente ao da divulgagéo.

10.3 O candidato que desejar interpor recurso(s) contra o Edital de Classificagdo, dispora de dois dias Uteis a contar
da publicagao do Edital de Classificagao.

10.4 A interposicao de recurso serd feita exclusivamente no setor de protocolo, em horario de expediente da
Prefeitura Municipal de Jardindpolis, dirigida a Comissao Organizadora e a(s) resposta(s) a esse(s) recurso(s)
sera(ao) devolvida(s) ao candidato no mesmo local.

10.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fax ou via correio eletrbnico, tampouco sera aceito recurso
extemporaneo ou inconsistente que ndo atenda as exigéncias deste Edital. Os recursos assim recebidos pela
Comissao Organizadora seréo preliminarmente indeferidos.

10.6 O candidato devera identificar-se no ato da entrega do(s) recurso(s) mediante a apresentagdo de documento
de identidade original.

10.7 Nao sera aceita a interposicéo de recursos por Procurador.




10.8

Cada recurso, sobre o gabarito, devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

folhas separadas para questdes diferentes;

em cada folha, indicagdo do nimero da questao e da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada
pela ASTEC;

para cada questdo, argumentacao l6gica e consistente;

capa Unica constando o nome, o numero de inscri¢cdo e a assinatura do candidato;

datilografados ou digitados.

10.9

Se do exame de recurso(s) resultar anulagdo de questéo integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.10

Se houver alteragdo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial de questdo integrante de prova, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.11

Em hip6tese alguma serda aceita reviséo de recurso ou recurso de recurso.

11.

DOS PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

Os candidatos aprovados e convocados para admisséo pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS
submeter-se-d0 a procedimentos pré-admissionais, incluindo exames médicos (inspegao clinica e exames
complementares).

12.

DA CONTRATACAO

12.1

Os candidatos poder&o ser convocados pela imprensa para contratagéo, observando-se as necessidades da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS e a classificagao obtida.

12.2

Fica facultada 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS, a convocagao dos candidatos através de
carta, entrega por seus agentes, desde que ndo comprometa a eficacia pretendida no Instrumento
Convocatério.

12.3

A nomeagdo do candidato ficara condicionada a sua aprovagdo em todas as etapas e avaliagbes do
PROCESSO SELETIVO e ao fato de ndo possuir vinculo empregaticio com Orgao da Administragdo Publica
Direta ou Indireta, que impeca o acumulo, bem como a apresentacdo dos seguintes documentos:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e copia sem autenticagao);

Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se possuir (original e cépia sem autenticagao);

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e cépia sem autenticagao);

Cédula de Identidade (original e copia sem autenticagio);

Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votagao/justificativa (original e copia sem autenticagdo);

Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar, constando dispensa (original e cépia sem
autenticacéo), se do sexo masculino;

Se solteiro, Certiddo de Nascimento (original e cépia sem autenticagéo);

Se casado, Certiddo de Casamento (original e copia sem autenticagao);

Certidao de Nascimento de filhos menores de 14 anos (original e cépia sem autenticagéo)




Comprovante de Escolaridade e/ou Historico Escolar equivalente ao exigido para o emprego (original e cépia
sem autenticacao);

Duas fotos 3x4;

Comprovagéao de residéncia na area de abrangéncia para a qual se inscreveu, desde a data de publicagdo do
presente edital;

Declaragao, sob as penas da lei, de que ndo ha contra si sentenga criminal condenatéria transitada em julgado;

Outros documentos que a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS julgar necessarios, 0os quais serdo
solicitados em tempo habil.

12.4

O candidato que der causa ao descumprimento de qualquer uma das exigéncias acima sera considerado
desistente.

13.

DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1

A inscricdo do candidato implicara aceitacdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos comunicados,
neste Edital e em outros a serem publicados.

13.2

O Edital Completo, incluindo seus ANEXOS, sera divulgado nos enderegos eletronicos: www.astecinfo.com.br e
www.jardinopolis.sp.gov.br e afixado na PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS.

13.3

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS divulgara pela imprensa local e/ou regional, e nos enderecos
eletrénicos www.astecinfo.com.br e www.jardinopolis.sp.gov.br, o resultado final do PROCESSO SELETIVO,
incluindo-se na publicacdo da classificacdo final apenas os candidatos aprovados.

13.4

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, a prova ou a contratagdo do candidato, desde que verificada
quaisquer falsidades nas declaragdes ou quaisquer irregularidades na prova ou nos documentos apresentados.

13.5

A aprovagéo e a classificagéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagéo. A
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS reserva-se o direito de proceder as contratagbes em nimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico e de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

13.6

AlteragOes da legislagdo constante dos objetos de avaliagdo ocorridas apés a data de publicagdo deste Edital
nao serdo objetos de avaliagdo na prova deste Processo Seletivo.

13.7

Nao serdo aceitos protocolos de documentos exigidos. FotocOpias nao-autenticadas deverdo estar
acompanhadas dos originais, para efeito de autenticagéo.

13.8

O candidato, se aprovado, devera manter o seu enderego atualizado, por meio de correspondéncia dirigida a
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da ndo-atualizagdo de seu endereco.

13.9

A Comissdo Organizadora, nomeada pelo Decreto N° 4464/10 de 24/08/2010, fiscalizard a execugdo do
Processo Seletivo em todas as suas fases, emitindo relatério de ocorréncias para que, baseado neste, o Chefe
do Executivo possa homologar o presente Processo Seletivo.

13.10

O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 2(dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua
homologacéao, prorrogavel por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS.

13.11

As ocorréncias néo previstas neste Edital sero resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel do PREFEITO
MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS

JARDINOPOLIS, 27 de AGOSTO de 2010.

José Antonio Jacomini
Prefeito Municipal




ANEXO |

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE )

E responséavel por atividades exclusivamente no ambito do Sistema Unico de Saiude — SUS e tem como atribuigao
desenvolver e/ou executar, sob supervisdo e orientacéo, atividades auxiliares em agdes de educagio em saude, dentro
da atengao primaria com énfase na prevengédo de doengas, na vigilancia e na promogéo da salde, dentro de sua area
de abrangéncia, realizar mapeamento de sua area, cadastrar as familias e manter o cadastro atualizado, identificar
areas de riscos e, individuos e familias em situagdo de risco, participar de programas de treinamento da area de
atuacdo, executar outras atividades de interesse da area, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
previstas em normas internas e citadas na Lei 11.350 de 05 de outubro de 2006.

Pré-requisto: Ensino Fundamental Completo; residir na area de atuagédo da equipe de salde, ou, unidade de salde
onde esta cadastrado, desde a data da publicagéo do Edital do Processo Seletivo.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - 05 QUESTOES:

Interpretagéo de texto; Sinbnimos e anténimos; Sentido préprio e figurado das palavras; Ortografia oficial; Acentuacédo
Gréfica; Pontuagdo; Substantivo e adjetivo: Emprego de pronomes, preposigées e conjungdes; Concordancia verbal e
nominal; Crase; Regéncia.

MATEMATICA - 05 QUESTOES:

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; Numeros racionais: representacdo fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades; Razao e proporgdo; Porcentagem; Regra de trés simples; Equagéo do 1° grau; Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas: Raciocinio Légico; Resolugdo de
Problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 30 QUESTOES
Atualidades; Conhecimentos Gerais; Processo salude e doenca e seus determinantes/condicionantes. Principios e

diretrizes do Sistema Unico de Salde. Conhecimentos em Vigilancia em Satide. Promogdo da salde: conceitos e
estratégias. Participagéo e mobilizagdo social. Conhecimentos gerais sobre habitos de higiene e alimentagdo saudavel.
Nocdes de ética e cidadania. Lei Federal n® 11.350 de 05/10/2006. Ministério da Salde — Portaria MS/GM n° 648 de 28
de margo de 2006. Situagdes do Agente Comunitario de Saude frente as visitas domiciliares freqlientes. Mapeamento e
territorializagéo. Sistema de Informacdo da Atencdo Basica (SIAB — manual): Ficha de cadastramento, ficha de
consolidagdo de dados, atendimento aos grupos prioritarios.



ANEXO 1l

UNIDADES BASICAS DE SAUDE

AREA DE ABRANGENCIA
FUNCAO NOME DA UNIDADE ABRANGENCIA VAGAS
Unidade de Salde da Familia |
Unidade Basica de Sadd Unidade de Sadde d compreendem os bairros: Vila Reis,
nidade Basica de T:” e,l‘? nidade de aude da Cidade Operaria Gininho Marchio,
ACS1 amilia Residencial Santa Rita, Jardim Mario 10
“Dr. Pedro Saud” — ESF | Marconll, Jardlm Séo Jorgg, Jardlm.Sao
Gabriel, Jardim Morumbi | e Jardim
Morumbi Il.
. ; . COHAB Bom Jesus, Elza Princivali da
ACS I Unidade de Saude da Familia Silva Reis, Vila das Mangueiras, Jardim 06
“Nelson Pereira Lima” — ESF II ltamaraca, Re's,ldenmal San.ta JU|I?,'DI’.
Duarte Nogueira, CDHU, Vila América.
Unidade de Salde da Familia Cohab Ilha Grande, CECAP Almerindo
ACS I Francisco Mariani, Residencial Vila 05
“Jodo Pegoraro” — ESF Il Bourbon e Humberto Pereira Lima.
Unidade de Salde da Familia
ACS IV Distrito de Jurucé. 05
“Sarandy” — ESF IV
Unidade de Salde da Familia
ACSV Vila Paulista e Jardim Niagara 04
Marli Marina Pereira de Assis” — ESF V
TOTAL 30




