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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 094/2010

O Municipio de Vitéria, por intermédio da Secretaria de Administracdo — SEMAD, faz saber que
realizara em cardter urgente, nos termos dos incisos Ill do Art. 2° da Lei N° 7.534/2008 , Processo
Seletivo Simplificado para formacdo de quadro reserva para contratacdo temporaria de profissionais
nas funcdes abaixo indicadas, para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico
do Municipio de Vitoria:

Autorizacdo Processo N° 4413034/2010

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 — E CONDICAO ESSENCIAL PARA INSCREVER-SE NESTE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO O CONHECIMENTO E ACEITACAO DAS INSTRUC OES E NORMAS CONTIDAS
NESTE EDITAL. Ao assinar o requerimento de inscrigd 0 o candidato declara que conhece e
concorda plena e integralmente com os termos deste Edital e legislacéo vigente.

1.2 — As davidas com relacdo ao presente Edital deverdo ser dirimidas com a Coordenacédo de
Recrutamento e Sele¢do da Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Vitoria, anteriormente a
inscricdo, apds a leitura completa deste Edital.

1.3 — OS CANDIDATOS QUE JA TIVERAM SEU CONTRATO COM ESTE MUNICIPIO
RESCINDIDO ANTERIORMENTE POR FALTA DISCIPLINAR OU INSUFICIENCIA DE
DESEMPENHO, CONFORME CONSTA NOS INCISOS IV E V DO ART. 14 DA LEI N° 7.534/08,
FICARAO AUTOMATICAMENTE INDEFERIDOS.

2. DA FUNCAO:
2.1 — GUARDA-VIDAS

Realizar tarefas de vigilancia e salvamento na orla maritima do Municipio,
observando banhistas para prevenir afogamentos e salvar vidas; realizar
patrulhamento maritimo com embarcag¢do de propulsdo a motor, orientar

ATRIBUICOES: : : ~ . o . .
banhistas, prestar informacdes gerais e turisticas aos banhistas, participar
de reunides e elaborar relatério, responsabilizar-se pelo controle e
utilizacao de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao.
REQUISITO: Ensino fundamental completo.

VENCIMENTO MENSAL |R$ 669,42 + gratificacao.

CARGA HORARIA 200 (duzentas) horas mensais, EM REGIME DE ESCALA.

3. DO PROCESSO DE INSCRICAO:
Coordenacéo de Gestdo de Pessoas da Secretaria de S aude (proximo

3.1 - LOCAL: ao Hospital Sdo Lucas), situado na Av. Mal. Mascarenhas de Moraes,
1.185, Forte Sao Joao/Beira Mar — Vitéria/ES.
3.2 - PERIODO: Dias 01, 02 e 03 de setembro de 2010.

3.3 — HORARIO: 09:00 as 17:00 horas




3.4 — A inscricdo sera feita em envelope lacrado, q ue devera ser entregue ao servidor
responsavel pelo recebimento da mesma, contendo 0s DOCUMENTOS OBRIGATORIOS,
exigidos como REQUISITO, conforme consta no item 4 deste Edital;

- E OBRIGATORIO O REQUERIMENTO DE INSCRICAO GRAMPEADO NA PARTE EXT ERNA
DO ENVELOPE, devidamente preenchido em todos os cam  pos e assinado.

3.4.1 — Além do Requerimento de Inscricdo devera co nter na parte externa do envelope; o
nome completo, nimero de CPF do candidato e o n° do Edital de Processo Seletivo
Simplificado, escritos a caneta.

3.42 — O REQUERIMENTO DE INSCRICAO ESTARA DISPONIVEL NO ENDERECO
ELETRONICO DO MUNICIPIO (www.vitoria.es.gov.br), no  link CIDADAO — PROCESSOS
SELETIVOS — EDITAIS E RESULTADOS.

3.5 — A entrega do envelope podera ser feita por terceiro se o préprio candidato assinar o
Requerimento de Inscri¢éo.

3.5.1 — Na impossibilidade da assinatura do candidato, havera necessidade de incluir no envelope
procuracdo simples devidamente assinada pelo candidato e por seu procurador, bem como copia
simples do documento de identidade do procurador no qual conste sua assinatura.

3.5.2 — A assinatura do candidato no requerimento de inscricdo devera ser compativel & assinatura
de pelo menos um dos documentos entregues dentro do envelope. Caso a assinatura seja do
procurador, essa deverd ser compativel com a do documento de identidade deste.

3.6 — As informagBes prestadas no Requerimento de | nscricho sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.6.1 — O endereco declarado pelo candidato no Requerimento de Inscricdo devera atender a versao
de 2009 dos Correios, ficando o Municipio desobrigado & complementar informacdo a Ficha de
Inscricdo.

3.6.2 — O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador.

3.7 — Os servidores responsaveis para atuar nas inscricdbes apenas receberdo o envelope e
entregardo ao candidato ou terceiro 0 comprovante da inscricdo e ndo estardo orientados nem
autorizados a prestar informacdes sobre este Processo Seletivo Simplificado ou esclarecer duvidas
relativas a este Edital.

3.8 — Apés a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de inscrigdo, ndo sera
possivel a entrega de novos documentos, alteracdo dos documentos entregues ou alteracdo nas
informacdes prestadas no requerimento de inscrico.

3.9 — O recebimento da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo,
gquando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condicBes estabelecidos neste Edital; o
candidato que ndo o atender terd sua inscricdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo
Seletivo Simplificado.

4. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROV ACAO DOS REQUISITOS:

4.1 — Requerimento de inscricdo devidamente preenchido a caneta, com letra legivel. O
requerimento ndo poderd ter rasuras ou emendas, ndo devendo ser usado corretivo.

4.2 — Copia simples e legivel do documento de identidade com foto.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de Exercicio Profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacéo.

4.3 — Copia simples e legivel do cartdo de CPF do candidato.
4.3.1 — Nao serd necesséaria a apresentacdo da coépia solicitada neste subitem o candidato que
apresentar o documento solicitado no subitem 4.2 onde ja contenha o numero de seu CPF.

4.4 — Cépia simples e legivel de documento que comprove a escolaridade minima exigida no
REQUISITO da func¢éo pleiteada.

4.4.1 — Serao considerados documentos de comprovacédo de escolaridade:

- Diploma ou Histérico do Ensino Fundamental (antigo 1° Grau), Médio (antigo 2° Grau) ou Superior;
- Declaragdo de conclusdo do Ensino Fundamental, Médio ou Superior, desde que o candidato
tenha concluido o referido curso apoés janeiro de 2009;

- Declaracao de matricula no Ensino Médio ou Superior, com data de emissao posterior a junho de
2010.

4.4.2 — A documentacédo de escolaridade expedida por érgdos estrangeiros so terd validade quando
for revalidada pelo Ministério de Educacéo e Cultura — MEC.




45 — Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de
comprovacao do(s) REQUISITO(s).

4.6 — Para candidatos que desejarem se inscrever como deficiente: Copia simples de Laudo
Médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestan do a espécie e 0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo corr espondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provad vel causa da deficiéncia.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 — O processo seletivo sera realizado em trés etapas:

12 Etapa — Avaliagcdo das Inscri¢cdes (analise dos documentos entregues no envelope, seguindo o
item 4 desse Edital): Eliminatorio;

22 Etapa — Teste de Aptidao Fisica — TAF: Eliminatério e Classificatério;

32 Etapa — Curso de Formacao: Eliminatério e Classificatério.

6. DO TESTE DE APTIDAO FISICA — TAF:

6.1 — O Teste de Aptidao Fisica — TAF sera ministrado pelo Corpo de Bombeiros Militar do Espirito
Santo, conforme tabelas especificas, somente podendo participar os candidatos que tivere m
suas inscrigdes deferidas na 12 Etapa, cuja listage  m estard afixada no mural de publicagdes,
em frente ao atendimento do RH da Secretaria de Adm inistracdo, em data a ser divulgada
através de Edital, publicado na coluna do Poder Exe cutivo deste Municipio, no jornal A
Tribuna.

6.2 — E condicdo para a participacdo no Teste de Aptiddo Fisica (TAF) a realizacdo de Teste
Ergométrico (Avaliacdo Cardiolbgica), que podera ser realizado no Laboratério de Fisiologia do
Esforco do Centro de Educacao Fisica/UFES, tel.: 3335-2629 / 3 335-2628 ou na Clinica ASSIP,
tel.: 3322-8283 no periodo de 28/09/2010 a 08/10/2010. Testes realizados em outros locais também
seréo aceitos.

6.3 — Participardo do Teste de Aptidao Fisica (TAF) os candidatos que obtiverem o resultado APTO
no Teste Ergométrico (Avaliacdo Cardiolégica).

6.4 — E responsabilidade do candidato o pagamento da taxa do Teste Ergométrico.

6.5 — O local, dia e horario para realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera divulgado quando
da homologacdo do Resultado Final das Inscricbes. O candidato devera comparecer ao local
indicado trajando short, camiseta, sunga de praia (para homens), maidé (para mulheres), ténis, bem
como munido de carteira de identidade e do Teste Er  gométrico.

6.6 — O Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera composto de:

a) CORRIDA DE 12 MINUTOS: consiste em exercicio no qual o candidato efetuard um deslocamento
continuo, podendo andar ou correr, onde a distancia percorrida serd convertida em pontos de acordo
com a tabela especifica;

b) BARRA FIXA : sera realizada sem contagem de tempo e sem auxilio de outro meio de elevacéo
gue ndo sejam os bracos e com pegada na barra em pronacgdo (palmas das méaos voltadas para a
barra fixa). O niumero de repetices alcancado pelo candidato sera convertido em pontos, de acordo
com a tabela especifica;

c) ABDOMINAIS: serd executada sequéncia de abdominais ininterruptas, sem consideragédo de
tempo, do tipo remador, partindo-se da posicdo em decubito dorsal com bracos estendidos para trés.
O numero de repeti¢Bes atingidas seré convertido em pontos de acordo com a tabela especifica;

d) APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO: o exercicio sera executado sem contagem de tempo, onde
o total de repeticdes sera convertido em pontos de acordo com a tabela especifica;

e) NATACAO (650m): consiste num deslocamento continuo, onde o candidato podera utilizar
gualquer estilo de nado para completar o percurso, onde o tempo transcorrido sera convertido em
pontos de acordo com a tabela especifica. O Teste de Natagdo tera peso 3 e sera realizada na Praia
da Curva da Jurema;

f) BARRA ESTATICA : somente para candidatos do sexo feminino, consiste na permanéncia em
pegada de pronacado, com o queixo ultrapassando a barra, pelo maior tempo possivel.

6.7 — O TAF tera valor maximo de 10,0 (dez) pontos e considerar-se-a apto o candidato que atingir
média igual ou superior a 7,0 (sete).

6.7.1 — No decorrer dos testes, sera eliminado o candidato que obtiver pontuacao inferior a 5,0
(cinco) em qualquer teste que compde o TAF.

7. DO CURSO DE FORMACAO:

7.1 — O Curso de Formacgéo sera ministrado pelo Corpo de Bombeiros Militar do Espirito Santo.
7.1.1 — Somente serdo convocados para participar do Curso de Formacédo os primeiros 80 (oitenta)
candidatos da listagem do Resultado Final do TAF.




7.2 — Os candidatos que participarem do Curso de Formacédo serdo submetidos, ao final, a uma
avaliacdo de aproveitamento que terd valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

7.3 — Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, nesta etapa:

a) o candidato que obtiver nota inferior a 7,0 (sete) na avaliacdo de aproveitamento;

b) o candidato que tiver frequéncia inferior a 80% (oitenta por cento) do total da carga horéaria do
Curso.

7.4 — O local, dia e horario para realizagdo do Curso de Formacdo seré divulgado quando da
homologacéo do Resultado Final da 22 Etapa — TAF.

8. HOMOLOGAGCAO, DIVULGACAO DOS RESULTADOS E VALIDAD E:

8.1 — Encerrado o periodo de inscri¢cdes, sera instituido pelo Secretario Municipal de Administracéo,
com base no Decreto N° 10.569/00, alterado pelo Decreto N° 12.860/06, Banca de Avaliagao,
destinada a andlise das inscricdes.

8.2 — ApGs o periodo de avaliacdo da Banca de Avaliacdo, sera publicado o comunicado informando
local, dia e horéario a ser divulgado o Resultado Parcial das Inscricbes, momento em que seréo
afixadas as listagens dos candidatos deferidos e indeferidos, bem como periodo para que o
candidato possa questionar a Banca de Avaliacdo sobre o seu resultado.

8.3 — Somente o candidato ou seu procurador poderd tomar ciéncia do motivo que ensejou 0
resultado proferido pela Banca de Avaliagdo. Para tanto, devera ser apresentada cédula de
identidade com foto.

8.3.1 — O questionamento quanto ao resultado ndo garante alteragdo do mesmo. Entretanto,
verificados equivocos por parte da Banca de Avaliacdo, estes serédo retificados em tempo.

8.3.2 — Durante o periodo de que trata este subitem, a Banca de Avaliacdo ndo aceitard novos
documentos, substituicdo dos documentos entregues no periodo de inscricdo e/ou alteracdo das
informacdes prestadas pelo candidato no requerimento de inscricédo.

8.4 — AplGs o prazo de que trata o subitem 8.2, sera publicado o Resultado das Inscricdes dos
candidatos deferidos, bem como o cronograma do TAF.

8.5 — Apés a aplicacdo do TAF, sera publicado o comunicado informando local, dia e horério a ser
divulgado o Resultado Parcial do TAF, momento em que serdo afixadas as listagens dos candidatos
com as respectivas notas, bem como periodo para que o candidato possa questionar sobre o0 seu
resultado.

8.6 — ApOs o periodo previsto no subitem 8.5, sera publicado o Resultado Final do TAF, bem como a
convocacgao dos candidatos, o local, dia e horario para realizagdo do Curso de Formagéo.

8.7 — Terminada a 32 Etapa (Curso de Formacéo) sera publicada a Homologag&o do Resultado Final
deste Processo Seletivo Simplificado, contendo a listagem dos candidatos aprovados, elaborada por
ordem decrescente da Nota Final (média de pontos obtidos na 22 e 32 etapa):

NF= NTAF+NCF
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Onde:
NF = Nota Final;
NTAF = Nota do Teste de Aptidao Fisica - O (zero) a 10 (dez) pontos;
NCF = Nota do Curso de Formacéo - 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
8.7.1 — Havendo empate na Nota Final (NF), o desempate se dara de acordo com 0s seguintes
critérios, nesta ordem:
a) O candidato com a maior nota no Curso de Formacdo;
b) O candidato com o menor tempo no teste de Natacéo;
¢) O candidato com maior nimero de repeticdes no teste de Barra Fixa;
d) O candidato que tenha percorrido a maior distancia no teste de Corrida de 12 minutos.
8.7.1.1 — Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

8.8 — Todas as informacdes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
(Resultados e Comunicados) regulamentado pelo presente Edital serdo publicadas em jornal local —
coluna do Poder Executivo e divulgadas no site do Municipio — www.vitoria.es.gov.br (Atos Oficiais /
Processos Seletivos), ndo se responsabilizando este Municipio por outras informacdes.

8.8.1 — E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicacdes oficiais e os
prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado.




8.9 — Este Processo Seletivo, em carater urgente, considerando auséncia de reserva técnica para
atendimento as necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de
Vitéria, terd validade de 06 (seis) meses, a partir da data da homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por até igual periodo, a critério do Municipio.

8.10 — Nenhum documento entregue no momento da inscricdo podera ser devolvido ao candidato.
8.10.1 — Os documentos dos candidatos indeferidos neste Processo Seletivo permanecerdo em
poder da Coordenacdo de Recrutamento e Selecao por um periodo de 03 (trés) meses, contados a
partir da data de homologacéo do resultado final. Apés este prazo, 0s mesmos serdo eliminados.
8.10.2 — Os documentos dos candidatos classificados neste Processo Seletivo que n&o resultarem
em contratacao serdo eliminados apds o fim da validade do Processo Seletivo.

9. DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM COM DEFICIENCIA :

9.1 — Ficam reservadas 5% do total das vagas dispon ibilizadas para contratacdo temporaria
em cada funcdo, a serem ocupadas por meio do presen te Processo Seletivo Simplificado,
para os candidatos com deficiéncia, cujas atribuicd es da funcdo sejam compativeis com a
deficiéncia.

9.2 — Ressalvadas as disposicdes contidas neste Edi  tal, os candidatos que se declararem
com deficiéncia participardo do Processo Seletivo e m igualdade de condi¢cdes com o0s
demais candidatos.

9.3 — Os candidatos que se declararem com deficiéncia e forem deferidos na Avaliacdo das
Inscricbes (12 Etapa), serdo convocados para se submeter a pericia médica a ser promovida pela
Coordenacdo de Medicina do Trabalho do Municipio de Vitéria, que verificard sobre a sua
qualificacdo ou ndo, bem como sobre a incompatibilidade entre as atribuicbes da fungdo e da
deficiéncia apresentada.

9.4 — O candidato que ndo atender o disposto no item anterior, for reprovado na pericia médica ou
nao comparecer a mesma tera seu nome somente na listagem geral deste Processo Seletivo
Simplificado.

9.4.1 — Aguele que for enquadrado como candidato com deficiéncia, através de Laudo Médico
emitido pela Pericia do Municipio de Vitdria, caso tenha requerido inscricdo como tal, tera seu nome
na listagem geral e também especifica para DEFICIENTES neste Processo Seletivo Simplificado.

9.5 — Os candidatos deverdo comparecer a pericia mé dica munidos de Laudo Médico (original
ou copia autenticada) emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6  digo correspondente da Classificagédo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a prova vel causa da deficiéncia.

9.6 — O fornecimento do Laudo Médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.
9.6.1 — O Laudo Médico fornecido tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e
nao sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias do mesmo.

9.7 — A listagem daqueles quer forem enquadrados como candidatos com deficiéncia, depois de
submetidos & Pericia pelo Municipio de Vitéria, sera divulgada no enderego eletrénico
www.vitoria.es.gov.br.

9.8 — O candidato dispord de 02 (dois) dias contados a partir da divulgacdo da relacdo citada no
subitem 9.7 para contestar as razdes do ndo enquadramento, devendo fazé-lo por meio de
requerimento autuado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Vitoria, situado na Av. Marechal
Mascarenhas de Moraes, 1927, Bento Ferreira — Vitoria/ES. Apds esse periodo ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

10. DA CONTRATACAO:

10.1 — S3o REQUISITOS BASICOS para contratacdo atra vés desse Processo Seletivo
Simplificado:

- Ter ainscricdo DEFERIDA neste Processo Seletivo Simplificado;

- Ser aprovado no TAF e no Curso de Formacéao;

- Ter sido convocado para contratacdo atraves de Edital publicado na coluna do Poder Executivo,
no jornal A Tribuna;

- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

- Possuir a idade minima de 18 anos completos;

- Ser considerado APTO, através do Laudo Médico expedido pela Geréncia de Saude e Apoio
Social ao Servidor deste Municipio;

- Apresentar todos os documentos originais cujas copias foram entregues no envelope no momento
da inscri¢cdo do candidato;

- N&o possuir antecedentes criminais, comprovado através de certiddo emitida pela Secretaria de




Seguranca Publica;
- N&o ter contrato temporario rescindido com o Municipio pelos motivos contidos nos incisos IV e V
do Art. 14, da Lei Municipal N° 7.534/2008.

10.2 — Correréa por conta do candidato convocado a realizacdo de TODOS o0s exames que serao
solicitados no comparecimento que estara previsto no ato de sua convocacao.

10.3 — O candidato devera se apresentar para assinatura do Contrato de Prestacéo de Servigos por
Tempo Determinado no prazo ndo superior a 03 (trés) dias (teis, a partir da expedicdo do Laudo
Médico.

10.4 — O nado cumprimento das condi¢cdes expostas neste item implicara na eliminacdo do candidato
deste Processo Seletivo Simplificado.

11. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

11.1 — SERA AUTOMATICAMANTE INDEFERIDO O CANDIDATO QUE:

- NAO APRESENTAR OS DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ITEM 3.5.1, caso a inscri¢do seja feita
através de procuracao;

- Se inscrever mais de uma vez neste Processo Seletivo Simplificado.

11.2 — Nao serao aceitos, pela Banca de Avaliacdo, documentos ilegiveis ou rasurados.

11.3 — Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela
Secretaria de Saude, bem como a atuar na localidade de necessidade do Municipio. Na
impossibilidade de cumprir este horario ou de atuar nos locais indicados, o0 mesmo sera
automaticamente eliminado.

11.4 — Ser& automaticamente reclassificado para o ultimo lugar da listagem de classificacdo geral
da respectiva funcgéo:

a) O convocado que ndo comparecer no prazo estipulado no Edital de Convocacao;

b) O candidato que se enquadrar nas disposi¢cdes dos incisos Ill e IV do Art. 9° da Lei N° 7.534/08,
gue dispde sobre contratacdo por tempo determinado.

11.4.1 — Areclassificacdo s6 acontecera uma unica vez.

11.5 — O candidato que for assinar contrato de prestacdo de servico por tempo determinado com
este Municipio fica ciente de que deverdo ser observadas as vedacdes contidas nos incisos XVI,
XVIl e 810 do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e demais dispositivos legais acerca de
acumulo de cargos publicos.

11.6 — O profissional contratado através da reserva do presente Edital, caso precise se afastar por
motivo de licenca médica, a partir do 16° dia de afastamento passara a receber pelo INSS o
equivalente a 70% do seu vencimento.

11.7 — O Municipio de Vitoria podera rescindir o Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigos,
antecipadamente, em observancia ao que dispbe o Art. 14 da Lei N° 7.534/2008.

11.8 — A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificacéo.

11.9 — De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, € a Comarca de Vitéria o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.

11.10 — Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Secretaria de Administragéo,
observados os principios e normas que regem a Administracdo Publica.

Vitéria—ES, 20 de agosto de 2010.

ADRIANA CREMASCO
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS




