EDITAL CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM n. 01/2010

Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de
cargos do Quadro Permanente de Pessoal da Camara do
Municipio de Contagem/MG.

O Presidente da Camara do Municipio de Contagem (MG), Irineu Inacio da Silva , no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor e nos termos estabelecidos
na Instrugdo Nornativa n° 05/2007 (ver IN 04/2008 e IN 09/09) do Tribunal de Contas de
Minas Gerais, TORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo indicado, inscricdes para o
CONCURSO PUBLICO de provas destinado a selecionar candidatos para provimento de
cargos vagos existentes, abaixo discriminados, do Quadro Permanente de Pessoal da
Camara do Municipio de Contagem, lotados na Camara Municipal de Contagem , e de
cargos que vierem a vagar com formagdo de Quadro Reserva pelo tempo de validade do
certame, nos termos da legislagao vigente e das normas estabelecidas neste Edital.
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DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O concurso publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais aditamentos, assim como
pelas instrugbes, comunicacdes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislacdes
pertinentes e sua execugao realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagéo de Ensino de Contagem
— FUNEC, nos termos do Termo de Cooperagéo Técnica numero 001/2010.

O presente Edital possui os seguintes anexos:

a) Anexo | - Dos Cédigos de Inscrigdo, da Denominagéo dos Cargos, do Quantitativo de Vagas (total de
vagas oferecidas e o numero de vagas reservadas a portadores de deficiéncia), do Vencimento dos
Cargos, da Jornada de Trabalho e do Valor da Inscrigao;

b) Anexo Il - Descrigdo Sumaria dos Cargos (Cédigos de Inscricdo, a Denominagdo dos Cargos,
Vencimento, Regime Juridico, Carga Horaria, Requisitos de Escolaridade e Descricdo das Atribui¢cdes
do Cargo);

c) Anexo Il - Conteudos Programéticos e Sugestdes Bibliograficas (divulgados no endereco eletrdnico

http://www.contagem.mg.gov.br);
d) Anexo IV - Cronograma basico;

e) Anexo V - Quadro das Provas Objetivas ;

f) Anexo VI - Quantitativo de Titulos a Serem Avaliados;

d) Anexo VIl — Critérios de Avaliagado de Titulos.

Os candidatos aprovados no Concurso Publico regido por este Edital terdo sua relagdo de trabalho
regida pela Lei Municipal n°® 2.160, de 20 de dezembro de 1990 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Contagem, combinada com os artigos 36 a 55 da Lei Organica Municipal.

DO NUMERO DE VAGAS

O numero de vagas a serem preenchidas neste Concurso é o estabelecido no Anexo | deste Edital.
Ficam asseguradas 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas portadoras de deficiéncia, desde que
haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a capacidade do candidato de exercé-las, em
obediéncia ao disposto nos termos do art. 8°, § 2°, da Lei Municipal n° 2.160/90.

Caso nao haja candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncias,
essas serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem de
classificagao.

O presente concurso publico se destina ao preenchimentos das vagas constantes do Anexo |, bem
como a formacao de Quadro de Reserva.
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DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
Em conformidade ao disposto no art. 8°, §2° da Lei Municipal n°® 2.160/90, ficam reservadas 5% (cinco
por cento) das vagas deste Concurso para portadores de deficiéncia, desde que as atribuicbes do
cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que o candidato é portador.
Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Concurso, 5% (cinco por cento) delas
serdo, igualmente, destinadas a candidatos portadores de deficiéncia ja aprovados neste Concurso.
Podera concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia o candidato portador de deficiéncia,
que se enquadrar nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, a seguir
transcrito:
“Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes ca-
tegorias:
| — deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo hu-
mano, acarretando o comprometimento da funcgéo fisica, apresentando-se sob a forma de pa-
raplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, na-
nismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungées;
Il — deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
Il — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo dOptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo optica; 0os casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60% ou a ocorréncia si-
multanea de quaisquer das condi¢des anteriores;
IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagées associadas a duas ou mais areas de habili-
dades adaptativas, tais como:
a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
¢) habilidades sociais;
d) utilizagdo dos recursos da comunidade;
e) saude e segurancga;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V — deficiéncia multipla — associagado de duas ou mais deficiéncias.”

O candidato portador de deficiéncia podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, as vagas
reservadas a candidatos em tal condigéo, fazendo sua opgao no Requerimento Eletrénico de Inscricao
disponivel no endereco eletrénico www.contagem.mg.gov.br/concursos .

No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos
dias do concurso, nos termos previstos nos §§ 1° e 2° do art. 40 do Decreto n° 3.298/1999, devera

requeré-lo no enderego eletrbnico www.contagem.mg.gov.br/concursos, no periodo de inscrigéo
determinado neste Edital, indicando as condi¢oes diferenciadas de que necessita para a realizagcao das
provas.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagcdo das provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de laudo médico emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, no periodo de inscricao estabelecido neste Edital.

As condicdes especiais deverdo ser solicitadas por escrito, através do Requerimento de Tratamento

Diferenciado, disponivel no enderego eletrbnico www.contagem.mg.gov.br/concursos, e devera ser

entregue, no periodo de inscricdo previsto neste Edital, juntamente com o Laudo Médico no Setor de

Protocolo da FUNEC, localizado na Rua Portugal, n® 08, Bairro da Gléria, Contagem/MG, das 9h as

11h30min ou das 13h30min as 16h30min, pessoalmente ou por procurador, em envelope oficio

enderecado & FUNEC - Ref Laudo Médico — Concurso Publico CAMARA MUNICIPAL DE

CONTAGEM 01/2010, contendo os documentos a seguir:

a) laudo médico original expedido no prazo de até 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes,
que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID -, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacgao da prova;

a.1) Deverdo constar no laudo médico o nome completo do candidato, nimero do documento de
identidade (RG) e inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), numero de telefone e opgéo do
cargo.
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b) solicitagdo do formato adaptado da prova, por escrito, até o término das inscrigbes, no caso de
candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacao indicada na alinea “a”
deste subitem;

¢) solicitagdo, por escrito, com justificativa acompanhada de laudo emitido por médico especialista da
area de sua deficiéncia, até o término do periodo de inscricées estabelecido neste Edital, em caso
de candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de prova para

realizacdo da mesma, além do envio da documentagao indicada na alinea “a” deste subitem.

3.8 Fica o deferimento do pedido de condi¢des especiais condicionado a indicagao constante do laudo médico
e parecer favoravel da pericia que sera realizada por Junta Médica Oficial designada pela Geréncia de
Medicina e Seguranga do Trabalho conforme delegagcdo de competéncia do Presidente da Camara
Municipal de Contagem, por meio de ato préprio publicado no Diario Oficial de Contagem sendo o candidato
responsavel pelas informacgdes constantes no Requerimento Eletrdnico de Inscri¢ao.
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3.8.1 A seu juizo, a Junta Médica Oficial podera solicitar parecer de profissionais capacitados na
area da deficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais nao terao direito a voto.
3.8.2 A Junta Médica , necessariamente, até 15 (quinze) dias antes da data fixada para a realizagédo
da Prova Objetiva , apresentara a Comissdo de Concurso o parecer mencionado no subitem 3.8,
observando:
a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, bem como o laudo médico
apresentado, verificando se ha correspondéncia entre a Classificagédo Internacional de Doencga
— CID - constante do respectivo laudo e as exigéncias do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e
suas alteragdes; em caso negativo, a inscrigdo como candidato portador de deficiéncia sera
indeferida.
b) a natureza das atribuigbes e tarefas essenciais do cargo ou da fungcédo a desempenhar;
c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize; e
e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
A Comisséo responsavel pelo Concurso Publico, com base no parecer apresentado pela Junta Médical
decidira, de forma terminativa, sobre a qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia, bem
como sobre a dilagdo do tempo para realizagdo da prova, sobre as condigdes especiais para realizagao
da mesma e, ainda, sobre a compatibilidade da deficiéncia com a atividade pela qual optou por
concorrer, ndo cabendo recurso dessa deciséo.
O candidato portador de deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagao, ao horario de inicio das provas, ao local
de aplicacdo destas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova ampliada serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro).
Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem de prova especial em “Braile” serao oferecidas provas
nesse sistema.

Aos candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem os dispositivos mencionados na:
a) alinea “a” do subitem 3.7 serdo considerados ndo portadores de deficiéncia;
b) alinea “b” do subitem 3.7 nao terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado;

¢) alinea “c” do subitem 3.7 ndo terdo tempo adicional para realizagdo das provas e/ou pessoa
designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugbes constantes

neste Edital perdera o direito de concorrer a reserva de vagas referidas no item 3.1 deste Edital.

O candidato portador de deficiéncia que ndo manifestar no ato da inscricdo a necessidade de

tratamento diferenciado, ndo cumprindo o disposto nos subitens 3.5 e 3.7, alinea ‘a’ deste Edital, tera

as provas objetivas preparadas nas mesmas condigdes dos demais candidatos, ndo lhe cabendo

qualquer questionamento no dia das provas ou posteriomente.

A comprovacgéo da tempestividade da entrega dos documentos sera atestada pela data do protocolo do

Requerimento.

A FUNEC divulgara, por meio da Internet, a relacdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes e/ou

pedido de tratamento diferenciado deferidos conforme parecer da Junta Médica designada pela

Camara Municipal de Contagem.

Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se classificados, além de figurarem na lista

geral de classificagao, terao seus nomes publicados em separado.

Caso o candidato nao tenha sido qualificado como portador de deficiéncia ou sua deficiéncia nao tenha

sido julgada compativel com a atividade pela qual optou por concorrer, passara para a relagdo de

ampla concorréncia, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa

deciséo.
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As vagas reservadas a portadores de deficiéncias ndo firmadas reverterdo aos demais candidatos
classificados, de ampla concorréncia, observada a ordem classificatéria dos quais foram subtraidas.

DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

A lotagéo dos candidatos aprovados sera feita pela Camara Municipal de Contagem, e os candidatos
classificados quando nomeados estardo inseridos nas politicas e normas estabelecidas no plano de
cargos, carreiras e vencimentos aprovado em lei municipal.

DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

A investidura no cargo esta condicionada ao atendimento dos requisitos a seguir relacionados, os quais

serdo averiguados no ato da posse:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direi-
tos e obrigagbes civis e gozo dos direitos politicos, nas condi¢cdes previstas no § 1° do art. 12 da
Constituicdo da Republica;

b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

c¢) estar quite com as obriga¢des do Servigco Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;

d) estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

e) comprovar os pré-requisitos para o exercicio do cargo a que ira concorrer, estabelecidos neste
Edital;

f) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das fungbes do cargo;

g) ter 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

h) ndo ter sofrido, no exercicio de fungao, cargo ou emprego publico, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico, sendo comprovado por declaragdo assinada pelo candidato;

i) ndo receber proventos de aposentadoria provenientes de exercicio de cargo publico ou exercer cargo
inacumulavel, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo da Republica, sendo comprovado por
declaracao assinada pelo candidato.

DAS INSCRIGCOES

Disposig¢oes gerais sobre as inscricdoes

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugbes e a aceitagdo das
condigdes do concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugbes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A exatiddo das informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscricdo é de inteira
responsabilidade do candidato ou de seu procurador, dispondo a Fundagao de Ensino de Contagem —
FUNEC, do direito de determinar o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, se forem
constatados:

a)preenchimento incorreto e/ou incompleto dos dados;

b)rasuras;

c)dados inexatos, inveridicos ou falsos.

O candidato somente podera concorrer para um dos cargos constantes deste Edital, devendo
especifica-lo no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, conforme cédigos contidos no Anexo I.

Nao serao aceitas inscricbes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia
ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por
qualquer outra via que néo a especificada neste Edital.

A Cémara Municipal de Contagem e a Fundacdo de Ensino de Contagem — FUNEC, ndo se
responsabilizam por inscricdes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de impressédo, bem como por
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados e a efetivacdo do
pagamento da Taxa de Inscri¢ao.

Em nenhuma hipétese serao aceitas transferéncias de inscrigées entre pessoas, alteracao de locais de
realizagdo das provas e alteragdo da inscrigdo do concorrente na condigcdo de candidato da ampla
concorréncia para a condi¢do de portador de deficiéncia.

O Requerimento Eletrénico de Inscricido e o valor pago referente a Taxa de Inscricdo sdo pessoais e
intransferiveis.

O pagamento da Taxa de Inscrigao, por si s, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as
etapas deste Concurso Publico.

O valor da Taxa de Inscricao n&o sera devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de cancelamento
ou suspensao do concurso.

O candidato cuja inscrigado for validada pela FUNEC devera imprimir seu Comprovante Definitivo de
Inscricdo (CDI) — via Internet, devendo, apresenta-lo no dia de realizagdo das provas. O CDI estara
disponivel, no endereco eletrénico: www.contagem.mg.gov.br/concursos, a partir do dia 03/09/10 .
Caso o candidato ndo consiga obter o CDI, devera entrar em contato com a FUNEC, através dos
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6.1.11
6.1.12

6.1.13

6.2
6.2.1

telefone: 3356-6695 / 6371 , pessoalmente ou por terceiro, munido de procuragdo com poderes
especificos, no enderego: Rua Portugal, n° 08, Bairro da Gléria, Contagem — MG, no horario de 09:00
as 11:30 e de 13:30 as 16:30 horas.

No Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI estardo impressos o numero de inscrigdo, o nome
completo, a data de nascimento, o nimero do documento de identidade do candidato, bem como a
data, o horario e o local de realizagdo das provas além de outras orientagdes Uteis ao candidato.

E obrigagdo do candidato conferir no Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) o nome, o nimero do
documento utilizado na inscrigéo, a sigla do 6érgao expedidor e o cargo a que concorrera.

Eventuais erros ocorridos no nome do candidato, no numero do Documento de ldentidade utilizado na
inscricdo ou na sigla do érgdo expedidor serdo anotados pelo Aplicador de Provas, no local de
realizagédo destas e constardo no Relatério de Ocorréncias.

Taxa de Inscrigao
Os valores das taxas de inscricdo s&do os constantes na tabela abaixo:

CARGOS (Nivel escolaridade) TAXA

Nivel fundamental R$30,00 (trinta reais)

Nivel Médio R$35,00 (trinta e cinco reais)

Nivel Superior R$60,00 (cinqiienta e cinco reais)

6.3
6.3.1

6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.3
6.4.4

6.4.5

6.4.6
6.4.7
6.4.8

6.4.9

6.4.10

6.4.11

Periodo de inscrigao
As inscrigcbes serdo realizadas a partir do dia 02 de agosto de 2010 (Segunda-feira) ao dia 23 de
agosto de 2010 (Segunda- Feira), obedecidas as normas constantes neste Edital.

Do Requerimento Eletronico de Inscrigao
As inscricdes serdo realizadas somente via internef, pelo seguinte endereco eletrdnico:

http://www.contagem.mg.gov.br/concursos._.

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico durante o periodo das inscrices

e, por meio do link correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Contagem, realizar

sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente o Edital e o Requerimento Eletrbnico de Inscricdo, disponiveis no enderecgo
eletrénico;

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, confirmar os dados cadastrados e a opgéo do
cargo para o qual ird concorrer e transmitir os dados pela Internet;

c) gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscrigao correspondente;

d) efetuar o pagamento, da importancia referente a inscricdo expressa no subitem 6.2.1, de acordo
com o nivel de escolaridade para o exercicio do cargo para o qual ira concorrer, até a data limite
para encerramento das inscri¢ées.

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de alteragao do cddigo opgao referente ao cargo.

O boleto bancario ficara disponivel durante o periodo de inscrigdo determinado no subitem 6.3.1 deste

Edital e devera ser gerado e impresso para o pagamento do valor da inscrigao, apds a conclusao do

preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigao solicitado on-line.

O boleto bancario a que se refere o subitem 6.4.2, alinea “c”, sera emitido em nome do requerente e

devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e

leitura dos dados e do cédigo de barras e ser pago até a data limite para encerramento das inscrigoes.

A impressao desse documento em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do

candidato.

A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressdo durante o periodo de

inscricao determinado no subitem 6.3.1 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 00 horas do dia

24/08/10.

Para efetivagdo de sua inscrigdo, o candidato, apds preencher o Requerimento Eletrdnico de Inscricao,

devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento do valor da inscrigdo impresso no boleto bancario na

rede bancaria, observados os horarios de atendimento e das transacdes financeiras de cada instituicao
bancaria e observado o periodo de inscricdo disposto no subitem 6.3.1, deste Edital.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que

se encontra, o candidato podera efetuar o pagamento até o primeiro dia util posterior ao feriado.

A inscrigdo somente sera processada e validada apds a confirmagao do pagamento do valor da taxa de

inscricao pela instituicdo bancaria a FUNEC.

Seréao tornadas sem efeito as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data

estabelecida no subitem 6.3.1, deste Edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da

importancia paga extemporaneamente.

O valor da taxa de inscrigdo paga em duplicidade, para cargos diferentes ou fora do prazo ndo sera

devolvido.
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6.4.12

6.4.13

6.4.14

6.4.15
6.4.16

6.4.17

6.4.18

6.4.19

6.4.20

71

8.1
8.11

8.1.2
8.1.3

8.1.4

8.2
8.21

8.2.2

8.3

Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a ultima

inscricdo cadastrada. As demais inscricdes realizadas nao serédo consideradas e o valor da Taxa de

Inscrigdo néo sera devolvido.

Nao sera valida a inscrigdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condigbes previstas

neste Edital.

As informagbes prestadas no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo serao de inteira responsabilidade

do candidato, de forma que:

a) reserva a FUNEC o direito de excluir deste Concurso Publico aquele que n&o preencher o respectivo

requerimento de forma completa, correta e legivel, bem como fornecer dados inveridicos ou falsos; e,
b) exime a Camara Municipal de Contagem e a FUNEC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de

informacdes incorretas, enderego inexato ou incompleto ou codigo incorreto referente ao cargo

fornecido pelo candidato.

Nao se exigira do candidato inscrito a copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva

responsabilidade a veracidade dos dados informados no ato de inscri¢ao, sob as penas da lei.

Nao serao aceitos os Requerimentos Eletrénicos de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente o

estabelecido neste Edital.

Este Edital estara disponibilizado para o candidato, por download do arquivo, no seguinte enderego

eletrénico: http://www.contagem.mg.gov.br/concursos /.

A Camara Municipal de Contagem e a FUNEC eximem-se de quaisquer despesas de viagens e estada

dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

O horario e local para realizagdo das provas serao informados por meio do Comprovante Definitivo de

Inscricdo — CDI, referido no subitem 6.1.11 neste Edital.

O candidato deve consultar o site http://www.contagem.mg.gov.br/concursos, para obter as informagdes

necessarias sobre horarios e locais das provas.

ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

A selecdo dos candidatos sera realizada da seguinte forma:

a) a primeira etapa sera constituida de Prova Objetiva , de carater eliminatério e classificatério, para
todos os cargos;

b) a segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos/Formag¢ao Académica/Especializagdo na area
de atuacdo somente para os cargos de nivel superior, com carater classificatorio.

DAS PROVAS

Da realizagdo das Provas

A Prova Objetiva sera aplicada a todos os candidatos deste Concurso Publico e seréa realizada no dia
12/09/2010, domingo, as 9 horas, em local a ser informado no Comprovante Definitivo de Inscrigdo
(CDI).

A Prova Objetiva sera realizada preferencialmente no Municipio de Contagem e/ou na Regido
Metropolitana de Belo Horizonte (MG).

A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério, com pontuagao maxima de 100 (cem )
pontos no seu conjunto.

O tempo de duragao da prova Objetiva sera de no maximo 4 (quatro) horas e no minimo 1 (uma) hora
e abrange a assinatura da Folha de Respostas, a transcricdo das respostas do Caderno de Questdes
da Prova Objetiva para Folha de Respostas.

Prova Objetiva

A Prova Objetiva sera constituida de um total de 40 (quarenta) questées de multipla escolha, valendo
2,5 (dois e meio) pontos cada questdo, com 4 (quatro) alternativas de respostas para cada questao,
sendo apenas uma alternativa correta, totalizando 100 (cem) pontos.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) obtiver nota zero em qualquer um dos conteudos;

b) ndo obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos no total de pontos distribuidos.

Das condigées de realizagao das provas

8.3.1 A Prova Objetiva deste Concurso Publico serdo aplicadas, preferencialmente, no Municipio de Conta-

gem e/ou na Regido Metropolitana de Belo Horizonte, no dia 12/09/2010, domingo, as 9 horas, fican-
do esta data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizagdo das provas.

8.3.2 Nao havera segunda chamada para a prova, devendo ser eliminado deste Concurso Publico o candida-

8.3.3

to ausente por qualquer motivo.

Em hipétese alguma sera permitido:

a) o ingresso de candidato nos locais de provas, apés o fechamento dos portoes;

b) ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espaco fisico pré-
determinados e informados no Comprovante Definitivo de Inscrigao (CDI);
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c) o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao certame, em qualquer dos
estabelecimentos onde se fardo provas, durante a realizagdo delas, salvo o previsto no item 8.3.28
e seguintes, deste Edital.

O candidato devera comparecer ao local determinado com antecedéncia minima de sessenta minutos

do horario fixado para realizagdo das provas, portando somente caneta esferografica - tinta azul ou

preta — lapis, borracha e documento legal de identificagdo em perfeitas condi¢des, a fim de permitirem,

com clareza, a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, fotografia, assinatura,

filiacdo e data de nascimento,e, preferencialmente, o seu Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI).

Serao considerados Documentos de ldentidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas

Secretarias de Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos

orgaos fiscalizadores de exercicio profissional - Ordens, Conselhos e outros; Passaporte; Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazo de validade vencido, ilegiveis, né&o-

identificaveis e/ou danificados.

O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas e, caso seja

necessario, submetido, também, a identificagdo por meio de assinatura e impressao digital coletada em

formulario proprio.

Ap0s ser identificado e também assinar a Lista de Presenca, o candidato somente podera ausentar-se

da sala acompanhado de um Fiscal de Aplicagao de Prova.

O candidato devera apor sua assinatura na lista de presencga, de acordo com aquela constante do seu

documento de identidade.

Em hipotese alguma havera prorrogagéo do tempo de duragédo da prova em razéo de afastamento do

candidato da sala de provas.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes,

mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos, nos locais de realizacdo das

provas.

Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou

comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, e

ainda, o uso de livros, cddigos, manuais, impressos ou anotagoes.

O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, devera obrigatoriamente manter desligado

qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua responsabilidade. O uso de bipe, telefone celular,

walkman, gravador, agenda eletrbnica, pagers, note book, calculadora, palm-top, relégio digital ou

qualquer outro equipamento eletrénico transmissor ou receptor acarretara a exclusao do candidato do

certame.

Nao sera permitido, durante o periodo de realizagdo da prova, o uso de 6culos escuros, bonés,

chapéus, pochetes, bolsas e similares pelo candidato.

Os objetos descritos nos subitens 8.3.13 e 8.3.14 deverao ser entregues ao Fiscal de Aplicagdo de

Prova, que os identificara com o nome e niumero do registro de identidade do candidato e os mantera

sob sua posse até a entrega da prova pelo candidato.

Os objetos, documentos ou equipamentos eletrénicos perdidos durante a realizagdo das provas

objetivas, que porventura venham a ser entregues na FUNEC, serdao guardados pelo prazo de 90

(noventa) dias, quando, entéo, serdo encaminhados a Sec¢ao de Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos

especificados no subitem 8.3.13 deste Edital, mesmo que desligado, poderad ser eliminado do

Concurso.

E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagéo das provas.

Sera, também, eliminado do Concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:

a) deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagio;

b) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

c) proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas;

d) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

e) permanecer no local de realizagdo da prova, apos a entrega de sua folha de respostas ;

deixar de atender as normas contidas no Caderno de Provas e demais orientagbes expedidas pela

FUNEC.

Somente serdo permitidos assinalamentos nas Folhas de Respostas feitas pelo préprio candidato, com

caneta esferografica - tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragéo ou participacao de terceiros,

respeitado o contido no subitem 3.9.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de

Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo de leitura

Optica dela.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, salvo em

situagdes que a FUNEC julgar necessaria.

Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Aplicagao de Prova, sua

Folha de Respostas assinada.
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8.3.26
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8.3.30

O candidato podera, ao final da prova, levar consigo o caderno de provas, desde que transcorridos, no
minimo, 60 (sessenta) minutos apds o inicio das mesmas.

O candidato somente podera deixar o local em que estiver fazendo as provas, 60 (sessenta) minutos
apos o inicio das mesmas.

As instrugbes constantes na Folha de Respostas e no Caderno de Provas complementam este Edital e
deverao ser seguidas pelo candidato.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, desde
que o requeira até 15 (quinze) dias Uteis antes da data de realizagdo da prova, por meio de
requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiros na FUNEC, localizada na
Rua Portugal, n° 08, Bairro da Gléria — Contagem/MG, em envelope oficio com a seguinte
especificagdo: FUNEC (Concursos) — Ref. Amamentagéo — Concurso PMC - SEFAZ N° 001/2010.

Nao havera compensacgao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

Para amamentagédo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagao
local do Concurso.

A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacgéao local do Concurso.

8.3.31 A candidata, durante o periodo de amamentagéo, sera acompanhada por um fiscal da FUNEC que
garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigbes deste Edital.

8.3.32 A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no subitem 8.4.28, seja qual for o
motivo alegado, podera nao ter a condigédo especial requerida.

8.3.33 A entrega da solicitagéo feita pessoalmente ou por terceiro devera obedecer ao horario de atendimento
da FUNEC, ou seja, das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min.

8.3.34 O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido

pela FUNEC.

9. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO - DA PROVA DE TiTULOS

9.1 A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos/Formagado Académica/especializagdo/area de
atuacao de Nivel Superior e obedecera aos critérios estabelecidos no Anexo VIl deste Edital.

9.2 Para os candidatos da ampla concorréncia, serdo avaliados os Titulos dos aprovados nas Provas Obje-
tivas nos limites estabelecidos no subitem 8.2.2, alinea “b”, de acordo com o quantitativo estabelecido
no Anexo VI deste Edital.

9.3 Ao total do nimero de Titulos a avaliar, conforme estabelecido no Anexo VI deste Edital, serdo acresci-
dos aqueles correspondentes aos candidatos cujas notas empatarem com o Ultimo classificado na lista-
gem de ampla concorréncia.

9.4 Os candidatos serdo convocados para a Prova de Titulos mediante publicacdo no Diario Oficial De
Contagem - DOC e divulgagao no endereco eletrénico: www.contagem.mg.gov.br, devendo apresentar
a documentagdo em data, horario e endereco especificados na referida publicagao.

9.5 O candidato devera apresentar a documentag¢édo no setor de protocolo geral da FUNEC, localizado na
Rua Portugal, n° 08, Bairro da Gléria, Contagem/MG, das 9h as 11h30min ou das 13h30min as
16h30min, em envelope lacrado, tamanho oficio, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados:

a) Concurso Publico Camara Municipal de Contagem — PROVA DE TiTULOS — Edital n. 01/2010;
b) nome completo e numero de inscricdo do candidato;
c) especificagdo do cargo/especializagao/area de atuagéo para a qual esta concorrendo.

9.6 Sera da exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentagao referente a titulos.

9.7 Todos os titulos deverdao ser entregues de uma unica vez, ndao se admitindo complementacgao,
suplementagéo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds data, horario e endereco
especificados no no seguinte endereco eletrénico: http://www.contagem.mg.gov.br/concursos ,
conforme estabelece o subitem 9.2.

9.8 Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra forma néo
prevista na publicagao de que trata o subitem 9.7 deste Edital.

9.9 Quando a documentacao estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverdo ser
apresentados mediante copia - frente e verso - devidamente autenticada em servigo notarial e de
registros (Cartério de Notas).

9.10 O candidato podera apresentar mais de um titulo, observados os valores maximos para pontuagao
dispostos no Anexo VIl deste Edital.

9.11  As certiddes ou declaragdes de conclusdo dos cursos mencionados no Anexo VIl deste Edital referem-
se a cursos comprovadamente concluidos.

9.12 Somente serdo aceitas certiddes ou declara¢des de instituicdo de ensino superior legalmente
reconhecida pelo sistema de ensino, conforme a legislagdo em vigor.

9.13  Os titulos referentes a conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo em nivel de Mestrado ou de Doutorado,

além do exigido para a posse, deverao ser de cursos reconhecidos pela Coordenagcédo de

8
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Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES — do Ministério da Educacdo e Cultura —
MEC. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e doutorado, devera
apresentar em seu lugar a ata da dissertacdo e/ou ata da defesa de tese, acompanhadas da
declaragao do coordenador do curso atestando a aprovagao.

O titulo referente a Curso de Pés-Graduagao, além do exigido para a posse, quando for realizado no
exterior somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido para o portugués, por
tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugéo n. 01, de 03 de
abril de 2001, da Camara de Educagao Superior do Conselho Nacional de Educacgao.

DO PROCESSO DE APROVAGAO, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

Sera aprovado o candidato que obtiver 60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos a Prova
Obijetiva.

Somente serdo avaliados os Titulos dos candidatos de nivel superior que alcangarem o maior nimero
de pontos, observada a exigéncia do subitem 10.1, de acordo com o quantitativo estabelecido no Ane-
xo VI, deste Edital.

Os candidatos de nivel superior que ndo atingirem classificagdo suficiente para terem os titulos avalia-
dos, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacao estardo automaticamente excluidos do
Concurso.

Além da pontuagdo exigida no subitem 10.1 o candidato ndo podera obter nota zero em qualquer um
dos conteudos;

Havendo empate na totalizacdo dos pontos das provas objetiva tera preferéncia o candidato que,

sucessivamente:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, em observancia ao disposto no paragrafo unico do

artigo 27, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

b) Tiver obtido o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Tiver obtido o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos de Lingua Portuguesa;

d) Tiver obtido o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos de matematica e raciocinio
l6gico;

d) Tiver obtido o maior nimero de pontos na prova de conhecimentos de informatica ;

e) Tiver obtido o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais e legislagao.

No Resultado Final, os candidatos aprovados e classificados constardo da respectiva listagem na
ordem decrescente do total de pontos obtidos.

Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia e que solicitaram candidatar-se as vagas
destinadas para esse fim, aprovados e classificados, além de figurarem na lista geral de classificagéo,
terdo seus nomes publicados em separado.

O resultado final deste Concurso sera publicado no Diario Oficial de Contagem em ordem de
classificacdo e estara disponivel, para consulta dos candidatos no enderegco eletrénico
www.contagem.mg.gov.br /concursos.

DOS RECURSOS

Cabera interposicao de recursos, fundamentados, perante a FUNEC, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de divulgacdo pela Internet —
www.contagem.mg.gov.br/concursos — do objeto do recurso, nesta ordem:

a) contra questdes das Provas Objetivas e gabaritos preliminares;

b) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva, desde que se refira a erro de calculo das
notas;

¢) contra pontuacao atribuida a Prova de Titulos e a classificagao final neste Concurso Publico.
Admitir-se-a um unico recurso por questdo, por candidato, relativamente ao gabarito oficial, e ndo
serao aceitos recursos coletivos.

Caso seja anulada alguma questao da prova, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de interposi¢céo de recurso.

Alterado o Gabarito Oficial, de oficio, pela Comissdo de Concurso ou por forca de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito, ndo sendo, nesta hipotese,
aplicado o disposto no subitem anterior.

Os recursos mencionados no subitem 11.1 deverdo ser entregues em envelope fechado, tamanho
oficio, contendo, na face frontal, os seguintes dados:

* Concurso Publico — Camara Municipal de Contagem — Edital CMC n.
01/2010.

« Referéncia: (citar o objeto do recurso)

¢ Nome do Candidato, nimero de inscrigdo e o cargo/codigo de opgao.

Os recursos deverao obedecer as seguintes determinagoes:
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a) ser, preferencialmente, digitado ou datilografado em duas vias (original e cépia), sendo as duas
vias da FUNEC;

b) apresentar cada questao ou item em folha separada;

¢) serelaborado com argumentagao logica, consistente e ser acrescido de indicagdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

d) conter a indicagédo da nota atribuida que esta sendo contestada;

e) nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso.

Os candidatos deverdo entregar os recursos pessoalmente ou por terceiros no Protocolo Geral da
FUNEC/ Concursos, situada a Rua Portugal, n° 08, Bairro da Gléria — Contagem/MG, das 9h as
11h30min ou das 13h30min as 16h30min.

A FUNEC fornecera ao candidato um protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega
do envelope fechado. No protocolo, constardo o nome do candidato, o numero de inscri¢ado,
cargo/codigo e data da entrega.

Seré indeferido, liminarmente, os recursos que:

a) n&o apresentarem argumentacgdo logica e consistente;

b) derem entrada fora dos prazos estabelecidos neste Edital;

c) forem encaminhados via SEDEX, fax, telegrama, Internet ou Correios;

d) forem interpostos em desacordo com o determinado neste Edital.

Os prazos previstos para interposi¢édo de recurso sao preclusivos e comuns a todos os candidatos.
Para contagem do prazo de interposi¢cao de recursos, excluir-se-a o dia da divulgagao e incluir-se-a o
dia do vencimento. Caso o dia do vencimento ndo coincida com dia de funcionamento normal da
FUNEC, ficara a data prorrogada para o primeiro dia de funcionamento normal dessa Fundagéao.

Nao serao aceitos pedidos de reapreciagao de recursos.

DAS DISPOSICOES GERAIS

A Comissdo de Concurso Publico sera designada pela FUNEC e tera a responsabilidade de

acompanhar a realizagdo deste Concurso, como previsto neste Edital, e de julgar os casos omissos ou

duvidosos.

A elaboragéo e corregao das Provas Obijetivas , bem como a avaliagdo dos Titulos e dos Recursos,

sera efetuada pela FUNEC.

As publicagdes do Resultado Final e a homologagédo deste Concurso Publico serdo feitas no Diario

Oficial de Contagem - DOC, disponibilizados no seguinte endereco eletrénico

www.contagem.mg.gov.br/concursos .

E da exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar pelo Diario Oficial de Contagem e no

endereco eletrébnico www.contagem.mg.gov.br/concursos a publicagdo de todos os atos e comunicados

referentes a este concurso.

O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua

homologagao, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

A aprovacgao neste Concurso Publico nao cria direito a nomeacao e esta, quando ocorrer, obedecera

rigorosamente a ordem de classificacao final dos candidatos.

A lotagéo dos candidatos aprovados sera feita pela Camara Municipal de Contagem.

S6 poderdo ser empossados os candidatos aprovados e, apds a avaliagdo médica pela Geréncia de

Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Contagem, que forem considerados aptos, fisica e

mentalmente para o exercicio do cargo, conforme Decreto Municipal n°® 9.668/97 e alteracdes .

Durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o candidato aprovado devera manter seu

enderego atualizado na Camara Municipal de Contagem, visando eventuais convocagdes, nao lhe

cabendo qualquer reclamagao caso ndo seja possivel convoca-lo por falta da citada atualizagao,

perdendo o direito a vaga no cargo para o qual foi classificado.

12.9.1 A atualizacdo de endereco devera ser apresentada no Setor de Protocolo Geral, localizado no

prédio sede da Camara Municipal de Contagem, situado na Praga Sdo Gongalo , n° 18, Centro ,

Contagem/MG, pessoalmente ou por procurador, em envelope oficio enderecado a Coordenadoria de

Gestao de Pessoas — Ref. Alteragcao de Enderego — Concurso Publico CMC 01/2010.

O candidato convocado para nomeagao devera apresentar copia autenticada ou coépia e original dos

seguintes documentos:

a) Certiddo de Nascimento ou de Casamento (ou equivalente);

b) Registro de Identidade;

c) Titulo de Eleitor e os comprovantes de votagéo das 02 (duas) ultimas eleigbes;

d) Comprovante de inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

e) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

f) Cartao PIS/PASEP;

g) Atestado Médico de Sanidade Fisica e Mental, expedido pela Geréncia de Medicina e Seguranga
do Trabalho da Prefeitura Municipal de Contagem, nos termos do Decreto n°® 9.668/97 e alteracdes;

1
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h) Laudo Psicologico favoravel, emitido por clinica credenciada pela Prefeitura Municipal de
Contagem.

i) Diploma, Certificado ou Atestado de conclusao do curso exigido para o cargo pretendido;

j) 02 (duas) fotografias 3x4;

k) Registro no Conselho correspondente para o exercicio da profisséo, se for o caso;

1) Atestado de Bons Antecedentes emitido por Posto de Identificagdo da Policia Civil;

m) Declaragéo de bens registrada em Cartério, na forma do art. 217 da Lei Organica do Municipio de

Contagem.

1212 A Cémara Municipal de Contagem e a FUNEC n&o se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas,
cursos e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

12.13 Todas as informagdes referentes a este Concurso Publico poderdo ser obtidas, pessoalmente, na
FUNEC, pelo enderego eletrbnico www.contagem.mg.gov.br/concursos ou pelo telefone (31) 3356-
6695 /6371.

12.14 Cabera ao Presidente da Camara Municipal de Contagem a homologagéo deste Concurso Publico,
objeto do presente Edital.

Contagem, 21 de maio de 2010

Irineu Inacio da silva
Presidente da Camara Municipal de Contagem
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Anexo |
Edital CMC /01/2010

DOS'CC')DIGOS DE INSCRIGAO, DA DENOMINAGAO DOS CARGOS, DO QUANTITATIVO DE VAGAS, DO
NIVEL DE ESCOLARIDADE, DO VENCIMENTO DOS CARGOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO
VALOR DE INSCRICAO

Cod. Cargos Vagas Port. Escolaridade encimento Jornada de Valor da
Defic. rabalho nscrigao
emanal
101 |Auxiliar de Servigos 07 - ivel Fundamental In- |R$ 510,00 40 horas $ 30,00
erais | ompleto
102 'Agente de seguran-| 08 - ivel Fundamental R$ 612,00 12/36 180 R$ 30,00
a | ompleto oras
103 f|C|aI de Manuten- = 01 - ivel Fundamental R$ 680,00 40 horas $ 30,00
20 ompleto
104 Gargom | 01 - ivel Fundamental R$ 612,00 40 horas $ 30,00
ompleto
105 Agente Condutor | 01 - ivel Fundamental R$ 790,00 40 horas $ 30,00
ompleto CNH “B”

201 bgente Administrati- =~ 14 01 Nivel Médio Completo R$ 790,00 40 horas F$ 35,00

- ivel Superior em Di-
301 |Analista Técnico | 02 |to com Inscrigdo na |R$ 2.150,00 40 horas $ 60,00
302 |Analista Técnico | 01 - |veI Superior em jor- |R$ 2.150,00 | 40 horas $ 60,00
Ilsmo
303 |Analista Técnico | 01 - ivel Superior em Re-|R$ 2.150,00 = 40 horas $ 60,00
agdes Publicas
304 Analista Técnico | 01 - [\“vel Superior em Le- R$2.150,00 | 40 horas Fsa 60,00
ras
305 |Analista Técnico | 02 - veI Superior em Ci- |R$ 2.150,00 | 40 horas $ 60,00
ncias Contabeis
306 Analista Técnico | 01 - ivel Superior em Ad- R$ 2.150,00 || 40 horas $ 60,00
inistragcao
307 Analista Técnico | 01 - ivel Superior em In- R$ 2.150,00 || 40 horas $ 60,00
ormatica




Anexo Il
Edital CMC/ 01/2010

DESCRIGAO DOS CARGOS

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais
Carreira: C.S.G.

e Organizar internamente os ambientes de trabalho.
. Fazer a faxina externa de patio, passeio e jardins.
e Fazer a faxina de ambientes de trabalho.

. Fazer a limpeza de instalagdes sanitarias.

. Fazer a limpeza de vidragas, persianas e cortinas.
. Fazer a coleta de lixo com depositagao seletiva.

. Fazer os servigos de cantina.

e Fazer a manuten¢do de vasos e jardins.

. Manter a ordem dos ambientes durante o expediente.
e Sugerir medidas para a melhoria dos servigos.

¢ Outras tarefas afins.

Ao AS.G. Il

« Compete, além das tarefas tipicas do cargo, supervisionar a execugéo de servigos, bem como seus re-
sultados.

Ao AS.G. Il

« Compete, além das tarefas tipicas do cargo, controlar o uso o consumo e o estoque de materiais, uten-
silios, ferramentas e equipamentos utilizados na limpeza e conservagéo.

Cargo: Agente de Seguranga
Carreira: C.S.S.

* Fazer rondas noturnas e em dias nao uteis e feriados.
e Controlar a entrada e saida em garagem.

*  Fazer vigilancia em portarias, observando entrada e saida de pessoas.

. Fazer rondas preventivas em relagéo a portas, janelas, ligagdes elétricas, hidraulicas e instalagdes,
com vistas a evitar acidentes, danos, incéndios, furtos e outras ocorréncias em geral.

* Comunicar as chefias eventuais anormalidades.
* Providenciar o auxilio da policia, em eventos que exijam sua presenca.

* Ao AS. Il compete, além das tarefas tipicas da rotina de segurancga, a supervisao das rondas preventi-
vas ao inicio da jornada diaria de trabalho.

* Ao AS. lll compete supervisionar os servigos de seguranga, estabelecer escalas de servigo e de férias,
providenciando substituicdes e requisitar a Geréncia Administrativa providéncias para a condi¢éo regu-
lar da seguranga.

e  Qutras tarefas afins.




Cargo: Gargom
Carreira: C.S.C.

Ao G II:

Ao G Il

Organizar o vasilhame a ser utilizado.
Organizar ambientes em eventos e recepgoes.

Servir café, lanches e outros, diariamente, a servidores e aos gabinetes de vereadores.
Atender ao gabinete da presidéncia.
Atender ao plenario.

Recolher e manter limpos vasilhames e armarios.
Auxiliar na reorganizagédo de ambientes de trabalho, do plenario e dos locais de eventos apés seu uso.
Propor mudangas para a melhoria dos servigos.

Atender, com prontiddo, a eventuais acidentes que ocorram com pessoas presentes nos ambientes de
trabalho ou de eventos.

Outras tarefas afins.

Compete a supervisdo da guarda e do bom estado dos vasilhames, sem prejuizo das demais atribui-
¢oes rotineiras.

Compete a supervisdo dos servigos de copa, além das tarefas de desempenho na rotina dos servigos.

Cargo: Oficial de Manutencao
Carreira: C.S.C.

Estabelecer rotina de avaliacdo dos equipamentos, redes e instalagdes prediais para manutengdes pre-
ventivas.

Reparar eventuais defeitos e zelar pelo bom funcionamento de equipamentos, redes e instalagdes fisi-
cas.

Propor readequacgdes, substituicdes e inovacgao de instalagbes e equipamentos.
Atender aos diversos setores, na sua respectiva area de atuagao, reparos e adequacoes.

Os servidores do padrao O.M. |l responsabilizam-se, além das tarefas tipicas das manutenc¢des rotinei-
ras, pela organizagédo e guarda de equipamentos e ferramentaria.

Os servidores do padrao lll, responsabilizam-se, além das tarefas tipicas de manutengdes rotineiras,
pela supervisao dos servigos realizados

Outras tarefas afins.

Cargo: Agente Administrativo
Carreira: C.S.A.

Atender ao publico com informacgdes sobre os gabinetes e atividades do Legislativo.

Protocolar expedientes recebidos, encaminha-los e providenciar sua entrega nos devidos setores.
Digitar expedientes, providenciando assinaturas e encaminhamentos.

Redigir textos em geral.

Organizar documentagdes.

Organizar materiais de expediente.

Manter em boa ordem e corretamente arquivada a documentagéo sob sua responsabilidade.




¢ Colher recibo pela entrega de documento arquivado, entregando-o somente mediante deferimento por
quem de direito.

* Guardar e manter em boa ordem livros e CDs, fontes de pesquisa.

e Atender ao publico interno dos gabinetes de vereadores e demais setores em relacédo ao setor de lota-
¢éo.

¢ Organizar agendas e dados de autoridades, 6rgéos, entidades e pessoas de relacionamento do Legis-
lativo.

¢ Auxiliar na organizagao de reunides e eventos da Camara Municipal.

* Manter em boa ordem e condigdes de uso materiais, equipamentos e mobiliarios.

* Entregar e receber expedientes relativos ao seu setor de trabalho.

e Sugerir mudancgas e metodologias para melhoria dos trabalhos sob sua responsabilidade.

¢ Organizar horarios e desempenhos de forma adequada ao cumprimento de ordens superiores.

¢ Ao AA Il compete, além das atividades da rotina do cargo retro- mencionadas, assistir as Geréncias, a
Procuradoria Geral e a Controladoria Interna.

* Ao AA Il compete, além das atividades da rotina do cargo retro- mencionadas, assistir as Comissdes
Permanentes e as Especiais nas respectivas fungées bem como a Chefia de Gabinete da Presidéncia.

¢ Qutras tarefas afins.

Cargo: Agente Condutor
Carreira: C.S.C.

¢ Conduzir veiculos no transporte de passageiros.

* Manter os veiculos em boas condigdes de uso.
. Fazer entrega externa de expedientes.
. Fazer transporte de pequenas cargas.

* Acompanhar e providenciar a limpeza e abastecimento dos veiculos.
¢ Controlar os niveis de 6leo e agua dos veiculos.
* Requisitar servigos de oficina, trocas de pneus, alinhamento e balanceamento dos veiculos.

* Ao AC. ll, fora das tarefas inerentes ao cargo, cabera atender a eventuais necessidades, além dos
horarios de trabalho.

* Ao A.C. lll, em fungdo de confianga, cabera a supervisdo de desempenho dos a agentes condutores
de veiculos e na manutencédo destes, sem prejuizo de suas atribuicbes regulares.

e Qutras tarefas afins.

Cargo: Analista Técnico — Categoria Profissional: Administrador
Carreira: C.S.T.

* Orientar a execugéao das atividades da area da administragédo, propondo metodologias e promovendo a
racionalizagéo de servigos.

* Elaborar manuais de procedimentos para os setores de tesouraria, contabilidade, compras/licitagbes e
gestao do trabalho (pessoal), estabelecendo metas.

* Acompanhar a execugao dos servigos da administracéo corrigindo distor¢cdes e analisando os resulta-
dos.

* Planejar treinamentos e reciclagens a partir de processo objetivo de avaliagdes peridédicas de desem-
penho.

e Acompanhar a Comissao Interna de Politicas de Administracdo e Remuneracgio de Pessoal.




Levantar estatisticas e relatérios de verificagdo do alcance de metas estabelecidas.

Organizar e administrar o patriménio em uso pelo Legislativo, cuidando de sua manutencao e deprecia-
Géao.

Organizar a administragao de suprimentos em almoxarifado e a racional utilizagdo de materiais de es-
critério, limpeza, cantina e decoragéo entre outros.

Oferecer subsidios a Geréncia Administrativa para tomada de decisdes em sua area de atuagéo.
Elaborar, registrar e fazer publicar os atos da administragéo.

Prestar assisténcia técnica as Comiss6es Permanentes e Especiais em matérias de natureza adminis-
trativa.

Prestar informacgdes em processos administrativos internos de compras, licitagbes e administracdo de
pessoal.

Encaminhar a Geréncia Administrativa os relatérios informativos sobre pessoal.

Comunicar-se com as areas de contabilidade e finangas para implantacido de manuais de rotinas.

Orientar o funcionamento do arquivo geral e demais setores, com vistas a manuteng¢do do bom nivel de
suas atividades.

Outras tarefas afins.

Cargo: Analista Técnico — Categoria Profissional: Ciéncias Contabeis
Carreira: Servigos Técnicos

Executar a contabilidade do Legislativo, através do empenho das despesas e langamento de receitas.

Ordenar o fluxo de informagdes, preparando, em tempo habil, as informagdes para a consolidacdo do
movimento contabil da Camara Municipal, na Contabilidade Geral do municipio.

Encaminhar, por meio eletrénico, ao Tribunal de Contas do Estado, os relatérios mensais e anuais, co-
ordenando-se com a central de processamento de dados do Legislativo.

Preparar as publicacdes oficiais da area.
Informar a Geréncia Financeira quedas e ocorréncias.
Assistir as Comissbdes Permanentes e Especiais em matéria orgamentaria e financeira.

Manter arquivo atualizado das legislagbes, instrugbes normativas e pareces do Tribunal de Contas do
Estado, para que a Geréncia Financeira tenha condigdes de rever procedimentos e tomar outras provi-
déncias que se fizerem necessarias.

Elaborar a proposta parcial de orgamento da Camara Municipal para inclusdo na proposta orgamenta-
ria do municipio, dentro dos prazos estabelecidos.
Levantar os dados patrimoniais para as prestagdes de contas anuais.

Levantar e controlar os limites de despesa, legais informando a Geréncia Financeira e a Controladoria
Interna.

Manter em ordem a documentacdo contabil e em dia a escrituragcao dos livros.
Atender e disponibilizar documentag¢des quando da inspec¢do pelo Tribunal de Contas do Estado.
Outras tarefas afins.

Cargo: Analista Técnico — Categoria Profissional: Relagées Publicas/Jornalismo
Carreira: Carreira de Servigos Técnicos

| Relagbes Publicas

Organizar o sistema de informacgé&o e relacionamentos institucionais e comunitarios.

Buscar e divulgar internamente o noticidrio nacional e internacional de interesse do Legislativo.
Apoiar o cerimonial em eventos promovidos pelo Legislativo.

Orientar a participagéo da presidéncia e de vereadores em eventos.

Assistir a Mesa Diretora e os gabinetes em entrevistas e contatos com a imprensa.

Organizar o atendimento ao publico.

Outras tarefas afins.

Il Jornalismo

Preparar as publicacdes oficiais das areas da administracao do legislativo.
Planejar o sistema de divulgagao e publicagdo de material, sob o prisma da legislagao.




* Pesquisar e organizar publica¢des de interesse da administragdo, em arquivo permanente.

* Promover e manter, sob orientagdo da Assessora de Imprensa do Legislativo, relagdes com a imprensa
local, do estado e nacional.

* Redigir informativos internos e externos.
* Assistir o presidente e os vereadores em seus pronunciamentos.

* Redigir comunicag¢des de interesse publico e esclarecimentos a opinido publica, sempre que instado
pela presidéncia e sua assessoria de imprensa.

e Qutras tarefas afins.

Cargo: Analista Técnico/ Categoria Profissional - Advogado
Carreira: Servigos Técnicos

* Organizar e manter em ordem o arquivo técnico da legislagdo, jurisprudéncia e doutrina de busca ordi-
naria para a emissao de pareceres.

* Apoiar a Procuradoria Geral, nas atuagdes de defesa juridica e interesses do Legislativo.

* Pesquisar e redigir notas técnicas para orientagdo dos diversos setores da Camara Municipal.
¢  Dar apoio técnico- juridico as Comissdes Permanentes e Especiais.

¢ Dar assisténcia juridica nas licitagdes.

e  Dar assisténcia juridica a gestao de pessoal.

e Elaborar projetos de lei, de resolugdes e decretos legislativos.

¢ Participar do planejamento de cursos de treinamento e atualizagédo de servidores.

¢ Emitir pareceres no contencioso administrativo sob referendo da Procuradoria Geral.

* Qutras tarefas e afins.

Cargo: Analista Técnico/ Categoria Profissional — Informatica
Carreira: Servigos Técnicos

¢ Desenvolver sistemas de informacgdes, atualizando-os, segundo a conveniéncia e necessidades dos di-
versos setores, elaborando o plano de informatizagdo em redes.

* Acompanhar e alimentar, em coordenagdo com as Geréncias Legislativa e Administrativa e a Assesso-
ria de Comunicagdes social o site legislativo.

* Propor, mediante analise dos programas utilizados, as metas da comunicacdo e as obriga¢des decor-
rentes da legislagdo e atualizar as apresentagdes de resultados.

¢ Dirigir e treinar servidores no uso de equipamentos e sistemas disponiveis.

¢ Assistir as geréncias na escolha de equipamentos de informatica.

* Implementar o encaminhamento de documentos ao Tribunal de Contas do Estado, por meio eletrénico.
* Orientar as operacdes de leitura e ou impressao de arquivos.

* Providenciar e acompanhar a manutengao de equipamentos.

* Outras tarefas afins.

Cargo: Analista Técnico/ Categoria Profissional — Letras
Carreira: Servigos Técnicos

* Elaborar atas de reunibes plenarias e de outras que se fizerem necessarias.

« Elaborar textos normativos, como leis, projetos e resolugdes de leis, atos, portarias e oficios.
e Elaborar correspondéncias em geral, referentes & comunicagao interna e externa.

¢ Transcrever, quando for o caso, pronunciamentos emitidos em reunides plenarias.

* Proceder a revisao linguistica dos textos oficiais da Camara.
e Qutras atividades afins.

Anexo i




Edital CMC/ 01/2010

CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteldo estara a disposicdo do Candidato no enderecgo eletrénico: www.contagem.mg.gov.br/ concursos,
a partir do periodo de inscrigao.
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Anexo IV
Edital CMC/ 01/2010

CRONOGRAMA BASICO

Concurso Publico Camara Municipal de Contagem

ATIVIDADE

DATA

Inscricbes via Internet

02/08/10 a 23/08/10

Divulgagao na Internet dos locais e horarios para realizagao das Provas
Objetivas e Provas Abertas

A partir de 03/09/10

Aplicagao das Provas Objetivas

12/09/10

Divulgacdo na Internet dos gabaritos das Provas Objetivas

13/09/10

Interposigdo de recursos contra as questdes e os gabaritos das Provas|
Objetivas

14/09 e 15/09/10

Divulgagao na Internet do resultado do julgamento dos recursos contra

as questdes e os gabaritos das Provas Objetivas 16/09/10
Divulgacéo na Internet dos gabaritos finais das Provas Objetivas 16/09/10
Divulgacéo na Internet do resultado classificatério da Prova Objetiva 27/09/10
Intgrp_osm;ao de recursos contra o resultado classificatério da Prova 28 & 29/09/10
Objetiva
Divulgacao na Internet do resultado do julgamento dos recursos contra

e - 01/10/10
o resultado classificatério da Prova Objetiva
Divulgagao na Internet do resultado classificatério da Prova Obijetiva , 01/10/10
apos recursos
Divulgacgao na Internet da convocagéo dos candidatos para a Prova de
Titulos 01/10/10
Recebimento dos Titulos na FUNEC 05/10/10
Publicacdo do resultado e classificagao final 08/10/10
Interposigéo de recursos contra o resultado e classificagdo final 13 e 14/10/10
Divulgagéo na Internet do resultado do julgamento dos recursos contra

e 18/10/10

o resultado e classificagéo final
Divulgacéo na Internet do resultado e classificacao final, apds recursos 19/10/10
Homologacao 21/10M10




Anexo V

Edital CMC/ 01/2010

Concurso Publico Camara municipal de Contagem

QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS

Valor de cada | Valor de cada Valor de cada Valor de cada Valor de cada Valor de
questao igual | questdo igual questdo igual a questao igual a questao igual cada
a a 2,5 (dois e meio) 2,5 (dois e meio) a questao
2,5 (dois e 2,5 (dois e 2,5 (dois e igual a
meio) meio) meio) 2,5 (dois e
meio)
101 Aux. De Sgr- 10 20 10 R . -
vicos Geraisl
102 Agente de se- 10 20 10 R . -
guranca
103 Oficial ge Ma- 10 20 10 . . -
nutencéo |
104 Gargom 10 20 10 - - -
105 Agente Con- 10 20 10 . . .
dutor
201 Agente Admi- 10 15 05 05 05 -
nistrativo
05
301 Analista Téc- - 05 05 05 20
nico |
302 Analista Téc- i 05 05 05 05 20
nico |
303 Analista Téc- i 05 05 05 05 20
nico |
304 Analista Téc- i 05 05 05 05 20
nico |
305 Analista Téc- i 05 05 05 05 20
nico |
306 Analista Téc- i 05 05 05 05 20
nico |
307 Analista Téc- i 05 05 05 05 20
nico |




Anexo VI
Edital CMC/ 01/2010

Concurso Publico Camara Municipal de Contagem

QUANTITATIVO DE TiTULOS A SEREM AVALIADOS

Edital CMC/ 01/2010

Codigo do Quadro de cargos Titulos a serem
Cargo avaliados
10
301 Analista Técnico |
302 Analista Técnico | 10
303 Analista Técnico | 10
304 Analista Técnico | 10
305 Analista Técnico | 10
306 Analista Técnico | 10
307 Analista Técnico | 10
Total 70
Anexo Vi

Concurso Publico Camara Municipal de Contagem

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

CARGO / ESPECIALIZACAO / AREA DE

ATUACAO - NIVEL SUPERIOR

FORMACAO ACADEMICA

PONTUACAO INDIVIDUAL

PONTUACAO MAXIMA

Concluséo de curso de pds-graduacgao lato
sensu, com carga horaria minima de 360
horas — Especializagéo, na area de selegao
especifica a que concorre.

2,0

2,0

Conclusdo de curso de péds-graduagio
stricto sensu — Mestrado, na area especifica
a que concorre.

3,0

3,0

Conclusdo de curso de péds-graduagao
stricto sensu — Doutorado, na area
especifica a que concorre.

4,0

4,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA PROVA
DE TiTULOS

09







