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O MUNICIPIO DE POCO REDONDO, Estado de Sergipe, torna plblico que estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos
para preenchimento dos cargos abaixo especificados e composicdo de cadastro de reserva, do quadro de servidores efetivos da Prefeitura Municipal
com base nos dispositivos da Lei Organica Municipal, das Leis Municipais vigentes, notadamente a Lei 272/2010, e da Constituicdo Federal, que ddo
respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1 - DOS CARGOS — VAGAS — REQUISITOS ESPECIFICOS — TAXA DE INSCRICAO - JORNADA DE TRABALHO — VENCIMENTO INICIAL

TAXA JORNADA | VENCI-
CARGOS REQUISITOS ESPECIFICOS INSCRI- DE MENTO
CAO (R$) [TRABALHO| EM R$
NIVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCACAQO

Professor de Educacgéo Fisica 03 | Ensino Superior com Licenciatura em Educacgdo Fisica com registro no CREF 30,00 | 200h/a |1.425,00
Professor de Inglés 01 [ Ensino Superior com Licenciatura Plena em Letras e Habilitagdo em Inglés 30,00 200 h/a | 1.425,00
Professor de Matematica 01 | Ensino Superior com Licenciatura Plena em Matematica 30,00 200 h/a |1.425,00

Ensino Superior com Licenciatura em Mdusica ou Licenciatura em Artes com

Professor de Musica 01 e P 30,00 30 h/s ]1.020,00
habilitagdo em Musica

Professor de Portugués 02 | Ensino Superior com Licenciatura Plena em Letras 30,00 200 h/a |1.425,00

Professor Polivalente 16 | Ensino Superior (Normal Superior) e/ou Pedagogia 30,00 160 h/a | 760,00

NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE
Ensino Superior em Medicina com residéncia e/ou especializagdo em

Anestesiologista 01 . . : 30,00 20 h/s [3.000,00
Anestesiologia e registro no CRM

Assistente Social 05 [ Ensino Superior em Servigo Social e registro no CRESS 30,00 30 h/s |1.500,00
Bioguimico 01 | Ensino Superior em Farmacia-Bioguimica e registro no CRF 30,00 40 h/s |2.000,00
Enfermeiro do PSF 08 [ Ensino Superior em Enfermagem e registro no COREN 30,00 40 h/s | 3.000,00
Farmacéutico 01 | Ensino Superior em Farmaécia e registro no CRF 30,00 40 h/s [ 2.000,00
Fisioterapeuta 01 [ Ensino Superior em Fisioterapia e registro no CREFITO 30,00 20 h/s |2.000,00
';”:(;’L‘;‘Jnodgorg': e HPP (Hospitais de| g | £nging Superior em Medicina e registro no CRM 30,00 | 40ns |6.000,00
Médico Plantonista 08 | Ensino Superior em Medicina e registro no CRM 30,00 12 hip 400,00

Médico Psiquiatra o1 Er::g}:tr%uﬁgr(l:ol;&m Medicina com residéncia e/ou especializa¢cdo em Psiquiatria 30,00 20h/s | 3.000,00
Nutricionista 01 | Ensino Superior em Nutricdo e registro no CRN 30,00 30 h/s [1.500,00
Odontélogo do PSF 04 | Ensino Superior em Odontologia e Registro no CRO 30,00 40 h/s | 3.000,00
Psicélogo 04 | Ensino Superior em Psicologia e registro no CRP 30,00 30 h/s | 1.500,00

NIVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS
Ensino Superior em Engenharia Agrondmica ou Engenharia Agricola e registro

Engenheiro Agrénomo 01 no CREA 30,00 40 h/s |2.000,00
Médico Veterinario 01 [ Ensino Superior em Medicina Veterinaria e registro no CRMV 30,00 20 h/s |2.000,00
Agente de Transito 10 | Ensino Médio 15,00 40 h/s 510,00
Auxiliar de Consultério Dentario 04 [ Ensino Médio e registro no CRO como Auxiliar de Consultério Dentario 15,00 40 h/s 510,00
Auxiliar de Enfermagem 20 | Ensino Médio e registro no COREN como Auxiliar de Enfermagem 15,00 40 h/s 510,00
Recepcionista 08 | Ensino Médio 15,00 40 h/s 510,00
Aucxiliar de Servicos Gerais (Carpinteiro) | 01 | Ensino Fundamental Incompleto 10,00 40 h/s 510,00
Aucxiliar de Servicos Gerais (Coveiro) 01 | Ensino Fundamental Incompleto 10,00 40 h/s 510,00
Aucxiliar de Servicos Gerais (Encanador) | 01 | Ensino Fundamental Incompleto 10,00 40 h/s 510,00
Aucxiliar de Servicos Gerais (Eletricista) 01 | Ensino Fundamental Incompleto 10,00 40 h/s 510,00
Aucxiliar de Servicos Gerais (Gari) 25 | Ensino Fundamental Incompleto 10,00 40 h/s 510,00
Auxiliar de Servicos Gerais (Jardineiro) | 01 | Ensino Fundamental Incompleto 10,00 40 h/s 510,00
Aucxiliar de Servicos Gerais (Pedreiro) 01 | Ensino Fundamental Incompleto 10,00 40 h/s 510,00
Auxiliar de Servicos Gerais (Pintor) 01 | Ensino Fundamental Incompleto 10,00 40 h/s 510,00
Motorista 04 | Ensino Fundamental Incompleto e CNH categoria “D” ou superior 10,00 40 h/s 510,00
Vigilante 08 | Ensino Fundamental Incompleto 10,00 40 h/s 510,00
TOTAL DE VAGAS 15

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Siglas: h/a = horas aula; h/s = horas semanais; h/p = horas por plantdo; CREF = Conselho Regional de Educacéo Fisica;
CRM = Conselho Regional de Medicina; CRESS = Conselho Regional de Servigo Social; CRF = Conselho Regional de Farméacia; COREN = Conselho
Regional de Enfermagem; CREFITO = Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; CRN = Conselho Regional de Nutrigdo; CRO =
Conselho Regional de Odontologia; CRP = Conselho Regional de Psicologia; CREA = Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia;
CRMV = Conselho Regional de Medicina Veterinaria; CNH = Carteira Nacional de Habilitacdo. 3) Escolaridade Minima Exigida: realizada em
instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagé@o - MEC. 4) Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir o
registro do 6rgéo de classe competente, caso existente, desde que as atribui¢cdes do cargo pretendido exijam o respectivo registro, com o comprovante
de quitacdo da anuidade devidamente paga. 5) Sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscri¢do no concurso publico desde que nédo
haja coincidéncia nos turnos de aplicacdo das provas, devendo, para tanto, realizar as inscric6es para cada funcdo bem como pagar as
respectivas taxas de inscricéo.



1.1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN, site www.consulplan.net e e-mail
atendimento@consulplan.com, e compreendera: 12 etapa — provas escritas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatério
e classificatério; 22 Etapa — prova de titulos, somente para os cargos de Professor de Educacéo Fisica, Professor de Inglés, Professor de Matematica,
Professor de Mdusica, Professor de Portugués e Professor Polivalente, de carater apenas classificatério; 32 Etapa — comprovagdo de requisitos e
exames médicos e curso especifico de formagéo a ser realizado pela Administragdo Municipal (quando for o caso), de carater apenas eliminatério, a
ser realizada apés a homologagédo do concurso.
1.1.2 O Prefeito Municipal nomeou Comisséo Especial para Coordenag&o e Acompanhamento por meio do Decreto Municipal n° 12, de 21 de Julho de
2010.
1.1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.
1.2 O Regime Juridico, no qual serdo contratados os candidatos aprovados e nomeados, sera o estatutario.
1.3 A Primeira Etapa (provas escritas objetivas de mdltipla escolha) sera realizada na Cidade em Pogo Redondo/SE e, eventualmente, se a capacidade
das unidades escolares nédo for suficiente para atender a todos os inscritos no concurso, serdo também realizadas nos municipios circunvizinhos a
este, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selecao.
1.4 A homologagéo do resultado final deste concurso publico podera se dar por cargos, separadamente, ou pelo conjunto de cargos disponibilizados
neste Edital, a critério da Administracgao.
1.5 Sera observado o horério local do Estado de Sergipe para todos os fins deste concurso publico.
2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).
2.2 Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.
2.3 Estar em dia com as obrigag@es resultantes da legislago eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.5 Possuir aptidéo fisica e mental.
2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo e o registro do 6rgédo de classe competente, caso existente, desde que as atribuicdes do cargo
pretendido exijam o respectivo registro, com o comprovante de quitacdo da anuidade devidamente paga, a época da nomeacéao.
2.7 Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
VIA INTERNET: De 00h0OOmin do dia 29 de julho de 2010 as 23h59min do dia 22 de agosto de 2010, no site www.consulplan.net ou VIA
PRESENCIAL: De 02 de agosto de 2010 a 20 de agosto de 2010 (exceto sabados, domingos e feriados), no local de inscri¢cdes evidenciado no
subitem 3.3.1 deste Edital, de 09h00min as 16h00min.
3.1 Seréa permitido ao candidato fazer mais de uma inscricdo no concurso publico desde que néo haja coincidéncia nos turnos de aplicagdo das provas,
devendo, para tanto, realizar as inscri¢bes para cada cargo bem como pagar as respectivas taxas de inscri¢éo.
3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET
3.2.1 Para inscrigdo, via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informacgdes sobre este Concurso
Publico disponiveis na pagina da CONSULPLAN (www.consulplan.net) e acessar o link para inscrigdo correlato ao Concurso; b) O candidato devera
optar pelo cargo a que deseja concorrer; c) inscrever-se, no periodo entre 00h0Omin do dia 29 de julho de 2010 as 23h59min do dia 22 de agosto
de 2010, observado o horério local do Estado de Sergipe, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; d) imprimir o boleto
bancério, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apés a data
de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscricdo; e) O banco confirmara o seu pagamento junto & CONSULPLAN. ATENCAO: a inscrig&o via
Internet sé sera efetivada apds a confirmagéo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento.
3.2.2 A inscricdo via Internet cujo pagamento néo for creditado até o primeiro dia Gtil posterior ao Gltimo dia de inscrigdo ndo sera deferida.
3.2.3 Todos os candidatos inscritos via Internet no periodo de 00h00min do dia 29 de julho de 2010 até 23h59min de 22 de agosto de 2010 que nado
efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no méaximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das
inscricbes (23 de agosto de 2010) até as 13h00min, quando este recurso sera retirado do site www.consulplan.net, para pagamento do boleto
bancério neste mesmo dia, impreterivelmente, em qualquer agéncia bancéria ou através de pagamento do boleto on-line.
3.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA PRESENCIAL
3.3.1. As inscri¢cdes presenciais serdo realizadas no seguinte local, periodo e horario:

LOCAL ENDERECO PERIODO HORARIO
Central de Atendimento | Praca Eud6cia Gomes de Souza, De 09h00min
ao Candidato da s/n, Centro, Prox.(Praca de 02 de Agosto de 2010 a 20 de Agosto de 2010. N h
as 16h00min
Consulplan Eventos), Poco Redondo/SE

3.3.2 O candidato devera solicitar pessoalmente ou por procuragéo seu requerimento de inscrigao no local de inscri¢cdes indicado no subitem anterior e
proceder da seguinte maneira: a) apos efetuar deposito da taxa de inscricdo no banco abaixo relacionado, apresentar o respectivo comprovante de
recolhimento da importancia, de acordo com o cargo optado no item 1 deste Edital, que devera ser efetuado em um dos seguintes bancos:

BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE OPERACAO
BANESE 023 300.245-2 22

b) apresentar original da Cédula Oficial de Identidade ou demais documentos oficiais previstos no subitem 5.4.8 deste Edital; c) preencher, assinar e
entregar o requerimento de inscri¢cdo, juntamente com fotocOpia da cédula de identidade ou de documento oficial similar; d) sera admitida a inscri¢céo
por procuragdo, nos termos do subitem 3.3.5 deste Edital; e) fica dispensada a imediata apresentacdo dos demais documentos comprobatorios;
todavia, por ocasido da convocagao serdo exigidos dos candidatos convocados os documentos que confirmam as declaragfes previstas neste Edital; f)
ao efetuar a inscricdo o candidato recebera o respectivo protocolo definitivo de inscricdo e manual do candidato, contendo o Edital do Concurso.

3.3.3 O candidato devera indicar em cada requerimento de inscri¢do uma Unica opg¢é&o de cargo.

3.3.3.1 Alinscri¢éo sera cancelada caso o candidato, na inscri¢do presencial, ndo assinale a opgéo para o cargo.

3.3.4 Apo6s apresentagdo da documentagao exigida, o candidato devera assinar termo, no qual declare atender as condi¢des exigidas para inscricao e
submeter-se as normas expressas neste Edital, inclusive quanto a realiza¢@o das provas nos prazos estipulados.

3.3.5 DA INSCRIGAO POR PROCURACAO

3.3.5.1 Sera admitida a inscrigdo por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos no subitem 3.3.2 deste Edital, mediante apresentacdo de
procuracdo simples do interessado, acompanhada de cépia legivel de documento de identidade do candidato. A procuragdo sera retida juntamente
com a coépia do documento de identidade do candidato. N&o ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragéo.

3.3.5.2 O comprovante definitivo de inscrigdo sera entregue ao procurador, apés efetuada a inscrigao.

3.3.5.3 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informag¢bes prestadas por seu procurador, arcando com as
conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do requerimento de inscricdo e em sua entrega, na mesma forma
estabelecida no subitem 3.4.6 deste Edital.

3.4 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.4.1 A CONSULPLAN néo se responsabiliza por solicitages de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.4.2 Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Ter4 a sua inscricdo cancelada e seri automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscri¢éo.

3.4.4 Néo seré aceito pedido de alteracao referente a opcao de cargo apoés efetivagdo da inscri¢éo.

3.4.5 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
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ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.
3.4.6 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢éo, as provas e a admisséo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragao
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.
3.4.7 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.
3.4.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.
3.4.9 Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera deferida
a solicitagéo de inscricdo que nédo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.4.10 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagao, devera entregar, apos a
homologagao do concurso publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.
3.4.11 N&o havera isencao total ou parcial da taxa de inscrigdo.
3.4.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo so6 sera devolvido em caso de cancelamento do concurso.
3.4.13 Nao serao deferidas inscrigbes via fax e/ou via e-mail.
3.4.14 As informag@es prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Consulplan do direito de
excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.
3.4.15 A CONSULPLAN disponibilizara, no site www.consulplan.net, a lista das inscricdes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 08
setembro de 2010, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢éo dos recursos, no prazo legal.
3.4.16 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscricdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada néo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.
3.4.16.1 A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua conseqiiente ELIMINACAO deste Concurso
Publico.
3.4.17 As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo, que sera realizada através de
pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario e respectiva comprovacéo de pagamento pelas instituigbes bancéarias.
3.4.18 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do Requerimento de
Inscricdo, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios. Nao serdo aceitas quaisquer solicitagbes de condi¢cGes especiais para
realizacéo de prova ap0s o ato de inscri¢ao.
3.4.18.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar somente um acompanhante, que ficard em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.
3.4.18.2 Néo seréa concedido tempo adicional para a execugéo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagao.
3.4.18.3 A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.5 DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO
3.5.1 As informagdes referentes a data, ao horério e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), cargo, assim como
orientagdes para realizagéo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 13 de setembro de 2010, no site da CONSULPLAN (www.consulplan.net),
devendo o candidato efetuar a impressado deste Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo (CCI). As informag6es também poderdo ser obtidas através da
Central de Atendimento da CONSULPLAN, através de e-mail (atendimento@consulplan.com) e telefone (32) 3729-4700.
3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacgao de Inscricdo (CCl), constate que sua inscricdo ndo foi deferida, devera entrar em
contato com a Central de Atendimento da Consulplan, através de e-mail (atendimento@consulplan.com) ou telefone (32) 3729-4700, no horario de Sh
as 17h, considerando-se o horario local do Estado de Sergipe, impreterivelmente até o dia 17 de setembro de 2010.
3.5.2.1 No caso de a inscrigdo do candidato néo tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancéria na confirmagéo de pagamento do
boleto da inscri¢cdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos em local
de provas especial, que sera disponibilizado no site da CONSULPLAN, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constarao
em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagdes por parte da organizadora.
3.5.2.2 Alincluséo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela CONSULPLAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscri¢cdo. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagéo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacao nas
provas.
3.5.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as
informacdes contidas no Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo (CCI) e a situagédo de inscricdo do mesmo, posto que € dever do candidato verificar a
confirmacéo de sua inscri¢éo, na forma estabelecida neste Edital.
3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de
realizacdo das provas.
3.5.5 O Cartdo de Confirmacado de Inscricdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricdo. S&o de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
4.1 Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.°
3.298/99 e suas alteragGes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a necessidade especial seja compativel
com as atribui¢cdes do cargo para o qual concorrem.
4.1.1 Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento)
ficardo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, desde que apresentem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
conforme modelo constante do Anexo |l deste Edital.
4.1.2 O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera, obrigatoriamente: a) se inscrito via Internet, enviar via SEDEX, com Aviso de
Recebimento (AR), laudo médico (cépia simples ou original) conforme determina¢des do subitem 4.1.1 deste Edital, até o dia 23 de agosto de 2010,
para a CONSULPLAN (Rua José Augusto de Abreu, n° 1.000 — Bairro Augusto de Abreu — Muriaé/MG — CEP: 36.880-000); ou b) se inscrito via
presencial, deverd anexar laudo médico (copia simples ou original) ao seu requerimento, no ato da realizagdo da inscrigdo. O candidato que ndo
apresentar o laudo médico tera sua inscrigao indeferida como concorrente nesta condigdo.
4.1.3 Considerando a existéncia de apenas uma vaga para provimento imediato no cargo pretendido, essa vaga nao sera destinada ao candidato
portador de deficiéncia, regendo-se a disputa pela igualdade de condigdes, atendendo, assim, ao principio da competitividade. Caso surjam novas
vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico, o percentual de reserva sera observado, conforme especificado no subitem 4.1.1.
4.2 O candidato portador de necessidades especiais podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.4.18 deste Edital, para o
dia de realizag¢éo das provas, indicando as condigBes de que necessita para a realiza¢éo destas, conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto
n°. 3.298/99.
4.2.1 O candidato portador de deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagéo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasiao
da inscrigdo no concurso publico, com justificativa acompanhada de parecer original ou cépia autenticada em cartério emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, nos termos do § 2° do art. 40 do Decreto n°. 3.298/1999. O parecer citado devera ser enviado até o dia 23 de agosto de 2010, via
SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para a Consulplan, no endereco citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer
do especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de
Inscri¢éo.
4.2.2 O candidato que néo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a terd atendida sob
qualquer alegacéo, sendo que a solicitacdo de condigGes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.
4.2.3 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de portadores de deficiéncia sera divulgada no site
www.consulplan.net, a partir do dia 08 de setembro de 2010.
4.3 O candidato que, no ato da inscricéo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurard na listagem de classificacéo
de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos portadores de deficiéncia por cargo.
4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, ser portador de
deficiéncia devera, apés tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nesta condigdo, entrar em contato com a organizadora através do e-mail
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atendimento@consulplan.com, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a
corregao da informag&o, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.

4.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem
como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n°. 3.298/99.

4.4.1 A pericia médica tera deciséo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da necessidade especial da
qual é portador com as atribui¢cdes do cargo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°. 3.298/99 e
suas alterag6es, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo-observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovac@o na pericia médica ou 0o ndo-comparecimento a pericia acarretara a perda do direito
aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relacéo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
respondera, civil e criminalmente, pelas conseqiiéncias decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como portador de deficiéncia, caso seja aprovado na
primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo.

4.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo de
atuacao sera eliminado do Concurso Publico.

4.9 Se, quando da convocagédo, ndo existirem candidatos portadores de deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados

os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.
5 - DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo constara de prova escrita objetiva de multipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatoério e classificatorio; e
prova de titulos, somente para os cargos de Professor de Educacédo Fisica, Professor de Inglés, Professor de Matematica, Professor de
Musica, Professor de Portugués e Professor Polivalente, de carater apenas classificatorio.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de muliltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os conteldos programaticos
constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questfes entre as seguintes disciplinas:

TABELA | — Cargos de Nivel Fundamental e Nivel Médio
CARGOS - Nivel Fundamental Incompleto: Auxiliar de Servicos Gerais (Carpinteiro), Auxiliar de Servigos Gerais (Coveiro), Auxiliar de
Servicos Gerais (Encanador), Auxiliar de Servigos Gerais (Eletricista), Auxiliar de Servigos Gerais (Gari), Auxiliar de Servicos Gerais
(Jardineiro), Auxiliar de Servigos Gerais (Pedreiro), Auxiliar de Servigos Gerais (Pintor), Motorista, Vigilante. Nivel Médio: Agente de
Transito, Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de Enfermagem, Recepcionista.

DISCIPLINA N°. DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 15 1,0
Conhecimentos Especificos 15 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

TABELA Il — Cargos de Nivel Superior na Area de Salide
CARGOS - Nivel Superior na Area de Salde: Assistente Social, Bioquimico, Enfermeiro do PSF, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Nutricionista, Odont6logo do PSF, Psicologo.

DISCIPLINA N°. DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0

Saude Pudblica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

TABELA Il — Cargos de Nivel Superior na Area de Satde - Medicina
CARGOS - Nivel Superior na Area de Sal(de: Anestesiologista, Médico do PSF e HPP (Hospitais de Pequeno Porte), Médico
Plantonista, Médico Psiquiatra.

DISCIPLINA N°. DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0

Salde Publica 05 1,0

Clinica Médica 05 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

TABELA IV — Cargos de Nivel Superior na Area de Educac&o
CARGOS - Nivel Superior na Area de Educacdo: Professor de Educacéo Fisica, Professor de Inglés, Professor de Matematica,
Professor de Musica, Professor de Portugués, Professor Polivalente.

DISCIPLINA N°. DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAQ

Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Didatico-Pedagbgicos 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 40 pontos




TABELA V — Cargos de Nivel Superior nas demais areas

CARGOS - Nivel Superior nas demais areas: Engenheiro Agrbnomo, Médico Veterinario.

DISCIPLINA N°. DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Legislacédo Basica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constara de 40 (quarenta) questées de multipla escolha, no
valor de 01 (um) ponto cada, e tera sua pontuagao total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 40 (quarenta) pontos.

5.1.2 Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento do total de pontos da prova
objetiva de miiltipla escolha.

5.1.3 As questGes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opgdes (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que serd o Unico documento vélido para a
corregao das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade
com as instrucdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartédo por erro do candidato.
5.1.5 Nao serdo computadas questdes nédo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.
5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Seréo
consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagao,
marcacao rasurada ou emendada e campo de marcacao ndo-preenchido integralmente.

5.1.8 N&o sera permitido que as marcag8es no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal da Consulplan devidamente treinado.
5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizacéo da leitura éptica.

5.2 DA REALIZAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas escritas objetivas de multipla escolha serao realizadas na cidade de Po¢co Redondo/SE, com data inicialmente prevista para o dia
19 de setembro de 2010 (domingo), com duracédo de 03 (trés) horas para sua realizagdo, em dois turnos, incluido o tempo despendido com o
processo de identificacdo civil previsto no subitem 5.4.6 deste Edital e a distribuicdo dos cadernos de provas e cartdes de respostas aos
candidatos, além de outras orientagdes a serem dadas pelo fiscal de sala, conforme disposto no quadro a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS
MANHA: Agente de Transito, Auxiliar de Servigos Gerais (Carpinteiro), Auxiliar de Servicos Gerais (Coveiro),
N ; . | Auxiliar de Servicos Gerais (Eletricista), Auxiliar de Servigos Gerais (Encanador), Auxiliar de Servigos
09h00min as 12h00min . ; " - ; i 5 N - ) -
(horério local do Estado Gera_|s (Gari), Auxnlgr de Servicos (_Eerals (Jardineiro), AuAX|I|'ar de Spmgos Gerais (Pedreiro), Auxlllgr de
de Sergipe) Servigcos Gerais (Pintor), Enfermeiro do PSF, Farmacéutico, Médico do PSF e HPP (Hospitais de
19 de setembro de 2010 grp Pequeno Porte), Médico Veterinario, Professor Polivalente, Recepcionista, Vigilante.
(Domingo)

TARDE: Anestesiologista, Assistente Social, Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de Enfermagem,
14h30min as 17h30min | Bioquimico, Engenheiro Agrénomo, Fisioterapeuta, Médico Plantonista, Médico Psiquiatra, Motorista,
(horéario local do Estado | Nutricionista, Odontélogo do PSF, Professor de Educagdo Fisica, Professor de Inglés, Professor de

de Sergipe) Matematica, Professor de MUsica, Professor de Portugués, Psicélogo.

5.3 O local de realizagédo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado a partir do dia 13 de setembro de 2010 no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.consulplan.net. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao
correta de seu local de realizacdo das provas escritas e comparecimento no horario determinado.

5.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes & inscricdo do candidato deverdo ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local
de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer alguma reclamagdo ou sugestao
relevante, podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.4.2 O caderno de provas contém todas as informacOes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrucdes,
inclusive, quanto a continuidade do processo seletivo.

5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de
sala que o substitua, ndo cabendo reclamagfes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificada no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de namero 02.

5.4.2.2 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

5.4.3 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de inscricdo e de
documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscrigao.

5.4.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato que n&o esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagdo das provas apenas
quando o seu home constar devidamente na relagédo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome nao estiver relacionado na listagem oficial afixada
na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagé@o oficial de inscricbes deferidas divulgada na forma do subitem 3.4.15
deste Edital.

5.4.6 Durante a realizacédo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de identificagdo civil dos
candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagcdes do
fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos.

5.4.6.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.4.6.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impresséo digital, deverdo assinar trés vezes uma declaragao
onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINACAO do candidato, sendo
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.
5.4.7 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagéo das provas apés o horario fixado para o seu inicio.

5.4.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Ildentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que,
por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo
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159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).

5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias.
5.4.8.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente n&o
identifiguem o portador do documento.

5.4.8.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.4.8.5 Por ocasido da realizagédo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.4.8
deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.4.8.6 O documento devera estar em perfeitas condi¢8es, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.4.9 Né&o serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, em data ou em horéario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
5.4.10 N&o ser& permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotac¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo serd permitido o candidato ingressar na sala de
provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro, relégio digital, etc. No caso do
candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo seletivo. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar
portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.4.11 N&o sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corregdo visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravacéo de qualquer informagéo privilegiada em
relacé@o ao contetido programatico do certame.

5.4.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.13 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a
prova escrita ou chegar apés o horario estabelecido.

5.4.14 N&o havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova serd determinado pelo
coordenador do local de provas, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.
5.4.15 O candidato podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos ap6s o inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera
levar consigo o caderno de provas, somente sendo permitida essa conduta apenas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario
previsto para o seu término

5.4.16 O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sob a carteira serdo
o documento de identidade original e o protocolo de inscrigao, de modo a facilitar a identificagéo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos
cartbes de respostas. O candidato apenas podera anotar suas opgdes de respostas marcadas no seu comprovante de inscricdo. Nao sera admitido
qualquer outro meio para anotac¢des deste fim.

5.4.17 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo de
qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacéo; b) for surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo; d) utilizar-se
de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nédo forem expressamente permitidos,
gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro
meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e no cartdao de respostas; h) recusar-se a entregar o
Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j)
nao permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impresséo digital; k)
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho
celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) estiver portando arma,
exceto no caso de candidatos que possuam autorizacao legal para tanto.

5.4.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, 0os candidatos serdo
submetidos ao sistema de detecc¢éo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagéo da prova escrita.

5.4.18.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo de provas, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.
5.4.19 O descumprimento de quaisquer das instru¢es contidas no subitem 5.4.17 implicard na elimina¢&o do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

5.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.4.20 Nao haver4, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.4.21 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas e 0 comparecimento no horario
determinado.

5.5.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive
estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizagao da respectiva prova.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.6 DA PROVA DE TITULOS

5.6.1 A avaliagdo de titulos, somente para os cargos de Professor de Educacdo Fisica, Professor de Inglés, Professor de Matematica,
Professor de Musica, Professor de Portugués e Professor Polivalente, de carater classificatério, valera até 04 (quatro) pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.6.2 Os titulos deverdo ser entregues na data de realizagdo da prova escrita objetiva de multipla escolha, na Coordenacdo do local de
provas em que o candidato realizar a prova, apenas ap6s o término do tempo estipulado para a realizacdo da mesma, onde havera envelopes
e formularios proprios a disposicao dos candidatos interessados para o devido preenchimento e entrega. Ao entregar os titulos, o candidato
recebera o Protocolo de Entrega dos Titulos.

5.6.2.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a prova de titulos quando do ingresso no local
de provas. N&o sera admitido, no dia de realizagéo do concurso, que o candidato se retire do local de provas, mesmo que esta ja tenha terminado sua
prova, para buscar documentos referentes a titulos ou que receba estes documentos de pessoas estranhas ao certame, mesmo que estas estejam fora
do perimetro do local de realizagdo das provas.

5.6.2.2 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas escritas provas escritas objetivas de miltipla escolha.

5.6.3 O candidato, na entrega dos titulos, devera anexar o Formulario para Entrega de Titulos, conforme modelo no Anexo Il deste Edital, ja
devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. O Formulario deve
ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos.

5.6.4 Nao serdo recebidos originais de documentos. As cépias dos documentos entregues somente serdo analisadas se autenticadas em Cartério de
Notas e ndo serdo devolvidos em hip6tese alguma.

5.6.5 A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuag&o postulada seja concedida. Os documentos seréo
analisados pela Consulplan de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.




5.6.6 A ndo apresentagdo dos titulos importard na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliacdo de titulos, que n&do possui carater
eliminatério, mas somente classificatorio.

5.6.7 Os certificados e diplomas expedidos por instituico estrangeira dever&o ser revalidados por instituicdo de ensino superior brasileira.

5.6.8 Os titulos especificados neste Edital deveréo conter timbre, identificagdo do 6rgéo expedidor, carimbo e assinatura do responséavel e data.

5.6.9 Para comprovacéo de conclusédo de curso de pds-graduagéo em nivel de mestrado ou doutorado somente sera aceito o diploma, devidamente
registrado, expedido por instituicao oficial ou reconhecida pelo MEC.

5.6.10 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo correspondente a curso de especializagdo, o candidato devera comprovar que o curso de
especializacao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao.

5.6.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

5.6.12 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.6.13 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagéo, séo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

ALINEA TITULO PONTOS POR VALOR MAXIMO NA

CADA TITULO ALINEA
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado ou
A certificado/declaracéo de concluséo de doutorado, acompanhado do histérico do curso, 2,0 por curso 2,0 pontos
na area especifica de atuacdo do cargo pretendido*
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado ou certificado/declaracéo,
B acompanhado do histérico escolar, de conclusdo de mestrado, na area especifica de 1,5 por curso 1,5 pontos
atuacéo do cargo pretendido*
Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo, em nivel de especializacéo, ou
declaragdo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, conferido apés
atribuicdo de nota de aproveitamento, na éarea especifica de atuagdo do cargo
pretendido*, com carga horaria minima de 360 horas.
4,0 pontos
*Considera-se area especifica o que esta descrito como escolaridade minima ao cargo pretendido, conforme item 1 deste Edital, ou seja, os
cursos/titulos de graduacdo devem ser especificos para o cargo pretendido.

© 0,5 por curso 0,5 ponto

5.6.14 A comprovacéao de titulos referentes a cursos que ainda nédo foram expedidos diplomas e histéricos escolares, que forem comprovados através
de declaracédo de conclusdo de curso teréo validade apenas se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC que autoriza o curso de
pés-graduacdo realizado. Ainda, somente serd considerado valido se com declaragdo de término do curso, com conclusdo e apresentacdo de
monografia (se houver), e ainda, se declaragdo com data de expedicéo de até 180 (cento e oitenta) dias, apds conclusdo do referido curso, uma vez
que apbs este prazo somente serd aceito diploma e/ou histérico escolar, por tratar-se o prazo de 180 dias o prazo maximo para expedicdo do
certificado e/ou histdrico escolar pela instituicdo de ensino.
5.6.14.1 Nao serdo pontuados como titulos declaracdes que apenas informem que o candidato esta regularmente matriculado em curso de pos-
graduagdo, mesmo que nessa declaragdo conste a previsdo de término do mesmo. A declaragédo de conclusdo de curso somente sera considerada
vélida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.
5.6.14.2 Os diplomas ou certificados de concluséo de curso de pés-graduagao lato sensu, em nivel de especializacéo, deverdo atender aos seguintes
aspectos: a) Os diplomas ou certificados de concluséo de curso de pds-graduagdo lato sensu, em nivel de especializagao, realizados sob a égide da
Resolugéo CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001, emitida pela Camara de Educacéo Superior do Conselho Nacional de Educagao do Ministério da
Educagao, publicada no Diario Oficial da Uniéo de 9 de abril de 2001, Secéo I, p. 12 deverdo conter - ou ser acompanhados de — histérico escolar, do
qual devem constar, obrigatoriamente, a relagédo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e o
nome e qualificacdo dos professores responsaveis por elas; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragéo total, em horas de efetivo
trabalho académico; titulo da monografia ou do trabalho final do curso e nota ou conceito obtido; declaracédo da instituicdo de que o curso cumpriu
todas as disposi¢cbes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES n° 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo, no caso de Cursos
ministrados a distancia. Esta exigéncia esta amparada pelo art. 12 da Resolugdo CNE/CES n° 1; b) Os diplomas ou certificados de conclusado de curso
de pos-graduacgédo lato sensu, em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 3, de 5 de outubro de 1999, emitida
pela Camara de Educacgdo Superior do Conselho Nacional de Educac¢é@o do Ministério da Educagédo, publicada no Diario Oficial da Unido, de 7 de
outubro de 1999, Secdo |, p. 52 deverdo mencionar a area especifica do conhecimento a que corresponde, e conter, obrigatoriamente, a relagdo das
disciplinas, sua carga horaria, a nota ou conceito obtido pelo aluno; o nome e a titulagéo do professor por elas responséavel; o periodo em que o curso
foi realizado e a declaragéo de que o curso cumpriu todas as disposicdes da dita Resolugdo. Esta exigéncia estd amparada pelo art. 5° da Resolucao
CNE/CES n° 3; c) Os diplomas ou certificados de concluséo de curso de pos-graduacédo lato sensu, em nivel de especializagao, realizados sob a égide
da Resolugdo CNE/CES n° 2, de 20 de setembro de 1996, emitida pela Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educacédo do
Ministério da Educagéo, publicada no Diario Oficial da Unidao de 17 de outubro de 1996, Secéo I, p. 21183, deverao conter, obrigatoriamente, a relagédo
das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e o nome e qualificacdo dos professores responsaveis
por elas; o critério adotado para avaliacdo do aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragéo total, em horas de efetivo
trabalho académico e declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢fes estabelecidas na Resolu¢gdo CNE/CES n° 2. Esta
exigéncia esta amparada pelo art. 11 da Resolugdo CNE/CES n° 2; d) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduacdo lato
sensu, em nivel de especializacéo, realizados sob a égide da Resolu¢cdo CNE/CES n° 12, de 6 de outubro de 1983, emitida pelo Conselho Federal
de Educacéo do Ministério da Educacéo, publicada no Diario Oficial da Unido de 27 de outubro de 1983, Secéo I, p. 18.233 deverdo conter - ou ser
acompanhado de — historico escolar, do qual devem constar, obrigatoriamente, cada uma das disciplinas e o nome e qualificacdo dos professores
responsaveis por elas; o critério adotado para avaliacdo do aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duracéo total, em
horas de efetivo trabalho académico e declara¢ao da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolu¢cdo CNE/CES n°
12. Esta exigéncia estd amparada pelo paragrafo unico do art. 5 da Resolugéo n°® 12/83.
5.6.14.3 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina — tais como declaracdes, certiddes, comprovantes de pagamento de taxa para
obtengdo de documentagao, copias de requerimentos, além dos mencionados no subitem anterior, ou documentos que ndo estejam em consonancia
com as Resolugdes citadas néo serdo considerados para efeito de pontuagéo.
5.6.15 Nao sera considerado o titulo de graduagéo quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos
de formacéo tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros, ndo serédo considerados.
5.6.16 O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, 0os pontos que excederem o valor maximo estabelecido em cada item e
o estipulado no subitem 5.6.1 deste Edital serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlagdo direta com o cargo
pretendido pelo candidato.
5.6.17 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as cOpias nédo-autenticadas em cartorio.
5.6.18 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.

6. DOS PROGRAMAS
6.1 Os programas/contelido programatico das provas escritas para os diversos cargos compdem o Anexo | do presente Edital.
6.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetdo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.
6.3 O Municipio de Pogo Redondo e a Consulplan, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a
este Concurso Publico no que tange ao contedldo programatico.
6.4 Os itens das provas objetivas poder&o avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicacéo,
andlise, sintese e avaliacao, valorizando a capacidade de raciocinio.
6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.



7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

7.1 Seré classificado o candidato que obtiver aprovagdo na prova escrita objetiva de mdltipla escolha.
7.2 A classificagao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de multipla escolha e na prova de titulos
(quando houver).
7.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas seréo fatores de desempate os
seguintes critérios: a) Maior idade, para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo b)
Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos; c) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa; d) Maior nota na Prova de Conhecimentos Locais;
e) Maior nota na Prova de Salde Publica (se houver); f) sorteio publico.
7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de Inscrigdo, terdo a idade como primeiro critério de
desempate, hipétese em que tera preferéncia o mais idoso, conforme art. 27, paragrafo Gnico, do Estatuto do Idoso. Caso persista 0 empate, devera
ser observado o critério estabelecido no subitem 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo divulgados na Internet, no site www.consulplan.net, as 16h00min do dia subsequente
ao da realizacéo da prova escrita.
8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 02 (dois) dias Uteis, iniciando-
se as 00h00Omin do dia 21 de setembro de 2010, encerrando-se as 23h59min do dia 22 de setembro de 2010, ininterruptas, em requerimento
proprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no site www.consulplan.net.
8.3 A interposicdo de recursos podera ser feita somente via internet, através do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo
candidato com o fornecimento de dados referente a inscrigdo do candidato, apenas no prazo recursal, a Consulplan, conforme disposi¢fes contidas
no site www.consulplan.net, no link correspondente ao Concurso Publico.
8.3.1 Cabera recurso a CONSULPLAN contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscricdo dos
candidatos, divulgacdo do gabarito oficial, divulgacéo da pontuacgao proviséria nas provas e divulgacéo do resultado final, incluido o fator de desempate
estabelecido, até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgagao / publicagéo oficial das respectivas etapas.
8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.
8.5 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.
8.6 O recurso devera ser individual, por questédo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢do de motivos e
argumentos com fundamentacdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.
8.6.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicagédo de cada
etapa, ou ndo fundamentados, e 0s que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscri¢do e cargo.
E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que nédo o previsto neste Edital.
8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberéo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacéo posterior da Banca Examinadora.
8.9 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.
8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.
8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12 Se houver alteragao, por forca de impugnag6es, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alterag&o valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.
9.1 A publicag&o do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo desses Ultimos, sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do
concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no enderego eletronico www.consulplan.net.
9.2 Ap6s homologado o concurso, o candidato sera convocado para a realizagdo da 32 Etapa — Comprovagdo de Requisitos, Exames Médicos e
Curso Especifico de Formacgao (quando for o caso) e submeter-se-a a apreciacdo em duas fases:
12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:
a) Copia autenticada em cartorio da Carteira de Identidade; b) Cépia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votacédo na ultima
eleicdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos; c) Copia autenticada em cartério do CPF; d) Cépia autenticada em cartorio do Certificado de
Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacéo (se do sexo masculino); e) Copia autenticada em cartorio da Certiddo de
nascimento ou casamento; f) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver); g) Exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; h)
Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida; i) FotocOpia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o
cargo/categoria profissional/especialidade reconhecida pelo Conselho, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no Conselho de
Classe; j) Exibicao do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificacéo
constante deste Edital; k) Declaracéo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstragdo de compatibilidade com o
horério disponivel, acimulo legal de cargo e de interesse do Municipio de Pogo Redondo; I) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenhar
atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados feriados e folgas, para conclusdo de trabalhos inadiaveis; m)
Declaragdo de antecedentes criminais; n) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocacao do candidato.
22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato
convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgao
de saude indicado pelo Municipio de Poco Redondo, que terd decisdo terminativa, apés andlise dos seguintes exames a serem realizados pelo
candidato convocado: a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto ao Municipio de Po¢co Redondo, juntamente com
0s seguintes exames: Para todos os cargos, Hemograma completo, Eletrocardiograma, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentagdo (VHS),
Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X — Torax.
Para o cargo de Professor: apresentar também, exame otorrinolaringolégico com descricdo da laringoscopia indireta; b) Demais exames
médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato. apresentar também, exame otorrinolaringolégico com
descricdo da laringoscopia indireta e de acuidade visual. Para o cargo de Motorista: apresentar também exame de acuidade visual.
9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato sera convocado por portaria
municipal.
9.3.1 O candidato aprovado na etapa de exames médicos podera, a critério da Administragcéo, ser submetido a exame psicotécnico para verificacdo da
aptiddo psiquica do mesmo para o desempenho das atribuicbes do cargo pretendido. Os critérios de avaliacdo nesta fase, bem como outras
orientagdes para sua realizagdo estardo disponiveis em edital especifico a ser publicado em data oportuna.
9.3.2 Os procedimentos a serem adotados quanto ao curso de formagé&o a ser realizado pela Administra¢gdo Municipal, quando for o caso, seréo objeto
de edital especifico, a ser publicado em data oportuna aos candidatos convocados para esta fase.
9.4 O candidato, ap6s a nomeagdo por portaria, tera o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse, fato que ocorrerd somente se o candidato for
considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital.
9.5 O candidato que por qualquer motivo néo apresentar a documentagéo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagédo, conforme subitem 9.2,
perdera automaticamente o direito a investidura.
9.6 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a investidura no cargo,
sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacéo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a
ordem de classificagéo.
9.7 O candidato aprovado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito a estagio probatorio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.
9.7.1 A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
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do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangGes penais aplicaveis a falsidade de declaragéo.

9.8 A validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologag&o, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
9.9 O candidato que desejar relatar a Consulplan fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso publico ou que tenha necessidade de outras
informacdes, devera efetuar contato junto a Consulplan pelo e-mail: atendimento@consulplan.com e Site: www.consulplan.net, na Prefeitura Municipal
ou pelo telefone 0**(32) 3729-4700.

9.10 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a Consulplan, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto a
Prefeitura Municipal, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. Serdo de
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacéo do seu endereco.

9.11 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicitd-lo ao Coordenador do local de provas em que o
candidato efetuou a referida prova.

9.12 A inscrigdo implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.13 A organizacao, aplicagdo, correcéo e elaboracdo das provas ficaréo exclusivamente a cargo da Consulplan.

9.14 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, ou até a data da convocacgao dos candidatos para as provas, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.
9.15 O Municipio de Poco Redondo e a Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacgado do Municipio de Pogo Redondo e/ou da organizadora Consulplan.

9.16 Os resultados divulgados no site www.consulplan.net néo terdo carater oficial, sendo meramente informativo. Os prazos para interposicéo de
recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia de sua publicacéo oficial.

9.17 A Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢cdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

9.18 Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de Edital de retificacéo.

9.19 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital seréo resolvidos pela Consulplan.

9.20 O prazo de impugnacao deste edital sera de 05 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

Poco Redondo (SE), 23 de julho de 2010.

Enoque Salvador de Melo
Prefeito Municipal


mailto:atendimento@consulplan.com
http://www.consulplan.net/
http://www.consulplan.com/

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Nivel Fundamental: Auxiliar de Servigos Gerais (Carpinteiro), Auxiliar de Servicos Gerais (Coveiro), Auxiliar de Servicos Gerais
(Encanador), Auxiliar de Servigos Gerais (Eletricista), Auxiliar de Servigos Gerais (Gari), Auxiliar de Servigos Gerais (Jardineiro),
Auxiliar de Servicos Gerais (Pedreiro), Auxiliar de Servicos Gerais (Pintor), Motorista, Vigilante.

1. Leitura e compreensdo de textos, informagOes de pequenos textos; 2- Estabelecer relacdes entre seqliéncia de fatos ilustrados; 3-
Conhecimento da lingua: a) ortografia, b) acentuacdo grafica, c) pontuacdo, d) masculino e feminino, €) anténimo e sinénimo, f)
diminutivo aumentativo.
| Nivel Médio: Agente de Transito, Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de Enfermagem, Recepcionista. |
1-Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica /Prosddia-Acentuagdo/ Ortografia. 2- Morfologia:
Estrutura e formacdo das palavras/Classes de Palavras. 3- Sintaxe: Termos de Oracgdo/ Periodo Composto/Conceito e classificacdo das
oragbes/Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal/Crase/Pontuagdo. 4- Semantica: A significacdo das palavras no
texto. 5- Interpretacdo de Texto.

Nivel Superior na Area de Educacdo: Professor de Educacdo Fisica, Professor de Inglés, Professor de Matematica, Professor de
Musica, Professor de Portugués, Professor Polivalente. Nivel Superior na Area de Salde: Anestesiologista, Assistente Social,
Bioquimico, Enfermeiro do PSF, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico do PSF e HPP (Hospitais de Pequeno Porte), Médico
Plantonista, Médico Psiquiatra, Nutricionista, Odontdlogo do PSF, Psicdlogo. Nivel Superior nas demais areas: Engenheiro
Agronomo, Médico Veterinario.

1. Compreensdo e interpretacdo de textos; 2. Denotacdo e conotacdo; 3. Figuras; 4. Coesao e Coeréncia; 4. Tipologia textual; 5.
Significagdo das palavras; 6. Emprego das classes de palavras; 7. Sintaxe da oracdo e do periodo; 8. Pontuacgdo; 9. Concordancia
verbal e nominal; 10. Regéncia verbal e nominal; 11. Estudo da crase; 12. Semantica e Estilistica.

SAUDE PUBLICA (SOMENTE PARA NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE)
Organizacao dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde;
Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programagao local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de avaliacdo em salde:
conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a salde: acessibilidade, humanizagdo do
cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade. Promocdo da salide: conceitos e estratégias; Principais problemas de salde
da populacao e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas.
CLINICA MEDICA (SOMENTE PARA NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE - MEDICINA)
Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem
indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas
sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor
lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades
bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.
CONHECIMENTOS DIDATICOS PEDAGOGICOS
(SOMENTE PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DA EDUCAGAO)

Teoria e Pratica da Educagdo Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: funcdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva
neoliberal; gestao democratica e autonomia na organizacao do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos; a
educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizagao da educagdo basica: LDB Lei Federal n®
9394/96; principios e fins da educacdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacao Infantil;
parametros curriculares nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetdos do ensino e da aprendizagem;
conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade;
cotidiano escolar: relagbes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Lei Federal n°
11.274/2006.

LEGISLACAO BASICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)
Lei Organica Municipal.
CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1- Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacado, tecnologia, energia, relacdes

internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histdricas, a nivel nacional e

internacional.

CONHECIMENTOS LOCAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)
1- Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, seguranca, artes e literatura e
suas vinculacdes historicas, a nivel municipal. i
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| Nivel Fundamental |

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CARPINTEIRO)

Ferramentas mecénicas, chaves, parafusos, dobradigas, fechaduras e utensilios utilizados em servigos de carpintaria; Limpeza e

conservagdo do ambiente de trabalho; Cuidados com a seguranga no setor de trabalho: Prevenges; Terminologia basica utilizada nas

construgdes civis; Principios basicos da construcao civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de construgdo civil. Etica

profissional. Nogdes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispGe a Lei Organica do Municipio de Pogo

Redondo/SE.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (COVEIRO)

1. Nogbes de higiene e limpeza; 2. Destinacdo do lixo; 3. Equipamentos para a seguranca e higiene; 4. Normas de seguranca; 5.

NogOes basicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a area de construgdo civil (ajudante de pedreiro), na utilizagdo de construgdo de

covas, sepulturas e timulos em alvenaria. 6. Nogdes especificas de conservagdo de cemitérios e capelas mortudrias e de demais

dependéncias. 7. Etica profissional. 8. Nogdes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica

do Municipio de Poco Redondo/SE.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ENCANADOR)

Principios basicos da construgao civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de construgdo civil. Terminologia basica

utilizada nas instalagdes hidraulicas; Principios basicos de hidraulica; Conhecimento dos materiais utilizados nas instalagdes hidraulicas;

Ferramentas basicas utilizadas pelo Encanador; Conexes - Valvulas e utensilios utilizados pelo Encanador; Manutencdo e reparo das

instalagGes hidraulicas. Etica profissional. NocGes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei
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Organica do Municipio de Poco Redondo/SE.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ELETRICISTA)

Ferramentas elétricas e utensilios utilizados em servicos de eletricidade; Limpeza e conservacao do ambiente de trabalho; Cuidados
com a seguranca no setor de trabalho: Choque elétrico, Prevencdes; Terminologia basica utilizada nas construgdes civis; Principios
basicos da construcdo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de construgdo civil na area de eletricidade. Etica
profissional. NocOes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Poco
Redondo/SE.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (GARI) ’

1. NogOes de higiene e limpeza; 2. Destinacdo do lixo; 3. Equipamentos para a seguranca e higiene; 4. Normas de seguranca; 5. Etica
profissional. 6. Nogbes basicas de administracao publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Poco
Redondo/SE.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (JARDINEIRO)

Adubacao, herbicidas e fungicidas; Producao de sementes e mudas; Conservacao do solo; Variedades de frutas e mudas; Fertilizantes
minerais e organicos; Podas; Sistemas de irrigagdo; Transplantes de mudas; Formas de plantio; Nogdes basicas acerca da profissdo e
atribuicoes inerentes ao cargo. Etica profissional. No¢Ges basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei
Organica do Municipio de Poco Redondo/SE.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (PEDREIRO)

NocOes basicas de edificagbes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos. Interpretacdo de esbogos. Habilidade no
manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta, furador para brocas, betoneira leve e outras). Conhecimentos dos tipos de
tragos de concreto. Nogdes praticas de como evitar acidentes. Habilidades em reparos em acabamentos de instalacdes prediais e
servicos afins. Etica profissional. Noges basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do
Municipio de Poco Redondo/SE.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (PINTOR)

Limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho; Cuidados com a seguranga no setor de trabalho: Prevengdes; Terminologia basica
utilizada nas construgdes civis; Principios basicos da construgdo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de
construgdo civil: Conhecimento dos materiais utilizados em pinturas, e demais procedimentos inerentes a atividade profissional. Etica
profissional. NocGes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgéanica do Municipio de Pogo
Redondo/SE.

MOTORISTA

1. Legislacdo de Transito: 1.1. Novo Cddigo de Transito Brasileiro; 2- Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; 2.1- Do Cidaddo; 3- Da
educagdo para o transito; 4 Da sinalizagdo de transito; 5- Das infrages; 6- Dos crimes de Transito; 7- Diregdo Defensiva; & Inspecdo e
cuidados com as maquinas; 9- NocOes de mecanica pesada. 10 - Etica profissional. 11 - NogGes basicas de administracdo publica
municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Pogo Redondo/SE.

VIGILANTE

Qualidade no atendimento, importancia nos servicos, comunicacdo telefonica, autoridade e responsabilidade, atividades estas a serem
desenvolvidas em qualquer turno de trabalho, tanto diurno, quanto noturno. Etica profissional. NogGes basicas de administracdo
publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Pogo Redondo/SE.

| Nivel Médio |
AGENTE DE TRANSITO

Legislacdo de Transito, baseada no novo Cddigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro
urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos -
deveres e proibicdes. As infracdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Manutencdao de veiculos. NogOes basicas de
mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito. Diregdo defensiva. NocOes basicas de
administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Pogo Redondo/SE.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Odontologia social. Histérico, legislacdo e papel do A.C. D - Atendente de Consultério Dentario. Odontologia preventiva. Higiene
dentaria: Etiologia e controle de placa bacteriana. Carie e doenca periodontal. Prevengdao de carie e doenca periodontal. Fldor:
composicdo e aplicacdo. Cariostaticos e selantes oclusais. Processo salide/doenca. Levantamentos epidemioldgicos: nogdes de
vigilancia e salde. Materiais, equipamentos e instrumentais: manutencdo e conservacdo. Materiais dentdrios: forradores e
restauradores. Esterilizagdo e desinfeccdo. Educagdo em Saude. Nogbes de radiologia, odontopediatria, prétese, cirurgia, endodontia,
dentistica e anatomia bucal e dental (notagdo dentaria). Etica profissional. NogOes basicas de administracdo publica municipal de
acordo com o que disp0e a Lei Organica do Municipio de Poco Redondo/SE.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucao do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura,
mobilizagdo, higiene corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes ao autocuidado,
promogdo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que
regulamenta a profissao; cddigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislagdo do Sistema Unico de Salde. Saude Publica:
Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizagdes, programas de atencao a salde do adulto, mulher, crianca e adolescente;
conhecer doengas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede basica; Atentar para a importancia das agdes educativas a
respeito de higiene e saneamento basico e suas implicacgdes com a salde. Nogles de Enfermagem Médico-cirdrgica: Assisténcia a
pacientes portadores de doencas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao
paciente cirdrgico e possiveis complicagdes. Atuagdo no Centro Cirlrgico, circulando, e na recuperagdo anestésica, assim como atuar
no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizacdo, preparo de material e prevengdo de infecgdo
hospitalar. Nocoes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-
nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentagdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com
diabetes mellitus e hipertensdo arterial. Nogdes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em
risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica municipal de acordo
com o que disp0Oe a Lei Organica do Municipio de Poco Redondo/SE.

RECEPCIONISTA

Qualidade no atendimento. Importancia nos servigos. Comunicagdo telefonica. Arquivamento. Uso de equipamentos de escritdrio.
Organismos e autarquias publicas. O ambiente das Organizagdes. Administragdo estratégica. O papel da administragdo no desempenho
empresarial. Autoridade e responsabilidade. Delegacao e descentralizacdo. Etica profissional. Nogdes basicas de administracdo publica
municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Poco Redondo/SE.
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| Nivel Superior na Area de Educacio |
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

1. Desportos: Regras, organizacdao de competicdes e aprendizagem dos principais desportos aplicados na escola (futsal, voleibol,
basquetebol, handebol, e atletismo). 2. Recreacdo: Jogos tradicionais; jogos espontdneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educacao
para o lazer. 3. Treinamento desportivo: Crescimento na crianca e no adolescente; diferengas psicofisicas entre idades; treinamento da
crianca e do adolescente; principios cientificos do treinamento. 4. Metodologia e didatica do ensino de educacdo fisica: Organizagdo do
conhecimento e abordagem metodoldgica; novas perspectivas para a educacdo fisica. 5. Psicomotricidade: Conceitos basicos;
desenvolvimento psicomotor nas criangas em idade escolar; influéncias no rendimento escolar. 6. Questdes relacionadas ao processo
de ensino-aprendizagem.?. Etica profissional. 8. NogGes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei
Organica do Municipio de Poco Redondo/SE.

PROFESSOR DE INGLES

1. Lingua inglesa: gramatica e uso. Compreensdo de texto; vocabulario; composicao; fonética; artigo; substantivo; adjetivo; pronome;
verbo; advérbio; preposicdo; conjuncdo; formagdo de palavras; ordem das palavras; fungbes da linguagem. 2. Quest6es relacionadas
ao processo de ensino-aprendizagem. 3. Etica profissional. 4. NogGes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que
dispde a Lei Organica do Municipio de Pogo Redondo/SE.

PROFESSOR DE MATEMATICA

1.Conjunto de NUmeros Naturais (N): 1.1- Operac0es: adicao/ subtragdo / multiplicacdo/ divisao/ expressdo numérica 1.2- Teoria dos
numeros: pares / impares / multiplos / divisores / primos / compostos / fatoragdo / divisibilidade / MMC / MDC. 2- Conjunto dos
numeros relativos (Z): propriedades, comparacdo e operacdo. 3- Conjunto dos nimeros racionais (Q): FracGes ordinarias e decimais,
operacoes, simplificacdes. 4 Matematica financeira: razao, proporcao, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros. 5-Fungdo
polinominal real: funcdo do 1° e 2° grau, equacao do 1° e 2° grau, expressdoes numeéricas: valor numérico, produtos notaveis,
fatoracdo, simplificacdo, inequacdes e sistemas do 1° e 2° grau. 6- geometria plana: ponto, reta, angulos, triangulos, quadrilateros,
poligonos, areas, perimetros, relagbes. 7- geometria espacial: corpos redondos, poliedros, volumes, propriedades, formula de Euler. 8-
Estatistica e probabilidade: leitura, construcdo e interpretacdo de tabelas e graficos. 9 Trigonometria: relagées fundamentais, calculos,
razOes trigonométricas. 10- Matrizes determinantes: OperagOes, classificacdo, calculo de determinantes. 11- Andlise combinatdria:
Arranjo, permutacgdo, combinagdo, problemas, calculos, binbmio de Newton. 12- Progressdes aritméticas e geométricas: termo geral,
soma dos termos, razdo. 13- PoIin6migs: operacdes, equacoes, relacbes entre coeficientes e razdes. 14- Questdes relacionadas ao
processo de ensino-aprendizagem. 15 Etica profissional. 16 NogGes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que
disp0e a Lei Organica do Municipio de Poco Redondo/SE.

PROFESSOR DE MUSICA

Teoria Musical: Regras basicas de Grafia Musical; Leitura e escrita nas claves de sol e fa; Formulas de compasso simples e compasso
composto: divisdao e subdivisdao das unidades de tempo em 4 ou 6 partes; Quialteras de 3 e 2 nos compassos simples e compostos
respectivamente; Armadura de clave: tonalidades maiores, menores, homénimos, relativas e enarmonicas.; Formacdo dos modos
maior e menor ( formas natural, harmonica e melddica) e seus respectivos graus tonais e modais.; Intervalos harménicos e melddicos,
simples e compostos.; Estrutura dos acordes de 3 sons (maior, menor, aumentado e diminuto) e suas inversdes. NocGes basicas de
administragdo publica municipal de acordo com o que disp0Oe a Lei Organica do Municipio de Pogo Redondo/SE.

PROFESSOR DE PORTUGUES

Fonética 2- Morfologia 3- Sintaxe 4 Semantica 5. Interpretagdo de Texto 6. Questdes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem. 7. Etica profissional. 8. NogGes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispGe a Lei Organica
do Municipio de Pogo Redondo/SE.

PROFESSOR POLIVALENTE

1. Teoria e Pratica da Educacdo Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e
perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-
pedagdgicos; a educacgdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacao da educacdo basica: LDB
Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da educacao nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacdo
Infantil; parémetros curriculares nacionais. 2. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteldos do ensino e da
aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 3.
Etica profissional. 4. NogOes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de
Poco Redondo/SE.

| Nivel Superior na Area de Satde |
ANESTESIOLOGISTA

Etica médica e bioética. Responsabilidade profissional do anestesiologista. Organizacdo da SBA. Risco profissional do anestesiologista.
Preparo préanestésico. Sistema cardiocirculatorio. Sistema respiratorio. Sistema nervoso. Farmacologia geral. Farmacologia dos
anestésicos locais. Farmacologia dos anestésicos venosos. Farmacologia dos anestésicos inalatérios. Farmacologia do sistema
respiratdrio.. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia do sistema nervoso. Transmissdao e bloqueio neuromuscular.
Anestesia venosa. Fisica e anestesia.. Anestesia inalatdria. subaracnoideo e peridural. Bloqueios periféricos. Recuperagdo pos-
anestésica.. Monitorizagdo. Parada cardiaca e reanimagdo. Sistema urindrio. Sistema digestivo. Sistema enddcrino. Autacdides
derivados dos lipidios.. Metabolismo.. Reposicao volémica e transfusdo. Metodologia cientifica. Anestesia para cirurgia abdominal.
Anestesia em urologia. Anestesia em ortopedia. Anestesia e sistema enddcrino. Anestesia em obstetricia. Anestesia em urgéncias e no
trauma. Anestesia para oftalmo e otorrino. Anestesia para cirurgia plastica e buco-maxilo-facial. Anestesia em geriatria.. Anestesia para
cirurgia toracica. Anestesia e sistema cardiovascular. Anestesia em pediatria. Anestesia para neurocirurgia. Anestesia ambulatorial.
Anestesia para procedimentos fora do centro cirirgico. Complicagdes da anestesia. Choque. Terapia intensiva. Suporte ventilatério.
Dor. Hipotermia e hipotensdo arterial induzida. Anestesia para transplantes. O Sistema Unico de Saulde: Aspectos histdricos.
Fundamentagado Juridica e organizacional do SUS: Principios e Diretrizes do SUS ,Constituicdo Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da
Salde:Lei Federal n® 8.080/1990, Lei Federal n® 8142/1990; Portaria GM n° 687/2006 — Aprova a Politica de Promocdo da Saude. A
Estratégia de Salde da Familia: Portaria GM n® 1625/2007 — Altera atribuigGes dos profissionais das Equipes de Saude da Familia —
ESF dispostas na Politica Nacional de Atengdo Basica, Portaria n® 648/GM/2006 - Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagao da Atengdo Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o
Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS), Portaria GM n® 154/2008 — Cria os Nucleos de apoio a Saude da Familia — NASF e
Portaria/SS/GAB/N® 283/2007 — Diretrizes normas para organizagdo da Atencdo Basica baseada na Estratégia de Saldde da Familia. O
Financiamento: Constituicdo Federal art. 196 a 200, Lei Orgdnica da Salde: Lei Federal n® 8142/1990. Controle Social: Lei Organica da
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Salde: Lei federal 8142/1990. Pacto pela Salde: Portaria n® 399/GM/2006 - Divulga o Pacto pela Satide 2006 — Consolidagdo do SUS e
aprova as Diretrizes Operacionais do referido Pacto. Etica profissional. NocOes basicas de administracdo publica municipal de acordo
com o que disp0Oe a Lei Organica do Municipio de Pogo Redondo/SE.

ASSISTENTE SOCIAL )

Lei Organica da Assistente Social. Estatuto da crianca e do adolescente. Cédigo de ética profissional. Etica na relagdo individuo e
sociedade. Etica e valor. Etica e servico social. Etica e transformacao social. Abuso sexual da crianca e adolescente: Abuso legal e dano
psicoldgico. Responsabilidade, reconhecimento, crenca, culpa, acusacdo, admissao e assuncao da autoria. O processo familiar e a rede
profissional. Familia: A familia como sociedade de classes. A visdo da familia no discurso do assistente social. A pratica profissional dos
assistentes sociais junto a familia. Grupo: Como iniciar um grupo. Estruturacdo. Critérios para inclusdo. Metodologia. O técnico como
facilitador. ReagBes caracteristicas de grupo de salde. O acesso a saude, A politica da desigualdade. A regionalizagdo das caréncias.
Da caréncia dos servicos a reivindicacdo dos direitos. Saude mental. Etica profissional. NogGes basicas de administracao publica
municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Pogo Redondo/SE.

BIOQUIMICO

Farmacia: dispensacao, receituario, manipulacao, instalacbes, padronizacdo de medicamentos, controle sanitario, legislagdo pertinente.
1.1. Medicamento: droga, farmacologia, propriedades, peculiaridades, indicacdes, genéricos, formas farmacéuticas, alimentacdo
parenteral. 1.2. Controle de qualidade: procedimentos, parametros, medidas de peso e volume, multiplos e submdltiplos, solugoes
normais, molares, titulometria, analises fisico-quimicas. 1.3. Farmacologia: administracdo de medicamentos, efeitos colaterais,
incompatibilidades, farmacocinética, biodisponibilidade, antibioticoterapia. 1.4. Doencgas infectocontagiosas: DST, esquema de
vacinagdes, imunologia, profilaxia. 2. Coleta : Etapas envolvidas nas coletas dos materiais, na execucao e avaliacdao dos resultados.
2.1. Causas de variagdo nas determinac0es laboratoriais. 2.2. Conhecimento das normas de bio - seguranca. 3. Bioquimica: Aplicacdo
da fotometria na bioquimica clinica. 3.1. Realizacdo e interpretacdo das diversas dosagens bioquimicas e hormonais . 3.2. Fungdes
hepatica, renal e tireoidiana. 3.3. Causas de erros. 4. Urindlise : Exame de rotina de urina :realizacdo e interpretacdo. 4.1. Teste
imunoldgico para gravidez. 4.2. Imunologia: Conceitos gerais de marcadores celulares. 4.3. Aplicacdo de enzimaimunoensaio. 4.4.
Fixagdo do complemento. 5. Interpretacdo de provas soroldgicas : V.D.R.L., Proteina C reativa, Fator reumatdide, Antiestrepitolisina
"0". 5.1. Imunofluorescéncia. Sistema ABO e RH. 5.2. Provas de compatibilidade transfusional. 6. Microbiologia : Diagndstico das
infeccdes bacterianas dos tratos respiratdrio, gastrointestinal e urinario e das lesOes supurativas da pele. 6.1. DST. 18. Liquidos de
puncdes . 6.1. InfeccOes hospitalares. 7. Parasitologia : Relacdo hospedeiro - parasita. Protozoologia e helmintologia: Morfologia,
patogenia, epidemiologia e profilaxia dos géneros : Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba,
Schistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideo, Strongyloides, Enterobius, Trichiuris . 8. Métodos para exames parasitoldgicos. 8.1.
Hematologia: Técnicas e interpretacdo dos exames das séries vermelha e branca. 8.2. Estudo das anemias. 8.3. AlteragGes
morfoldgicas no sangue periférico. 8.4. Técnicas e exames relacionados ao estudo da coagulacdo. 9. Etica profissional. 10. NogGes
basicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Poco Redondo/SE.

ENFERMEIRO DO PSF

Etica, deontologia, bioética e legislacdo em enfermagem; nogGes de salde coletiva e epidemiologia; nutricdo e dietética em saude;
semiologia e semiotécnica em enfermagem; sistematizacdo da assisténcia em enfermagem; processo de cuidar em enfermagem clinica
em todo o ciclo vital (recém nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso); processo de cuidar em enfermagem cirdrgica em
todo o ciclo vital (recém nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso); processo do cuidar em enfermagem em doencas
transmissiveis; processo do cuidar em enfermagem em emergéncias e urgéncias; processo do cuidar em enfermagem em salde
mental e psiquiatria; administracdo e gerenciamento em saude; salde da familia e atendimento domiciliar; biosseguranga nas agdes de
enfermagem; enfermagem em centro de material e esterilizagdo; programa nacional de imunizacdo. Etica profissional. NogGes basicas
de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Pogo Redondo/SE.

FARMACEUTICO

Farmacia: dispensacao, receituario, manipulacao, instalacGes, padronizacdo de medicamentos, controle sanitario, legislacdo pertinente.
Medicamento: droga, farmacologia, propriedades, peculiaridades, indicaces, genéricos, formas farmacéuticas, alimentacdo parenteral.
Controle de qualidade: procedimentos, parametros, medidas de peso e volume, miltiplos e submdiltiplos, solugGes normais, molares,
titulometria, analises fisico-quimicas. Farmacologia: administracdo de medicamentos, efeitos colaterais, incompatibilidades,
farmacocinética, biodisponibilidade, antibioticoterapia. Doengas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinagdes, imunologia,
profilaxia. Etica profissional. NogOes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do
Municipio de Poco Redondo/SE.

FISIOTERAPEUTA

1. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de funcdo muscular. 2. Cinesiologia e
Biomecanica. 3. Andlise da marcha. 4. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. 5. Indicacdo, contra-indicagdo, técnicas e
efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. 6.
Prescricdo e treinamento de Orteses e préteses. 7. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterapicos nas éreas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia;
ginecologia e obstetricia. 8. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. 9. Etica profissional. 10. NogGes basicas de
administragdo publica municipal de acordo com o que dispOe a Lei Organica do Municipio de Pogco Redondo/SE.

MEDICO DO PSF e HPP (HOSPITAIS DE PEQUENO PORTE) e MEDICO PLANTONISTA

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem
indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas
sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor
lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccao Urinaria; Enfermidades
bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.
MEDICO PSIQUIATRA

1- Satde Mental Comunitdria: Definicdo; Diferenciacao em relacdo a psiquiatria convencional. 2- Salde Mental no Brasil; recursos extra
hospitalares e seus objetivos. 3-Conhecimentos gerais dos transtornos psiquidtricos a saber: Tyranstomos mentais e de
comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa; Esquizofrenia e transtornos delirantes; Transtornos do humor;
Transtornos alimentares; Transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e somatoformes; Transtornos mentais de comportamentos
associados ao puerpério, nao classificados em outros locais; Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos;
Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta
e emogao (infancia e adolescéncia). Etica profissional. NogGes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde
a Lei Organica do Municipio de Poco Redondo/SE.
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NUTRICIONISTA

Basico: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos
alimentos, salde publica e legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. - Producdo: Administracdo de servigos de alimentacdo: a)
Planejamento do servigo de nutricdo e dietética; b) Aspectos fisicos do servico de nutrigdo e dietética; c) Sistema de distribuicdo de
refeicOes; d) Servicos de alimentacdo hospitalar. - Critérios para elaboracdo de cardapios. - Saneamento e seguranga na producdo de
alimentos e refeicdes. - Gestdo de estoque: curva ABC. - Controle higiénico- sanitario dos alimentos. - Andlise de perigos e pontos
criticos de controle (APPCC). - Dietoterapia/Saude Publica: - Avaliacdo nutricional hospitalar e ambulatorial. - Dietoterapia nas
patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares). - Dietoterapia nas
patologias renais. - Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. - Dietoterapia na obesidade e magreza. - Dietoterapia nas cirurgias
digestivas. - Detoterapia na gravidez e lactacdo. - Atencdo nutricional ao idoso. - Avaliacdo e internagao de exames laboratoriais de
rotina. - Internacdo droga-nutrientes. - Deitoterapia pediatrica: Avaliacao nutricional, Orientacdo nutricional nas sindromes diarréicas,
Orientacao nutricional na recuperagdo do desnutrido, Orientacdo nutricional nas afecgdes renais, Orientagdo nutricional na obesidade,
nas doengas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas errosmatos do metabolismo. - Terapia nutricional
parenteral e enteral. Etica profissional. NogGes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica
do Munic[pio de Poco Redondo/SE.

ODONTOLOGO DO PSF

1- Patologia e Diagnostico Oral. 2- Cirurgia Buco Maxilo Facial. 3- Radiologia Oral e Anestesia. 4- Odontologia Preventiva e Social. 5-
Odontologia Legal. 6- Odontopediatria e Ortodontia. 7- Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. 8- Materiais Dentarios. 9-
Dentistica Operatdria. 10- Prdotese Dentaria. 11- Procedimentos Clinicos-Integrados. 12- NogGes basicas de administragdo publica
municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Pogco Redondo/SE.

PSICOLOGO

1- Teoria de Personalidade: -Psicandlise —Freud, Melaine Klein, Erickson,; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; -
Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. 2- Teorias e Técnicas Psicoterapicas. 3- Entrevista
Psicoldgica. 4- Processos de Mudancas em Psicoterapia. 5- Diferencas Individuais e de Classes. 6- Cultura e Personalidade: “Status”,
papel e o individuo. 7- Fatores Sociais na Anormalidade. 8- Interagdo Social. 9- A Psicologia Social no Brasil. 10- Aconselhamento
Psicoldgico. 11- Desenvolvimento X Aprendizagem. 12- Abordagem Psicoldgica da Educacdo. 13 Etica profissional. 14 NogGes basicas
de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgdnica do Municipio de Poco Redondo/SE.

| Nivel Superior nas Demais Areas |
ENGENHEIRO AGRONOMO

Tecnologias de producdo para as culturas de algoddo, mandioca, inhame, mamona, abacaxi, banana e cana-de-agucar; 2. Tecnologias
de criacdo de bovinos, caprinos e ovinos; 3. Tecnologias de criacdo de frango industrial e alternativo; 4. Manejo e métodos de irrigacdo
localizada; 5. Uso e conservagao do meio ambiente; 6. Metodologias (participativa e construtivista) e comunicacdo da extensao rural;
7. Formas de organizacdo rural; 8. Conhecimento socio, econdmico e cultural do Estado do Sergipe; 9. Produgdo, manejo e
armazenamento de forragens (corte e pisoteio); 10. Construcdes e instalagGes rurais. Etica profissional. Nocdes basicas de
administragdo pl]blicz; municipal de acordo com o que dispOe a Lei Orgdnica do Municipio de Pogo Redondo/SE.

MEDICO VETERINARIO

1-Normas Gerais de Higiene de Produtos de Origem Animal: agua de abastecimento e consumo; normas gerais de limpeza,
detergéncia e sanitizagdo, drenagem e tratamento de efluentes, higiene do pessoal, higiene do ambiente, dos utensilios, do
instrumental da maquinaria e equipamentos em geral e das instalagdes, higiene do transporte de produtos alimentares de origem
animal; artropodes e roedores na higiene dos estabelecimentos. 2- Fraudes por: alteracdo, adulteracdo e falsificacdo. 3- Infecgdes e
intoxicagGes alimentares: Salmonella, Shigella, Yersinia enterocolitica, Streptococos, Vibrio parahaemolyticus, Campylobacter,
Clostridium, Bacillus, Stapylococcus. 4- Fungos Produtores de Micotoxinas: toxinas e micotoxicose — aspergillus, penicillium, fusarium,
claviceps. 5- Viroses de Origem Alimentar: caracteristicas gerais, hepatite A, poliomielite, gastroenterites por rotavirus, gastroenterites
por virus Norwalk. 6- Procedimentos na investigacao epidemioldgica: surtos de infecgdes e toxinfecgGes alimentares. Prevengdo. 7-
Pesquisa de microorganismo: indicadores e patogénicos em alimentos. 8- Fatores que interferem no metabolismo dos
microorganismos: intrinsecos e extrinsecos. 9- Aditivos empregados na industria de alimentos: riscos dos aditivos intencionais. Riscos
dos aditivos acidentais ou incidentais, legislacdo. 10- Inspecdo ante e pds-morte: procedimentos, objetivos. 11- Nodos linfaticos:
exploracdo obrigatdria na rotina de inspecdo e na reinspecdo. 12- Cortes de carnes de bovinos, suinos e ovinos: obtencdo,
reconhecimento, técnicas de embalagem, transporte e legislagdo. 13- Transformacdo do musculo em carne: “Rigor mortis” e
maturacao. 14- Inspecao e julgamento de carcacas e visceras de animais de agougue: portadores de doencas infecciosas, parasitarias
transmissiveis ou ndo ao homem pela ingestdo e/ou manipulacdo de carnes. 15- Frigorificagdo: conceito, carnes resfriadas,
refrigeradas e congeladas, obtencdo, caracteristicas, armazenagem. Alteragdes, descongelamento e transporte. 16- Carnes curadas:
fundamentos, métodos de cura, processo de defumacao, produtos curados. 17- Produtos de salsicharia: classificacdo, matérias-primas,
envoltdrios e protetores de envoltérios, emulsdes, ligadores, processamento tecnolégico de produtos de salsicharia. 18- Carnes
envasadas: conceito, classificacdo pela acidez ou valor do pH, fundamentos do tratamento térmico, fontes de contaminacdo, operagbes
tecnoldgicas, appertizacao, embalagem, armazenamento. 19- Irradiacdo de Alimentos: conceito, processamento, aplicacoes, legislacdo.
20- Alimentos Transgénicos: biotecnologia, aplicacbes, avaliagdo da seguranca, legislacdo. 21- Higiene das diversas fases do preparo
de carcagas e visceras de aves: inspecdo ante e pds-morte. Reinspecao no consumo, legislacdo. 22- Refrigeracdo do pescado: na
embarcagdo, no entreposto e na distribuicdo. 23- Inspecdo organoléptica do pescado 24- Obtengdo higiénica do leite: fatores que
influem na qualidade higiénica do leite. 25- Leite de consumo, beneficiamento: processamentos, envase. Inspecao sanitaria e critério
de julgamento. 26- Leite esterelizado e leites aromatizados: caracteristicas e higiene de sua obtencdo: inspecao e julgamento. 27-
Queijos dos diversos tipos: caracteristicas e higiene de sua obtengdo. Alteragbes e defeitos. 28- Caracteristicas do mel de abelhas:
fraudes. 29- Epidemiologia: principios epidemioldgicos, informagGes epidemioldgocas, sistemas de notificagdo e de vigilancia, estudos
epidemioldgicos, apresentacdo dos dados de saude, classificacdo das medidas preventivas. 30- Zoonoses: etiologia, grupos e
classificagdo (SCHWABE, 1969) das zoonoses, patogenia, sintomatologia, diagndstico, tratamento, profilaxia. Teniasecisticercose,
tuberculose, leishmaniose, raiva, leptospirose, brucelose, toxoplasmose, carblnculo, fascilose, doenca de Chagas, esquistossomose,
dengue, febre amarela, fagicolose, anisaquiase, sarcosistose, hantavirose. 31- As boas praticas de fabricagdo e o sistema APPCC na
produgdo de alimentos. 32. Etica profissional. 33. NogOes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei
Organica do Municipio de Pogo Redondo/SE.
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ANEXO II — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a)

internacional da doenga (CID - 10)

de disponibilizado no Concurso Publico

Data:

¢é portador da deficiéncia

cadigo

, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo

conforme Edital do Concurso Publico.

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o

atestado ndo tera validade.

ANEXO III — FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

A Comissdo Examinadora do Concurso

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissao,
documentos que atestam qualificacées, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.6 do Edital.

01- Ndmero de Documentos Entregues:

02- Nome do candidato:

03- NO° de inscricdo:

04- Cargo:

AVALIAGAO DE TITULOS

Inicio do
curso

Término | Carga
do curso | Horaria

Pontos solicitados
pelo candidato

Pontuagao concedida
pela organizadora
(NAO PREENCHER)

Curso de Pés-Graduagdo na area de
Atuacdo (pos-graduacdo)

Curso de Pés-Graduacdo na area de
Atuacdo (mestrado)

Curso de Pds-Graduagdo na area de
Atuacdo (doutorado)

Em anexo, copia de documentos autenticados.

de 20

Assinatura do candidato.



ANEXO IV — DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DESCRICAO DAS ATRIBUIGCOES
NIVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCACAO

De acordo com sua formagdo: 1 - Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; 2.
elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; 3. ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; 4. proceder,
continua e permanentemente a avaliagdo do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando necessério,
Professor (Educagao | registrando seus avangos e dificuldades; 5. participar da reunido de avaliagdo do processo escolar, apresentando registros

Fisica, Inglés, referentes as agOes pedagdgicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento ndo
Matematica, Musica, |satisfatorio e propondo medidas para supera-las; 6. encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagdgica os conceitos e
Portugués, relatérios das avaliagbes bimestrais e anuais, e os dados de apuracdo de assiduidade referentes aos alunos de sua
Polivalente) classe, conforme especificacdo e prazos fixados pelo cronograma escolar; 7. propor, discutir e desenvolver projetos

especificos para sua acdo pedagdgica; 8. planejar e executar estudos continuos de recuperagdo, estabelecendo
estratégias onde sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento; 9. respeitar a
diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagdes de cada um, garantindo sua permanéncia e
participagdo em aula; 10. participar das atividades de articulagdo da escola com a comunidade; 11. executar outras tarefas
referentes ao cargo; 12. executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcdo.

NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE
Realizam avaliagdo clinica antes do inicio da cirurgia através da consulta pré-anestésica e pela realizacdo da anestesia
propriamente dita. Retiram a dor dos pacientes com a administracdo de anestésicos; acompanham integralmente os seus
pacientes durante a cirurgia, monitorando e tratando as diversas repercussGes dos diversos orgdos frente as intervengGes
cirtrgicas. Deve ser o primeiro profissional a chegar e o Ultimo a sair do centro cirdrgico, permanecendo todo o tempo ao
lado do paciente, a fim de garantir estabilidade clinica e a anestesia adequada. Executam outras tarefas correlatas com o
cargo colaborando para o permanente aprimoramento da prestacdo do servico de saude publica.
Compete ao (a) Assistente Social exercer, nas unidades e programas de desenvolvimento social do Municipio, atividades
de assisténcia social, com as seguintes atribuicGes basicas: I - realizar pesquisas para identificacdo das demandas e
reconhecimento das situacdes de vida das populagdes que subsidiem a formulagdo dos planos de assisténcia social; 1I -
formular e executar os programas, projetos, beneficios e servicos proprios da assisténcia social; III - elaborar, executar e
avaliar os planos municipais, buscando interlocugdo com as diversas areas e politicas publicas de seguridade social; 1V -
favorecer a participacdo dos usudrios e movimentos sociais no processo de elaboracdo do orcamento publico; V -
planejar, organizar e administrar 0 acompanhamento dos recursos orcamentarios nos beneficios e servigos sdcio-
assistenciais nos Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia
Social - CREAS; VI - contribuir para viabilizar a participacdo dos usuarios no processo de elaboragdo e avaliagdo do Plano
de Assisténcia Social; VII - estimular a organizagdo coletiva e orientar os usuarios e trabalhadores da politica de
assisténcia social a constituir entidades representativas; VIII - realizar pericias, visitas técnicas, laudos, informagoes e
pareceres sobre acesso e aplicacdo da politica de assisténcia social; IX - realizar estudos sdcio-econdmicos para
identificacdo de demandas e necessidades sociais; X - organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/
ou coletivos nos CRAS e CREAS; XI - exercer fungles de direcdo e/ ou coordenacdo nos CRAS, CREAS e Secretarias de
Desenvolvimento Social; XII - estabelecer cadastro atualizado de entidades assistenciais das redes de atendimento
publica e privada; XIII - prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle democratico e
ampliagdo da participacdo de usuarios e trabalhadores; XIV - organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e
formular estratégias coletivas para a materializacdo da politica de assisténcia social; XV - participar na organizagdo,
coordenagao e realizagdo de conferéncias municipais e estaduais de assisténcia social e afins; XVI - promover campanhas
publicas de combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez precoce; XVII - acompanhar com o Conselho Tutelar casos de
criancas e adolescentes em situagdo de risco; XVIII - orientar sobre os direitos de cidadania e sobre o acesso a rede
municipal de assisténcia e promogdo social; XIX - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras; XX - executar outras tarefas, de mesma
natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.
Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; participar da
elaboracdo, coordenacdo e implementagdo de politicas de medicamentos; exercer fiscalizagdo sobre estabelecimento,
Bioquimico produtos, servicos e exercicio profissional; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos. Realizar
pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substdncias sobre orgdos, tecidos e fungGes vitais dos seres
humanos e dos animais. Executar outras tarefas correlatas.
Trabalho profissional de enfermagem, segundo os principios e técnicas inerentes a especialidade. A classe inclui:
atendimento a pacientes; administragdo de medicamentos, por via oral ou parenteral, observada a prescricdo médica, em
cada caso; organizacao do setor, com provisdo dos materiais de enfermagem; fazer consultas de enfermagem;
identificacdo, registro, fiscalizacdo e controle dos fatores determinantes ou condicionantes da satde individual e coletiva;
prestacdo de informagOes a pessoa atendida, sobre seu estado de saude; integracdo da equipe da unidade; desenvolve
trabalhos de orientacdo e colaboracdo com agdes de vigilancia sanitaria; elaboracdo de relatdrios; registros e prontuarios
de pacientes; executar, no nivel de suas competéncias, assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria
a crianga, ao adolescente, a mulher gravida, ao adulto e ao idoso; Supervisionar e desenvolver acOes para capacitacdo
dos Agentes Comunitarios de Salde e de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungoes,
executar outras atribuices afins.
Compete ao (a) Farmacéutico (a) exercer, nas unidades e programas de saude publica do Municipio, atividades
farmacéuticas, com as seguintes atribuicGes basicas: I - realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo,
dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos farmacéuticos, tais como medicamentos,
alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos; 1II - realizar analises clinicas,
toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; III - participar da elaboragdo, coordenacdo e
implementagdo de politicas de medicamentos do Municipio; IV - coordenar e executar as atividades de assisténcia
farmacéutica no ambito da Atencdo Basica/Salde da Familia; V - auxiliar os gestores e a equipe de saude no
planejamento das acOes e servicos de assisténcia farmacéutica na Atencdo Basica/ Saude da Familia, assegurando a
integralidade e a intersetorialidade das agGes de saude; VI - promover o0 acesso e 0 uso racional de medicamentos junto a
populacdo e aos profissionais da Atencdo Basica/Salde da Familia, por intermédio de agGes que disciplinem a prescricdo,
a dispensacdo e o uso; VII - acompanhar e avaliar a utilizacgdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos
fitoterapicos, homeopaticos, na perspectiva da obtencdo de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da
populagdo; VIII - exercer inspecdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; IX - realizar
atencdo farmacéutica; X - realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos
e fungBes vitais dos seres humanos e dos animais; XI - treinar e capacitar os recursos humanos da Atengdo Basica/
Saude da Familia para o cumprimento das atividades referentes a assisténcia farmacéutica; XII - atualizar programas
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especificos da assisténcia farmacéutica; XIII - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Fisioterapeuta

Compete ao (a) Fisioterapeuta exercer, nas unidades e programas de salde publica e assisténcia social do Municipio,
atividades fisioterapicas, com as seguintes atribuicdes basicas: I - participar de equipes multiprofissionais destinadas a
planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em salde publica e
assisténcia social; II - executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
adulto e idoso; III - realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades cronicas e/ou
degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados, orientando a familia e o cuidador (pessoa mais presente no dia-a-
dia do paciente) e ao paciente, quanto a sua patologia; IV - prestar atendimento pediatrico a pacientes portadores de
doencgas neuroldgicas com retardo no DNPM (desenvolvimento neuropsicomotor), malformagdes congénitas, disturbios
nutricionais, afecges respiratorias e deformidades posturais; V - realizar técnicas de relaxamento, prevengdo e analgesia
para diminuicdo e/ou alivio da dor, nas diversas patologias ginecoldgicas; VI - realizar programas de atividades fisicas e
psicossociais com o objetivo de aliviar os sintomas do climatério; VII - desenvolver atividades fisicas e culturais para
idosos; VIII - orientar a familia ou responsavel, quanto aos cuidados com o idoso ou paciente acamado; IX - desenvolver
programas de atividades fisicas, condicionamento cardiorespiratorio e orientagdes nutricionais para o obeso, prevenindo
com isso a instalacdo de enfermidades relacionadas a obesidade; X - realizar palestras e campanhas educativas, através
de repasse de informagdes gerais e especificas, voltadas para grupos da comunidade em diversos espagos sociais, como
escolas, igrejas, creches, associagdes e conselho de moradores; XI - atuar de forma integral na assisténcia as familias,
através de agOes interdisciplinares e intersetoriais, visando a inclusdo social das pessoas portadoras de deficiéncias,
incapacitadas e desassistidas XII - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Médico do PSF e HPP
(Hospitais de
Pequeno Porte)

Dirigir equipe de socorro urgente; prestar socorro urgente nas salas de primeiros-socorros, a domicilio e via publica;
atender, com prioridade, a todas as pessoas que necessitarem de socorro urgente ou de atendimento ambulatorial,
independentemente de qualquer outra formalidade que posteriormente, poderdo ser realizadas; providéncias no
tratamento especializado, que se faca necessario para um bom atendimento; desempenhar de maneira ampla todas as
atribuicdes atinentes a sua especializacdo; ministrar e participar de reunies médicas, cursos, palestras sobre medicina
preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de produgdo, a ficha médica de
diagndsticos e tratamentos, encaminhando-as a chefia de servigos, ministrar tratamento médico; transferir pessoalmente
a responsabilidade do atendimento aos titulares de plantdo daqueles doentes cujos socorros nao possam ser feitos ou
complementados nas salas de primeiros-socorros, mediante o preenchimento do boletim de socorro urgente; atender a
consultas médicas em ambulatdrios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos; examinar funcionarios publicos para
fins de licenca e, ainda, aposentadoria; examinar candidatos a auxilios; fazer inspegdo médica para fins de ingresso no
servico publico municipal; fazer visitas a domicilio a servidores publicos para fins de controle de faltas por motivos de
doenca; preencher e assinar laudos de exames de verificagdo; fazer diagnostico e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso; prescrever medicamentos em geral, regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais tais como: sangue,
urina, raio-x e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha individual do paciente;
preparar relatorios mensais relativos as atividades do cargo; incentivar a vacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal;
participar da elaboragdo de programas que visem o melhoramento da salde publica; colaborar com a equipe de saude
em todos os planos e programas, bem como nas pesquisas para detectar doengas diversas; fornecer atestados; executar
tarefas afins.

Médico Plantonista

Dirigir equipe de socorro urgente; prestar socorro urgente nas salas de primeiros-socorros, a domicilio e via publica;
atender, com prioridade, a todas as pessoas que necessitarem de socorro urgente ou de atendimento ambulatorial,
independentemente de qualquer outra formalidade que posteriormente, poderdo ser realizadas; providéncias no
tratamento especializado, que se faca necessario para um bom atendimento; desempenhar de maneira ampla todas as
atribuicOes atinentes a sua especializacdo; ministrar e participar de reuniées médicas, cursos, palestras sobre medicina
preventiva nas entidades assistenciais e comunitdrias; preencher e visar mapas de produgdo, a ficha médica de
diagnosticos e tratamentos, encaminhando-as a chefia de servigos, ministrar tratamento médico; transferir pessoalmente
a responsabilidade do atendimento aos titulares de plantdo daqueles doentes cujos socorros nao possam ser feitos ou
complementados nas salas de primeiros-socorros, mediante o preenchimento do boletim de socorro urgente; atender a
consultas médicas em ambulatdrios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos; examinar funcionarios publicos para
fins de licenga e, ainda, aposentadoria; examinar candidatos a auxilios; fazer inspecdo médica para fins de ingresso no
servico publico municipal; fazer visitas a domicilio a servidores publicos para fins de controle de faltas por motivos de
doenca; preencher e assinar laudos de exames de verificagdo; fazer diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso; prescrever medicamentos em geral, regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais tais como: sangue,
urina, raio-x e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha individual do paciente;
preparar relatdrios mensais relativos as atividades do cargo; incentivar a vacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal;
participar da elaboragdo de programas que visem o melhoramento da salde publica; colaborar com a equipe de saude
em todos os planos e programas, bem como nas pesquisas para detectar doengas diversas; fornecer atestados; executar
tarefas afins.

Médico Psiquiatra

Compete ao (a) Médico (a) Psiquiatra exercer, nas unidades e programas de saude publica do Municipio, atividades de
medicina psiquidtrica da atencdo basica, com as seguintes atribuicGes basicas: I - participar do planejamento, execugdo e
avaliagdo de programas de saude publicos; II - planejar, executar e controlar os procedimentos de diagndstico e
tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica. III - atuar em pesquisas e elaboragdo de laudos e
pareceres. IV - efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servigo publico; V - proceder a pericias
médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
VI - assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva VII - participar
da concepcdo e execucdo de programas de fiscalizagdo sanitaria; VIII - atender consultas médicas nas Unidades de
saude da rede assistencial; IX - prescrever exames para apoio e diagnostico segundo protocolos clinicos; X - analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; XI - emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; XII - manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; XIII - encaminhar
pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; XIV - elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacGes e sugerindo medidas
para a implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; XV - participar de grupos
de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacoes e/ou problemas
identificados visando a formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em conformidade
com a politica nacional de salde vigente; XVI - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
dos recursos humanos em sua area de atuacdo; XVII - participar de comissdes permanentes ou especiais; XVIII -
preparar relatorios periodicos de atividades, conforme exigido pela Administracdo; XIX - efetivar as determinacdes das
normas legais pertencentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servico da
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especialidade; XX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo
superior imediato.
Compete ao (3) Nutricionista exercer, nas unidades e programas de salde publica e assisténcia social do Municipio,
atividades de nutricdo e dietética, com as seguintes atribuicGes basicas: 1 - prestar assisténcia nutricional a individuos e
coletividades (sadios e enfermos); II - planejar, organizar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; III - participar de
programas de educagdo nutricional; IV - estimular a produgdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos
regionalmente; V - promover a articulagdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; VI -
capacitar equipes de salde da familia e participar de agGes vinculadas aos programas de controle e prevencdo dos
Nutricionista distUrbios nutricionais como caréncias por micro nutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas crénicas ndo-transmissiveis e
desnutrigdo; VII - elaborar, em conjunto com as equipes de salde da familia, rotinas de atengdo nutricional e
atendimento para doencas relacionadas a alimentagdo e a nutricdo, de acordo com protocolos de atengdo basica,
organizando a referéncia e a contra-referéncia do atendimento; VIII - promover a educagdo nutricional e alimentar ao
trabalhador em instituicdes publicas e privadas, por meio de agbes, programas e eventos, visando a prevencdo de
doengas e promocgdo e manutencdo de saude; IX - realizar avaliagdo nutricional dos individuos; X - executar outras
tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.
Prestar assisténcia odontoldgica em postos de salde, escolas e creches municipais, bem como planejar, realizar e avaliar
programas de salde publica; examinar, diagnosticar e tratar afeccbes de boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirlrgicos; prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para
tratar ou prevenir afecgdes nos dentes e da boca; manter registro dos pacientes examinados e tratados; manter registro
Odontologo do PSF |dos pacientes examinados e tratados; fazer pericia odonto administrativas; cumprir determinagdes técnicas e de rotinas
profissionais definidas pela administracdo; Trabalho cirlrgico em odontologia. A classe inclui: tomadas radiogréficas e
revelacdo; orientacdo para a saude bucal; atendimento clinico; controle da lesdo e reabilitacdo do paciente; exames
clinicos e diagndsticos; participagdo nas atividades de treinamento ou aperfeicoamento de profissionais e auxiliares,
executar outras atribuigdes afins.
Compete ao (a) Psicdlogo (a) exercer, nas unidades e programas de saude publica do Municipio, atividades de assisténcia
psicoldgica, com as seguintes atribuicOes basicas:I - executar servicos de apoio psicolégico em area clinica e
organizacional; II - trabalhar com questdes individuais dos usuarios dos servigos de salide mental, visando sua insergao
familiar e social, através de consultas individuais e familiares e de trabalhos grupais e comunitarios; III - auxiliar, com
integrantes de equipe multidisciplinar, nas atividades de terapia ocupacional e nas de natureza reabilitativa; IV - participar
efetivamente na coordenacdo, planejamento e controle das atividades psicoterapéuticas; V - prestar esclarecimentos ao
usuario e familiares quanto a patologia psiquiatrica; VI - participar das atividades das oficinas terapéuticas e de grupos de
usuarios; VII - promover atividades de integragdo com a comunidade, prestando o devido atendimento psicoldgico; VIII -
prestar assisténcia ao usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios, unidades de salde e em domicilio; IX - realizar
atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; X - apoiar as equipes de salde da familia na
abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de
alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagbes psiquidtricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de
suicidio, situagGes de violéncia familiar; XI - discutir com as equipes de saude da familia os casos identificados que
necessitam de ampliacdo da clinica em relagdo a questGes subjetivas; XII - criar, em conjunto com as equipes de saude
da familia, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas,
visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; XIII -
desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na
comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulacdo intersetorial com a participagao do
conselho tutelar, de associacOes de bairro e de grupos de auto-ajuda; XIV - executar outras tarefas, de mesma natureza
e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.
Compete ao (3a) Engenheiro (a) Agronomo (a) exercer, nas unidades e programas de agricultura do Municipio, atividades
de assisténcia agricola e pecuaria, com as seguintes atribuicbes basicas: I - planejar obras, estruturas, transportes,
exploragdo de recursos naturais, abastecimento e desenvolvimento da producdo agricola e agropecudria; 1II - realizar e
coordenar estudos, projetos, analises, avaliagGes, vistorias, pericias, pareceres e divulgacdo técnica; III - realizar
pesquisas, experimentacdo e ensaios, fiscalizagdo de obras e servigos técnicos; IV - executar obras e servicos técnicos
especializados de producdo agricola ou agropecuaria; V - elaborar normas técnicas para producdo e manuseio de
produtos animais e vegetais; VI - propor e difundir novos métodos e praticas agricolas e agropecuarias; VII - prestar,
assisténcia técnica aos produtores rurais; VIII - promover extensdo rural, producdo de hortifrutigranjeiros, producdo
animal, producao de mudas e sementes por pequenos produtores; IX - realizar especificagdes e quantificacbes de
materiais; X - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo
superior imediato.
Compete ao (a) Médico (a) Veterinario (a) exercer, nas unidades e programas de agricultura, pecuaria e saude publica do
Municipio, atividades de medicina veterinaria, com as seguintes atribuicdes basicas: I - planejar, coordenar, executar e
controlar assisténcia técnico-sanitaria a animais; II - prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio, sob o
modo de tratar e criar os animais; III - atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no combate as doencas
transmissiveis dos animais; IV - estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no Municipio, bem como a
implantagdo daquelas economicamente mais aconselhaveis; V - instruir os criadores sobre problemas de técnica pastoril;
VI - realizar exames, diagndsticos e aplicagdo de terapéutica médica e cirlrgica veterinarias; VII - atestar o estado de
sanidade de produtos de origem animal; VIII - fazer a vacinagdo antirrabica em animais e orientar a profilaxia da raiva;
IX - pesquisar necessidades nutricionais dos animais; X - estudar e aplicar métodos alternativos de tratamento e controle
de enfermidades de animais; XI - inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos comerciais que armazenem ou
comercializem produtos de origem animal; XII - realizar peritagem e exames técnicos em animais e seus produtos, em
questGes judiciais: XIII - realizar pericia, exame e pesquisa reveladora de fraude ou intervencdo dolosa nos animais
inscritos em competicbes desportivas e em exposicdes pecuarias: XIV - organizar eventos (seminarios, palestras,
simpdsios e comissdes) destinados a discussdo e estudo de assuntos relacionados com a atividade médico-veterinaria;
XV - coordenar e orientar a execucao de atividades de prevencdo de zoonoses; XVI - executar outras tarefas, de mesma

natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas ielo suierior imediato.

Cumprir a legislacdo de transito, no ambito da competéncia territorial do Departamento de Transito do Municipio; ou além
dela, mediante convénio, executar, mediante prévio planejamento da Unidade competente, operacdes de transito,
objetivando a fiscalizacdo do cumprimento das normas de transito; lavrar auto de infragdo, mediante declaracdo com
preciso relatério do fato e suas circunstancias; aplicar as medidas administrativas previstas em lei, em decorréncia de
infracdo em tese; realizar a fiscalizagdo ostensiva do transito com a execucdo de agOes relacionadas a seguranca dos
usuarios das vias urbanas;. interferir sobre o uso regular da via, com medidas de seguranca, tais como controlar, desviar,
limitar ou interromper o fluxo de veiculos sempre que, em fungdo de acidente automobilistico, se fizer necessario, ou
guando o interesse publico assim o determinar; tratar com respeito e urbanidade os usuarios das vias publicas,

Psicologo

Engenheiro
Agrénomo

Médico Veterinario

Agente de Transito




procedendo a abordagem com os cuidados e técnica devidos, cooperar e manter o espirito de solidariedade com os
companheiros de trabalho; proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fungdo publica; levar ao
conhecimento da autoridade superior procedimentos ou ordem que julgar irregulares na execucdo das atribuigdes do
cargo; zelar pela livre circulacdo de veiculos e pedestres nas vias urbanas do Municipio, representando ao chefe imediato
sobre defeitos ou falta de sinalizagdo, ou ainda, imperfeicdes na via que coloquem em risco 0s seus usuarios,. exercer
sobre as vias urbanas do Municipio os poderes da policia administrativa de transito, cumprindo e fazendo cumprir o
Cddigo de Transito Brasileiro e demais normas pertinentes;. participar de campanhas educativas de transito; elaborar
relatorio circunstanciado sobre operagGes que lhe forem incumbidas, apresentando ao seu chefe imediato; apresentar-se
a0 servico trajando uniforme especifico; executar outras atribuicdes afins.

Auxiliar de
Consultério de
Dentario

Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontoldgico;. preencher fichas com dados Individuais dos
pacientes, bem como boletins de informagBes odontolégicas;. informar os hordrios de atendimento e agendar consultas,
pessoalmente ou por telefone; . controlar fichdrio e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes,
organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar a0 médico ou odontdlogo consulta-los, quando necessario;
providenciar a distribuicdo e a reposicdo de estoques de medicamentos, de acordo com orientacdo superior;. receber,
registrar e encaminhar material para exame de laboratdrio; auxiliar o cirurgido-dentista no preparo do material a ser
utilizado na consulta;. colaborar na orientagdo ao puiblico em campanhas voltadas a satde bucal; lavar e esterilizar todo
material odontoldgico;. revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para o atendimento, auxiliando o
cirurgido-dentista e o Técnico de Higiene Dental na instrumentag&o junto a cadeira operatdria, bem como promovendo o
isolamento do campo operatdrio;. selecionar moldeiras, confeccionando modelos em gesso; aplicar métodos preventivos
para controle da carie; zelar pela conservacdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho; executar
outras tarefas afins.

Auxiliar de
Enfermagem

Executar tarefas de enfermagem na promogdo, protecdo, recuperagao e reabilitacdo da saude, exercer atividades
atribuidas a equipe de enfermagem, assistir o enfermeiro no planejamento, na programagdo, na orientacdo e na
supervisdo das atividades auxiliares de enfermagem, na prestagdo de cuidados a pacientes em estado graves, na
prevencdo e no controle de infeccdo hospitalar; executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as
privativas de enfermeiro e as referidas no art. 9° do Decreto-Lei n® 94.406, que regulamenta a Lei do Exercicio
Profissional n°® 7.498, executar outras atribuicdes afins.

Recepcionista

Auxiliar de Servigos
Gerais (Carpinteiro)

Compete ao (a) Recepcionista exercer, em 6rgdos e unidades da Administragdo Direta Municipal, atividades de recepgdo e
acolhimento do usuario, com as seguintes atribuigdes basicas: I - atender ao publico em geral, pessoalmente e/ou por
telefone, prestando informagGes sobre assuntos diversos, para orientar e/ou encaminhar aos 6rgdos, unidades e/ou
pessoas solicitadas; II - fazer o correto encaminhamento das pessoas, em visita ou em audiéncia, ao setor
correspondente; III - prestar informagOes que souber sobre os drgdos e servigos ou direcionar as perguntas para outros
servidores qualificados a respondé-las; IV - agendar servigos e atendimentos em formularios apropriados e especificos; V
- registrar sugestOes, solicitacoes e reclamacgbes e encaminha-las aos drgaos e unidades competentes; VI - protocolar
documentos e correspondéncias recebidos e/ou expedidos, registrando-os em livro especifico, para efeito de controle e
localizacdo; VII - zelar pelos equipamentos e objetos do patrimonio da Administragdo Municipal, em especial aqueles que
utiliza no desempenho de suas fungdes, como computador e mesa; VIII - manter sigilo de informagGes, a que por
qualquer meio venha a ter acesso, referentes a Administracdo Publica, servidores, processos ou qualquer outra que por
sua natureza ndo deva ser divulgada. IX - auxiliar no arquivo de documentos, separando-os conforme orientagdo recebida
e colocando-os nos locais estabelecidos, para controle e atendimento a consultas; X - executar outras tarefas, de mesma

natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas ielo suierior imediato.

Compete ao Auxiliar de Servigos Gerais (Carpinteiro), nas unidades e programas de obras e servicos do Municipio,
atividades de carpintaria, com as seguintes atribuicGes basicas: I - executar atividades e servigos relacionados com
carpintaria, operando maquinas proprias, verificando medidas, cortando e selecionando madeiras conforme especificacoes
de croqui, montando as partes e efetuando acabamento; II - assentar portas, janelas e esquadrias de madeira e de
pegcas de cobertura e telhamento; III - fabricar caixotes; IV - colocar divisorias de madeira e laminados; V - construir
formas para concretagem de vigas, lajes e pilares; VI - fazer consertos e reparos em pegas de mobiliario de propriedade e
uso dos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal; VII - zelar pela manutencdo dos utensilios de trabalho e pela
seguranca no trabalho; VIII - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Servigos
Gerais (Coveiro)

Compete ao Auxiliar de Servigos Gerais (Coveiro) exercer, nas unidades e programas de obras e servigos do Municipio,
atividades de assisténcia funeraria, com as seguintes atribuicGes basicas: I - executar abertura de sepulturas dentro das
normas de higiene e saude publica; II - proceder a inumacdo de cadaveres; III - providenciar a exumacdo de cadaveres,
quando necessario, em atendimento a mandado judicial ou acdo policial em articulagdo com a policia técnica; IV -
executar trabalhos de conservacdo e limpeza de cemitérios e necrotérios; V - atender as normas de seguranga e higiene
do trabalho; VI - zelar pelo bom uso das ferramentas, pela qualidade dos materiais e pela seguranga no trabalho; VII -
executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Servigos
Gerais (Encanador)

Compete ao Auxiliar de Servigos Gerais (Encanador) marcar pontos de colocagdes de tubulagdo, unido e furos; Abrir
valetas no solo e rasgos nas paredes para acomodacdo das tubulagdes; Executar o corte, rosqueamento, curvatura e
unido dos tubos; Instalar louga sanitaria, condutores, caixa d'agua, chuveiros, ferragens e outros componentes das
instalagOes; Montar e instalar registros e outros acessorios de tubulacdo; Executar manutengdo de instalacdo; Testar as
canalizagbes para assegurar a vedacdo e funcionamento de todo o sistema; Executar o fechamento de furos e rasgos,
alinhando e aprimorando as tubulagGes; Manter todo sistema inerente a sua responsabilidade em condi¢des normais de
funcionamento.

Auxiliar de Servigos
Gerais (Eletricista)

Compete ao Auxiliar de Servigos Gerais (Eletricista) exercer, nas unidades e programas de obras e servicos do Municipio,
atividades de eletricidade, com as seguintes atribuiges basicas: I - executar manutengdo de redes e regulagem, reforma,
substituicdo e instalacdo de sistemas e componentes elétricos de maquinas e equipamentos, visando a seu perfeito
funcionamento; 1II - colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando
ferramentas manuais comuns e especiais e materiais e elementos de fixacdo, para estruturar a parte geral da instalagdo
elétrica; III - executar o corte, dobradura e instalagdo de condutos e enfiacdo ou instalar diretamente os cabos elétricos,
utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de ago, grampos e dispositivos de fixagdo, para dar
prosseguimento a montagem; IV - ligar fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e
material isolante, para completar a tarefa de instalacdo; V - testar a instalagdo, fazendo-a funcionar em situagdes reais
repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado; VI - testar circuitos da instalagdo, utilizando
aparelhos de comparacdo e verificacdo, elétricos e eletronicos, para detectar partes ou pegas defeituosas; VII - substituir
ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, materiais isolantes e soldas,
para devolver a instalacdo elétrica condi¢bes normais de funcionamento; VIII - zelar pelas normas de seguranca e
qualidade do material utilizado; IX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.
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Auxiliar de Servigos
Gerais (Gari)

Compete ao Auxiliar de Servigos Gerais (Gari) recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames
apropriados, para serem transportados ao deposito de lixo; limpar areas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando,
capinando, utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de mdo e outros;
percorrer os logradouros, ruas e pragas, conforme roteiro estabelecido, para recolher e/ou varrer o lixo; despejar o lixo
amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro depdsito, valendo-se de ferramentas
manuais; varrer o local determinado, utilizando vassouras; reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detritos;
colher os montes de lixo, despejando-o em lates, cestos ou outros de depositos apropriados, que facilitem a coleta e o
transporte para o depdsito; transportar carrinhos, fazendo a varredura e coleta do lixo; outros servigos correlatos.

Auxiliar de Servigos
Gerais (Jardineiro)

Compete ao Auxiliar de Servigos Gerais (Jardineiro) cultivar flores e outras plantas ornamentais, preparando a terra,
fazendo canteiros, plantando sementes e mudas e dispensando tratos culturais e fitos sanitarios a plantagdo, para
conservar e embelezar parques e jardins pUblicos; II - Preparar a terra, adubando-a, irrigando-a e efetuando outros tratos
necessarios, para proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais; III - Preparar canteiros e
arborizacdo; IV - Fazer o plantio de sementes e mudas colocando-as em covas previamente preparadas nos canteiros,
para obter a germinagdo e o enraizamento; V - Dispensar tratos culturais aos parques e jardins, renovando-lhes as partes
danificadas, transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los em
bom estado de conservagdo; VI - Efetuar a poda de plantas, aparando-as em épocas determinadas, com tesouras
apropriadas, para assegurar o desenvolvimento adequado das mesmas; VII - Dispensar tratos fitos sanitarios as plantas,
aplicando inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias; VIII - Montar
vasos, criando arranjos e folhagens, preparando ornamentos; IX - Efetuar limpeza e conservagdo de areas verdes, pragas,
ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, rastelando, transportando residuos vegetais,
visando melhorar o aspecto das areas publicas; X - Utilizar equipamentos manuais ou motorizados para manter limpos
jardins e pracas, terrenos, trevos e cemitérios. XI - Executar outras atividades correlatas a funcao.

Auxiliar de Servigos
Gerais (Pedreiro)

Compete ao Auxiliar de Servigos Gerais (Pedreiro) executar servigos de construcdo e reparos de alvenaria e concreto
armados em paredes, muros, rampas, prédios, redes de esgotos, etc. - executar servicos de acabamento em obras e/ou
manutencdo em recebimentos de paredes e pisos; verificar alinhamento, nivelamento e prumo de paredes e estruturas;
- assentar tijolos , pisos, calhas, telhas, instalagOes sanitarias, etc.; - construir lajes de cimento para emprego em muros,
caixas d’agua, esgotos, tanques, fossas sépticas, etc. - preparar massa com emprego de cimento, areia, pedra, cal, etc.,
para ser utilizada em servicos de construcdo civil, - zelar pela limpeza e manutencdo de ferramentas e local de
trabalho; - zelar pela manutengdo das condicOes de seguranca e higiene do trabalho; - executar outras tarefas de
mesma natureza e mesmo grau de complexidade e responsabilidade, a critério da chefia imediata.

Auxiliar de Servigos
Gerais (Pintor)

Compete ao Auxiliar de Servigos Gerais (Pintor) executar tarefas de caiagdo em meios-fios, arvores e paredes; preparar as
superficies,amassando-as, lixando-as e retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;
pintar a) superficie, aplicando o material preparado até atingir a cor e a qualidade determinadas, para protegé-la e dar o
aspecto desejado; atender as normas de seguranca e higiene no trabalho; executar outras tarefas correlatas a critério do
superior imediato.

Motorista

Dirigir automdveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio; -
verificar diariamente as condicOes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria,
nivel de odleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis abastecimento de combustivel, entre outros; - verificar se a
documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da
tarefa; - zelar pela seguranca de passageiros, e cargas verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranca; - fazer pequenos reparos de urgéncia; - manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢Ges de
uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; - observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do
veiculo; - anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportados, itinerarios e outras ocorréncias; - recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado
e fechado; - conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrucdes especificas ; - instrucdes especificas; - executar outras atribuicOes afins.

Vigilante

Executar a seguranca dos setores da Administracdo Publica Municipal em que prestar servigos, nos locais e horarios
designados pelo superior hierarquico; agir com respeito e cordialidade no trato com colegas de trabalho, funcionarios e
comunidade em geral, mantendo atitude, postura e comportamentos condizentes com o decoro da profissdo; Atender a
autoridade que necessitar de sua colaboragdo; Permanecer no seu posto de servigo, ndo se afastando do local, a ndo ser
com autorizagdo do chefe imediato ou Secretério; no final do horario de trabalho, o vigilante deve passar as chaves para
0 seu substituto; em servico, estar sempre sdbrio e chegar com pontualidade para receber as determinagdes e
observagGes concernentes ao local de trabalho, comunicando, com antecedéncia necessaria, a eventual impossibilidade
de comparecer ao mesmo; cumprir as determinagdes recebidas e executa-las de acordo com as exigéncias de servigo; ser
reservado no trato de assuntos relacionados ao servico; tomar conhecimento, com antecedéncia, da escala de servigo e
das instrugGes existentes; zelar pelo material, instalagbes, mobilidrio e outros bens do estabelecimento e pela
conservacao de seu equipamento; procurar conhecer as pessoas do estabelecimento onde trabalha; fazer sentir que sua
presencga no local de trabalho é (til, tendo por finalidade basica a atuagdo preventiva; identificar as pessoas suspeitas
dentro do recinto em que servir; agir prontamente, na ocorréncia de fato anormal, como incéndio, desordens internas,
assalto ou qualquer outra acdo criminosa; o vigilante devera, em servico, estar sempre uniformizado e portando
credencial de identificagdo da Prefeitura; controlar o trafego de veiculos na area que esta prestando servico (em casos
excepcionais); fazer o controle de chaves de prédios e/ou unidades da Prefeitura, executar outras atribuicbes afins.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

Poco Redondo (SE), 23 de julho de 2010.

Enoque Salvador de Melo
Prefeito Municipal
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