PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

EDITAL N 2 116/2010-DGP/SMGP

ABERTURA DE TESTE SELETIVO PARA
CONTRATAGAO, POR PRAZO DETERMINADO, DE
AJUDANTE  (SERVENTE) GERAL, ASFALTADOR,
ENCARREGADO DE PAVIMENTACAO, MOTORISTA,
OPERADOR DE MAQUINA MOTRIZ, LABORATORISTA,
TOPOGRAFO E ENGENHEIRO CIVIL, PARA ATENDER
NECESSIDADE DE  EXCEPCIONAL  INTERESSE
PUBLICO DO MUNICIPIO DE LONDRINA.

Fago publica para conhecimento dos interessados a abertura de inscrigdes para o
Teste Seletivo para contratagdo, por prazo determinado, de Ajudante (servente) Geral,
Asfaltador, Encarregado de Pavimentacdao, Motorista, Operador de Maquina Motriz,
Laboratorista, Topografo e Engenheiro Civil, para atender necessidade de excepcional interesse
publico do Municipio de Londrina, sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com
fundamento nas Leis Municipais 6387/95 e 8795/02.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizagdo, realizacdo e supervisdo do Teste Seletivo competem a
Secretaria Municipal de Gestao Publica da Prefeitura do Municipio de Londrina.

1.2 Este edital serd publicado no Jornal Oficial do Municipio, afixado no Quadro
Préprio de Editais desta Prefeitura e  disponibilizado no enderego  eletrbnico
http://www.londrina.pr.qov.br.

1.3 A contratacdo esta condicionada a comprovacgao, pelo(a) candidato(a)
convocado(a), dos requisitos especificados no quadro abaixo bem como daqueles enumerados no item
7.7 deste Edital.

REQUISITOS E ESPECIFICACOES

EMPREGO Ne DE CARGA SALARIO REQUISITOS ESPECIFICOS
VAGAS | HORARIA
AJUDANTE - Ensino Fundamental Completo.
(SERVENTE) GERAL 13 44 h/sem R$ 800,17 |- 1 ano de experiéncia.
ASFALTADOR 07 44 h/sem R$ 898,20 |- Ensino Fundamental Completo.

- 1 ano de experiéncia.

ENCARREGADO DE 02 44 h/sem | R$1.793,42 |- Ensino Médio Completo.
PAVIMENTAGAO - Possuir Carteira de Habilitagao “B”.
- 3 anos de experiéncia em
pavimentacdo asfaltica.

MOTORISTA 07 44 h/sem | R$ 1.387,28 |- Ensino Fundamental Completo.
- Possuir Carteira de Habilitagcdo “E”
- 3 anos de experiéncia.

OPERADOR DE 08 44 h/sem | R$ 1.387,28 |- Ensino Fundamental completo.
MAQUINA MOTRIZ - Possuir Carteira de Habilitacao “C”
ou “D”.

- 3 anos de experiéncia.

LABORATORISTA 03 44 h/sem | R$ 1.494,52 |- Ensino Médio Completo.
- 5 anos de experiéncia em
pavimentacgao asfaltica.

TOPOGRAFO 03 44 h/sem | R$ 1.494,52 |- Ensino Médio Completo.
- Curso Técnico em Agrimensura
(Registro no CREA) ou préatico com
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experiéncia minima de 2 anos.

- Nogbes basicas de informatica e
experiéncia minima de 1 ano com
softerwares da area.

ENGENHEIRO CIVIL 10 44 h/sem | R$ 3.757,28 Ensino  Superior completo em
Engenharia Civil.
- Registro no respectivo Conselho da

Categoria Profissional.

As descrigbes das atribuigbes dos cargos constam do Anexo |, parte integrante
deste Edital.

2 DAS INSCRICOES

2.1 O pedido de inscrigdo podera ser efetuado a partir das 10h do dia 19 de julho
de 2010 até as 23horas e 59 minutos do dia 25 de julho de 2010, somente via internet, no enderego
eletrbnico: www.londrina.pr.gov.br, que devera ser devidamente preenchido pelo candidato,
observado o horério oficial de Brasilia/DF. Ao final da inscrigao, devera o candidato imprimir o boleto
bancario para o pagamento da taxa de inscrigao.

2.2 O valor da taxa de inscrigdo corresponde a R$ 15,00 (quinze reais) para
Ajudante Geral, Asfaltador, Encarregado de Pavimentacdo, Motorista, Operador de Maquina Motriz,
Laboratorista, Topégrafo e R$ 30,00 (trinta) reais para Engenheiro Civil.

2.3 O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 26 de
julho de 2010, nas casas lotéricas ou em qualquer agéncia da Caixa Econémica Federal, durante o
horario regular de atendimento, mediante a apresentag¢éo do boleto bancario impresso.

2.4 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato deve inteirar-
se das regras deste Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da convocagao,
todos os requisitos exigidos para a contratagéo. Nao havera a devolugao do valor da taxa de inscrigao
apods a sua efetivagado, quaisquer que sejam os motivos e mesmo que o candidato ndo comparega as
provas.

2.5 As informagbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Londrina, o direito de
excluir do teste seletivo aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta, bem
como fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.6 A inscricdo somente sera aceita apds a confirmagdo do pagamento do valor
inerente a taxa de inscrigdo, ndo se responsabilizando o Municipio de Londrina pelo nao recebimento
da confirmacao bancaria referente o recolhimento do valor da taxa de inscrigao.

2.7 O pedido de inscrigdo que nao atender as exigéncias deste Edital sera
cancelado, bem como anulados todos os atos dele decorrentes.

2.8 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a
via correio eletrénico ou encaminhado em desacordo com o0s prazos e condigbes previstos neste
edital.

2.9 A Listagem das inscrigoes deferidas serd divulgada no dia 29/07/10, através de
Edital que sera publicado no Jornal Oficial do Municipio, afixado no Quadro Préprio de Editais desta
Prefeitura e disponibilizado no endereco eletrénico http://www.londrina.pr.qov.br.

2.10 Tera o candidato o prazo de 24 horas, a contar da publicagédo da lista de
inscrigbes deferidas, para recorrer quanto inscrigdes nao deferidas.

2.11 O recurso que trata o paragrafo anterior devera ser solicitado mediante
requerimento préprio, juntado os meios de comprovacdo, a Diretoria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestao Publica, Prefeitura do Municipio de Londrina, Av. Duque de Caxias,
635, 2° Piso.
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2.12 A homologacdo das inscricdes sera no dia 02/08/10, as 17h00, através de
Edital que sera publicado no Jornal Oficial do Municipio, afixado no Quadro Préprio de Editais desta
Prefeitura e disponibilizado no endereco eletrénico http://www.londrina.pr.qov.br.

2.13 O local de realizagao das provas, bem como o Cartdo de Inscrigdo, seréo
divulgados pela Internet, no enderego eletrénico http:/www.londrina.pr.gov.br, a partir das 17h00
do dia 02/08/2010.

2.14 Devera o candidato imprimir o Cartao de Inscricao, no qual estara indicado
o local, o horéario e o enderego de realizagdo da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato a obtengao do Cartédo de Inscrigao, por meio de impressao.

2.15 O comprovante de inscricdo, bem como o boleto bancario devidamente
quitado devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagao das provas.

2.16 Fica reservado as pessoas portadoras de necessidades especiais 0
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Teste Seletivo, ou seja, a cada
20(vinte) vagas no emprego, 01(uma) sera destinada ao(a) candidato(a) portador(a) de necessidades
especiais, desde que as atribuicbes e responsabilidades do emprego sejam compativeis com a
necessidade de que sao portadoras.

2.17 Nos casos em que 0os 5 % corresponderem a menos de 1(uma) vaga, fica
estipulado que a proporgao a partir de 0,5 sera arredondada para 1 vaga completa.

2.18 Sao consideradas pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que
se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteracgoes.

2.19 A pessoa portadora de necessidades especiais que no ato da inscricdo, nao
declarar essa condi¢ao, nao podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

2.20 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas
portadoras de necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem de classificagao.

2.21 As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo do Teste
Seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo da
prova, avaliagado e aos critérios de aprovagao, ao horario, dia e local de aplicagéo das provas e a nota
minima exigida para aprovagao.

2.22 O resultado final do Teste Seletivo, sera publicado em duas listas de
classificados, numa contendo a classificagdo geral de todos(as) os(as) candidatos(as) e, na outra,
somente candidatos que declararam ser pessoas portadoras de necessidades especiais.

2.23 Aplicam-se as pessoas portadoras de necessidades especiais as demais
regras que regem este Teste Seletivo.

3 DA PROVA

3.1 A selecdo dos candidatos se dara por meio de prova objetiva, contendo 25
(vinte e cinco) questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas para cada uma delas, de
carater eliminatorio. As questbes versardo sobre Portugués, Conhecimento Especifico e/ou
Matematica, conforme demonstrado no quadro abaixo.

3.2 As questOes serdo elaboradas com base no contetdo programatico da prova,
instituido no ANEXO |l deste edital.

CARGO PROVA Ne. DE QUESTOES
e Portugués 10
AJUDANTE (SERVENTE) GERAL * Matematica Basica 05
e Conhecimento Especifico 10

3
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e Portugués 10

ASFALTADOR e Matematica Bésica 05

e Conhecimento Especifico 10

e Portugués 10

ENCARREGADO DE PAVIMENTAQAO e Matematica Basica 05
e Conhecimento Especifico 10

e Portugués 10

MOTORISTA e Matematica Basica 05

e Conhecimento Especifico 10

e Portugués 10

OPERADOR DE MAQUINA MOTRIZ e Matematica Bésica 05
e Conhecimento Especifico 10

e Portugués 10

LABORATORISTA e Matematica Bésica 05

e Conhecimento Especifico 10

4 e Portugués 10

TOPOGRAFO e Conhecimento Especifico 15

e Portugués 10

ENGENHEIRO CIVIL e Conhecimento Especifico 15

3.3 A nota méaxima atribuida a esta prova sera de 100,00 pontos e a minima para
aprovagao sera de 52,00 pontos.

3.4 A prova esta prevista para o dia 08/08/2010, com inicio as 9 horas, em local
a ser divulgado no enderego eletrénico www.londrina.pr.gov.br e no Quadro de Editais da Prefeitura,
conforme subitem 2.9 deste edital.

3.5 Serao aprovados, os candidatos que obtiverem os acertos igual ou superior a
13 (treze) questodes e serdo classificados por ordem decrescente de acertos.

3.6 Caso necessite de condigbes especiais para se submeter a Prova, a pessoa
portadora de necessidades especiais devera solicita-las por escrito, a Diretoria de Gestao de Pessoas,
da Secretaria de Gestdo Publica, no periodo das inscricbes, as quais serdao avaliadas pela
Organizacao.

3.7 A duragao da prova sera de 03 (trés) horas, sendo que o candidato devera
comparecer ao local de prova com 45 minutos de antecedéncia do horario estabelecido no subitem
3.4, munido de caneta esferografica azul ou preta, cartdo de inscricdo e documento original de
identificagao.

3.8 Serdo considerados documentos de identidade: RG; passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo com foto.

3.9 Nao serado aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, carteiras de passe de 6nibus, nem documentos ilegiveis, ndo-
identificaveis e/ou danificados.

3.10 Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo do documento.

3.11 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 3.8 deste edital, ndo podera fazer as
provas e sera automaticamente eliminado do teste seletivo publico.

3.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no
maximo, noventa dias, juntamente com qualquer dos documentos considerados como de identificagéo,
dos quais ja foram elencados neste Edital.

3.13 Nao serao dadas, por telefone, informagbes a respeito de datas, locais e
horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados no site http://www.londrina.pr.gov.br.
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3.14 Nao havera segunda chamada para as provas, nem a realizagdo das
mesmas fora da data, do horario e do local predeterminados em edital ou em comunicado, seja qual
for o motivo alegado. A auséncia do candidato implicara na sua eliminagao do Teste seletivo.

3.15 Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova serdo abertos as
8h15min e fechados as 8h50min, estando impedido, por qualquer motivo, de ingressar o candidato que
chegar ao local de prova apés o horario estipulado.

3.16 Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre
os candidatos, nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacgées, réguas de
célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagao, salvo o
uso de calculadora cientifica para o carqo de Topografia.

3.17 O ndo comparecimento do candidato a prova objetiva implicarad a sua
eliminag&o do Teste seletivo.

3.18 O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer
dos fiscais ou responsaveis pela aplicagao da prova, bem como aquele que descumprir o disposto no
item 3.14, deste Edital, sera excluido do Teste seletivo.

3.19 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha
de respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢éo da prova. O preenchimento da folha
de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma
havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

3.20 As respostas as questdes objetivas serao transcritas para o gabarito com
caneta esferogréafica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta
para cada questao.

3.21 Nao serdo computadas, atribuindo-se nota zero as questées objetivas nao
assinaladas (em branco) na folha de respostas, assim como as questdées que contenham mais de uma
alternativa assinalada para a mesma questdo (ainda que uma delas esteja correta), que contenha
emenda, rasura e/ou alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis, e quando a alternativa assinalada
for a incorreta.

3.22 Em nenhuma hipétese o caderno de provas sera considerado para a
pontuagao do candidato.

3.23 Os dois ultimos candidatos a terminarem a Prova Objetiva, em cada uma das
salas, deverao rubricar, juntamente com os fiscais, a ata de encerramento de aplicagdo da prova
naquela sala.

3.24 O gabarito da prova objetiva sera disponibilizado na internet, no dia
seguinte ao da realizagdo da prova, as 17h00, no enderego  eletronico
http://www.londrina.pr.qov.br e no quadro de editais desta Prefeitura.

4 DA ELABORACAO E CORRECAO DA PROVA

4.1 A elaboragao da Prova ficara a cargo de Banca Examinadora, a ser integrada
por profissionais de reconhecida capacidade e designada pelos Secretarios de Gestao Publica e de
Governo.

4.2 O ato de designagao da banca examinadora sera publicado ap6s a divulgagao
do resultado das provas.

4.3 A apuragao dos resultados e da classificagao final ficard a cargo da Secretaria
Municipal de Gestao Publica.

4.4 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcagdes da folha
de respostas, sera igual a: 4 (quatro) pontos por questao, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas.

4.5 Serd reprovado na prova objetiva e eliminado do teste seletivo o candidato que
obtiver nota inferior a 52 (cinquienta e dois) pontos.
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4.6 O candidato eliminado na forma do subitem 4.5 deste edital ndo tera
classificagao no teste seletivo.

4.7 A nota final no teste seletivo sera a soma algébrica das questées que obtiverem
acerto.

4.8 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da
nota final no teste seletivo.

5 CRITERIO DE DESEMPATE NO RESULTADO FINAL

5.1 No caso de empate tera preferéncia, para efeito de classificagdo, o candidato

que tiver;
a) maior tempo de experiéncia de atuagao na area concorrida, persistido o empate;
b) maior idade.

6 DOS RECURSOS

6.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito provisério podera
fazé-lo pelo periodo de 24 horas de sua publicagdo, em documento enderegado e protocolizado junto a
Diretoria de Gestao de Pessoas da Secretaria Municipal de Gestao Publica.

6.2 O gabarito provisério divulgado podera ser alterado, caso haja provimento de
recursos interpostos, onde o resultado sera modificado para todos.

6.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4 Os recursos que forem encaminhados por via postal comum, via fax ou via
correio eletrénico, ndo serdo admitidos, nem analisados.

6.5 Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas,
serao atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteracéo de
alternativa (a, b, c, d, e) divulgada pelo gabarito como sendo a correta, os efeitos decorrentes serdo
aplicados a todos os candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido, ou de terem ou nao
marcado a opgao divulgada como correta pelo gabarito.

6.6 Nao serdao admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado, em duplicidade ou incorreto do cartao-resposta, nem pelo motivo de resposta que
apresentar rasura.

6.7 Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no
item 6.1.

6.8 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reconsideragao ou de revisao
de resultado de recursos ou recursos de recursos.

6.9 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente improvidos.

7 DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO

7.1 Divulgado o gabarito provisério, apds transcorridos os prazos e decididos os
recursos porventura interpostos, o Teste Seletivo sera homologado pelo Prefeito do Municipio e o
resultado e classificagdo final publicados no Jornal Oficial do Municipio, no Quadro Proprio de Editais
desta Prefeitura e disponibilizado no enderego eletrénico http://www.londrina.pr.gov.br.

7.2 A homologagao final do Teste Seletivo e a divulgagao, prevista no item anterior,
esta prevista para o dia 18/08/2010.

7.3 A contratacdo dar-se-4 mediante a celebragdo de contrato por tempo
determinado, vinculado ao regime da CLT — Consolidagéo das Leis do Trabalho e ao Regime Geral de
Previdéncia Social.
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7.4 O contrato tera a duragéo de 12 (doze) meses, podendo, excepcionalmente, ser
prorrogado por até um ano, desde que seja necessario ao servigo publico.

7.5 A contratacdo nado gera ao candidato direito nem expectativa de direito a
efetivacdo no Servigo Publico Municipal, ou a manutencdo do contrato por periodo superior ao
estipulado em seu préprio corpo, para o seu término.

7.6 Durante o periodo de validade do Teste, a Prefeitura reserva-se o direito de
proceder contratagbes de candidatos em numero que atenda as necessidades do servico, além das
vagas divulgadas neste edital.

7.7 A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagao e ficara
condicionada a comprovagao dos seguintes requisitos:

a) ser brasileiro(a) ou naturalizado(a), ou se estrangeiro(a) com permanéncia definitiva no Brasil, nos
termos da lei;

b) no caso de nacionalidade portuguesa, o (a) candidato(a) devera estar amparado(a) pelo Estatuto
de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do Decreto 70.436 de 18/04/72;

c) comprovar o preenchimento dos requisitos especificos, mediante apresentacdo de documentos
competentes;

d) ter completado 18(dezoito) anos de idade;
e) encontrar-se no pleno exercicio dos Direitos Civis e Politicos;

f) estar em dia com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacdo de comprovante de votagéo na
ultima eleigao ou de justificativa da auséncia;

g) estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino, mediante apresentagdo de
certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao;

h) possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio das fungdes, atestada por laudo
médico emitido pela Diretoria de Gestdo de Saude Ocupacional, da Secretaria Municipal de
Gestao Publica;

i) nao exercer outro Emprego, Cargo, ou Fungao Publica e ndo possuir aposentadoria, no servigo
publico, em qualquer das esferas de governo, apresentando declaragdo prépria sobre essa
condigéo;

j)  nao ter sido demitido(a) do servigco publico municipal, estadual ou federal, em periodo inferior a
cinco anos;

k) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratagao.

7.8 A auséncia de qualquer documentagdo constante nas alineas do Paragrafo
anterior, dentro do prazo estabelecido ao candidato, no ato da convocagdo, caracterizarda sua
desisténcia no Teste Seletivo.

7.9 Serda considerado(a) desistente, perdendo direito a contratagcdo, o(a)
candidato(a) que, quando convocado(a), nao comparecer no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis
contados a partir da data da publicagao do edital de convocacao.

7.10 Esta dispensado(a) da obrigatoriedade de cessar vinculo com as instituicdes
citadas na alinea “i”, o(a) candidato(a) enquadrado(a) na excegao prevista na alinea "b" do inciso XVI
do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

7.11 O candidato sera submetido a pericia médica admissional, composta de todos
os procedimentos necessarios a verificagao da aptidao ao exercicio das atribuigdes.

7.12 Serao desclassificados(as) os(as) candidatos(as) que encaminhados(as) nao
se submeterem a pericia médica ou deixarem de apresentar a documentagdo exigida, no prazo
maximo de sete dias Uteis consecutivos do encaminhamento.
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8 DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A inscrigao do candidato implicara a aceitagdo das normas para o teste seletivo
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

8.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos
os atos, editais e comunicados referentes a este teste seletivo, bem como de eventuais aditamentos e
instrugdes especificas para a realizagao do certame.

8.3 O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo da prova,
podera interrompé-la até que se restabelega, no proprio local de realizagdo da prova. Caso o candidato
nao se restabele¢ca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara
eliminado do teste seletivo.

8.4 Sera excluido automaticamente do teste seletivo o candidato que:
a) apresentar-se ap0ds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b

c

)
) hAo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

) ndo apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o subitem 3.6;
d) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

e) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario,
notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

f) estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao
(bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie
ou outros equipamentos similares), bem como de protetores auriculares, salvo previsdo contida no
item 3.16 deste edital.

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéao
das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

h) fizer anotagdo de informacoes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricao ou em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

i) recusar-se a entregar a folha de respostas ao término do tempo destinado para a
sua realizacao;

j) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

k) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou outros
materiais ndo permitidos;

I) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
prépria ou de terceiros, em qualquer fase do teste seletivo;

0) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

p) fizer em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

q) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
r) apresentar documentos irregulares;

s) nao atender as determinacoes deste Edital.

8.5 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do teste seletivo.

8.6 Nao serdao fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidées
relativos a selegao, a classificagao ou as notas de candidatos, valendo, para tal fim, a publicagdo na

8
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Internet, no enderego eletrbnico www.londrina.pr.gov.br e no Quadro de Editais da Prefeitura, do
resultado final e homologagéao do teste seletivo.

8.7 A Prefeitura do Municipio de Londrina ndao se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este teste seletivo.

8.8 O teste seletivo disciplinado por este Edital tem validade de 01 (um) ano, a
contar da data de publicagdo e homologagédo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administragao Municipal.

8.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Gestao
Publica da Prefeitura do Municipio de Londrina.

8.10 As bibliografias citadas no programa de prova servem apenas como
referéncia, podendo o candidato optar em estudar por outras de sua preferéncia ou acesso, nao
gerando ao Municipio qualquer obrigacao em disponibilizar as referéncias ali citadas.

Londrina, 16 de julho de 2010.

Marco Antonio Cito Claudia Rozabel de Souza Hidelbrando

SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS
(em exercicio)
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ANEXO | - Atribuigdes dos Cargos

Cargo: AJUDANTE (SERVENTE) GERAL

Descricao Sintética:
Atuar em atividades diversas, relativas a area de conservagéo de vias publicas.

Descricéo Detalhada:

« Auxiliar em atividades operacionais de servigos especializados,na area de conservagao de vias publicas,
limpeza e asfaltamento.

« Auxiliar operadores de maquinas e motoristas em atividades operacionais e de manutencdo segundo
orientagoes.

« Executar servigos de limpeza em geral e conservagao de pragas, parques, ruas, calgadas e vias publicas.
« Auxiliar equipe técnica de pavimentagao.

« Executar tarefas manuais rotineiras que exigem esforgo fisico.

» Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estéo sob sua responsabilidade.

« Auxiliar em atividades relacionadas a transporte de matéria-prima, limpezas gerais e manutencdo de
maquinas, equipamentos e ferramentas.

» Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estéo sob sua responsabilidade.

« Auxiliar o asfaltador a preparar a pista para receber a massa asféltica, auxiliando na limpeza, lavagem e
varricao da mesma.

Cargo: ASFALTADOR

Descricao Sintética:
Atuar em atividades de conservagéo e aplicagdo de massa asfaltica em vias publicas.

Descricdo Detalhada:

« Sinalizar a pista a ser asfaltada.

* Preparar a pista para receber a massa asfaltica, providenciando a limpeza, lavagem e varrigdo da mesma.
* Aplicar a massa asfaltica e fazer corregbes na pista.

* Realizar servicos de pintura de ligagdo com RR-Cefo CM-30;

 Auxiliar em atividades relacionadas a transporte de matéria-prima, limpezas gerais e manutencdo de
maquinas, equipamentos e ferramentas.

» Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estao sob sua responsabilidade.

Cargo: ENCARREGADO DE PAVIMENTAGAO

Descricao Sintética:

Atuar em atividades de supervisdo da equipe de trabalho que atua na area de conservagéo de vias
publicas.

Descricéo Detalhada:

« Controlar e organizar as equipes de servigos;

« Gerir recursos de pavimentagao e obras correlatas;

« Sinalizagdo para execugao de servigos;

« Elaborar levantamento de areas, ruas e avenidas a serem pavimentadas e recapeadas;

» Coordenar e executar a abertura e fechamento de buracos em ruas e avenidas do Municipio;
* Correcao na distribuicdo da massa asfaltica;

« Executar conhecimentos basicos sobre os procedimentos de pavimentacao.

10



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

Cargo: MOTORISTA

Descricao Sintética:
Atuar em atividades relativas a area de transporte, dirigindo veiculos de transporte de cargas,
pessoas ou documentos, relacionados a conservagao de vias publicas.

Descricéo Detalhada:

* Dirigir veiculos automotores de transporte de cargas pesadas.

» Transportar pessoas, materiais, documentos, massa asféltica e agua para limpeza e
conservacgao de vias publicas.

« Verificar, diariamente, as condi¢cdées de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacao.

» Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo.

« Zelar pela seguranga de passageiros e de terceiros.

« Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais.

* Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizagéo diaria do veiculo.

« Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario.

» Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINA MOTRIZ

Descricdo Sintética:

Atuar em atividades relativas a area de operagdo de maquinas e equipamentos para conservagao
de vias publicas.

Descricao Detalhada:

» Operar as seguintes maquinas: microtrator, maquina demarcadora de faixas, microrrolo
compactador, rolo compactador, rolo compactador vibratério, pa carregadeira motoniveladora,
trator de esteiras, retroescavadeira, escavadeira hidraulica e moto scraper.

* Limpar, lubrificar e ajustar as maquinas e seus implementos, de acordo com as instrugdes de
manutencgao do fabricante.

* Acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva das maquinas e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios.

» Observar as medidas de seguranga ao operar e estacionar as maquinas.

« Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informag¢des sobre trabalhos realizados,
consumo de combustivel, consertos e outras ocorréncias.

« Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades.

» Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade.
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Cargo: LABORATORISTA

Descricao Sintética:
Atuar em atividades técnico-administrativas relativas a area assisténcia técnica de obras na
conservagao de vias publicas.

Descricéo Detalhada:

« Auxiliar engenheiros e arquitetos na elaboragdo de projetos, acompanhamento de obras
destinas a conservagao de parques, pragas e vias publicas.

* Acompanhar, segundo especificacdes, a execugdo, conservagao e reparos de obras e
instalacoes.

» Orientar e informar asfaltador e auxiliares de campo no que tange as especificidades de
projetos.

« Elaborar projetos de atuagdo no campo segundo caracteristicas da atividade e equipamentos
necessarios.

« Elaborar relatérios especificos.

» Executar levantamentos e pesquisas, coleta de dados e registro de observagbes relativas ao
recrutamento de mao-de-obra, solos, construgdes, equipamentos, aparelhos, materiais e
instalagées em geral.

» Vistoriar e tomar providéncias no sentido de manter, reparar, conservar e guardar os
equipamentos de medicao.

« Elaborar projetos e planilhas de custo de pavimentagao, segundo orientagbes e especificagdes
técnicas, area, atividade, equipamentos e materiais necessarios.

 Utilizar instrumentos de medigdo, manuais técnicos, e calculos especificos para auxiliar na
elaboragao e operacionalizagao de projetos.

» Acompanhar, treinar e informar, segundo especificagdes técnicas e orientagdes, a execugao,
conservagao e reparos de pavimentagoes.

+ Analisar amostras de solos, materiais pétreos e asfaltos (C.A.P., emulsdes, etc.).
» Executar projetos granulométricos de agregados para sub-base, base e capa asféltica na
execugao de pavimentagao.

» Emitir dimensionamento e especificagdes, sob orientacdo, para pavimentacdo de ruas e o
respectivo laudo técnico.

+ Coletar amostras de solo, agregado e asfalto, sondagens e prospecgdo de jazidas.
« Fiscalizar e executar controle tecnolégico, em etapas, da infraestrutura e pavimentagoes.

« Calibrar os equipamentos para produgao de massa asfaltica.

* Atualizar-se quanto aos métodos e especificagbes do D.N.I.T. (Departamento Nacional de Infra-
estrutura de Transporte), A.B.T.N. (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas) e D.E.R.
(Departamento de Estradas e Rodagens do Parana).. Realizar levantamentos, registros e
calculos especificos.

* Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado.

» Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades.

« Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades.

» Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

Realizar levantamentos, registros e célculos especificos.

* Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado.

» Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades.

« Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades.

» Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade.
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Cargo: TOPOGRAFO

Descricao Sintética:
Atuar em atividades técnico-administrativas relativas a area topografia.

Descricéo Detalhada:

 Auxiliar engenheiros e arquitetos na elaboragdo de projetos, acompanhamento de obras de
conservagao de pragas, parques e vias publicas.

« Utilizar instrumentos de medigao, especificagdes, manuais técnicos e célculos especificos para
auxiliar na elaboragéo de projetos, desenhos técnicos, mapas, levantamentos e orgamentos.

» Orientar e informar servidores e auxiliares de campo no que tange as especificidades de
projetos.

« Elaborar projetos de atuagcdo no campo segundo caracteristicas da atividade e equipamentos
necessarios.

« Elaborar relatérios especificos.

* Realizar estudos no local das obras, procedendo as medigdes.

« Vistoriar e tomar providéncias no sentido de manter, reparar, conservar e guardar 0s
equipamentos de medicao.

» Preparar e executar levantamentos topograficos, planimétricos e altimétricos, segundo
especificagdes técnicas e operacionais.

* Realizar levantamentos, registros e célculos especificos.

« Elaborar esbogos, desenhos, plantas topograficas e relatérios técnicos.

« Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades.

» Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

Descricao Sintética:

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execugao de programas, relativas a area de engenharia civil em
especial na conservacao de vias publicas.

Descricéo Detalhada:

« Elaborar projetos de engenharia relativos trafegos, vias urbanas e obras de pavimentacao,
sistemas de agua e esgoto, entre outros.

« Estudar caracteristicas, especificagdes e preparar plantas, orgamentos de custos, técnicas de
execugao e outros dados, para possibilitar e orientar a construgdo, manutengao e reparo de vias
publicas, pracas e parques, dentro dos padrdes técnicos exigidos.

« Efetuar vistorias, pericias, avaliagao, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos.

« Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de conservagéao e asfaltamento de vias publicas.

« Fiscalizar vias publicas, emitir notificagdes nas irregularidades, e determinar servigos quanto
necessarios e de acordo com seu enquadramento.

« Emitir relatérios e elaborar pesquisas sobre suas atividades e informar imediatamente a chefia
sobre irregularidades ocorridas e ou observadas.

« Fiscalizar a invasao e abertura de vias ou retirada de cobertura vegetal e materiais do solo em
areas de preservagao ou de protegdo de mananciais.

« Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho.

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades.

« Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades.

» Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade.
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Anexo Il — Contetdo Programatico

AJUDANTE (SERVENTE) GERAL, ASFALTADOR, ENCARRECADO DE PAVIMENTACAO,
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA MOTRIZ, LABORATORISTA.

Portugués: Interpretagdo de texto. Identificagdo de idéias principais e secundarias. Significado de
palavras e expressoes no texto; Estilo Textual: Linguagem formal e Informal; Estrutura Textual: Frase,
oragao, periodo, paragrafo, coesdo e coeréncia; Ortografia: emprego de letras, divisdo silabica,
acentuagao; Reconhecimento das classes das palavras; flexdo de género, nimero e grau dos
substantivos e dos adjetivos; coletivos; flexdo e emprego dos pronomes de tratamento; flexdo e
emprego de verbos de uso freqlente; Regéncia e concordancia nominal e verbal; Sinbnimos e

antbnimos.

Sugestoes Bibliograficas: CARNEIRO, A. Dias. Texto em construgao: interpretagao de texto. 2 ed.
Séo Paulo: Moderna, 1996.

CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1985.

KURY, A. da Gama. Ortografia, pontuagao, crase. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1999.
FARACO, Carlos Alberto; MOURA, Francisco. Gramatica. Sao Paulo: Atica, 1996.

NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica contemporanea da lingua portuguesa. Sédo Paulo:
Scipione, 1997.

TUFANO, Douglas. Estudos de lingua portuguesa. Gramatica. Sdo Paulo: Moderna, 1990.

ANDRE, Hildebrando. Gramética ilustrada. Sao Paulo: Moderna, 1990.

Conhecimento especifico: Nogoes de limpeza e higiene. Nogbes de cidadania. Leitura e
interpretacdo de desenhos/ projetos. Conhecimento sobre locacdo da obra; materiais basicos de
construcdo civil - areia, cimento, cal, britas, madeira, asfaltos etc.; equipamentos e maquinas; nivel e
prumo; concretos e argamassas; fundagdes; alvenarias; lajes; materiais de acabamento;
impermeabilizagdo. Conhecimento dos utensilios, lubrificantes, combustiveis, maquinas e ferramentas
possiveis de utilizagdo. Primeiros Socorros. Como evitar acidentes. Nogoes de prevencao de acidentes
no trabalho. Normas de seguranga do trabalho. Conhecimentos do sistema de metragem linear.
Cubicagem. Conhecimentos dos materiais. Concretagem. Preparagdo de massas, concretos, aterros.
Nogobes de assentamento de tijolos. Conhecimentos bésicos da fungéo.
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TOPOGRAFO;

Portugués: Interpretagdo de texto. Identificagdo de idéias principais e secundarias. Significado de
palavras e expressdes no texto; Estilo Textual: Linguagem formal e Informal; Estrutura Textual: Frase,
oragao, periodo, paragrafo, coesdo e coeréncia; Ortografia: emprego de letras, divisdo silabica,
acentuagao; Reconhecimento das classes das palavras; flexdo de género, nimero e grau dos
substantivos e dos adjetivos; coletivos; flexdao e emprego dos pronomes de tratamento; flexdo e
emprego de verbos de uso freqlente; Regéncia e concordancia nominal e verbal; Sinbnimos e

anténimos.
Sugestoes Bibliograficas:
CARNEIRO, A. Dias. Texto em construgao: interpretacao de texto. 2 ed. Sao Paulo: Moderna, 1996.

CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1985.

KURY, A. da Gama. Ortografia, pontuagao, crase. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1999.
FARACO, Carlos Alberto; MOURA, Francisco. Gramatica. Sao Paulo: Atica, 1996.

NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica contemporanea da lingua portuguesa. Sao Paulo:
Scipione, 1997.

TUFANO, Douglas. Estudos de lingua portuguesa. Gramatica. Sao Paulo: Moderna, 1990.

ANDRE, Hildebrando. Gramética ilustrada. Sao Paulo: Moderna, 1990.

Conhecimento especifico: topografia; matematica aplicada em topografia; planimetria; altimetria;
desenho técnico; informética basica;

Sugestoes Bibliograficas:

Referéncias na caderneta de campo por Lelis Espartel e Jodo Lideritz

ENGENHEIRO CIVIL;

Portugués: Niveis de Linguagem - Variedades regionais e sociais; Aspectos Graficos - Acentuagao,
Ortografia; Sinais de Pontuacdo; Morfossintaxe - Classes de palavras e flexdes, Concordancia verbal
e nominal, Regéncia verbal e nominal, Colocagdo pronominal, Elementos Coesivos, preposicoes,
conjungbes, pronomes relativos, locugdes conjuntivas e prepositivas; tipos de discurso; Adjetivo:
classificagdo, flexdo, emprego. Coesao e Coeréncia Textual; Figuras de Linguagem: metafora,
comparagdo, antitese, ironia, eufemismo, graduacdo, personificagdo e hipérbole. Semantica -
Sinonimia, Antonimia, Polissemia, Homonimia, Paronimia, Denotac¢do, Conotagao; Interpretagdo de
textos. Verbo: conjugagdo, flexdo, propriedades, classificacdo, emprego, correlagdo dos modos e
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tempos verbais, vozes. Advérbio: classificacdo e emprego. Coordenagdo e subordinagdo. Emprego

do sinal indicativo da crase.
Sugestoes Bibliograficas:
CIPRO NETO, Pasquale e INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Scipione.

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira.

KOCH, Ingedore G. V. A Coesao textual. Sdo Paulo: Contexto.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José
Olympio.

BECHARA, Evanildo. Licées de Portugués pela Analise Sintatica. Editora Lucema. Rio de Janeiro, RJ.
2001.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Lucema. Rio de Janeiro, RJ. 2001.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Ed. Nacional,
1998.

Conhecimento especifico:
1. Elaboragao de projetos de Engenharia Civil relativos a:

e Instalagbes prediais de eletricidade, telefonia e l6gica
e Instalagbes prediais de agua fria e quente
¢ Instalagdes prediais de esgoto
¢ InstalagOes prediais de aguas pluviais
e Fundacbes
e Estrutura de concreto armado
e Estrutura metélica
e Pavimentacao asfaltica
e Sistemas urbanos de drenagem pluvial
2. Elaborar especificagdes de materiais e de servigos de obras cujos projetos foram relacionados
no item 1.
3. Elaborar orgamentos de custos de construgdo de obras cujos projetos foram relacionados no
item 1.
4. Elaborar projetos arquiteténicos obedecendo a Lei Municipal n.27485/1998 e suas atualizagbes
(Lei de Uso e Ocupacao do Solo) e a Lei 281/1955 e suas atualizagdes (Cddigo de Obras)
5. Elaborar parecer técnico apds inspegao em obra com alguma imperfeicao técnica decorrente
de falha de projeto ou de execugédo ou ainda por uso ou manutengao inadequados. Patologia
das construgoes.

Demonstrar dominio de ferramentas de projeto auxiliado por computador (CAD); planilha
eletrbnica Excel; editor de texto Word; navegagéao, busca e comunicagao via Internet.
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