PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Secretaria Municipal de Administracao

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 004/2010

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA nos termos da Legislagéo vigente torna publica a realizacéo de Concurso Publico de

provas, para provimento de vagas, nos cargos/empregos de Coordenador de Servico Médico e Seguranca, Médico Aud itor, Médico
Clinico Geral, Médico do Trabalho, Médico Endocrinol  ogista, Médico Gastroenterologista, Médico Neurolog ista, Médico
Plantonista Area Clinica Médica, Médico Plantonista Pe  diatra, Médico Pneumologista, Médico do PSF (Programa d e Salde da

Familia), Médico Psiquiatra e Médico Urologista , conforme especificados na Tabela do Capitulo I, do presente Edital, a ser realizado
em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados através do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social —
Instituto Mais , instituicdio contratada para realizagéo do certame, observadas as INSTRUCOES ESPECIAIS constantes deste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1-DOCONCURSOPUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas nos cargos/empregos mencionados na Tabela deste capitulo, atualmente vagos e dos
que vagarem.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologac&o do resultado final, podendo, a critério da
Prefeitura do Municipio de Piracicaba , ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.2.1. Os candidatos habilitados serdo nomeados/contratados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orgamentéria da Prefeitura de
Piracicaba , obedecendo a ordem de classificacéo final, podendo os remanescentes ser aproveitados dentro do prazo de validade do Concurso
Publico, a medida que for vagando.

1.3. A descricéo dos cargos/empregos serd obtida no ANEXO I, deste Edital.

1.4. O cargo/emprego, o codigo, as vagas, regime de contratagdo, requisitos minimos exigidos, vencimento/salario mensal, referéncia, carga

horéria semanal e a taxa de inscri¢io estio estabelecidas na Tabela de Cargo/Emprego, especificada a seguir:

TABELA DE CARGOS/EMPREGOS

Ensino Superior Completo em
Ciéncias Médicas, com Titulo
de Especialista em Medicina do A-l
Coordenador de Servigo Trabalho conferido pela R$ 5.791,70
Médico e Seguranga 113 01 CLT Associacdo Médica Brasileira (mais abono de 40 horas R$ 50,00
ou Residéncia Médica Oficial | desempenho de até 60%)
em Medicina do Trabalho e
registro no CREMESP
Ensino Superior Completo em R$ ;gf’s 12
Médico Auditor 112 04 CLT Ciéncias Médicas e registro no (mais ébon’o de 20 horas R$ 50,00
CREMESP desempenho de até 60%)
Ensino Superior Completo em 14-B
Ciéncias Médicas, com R$ 2.119.86
Médico Clinico Geral 111 03 Estatutario | especializagdo ou residéncia (mais ébon’o de 20 horas R$ 50,00
na area correspondente e £ 20
registro no CREMESP desempenho de até 60%)
Médico de PSF Ensino superior completo em R$ 5A7_§|)1 70
rograma de Saude da iéncias Médicas e Registro no - oras ,
Prog de Saude d 101 10 CLT Ciéncias Médi Regi (mais ébon,O de 40 h R$ 50,00
Familia) CREMESP desempenho de até 60%)
Ensino Superior Completo em 14-B
Ciéncias Médicas, com R$ 2.119.86
Médico do Trabalho 110 05 CLT especializagdo ou residéncia (mais ébon’o de 20 horas R$ 50,00
na 4&rea correspondente e desempenho de até 60%)
registro no CREMESP
Ensino Superior Completo em 14-B
- Ciéncias Médicas, com
M_edlco_ 103 01 CLT especializacdo ou residéncia R$ﬁ 2.119,86 20 horas R$ 50,00
Endocrinologista na &rea corespondente e (mais abono de
A 0,
registro no CREMESP desempenho de até 60%)
Ensino Superior Completo em 14-B
- Ciéncias Médicas com
Médico R LA R$ 2.119,86
Gastroenterologista 102 01 cLr ﬁ:\pegigaggg"eosl;or:gzgznc'g (mais abono de 20 horas R$ 50,00
A 0,
registro no CREMESP desempenho de até 60%)




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Secretaria Municipal de Administracao

Ensino Superior Completo em
Ciéncias Médicas, com
Médico Neurologista 104 01 CLT especializacdo ou residéncia
na é&rea correspondente e
registro no CREMESP

Ensino Superior Completo em

14-B
R$ 2.119,86
(mais abono de
desempenho de até 60%)

20 horas R$ 50,00

A - 01-A
- . < Ciéncias Médicas com
Médico Plantonista Area - R LA de R$ 698,13
Clinica Médica 107 09 Estatutario | especializacdo ou residéncia a R$ 789,51 24 horas R$ 50,00

na é&rea correspondente e
registro no CREMESP
Ensino Superior Completo em

(Por plantéo de 12 horas)

o - 01-A
- . Ciéncias Médicas com
Médico Plantonista S L de R$ 698,13
Pediatra 108 10 CLT espe9|allza9ao ou residéncia a R$ 789 51 24 horas R$ 50,00
na area correspondente e (Por plantdo de 12 horas)
registro no CREMESP
Ensino Superior Completo em
o - 14-B
Ciéncias Médicas, com R$ 2.119.86
Médico Pneumologista 105 01 CLT especializagdo ou residéncia (mais ébon’o de 20 horas R$ 50,00
na 4&rea correspondente e desempenho de até 60%)
registro no CREMESP
Ensino Superior Completo em
A - 14-B
Ciéncias Médicas, com R$ 2.119.86
Médico Psiquiatra 109 01 CLT especializacdo ou residéncia LT 20 horas R$ 50,00
na é&rea correspondente e (mais abono de
A 0,
registro no CREMESP desempenho de até 60%)
Ensino Superior Completo em 14-B
Ciéncias Médicas, com R$ 2.119.86
Médico Urologista 106 01 CLT especializacdo ou residéncia oo 20 horas R$ 50,00

(mais abono de

na area correspondente e desempenho de até 60%)

registro no CREMESP

2.1. S&o requisitos basicos para o ingresso na Prefeitura do Municipio de Piracicaba:

2.1.1. ser brasileiro nato, naturalizado ou portador de direitos de cidadania, nos termos do art. 12, Il e § 1.° da Constituicdo Federal;

2.1.2. comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo/emprego;

2.1.3. encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.1.4. estar quite com obriga¢@es militares e eleitorais;

2.1.5. ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino;

2.1.6. ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do emprego mediante confirmagdo de exame médico admissional.

2.1.6.1. Deveréo os candidatos aprovados nas provas objetivas e convocados pela Prefeitura de Piracicaba OBRIGATORIAMENTE submeter-se
a exame médico (clinico e/ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional — PCMSO —
elaborado pelo SESMT-PMP (Servigo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba) vigente na
data da realizacéo da avaliagdo, para obtencéo do Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

2.1.6.2. Esta avaliagao tera carater eliminatorio.

2.1.6.3. A avaliacdo médica obrigatoriamente obedecera as indica¢des de incompatibilidades fisica e mental especificadas

para o cargo/emprego.

2.1.6.4. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/emprego, as condi¢cdes que obrigatoriamente foram citadas
nos requisitos especificados para o cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da Prefeitura de Piracicaba em providenciar adaptacdes
individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento
de orteses, proteses e outros materiais € meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Serd considerado aprovado possibilitando a
pertinente contratagdo o candidato que obtiver a classificagdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES para o exercicio das
atribuicdes do cargo/emprego a que se candidatou.

2.1.6.5. Aqueles que obtiverem a classificacdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados pelo Coordenador do Servigo de
Engenharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados do presente concurso, sendo

vedada a sua contratagdo .

2.1.6.6. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizacdo dos Exames Médic os indicados nas datas e horéarios
agendados pela SEMAD (Secretaria Municipal de Administracdo) e comunicados previamente ao candidato, por e-mail ou telegrama, implicara

na sua eliminag¢&o do Concurso.

2.1.6.7. A comunicacdo da aptidao para fins de autorizagio da posse sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da
SEMAD, via internet, e somente poderd ser feita depois da emissdo do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposi¢cdo da assinatura do
Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizagdo dos respectivos ASO'’s aos candidatos.

2.2. N&o estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo, funcdo ou emprego publico;

2.3. A comprovagado da documentacao habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos, sera solicitada por ocasido da convocacao, que
antecede a contratacdo/nomeagéo.

2.4. A ndo apresentac@o de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

2.5. Demais exigéncias contidas neste Edital.
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Ill — DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas por meio da INTERNET, através do enderego eletrdnico www.institutomais.org.br , iniciando-se no dia 12 de
julho de 2010 as 12 horas , e encerrando-se, impreterivelmente, no dia 23 de julho de 2010, as 18 horas , observado os itens estabelecidos no
Capitulo Il, deste edital.

3.2. A inscrigdo do candidato implicar4d na completa ciéncia e aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital e na legislacdo
pertinente, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos e condic¢des exigidas para o Concurso Publico.

3.4. O candidato que ndo tiver acesso & internet podera efetivar sua inscricdo por meio de servicos publicos de acesso a internet através do
programa ACESSA SAO PAULO , que disponibiliza infocentros (locais publicos para acesso a Internet. Este programa, além de oferecer facilidade
para os candidatos que ndo tém acesso a internet, € completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro apresentando o
RG no proprio Posto Acessa Séo Paulo, no horario das 08 as 17 horas, de segunda a sexta-feira.

3.5. O candidato que realizar sua inscricdo VIA INTERNET, devera ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulério de inscri¢céo
on-line e transmitir os dados pela Internet.

3.6. O documento de boleto bancério devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apés a conclusao do preenchimento da ficha de
solicitagéo de inscricdo on-line.

3.7. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através do boleto bancario, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servi¢os, pagavel
preferencialmente em toda a rede bancaria , com vencimento para o dia 23 de julho de 2010 .

3.8. O candidato devera OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INS CRICAO, ATRAVES DO BOLETO BANCARIO
EMITIDO PELA INTERNET.

3.9. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricio em desacordo com as instrugdes do item 3.8 deste edital, NAO TERA A SUA
INSCRICAO EFETIVADA.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo/emprego sob hip6tese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, verifique atentamente o cargo/emprego de interesse.

3.11. As inscri¢des efetuadas VIA INTERNET somente serdo acatadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo, através da rede
bancaria.

3.12. O candidato inscrito VIA INTERNET NAO deverd enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato, os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

3.13. O candidato portador de necessidades especiais devera ler atentamente o Capitulo V deste edital e anotar na ficha de inscricdo a sua
deficiéncia e se necessita de condi¢do especial para a prova.

3.13.1. Para confirmagé&o da deficiéncia do candidato, 0 mesmo devera enviar laudo médico e/ou solicitagao de condi¢do especial, via SEDEX, ao
Instituto Mais , localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — S&ao Paulo — Capital, identificando no envelope o nome do candidato e do
Concurso Publico.

3.13.2. O laudo médico e/ou a solicitacdo de condigao especial para a prova, devera ser encaminhada até a data de encerramento das inscri¢des.
3.13.3. ApoOs este periodo, seréa indeferida a condi¢do do ca  ndidato como portador de necessidades especiais e a solicitacéo de prova
especial.

3.14. O descumprimento das instrugdes para inscricdo VIA INTERNET implicara a ndo efetivagdo da inscrigdo.

3.15. As informagdes complementares referentes a inscricdo VIA INTERNET, estardo disponiveis no endereco eletrbnico
www.institutomais.org.br

3.16. O Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Pir  acicaba n&o se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo VIA INTERNET né&o
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.17. A partir do dia 06 de agosto de 2010 o candidato devera conferir no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br  se os dados da
inscricdo foram recebidos, e se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo o candidato devera entrar em contato com o Instituto Mais através
do telefone (11) 2659-5746 ou 2659-5748 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 9h as 17h.

3.18. E de responsabilidade do candidato a impressdo do Edital, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de quaisquer itens constantes
no presente Edital.

3.19. Nédo havera devolucédo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isenc¢éo total ou parcial de pagamento do
valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

3.20. O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢éo via Internet pelo candidato.

3.21. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e ao Instituto Mais o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.22. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante ndo
realizara as provas.

3.23. A solicitagdo de condigBes especiais para realizac@o das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.24. N&o seréo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — DA INSCRICAO PARA PESSOAS DA RACA NEGRA

4.1. As pessoas da Raca Negra terdo reserva de 20% (vinte por cento), para provimento de Cargo/Emprego nos 6rgdos e entidades da
Administracao direta e indireta, conforme estabelece a Lei Municipal n° 5.202 de 07 de outubro de 2002 e suas regulamentagdes.

4.2. No ato da inscri¢édo o candidato da Raca Negra devera declarar na Ficha de Inscri¢éo, essa condigao.

4.2.1. O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condi¢&o, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

4.3. Os candidatos da Raga Negra participardo do concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que diz respeito ao
conteldo e avaliagdo das provas e demais requisitos exigidos para a participacéo no certame.

4.4. Apés o julgamento das provas, sera elaborada lista especial, contendo a relac&o dos candidatos da Raga Negra aprovados no concurso.

4.5. As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se néo tiver inscrigbes no concurso ou aprovagdo de candidatos da Raga Negra.
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4.6. A condicdo de candidato da Raca Negra sera verificada no momento da contratagdo/nomeagdo, mediante a apresentacdo por parte do
candidato de documento oficial, do candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificacdo e a
indicac&o etno-racial.

4.7. Declaragéo falsa ou inexata da condicao de candidato da Raga Negra no requerimento de inscrigdo determinara o cancelamento da inscri¢céo
e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

V — DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

5.1. Ao portador de deficiéncia sera reservada 5% (cinco por cento) das contratacdes/nomeacgdes levadas a efeito através do presente Edital para
cada cargo/emprego, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo/emprego a exercer, sendo que caso
a aplicagdo deste percentual resulte nimero fracionado, esta fracdo devera ser desprezada.

5.2. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/emprego sera aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais:

5.3. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, antes do exame médico admissional devera submeter—se a
exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM — Servico Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de
confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e
suas alteragGes e alteragbes do Decreto Federal n° 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com as atribuices do cargo/emprego/Area/Especialidade a ser ocupado.

5.4. O candidato deverd comprovar a condi¢cdo de Deficiéncia Fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir
com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do concurso, mediante laudo médico, (original ou cdpia autenticada), expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.5. O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT-PMP esti condicdo, autorizando a convocacdo para a realizacdo do exame médico
admissional.

5.6. O candidato que ndo tiver confirmada a condi¢ao podera no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicacéo da inaptidao, interpor recurso junto
ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADO(S) MEDICO(S) emitido(s) em
conformidade com a Resolu¢do do Conselho Federal de Medicina n°1.851/2008, fundamentados por duas man ifestagbes médicas particulares
gue atestem salde perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios
gue pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao
da data do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmacao da condigdo de portador de deficiéncia o candidato ser& eliminado.

5.7. O candidato portador de deficiéncia no Concurso, quando convocado para o exame médico admissional tera verificada a analise dos aspectos
relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na lei municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao
PCMSO, PPRA, Portarias do SEMPEM e ao Cadigo Internacional de Funcionalidade da Organizacdo Mundial de Salude e consideradas as
incompatibilidades indicadas para o desempenho do cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba
em providenciar adaptagdes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de 6rteses, préteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

5.8. Os que néo tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicacéo da inaptid&o, interpor recurso junto ao
SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitag8o expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com
a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.85 1/2008, fundamentados por duas manifestaces médicas particulares que atestem saude
perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender
acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do
recebimento do recurso. Nao havendo a confirmagédo da condi¢&o de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

5.9. O candidato portador de deficiéncia que obtiver classificagdo de APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo, arguir a
deficiéncia apresentada para justificar a concesséo de readaptacgédo, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

5.10. Considera-se pessoa Portadora de Deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas na Lei Municipal n° 6.246/08 e art. 4°
do Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e a Sumula STJ n°® 377: “o portador de visdo monocular tem direito
de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

5.11. O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para portador de deficiéncia devera fazer sua opg&o no requerimento de inscri¢ao.
5.12. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia declarard, em campo especifico, a deficiéncia da qual é portador.

5.13. O candidato que nao declarar a deficiéncia da qual é portador, conforme previsto no item 5.12, ndo podera alegar, posteriormente, essa
condigédo para reivindicar as prerrogativas deste Edital.

5.14. No ato da inscrigcdo, o candidato portador de deficiéncia especificara, se for o caso, a sua necessidade de adaptacdo para a realiza¢éo da
prova a ser prestada, respeitadas as caracteristicas estabelecidas neste Edital, ndo Ihe cabendo qualquer reivindicacdo no dia da prova ou,
posteriormente, caso ndo faca essa especificagéo.

5.15. A realizacdo de prova em condi¢Ges especificas para o candidato portador de deficiéncia, assim consideradas aquelas que possibilitem a
prestacdo do exame respectivo, é condicionada a solicitagdo prévia pelo candidato, conforme o item 5.14 e sujeita a apreciagdo e deliberacéo do
Instituto Mais, observada a legislagdo especifica.

5.16. Os candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo) deverdo realizar suas provas em braile ou prova ampliada em fonte 20. O
candidato que desejar utilizar reglete e pun¢éo ou maquina de datilografia braile, devera atender o disposto no item 5.15.

5.17. A relagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido serd divulgada na internet, no enderecgo eletrénico
www.institutomais.org.br, e publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba na ocasido da divulgacdo do edital de homologagdo das
inscricdes.

5.18. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacédo da relagdo citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento. Ap6s o
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
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5.19. O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar para o Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social, no periodo de 12 a
23/07/2010 (sera observada a data de postagem e se foi com A.R. — Aviso de Recebimento), laudo médico comprovando sua deficiéncia de
acordo com o Cadigo Internacional de Doenga — CID. Caso o periodo de inscri¢des seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentagdo
ficar4 automaticamente prorrogado por igual periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscrigdes. O envio devera ser através dos
Correios, utilizando o servigo de Sedex com A.R. (Aviso de Recebimento) , para:

5.20. O candidato que n&o enviar o laudo médico, ou o fizer fora do prazo, ndo concorrera as vagas reservadas ao portador de deficiéncia.

5.21. N&do serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

5.22. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na Lei, participara do concurso em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que concerne ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horéario e ao local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.23. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em lista especial contendo a relagdo dos candidatos portador de deficiéncia.

5.24. A contratagdo dos aprovados iniciar-se-4 com 0s nomes constantes da lista geral, passando-se ao primeiro da lista especial ja no primeiro
bloco de convocados, seja qual for o nimero de chamados, aplicando-se sempre as regras previstas na Lei.

5.25. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas ao candidato portador de deficiéncia, as mesmas retornardo ao contingente
global, podendo ser preenchidas pelos demais classificados, com estrita observancia da ordem de classificagao.

6.1. Sera divulgada na data prevista de 06/08/2010, através de edital, a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas e
indeferidas (incluindo as inscri¢cbes do portador de deficiéncia e da raca negra).

6.2. O Edital de Homologacao estara disponibilizado:

a) no “Diario Oficial do Municipio de Piracicaba ”;

b) no site www.institutomais.org.br ;

c¢) em listagem afixada no Centro Civico da Prefeitura de Piracicaba , situada na Rua Antonio Correa Barbosa, 2.233, Centro, Piracicaba / SP, nos
dias Uteis, das 9 as 16 horas.

6.3. Serd de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

6.4. Quanto ao indeferimento de inscricdo ou condigdo (da raga negra ou portador de deficiéncia), caberd pedido de recurso, sem efeito
suspensivo, ao Instituto Mais , no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da data prevista de publicagdo mencionada no item 6.1, de
acordo com as informagdes constantes no Capitulo XI .

6.5. O resultado dos pedidos de recurso sera divulgado através de edital disponibilizado:

a) no “Diario Oficial do Municipio de Piracicaba ”;

b) no site www.institutomais.org.br ;

c) em listagem afixada no Centro Civico Municipal da Prefeitura de Piracicaba , situada na Rua Antonio Correa Barbosa, 2.233, Centro,
Piracicaba / SP, nos dias Uteis, das 9 as 16 horas.

7.1. O Concurso Publico constara de Prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio.

7.2. As provas objetivas constardo de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas em cada questéo, terdo uma Unica resposta correta e versardo
sobre os programas contidos no ANEXO Il, deste Edital e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do
cargo/emprego.

7.3. As provas objetivas serd@o avaliadas conforme estabelecido no Capitulo IX , deste edital.

(&)
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7.4. As provas serdo compostas dos conteldos e nimero de itens, estabelecidos na tabela a seguir:

Médico (Todas Especialidades) Politicas de Salde
Coordenador de Servico Médico e Objetiva Conhecimentos de Clinica Médica 10
Seguranca Conhecimentos Especificos 10

Eliminatério e
Classificatério

8.1. As Provas serdo realizadas na cidade de PIRACICABA , na data prevista de 15 de agosto de 2010.

8.2. As informacgbes do local para a realizacdo das provas serdo divulgadas oportunamente em Edital de Convocacédo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagfes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento e estardo
disponibilizadas:

a) no “Diario Oficial do Municipio de Piracicaba 7
b) no site www.institutomais.org.br ;

¢) no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais , pelos telefone (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h, nos dias Uteis, ou

d) em listagem afixada na sede da Prefeitura de Piracicaba , situada na Rua Antonio Correa Barbosa, 2.233, Centro, Piracicaba / SP, nos dias
(teis, das 9 as 16 horas.

8.3. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 8.2, deste capitulo.

8.4. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horéario ou fora do local designado.

8.5. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos no dia
da respectiva prova, através de formulario especifico para corre¢édo de dados incorretos.

8.6. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa ao cargo/emprego, a condicdo de portador de deficiéncia ou a condi¢do de candidato da raca
negra, o candidato devera entrar em contato com o Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais , pelo telefone (11) 2659-5746 /2659-
5748, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicag@o das provas.

8.6.1. O candidato que ndo entrar em contato com o Setor de Atendimento ao Candidato, no prazo mencionado no Item 8.6., deste Capitulo, sera
0 Unico responséavel pelas consequliéncias ocasionadas pela sua omisséo.

8.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 40 minutos , munido de:

a) Comprovante de inscrigéo;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢c8es Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

8.7.1. Os documentos apresentados deveréo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identifica¢@o do candidato com clareza.

8.7.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

8.7.3. O candidato que no dia de realizacéo das provas néo estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 8.7 ., alinea “b” deste
Capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h4, no
maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido & identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em
formulério préprio.

8.7.3.1. A identificagdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

8.7.4. N&o serdo aceitos cOpias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, ndo serdo aceitos documentos de identidade:
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.8. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.9. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacéo, o Instituto Mais procedera a incluséo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico mediante
a apresentacao do comprovante de inscrigao.

8.9.1. A inclusdo de que trata o item 8.9 seré realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das
Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

8.9.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.9, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.10. No dia da realiza¢&o das provas nédo sera permitido ao  candidato :

8.10.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.

8.10.1.1. O descumprimento do item 8.10.1 deste capitulo, implicaré na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.10.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada.

8.10.3. Nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizacéo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacgdes.

8.11. O Instituto Mais n&o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo
das provas.

8.12. Quanto as provas objetivas:

8.12.1. Para a realizac8o das provas objetivas , o candidato ler4 as questdes no caderno de questdes e marcard suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Gnico documento vélido par  a correcéo.
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8.12.1.1. N&o serdo computadas questées ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.12.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.13. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas, cedida para a execugédo da prova.

8.14. A totalidade das Provas tera a duragéo de 3 (trés) horas .

8.15. O candidato podera levar o caderno de questdes depois de transcorrido o tempo minimo de permanéncia em sala que sera de 1 hora.

8.16. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Nao apresentar os documentos exigidos no item 8.7 ., alinea “b” deste Capitulo;

¢) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 8.15, deste
capitulo;

e) For surpreendido em comunica¢@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras;

f) For surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar.

g) Tenha, por qualquer motivo, o celular funcionado;

h) Lancar mé&o de meios ilicitos para executar as provas;

i) Nao devolver o material cedido para realizagdo das provas;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

k) Fizer anotagdo de informag®es relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

I) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

m) N&o cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas; e

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros.

8.17. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.18. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razao de afastamento do candidato da sala
de prova.

8.19. A condigdo de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.20. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

8.21. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.22. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classifica¢éo.

8.23. O gabarito oficial da Prova Objetiva sera disponibilizado no primeiro dia Gtil ap6s a data de realizagdo da prova:

a) no “Diario Oficial do Municipio de Piracicaba ”;

b) no site www.institutomais.org.br _; e

c¢) afixado no Centro Civico Municipal da Prefeitura de Piracicaba .

IX — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.2. Na avaliagao da prova seré utilizado o Escore Bruto.

9.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
guestdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

9.3.2. Cada questao tera o valor de 3,33 pontos.

9.4. Seréa considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas tota | de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

9.5. O candidato ausente e ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

9.6. Em hipétese alguma havera revisdo do caderno de questdes.

X — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificag&o por cargo/emprego.

10.3. Serdo elaboradas trés listas de classificacdo sendo:

10.3.1. Uma relacéo geral de candidatos exceto os candidatos inscritos como o portador de deficiéncia e da Raga Negra;

10.3.2. Uma especial com a rela¢do apenas dos candidatos portador de deficiéncia e;

10.3.3. Uma outra especial com a relagéo dos candidatos da Raga Negra.

10.4. O resultado do Concurso serd afixado no Centro Civico Municipal da Prefeitura de Piracicaba e divulgado na Internet no enderego
eletrénico www.institutomais.org.br e cabera recurso nos termos do Capitulo XI , deste Edital.

10.5. A lista de Classificagdo Final/Homologagao, ap6s avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada no Centro Civico Municipal da
Prefeitura de Piracicaba e publicada no “Diario Oficial do Municipio de Piracicaba .

10.6. No caso de igualdade na classificagéo final, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrigdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do ldoso - Lei Federal n®
10.741/03;

b) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
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¢) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos de Clinica Médica; e

d) Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢des.

10.6. A classificagdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito a contracdo/nomeacao para o cargo/emprego, cabendo a Prefeitura
do Municipio de Piracicaba o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade
de contratagdo/nomeacao de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo, bem como néo garante escolha do
local de trabalho.

11.1. Sera admitido recurso, a ser interposto no prazo maximo de 2 (dois) dias (teis, contados a partir da:

a) Divulgacéo da homologagéo das inscri¢fes;

b) Aplicacéo das provas;

c¢) Divulgacao dos gabaritos oficiais do Concurso; e

d) Divulgacéo da lista de resultado do Concurso.

11.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo seréo apreciados.

11.3. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrénico www.institutomais.org.br e seguir as instrucdes ali contidas.

11.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 11.1, e respectivos subitens deste capitulo.

11.5. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

11.6. Nao seréo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, via correio ou outro meio que néo seja o estabelecido no item 11.3
deste capitulo.

11.7. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a nota/classificacéo inicial obtida pelo
candidato para uma nota/classificagao superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo obtiver nota minima
exigida para habilitagdo.

11.8. Depois de julgados todos os recursos apresentados sera publicado o resultado final do Concurso, com as alterag6es ocorridas em face do
disposto no item 11.7 deste capitulo.

11.9. N&o seréo apreciados os recursos gque forem apresentados:

a) em desacordo com as especifica¢des contidas neste capitulo;

b) fora do prazo estabelecido;

¢) sem fundamentagéo l6gica e consistente; e

d) com argumentacéo idéntica a outros recursos.

11.10. Em hipétese alguma serdo aceitas, vistas de prova, revisédo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito definitivo.

11.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

12.1. A contratacdo/nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o limite fixado pela Constitui¢céo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

12.1.1. As condigBes do exercicio dos empregos publicos de Médico de PSF (Programa de Saude da Familia), Médic o Gastroenterologista,
Médico Endocrinologista, Médico Neurologista, Médic o Pneumologista, Médico Urologista, Médico Plantoni  sta Pediatra, Médico
Psiquiatra, Médico do Trabalho, Médico Auditor e Co  ordenador de Servico Médico e Seguranga  dos candidatos aprovados e contratados
serdo reguladas pelo regime da CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho . As condi¢des do exercicio do cargo publico de Médico Plantonista
Area Clinica Médica e Médico Clinico Geral  dos candidatos aprovados e nomeados ser&o reguladas pelo regime Estatutario .

12.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo/nomeacao, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢Bes de inscri¢do estabelecidas no presente Edital.
12.3. Os candidatos serdo convocados através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio e por correspondéncia e o candidato devera
apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a evolu¢do das convocacdes. Maiores informacdes poderdo ser obtidas na
Prefeitura de Piracicaba .
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12.5. Ap6s a convocacgdo, os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (c6pia
da pagina contendo a foto e da qualificagcéo civil/pessoal), Carteira de Identidade (cépia reprografica autenticada ou coOpia reprografica simples
acompanhada do original); Comprovante de Endereco (cOpia reprogréfica autenticada ou copia reprogréfica simples acompanhada do original);
Cadastro de Pessoa Fisica regularizado (copia reprogréfica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original); PIS/PASEP
(cépia reprografica autenticada ou cépia reprogréfica simples acompanhada do original); Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na Ultima
eleicdo — 2 (dois) turnos, conforme o caso (cépia reprogréfica autenticada ou copia reprogréfica simples acompanhada do original); Certidéo de
estar em dia com a Justica Militar, para os candidatos do sexo masculino (cOpia reprografica autenticada ou cépia reprografica simples
acompanhada do original); Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbacéao, se for separado
judicialmente (c6pia reprografica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original); Carteira de Vacinacéo de filhos menores de
14 (quatorze) anos; Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos e dos maiores de 18 (dezoito) e menores de 24 (vinte e
guatro) anos que estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade (copia reprografica autenticada ou cépia reprografica
simples acompanhada do original); Atestado de que néo registra Antecedentes Criminais expedido pela Secretaria de Seguranca Publica; Diploma
ou Certificado de Conclusdo de Curso exigido para o cargo/emprego de opcao (cOpia reprogréfica autenticada ou copia reprogréafica simples
acompanhada do original) e Registro no respectivo Conselho Regional de Classe - (cOpia reprogréafica autenticada ou cépia reprografica simples
acompanhada do original).

12.5.1. Caso haja necessidade a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA podera solicitar outros documentos complementares.

12.5.2. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagcao do ato de posse/contragao.

12.6. Obedecida a ordem de classificac@o, todos os candidatos habilitados no Concurso e convocados serdo submetidos a exame médico
eliminatério, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo/emprego a que concorrem conforme
especificado no Capitulo XIIl deste Edital.

12.7. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de renuncia.

12.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua excluséo e desclassificacdo em caréter irrevogavel e irretratdvel do Concurso
Publico.

12.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio de Piracicaba

12.10. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo/emprego de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio pelo periodo de 3 (trés)
anos, durante o qual sua aptidéo e capacidade serdo objeto de Avaliagdo de Desempenho.

Xlil - DAS CONSIDERACOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDO RES
13.1. Deverdo os candidatos aprovados e convocados para admissdo/nomeacdo OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame médico (clinico
el/ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional — PCMSO - elaborado pelo SESMT-PMP
(Servico de Engenharia de Segurangca e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba) vigente na data da realizacdo da
avaliacéo, para obtencéo do Atestado de Salde Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

13.1.1. Por ocasido dos exames admissionais, os candidatos deverdo comprovar imunizagéo para Hepatite B.

13.2. Esta avaliacéo tera carater eliminatdrio.

13.3. A avaliagdo médica obrigatoriamente obedecera as indicagfes de incompatibilidades fisica e mental especificadas para o cargo/emprego.
13.4. Seré&o consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/emprego, as condigdes que obrigatoriamente foram citadas nos
requisitos especificados para o cargo/emprego , decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptacdes individuais especificas para
gue o candidato desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de 6rteses, proteses e outros
materiais € meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

13.5. Ser& considerado aprovado possibilitando a pertinente contratacdo o candidato que obtiver a classificagdo como PLENAMENTE APTO ou
APTO COM RESTRICOES para o exercicio das atribuicées do cargo/emprego a que se candidatou.

13.6. Aqueles que obtiverem a classificacdo de INAPTO pelo médico examinador singular e/ou ratificados pelo Coordenador do Servico de
Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados do presente concurso, sendo
vedada a sua contratagdo .

13.7. Os considerados INAPTOS poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagdo da inaptidéo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP,
uma Unica vez, mediante solicitacéo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugéo
do Conselho Federal de Medicina n°1.851/2008, fund amentados por duas manifestacdes médicas particulares que atestem saude perfeita do
candidato, e se for o caso, anexando coOpia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar.

13.7.1. Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data
do recebimento do recurso.

13.8. Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médic  os indicados nas datas e horarios agendados
pela SEMAD (Secretaria Municipal de Administracdo) e comunicados previamente ao candidato, por e—-mail ou telegrama, implicara na sua
eliminagéo do Concurso

13.9. A comunicagdo da aptiddo para fins de autorizagdo da posse serd feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da
SEMAD, via internet, e somente poderd ser feita depois da emissdo do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposi¢cdo da assinatura do
Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizagdo dos respectivos ASQO'’s aos candidatos.

13.9.1. Estes ficaram arquivados no SESMT-PMP, sendo que a primeira via selada ficard em arquivo deste setor para fins de fiscalizagéo, e a
segunda via serd compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional do Servidor.

13.10. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, antes do exame médico admissional devera submeter-se a
exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM — Servico Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de
confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e
suas alteragfes e alteragbes do Decreto Federal n° 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com as atribuices do cargo/emprego/Area/Especialidade a ser ocupado.

13.10.1. O candidato deverd comprovar a condicdo de Deficiéncia Fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente
coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo do concurso, mediante laudo médico, (original ou cOpia autenticada),
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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13.10.2. O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT-PMP esta condigdo, autorizando a convocacdo para a realizacdo do exame médico
admissional.

13.10.3. Os que nao tiverem confirmada a condigdo poder&o no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagao da inaptid&o, interpor recurso junto
ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade
com a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestacdes médicas particulares que atestem
salde perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender
acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do
recebimento do recurso. Nao havendo a confirmagédo da condi¢éo de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

13.10.4. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado para o exame médico admissional terd verificada a
andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na lei municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e
no que couber ao PCMSO, PPRA, Portarias do SEMPEM e ao Cddigo Internacional de Funcionalidade da Organizacdo Mundial de Saude e
consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho do cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar
adaptag6es individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o
fornecimento de orteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

13.10.5. Os que ndao tiverem confirmada a condi¢céo poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicacao da inaptid&@o, interpor recurso junto
ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade
com a Resolucéo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestacdes médicas particulares que atestem
salde perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender
acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do
recebimento do recurso. Nao havendo a confirmagédo da condi¢éo de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

13.11. O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificagdo de APTO no exame médico admissional ndo poderd, a qualquer tempo,
arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concesséo de readaptacéo, licenga por motivo de saide ou aposentadoria por invalidez.

13.12. Orientagdes sobre critérios e ponderag6es especificas para os médicos do SESMT-PMP por ocasido das avaliagdes admissionais:

13.12.1. Serao observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador do SESMT-PMP para a analise dos dados clinicos e/ou de exames
subsidiérios.

13.12.2. A aplicagdo do raciocinio hipocratico com base na semiética e propedeutica médica, sendo a percepgédo clinica soberana a qualquer
outra, inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

13.13. A classificacao indicada como requisito para cada cargo/emprego no que se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de
vista fisico e mental que podera ser:

13.13.1. trivial (N&o requer ponderacéo especifica);

13.13.2. bom (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);
13.13.3. 6timo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros);
13.13.4. Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des a analises especificas).

13.14. Notada pela avaliagdo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagdo e/ou constatagdo da presenca de quadro nosolégico, uso de
medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados pelo candidato, mesmo que cronico ou agudo, por ocasido da
solicitag8o de respostas ao questionario ocupacional, oportunamente observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT-
PMP, serd@o consideradas omissdes graves e tornam, compulsoriamente, o candidato INAPTO.

13.15. A presenca de determinadas doencgas e/ou condi¢des pré-existentes, mesmo que estabilizadas, poderéo a critério do médico examinador
ser elementos indicativos de inadequac&o para o labor, e obrigatoriamente deverdo ser informadas ao Coordenador do SESMT-PMP a quem
cabera a deciso final quanto a consideraco de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

13.16. A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemiol6gico para o
trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para indicacdo da INAPTIDAO para ponderacdo do médico examinador, que
devera informar ao Coordenador do SESMT-PMP a quem caberéa a decis&o final quanto & consideracdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

13.17. A positividade dos exames subsidiarios compativel com as informacgdes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério
médico indicando estabilidade do quadro clinico que nédo justifiquem intervengdes previsiveis e necessérias, ndo implicando em risco para o
trabalhador e para terceiros, poderéo ser considerados, a critério do médico examinador, mediante confirmagao do Coordenador do SESMT-PMP,
como APTOS.

13.18. Observar os critérios do Decreto Federal n°3298/99 : “E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias: |-deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des; (Redagdo dada pelo Decreto n®
5.296, de 2004).

II-deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Ill-deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo 6ptica; a baixa visao,
gue significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo 6ptica; 0s casos nos gquais a somatodria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores; (Redacao dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004)
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V-deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

13.19. Observar os critérios do Decreto Federal n°5296/04  : Art. 5°- §10 Considera-se, para os efeitos deste D ecreto: | — pessoa portadora de
deficiéncia , além daquelas previstas na Lei no 10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui limitacdo ou incapacidade para o desem  penho
de atividade e se enquadra nas seguintes categorias : a) deficiéncia fisica :alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes; b) deficiéncia auditiva :perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias
de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz; c) deficiéncia visual :cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcéo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo 6ptica; 0os casos nos
guais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condigbes anteriores; d) ll-pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de
deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldad e de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando reducéo efetiva da
mobilidade, flexibilidade, coordenagao motora e per cepcéao .

13.20. O disposto no subitem anterior aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas
com crianga de colo.

13.21. Observar-se-a os critérios da Sumula STJ n°® 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”.

XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente concurso, poderdo ser publicados no “Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba " e afixados no Centro Civico Municipal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba

14.2. Serao publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no concurso.

14.3. A aprovagao no Concurso ndo gera direito a contratagdo/nomeagédo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.
14.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da
contratagcdo/nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.5. Caberéa ao Prefeito de Piracicaba a homologacao dos resultados finais do Concurso Publico.

14.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
gue lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado.

14.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto Mais , situado a Rua Cunha Gago, n° 740 — CEP: 005421-001 —
Séo Paulo - SP, até a data de publicagdo da homologagéo dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Piracicaba , no
Departamento de Recursos Humanos - DRH, situada na Rua Antonio Correa Barbosa, 2.233, 7° andar, Centro, Piracicaba / SP, por meio de
correspondéncia com aviso de recebimento.

14.8. O Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Piracicaba  n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endere¢o nédo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razfes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato; e

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.9. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Concurso, 0s quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura do Municipio de Piracicaba , devendo ainda, manter seu
endereco e telefone atualizado, até que se expire o prazo de validade do Concurso.

14.10. A legislagdo com entrada em vigor apos a data da publicacé@o deste Edital, bem como alteracdes posteriores ndo seréo objeto de avaliagdo
das provas neste Concurso.

14.11. As despesas relativas a participacdo no Concurso e a apresentacao para posse e exercicio correrao por expensas do proprio candidato.
14.12. A Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o Instituto Mais nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso.

14.13. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestéo e Desenvolvimento Social

14.14. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e pelo Instituto
Mais de Gestéo e Desenvolvimento Social , no que tange a realiza¢do deste concurso.

Piracicaba, 06 de julho de 2010.

COMISSAO DE CONCURSO
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ANEXO | — DESCRIGAO DE CARGOS/EMPREGOS

Médico de PSF (Programa de Saude da Familia):  prestar assisténcia integral a saide dos usuarios de sua area adstrita, utilizando toda a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica
cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agées no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogdo da saude e
prevengdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida & populagéo; valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um
processo terapéutico e de confianca; executar agdes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua area de abrangéncia; desenvolver acdes de
assisténcia integral nas areas de atencao a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente
seja mais saudavel; discutir de forma permanente - junto & equipe de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salude e as
bases legais que os legitimam; participar do processo de programacao e planejamento das acdes e da organizag¢éo do processo de trabalho das unidades
de Saude da Familia; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da Medicina; realizar atividades clinicas correspondentes as &reas prioritarias na Atengéo Basica, definidas na NPAS
2001; fomentar a criagéo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satde mental etc; encaminhar aos servigos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Salude da Familia, por meio de um sistema de
acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia; indicar internagéo hospitalar; verificar e atestar 6bito; assumir responsabilidade técnica da Unidade,
guando solicitado pela Secretaria Municipal de Salde; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Area de Gastroenterologia:  prestar assisténcia integral & satde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndésticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no
modelo mundial, bem como desenvolver agées no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promocéo da saude e prevencéo das
doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar
do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientagcdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-
sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento
preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboracdo de campanhas educativas
relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizag@o sanitaria; prestar atendimento a urgéncias
clinicas, cirtrgicas e traumatolégicas; realizar exames médicos necessarios para a admissédo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Area de Endocrinologia:  prestar assisténcia integral a salde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no
modelo mundial, bem como desenvolver agdes no &mbito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promocéo da saude e prevencéo das
doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar
do paciente; examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagndstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracédo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satude do paciente; manter registros dos pacientes examinados,
anotando a conclus@o diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados
bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo estudada; elaborar programas educativos e
de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboracdo de
campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizag8o sanitaria; prestar
atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; realizar exames médicos necessarios para a admissdo de servidores publicos municipais;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Area de Neurologia: prestar assisténcia integral & satde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no
modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promocéo da saude e prevencéo das
doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagédo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar
do paciente; examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagndstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracédo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satude do paciente; manter registros dos pacientes examinados,
anotando a conclus@o diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados
bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo estudada; elaborar programas educativos e
de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboracdo de
campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizag&o sanitaria; prestar
atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; realizar exames médicos necessarios para a admissdo de servidores publicos municipais;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Area de Pneumologia: prestar assisténcia integral & sadde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no
modelo mundial, bem como desenvolver acdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promocéo da saude e prevencéo das
doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagédo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar
do paciente; examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagndstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracéo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente; manter registros dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnoéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados

12



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Secretaria Municipal de Administracao

bioestatisticos e so6cio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagéo estudada; elaborar programas educativos e
de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboracdo de
campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar
atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; realizar exames médicos necessarios para a admisséo de servidores publicos municipais;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Area de Urologia: prestar assisténcia integral & satde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional
e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver agées no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promoc¢éo da saude e prevencdo das doengas,
para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e bem-estar do paciente
examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagndstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s
com os padrBes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo, bem
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salude do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a
concluséo diagndstica, tratamento prescrito e evolu¢do da doenca, para efetuar orientagéo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e
sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento
preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboracdo de campanhas educativas
relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizag@o sanitaria; prestar atendimento a urgéncias
clinicas, cirtrgicas e traumatologicas; realizar exames médicos necessarios para a admiss@o de servidores publicos municipais; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonista Area Clinica Médica:  prestar assisténcia integral & saude do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos
meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial,
bem como, desenvolver agées no ambito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promocédo da salde, prevencédo das doencas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populacéo; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamentos para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto preventiva como curativa; analisar e interpretar resultados de
exames diversos comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusédo diagnostica, tratamento prescritos e evolugcdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; encaminhar
pacientes para atendimento especializado quando for o caso; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacédo sanitaria; exercer sua profissdo com
autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Médico Plantonista Pediatra: prestar assisténcia integral a saude da crianga, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver acdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogao da salde, prevencdo das doengas, para conseguir
melhor qualidade de vida a populacéo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto preventiva como curativa; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnostica, tratamento prescrito e evolucdo da doencga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatologicas; encaminhar pacientes
para atendimento especializado, quando for o caso; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria; exercer sua profissdo com
autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pais; assumir responsabilidade técnica da Unidade, quando solicitado pela
Secretaria Municipal de Saude; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Psiquiatra: prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando-se de todo a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoio diagnésticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como, desenvolver acdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promocao da saude, prevencéo das doencas, para conseguir
melhor qualidade de vida a populagéo; examinar o paciente, anotando em meios especificos a observagéo, o desenvolvimento da empatia e outros, para
situar a sua problematica conflitiva; estabelecer a intercomunicacdo e a transferéncia, para elaborar o diagnéstico; encaminhar o paciente a sessdes de
psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicag8es para o caso, para auxilia-lo a ajustar-se; proceder ao planejamento,
orientacdo e/ou execugdo de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar
orientacdo sexual, terapia ocupacional, psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio; aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e
orientado-os, para possibilitar a formag&o de atitudes adequadas ao trato com os mesmos; Prescrever e/ou aplicar tratamentos biologicos especificos
empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitacdes; efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico do Trabalho: prestar assisténcia integral & satde do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de
apoios diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver
acoes no ambito da saude coletiva, direto ou indiretamente na busca da promocgéo da salde, prevencéo das doencas, para conseguir melhor qualidade de
vida a populagdo; prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; examinar o servidor, auscultando-o, executando palpacdes e
percutes, por meio de estetoscopio e de outros especificos para verificar a presenca de anomalias e disturbios, a fim de avaliar-lhe as condi¢Bes de saude
e estabelecer o diagnoéstico; executar exames periddicos de todos os servidores; ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho
ou de doengas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para controlar as condi¢cdes de salde
dos mesmos e assegurar a continuidade operacional do 6rgéo publico; executar exames médicos especiais nos servidores do sexo feminino,
menores, idosos ou portadores de sub-normalidades, fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados dos exames complementares,
para detectar provaveis danos a saide em decorréncia do trabalho que executam e instruir a Administracdo Municipal para a readaptagdo em outra funcéo,
fazer tratamentos de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada,
para prevenir conseqliéncias mais graves ao servidor publico; avaliar, juntamente com outros profissionais, condicdes de seguranca, visitando
periodicamente os locais de trabalho, para sugerir a diregdo dos 6rgaos publicos medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; participar,
juntamente com outros profissionais, da elaboragéo e execucao de programas de protec&o a saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as
condigGes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redugdo de absenteismo e a renovagdo da méao-de-obra; participar do
planejamento e execuc¢éo dos programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para
capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes; participar de inquéritos sanitarios, levantamento
de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formuléarios proprios e estudando dados estatisticos,
para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrente de acidentes de trabalho, doengas profissionais e doengas de
natureza ndo ocupacional; participar dos programas de vacinagéo, orientando a selecdo das pessoas que trabalhardo e o tipo de vacina a ser aplicada para
prevenir moléstias transmissiveis; participar de estudos das atividades realizadas pela Administracdo Publica, analisando as exigéncias psicossomaticas de
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cada atividade, para elaboragéo das analises profissiograficas; proceder aos exames médicos destinados & admisséo do candidato habilitado ao servigo
publico municipal, para possibilitar a avaliacdo para declara-lo apto para o ingresso; elaborar, quando solicitado, laudos periciais sobre acidente de trabalho,
condigGes de insalubridade e penosidade e doengas profissionais, fornecendo subsidios para tomadas de decisdes em questfes especificas relacionadas
as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Médico Clinico Geral: prestar assisténcia integral a satude do individuo, utilizando todo a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos,
de apoios diagndsticos, cirlirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver
acdes no ambito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogéo da saude, prevencéo das doengas, para conseguir melhor qualidade
de vida & populacdo; Examine o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnostico ou, sendo necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientacdo adequada; Analisa e interpreta resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnoéstico; Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Efetua exames médicos destinados a
admissado de candidatos a cargos em ocupacdes definidas; baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos; Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas de saude, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao trabalhador; Emite atestado de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental
e de Obito, para atender as determinagdes legais; Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados,
assim com a realizag@o em conjunto com equipe da unidade de satde do municipio; Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de salde, para promover a salde e o bem estar da comunidade; Zela pela conservacao
de boas condic¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;
Presta atendimento de urgéncia e emergéncia; Participa de junta médica; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Médico Auditor: Prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando todo a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de
apoio diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver
acdes no ambito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promog¢é&o da saude, prevengao das doencas, para conseguir melhor qualidade de
vida & populagéo; Aferir a preservacdo dos padrdes estabelecidos e proceder o levantamento de dados que permitem ao SNA conhecer a qualidade, a
guantidade, os custos e o0s gastos da atencdo a saude; Avaliar objetivamente os elementos componentes dos processos da instituicdo, servigo ou sistema
auditado, objetivando a melhoria dos procedimentos através da detecgdo de desvios dos padrbes estabelecidos; Avaliar a qualidade, a propriedade e a
efetividade dos servigos de salde prestados a populacdo, visando a melhoria progressiva da assisténcia a saude; Produzir informag6es para subsidiar o
planejamento das ag6es que contribuam para o aperfeigoamento dos SUS para a satisfagdo do usuario; Determinar a conformidade dos elementos de um
sistema ou servico, verificando o cumprimento das normas e requisitos estabelecidos; Levantar subsidios para a andlise critica da eficacia do sistema ou
servigo e seus objetivos; Verificar a adequagao, legalidade, eficiéncia, eficacia e resolutividade dos servicos de salde e a aplicagédo dos recursos da Unido
repassados a Estados, Municipio e Distrito Federal; Avaliar a qualidade de assisténcia a salde prestada e seus resultados, bem como apresentar
sugestdes para seu aprimoramento; Avaliar a execugdo das acdes de atencdo a saude, programas, contratos, convénios, acordos, ajustes e outros
instrumentos convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres; Verificar o cumprimento da Legislacdo Federal, Estadual, Municipal e
normatizacao especifica do setor saude; Observar o cumprimento pelos 6rgdos e entidades dos principios fundamentais de planejamento de competéncia e
controle; Avaliar o desenvolvimento das atividades de atengdo a saude desenvolvida pelas unidades prestadoras de servico SUS; Prover ao auditado
oportunidade de apropriar os processos sob sua responsabilidade; Responder pelos livros de registros; Participar de programas de saude publica,
acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de salde, a¢Ges educativas de
prevencdo as doencas infecciosas, visando preservar a saude no municipio; Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informacdes sobre as necessidades na unidade de salde e o bem estar da comunidade; Zelar pela conservacéo de boas condi¢cdes de
trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; Participar de junta
médica; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina; Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Coordenador de Servico Médico e Seguranga:  prestar assisténcia integral & satide do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e
dos meios propedéuticos, de apoios diagnoésticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver agées no ambito da salde coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogédo da sadde, prevencgdo das doengas,
para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; examinar o servidor municipal, auscultando-o, executando palpagdes e percutes, por meio de
estetoscopio e de outros especificos, para verificar a presenca de anomalias e distarbios, a fim de avaliar-lhe as condicdes de saude e estabelecer o
diagnéstico; realizar, quando necessario, exames periédicos dos servidores ou em especial daqueles expostos a risco de acidentes de trabalho ou de
doengas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para controlar as condigées de saude dos
mesmos e assegurar a continuidade operacional do 6rgdo publico; executar exames médicos especiais nos servidores do sexo feminino, idosos ou
portadores de sub-normalidades, fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados dos exames complementares, para detectar provaveis
danos a saude em decorréncia do trabalho que executam e instruir a Administragcdo Municipal, através das orientagdes e normas do SEMPEM, para
adaptacao ou readaptacdo em outra fungéo; fazer tratamentos de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢des agudas de saude, orientando
ou executando a terapéutica adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao servidor publico; desenvolver prioritariamente suas atividades,
atuando e avaliando juntamente com outros profissionais, as condi¢cdes de seguranga e salde ocupacional, visitando periodicamente os locais de trabalho,
para promover, iniciar, manter ou desencadear as medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; participar, juntamente com outros
profissionais, da elaboracéo e execugéo de programas de protegdo a salde dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho,
os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducdo de absenteismo e a renovacdo da méao-de-obra; participar do planejamento e
execucdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o
pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes; participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doengas
profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemiolégicos, elaborando ou preenchendo formularios préprios e estudando dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrente de acidentes de trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza
ndo ocupacional; participar dos programas de vacinacao, orientando as pessoas envolvidas no trabalho e o tipo de vacina a ser aplicada, a fim de prevenir
moléstias transmissiveis; participar de estudos das atividades realizadas pela Administracédo Publica, analisando as exigéncias psicossomaticas de cada
atividade, para elaboracdo das andlises profissiogréaficas; proceder aos exames médicos destinados a admissé@o do candidato habilitado ao servigo publico
municipal, para possibilitar a avaliagdo para declara-lo apto para o ingresso; elaborar, quando solicitado, laudos periciais sobre acidente de trabalho,
condigbes de insalubridade e periculosidade e doencas profissionais, fornecendo subsidios para tomadas de decisbes em questfes especificas
relacionadas as normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar

14



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Secretaria Municipal de Administracao

outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar outras atividades correlatas determinadas pelo
superior imediato.

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO

BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE

OS CONTEUDOS ESPECIFICADOS.

PARA OS CARGOS DE MEDICO (todas as especialidades)

POLITICAS DE SAUDE

Constituicio Federal, artigos referentes a Satde. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde —
NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Salde da Familia — PSF. Estratégias de ag6es de
promogao, protecéo e recuperacéo da sadde. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacéo da Atencédo Béasica no Sistema Unico de Sadde.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel
de saude da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria & Saude. Enfase em salde coletiva. Doengas de notificacdo compulsoria.
Preenchimento de Declaragéo de Obito. Cédigo de Etica do Profissional.

CLINICA MEDICA BASICA

Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do
estdbmago e do esdfago (Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarréicos.
Cdlon Irritavel. Parasitoses Intestinais.) Enfermidades do Pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite.
Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocérdio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias
oro-valvulares. Arteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite); Enfermidades
Respiratérias (Insuficiéncia Respiratéria. Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica. Asma Bronguica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites)
Enfermidades dos rins e vias urinarias (Litiase renal. Infeccdo Urinéria. Cistites.) Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares
Cerebrais. Doenca de Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaléias.) Enfermidades Hematologicas (Anemias. Leucemias.) Enfermidades
Metabdlicas e Endécrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hiopovitaminoses.
Desnutricdo.) Doencgas infecciosas e doengas sexualmente transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Cdlera. Raiva.
Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.) Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatoide.
Febre reumatica. Lupus Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesdes por Esforcos Repetidos) Enfermidades
Dermatolégicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.) Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depresséo)
Enfermidades comuns na infancia (Esquema basico de imunizagdo. Negligéncia e maus tratos na infancia.) Alcoolismo e Tabagismo. Planejamento
Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuacdo em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério; Atuacdo em Geriatria: envelhecimento normal
e doencas da senilidade. Antibioticoterapia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico Auditor

Legislagcdo em auditoria. Tipos e campo de atuacdo da auditoria. Perfil do auditor. Rotinas do processo de auditoria em salude. Apuragdo de dendncia.
Nocgdes de avaliagdo de servigos de salde: conceito, finalidades e estratégias de avaliagdo. Conceitos de eficicia, eficiéncia e efetividade. Orgamento
como instrumento de controle. Tecnologia da Informag&o em Auditoria. Auditoria dos procedimentos do Sistema de Informag6es Hospitalares e do Sistema
de Informagdes Ambulatoriais. Auditorias do Sistema Municipal de Sadde. Etica em auditoria. Cédigo de Etica Médica.

Médico PSF

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas: Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, choque. Pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do
Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepéatica, parasitoses intestinais,
doengas intestinais inflamatérias, doenca diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distarbios
hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencgas da hipdfise e da adrenal. Hematol6gicas: anemias hipocrdbmicas, macrociticas e hemoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacédo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatolégicas: osteoartrose, doenga
reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do coldgeno. Neurol6gicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao.
Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocAcica, infeccdes por anaerébios, toxoplasmose, viroses. Dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infec¢des bacterianas imunolégicas, doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecolégicas: doenca inflamatéria pélvica,
cancer ginecologico, leucorreias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica, Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre
Medicina Geral; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Salde da Familia -
PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Préatico do Programa Saude da Familia - Ministério da Saude - Governo Federal; Epidemiologia;
Medicina Social e Preventiva.

Médico Gastroenterologista

Cédigo de Etica. Eséfago; Esofagite de fluxo e hérnia de hiato; Tumores; Estomago e duodeno; Gastrite; Ulcera péptica; Gastroduenal; Hemorragia
digestiva alta;Tumores. Intestino delgado: mal absorgdo intestinal; Doengas inflamatérias agudas intestinais; Doencas inflamatorias crénicas intestinais;
Patologia vascular dos intestinos; Tumores; Intestino grosso: diarréia, constipacdo e fecaloma, doenca diversticular dos coélons, retootite ulcerativa
inespecifica Doenga de CROHN, parasitoses intestinais,tumores; Figado: doengas metabdlicas, alcool e figado, drogas e figado, hepatite a virus (agudas e
cronicas), hipertensédo portal, cirrose hepatica,ascite, encefalopatia hepética, tumores: Vias Biliares: discinesia biliar, litiase biliar, colangites, tumores,
Péancreas: pancreatite aguda, pancreatite cronica, cistos pancreaticos, tumores. Outras afeccdes do aparelho digestivo: esquistomossomose mansoni,
doencas de chagas, peritonites, horménios gastrointestinais, suporte nutricional em gastroenterologia, imunologia do aparelho digestivo. Disturbios
funcionais do aparelho digestivo: dispepsia, colon irritavel. Diagnose em gastroenterologia: endoscopia, radiologia do aparelho digestivo. Provas
funcionais:balanco de gorduras, teste de Schiling, teste da D-Xilose, testes respiratorios

Médico Endocrinologista

Principios de ag&do hormonal. Fisiologia da regulagdo do eixo hipotalamo-hipéfise. Neuroendocrinologia: Crescimento normal e aberrante. Acromegalia.
Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de fungéo hipofisaria. Tumores hipofisarios e suprahipofisarios, com ou sem repercussao
endécrina. Tiredide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e hipotireoidismo. Bécios. Neoplasias tireoidianas. Paratireoides: Fisiologia de regulagdo do célcio, fésforo e
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magnésio. Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo. Diagnéstico diferencial das hipercalcemias. Doencas osteometabdlicas (Paget, osteoporose,
raquitismo). Pancreas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e suas complicagcdes. Adrenal: Biossintese esteroide e sua
regulacdo. Regulacdo hormonal do metabolismo da agua e eletrélitos. Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing. Sindrome de excesso de
mineralocorticdides. Hiperplasia adrenal congénita. Tumores do cortex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e diferenciagdo sexual: Disturbios da
puberdade e da diferenciagdo sexual. Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual normal e patolégico. Sindromes anovulatérias. Amenorreias. Infertilidade.
Sindromes hiperandrogénicas. Tumores ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da gestacdo. Andrologia: Fisiologia do eixo hipotalamo / hipéfise /
testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagndsticos e tratamento. Infertilidade masculina. Disfuncdo erétil. Ginecomastia. Obesidade: Tipos, fisiopatologia,
tratamento. Dislipidemias. Endocrinologia do envelhecimento: Principais alteracdes hormonais da terceira idade. Desordens endécrinas paraneoplasticas:
Apudomas. Hipertenséo de origem enddcrina. Sindrome plurimetabdlica.

Médico Neurologista

Fisiopatogenia do SNC. Semiologia dos estados alterados da consciéncia. Doenca cérebro-vascular, isquemia e hemorragia. Tumores do SNC. Epilepsia:
etiopatogenia, classificagédo internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. Hipertenséo intracraniana. Doencas desmielinizantes.
Deméncias. Neuropatias periféricas. Doengas neuroldgicas com manifestacdes extra-piramidais. Miopatias. Miastemia grave e polimiosite. Diagnostico de
traumatismo cranio-encefélico. Doengas infecciosas e parasitarias do SNC. Disturbio do sono.

Médico Pneumologista

Cédigo de Etica; Definigéo; Etiologia; Epidemiologia; Fisiopatologia, diagnéstico clinico e por exames subsidiarios; tratamento; progndstico e profilaxia das
seguintes afeccdes pleuro-pulmonares: Asma Bronquica e outras doengas que cursam com Hiperreatividade Bronquica (Sinusobronquite, Refluxo
Gastroesofasico); Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica; Pneumonias Adquiridas na Comunidade e Nosocomiais; Tuberculose e outras Microbacterioses;
Paracoccidioidomicose e outras Micoses Pulmonares; Doengas Intersticiais; Doencas Ocupacionais; Tromboembolismo Venoso e outras Doencas da
Circulagdo Pulmonar; Neoplasias; Insuficiéncia Respiratoria Aguda; Ventilagdo Mecanica Invasiva e Nao Invasiva; Sindrome da Apneia do Sono;
Tabagismo e outros Poluentes Ambientais; Oxigenoterapia Domiciliar; Endoscopia Peroral e Afec¢des Pleurais.

Médico Urologista

Sistemas de distarbios do trato urinario. Exame fisico do trato urinario. Refluxo vésico-ureteral. Infecgdo urinaria. Moléstia sexualmente transmitida.
Calculose urinaria. Cancer de bexiga, pelve e ureter. Neoplasias renais. Neoplasias da prostata. Prostatites. Tumores genitais. Bexiga neurogénica.
Insuficiéncia renal crénica. Doengas do pénis e uretra masculina. Impoténcia sexual. Infertilidade. Hipertenséo arterial renovascular. Nogdes sobre terapia
de substitui¢cdo da fungéo renal.

Vasectomias: indicacdes perante a lei e ética médica. Traumas renais, uretrais, vesicais, uretrais, da regido escrotal e pénis: diagndstico e tratamento.
Choque: repercussoes para os diversos 6rgaos e sistemas, alteraces hidro-eletroliticas e do equilibrio &cido-basico, diagndstico e tratamento. Suporte
nutricional em cirurgia: enteral e parenteral. Tumores benignos e malignos de rins, supra-renais, bexiga, préstata, testiculos e pénis: diagnéstico,
estadiamento e tratamento. Endoscopia em Urologia: diagnéstico, indicacdes cirdrgicas e resultados. Litotripsia extracorpérea: indicacdes e resultados.
Radiologia em Urologia: indicacdes e resultados. Malformacdes congénitas do trato urinario: diagndstico, tratamentos e resultados. Cirurgias laparoscopicas
em Urologia: indicagdes e resultados. Patologias sistémicas com repercussées urolégicas: diagnostico e tratamentos. Emergéncias uroldgicas: diagnostico
e tratamento. Tratamento de complicages em cirurgias urolégicas. Litiase urinaria e suas complicagdes: diagndstico e tratamento.

Médico Plantonista Area Clinica Médica

Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do
estémago e do esdfago (Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarréicos.
Cdlon Irrithvel. Parasitoses Intestinais.) Enfermidades do Pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite.
Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocéardio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias
oro-valvulares. Arteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite); Enfermidades
Respiratérias (Insuficiéncia Respiratoria. Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica. Asma Bronguica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites)
Enfermidades dos rins e vias urinarias (Litiase renal. Infecgdo Urinaria. Cistites.) Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares
Cerebrais. Doenca de Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaléias.) Enfermidades Hematolégicas (Anemias. Leucemias.) Enfermidades
Metabdlicas e Enddécrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hiopovitaminoses.
Desnutrigdo.) Doencgas infecciosas e doengas sexualmente transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Cdlera. Raiva.
Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.) Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatoide.
Febre reumética. Lupus Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesdes por Esforcos Repetidos) Enfermidades
Dermatolégicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.) Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depresséo)
Enfermidades comuns na infancia (Esquema basico de imunizagdo. Negligéncia e maus tratos na infancia.) Alcoolismo e Tabagismo. Planejamento
Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuac@o em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério; Atuacdo em Geriatria: envelhecimento normal
e doencas da senilidade. Antibioticoterapia.

Médico Plantonista Area Pediatria

Cédigo de Etica Médica. Anamnese e Exame Fisico da crianca e do adolescente. Crescimento e desenvolvimento da crianca e do adolescente:
normalidade e distdrbios mais comuns. Alimentacéo: aleitamento materno e alimentacdo no primeiro ano de vida: necessidades nutricionais. Atengéo
integral a crianca em idade escolar, assisténcia individual e ag6es coletivas na escola e na creche. Adolescéncia: principais necessidades e problemas de
saude. Imunizacdes. Doencga diarréica aguda e cronica: aspectos epidemioldgicos, etiologia, diagndstico e tratamento. Procedimentos diante de situacdes
epidemioldgicas. Terapia de rehidratagdo oral. Doencgas respiratorias: aspectos epidemioldgicos, diagnostico, tratamento e propostas de intervencdo na
morbimortalidade. Acidentes: prevencdo, morbimortalidade e tratamento. Desnutricdo. Obesidade: prevencdo e tratamento. Anemia: diagndstico e
tratamento. Distlrbios hidroeletroliticos e do equilibrio &cido-basico. Choque: diagnoéstico e tratamento. Parasitoses intestinais: aspectos epidemiolégicos,
diagndstico, tratamento e prevengéo. Viroses comuns na infancia. Dengue. Abdémen agudo. AIDS: diagnostico, formas clinicas e condutas terapéuticas.
Problemas oftalmolégicos mais comuns na infancia. Tuberculose: aspectos epidemiolégicos, manifestagdes clinicas, diagnéstico e terapéutica. InfecgGes do
Trato Urinério. Sindrome Nefritica e Nefrotica. Cardiopatias congénitas, Miocardite e Pericardite. Insuficiéncia Cardiaca. Hipotireoidismo Congénito.
Diabetes Melittus. Anemias: diagnéstico diferencial e tratamento. Disturbios da Coagulacédo. Purpuras. Diagnéstico precoce das neoplasias mais comuns da
infancia. Convulsdes, meningites e encefalites. Artrites e Artralgias: principais etiologias e diagnoéstico diferencial na infancia e adolescéncia. Dores
recorrentes: cefaléia, dor abdominal e dor em membros. Hepatite. Colestase. Afec¢des das vias biliares. Patologias cirlrgicas mais comuns da crianca e
adolescéncia. Problemas dermatolégicos e ortopédicos mais comuns na infancia e adolescéncia. Violéncia na infancia e adolescéncia: aspectos
psicossociais, diagnéstico e tratamento. TCE: abordagem diagnoéstica e terapéutica. Intoxicagdo exdgena. Arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei
8080, de 19/09/1990. lei 8142, de 28/12/1990. Norma Operacional Béasica do SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS 01/2002.
Emenda Constitucional n.° 29/2000. Etica profissional. Urgéncia clinica: Ressuscitagdo cardiopulmonar, choque séptico, convulsbes insuficiéncia
respiratdria, insuficiéncia cardiaca, coma, insuficiéncia renal aguda, insuficiéncia hepatica aguda, artrite séptica, emergéncia na doenca falciforme, sindrome
nefrética e nefritica, febre de origem indeterminada, distdrbios eletroliticos, desidratacé@o, infeccdo de pele e partes moles, meningite e encefalites,
hemorragias, infec¢do do trato urinario, cetoacidose diabética. Urgéncias traumatoldgicas: acidentes domésticos e violéncia na infancia: politraumatismo,
gueimaduras, choque elétrico, acidentes por animais peconhentos, intoxicagdes, sindrome de maus tratos, sindrome de quase afogamento e afogamento,
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acidentes envolvendo corpos estranhos. Situacdo de violéncia (identificacdo e procedimentos). Arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei 8080, de
19/09/1990. lei 8142, de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS 01/2002. Emenda
Constitucional n.° 29/2000. Etica profissional. ATLS. ACLS. PHLS.

Médico Clinico Geral

Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salude. Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do
estémago e do esdfago (Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarréicos.
Cdlon Irrithvel. Parasitoses Intestinais.) Enfermidades do Pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite.
Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocéardio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias
oro-valvulares. Arteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite); Enfermidades
Respiratérias (Insuficiéncia Respiratoria. Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica. Asma Bronquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites)
Enfermidades dos rins e vias urinarias (Litiase renal. Infecgdo Urinaria. Cistites.) Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares
Cerebrais. Doenca de Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaléias.) Enfermidades Hematolégicas (Anemias. Leucemias.) Enfermidades
Metabdlicas e Enddécrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hiopovitaminoses.
Desnutrigdo.) Doencgas infecciosas e doengas sexualmente transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Coélera. Raiva.
Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.) Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatoide.
Febre reumética. Lupus Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesdes por Esforcos Repetidos) Enfermidades
Dermatolégicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.) Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depressao)
Enfermidades comuns na infancia (Esquema basico de imunizagdo. Negligéncia e maus tratos na infancia.) Alcoolismo e Tabagismo. Planejamento
Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno. Atua¢@o em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério; Atuacao em Geriatria: envelhecimento normal
e doencas da senilidade. Antibioticoterapia.

Coordenador de Servico Médico e Seguranca

Doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia
arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia
aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular do célon,
tumores do coélon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgbes
urinarias. Metabodlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da hipéfise e da
adrenal. Hematologicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, parpuras, distirbios de coagulagao, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatolégicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas
do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depresséo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatolégicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgfes bacterianas imunologicas, doenca do soro, edema
angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecolégicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorreias, cancer de mama intercorréncias no ciclo
gravidico.

Médico Psiquiatra

Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolu¢cdes modernas na consideracdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica
da Salde Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria "Democratica”. Psicologia médica. Psiquiatria
social e comunitaria. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de &lcool e drogas. Esquizofrenia.
Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia.
Urgéncias psiquiatricas.Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nocdes psicodinamicas de funcionamento mental. Modalidades psicoterapicas e
psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e ambulatorial. Politica e Diretrizes da Saude Mental
— Lei 10.216 (Rede Substitutiva).

Médico do Trabalho

Normas regulamentadoras (NR-4, NR-6, NR-7, NR-13, NR-15, NR-16, NR-17, NR-21), inclusive com as altera¢cbes NR-7, Of-Port. n® 2 de 29.12.94.
Aspectos epidemiblogicos nas empresas. Doencas profissionais. Identificagdo. Medidas preventivas e tratamentos. Conhecimentos especificos em L.E.R.
Nocdes de saude mental do trabalhador. Conceituagéo de salde ocupacional. Legislagdo e organizagdo dos servicos de seguranca, higiene e Medicina do
Trabalho, inclusive programas sobre AIDS e outras D.S.T. Nogdes de epidemiologia. Historia natural das doengas profissionais devidas a agentes quimicos,
fisicos e biol6gicos. Nocdes de estatisticas; higiene e saneamento do meio ambiente (reconhecimento, avaliagdo de controle de riscos ambientais);
fisiologia do trabalho. Agentes mecénicos de doengas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de Acidentes. Nogbes de toxicologia (alcoolismo,
tabagismo e outras drogas nas empresas). Limites de tolerancia. Doengas causadas por ruidos: trauma acustico. Controle médico dos trabalhadores
menores, do sexo feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos. Controle do uso de drogas causadoras de dependéncia entre os trabalhadores.
Readaptacéo e reabilitacéo profissional. Exames pré-admissionais. Exames médicos periédicos. Imunizacdes de interesse ocupacional.
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De 12 a 23/07/2010

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Secretaria Municipal de Administracao

CRONOGRAMA
(Datas sujeitas a confirmacéao)

Periodo de inscricdo via Internet .

06/08/2010 Divulgacdo da homologacédo das inscrices.

Divulgagéo dos locais de prova no site do Instituto Mais e no Centro Civico Municipal
06/08/2010 . C

da Prefeitura de Piracicaba .
17/08/2010 Data prevista para publicacdo dos gabaritos no site do Instituto Mais , no Centro Civico

Municipal da Prefeitura de Piracicaba e no Diario Oficial.

18 e 19/08/2010

Periodo previsto para interposicao de recursos referente a publicacdo dos gabaritos.

25/08/2010

Data prevista para a divulgagéo do resultado provisério a ser afixado no Centro Civico
Municipal da Prefeitura de Piracicaba e na Internet no endereco eletrdnico
www.institutomais.org.br

26 e 27/08/2010

Periodo previsto para a interposicdo de recursos referentes a divulgagdo dos
resultados.

REALIZACAO:

INSTITUTO MAIS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

*O Futuro é nosso Presente®

www.institutomais.org.br




