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Retificacdo I, de 18 de junho de 2010.

| EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°,.001/2010 |

O Prefeito do Municipio de Sertaneja, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Legislagdo em vigor, torna
publico que fara realizar Concurso Publico de provas e titulos através da Secretaria Municipal de Administracdo, para provimento de cargos publicos do
quadro efetivo da categoria funcional da Prefeitura Municipal de Sertaneja, para preenchimento dos cargos abaixo especificados:

1 - DA DENOMINACAO — REFERENCIA — REQUISITOS ESPECIFICOS — VAGAS — JORNADA DE TRABALHO — VENCIMENTO INICIAL

. ) VALOR | JORNADA [VENCIMENTO
CARGOS Gas | CR* [PcD*x REQUISITOS ESPECIFICOS
Nivel Superior
Advogado 02 - 01 | Ensino Superior em Direito e registro na OAB 2.325,89
Assistente Social 02 - 01 |Ensino Superior em Servico Social e registro no CRESS 60,00 40h/s | 1.511,83
Contador 01 - - | Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e registro no CRC 60,00 40h/s | 2.267,74
Dentista 02 02 | 01 |Ensino Superior em Odontologia e registro no CRO 60,00 20h/s | 1.511,83
Enfermeiro 04 02 | 01 |Ensino Superior em Enfermagem e registro no COREN 60,00 30h/s | 1.395,53
Farmacéutico-Bioguimico 01 - - | Ensino Superior em Farmacia — Bioquimica e registro no CRF 60,00 | 40h/s | 1.395,53
Fisioterapeuta 01 01 - | Ensino Superior em Fisioterapia e registro no CREFITO 60,00 30h/s | 1.395,53
Fonoaudidlogo 01 - - | Ensino Superior em Fonoaudidlogo e registro no CRFa 60,00 30h/s | 1.395,53
Médico 02 - 01 |Ensino Superior em Medicina e registro no CRM 60,00 20h/s | 4.070,31
Nutricionista 01 - - | Ensino Superior em Nutricdo e registro no CRN 60,00 40h/s | 1.511,83
Pedagogo 02 - 01 |Ensino Superior em Pedagogia 60,00 40h/s | 1.279,24
Psicologo Ensino Superior em Psicologia e registro no CRP 1.511,83

Nivel Médio Magistério e/ou Normal Superior e/ou Pedagogia

Educador Infantil Ensino Médio Magistério e/ou Normal Superior e/ou Pedagogia | 30,00 | 30h/s 556,59
Nivel Médio-Técnico
Ensino Médio Técnico Completo em Enfermagem e registro no

Técnico em Enfermagem 06 06 | 01 30,00 40h/s 709,40

COREN
Ensino Médio Técnico Completo em Contabilidade ou
Técnico em Patriménio 01 - - | Administragdo ou Superior em Ciéncias Contabeis ou Economia| 30,00 40h/s | 1.395,53

ou Administracdo e registro no respectivo érgdo de classe
Ensino Médio Técnico Completo em Administracdo ou Superior
Técnico em Recursos Humanos 01 - - |em Ciéncias Contabeis ou Economia ou Administracdo e registro| 30,00 40h/s | 1.395,53
no respectivo érgdo de classe
Ensino Médio Técnico Completo em Contabilidade ou
Técnico Econémico/Financeiro 01 - - |Administracdo ou Ensino_Superior em Ciéncias Contabeis ou 30,00 | 40h/s | 1.395,53
Economia ou Administragdao e registro no respectivo 6rgao de
classe

Agente Administrativo 08 04 | 01 |Ensino Médio 30,00 40h/s 581,47

Atendente de Consultorio Dentario 03 02 | 01 |Ensino Médio e registro no CRO como ACD 30,00 40h/s 623,35
Agente de Servicos 25 10 | 02 |Ensino Fundamental incompleto (nivel 4@ série) 15,00 44h/s 540,77
Ensino Fundamental incompleto (nivel 42 série) e CNH categoria

Motorista 12 06 | 01 |wn» ; 15,00 | 40h/s 758,79
D" ou superior
- - - Py -
Operador de Méquinas Pesadas 02 |02|ot EQS'QS :l:’;:r?g:e”ta' incompleto (nivel 42 serie) e CNH categoria | 5 54 | 44n/5 | 907,10
Vigia Patrimonial 06 02 | 01 |Ensino Fundamental incompleto (nivel 42 série) 15,00 44h/s 566,05
TOTAL DE VAGAS 101 [43* 16*%
TOTAL GERAL DE VAGAS 144

*Vagas destinadas a formacdo de cadastro de reserva para nomeacdo durante o prazo de validade do concurso, conforme a
necessidade da Administracao Municipal.

**As 16 (dezesseis) vagas acima especificadas ndo entram no computo do total geral de vagas do concurso, tratando-se apenas de
reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos da legislagdo referente ao assunto.

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Siglas: CR = Cadastro de Reserva; PcD = vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia, nos termos
do Decreto Federal n°. 3.298/99, Lei Estadual n°® 15.139/2006 e item 4.1 deste Edital; OAB = Ordem dos Advogados do Brasil; CRESS
= Conselho Regional de Servigo Social; CRC = Conselho Regional de Contabilidade; CRO = Conselho Regional de Odontologia;
COREN = Conselho Regional de Enfermagem; CRF = Conselho Regional de Farmacia; CREFITO = Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional; CRFa = Conselho Regional de Fonoaudiologia; CRM = Conselho Regional de Medicina; CRN = Conselho
Regional de Nutricdo; CRP = Conselho Regional de Psicologia; ACD = Auxiliar de Consultério Dentario; CNH = Carteira Nacional de
Habilitagdo. 2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacgdo - MEC.
3) Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir o registro do 6rgdo de classe competente, caso existente,
desde que as atribuicGes do cargo pretendido exijam o respectivo registro. 4) Sera permitido ao candidato realizar mais de
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uma inscrigcdao no concurso publico desde que nao haja coincidéncia nos turnos de aplicacdao das provas, devendo, para
tanto, realizar as inscricbes para cada cargo bem como pagar as respectivas taxas de inscrigao.

1.1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN, site www.consulplan.net e e—mail
atendimento@consulplan.com, e compreenderd: 12 etapa — provas escritas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatério
e classificatorio; 22 Etapa — prova de titulos, somente para os cargos de nivel superior, de carater apenas classificatorio; 3@ Etapa — prova pratica,
somente para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas, de carater eliminatorio e classificatorio; 42 Etapa — comprovagao de requisitos
e exames médicos, de carater apenas eliminatorio, a ser realizada apos a homologacdo do concurso.

1.1.2 O Prefeito Municipal nomeou, por meio do Decreto Municipal n°. 3.777, de 06 de maio de 2010, Comissdao Especial para Coordenagdo e
Acompanhamento deste Concurso Publico.

1.1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.

1.2 O Regime Juridico, no qual serdo admitidos os candidatos aprovados e nomeados, sera o estatutario.

1.3 Todas as etapas deste concurso serdo realizadas na cidade de Sertaneja/PR, e, eventualmente, se a capacidade de suas unidades escolares nao for
suficiente para alocar todos os inscritos no concurso, serao também realizadas nos municipios circunvizinhos a este, que apresentarem estrutura fisica
funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selecdo.

1.4 A homologacdo do resultado final deste concurso publico podera se dar por cargos, separadamente, ou pelo conjunto de cargos disponibilizados
neste Edital, a critério da Administracdo.

1.5 Seréd observado o horério do Estado do Parané para todos os fins deste concurso publico.

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos

(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2 Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigagOes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Ndo ter sido demitido por justa causa por 6rgdo publico federal, estadual e municipal.

2.6 Possuir aptidao fisica e mental.

2.7 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo e o registro do érgdo de classe competente, caso existente, desde que as atribuicbes do cargo

pretendido exijam o respectivo registro, com o comprovante de quitacdo da anuidade devidamente paga, a época da nomeacdo.

2.8 Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.
3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

VIA INTERNET: De 00h0Omin do dia 28 de junho de 2010 as 23h59min do dia 12 de julho de 2010, no site www.consulplan.net .

VIA PRESENCIAL: No local de inscrigoes evidenciado no item 3.3.1, de 28 de junho de 2010 a 09 de julho de 2010.

3.1 Sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscrigdo no concurso publico desde que nao haja coincidéncia nos turnos de

aplicacdo das provas, devendo, para tanto, realizar as inscrigdes para cada cargo bem como pagar as respectivas taxas de inscrigao.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRI(,‘[\O VIA INTERNET

3.2.1 Para inscrigdo, via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagGes sobre este Concurso

PUblico disponiveis na pagina da Consulplan (www.consulplan.net) e acessar o /ink para inscrigdo correlato ao Concurso; b) O candidato devera

optar pelo cargo a que deseja concorrer; c) inscrever-se, no periodo entre 00h00min do dia 28 de junho de 2010 as 23h59min do dia 12 de

julho de 2010, observado o horario do Estado do Parana, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; d) imprimir o boleto

bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apds a data

de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigio; e) O banco confirmara o seu pagamento junto & Consulplan. ATENCAO: a inscricdo via

Internet so sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do vencimento.

3.2.2 A inscrigdo via Internet cujo pagamento ndo for creditado até o primeiro dia Util posterior ao Ultimo dia de inscrigdo ndo sera aceita.

3.2.3 Todos os candidatos inscritos via Internet no periodo de 00h0Omin do dia 28 de junho de 2010 até 23h59min de 12 de julho de 2010

que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento

das inscrigoes (13 de julho de 2010) até as 13h00min, quando este recurso sera retirado do site www.consulplan.net, para pagamento do boleto

bancério neste mesmo dia, impreterivelmente, em qualquer agéncia bancaria ou através de pagamento do boleto on-fine.

3.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICRO VIA PRESENCIAL

3.3.1. As inscricGes presenciais serdo realizadas na Escola Municipal de Informatica Basica, localizada na Avenida 07 de Setembro, n° 633 —

Centro, Sertaneja - PR, no periodo entre 28 de junho de 2010 a 09 de julho de 2010, exceto sabados, domingos e feriados, de

08h30min as 16h00min.

3.3.2 O candidato devera comparecer ao local indicado no item anterior, onde havera terminais de acesso a Internet para a realizagdo de sua inscrigdo.

3.3.3 O candidato informara seus dados e preencherd seu requerimento de inscrigdo, nos mesmos moldes do procedimento previsto no item 3.2.1

deste Edital.

3.3.4 O boleto bancario gerado com o valor da taxa de inscrigdo e impresso no local de inscrigdes devera ser pago pelo candidato em qualquer agéncia

da rede bancaria, impreterivelmente, até a data de vencimento constante do documento, caso contrario, sua inscricdo nao sera efetivada.

3.3.5 No local de inscricOes via presencial havera técnicos devidamente treinados para o auxilio aos candidatos na realizacdo do processo de inscricdo

no concurso publico.

3.3.6 Ndo haveréa a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscrigdo via presencial, exceto no caso de candidatos inscritos como

portadores de deficiéncia que desejarem entregar a documentagdo comprobatdria de sua condigdo.

3.4 DISPOSI(;C')ES GERAIS SOBRE A INSCRI(,‘RO NO CONCURSO PUBLICO

3.4.1 A CONSULPLAN ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4.2 Para efetuar a inscrigao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Terd a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua

inscrigao.

3.4.4 N&o sera aceito pedido de alteragdo referente a opgdo de cargo apos efetivagdo da inscricdo.

3.4.5 A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais

ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.4.6 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo

e/ou ir,regularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

3.4.7 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

3.4.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.4.9 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera aceita a

solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.10 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagdo, devera entregar, apds a

homologagdo do concurso publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.4.11 N3o havera isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos

financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008. .

3.4.11.1 Fara jus a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de
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até meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) saldrios minimos, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26
de junho de 2007.

3.4.11.2 A isencdo tratada no subitem 3.4.11.1 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias 28 de junho e 06 de julho de 2010 no local
de inscrigdes citado no item 3.3.1 deste Edital ou por meio da solicitacgdo de inscrigdo no site www.consulplan.net, devendo o candidato,
obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar- se membro de familia de baixa
renda.

3.4.11.2.1 A CONSULPLAN consultard o érgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacGes prestadas pelo candidato que
requerer a isengdo na condicdo de hipossuficiente.

3.4.11.3 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do
Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.11.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao
interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por parte da CONSULPLAN e da
Comiss&o Especial de Concurso publico, conforme o caso.

3.4.11.5 Nao serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragbes das informagdes prestadas.

3.4.11.6 N3o sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo via correio ou via fax.

3.4.11.7 O ndo-cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a solicitacdo apresentada fora do
periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengdo.

3.4.11.8 O resultado da andlise dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo serd divulgado no dia 09 de julho de 2010, pela Internet, no enderego
eletronico www.consulplan.net.

3.4.11.9 N&o havera recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo.

3.4.11.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos poderdo efetivar a sua inscrigao
no certame, até o término do prazo de inscriges estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.4.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo so sera devolvido em caso de cancelamento do concurso.

3.4.13 Nao serao aceitas inscricoes via fax e/ou via e-mail.

3.4.14 As informagGes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a CONSULPLAN do direito de
excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

3.4.15 A CONSULPLAN disponibilizara no site www.consulplan.net, a lista das inscricoes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 30
de julho 2010, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicdo dos recursos, no prazo legal.

3.4.16 O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.

3.4.16.1 A ndo integralizacio dos procedimentos de inscricio implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste Concurso
Publico.

3.4.17 As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, que sera realizada através de
pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancério e respectiva comprovagdo de pagamento pelas instituigdes bancarias.

3.4.18 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizacdo das provas devera solicita-la no ato do Requerimento de
Inscricdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios. Ndo serdo aceitas quaisquer solicitacdes de condigGes especiais para
realizacdo de prova apds o ato de inscrigdo.

3.4.18.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar somente um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.4.18.2 Ndo sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentacdo.

3.4.18.3 A solicitagdo de condigBes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.5.1 As informag0es referentes a data, ao hordrio e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala), cargo, assim como
orientagdes para realizacdo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 09 de agosto de 2010, no sife da www.consulplan.net, devendo o
candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCI). As informacdes também poderdo ser obtidas através da Central de
Atendimento da CONSULPLAN, através de e-mai/ (atendimento@consulplan.com) e telefone (32) 3729-4700.

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCI), constate que sua inscrigdo ndo foi aceita, devera entrar em contato
com a Central de Atendimento da CONSULPLAN, através de e-mail (atendimento@consulplan.com) ou telefone (32) 3729-4700, no horario de 9h as
17h, considerando-se o horario local do Estado do Parana, impreterivelmente até o dia 13 de agosto de 2010.

3.5.2.1 No caso de a inscrigdo do candidato ndo tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancéria na confirmagdo de pagamento do
boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos em local de
provas especial, que sera disponibilizado no site da CONSULPLAN, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em
listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificacdo de suas situagdes por parte da organizadora.

3.5.2.2 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela CONSULPLAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacdo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacao nas
provas.

3.5.3 Os contatos feitos apos a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informacdes
contidas no Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCI) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmagdo de
sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de
realizacao das provas.

3.5.5 O Cartdio de Confirmacdo de Inscricio NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscrigdo. Sdo de responsabilidade

exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

4.1 Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.°
3.298/99 e suas alteragdes, e no artigo 4° da Lei Estadual n°® 15.139/2006, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde
que a necessidade especial seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorrem.

4.1.1 Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento)
ficardo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, desde que apresentem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme
modelo constante do Anexo II deste Edital.

4.1.2 O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera, obrigatoriamente: a) se inscrito via Internet, enviar via SEDEX, com Aviso de
Recebimento (AR), laudo médico (copia simples ou original) conforme determinagdes do item 4.1.1 deste Edital, até o dia 13 de julho de 2010, para
a Consulplan (Rua José Augusto de Abreu, n°. 1.000 — Bairro Augusto de Abreu — Muriaé/MG — CEP: 36.880-000).

4.1.3 Considerando a existéncia de apenas uma vaga para provimento imediato no cargo pretendido, essa vaga ndo serd destinada ao candidato
portador de deficiéncia, regendo-se a disputa pela igualdade de condigGes, atendendo, assim, ao principio da competitividade. Caso surjam novas vagas
durante o prazo de validade do Concurso Publico, o percentual de reserva sera observado, conforme especificado no item 4.1.1.

4.1.4 Conforme o art. § 2° do art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/1999, se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas
reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, exceto no caso previsto no
item anterior.




4.2 O candidato portador de deficiéncia poderd requerer atendimento especial, conforme estipulado no item 3.4.18 deste Edital, para o dia de
realizacdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 29, do Decreto Federal
no. 3.298/99.

4.2.1 O candidato portador de deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido
da inscrigdo no concurso publico, com justificativa acompanhada de parecer original ou cdpia autenticada em cartdrio emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, nos termos do § 2° do art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/1999. O parecer citado devera ser enviado até o dia 13 de julho de
2010, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para a CONSULPLAN, no enderego citado no item 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie
o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no Requerimento
de Inscrigdo.

4.2.2 O candidato que ndo solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condicdo, ndo a tera atendida sob
qualquer alegacdo, sendo que a solicitagdo de condicGes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de portadores de deficiéncia sera divulgada no site
www.consulplan.net, a partir do dia 30 de julho de 2010.

4.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificacdo de
todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos portadores de deficiéncias por cargo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, ser portador de
deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nesta condicdo, entrar em contato com a organizadora através do e-mail
atendimento@consulplan.com, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego constante do item 4.1.2 deste Edital, para a corregdo
da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

4.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncias, se convocados para a realizacdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, que verificara sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem
como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n°. 3.298/99.

4.4.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da necessidade especial da
qual é portador com as atribuiges do cargo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado na Lei Estadual n°. 15.139/2006 e no
Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo-observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo-comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos
quantitativos reservados aos candidatos em tais condicdes.

4.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como portador de deficiéncia, caso seja aprovado na primeira
etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo.

4.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo de
atuacdo sera eliminado do Concurso Publico.

4.9 Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos portadores de deficiéncias aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os

demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.
5 — DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo constara de prova escrita de multipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio;
prova de titulos, somente para os cargos de Nivel Superior, de carater apenas classificatorio; e prova pratica, somente para os cargos
de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas, de carater eliminatério e classificatério.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdao aplicadas provas escritas objetivas de muiiltipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os contetlidos
programaticos constantes do Anexo I deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA I — Cargos de Nivel Fundamental Incompleto

CARGOS: Agente de Servicos, Motorista, Operador de Maquinas Pesadas, Vigia Patrimonial.
CONHECIMENTOS BASICOS

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Matematica 10 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTf)ES PONTOS POR QUESTAO
Conteudo Especifico 10 2,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

TABELA II — Cargos de Nivel Médio / Nivel Médio Técnico
CARGOS: Nivel Médio: Agente Administrativo, Atendente de Consultério Dentario. Nivel Médio-Técnico: Técnico em Enfermagem,
Técnico em Patrimonio, Técnico em Recursos Humanos, Técnico Econdmico/Financeiro.

CONHECIMENTOS BASICOS

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 04 1,0
Matematica 04 1,0
Conhecimentos Locais 02 1,0
Conhecimentos Gerais 02 1,0

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTRO
Conteudo Especifico 10 2,0
Legislagao Basica Aplicada aos 09 1.0
Servidores Publicos !
Lei Orgénica Municipal 09 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 50 pontos




TABELA III — Cargo de Nivel Médio Magistério e/ou Normal Superior e/ou Pedagogia
CARGO: Educador Infantil.

CONHECIMENTOS BASICOS

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTI\O
Lingua Portuguesa 04 1,0
Matematica 04 1,0
Conhecimentos Didatico-Pedagdgicos 02 1,0
Conhecimentos Gerais 01 1,0
Conhecimentos Locais 01 1,0
T  onvecentos especiiicos
DISCIPLINA NUMERO DE QUEST6ES PONTOS POR QUESTﬂO
Conteudo Especifico 10 2,0
Legislagao Basica Aplicada aos 09 1.0
Servidores Publicos !
Lei Orgénica Municipal 09 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

TABELA 1V — Cargos de Nivel Superior na Area de Saiide
CARGOS: Assistente Social, Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico-Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico, Nutricionista,

Psicologo.
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 04 1,0
Saude Publica 04 1,0
Conhecimentos Locais 02 1,0
Conhecimentos Gerais 02 1,0
DISCIPLINA NUMERO DE QUEST6ES PONTOS POR QUESTEO
Conteuido Especifico 10 2,0

Legislagdao Basica Aplicada aos

Servidores Pablicos 09 L0
Lei Orgénica Municipal 09 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

TABELA V — Cargo de Nivel Superior na Area de Educacio

CARGO: Pedagogo.

CONHECIMENTOS BASICOS

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 04 1,0
Conhecimentos Didatico-Pedagogicos 04 1,0
Conhecimentos Locais 02 1,0
Conhecimentos Gerais 02 1,0
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Contelido Especifico 10 2,0
Legislacao Basica Aplicada aos 09 10
Servidores Publicos !
Lei Organica Municipal 09 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questoes
PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

TABELA VI — Cargo de Nivel Superior nas demais areas

CARGO: Advogado, Contador.
CONHECIMENTOS BASICOS

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 04 1,0
Raciocinio Légico 04 1,0
Conhecimentos Locais 02 1,0
Conhecimentos Gerais 02 1,0
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Contelido Especifico 10 2,0
Legislacao Basica Aplicada aos 09 10
Servidores Publicos !
Lei Organica Municipal 09 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questbes
PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatdrio, constara de 40 (quarenta) questdes de mdltipla escolha, de
acordo com a distribuicdo de pesos acima discriminada, e tera sua pontuagdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 50 (cinquenta)
pontos.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento do total de pontos da prova
objetiva de mdltipla escolha.

5.1.3 As questOes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opgdes (A a E) e uma Unica resposta correta.



5.1.4 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregao
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipotese alguma havera substituicio do cartdao por erro do
candidato.

5.1.5 Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.
5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas. serdo
consideradas marcag0es incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagao
rasurada ou emendada e campo de marcagado ndo-preenchido integralmente.

5.1.8 Nao sera permitido que as marcacdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da CONSULPLAN devidamente treinado.
5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura Optica. i

5.2 DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na Cidade de Sertaneja/PR, com data inicialmente prevista para o
dia 15 de agosto de 2010 (domingo), com duracdao de 03 (trés) horas para sua realizacdo, em dois turnos, incluido o tempo
despendido com o processo de identificagao civil previsto no item 5.4.6 deste Edital e a distribuicdo dos cadernos de provas e cartoes
de respostas aos candidatos, além de outras orientacdes a serem dadas pelo fiscal de sala, conforme disposto no quadro a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS

MANHA: e : : : : : Ao
09h00min as 12h00min Advogado, Agente Administrativo, Assistente Social, Contador, Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico

(horario do Estado do Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico, Nutricionista, Operador de Maquinas Pesadas,
Parana) Pedagogo, Psicdlogo, Técnico em Recursos Humanos, Vigia Patrimonial.

15 de agosto de 2010
(Domingo) TARDE: , . ?
14h30min as 17h30min |Agente de Servigos, Atendente de Consultdrio Dentario, Educador Infantil, Motorista, Técnico

(horario do Estado do | Econdmico/Financeiro, Técnico em Enfermagem, Técnico em Patrimdnio.
Parana)

5.3 O local de realizacdo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado a partir do dia 09 de agosto de
2010 no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.consulplan.net. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacao correta de seu local de realizacao das provas escritas e comparecimento no horario determinado.

5.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscricdo do candidato deverdo ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local
de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer alguma reclamagdo ou sugestdo
relevante, podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.4.2 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive,
quanto a continuidade do processo seletivo.

5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de
sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgGes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificada no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 02.

5.4.2.2 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

5.4.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de inscricdo e de
documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscrigdo.

5.4.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizacdo das provas apenas
guando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem oficial afixada
na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagdo oficial de inscrigbes deferidas divulgada na forma do item 3.4.15 deste
Edital.

5.4.6 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagdo civil dos
candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal
de sala. Poderd haver, inclusive, coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos.

5.4.6.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, deverd ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.4.6.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital deverdo assinar trés vezes uma declaragao onde
assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretard na ELIMINAGAO do candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.7 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

5.4.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas secretarias de seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que,
por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo
159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Didrio Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997 — com foto).

5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
5.4.8.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo
identifiquem o portador do documento.

5.4.8.3 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.4.8.5 Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.4.8
deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.4.8.6 O documento devera estar em perfeitas condicOes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.4.9 Néo serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
5.4.10 Ndo serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo serd permitido o candidato ingressar na sala de



provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bjp, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio digital, etc., o que ndo acarreta
em qualquer responsabilidade da CONSULPLAN sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagao das provas, ser surpreendido
portando os aparelhos eletronicos citados, serd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do
processo seletivo. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos
acima relacionados.

5.4.10.1 N3o sera permitido portar arma de fogo no recinto de realizacdo das provas.

5.4.11 Ndo sera permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de o6culos escuros (exceto para corregdo visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravagdo de qualquer informagdo privilegiada em
relagdo ao contetido programético do certame.

5.4.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicacdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.13 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de mdltipla escolha. sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a
prova escrita ou chegar ap6s o horario estabelecido.

5.4.14 Ndo havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo
coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

5.4.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90
(noventa) minutos apds o inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

5.4.16 O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sob a carteira serdo o
documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuigdo de seus respectivos
cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario
previsto para o seu término e que, conforme item anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opgdes de
respostas marcadas em seu comprovante de inscricdo. Ndo sera admitido qualquer outro meio para anotacGes deste fim.

5.4.17 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo de
qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo; d) utilizar-se
de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos,
gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro
meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas; h) recusar-se a entregar o
Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo
permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no item 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impressao digital; k)
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; |) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho
celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.4.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo das provas escritas, os candidatos serdo submetidos
ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo da prova escrita.

5.4.19 O descumprimento de quaisquer das instruges contidas no item 5.4.17 implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
5.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.4.20 Nado havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.4.21 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das provas escritas e 0 comparecimento no horario
determinado.

5.5.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horér,ios e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homoénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizagdo da respectiva prova.

- DAS DISPOSIQ&E.?' GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA
5.6 DA PROVA DE TITULOS

5.6.1 A avaliagdo de titulos, somente para os cargos de Nivel Superior, de carater classificatdrio, valera até 05 (cinco) pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.6.2 Os titulos deverdo ser entregues na data de realizacdo da prova escrita, na Coordenagdo do local de provas em que o candidato
realizar a prova, apenas apés o término do tempo estipulado para a realizagdo da mesma, onde havera envelopes e formularios préprios a
disposicdo dos candidatos interessados para o devido preenchimento e entrega. Ao entregar os titulos, o candidato recebera o Protocolo de Entrega dos
Titulos.

5.6.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a prova de titulos quando do ingresso no local
de provas. N&o sera admitido, no dia de realizagdo do concurso, que o candidato se retire do local de provas, mesmo que esta ja tenha terminado sua
prova, para buscar documentos referentes a titulos ou que receba estes documentos de pessoas estranhas ao certame, mesmo que estas estejam fora
do perimetro do local de realizagao das provas.

5.6.2.2 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla escolha.

5.6.3 O candidato, na entrega dos titulos, devera anexar o Formulario para Entrega de Titulos, conforme modelo no Anexo III deste Edital, ja
devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. O Formulario deve
ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos.

5.6.4 Ndo serdo recebidos originais de documentos. As copias dos documentos entregues somente serdo analisadas se autenticadas em Cartdrio de
Notas e ndo serdo devolvidos em hipétese alguma.

5.6.5 A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuagdo postulada seja concedida. Os documentos serdo
analisados pela Consulplan de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.6.6 A ndo apresentacdo dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliagdo de titulos, que ndo possui carater
eliminatdrio, mas somente classificatorio.

5.6.7 Os certificados e diplomas expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino superior brasileira.

5.6.8 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do érgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsével e data.

5.6.9 Para comprovacgdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado somente sera aceito o diploma, devidamente
registrado, expedido por instituicao oficial ou reconhecida pelo MEC.

5.6.10 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo correspondente a curso de especializacdo, o candidato devera comprovar que o curso de
especializagdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo.

5.6.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

5.6.12 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.6.13 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagao, sdo assim discriminados:



QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

PONTOS POR | VALOR MAXIMO

e 1Rty CADA TiTULO NA ALINEA
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de doutorado ou certificado/declaragdo de conclusdo de

- doutorado, acompanhado do histérico do curso, na area especifica de atuacdo do cargo pretendido* 3,0 por curso 3,0 pontos
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado ou certificado/declaracdo, acompanhado do

B 2,0 por curso 2,0 ponto

histdrico escolar, de conclusdo de mestrado, na area especifica de atuacdo do cargo pretendido*
Certificado de conclusdo de curso de pés-graduacgdo, em nivel de especializagdo, ou declaragdo de
(o} conclusdo de curso acompanhada de historico escolar, conferido apds atribuicdo de nota de aproveitamento, 1,0 por curso 1,0 ponto

na area especifica de atuacgdo do cargo pretendido*, com carga horaria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,0 pontos

*Considera-se drea especifica o que esta descrito como escolaridade minima ao cargo pretendido, conforme item 1 deste Edital, ou
seja, os cursos/titulos de graduacdo devem ser especificos para o cargo pretendido.

5.6.14 A comprovagdo de titulos referentes a cursos que ainda ndo foram expedidos diplomas e histéricos escolares, que forem comprovados através
de declaragdo de conclusdo de curso terdo validade apenas se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC que autoriza o curso de pds-
graduacdo realizado. Ainda, somente sera considerado valido se com declaragdo de término do curso, com conclusdo e apresentagdo de monografia (se
houver), e ainda, se declaragdo com data de expedicdo de até 180 (cento e oitenta) dias, apds conclusdo do referido curso, uma vez que apods este
prazo somente sera aceito diploma e/ou histdrico escolar, por tratar-se o prazo de 180 dias o prazo maximo para expedigdo do certificado e/ou histdrico
escolar pela instituigdo de ensino.

5.6.14.1 Ndo serdo pontuados como titulos declaracdes que apenas informem que o candidato esta regularmente matriculado em curso de pds-
graduagdo, mesmo que nessa declaragdo conste a previsdo de término do mesmo. A declaragdo de conclusdo de curso somente sera considerada valida
se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

5.6.14.2 Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de poés-graduacdo /ato sensu, em nivel de especializacdo, deverdo atender aos seguintes
aspectos:

a) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduagdo /ato sensu, em nivel de especializacdo, realizados sob a égide da Resolugdo
CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001, emitida pela Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo do Ministério da Educacao,
publicada no Diario Oficial da Unido de 9 de abril de 2001, secdo I, p. 12 deverdo conter - ou ser acompanhados de — histérico escolar, do qual devem
constar, obrigatoriamente, a relacdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e o nome e
qualificagdo dos professores responsaveis por elas; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragdo total, em horas de efetivo trabalho
académico; titulo da monografia ou do trabalho final do curso e nota ou conceito obtido; declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposigOes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo, no caso de Cursos ministrados a
distancia. Esta exigéncia esta amparada pelo art. 12 da Resolugdo CNE/CES n© 1;

b) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduagao /ato sensu, em nivel de especializacdo, realizados sob a égide da Resolucao
CNE/CES n° 3, de 5 de outubro de 1999, emitida pela Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo do Ministério da Educagdo,
publicada no Diério Oficial da Unido de 7 de outubro de 1999, segdo I, p. 52 deverdo mencionar a area especifica do conhecimento a que corresponde,
e conter, obrigatoriamente, a relagdo das disciplinas, sua carga horaria, a nota ou conceito obtido pelo aluno; o nome e a titulagdo do professor por
elas responsavel; o periodo em que o curso foi realizado e a declaracdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes da dita Resolucdo. Esta exigéncia
estd amparada pelo art. 5° da Resolugdo CNE/CES n© 3;

c) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduacdo /ato sensu, em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da Resolugdo
CNE/CES n° 2, de 20 de setembro de 1996, emitida pela Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo do Ministério da
Educagdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de outubro de 1996, secdo I, p. 21183, deverdo conter, obrigatoriamente, a relagdo das
disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e o nome e qualificacdo dos professores responsaveis por
elas; o critério adotado para avaliagdo do aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duracdo total, em horas de efetivo
trabalho académico e declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 2. Esta exigéncia
estd amparada pelo art. 11 da Resolugdo CNE/CES n° 2;

d) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduagdo /ato sensu, em nivel de especializacdo, realizados sob a égide da Resolucao
CNE/CES n° 12, de 6 de outubro de 1983, emitida pelo Conselho Federal de Educacdo do Ministério da Educacdo, publicada no Diario Oficial da
Unido de 27 de outubro de 1983, secdo I, p. 18.233 deverdo conter - ou ser acompanhado de — histérico escolar, do qual devem constar,
obrigatoriamente, cada uma das disciplinas e o nome e qualificagdo dos professores responsaveis por elas; o critério adotado para avaliagdo do
aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragdo total, em horas de efetivo trabalho académico e declaragdo da instituicao
de que o curso cumpriu todas as disposigGes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 12. Esta exigéncia estd amparada pelo paragrafo unico do art. 5
da Resolugdo n° 12/83.

5.6.14.3 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina — tais como declarages, certiddes, comprovantes de pagamento de taxa para
obtencgdo de documentagdo, copias de requerimentos, além dos mencionados no item anterior, ou documentos que ndo estejam em consonancia com
as Resolugdes citadas ndo serdao considerados para efeito de pontuagao.

5.6.15 Nao sera considerado o titulo de graduagdo quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos
de formagdo tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros, ndo serdo considerados.

5.6.16 O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo estabelecido em cada item e
o estipulado no item 5.6.1 deste Edital serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlagcdo direta com o cargo
pretendido pelo candidato.

5.6.17 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

5.6.18 Nao serdao aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.

5.7 DA PROVA PRATICA

5.7.1 Somente se submeterdao a prova pratica os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas, dentro do
quantitativo de corte especificado abaixo, desde que aprovados na prova escrita objetiva de miiltipla escolha, de acordo com a
classificacao obtida, do maior para o menor, observadas as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia nos termos deste Edital:

CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA
Motorista 30 (trinta) candidatos
Operador de Maquinas Pesadas 10 (dez) candidatos

5.7.1.1 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no item 7.3
deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no item anterior.
5.7.1.2 Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horérios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.
5.7.2 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as
tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.
5.7.2.1 Para os candidatos ao cargo de Motorista, de acordo com as determinagdes do examinador constard de condugao do veiculo, em vias publicas
da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, entre outras atividades correlatas ao cargo.
5.7.2.2 Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas, de acordo com as determinagGes do examinador constara da operagdo de
equipamentos para execucdo de tarefas de abertura, alargamento e pavimentagdo de estradas, efetuando terraplanagem, retirando lama e/ou
carregando caminhdes segundo orientagdes do examinador e de acordo com as caracteristicas técnicas do equipamento, entre outras atividades
correlatas ao cargo.
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5.7.3 A prova pratica tem carater eliminatério e classificatdrio, totalizando 50 (cinquenta) pontos, sendo considerados aprovados apenas os
candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nas referidas provas.

5.7.4 As provas praticas serdo realizadas na cidade de Sertaneja/PR, em local que sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal e no site da organizadora Consulplan www.consulplan.net.

5.7.5 A prova pratica tem data inicialmente prevista para 04 de setembro de 2010 (sabado), quando ja terdo sido divulgados os resultados das
provas escritas, apenas para os candidatos que obtiveram na prova objetiva escrita de mltipla escolha pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento), observado o limite de convocagdo estabelecido no item 5.7.1, em horarios diversos, de acordo com cada cargo, conforme divulgado em
edital a ser publicado na data oportuna.

5.7.6 Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Concurso Publico, terdo seus nomes e respectivas pontuacdes
divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, e no site www.consulplan.net, sendo que esta comunicagdo ndo tem cardter oficial, apenas
informativo, devendo os candidatos que participardo desta fase comparecer no local de realizagao da mesma.

5.7.7 Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site
www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.7.8 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscrigdo e documento de identidade; caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

5.7.8.1 Os candidatos ao cargo de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de diregao
sua carteira nacional de habilitagdo original na categoria exigida no item 1 deste Edital e entregar-lhe uma fotocopia da mesma. Poderdo também,
apresentar o comprovante autenticado de aprovacdo em exame de alteragdo de categoria junto ao DETRAN e, quando da posse, deverdo apresentar
copia autenticada do referido documento.

5.7.8.2 Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteracdes organicas ou
fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicOes, cdibras, contusGes, gravidez ou outras situagbes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgdnica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela organizadora Consulplan (turno matutino ou vespertino), o qual serd realizado de forma
aleatoria.

5.7.9 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizacdo e ndo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a
lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) N3o apresentar a documentacgdo exigida; c) Ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento, no minimo, na prova prética; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contetido programatico das provas escritas para os diversos cargos compdem o Anexo I do presente Edital.

6.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Contelido Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.

6.2.1 As novas regras ortogréficas implementadas pelo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n°. 6.583, de
29/09/2008, poderao ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questGes das provas; no entanto, o conhecimento destas novas
regras ndo sera exigido para a resolugdo das mesmas.

6.3 O Municipio de Sertaneja e a Consulplan, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este
Concurso Publico no que tange ao contelido programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagao,
analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas oder contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.
7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO |

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovacdo na prova escrita objetiva de multipla escolha e na prova pratica (quando houver).

7.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de muiltipla escolha, na prova prética (quando
houver) e na prova de titulos (quando houver).

7.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de desempate os
seguintes critérios: a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos; b) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa; c) Maior nota na Prova de
Matematica (se houver); d) Maior nota na Prova de Salde Publica (se houver); e) Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de Inscrigdo, terdo a idade como primeiro critério de
desempate, hipdtese em que tera preferéncia o mais idoso, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso. Caso persista o empate, devera

ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no site www.consulplan.net, as 16h00min do dia
subsequente ao da realizagdo da prova escrita.

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 48 (quarenta e oito) horas,
iniciando-se as 16h00min do dia 16 de agosto de 2010, encerrando-se as 16h00min do dia 18 de agosto de 2010, ininterruptas, em
requerimento préprio disponibilizado no /ink correlato ao Concurso Publico no site www.consulplan.net.

8.3 A interposigdo de recursos podera ser feita somente via internet, através do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, a Consulplan, conforme disposicdes
contidas no site www.consulplan.net, no /ink correspondente ao Concurso Publico.

8.3.1 Cabera recurso a Consulplan contra erros materiais ou omissGes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do Edital, inscricdo dos
candidatos, divulgacdo do gabarito oficial, divulgacdo da pontuacgdo provisoria nas provas e divulgacdo do resultado final, incluido o fator de desempate
estabelecido, até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo / publicacdo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

8.5 Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o item 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdao, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagOes com citagdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e
argumentos com fundamentacdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da publicagao
de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscricdo
e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima insténcia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no item anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragdo, por forca de impugnages, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo valera para todos os




candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.1 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo desses Ultimos, sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do
concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal, publicado em meio oficial e divulgado no enderego eletronico www.consulplan.net.

9.2 Apds homologado o concurso, o candidato sera convocado para a realizacdo da 4@ Etapa — Comprovagao de Requisitos e Exames Médicos e
submeter-se-a a apreciagdo em duas fases:

12 Fase - Habilitacdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia da Carteira de Identidade;

b) Cdpia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleicdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) Copia do CPF;

d) Copia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacdo (se do sexo masculino);

e) Copia da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Copia do Cartao de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocdpia dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categoria profissional/especialidade reconhecida pelo Conselho,
conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no Conselho de Classe;

j) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificacdo constante deste
Edital;

k) Declaragdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracdo de compatibilidade com o horario disponivel, acimulo
legal de cargo e de interesse do Municipio de Sertaneja;

1) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados
feriados e folgas, para conclusdo de trabalhos inadiaveis;

m) Declaragdo de antecedentes criminais;

n) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.

223 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato
convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado por 6rgdo de
saude indicado pela Consulplan, que terd decisdo terminativa, apds analise dos seguintes exames a serem custeados pelo candidato convocado:

a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto ao Municipio de Sertaneja, juntamente com os seguintes exames: Para
todos os cargos, Hemograma completo, Eletrocardiograma, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentagdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum,
Gama glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X — Térax. Para o cargo de Motorista:
apresentar também exame de acuidade visual.

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.

9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital, o candidato serd convocado por carta registrada
com Aviso de Recebimento (AR), devendo assumir o cargo, impreterivelmente, no prazo estipulado na comunicagdo oficial, sob pena de perda do
direito de ser nomeado.

9.3.1 Para os documentos relacionados no item 9.2 deste Edital em que é exigida copia autenticada, o candidato poderd, a seu critério, apresentar
copia simples conjuntamente com o documento original, oportunidade em que a cdpia serd autenticada por servidor plblico municipal.

9.4 O candidato, ap6s a nomeagdo por decreto municipal, terd o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse, fato que ocorrera somente se o candidato
for considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital.

9.5 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacao e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocacdo, conforme item 9.2,
perdera automaticamente o direito a investidura.

9.6 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para a investidura no cargo, sendo-
Ihes assegurado o direito subjetivo de nomeacdo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem
de classificacao.

9.6.1 A nomeacdo dos candidatos aprovados e classificados dentro do prazo de validade do certame dependera da necessidade do servico, do nimero
de vagas existentes e da disponibilidade orgamentdria.

9.7 O candidato aprovado, ao entrar em exercicio, ficard sujeito a estagio probatdrio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

9.7.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sang8es penais aplicaveis a falsidade de declaraggo.

9.8 A validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
9.9 O candidato que desejar relatar a Consulplan fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso publico ou que tenha necessidade de outras
informagGes, devera efetuar contato junto a Consulplan pelo e-mait atendimento@consulplan.com e Site: www.consulplan.net, na Prefeitura
Municipal ou pelo telefone 0**(32) 3729-4700.

9.10 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a Consulplan, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto a
Prefeitura Municipal, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu endereco.

9.11 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita deverd solicita-lo ao Coordenador do local de provas em que o
candidato efetuou a referida prova.

9.12 A inscrigdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.13 A organizacao, aplicacdo, correcdo e elaboragao das provas ficardo exclusivamente a cargo da Consulplan.

9.14 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para as provas, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.15 O Municipio de Sertaneja e a Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinagdo do Municipio de Sertaneja e/ou da organizadora Consulplan.

9.16 Os resultados divulgados no site www.consulplan.net ndo terdo carater oficial, sendo meramente informativo. Os prazos para interposigao de
recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia de sua publicacdo oficial.

9.17 A Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serao objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

9.18 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificagdo.

9.19 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Consulplan.

9.20 O prazo de impugnagdo deste edital sera de 05 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicacdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

Sertaneja (PR), 18 de junho de 2010.

Neuton de Oliveira
Prefeito Municipal
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ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Nivel Fundamental Incompleto (42 série do Ensino Fundamental): Agente de Servigos, Motorista, Operador de Maquinas Pesadas, Vigia

Patrimonial.
1. Leitura e compreensdo de textos, informagdes de pequenos textos; 2- Estabelecer relagdes entre seqiiéncia de fatos ilustrados; 3- Conhecimento da
lingua: a) ortografia, b) acentuagdo grdfica, ¢) pontuacdo, d) masculino e feminino, e) anténimo e sindnimo, f) diminutivo e aumentativo.

Nivel Médio: Agente Administrativo, Atendente de Consultdrio Dentario. Nivel Médio-Técnico: Técnico em Enfermagem, Técnico em Patrimdnio,
Técnico em Recursos Humanos, Técnico Econdmico/Financeiro.
1-Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica /Prosodia-Acentuagdo/ Ortografia. 2- Morfologia: Estrutura e formagao
das palavras/Classes de Palavras. 3- Sintaxe: Termos de Oragdo/ Periodo Composto/Conceito e classificacdo das oracdes/Concordancia verbal e
nominal/ Regéncia verbal e nominal/Crase/Pontuacdo. 4- Semantica: A significacdo das palavras no texto. 5- Interpretacdo de Texto.
| Nivel Médio Magistério e/ou Normal Superior e/ou Pedagogia: Educador Infantil. |
I - Interpretacdo de Texto; II - Alfabetizacdo e Lingua Portuguesa: Concepcdes de aprendizagem da leitura e da escrita; alfabetizacdo na perspectiva do
letramento; aspectos linglisticos e psicolingtiisticos da alfabetizacdo; aspectos sociolingtiisticos da alfabetizagdo: usos e funcdes da escrita e da leitura;
oralidade e escrita; norma padrdo e linguagem do aluno; aspectos metodoldgicos envolvidos na alfabetizacdo; leitura e literatura infantil: relagdo
leitor/texto e a construgdo de sentido na leitura; avaliagdo dos processos de apropriacdo da leitura e de escritas.

Nivel Superior na Area de Salde: Assistente Social, Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico-Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico,

Nutricionista, Psicélogo. Nivel Superior na Area de Educacdo: Pedagogo. Nivel Superior nas demais areas: Advogado, Contador.
1. Compreensdo e interpretagdo de textos; 2. Denotagdo e conotacdo; 3. Figuras; 4. Coesdo e Coeréncia; 4. Tipologia textual; 5. Significacdo das
palavras; 6. Emprego das classes de palavras; 7. Sintaxe da oracdo e do periodo; 8. Pontuagdo; 9. Concordancia verbal e nominal; 10. Regéncia verbal
e nominal; 11. Estudo da crase; 12. Semantica e Estilistica.

MATEMATICA (EXCETO PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

Nivel Fundamental Incompleto (42 série do Ensino Fundamental): Agente de Servigos, Motorista, Operador de Maquinas Pesadas, Vigia
Patrimonial.
1- NUmeros: Seqiiéncia numérica e operacdes (adicdo/subtragdo/multiplicacdo/divisdo). 2- Grandezas e suas medidas (tempo, comprimento, massa).
Unidades de medida: comprimento (metro e seus multiplos e submuiltiplos); massa (tonelada, quilograma, grama); capacidade (litro e mililitro); tempo
(horas, minutos e segundos). 3- Formas Geométricas: reconhecimento de regiGes planas (quadradas, retangulares, triangulares e circulares) e seus
contornos (quadrado, retdngulo, triangulo e circunferéncia); reconhecimento de figuras espaciais (esfera, cilindro, prisma, piramide, cone, cubo,
aralelepipedo ou bloco retangular). 4- FracGes “ordinarias” e decimais: operacdes (adicdo, multiplicacdo, subtracdo e divisdo).

Nivel Médio: Agente Administrativo, Atendente de Consultdrio Dentério. Nivel Médio-Técnico: Técnico em Enfermagem, Técnico em Patrimdnio,
Técnico em Recursos Humanos, Técnico Econémico/Financeiro.
1- Conjunto. Teoria dos conjuntos/Simbolos ldgicos/Pertinéncia/ Representacdo/Igualdade/Desigualdade/ Inclusdo-Subconjuntos/ Reunido/
Intersecgdo/Conjunto Vazio/Diferenga/Complementar. 2- Conjuntos Numéricos: Conjunto (N) dos numeros naturais/Conjunto (Z) dos numeros
inteiros/Conjunto (Q) dos numeros racionais/Conjunto (I) dos numeros irracionais/Conjunto (R) dos nimeros reais/ Intervalos reais. 3- FuncGes:
Produto Cartesiano/Relagdo bindria/Diagrama de flechas/Grafico Cartesiano/Dominio, contradominio e imagem de uma fungcdo/Dominio de uma fungdo
real/Fungdo inversa e fungdo composta. 4- Funcao Polinomial do 1° Grau: Funcdo crescente e decrescente/ Raiz ou zero de uma fungdo do 1°
Grau/Estudo dos sinais da fungdo do 1° Grau/Grafico/InequacGes/Sistemas de Inequagles/Inequagdo-produto/Inequagdo quociente. 5- Funcdo
Polinomial do 2° Grau: Grafico/Raizes ou zeros da funcdo quadratica/Vértice da parabola/Conjunto imagem/Estudo dos sinais/Inequagdo/Sistema de
Inequagdes/Inequacdo-produto/Inequacdo-quociente. 6- Fungdo Exponencial/Equagbes Exponenciais/Inequagdes exponenciais. 7- Fungdo
logaritmica/Logaritmo/Propriedades  operatérias/Mudanca de base/equagGes logaritmicas/Funcdo Logaritmica/Inequagdes logaritmicas. 8-
Trigonometria/ Trigonometria no tridngulo retangulo e no circulo/FungBes trigonométricas/Relacdes trigonométricas. 9- Progressdes: seqliéncia ou
sucessdo/Progressdo aritmética/Progressdo Geométrica.
| Nivel Médio Magistério e/ou Normal Superior e/ou Pedagogia: Educador Infantil. |
Educagdo matematica - perspectivas atuais; construtivismo e educacdo matematica; etnomatematica; o conhecimento matematico e suas
caracteristicas; os objetivos do ensino de matematica na escola; a construcdo dos conceitos matematicos; o conteldo de matematica no ensino
fundamental: selecdo e organizacdo para propostas alternativas de educacdo. Aspectos metodoldgicos do ensino da matematica.

Nivel Superior na Area de Saude: Assistente Social, Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico-Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico,
Nutricionista, Psicdlogo. Nivel Superior na Area de Educacdo: Pedagogo. Nivel Superior nas demais areas: Advogado, Contador.
Os candidatos a cargos de Ensino Superior ndo realizardo prova de Matematica.

LEGISLACAO BASICA APLICADA AOS SERVIDORES PUBLICOS
(PARA 0OS CARGOS DE NIVEL MEDIO, MEDIO TECNICO E SUPERIOR)
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Capitulo VII — Da Administracdo Publica; Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Codigo
Tributario Municipal. Cédigo de Posturas do Municipio.

LEI QRGAN,ICA MUNICIPAL
(PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO, MEDIO TECNICO E SUPERIOR)
Lei Organica Municipal e suas alteragdes posteriores: Titulo II — Da Organizacdo dos Poderes Municipais; Titulo III — Da Organizagdo do Municipio;
Titulo IV — Da Ordem Social; e Titulo V — Da Tributagdo, Finangas e dos Orgamentos.

SAUDE PUBLICA (SOMENTE PARA NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE)
Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de avaliagdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;
Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador, equidade.
Promocdo da salde: conceitos e estratégias; Principais problemas de salide da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas.

CONHECIMENTOS DIDATICOS PEDAGOGICOS )

(SOMENTE PARA CARGOS DE NIVELMEDIO NORMAL E/OU SUPERIOR NA AREA DA EDUCAGAO)
Teoria e Pratica da Educacdo Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo
democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos; a educacdo basica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizagdo da educagdo bdsica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educacdo nacional;
diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacgdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino:
processos e contelidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a avaliacdo escolar; projetos de
trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Lei
Federal n® 11.274/2006.

RACIOCINIO LOGICO (APENAS PARA NiVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS)
Os conetivos “e”, “ou”, “*nao”, “se... entdo...”, “se e somente se”; os quantificadores “para todo”, “existe” e suas variacdes; as negacoes. As relacbes de
“igual”, “maior”, “menor”, “maior ou igual”, “menor ou igual” e suas variagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacGes

entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenga. Os principais conjuntos numéricos; intervalos e semi-retas; faixas e margens numéricas (de renda,
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etaria, de erro e outras); prazos (de validade, tolerancia e outros); limites (de carga, velocidade e outros); comparacOes (de custos, duragdo, outras);
contagem, medigdo, avaliagdo e quantificacdo; indices e taxas (percentuais, por mil, outras).

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)
1- Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histdricas, a nivel nacional e internacional.

CONHECIMENTOS LOCAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)
1- Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes
histéricas, a nivel municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

[ Nivel Fundamental Incompleto (42 série do Ensino Fundamental) |
AGENTE DE SERVICOS ]

1.Nogdes de higiene e limpeza; 2. Destinacdo do lixo; 3. Equipamentos para a seguranca e higiene; 4. Normas de seguranca; 5. Etica profissional. 6.
Nogcdes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Sertaneja/PR.

MOTORISTA

1. Legislagdo de Transito: 1.1. Novo Cddigo de Transito Brasileiro; 2. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; 2.1. Do Cidaddo; 3. Da educacdo para o
transito; 4. Da sinalizacdo de transito; 5. Das infrages; 6- Dos crimes de Transito; 7- Diregdo Defensiva; & Inspegdo e cuidados com as maquinas; 9-
NocGes de mecanica pesada. 10 - Etica profissional. 11 - Nogdes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica
do Municipio de Sertaneja/PR.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

1. Legislagdo de Transito: 1.1. Novo Codigo de Transito Brasileiro; 2- Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; 2.1- Do Cidaddo; 3- Da educagdo para o
transito; 4 Da sinalizacdo de transito; 5- Das infragBes; 6- Dos crimes de Transito; 7- Direcdo Defensiva; Inspecdo e cuidados com as maquinas; 9-
Nogdes de mecanica pesada. 10. Operagdo e Preparativos para funcionamento da Maquina: Parada do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e
lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais controles de Operacdo; Controles da caixa de mudangas; Instruges para o manejo da maquina.
02 - Manutencgdo e Lubrificagdo: Principais pontos de lubrificagdo; Tabelas de manutengdo periddica; Sistema de arrefecimento do motor; (radiador,
correias, bomba d'agua). 03 - Sistema de Combustivel. 04 - Sistema Elétrico. 05 - Sistema de Frenagem. 06 - Sistema de Lubrificagdo do Motor. 07 -
Sistema de Purificagdo de ar do motor. 08 - Conhecimentos Praticos de Operagdo e Manutencdo da Maquina; 09 - Procedimentos de Seguranga; 10 -
Funcionamento Basico dos Motores; 11 - Diregdo; 12 - Freios; 13 - Pneus. 14 - Etica profissional. 15 - Nogdes basicas de administragdo publica municipal
de acordo com o que disp0e a Lei Organica do Municipio de Sertaneja/PR.

VIGIA PATRIMONIAL

Qualidade no atendimento, importancia nos servigos, comunicagdo telefonica, autoridade e responsabilidade, atividades estas a serem desenvolvidas
em qualquer turno de trabalho, tanto diurno, quanto noturno. Etica profissional. NogOes bésicas de administragdo publica municipal de acordo com o
que dispGe a Lei Organica do Municipio de Sertaneja/PR.

[ Nivel Médio |
AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama, conhecimento das rotinas de
expedicdo de correspondéncia, nogbes gerais de relagbes humanas, conhecimentos gerais das rotinas administrativas, nogdes de seguranca do
trabalho, lei de licitagGes, nocbes basicas de informatica: 1. Editor de textos Microsoft Word; Criar, editar, formatar e imprimir documentos; Criar e
manipular tabelas; Inserir e formatar graficos e figuras; Interacdo entre aplicativos. 2. Planilha eletronica Microsoft Excel; Criar, editar, formatar e
imprimir planilhas; Utilizar férmulas e fungdes; Gerar gréficos; Importar e exportar dados; Classificar e organizar dados; Interagdo entre aplicativos.
NogGes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Sertaneja/PR.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Conhecimentos basicos das estruturas anatomicas da cabeca e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho
estomatognatico. 2.Conhecimento da fisiologia da mastigagdo e degluticdo. 3.Reconhecimento da denticdo permanente e tempordria através da
representacdo grafica e numérica. 4.Caracteristicas gerais e idade de irrupcdo dentaria. 5.Morfologia da dentigdo. 6.NogGes gerais de microbiologia.
7.Meios de protegdo de infeccdo na pratica odontoldgica. 8.Meios de contaminacdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. 9.Formagdo e
colonizacdo da placa bacteriana. 10.Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas. 11.Doenga periodontal: etiologia, classificagdo, caracteristicas
clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo. 12.Cérie dental: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica
bésica e manutengdo, métodos de prevengdo e identificagdo de grupos de risco. 13.Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e
toxicologia. 14.Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variacdes. 15.Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal. 16.Técnicas de
isolamento do campo operatdrio. 17.Protecdo do complexo dentina-polpa. 18.Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores. 19.Técnicas de testes
de vitalidade pulpar. 20.Conceitos de promogdo de salde. 21.Elaboracdo e aplicagdo de programas educativos em saude bucal. 22.Conhecimento do
funcionamento e manutencdo do equipamento odontoldgico. 23.Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontoldgicos. NogBes bdsicas de
administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Sertaneja/PR.

[ Nivel Médico Técnico |
TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizacdo, higiene
corporal, controle hidrico, administragdo e preparo de medicamentos; orientacGes pertinentes ao autocuidado, promocdo do conforto fisico, auxilio em
exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo; cddigo de ética do profissional de
Enfermagem; Legislagdo do Sistema Unico de Saude.Organizacdo do Centro de Saude (organizagdo de arquivos, consolidacdo de dados estatisticos,
etc.). Assisténcia de enfermagem no Centro de Saude, domicilio, escolas, creches e asilos, as pessoas em todas as fases da vida: crianga, adolescente,
adulto e idoso (educacdo em salde, curativos, verificacdo de sinais vitais, administracdo de medicamentos, salide do trabalhador, salide mental,
doengas cronico degenerativas, sexualidade, gravidez, parto e puerpério, aleitamento materno, climatério, prevencdo do cancer de mama e cérvico-
uterino, violéncia, doencas transmissiveis, planejamento familiar, calendario basico de vacinagdo, infecgBes respiratérias agudas, diarréia, desidratagdo,
desnutrigdo, etc.; Primeiros socorros. Limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais). Lei do Exercicio Profissional e Cédigo de Etica de Enfermagem.
NogGes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situages que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando com técnicas cientificas. NogGes
de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene,
seguranga e alimentagdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabete mellitus e hipertensdo arterial. Etica
profissional. NogBes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Sertaneja/PR.

TECNICO EM PATRIMONIO

Patrimonio Publico, Bens Publicos e Inventario: conceitos, categorias, aspectos quantitativos e qualitativos e instrumentos para controle. Orgamento
Publico: conceitos, caracteristicas e tipos. Normas Relativas aos Controles Internos e Externos na Administragdo Plblica, conforme a Constituicdo
Federal de 1988 e a Lei Organica Municipal. Balango Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Etica profissional. NogOes basicas de
administragdo publica municipal de acordo com o que disp8e a Lei Organica do Municipio de Sertaneja/PR.

TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

Direitos e deveres individuais e coletivos, conceitos de Estado e Administracdo Publica; Servidor Publico Civil; Administragdo de Pessoal: identificacdo
profissional, carteira de trabalho e previdéncia social, anotacdes e valor das anotagGes, reclamages por falta ou recusa de anotagdes. Duragdo do
Contrato de Trabalho: jornada de trabalho, periodos de descanso, quadro de horario. Férias Anuais: direito a férias e sua duragdo, concessdo e época
das férias, remuneracdo e abono, efeitos da cessacdo no contrato de trabalho. Seguranca e Medicina do Trabalho: equipamentos de protecdo
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individual, Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes. Duracdo e CondigOes de Trabalho: protecdo do trabalho da mulher, protecdo a maternidade.
Contrato individual de trabalho: remuneracdo, alteragdo, rescisdo, aviso prévio, estabilidade, folhna de pagamento, obrigagGes trabalhistas e
previdenciarias, seguridade e previdéncia social. Conhecimentos Basicos de Informatica: (Windows, Word, Excel). NogGes basicas de administracdo
p@blica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Sertaneja/PR.

TECNICO ECONOMICO/FINANCEIRO

Campo de atuacdo e finalidades da contabilidade; Os fatos contabeis; Planejamento contabil; Escrituracdo e lancamentos dos fatos nos livros contabeis;
Apuracdo de resultados; As DemonstracOes Financeiras; Balancetes de Verificagdo; Balango Patrimonial; Demonstracdo do resultado do exercicio;
Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados; Demonstracdo do fluxo de recursos; A Gestdo contdbil. A dindmica patrimonial: variacGes
quantitativas e qualitativas. Aquisicdes e alienagdes de bens e valores. Operagdes com mercadorias. Resgates e amortizages de direitos e obrigagoes.
Rendas, despesas, superveniéncias, insubsisténcias, lucros e prejuizos. Ajustes Contabeis. ProvisOes, reservas, depreciacdo, exaustdo e amortizacdo de
ativos; correcio monetdria e reavaliagdo de bens. Leis:- Lei Federal 4.320/64 - Lei Federal 8.666/93 (Lei das Licitagdes) com suas respectivas
alteragbes. Etica profissional. NogOes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispGe a Lei Organica do Municipio de
Sertaneja/PR.

[ Nivel Médio Magistério e/ou Normal Superior e/ou Pedagogia |
EDUCADOR INFANTIL

1. Teoria e Pratica da Educacdo Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal;
gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos; a educagdo basica no Brasil:
acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacao da educacdo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da educacao
nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil; parametros curriculares nacionais. 2. Conhecimentos da Prética
de Ensino: processos e contelidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espaco e a avaliacdo escolar;
projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; cgrn’culo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica
escolar. 3. Legislacdo: Lei Federal n°. 8069/90: ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. 4. Etica profissional. 5. NogGes basicas de administracdo
publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Sertaneja/PR.

[ Nivel Superior na Area de Saude |
ASSISTENTE SOCIAL

1. O Servigo Social na América Latina; 2. A formacao profissional do Assistente Social na sociedade brasileira; 3. Reflexdes e atitudes que possibilitam
uma pratica profissional mais dindmica; 4. Leis integracionistas e inclusivas; O Servigo Social com o compromisso da implementagdo dos principios
previstos em leis; 5. Politica de Seguridade Social; 6. Construgdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social; 7. Pratica Profissional
X Pratica Social X Pratica Institucional. 8. Etica profissional. 9. NogGes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispGe a Lei
Organica do Municipio de Sertaneja/PR.

DENTISTA

1- Patologia e Diagnostico Oral. 2- Cirurgia Buco Maxilo Facial. 3- Radiologia Oral e Anestesia. 4- Odontologia Preventiva e Social. 5- Odontologia Legal.
6- Odontopediatria e Ortondontia. 7- Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontogia. 8- Materiais Dentarios. 9- Dentistica Operatdria. 10- Protese
Dentdria. 11- Procedimentos Clinicos-Integrados. 12- Etica profissional. 13- Nogdes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que
disp0e a Lei Organica do Municipio de Sertaneja/PR.

ENFERMEIRO

Etica, deontologia, bioética e legislagdo em enfermagem; nogBes de salde coletiva e epidemiologia; nutricdo e dietética em salde; semiologia e
semiotécnica em enfermagem; sistematizacdo da assisténcia em enfermagem; processo de cuidar em enfermagem clinica em todo o ciclo vital (recém
nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso); processo de cuidar em enfermagem cirdrgica em todo o ciclo vital (recém nascidos, crianga,
adolescente, adulto, mulher e idoso); processo do cuidar em enfermagem em doengas transmissiveis; processo do cuidar em enfermagem em
emergéncias e urgéncias; processo do cuidar em enfermagem em salde mental e psiquiatria; administragdo e gerenciamento em saude; salde da
familia e atendimento domiciliar; biosseguranca nas agdes de enfermagem; enfermagem em centro de material e esterilizagdo; programa nacional de
imunizagdo. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de
Sertaneja/fR. i

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Coleta : Etapas envolvidas nas coletas dos materiais, na execugdo e avaliagdo dos resultados. Causas de variagao nas determinagGes laboratoriais.
Conhecimento das normas de bio - seguranca. Bioquimica: Aplicacdo da fotometria na bioquimica clinica. Realizagdo e interpretacdo das diversas
dosagens bioquimicas e hormonais . Fungbes hepatica, renal e tireoidiana. Causas de erros. Urindlise : Exame de rotina de urina :realizacdo e
interpretagdo. Teste imunoldgico para gravidez. Imunologia : Conceitos gerais de marcadores celulares. Aplicagdo de enzimaimunoensaio. Fixacdo do
complemento. Interpretacdo de provas soroldgicas : V.D.R.L., Proteina C reativa, Fator reumatoide, Antiestrepitolisina "O". Imunofluorescéncia. Sistema
ABO e RH. Provas de compatibilidade transfusional. Microbiologia: Diagnéstico das infecgdes bacterianas dos tratos respiratdrio, gastrointestinal e
urinario e das lesGes supurativas da pele. DST. Liquidos de pung0es. InfecgGes hospitalares. Parasitologia: Relacdo hospedeiro - parasita. Protozoologia
e helmintologia: Morfologia, patogenia, epidemiologia e profilaxia dos géneros: Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia,
Entamoeba, Schistosoma,Taenia, Ascaris, Ancilostomideo, Strongyloides, Enterobius, Trichiuris . Métodos para exames parasitoldgicos. Hematologia:
Técnicas e interpretacdo dos exames das séries vermelha e branca. Estudo das anemias. Alteragbes morfolégicas no sangue periférico. Técnicas e
exames relacionados ao estudo da coagulacdo. Etica profissional. NogOes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei
Organica do Municipio de Sertaneja/PR.

FISIOTERAPEUTA

1. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. 2. Cinesiologia e Biomecanica. 3. Andlise
da marcha. 4. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. 5. Indicacdo, contra-indicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia,
massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. 6. Prescricdo e treinamento de oOrteses e proteses. 7.
Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e neuropediétripas;
ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. 8. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. 9. Etica
profissional. 10. NogBes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispSe a Lei Organica do Municipio de Sertaneja/PR.
FONOAUDIOLOGO

Gagueira; Afasia; Disfonia; Disartria; Dislalia; Anomalias Orofaciais; Degluticdo Atipica; Fissuras labios-palatais; Aparelho Estomatognatico; Ma Oclusdo;
Linguagem; Neurofisiologia da Linguagem. Etica profissional. NogGes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei
Organica do Municipio de Sertaneja/PR.

MEDICO

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada;
Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis;
Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias;
Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Uripéria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais
peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica profissional. NogGes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que
disp0e a Lei Orgéanica do Municipio de Sertaneja/PR.

NUTRICIONISTA

Bésico: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutrigdo humana. Microbiologia dos alimentos, satde
publica e legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. - Produgdo: Administracdo de servicos de alimentagdo: a) Planejamento do servico de nutricao
e dietética; b) Aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética; c) Sistema de distribuicdo de refeicGes; d) servicos de alimentagdo hospitalar. -
Critérios para elaboracdo de cardapios. - Saneamento e seguranca na producdo de alimentos e refeigbes. - Gestdo de estoque: curva ABC. - Controle
higiénico- sanitério dos alimentos. - Analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). - Dietoterapia/Saude Publica: - Avaliagdo nutricional
hospitalar e ambulatorial. - Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e rgaos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares).
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- Dietoterapia nas patologias renais. - Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. - Dietoterapia na obesidade e magreza. - Dietoterapia nas cirurgias
digestivas. - Detoterapia na gravidez e lactagdo. - Atengdo nutricional ao idoso. - Avaliagdo e internagdo de exames laboratoriais de rotina. - Internagdo
droga-nutrientes. - Deitoterapia pediatrica: Avaliagdo nutricional, Orientagdo nutricional nas sindromes diarréicas, Orientagdo nutricional na recuperagao
do desnutrido, Orientagdo nutricional nas afecgdes renais, Orientagdo nutricional na obesidade, nas doengas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas,
nas pneumopatias, nas errosmatos do metabolismo. - Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. Nocdes basicas de administracdo
publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Sertaneja/PR.

PSICOLOGO

1- Teoria de Personalidade: -Psicanadlise —Freud, Melaine Klein, Erickson,; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria
Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. 2- Teorias e Técnicas Psicoterapicas. 3- Entrevista Psicoldogica. 4- Processos de
Mudangas em Psicoterapia. 5- Diferencas Individuais e de Classes. 6- Cultura e Personalidade: “Status” , papel e o individuo. 7- Fatores Sociais na
Anormalidade. 8- Interagdo Social. 9- A Psicologia Social no Brasil. 10- Aconselhamento Psicolégico. 11- Desenvolvimento X Aprendizagem. 12-
Abordagem Psicoldgica da Educagdo. 13- Etica profissional. 14 - NogGes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei
Organica do Municipio de Sertaneja/PR.

[ Nivel Superior na Area de Educacio |
PEDAGOGO

1) A Gestdo Compartilhada na Escola — A Escola como Organizacao — Escola, um sistema social. A cultura. Organizacao, Clima Organizacional. 2) A
Supervisdo Escolar — Origem — Evolugdo — Objetivo — AtribuicBes da Superviso Escolar — Métodos e Técnicas da Supervisdo — Relagdes Humanas e a
Supervisdo — Etica Profissional — Qualidades Pessoais do Supervisor — A Supervisao e o Projeto Politico Pedagdgico — Competéncias em Supervisdo 3)
Avaliagdo Escolar — Conceitos — FungBes — Avaliagdo numa Perspectiva Construtivista.4) Alfabetizagdo e Letramento — Uma proposta em Construgdo. 5)
LDBEN/9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. 6) Parametros Curriculares Nacionais — PCN's . 7. Etica profissional. 8. NocGes
basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgénica do Municipio de Sertaneja/PR.

[ Nivel Superior nas demais areas |
ADVOGADO

I DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Dos principios fundamentais. 2 Dos direitos e garantias fundamentais. 3 Da organizacdo do estado. 3.1 Da organizagao
politico-administrativa. 3.2 Da Unido. 3.3 Dos Estados federados. 3.4 Dos Municipios. 3.5 Do Distrito Federal e dos Territdrios. 3.6 Da intervengdo. 4 Da
administragdo publica. 4.1 DisposigOes gerais. 4.2 Dos servidores publicos. 5 Da organizacdo dos poderes. 5.1 Do Poder Legislativo. 5.2 Do Congresso
Nacional. Das atribuigdes do Congresso Nacional. Do processo legislativo. Da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. 5.3 Do Poder Executivo.
Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. Das atribuicdes do Presidente da Republica. Da responsabilidade do Presidente da Republica. Dos
Ministros de Estado. Do Conselho da Republica e do Conselho de Defesa Nacional. 5.4 Do Poder Judiciario. Disposicoes gerais. Do Supremo Tribunal
Federal. Do Superior Tribunal de Justica. Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais. Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do
Trabalho. Das fungGes essenciais a Justica. Do Ministério PUblico. 5.5 Da Advocacia Geral da Unido. Da Advocacia e da Defensoria Publica. 6 Da defesa
do estado e das instituicbes democraticas. 7 Da tributagdo e do orgamento. Do sistema tributario nacional. Dos principios gerais. Das limitagdes do
poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. 8 Das finangas publicas.
Normas gerais. Dos orgamentos. 9 Da ordem econdmica e financeira. Dos principios gerais da atividade econdémica. Exploragdo de atividade econdmica
pelo Estado. 10 Da ordem social. 11 Da seguridade social. 12 Da ciéncia e tecnologia. 13 Do meio ambiente. 14 Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitdrias. 14 Lei de Responsabilidade Fiscal. II DIREITO CIVIL. 1 Conceito. 2 Negdcio juridico: espécies, manifestacdo da vontade, vicios da vontade,
defeitos e invalidade. 3 Teoria da imprevisdo. 4 Ato juridico: fato e ato juridico, modalidades e formas do ato juridico. 5 Efeitos do ato juridico:
nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. 6 Prescricdo: conceito, prazo, suspensdo, interrupcdo e decadéncia. 7 Obrigagdes: conceito;
obrigagdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigages alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. 8 Extingdo das obrigagdes: pagamento
— objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacdo, novagao, transacdo; direito de retencdo. 9 Responsabilidade civil. 10 Direitos
reais. 11 Posse da propriedade. 12 Superficie. 13 Contratos em geral: disposicGes gerais; espécies; empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de
servico; empreitada; mandato; fianga; extingdo. 14 Assuncdo de divida. 15 Responsabilidade civil. 16 Regime de bens entre conjuges. 17 Garantias
reais: hipoteca, penhor comum, penhor agricola, penhor pecunidrio, alienagdo fiducidria em garantia. III DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Lei n.°
11.101/2005; 1. Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da jurisdicdo civil; modificacbes da competéncia. 2 Acdo: conceito; acdo e pretensdo;
condicdes da acdo, classificagdo. 3 Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional; modificagdo e conflito; conexdo e continéncia. 4
Processo: processo e procedimento; formacgdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. 5 Prazos: conceito; classificagao;
principios; contagem; preclusdo; prescrigdo. 6 Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsércio e capacidade de ser parte e de estar em juizo. 7
Pedido: petigdo inicial — requisitos e vicios; pedidos determinado, genérico e alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretagdo e alteragdo do pedido. 8
Resposta do réu: contestacdo, excecdo e objecdo; caréncia de agdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excegdes processuais:
incompeténcia, reconvengdo; revelia; acdo civil publica. 9 Execucdo: regras gerais; provisoria e definitiva; embargos do devedor. 10 Sentenca e coisa
julgada: requisitos da sentenca; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada; preclusdo, coisa julgada e eficacia
preclusiva. 11 Agdo rescisdria. 12 Nulidades. 13 Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. 14 Processo e agdo cautelares: procedimento
cautelar comum e procedimentos cautelares especificos. 15 Juizados especiais civeis (Lei n.© 9.099/95 e Lei n.° 10.259/2001); procedimentos. 16 Agdo
civil publica, agdo popular e mandado de seguranca coletivo. 17 Mandado de Seguranca. 18 Agdo Monitdria. V DIREITO TRIBUTARIO. 1 Cddigo
Tributario Nacional. 1.1 Disposicbes Gerais. 1.2 Competéncia tributaria. 1.3 Impostos. 1.4 Taxas. 1.5 Contribuicdo de Melhoria. 1.6 Legislagdo
Tributéria. 1.7 Obrigacdo tributdria. 1.8 Crédito tributdrio. 1.9 Administragdo tributaria. VI DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Administragdo Publica. 2 Atos
Administrativos. 3 Licitacdo. 4 Contratos Administrativos. 5 Servigos publicos e Administracdo Indireta / Entidades Paraestatais. 6 Dominio Publico (Bens
publicos). 7 Responsabilidade Civil da Administracdo. 8 Intervencdo do Estado na propriedade e no dominio econémico. 9 Controle da Administracdo
Plblica. 10 Improbidade Administrativa. 11 Processo Administrativo e Sindicancia. 12 Tomada de Contas Especial. 13 Cessdo e requisicdo de servidores.
VII DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Sujeitos da relagdo de emprego. 2 Trabalhador auténomo, avulso, eventual e
temporario. 3 Empregados domésticos. 4 Trabalhador Rural. 5 O empregador. 6 Empresa, estabelecimento. 7 Solidariedade de empresas. 8 Sucessao
de empregadores. 9 O Contrato de Trabalho. Elementos essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidades. Espécies do contrato de trabalho. 10
Remuneragdo. Formas de remuneragdo. 11 Duragdo do Trabalho: jornada, repouso, férias. 12 Alteragdo do contrato de trabalho. 13 Suspensdo e
interrupgdo do contrato de trabalho. 14 Terminagdo do contrato de trabalho. 15 Rescisdo com ou sem justa causa. 16 Aviso prévio. 17 Fundo de
Garantia do Tempo de Servico. 18 Procedimentos nos Dissidios individuais: reclamacdo, audiéncia, sentenca. 19 Procedimentos nos dissidios coletivos.
20 Sentenga individual. 21 Sentenca coletiva. 22 Recursos no processo do Trabalho. 23 Sumulas (enunciados pertinentes). VIII DIREITO PENAL E
DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Da aplicacao da lei penal. 2 Do crime. 3 Da imutabilidade penal. 4 Do concurso de pessoas. 5 Das penas. 6 Das
medidas de seguranca. 7 Da extingdo da punibilidade. 8 Crimes contra a fé pUblica, a administragdo plblica e 0 meio ambiente. 9 Da Agdo Penal. 10 Da
competéncia. 11 Dos processos em espécie. Das nulidades. Dos recursos. IX DIREITO PREVIDENCIARIO. 1 Seguridade Social e Plano de Custeio:
conceituagdo e principios constitucionais. 2 Da saude. 3 Da Previdéncia Social. 4 Da Assisténcia Social. 5 Da Organizagdo da Seguridade Social. 6 Do
Financiamento da Seguridade Social. 7 Dos contribuintes. 8 Da contribuicdo da Unido. 9 Da contribuicdo do segurado. 10 Da contribuicdo da empresa.
11 Da contribuicdo do empregador doméstico. 12 Da contribuicdo do produtor rural e do pescador. 13 Do salario de contribuicdo. 14 Da arrecadacdo e
recolhimento das contribuigdes. 15 Da prova da inexisténcia de débito. Disposigdes gerais. 16 Planos de beneficios da Previdéncia Social. 17 Da
finalidade e dos principios basicos da previdéncia social. 18 Do plano de beneficios da Previdéncia Social. 19 Do regime geral de Previdéncia Social. Dos
beneficiarios. 20 Das prestagdes em geral.21 COFINS, PIS/PASEP, CSLL. 23 Previdéncia privada. Etica profissional. NogGes basicas de administracdo
publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Sertaneja/PR.

CONTADOR

NogGes basicas de contabilidade geral: fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis.
Patrimonio: conceito, elementos e equacdo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais demonstragGes
financeiras. Conhecimentos especificos de contabilidade Publica: fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios,
métodos de escrituracdo e sistemas de contas. Aspectos juridicos e contabeis do patrimoénio publico: bens, direitos e obrigagdes (dividas fundada e
flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composicdo do plano de contas. Inventario: conceito, principios, fases e avaliagdo dos elementos

1)




patrimoniais. Demonstraces contabeis — balangos: orcamentario, financeiro e patrimonial, e demonstracdo das variagdes patrimoniais. Instrumentos de
planejamento e orcamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual. Orgamento puUblico: conceito, principios e
conteldo da proposta orcamentdria. Classificagbes orcamentdrias: classificagdo legal da receita e classificacdo legal da despesa — classificagao
institucional, funcional-programatica e econdmica. Créditos adicionais. Receita e despesa extra-orgamentarias. Execugdo orcamentaria: fases da receita
— previsdo, langamento, arrecadagdo e recolhimento, e fases da despesa — programacao, licitagdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Restos a pagar.
Aspectos legais da gestdo fiscal, conforme preceitos da Lei Complementar n © 101/2000, relativos a: lei de diretrizes orgamentérias, lei orgamentaria
anual, programagdo financeira, metas de resultados nominal e primario, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituragdo e
consolidagdo das contas. Licitacdes — Lei n® 8.666/93: objetivos, objeto, principios, modalidades, condigbes e critérios para habilitagdo e julgamento,
tipos de licitagdo e sangdes. Controle da administragdo publica: controle interno e controle externo. Etica profissional. NogOes basicas de administragdo
publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Sertaneja/PR.

ANEXO II — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia cddigo internacional da
doenga (CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de

disponibilizado no Concurso Publico conforme Edital do Concurso Publico.

Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera
validade.

ANEXO III — FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

A Comissdo Examinadora do Concurso

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissdo, documentos que
atestam qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme item 5.6 do Edital.

01- Numero de Documentos Entregues:

02- Nome do candidato:

03- N© de inscricdo:

04- Cargo:

Pontos Pontuacgao concedida
solicitados pela organizadora
pelo candidato (NAO PREENCHER)

Iniciodo | Término Carga

AVALIACAO DE TITULOS 9z
Curso do curso Horaria

Curso de Pds-Graduagdo na area de Atuacdo
(pés-graduacao)

Curso de Pds-Graduagdo na area de Atuagdo
(mestrado)

Curso de Pds-Graduagdo na area de Atuacdo
(doutorado)

Em anexo, cdpia de documentos autenticados.

/ de de20__ .

Assinatura do candidato



ANEXO IV — ATRIBUICAO SINTETICA DOS CARGOS

CARGOS

Advogado

ATRIBUICOES

NIVEL SUPERIOR
Descrigdo Sumaria
Analisar questdes de ordem juridica e legal, de naturezas administrativas, trabalhistas e financeiras. Analisar, em carater preliminar, contratos e outros
documentos de interesse do Municipio. Emitir, sob orientagdo, pareceres juridicos, nas diversas areas. Orientar e apoiar as comissdes de licitagdo. Participar de
comissdes, conselhos e grupos de trabalho. Preparar e proferir palestras, seminarios e similares. Promover a defesa do Municipio nos processos
administrativos, judiciais e extrajudiciais.
Descricao Detalhada
Executar as determinagGes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicGes pelo mesmo delegadas; prestar
Assisténcia Juridica as Secretarias Municipais, as ComissGes Permanentes e Temporarias, em problemas de ordem juridica e outras matérias que interessam ao
bom desempenho as atividades. Emitir informacGes, pareceres juridicos. Representar e defender judicialmente e extrajudicialmente dos interesses do
Municipio, em qualquer foro ou instancia e outras atividades juridicas. Caso lotado na defensoria publica, dar atendimento de cunho juridico aos municipes,
inclusive aforando e realizando acompanhamento de demandas judiciais pertinentes. Atuar em qualquer férum ou instancia, em nome do Municipio, inclusive
extrajudicialmente, nos feitos em que este seja autor, réu, assistente ou oponente; emitir pareceres dos processos administrativos em tramitagdo, proceder a
estudos e pesquisas na legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina com vistas a instrugdo a qualquer expediente administrativo que verse sobre matéria
juridica; estudar e minutar contratos, editais e outros documentos que envolvam conhecimento e interpretagdo juridica; prestar esclarecimentos ao Ministério
PUblico; dar parecer aos pedidos de sindicancias, processos e inquéritos administrativos, executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a
categoria funcional, estabelecidos na legislacdo que regulamentou o exercicio da profissdo.

Assistente Social

Descricdo Sumaria

Presta servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando
métodos e processos basicos do servigo social.

Descrigdao Detalhada

Organiza a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para
assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual. Programa a agdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros,
através da analise dos recursos e das caréncias sdcioeconémicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento.
Planeja, executa e analisa pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar
programas educacionais, habitacionais, de salde e formagdo de mdo-de-obra. Efetua triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios,
recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel. Acompanha casos especiais como problemas de salde, relacionamento familiar,
drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos drgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos. Realiza estudos
e elabora relatérios sociais. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, principalmente nas secretarias de salde e assisténcia
social.

Contador

Descricdo Sumaria

Coordenar e executar trabalhos de escrituragdo contabil, controle patrimonial, econémico e financeiro

Descrigao Detalhada

Revisar demonstrativos contabeis; emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orcgamentaria e tributaria; efetuar pericias contdbeis; orientar e
coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por bens ou valores; orientar e coordenar os trabalhos da area patrimonial e contabil-financeira;
orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais; realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas de contabilidade da
Camara; administrar os trabalhos do controle interno, supervisionando, por meio de procedimentos contabeis e financeiros; realizar e coordenar os trabalhos
de auditagem geral; elaborar e executar plano basico de inspegdes a serem realizadas, submetendo-o a aprovagdo do Controle Interno; determinar os
procedimentos necessarios a apuragdo de fatos quando tomar ciéncia de irregularidades ou ilegalidades; assinar relatdrio das contas do executivo municipal
juntamente com o Prefeito municipal, a ser enviado ao tribunal de Contas no que se refere a Lei de Responsabilidade Fiscal e a Lei Organica do Tribunal de
Contas do Estado do Parana; comunicar a ocorréncia de anormalidades no servigo; prestar assessoramento ao prefeito municipal e aos secretarios municipais
sobre matéria contabil, financeira, patrimonial, orgamentaria e tributaria; compilar informages de ordem contabil para orientar decisdes; elaborar planos de
contas e normas de trabalho de contabilidade; escriturar e/ou orientar a escrituragdo de livros contabeis de escrituragdo cronolégica ou sistematica; fazer
levantamento e organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros; organizar e assinar balancos e balancetes; preparar relatérios informativos
sobre a situagdo financeira, patrimonial e orgamentaria; planejar modelos e formulas para uso dos servigos de contabilidade; assessorar a Secretaria Municipal
de Planejamento sobre matéria orcamentaria e tributaria; controlar dotagdes orgamentdrias; atualizar-se quanto a efetiva Realizagdo da receita e despesa no
ambito municipal; realizar calculos relativos a processos judiciais em andamento, quando solicitado pela Procuradoria Juridica.

Dentista

Descricdo Sumaria

Diagnostica e trata afeccBes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a satide bucal.
Descricao Detalhada

Executar exames e anamnese para verificar condigdes gerais e bucais do paciente e programar o plano de tratamento individual a ser efetuado; aplicar
anestesias, evitando que o paciente sinta dor durante a execugdo do procedimento; remover cavidades de carie e reconstruir o elemento dental através de
obturagbes em amalgama, resina, restauragdes metalicas fundidas e coroas totais; realizar cirurgias bucais, profilaxia e limpeza bucal, eliminagdo de processo
inflamatorio/infeccioso e quadro algico, controle de sequelas e outros procedimentos para manter a salde bucal do paciente. Restabelecer falhas dentarias,
através de trabalhos de dentistica e protese, de modo a devolver ao paciente a fungdo mastigatdria, estética, e dimensdo vertical adequadas; prescrever
medicagdo para pacientes que se submeteram a cirurgia odontoldgica ou que necessitem da utilizagdo de farmacos; orientar os pacientes sobre habitos e
normas de higiene visando preservar a salde bucal; solicitar a compra de materiais a serem utilizados bem como controlar seu estoque; participar de equipe
multidisciplinar no desenvolvimento de agdes que visem a promogdo, prevencgdo e recuperacdo da saude da populagdo, acompanhando e avaliando as acGes
desenvolvidas, participando de estudo de casos, colaborando no estabelecimento de planos de trabalho, visando prestar atendimento integral ao individuo;
participar de equipe multidisciplinar na elaboragéo de diagndstico de salide na sua éarea de atuacdo, analisando dados para o estabelecimento de prioridades
nas atividades a serem implantadas; participar na elaboracdo e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas visando a sistematizagdo e melhoria da
qualidade das agBes de salde; participar de encontros e reunides técnicos e/ou administrativos quando convocado; preencher documentos e boletins para
alimentagdo do sistema de informagdes de saude; realizar agdes de educagdo em Salde na comunidade; participar do programa Saude da Familia. Integrar-se
com equipe de saude da Unidade para qual for designado; participar do planejamento, organizacdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo dos programas
(agbes) de salde priorizados para a area de abrangéncia da Unidade de Salde, regido e municipio. Organiza, controla e executa agbes de atendimento
odontoldgico. Efetua exames, emitem diagnosticos e trata afecgGes da boca, dentes e regides maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlirgicos, para
promover e recuperar a saude bucal e geral. Realizar exames gerais, diagndsticos e tratamentos odontolégicos, bem como extragdes e pequenas cirurgias;
utilizar técnicas para recuperagdo, manutengdo e promogdo da saude bucal e geral, realizando agBes previstas na programagdo do servigo; orientar a clientela
da unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, em assunto de Odontologia Preventiva e Sanitaria; executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislacdo que regulamentou o exercicio da profissao.

Enfermeiro

Descricdo Sumaria

Executa servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos para possibilitar a protecdo e a recuperagdo da saude individual ou
coletiva.

Descricdao Detalhada

Executa diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo arterial, aplicagdo de respiradores artificiais e outros
tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes. Presta primeiros socorros no
local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobilizagGes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento
médico. Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais
adequados de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o tratamento ao paciente. Mantém os equipamentos e aparelhos em condigbes de uso
imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituigdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem. Supervisiona e mantém salas, consultorios e demais dependéncias em condigbes de uso, assegurando sempre a sua higienizagdo e
limpeza dentro dos padres de seguranga exigidos. Promove a integragdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os
problemas que surgem, apresentando solugdes através de didlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes. Desenvolve o programa de
saude da mulher, orientagGes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal, etc. Efetua trabalho com
criangas para prevengao da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar. Executa programas de prevencdo de doengas em adultos,
identificacdo e controle de doencas como diabetes e hipertensdo. Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integragdo familiar, educagdo sexual,
prevengdo de drogas etc. Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas no Posto de Saulde, controle de equipamentos e materiais de consumo; faz
cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano. Participa de reuniGes de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o
aperfeicoamento dos servigos prestados. Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente,
anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenca e possibilitar o controle de
saude. Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribuicdes diarias, especificando e
controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.




Farmacéutico-Bioquimico

Descrigdo Sumaria

Recepcionar e identificar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento
de projetos terapéuticos em Unidades de Salde; Atuar em equipe multiprofissional assegurando a assisténcia terapéutica universalizada na promogdo,
protegdo e recuperagdo da salde da populagdo, em seus aspectos individuais e coletivos; Desenvolver atividades de planejamento, pesquisa, manipulagdo,
produgdo, controle de qualidade, vigilancia epidemioldgica, farmacoldgica e sanitdria dos medicamentos e produtos farmacéuticos; Atuar no controle e
gerenciamento de medicamentos e correlatos (politicas de salide e de medicamentos); Prestar assisténcia farmacéutica na dispensacdo e distribuicdo de
medicamentos e correlatos envolvendo revisdo, atualizagdo, inspegdo e fiscalizagdo, elaboragdo de laudos técnicos (exames) e a realizagdo de pericias técnico-
legais relacionadas com atividades, produtos, formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; Atuar na selegdo (padronizagdo)
compra (licitagdo e opgdo técnica), armazenamento e distribuicdo de medicamentos e correlatos; E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo dmbito do municipio.

Descricao Detalhada

Promover o controle, requisicdo e guarda de medicamentos; supervisionar a esterilizagdo de vidros e utensilios; promover o registro de psicotrépicos
requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no Programa de Saude Mental; participar no desenvolvimento de agGes de investigacdo sanitaria, organizando
e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial; supervisionar a apresentacdo de mapas e balancos periddicos dos
medicamentos utilizados e em estoque, verificando prazos de validade; proceder a ensaios fisicos e fisico-quimicos, necessarios ao controle de substancias ou
produtos utilizados na area da saude publica; realizar estudos e pesquisas microbioldgicas e imunoldgicas relativas a quaisquer substancias e produtos que
interessem a salde publica; colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas farmacodindmicas e em estudos toxicoldgicos; examinar e controlar, do ponto de
vista microbioldgico ou imunoldgico, a esterilidade, pureza, composicdo ou atividade de qualquer produto de uso parenteral, vacinas, anatoxinas, antitoxinas,
antibidticos, fermentos, alimentos, saneantes, produtos de uso cirlrgico; plasticos e quaisquer outros de interesse da saude publica; participar na promog&o
de atividades de informagGes e debates com a populagdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre o tema de salde publica. Proceder a
manipulacdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; controlar a requisicdo e guarda de medicamentos, drogas e matérias primas, a
preparacdo e esterilizagdo de vidros e utensilios de uso das farmdcias; organizar e atualizar o fichario de produtos farmacéuticos quimicos e bioldgicos,
mantendo o registro permanente do estoque de drogas; proceder a fiscalizagdo de farmdacias, drogarias, depdsitos de drogas, laboratérios e herbanarios;
participar dos exames de controle de qualidade de drogas e medicamentos, produtos bioldgicos, quimicos, odontoldgicos e outros que interessem a saude
plblica; orientar e executar andlises quimico-bromatoldgicas, quimico-toxicoldgicas e quimico-bioldgicas; orientar e executar as analises reclamadas pela
clinica médica, em laboratdrios de analises clinicas; orientar e executar a andlise quimica e microbiolégica de aguas e esgotos; participar do controle de
pesquisas farmacoldgicas e clinicas sobre novas substancias ou associagdes de substéncias, quando interessem a salde humana; executar quaisquer
outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislacdo que regulamentou o exercicio da profissao.

Fisioterapeuta

Descrigdo Sumaria

Trata meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, seqlielas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva,
cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducagdo muscular, para obter o maximo de recuperacdo funcional dos drgdos e tecidos
afetados.

Descrigao Detalhada

Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo de cinética e
movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos
afetados. Planeja e executa tratamentos de afecgGes reumaticas, osteoartroses, seqiielas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite,
de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos
especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as conseqiiéncias dessas doengas. Atende amputados, preparando o coto e fazendo
treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentagdo ativa e independente. Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccbes dos
aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corregoes de desvios de postura e
estimular a expansdo respiratdria e a circulagdo sangtiinea. Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-
os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade. Supervisiona e avalia atividades do pessoal
auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo de tarefas, para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais
simples. Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliagdo da politica de saude.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fonoaudidlogo

Descrigdo Sumaria

Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de
dicgdo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitagdo da fala.

Descricao Detalhada

Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico. Orienta o paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessGes terapéuticas, visando
sua reabilitagdo. Orienta a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios.
Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido. Aplica testes
audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determina a localizacdo de lesdo auditiva e suas conseqiiéncias na voz, fala e linguagem do individuo.
Orienta os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz. Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou
problemas de comunicagdo detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-Ihes a
reeducacdo e a reabilitacdo. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico

Descricdo Sumaria

Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.

Descrigdao Detalhada

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo ao especialista. Registra a consulta médica, anotando em prontudrio proprio a queixa, os exames fisico e complementares, para efetuar a
orientagdo adequada. Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico. Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salide do paciente. Efetua exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupagdes
definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Presta atendimento de
urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragGes agudas de salde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir conseqiiéncias
mais graves ao trabalhador. Emite atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de Obito, para atender as determinages legais. Participa de
programas de saude publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de
saude, aces educativas de prevengdo as doencas infecciosas, visando preservar a saude no municipio. Participa de reunides de ambito local, distrital ou
regional, mantendo constantemente informagGes sobre as necessidades na unidade de salde, para promover a salde e o bem-estar da comunidade. Zela pela
conservagdo de boas condigbes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor
atendimento. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Nutricionista

Descricdo Sumaria

Atividades de supervisdo, coordenagdo, orientagdo e execugdo referentes a trabalhos relativos a educagdo alimentar, nutrigdo e dietética, para individuos e ou
coletividades.

Descrigao Detalhada

Planejar, organizar e fiscalizar servigos de nutrigdo em estabelecimentos diversos, promovendo a orientacdo técnica da alimentacdo; planejar e orientar a
alimentagdo dos enfermos, sob prescricdo médica, bem como a distribuigdo e horario da alimentagdo de cada um; propor a adogdo de normas, padroes e
métodos de educagdo e assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-infantil.; elaborar e fiscalizar cardapios normais e dietoterapicos; pesquisar
informacBes técnicas especificas e preparar para divulgagdo informes sobre nogdes de higiene e alimentagdo, orientagdo para aquisicdo de alimentos e
controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade; planejar e promover a execugdo dos programas de educagdo Alimentar; proceder a visita em
instituices diversas , de forma a promover a orientacdo técnica e adequada da alimentagdo; proceder a visitas domiciliares, a fim de promover a formacdo de
bons habitos alimentares e de assistir os casos que meregam dieta especial; emitir parecer sobre assunto de sua especialidade; planejar, implantar e avaliar a
vigilancia alimentar e nutricional e também no diagnostico clinico, qualificando e quantificando a composigdo quimica, a oferta energética, os alimentos
integrantes da ragdo alimentar e sua forma de preparo e ingestdo; reavaliar sistematicamente a evolugdo nutricional do paciente e inteirar-se da sua evolugdo
clinica, fazendo, quando necessério, ajustes ou alteragdes nas condutas dietoterdpicas adotadas; anotar regimes nutricionais nos prontudrios. Executar
quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislacdo que regulamentou o exercicio da profissdo.
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Descrigdao Sumaria

Elaborar e executar planos e programas de trabalho visando a incorporagdo dos individuos a estruturas e circunstancias sociais; instrumentalizar tedrica e
praticamente funcionarios e profissionais que atuam com criangas, adolescentes, adultos e idosos; elaborar e executar planos, programas e projetos na area
pedagdgica; realizar pesquisa e planejamento educacional; atuar na area social de intervengdo sobre a inadaptagdo social.

Descrigdao Detalhada

Elaborar e executar planos e programas de trabalho, visando a estimulagdo e psicomotricidade de criangas. Instrumentalizar tedrica e praticamente
funcionarios e profissionais que atuam com criangas, adolescentes, adultos e idosos. Orientar funcionarios e profissionais, quanto a confecgdo e utilizagdo dos
recursos didaticos e técnicas a serem utilizadas em planos e programas de trabalho e intervengdo sobre a inadaptagdo social. Planejar e executar cursos,
palestras, encontros e outros eventos educativos, para fins de aperfeicoamento e desenvolvimento profissional de individuos e grupos de acordo com os
programas sociais implantados no municipio. Assessorar tecnicamente outros profissionais e superiores em sua area de competéncia. Desenvolver trabalhos de
agdo educativa, visando a melhor integragdo da familia, unidade social e comunidade. Supervisionar os trabalhos pedagdgicos desenvolvidos, avaliando
sistematicamente a metodologia adotada, propondo as reformulagdes necessarias. Planejar e desenvolver programas especiais para criangas e adolescentes,
adultos e idosos, conforme a necessidade evidenciada, com foco na prevengdo de desvios sociais. Planejar, orientar e executar projetos de educagdo informal
a comunidade. Orientar estagiarios da area pedagdgica no desempenho de suas atribuigdes. Realizar atendimento sécio-educativo aos usuarios, quanto ao
aproveitamento dos beneficios dos programas ja implantados. Elaborar pareceres técnicos de acordo com as necessidades da instituicdo. Participar de equipe
multiprofissional, visando a programagdo, execugdo e avaliagao de atividades educativas e preventivas. Estimular a participagdo da comunidade na efetivagdo
dos programas sociais desenvolvidos, mantendo relagdo entre as diversas entidades e elementos existentes. Orientar familias e grupos, na participacdo de
programas educativos desenvolvidos na comunidade e em 6rgdo afins. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Descrigdo Sumaria

Presta assisténcia a saide mental, bem como atende e orienta a area educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas para possibilitar a orientagdo e o diagndstico clinico.

Descricdao Detalhada

Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salde, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em
relagdo a sua integragdo a familia e a sociedade. Presta atendimento aos casos de salide mental como toxicdmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos seus problemas. Presta atendimento psicoldgico na area educacional, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagdo a sua integragdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento.
Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para
possibilitar maior satisfacdo no trabalho. Efetua analises de ocupagGes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes
multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho. Executa as atividades relativas ao recrutamento, selegdo,
orientagdo e treinamento profissional, realizando a identificagdo e andlise de fungdes. Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de
treinamento para se obter a sua auto-realizagdo. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NIVEL MEDIO MAGISTERIO E/OU NORMAL SUPERIOR E/OU PEDAGOGIA

Atividades especificas na Educacgdo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuicées:

Atuar em atividades de educagdo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos; Participar na elaboracdo da proposta
pedagdgica da instituicdo educacional; Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagogica da instituicdo
educacional; Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga, consignadas na proposta politico-
pedagdgica; Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e interagdo; Desenvolver atividades objetivando o
cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil; Assegurar que a crianga matriculada na educacdo infantil tenha suas necessidades basicas
de higiene, alimentagdo e repouso atendidas de forma adequada; Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia; Implementar atividades
que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; Executar suas atividades
pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de até cinco anos, em suas diferengas individuais, sociais, econdmicas,
culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma; Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade; Colaborar no envolvimento dos pais
ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil; Interagir com demais profissionais da instituigdo educacional na qual atua, para construgdo
coletiva do projeto politico-pedagégico; Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administragdo Municipal; Refletir e avaliar sua pratica
Educador Infantil profissional, buscando aperfeigoé-la; Desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas do Orgdo
Municipal de Educagdo.

Atividades de Suporte Pedagégico direto a docéncia na Educacgao Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuigoes:

Coordenar a elaboragdo e a execugdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional; Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da
instituicdo educacional, tendo em vista o alcance de seus objetivos pedagdgicos; Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada profissional; Promover
a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integragdo da sociedade com a instituigdo educacional; Informar os pais e responsaveis
sobre a freqliéncia e o rendimento das criancas, bem como sobre a execucdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional; Coordenar, no ambito da
instituigdo educacional, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; Acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas,
em colaboragdo com os docentes e as familias; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema
e/ou rede de ensino ou da instituigdo educacional; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e da instituigdo educacional em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituigdes educacionais, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de

iualidade de ensino

Descricao Sumaria
Executa servigos gerais de escritorio de natureza complexa, para atender rotinas pré-estabelecidas nas unidades administrativas da Prefeitura Municipal.
Descricao Detalhada
Examina toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as informagOes solicitadas, para elaborar respostas e posterior
encaminhamento. Redige, datilografa ou digita atos administrativos rotineiros da unidade, como oficios, memorandos, circulares e outros, utilizando impressos
padronizados ou ndo, para dar cumprimento a rotina administrativa. Atende ao expediente normal da unidade administrativa, efetuando abertura,
recebimento, encaminhamento, registro, distribuicdo de processos, correspondéncia interna e externa, visando atender as solicitagdes e prestar atendimento
ao telefone. Organiza e mantém atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronoldgica e/ou alfabética, para manter um controle
sistematico dos mesmos. Examina a exatiddo de documento, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posicdes financeiras e outros
langamentos, para a elaboragdo de relatoérios para informar a posigdo financeira da organizagdo. Elabora estatisticas e calculos para levantar dados necessarios
Agente Administrativo |a elaboracdo do orgamento anual, computando gastos com pessoal, material de consumo e permanente, equipamentos e instalagdes, efetuando
levantamentos, compilando dados em tabelas ou mapas demonstrativos, possibilitando fornecer a posigdo financeira, contabil e outros. Presta atendimento ao
publico, fornecendo informagGes gerais atinentes a sua unidade, visando esclarecer as solicitagdes dos mesmos. Controla a agenda dos secretérios, diretores,
chefes e assessores, estipulando ou informando horarios para compromissos, reunides e outros. Elaborar planos, programas, diretrizes de procedimentos
administrativos gerais e outros; elaborar, orientar e executar planos de trabalho, assumindo toda responsabilidade do setor que esta designado; elaborar
relatorios; proceder sugestdes de melhoramento de atividades administrativas; executar atividades relacionadas as areas de planejamento, finangas,
imobilidrio, patriménio, cadastro, tributos, recursos humanos, empenhos e outras; elaborar pareceres instrutivos e de expediente, proceder conferencia e
elaboragdo de documentos: da receita, despesa, empenhos, balancetes, demonstrativo de caixa, operar com maquinas de contabilidade em geral; organizar e
orientar a elaboracdo de fichario, arquivos da documentacdo, legislagdo, secretariar reunides em geral, comissGes, integrar grupos operacionais, elaborar
relatdrios, tabelas, graficos e outros; operar terminal de computador, elaborar minutas de atas, editais. Efetuar calculos simples na preparagdo e conferéncia
de documentos. Operar terminais de computador, efetuando consultas e alterando dados em sistemas informatizados. Manter atualizado arquivo de
documentacdo em geral, Manter em ordem as dependéncias do almoxarifado. Prestar assisténcia a fornecedores, quando da visita ao setor. Identificar e
registrar os bens moveis em nivel de cada unidade departamental, realizando verificagdes periddicas e comunicando eventuais irregularidades Executar outras
atividades compativeis com as especificadas de acordo com as necessidades do Municipio.
Descricdo Sumaria
Recepciona as pessoas em consultério dentario e auxilia o dentista acompanhando suas atividades.
Descricao Detalhada
Recepciona as pessoas em consultério dentario, identificando-as, averiguando suas necessidades e o histdrico clinico para encaminha-las ao dentista. Controla
Atendente de Consultério |a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e registrando as marcagOes feitas, para manté-la organizada. Auxilia o dentista, colocando os
Dentario instrumentos a sua disposicdo, para efetuar extracdo, obturagdo e tratamentos em geral. Procede diariamente a limpeza e a assepsia do campo de atividade
odontolégica , limpando e esterilizando os instrumentos, para assegurar a higiene e a assepsia cirurgica. Orienta na aplicagdo de flior para a prevengdo de
carie, bem como demonstra as técnicas de escovagdo para criangas e adultos, colaborando no desenvolvimento de programas educativos. Convoca e
acompanha os escolares da sala de aula até o consultdrio dentério, controlando, através de fichario, os exames e tratamentos. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Pedagogo

Psicdlogo




NiVEL MEDIO TECNICO

Descricdo Sumaria
Exercer atividades de salde de nivel técnico, sob a supervisdo de enfermeiro, que envolvam servigos de enfermagem e a participacdo junto com a equipe de
salide em atividades de protegdo, promogdo e recuperagdo da saude.
Descricao Detalhada
Auxiliar no atendimento dos pacientes, nas unidades hospitalares e de saide publica, nas tarefas de enfermagem em geral; por determinagdo superior e
observando-se as prescricdes médicas, ministrar medicamentos, fazer curativos, aplicar oxigénio, soros imunizantes, injecdes, sangue, plasma e outros
fluidos e realizar drenagens de adenite, hemostase, abertura de abscessos e transfusdo de sangue, bem como colocar e retirar sondas; verificar e anotar a
temperatura de pacientes internados, ou ndo, bem como atender as suas chamadas, sempre que necessario, a qualquer hora do dia e da noite; atender ao
Técnico em Enfermagem | doente em qualquer situagdo de emergéncia que exija limpeza corporal ou de leito, se ndo contar no momento, com a presenca de auxiliares para
isso;auxiliar ou ministrar alimentagdo ao paciente, anotando as anormalidades verificadas; controlar o balango hidrico e dos excretos do doente; receber ou
transportar pacientes cirirgicos ou sob cuidados especiais; participar da preparacdo do paciente para atos cirlirgicos ou exames especializados, bem como
assisti-lo durante o ato cirlrgico e no periodo poés-operatorio; auxiliar o médico na instrumentacdo das intervengOes cirdrgicas; orientar os pacientes de
ambulatdrio ou internados, a respeito das prescrigdes médicas que receberem; recolher, quando designado, material para analises clinicas, bem como receber
os resultados de exames de laboratério, Raios-X e outros, anexando-os os prontudrio do doente; zelar pela limpeza, conservagdo e assepsia do material e
instrumental destinado a uso médico ou cirdrgico; esterilizar e preparar salas de cirurgia e material; observar, registrar e informar, a autoridade superior, sinais
e sintomas apresentados pelos pacientes, inclusive fenémenos patoldgicos e outras anomalias; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a
categoria funcional.
Descricdo Sumaria
Controle dos bens méveis e iméveis da Prefeitura
Descricao Detalhada
Responsavel pelo recebimento dos equipamentos, materiais permanentes e imdveis e entrega dos moéveis aos setores de uso, mediante Termo de
Responsabilidade; Controle da movimentagdo de inscrigdo, baixas, transferéncias, inventarios, reavaliagdo e depreciagdo; Emitir certificado de recebimento
dos bens na forma do que dispGe o processo de compra, bem como a especificagdo técnica que o compde para dar suporte a liquidagdo e pagamento das
respectivas despesas; Etiquetacdo do patriménio; Lancamentos no sistema informatizado; Emissdo de relatérios; Controle de bens inserviveis e avaliagdo para
alienagdo; Arquivamento e controle de documentos do patriménio. Relatorios periddicos de custos de manutengdo, com encaminhamento ao Planejamento
para avaliagdo e inclusdo de previsdo dessa despesa no PPA, LDO e LOA. Da mesma forma, encaminhard ao Controle Interno do Municipio, para as
providencias previstas na legislagdo. Ralizar manutengdo periddica obedecendo as exigéncias dos manuais técnicos de cada equipamento ou material
permanente, da forma mais racional e econdmica possivel para o 6rgdo ou entidade. Acompanhar a viabilidade da despesa envolvida com o bem mavel,
quanto ao seu valor estimado no mercado, emitindo parecer se considerar antieconémico ou irrecuperavel o material; Editar normas para que todos a quem
tenha sido confiado material para a guarda ou uso, zelem pela sua boa conservagdo; e diligenciar no sentido da recuperagdo daquele que se avariar; Com o
objetivo de minimizar os custos com reposicdo de bens mdveis do acervo, compete organizar, planejar e operacionalizar um plano integrado de manutencgdo e
recuperagdo para todos os equipamentos e materiais permanentes em uso no 6rgdo ou entidade, objetivando o melhor desempenho possivel e uma maior
longevidade desses; Organizar e controlar a frota municipal, mantendo por drea da administragdo, ficha detalhada de cada veiculo, quanto a roteiros, média
de usuarios, média de consumo de combustiveis e insumos, quilometragem, mantendo obrigatoriamente o didrio de bordo atualizado; com todas as
informagGes de uso do veiculo, inclusive dados completos do condutor, como cargo ou fungdo, n° e categoria da habilitagdo, e, no caso de esse ndo exercer o
cargo de motorista, arquivar a autorizagdo expressa pelo Chefe imediato do servidor, que o autoriza ao uso do veiculo. Informar dados SIM/AM — sistema de
informagGes municipais e PCA — prestacdo de contas anual.
Descricdo Sumaria
Atuar em atividades relativas a area de planejamento, gestdo e controle de pessoal
Descricao Detalhada
Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos consultando bibliografias, chefias e/ou analisando sistemas de informagdes, nas areas de
Recrutamento e Selegdo, Treinamento, Avaliagdo de Desempenho, Funges e Salarios, Rotinas Trabalhistas, Planejamento e Recursos Humanos, para a
identificacdo de necessidades, elaboracdo de projetos, planos e programas; . Elaborar projetos, planos e programas, na area de recursos humanos,
estabelecendo objetivos, metodologias, recursos necessarios e o instrumental a ser utilizado para sua operacionalizagdo.. Executar projetos, planos e
programas, na area de recursos humanos, providenciando recursos, aplicando a metodologia definida, utilizando instrumental especifico para a obtengdo dos
resultados objetivados;  Coordenar o desenvolvimento de projetos, planos, programas e rotinas na area de recursos humanos, acompanhando sua
operacionalizagdo;, Avaliar os recursos obtidos em cada etapa da execugdo dos projetos, planos e programas, na area de recursos humanos, promovendo as
alteragbes necessérias e acionando medidas otimizadoras, para que sejam atingidos os objetivos e as metas estabelecidas;, Assessorar a comissdo de
concursos quando devidamente requerido;Emitir pareceres sobre assuntos relacionados a area de recursos humanos, efetuando estudos, pesquisas e
consultas;. Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas, para subsidiar as demais areas de recursos humanos; Informar dados SIM/AM - sistema de
informagBes municipais e PCA — prestagdo de contas anual; Elaborar e conferir a folha de pagamento., Realizar treinamento na area de atuagdo, quando
solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
Descricdo Sumaria
Atuar em atividades técnico-administrativas relativas a area de contabilidade e em atividades técnico-administrativas relativas a contas a pagar e controles
financeiros.
Descricdao Detalhada
Codificar e preparar dados contébeis e financeiros, a fim de fornecer subsidios para a elaboragdo da proposta orgamentéria; Organizar demonstrativos e
relatérios de comportamento das dotages orcamentarias, sugerindo procedimentos necessarios, preparando a documentagdo comprobatdria, Obtendo a
aprovacdo de unidade orcamentaria e enviando-a ao 6rgdo competente para apreciagdo e julgamento; Executar os trabalhos de andlise e conciliagdo de
contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregdo das operagdes contabeis; Executar os trabalhos de andlise e
conciliagdo de contas bancarias, conferindo os lancamentos contabeis e bancérios localizando e retificando possiveis erros para assegurar a correcdo dos
mesmos;. Proceder aos trabalhos de classificacdo e avaliagdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e servigos;
Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando célculos, com base em informagGes de arquivos, ficharios e
outros; . Participar sob orientacdo na elaboragdo de balancetes e balangos, aplicando normas contabeis e organizando demonstrativos e relatérios de
comportamento das dotagBes orgamentarias; Elaborar sob orientacdo, cronogramas financeiros de recebimentos e desembolso, e seus ajustamentos de acordo
com a proposta orgamentaria e disponibilidades;, Executar servigos de escrituragdo em todas as modalidades especificas, conhecidas com Demonstrativos;
Estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que se fizerem necessarios; Redigir CI,
Oficios e outros segundo padrdes preestabelecidos;, Receber, encaminhar, organizar e expedir correspondéncias, correio eletrénico e outros documentos;
Técnico Efetuar contatos com pessoas de outras Secretarias, instituicdes financeiras, empresas fornecedoras e outros para operacionalizar atividades pertinentes as
Econdémico/Financeiro | Secretarias;. Elaborar cronogramas financeiros de recebimentos e pagamentos e seus ajustes de acordo com a proposta orcamentdria e disponibilidades;
Controlar e montar os arquivos do banco de dados das informagOes mensais do sistema financeiro, destinado ao controle do Tribunal de Contas, através do
Sistema de InformagBes Municipais — SIM, assegurando o cumprimento dos prazos e exigéncias legais; . Desenvolver calculos, planilhas e propostas para
desenvolvimento e acompanhamento da execugdo financeira conforme diretrizes estabelecidas; Fundamentar o acompanhamento, a avaliagdo e ou controle
das atividades de sua area de atuagdo, proporcionando informagGes que indiquem os objetivos, metas e resultados;. Operar equipamentos e sistema de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;, Emitir documentos para transferéncia financeira aos 6rgdos da
Administracdo Indireta, Companhias, Fundos e Fundagdes Municipais; Efetuar os procedimentos necessarios para provisionamento financeiro, em atendimento
as diretrizes estabelecidas pela Administragdo Municipal quanto aos pagamentos de fornecedores de bens e servicos e folha de pagamento dos servidores da
Administracdo e transferéncias ao Legislativo; Efetuar o lancamento contabil e financeiro da Folha de Pagamento da Administracdo; Emissdo de cheques e
relagBes bancérias, contabilizando através de sistema informatizado os pagamentos a fornecedores e outros;, Preparo de documentagdo mensal referente a
movimentagdo financeira para prestagdo de contas anual junto ao Tribunal de Contas; Efetuar o controle didrio da movimentagdo financeira; Emitir respostas
sobre questionamentos do Legislativo Municipal, do Ministério Publico, e outros 6rgdos na area atinente a finangas publicas; Controle, analise e verificacdo dos
contratos firmados entre a Prefeitura e fornecedores diversos quanto ao vencimento e solicitagdes de pagamentos;. Calcular e reter, nos pagamentos de
fornecedores, os impostos e contribuicdes definidos na legislacdo municipal, estadual e federal, bem como emitir as respectivas guias de recolhimento;
Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico em Patrim6nio

Técnico em Recursos
Humanos
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NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (42 série do Ensino Fundamental)

Agente de Servigos

Descricdo Sumaria

Executa servicos em diversas areas da organizagdo, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas, conservagdo e manutengdo dos proprios
municipais, auxilia os diversos servigos publicos da administragdo entre outras atividades.

Descricao Detalhada

O cargo de Agente de Servigos, auxilia nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos; Auxilia nos servigos de jardinagem, aparando gramas,
preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral; Efetua limpeza e
conservagdo dos prédios publicos, assim como, areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, capinando, limpando, lavando,
varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio; Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega
de materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugdo dos trabalhos; Auxilia na preparagdo de rua
para a execugdo de servicos de pavimentacdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservagdo dos trechos desgastados ou na
abertura de novas vias; Auxilia nas instalagbes e manutenges elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a
parte geral das instalagGes; Apreende animais soltos em vias pUblicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos etc., lagando-os e conduzindo-os ao local
apropriado, para evitar acidentes e garantir a satde da populacdo; Auxilia no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para
garantir a correta instalagdo; Zela pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais
adequados; Todas as fungdes referente a preparagdo de alimentos os quais ja estardo pré programados através de cardapios criados pelo setor de nutrigdo.
Dentre as fungdes estdo o pré preparo,tais como corte de legumes, separagdo de alimentos conforme as medidas solicitadas, conservagdo do ambiente de
trabalho, manuseio dos alimentos no fogdo até o seu preparo final. Se necessario proceder a entrega dos alimentos prontos aos usuarios; Executar tarefas de
limpeza nas dependéncias da unidade, varrendo e encerando assoalhos, espanando e polindo méveis, limpando carpetes, paredes, vidros e outros, utilizando
materiais proprios. Realizar a limpeza de banheiros, varrendo, limpando e desinfetando pias e sanitarias, promovendo a substituicdo de toalhas e papéis, para
manter a higiene necessaria. Encarregar-se de aquisigdo, recepgao, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo e de limpeza, tomando por
base os servigos a serem executados, solicitando a reposicdo quando necessario. Promover a lavagem de roupas, bem como passar e consertar, quando
necessario. Executar ou providenciar servicos de manutencdo geral, trocando lampadas, fusiveis, efetuando pequenos reparos e requisitando pessoas
habilitadas para os reparos de fornos, bombas, caixa d'agua, extintores e elevadores, para assegurar as condigbes de funcionamento e seguranga das
instalagBes. Efetuar e supervisionar os trabalhos de remog&o ou incineragdo de residuos. Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para
recolher o lixo; despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro depésito, valendo-se de esforgo fisico e
ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte; desempenhar suas fungées em veiculos motorizados ou tracionados por animais. Monta, instala e
conserva sistemas de tubulagBes de material metdlico ou ndo metalico, roscando, soldando ou furando, utilizando-se de instrumentos apropriados, para
possibilitar a condugdo de ar, agua, vapor e outros fluidos, bem como a implantagdo de redes de agua e esgoto. Executa os servigos de lavagem, polimento
nos veiculos municipais Efetua limpeza e conservagdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparagdo de sepultura, abrindo e fechando covas,
construindo carneiras, auxiliando na exumagdo de sepulturas mediante autorizagdo. Executa os servicos de moto-serra, rogagem elétrica e manual,
capinagem, pulverizagdo de areas publicas. Auxilia nas organizagBes dos eventos e festividades do Municipio. Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato, observado suas habilidades e potencialidades fisicas e cognitivas, dentro das especificidades das fungdes diversas descritas, mediante
designagdo do local de exercicio. Executa os servigos de manutengdo e limpeza geral do matadouro municipal, acompanha todos os procedimentos de abate
desde a chegada até o transporte final dos animais. Determina e acompanha o uso dos materiais e equipamentos de seguranga. Acompanha a emissdo do
relatdrio de abate e fiscalizacdo da Vigildncia Sanitaria.

Motorista

Descricdo Sumaria

Atividades de execugdo de natureza qualificada, relativas a trabalhos de diregdo e conservagdo de veiculos motorizados, de uso no transporte oficial de cargas
e de passageiros.

Descricao Detalhada

Dirigir, devidamente credenciado, veiculos de natureza pesada, utilizados no transporte de cargas; conservar o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito
estado e satisfatorias condigdes de funcionamento; comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com a viatura sob sua responsabilidade; manter o
veiculo convenientemente abastecido e limpo; Respeitar as ordens de servigo recebidas e as regras de transito; submeter-se a exame psicotécnico, quando
exigido; cumprir regulamento interno e dar plantdo diurno ou noturno, quando necessario; providenciar pequenos reparos de emergéncia no veiculo, sob sua
responsabilidade; preencher o boletim de ocorréncia; recolher o veiculo a garagem, quando concluido o servigo; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Operador de Maquinas
Pesadas

Descricdo Sumaria

Atividades de natureza qualificada, relacionadas com a condugdo, funcionamento e conservagdo de maquinas.

Descrigao Detalhada

Atividades que envolvam a execugdo de trabalhos relacionados com a conducdo e conservagdo de maquinas do municipio. , operar escamadeiras, guindastes,
tratores, tratores de esteira e de rodas com e sem implemento, reboques, Ié&mina moto niveladora, rolo compressor, retroescavadeiras, destinados ao
transporte de cargas e servigos publicos; auxiliar na acomodagéo de cargas e pessoas no veiculo, ajudar também na descarga, quando necessario; recolher o
veiculo a garagem quando concluida a jornada de trabalho; fazer reparos de emergéncia; manter os veiculos em perfeitas condigdes de uso, limpando-o por
dentro e por fora, encarregar-se dos transportes de carga que lhe forem confiados; Providenciar no abastecimento de combustiveis, agua e dleo; comunicar
ao seu superior imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo; cumprir a legislacdo nacional de transito e demais normas relacionadas;
submeter-se a exame psicotécnico, quando exigido; cumprir regulamentos internos e dar plantdo diurno ou noturno, quando necessario; Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Vigia Patrimonial

Descrigdo Sumaria

Atividades de execugdo, relacionadas a trabalhos de prevengdo de furtos e roubos e conservagdo em geral, sobre bens e propriedades do Municipio,
mantendo sistematica fiscalizagdo dos portdes de acesso as areas vedadas ao publico, bem como protecdo e defesa dos recursos naturais renovaveis, com
vistas a conservagdo dos mesmos.

Descrigao Detalhada

Percorrer, diariamente, a area sob sua responsabilidade, bem como exercer acdo de administrativa supletiva de prevencdo de furtos e roubos; comunicar aos
superiores as irregularidades observadas; zelar pela conservagdo e limpeza na area sob sua guarda; fazer ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando
ou solicitando providéncias ao 6rgdo responsavel e evitar furto, incéndio e danos em edificios, plantas e materiais sob sua guarda; fiscalizar a entrada e a
saida de pessoas e veiculos, pelos portdes de acesso sob sua vigildncia; verificar autorizagdo para ingresso e vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas;
registrar todas as ocorréncias verificadas e respectiva hora; zelar pela conservagdo do material colocado a sua disposicdo para o trabalho ou pela sua guarda,
na area de sua jurisdicdo; manter vigiléncia sobre animais de parques e jardins, impedindo que sejam molestados ou alimentados pelo publico; executar
quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

Sertaneja (PR), 18 de junho de 2010.

Neuton de Oliveira
Prefeito Municipal
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