MUNICIPIO DE BORDA DA MATA — MG
PREFEITURA MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE BORDA DA MATA, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuicbes legais, conferidas pela Constituicdo Federal e pela Lei Orgéanica do
Municipio, resolve tornar publicas as instru¢des especiais destinadas a realizacdo do
Concurso Publico para o preenchimento dos cargos publicos existentes na Prefeitura

Municipal de Borda da Mata, conforme o Edital a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitacédo, os
valores dos respectivos vencimentos, o0 numero de vagas e a jornada de trabalho séo os
constantes do Anexo | deste Edital.

1.2.1. A descricdo sumaria dos cargos, a definicAo de conteddos programaticos e as
demais informacbes proprias de cada cargo constardo de instru¢cdes especificas,
expressas nos Anexos I, Il e lll do presente Edital.

1.2.2. A Prefeitura Municipal de Borda da Mata - MG admitira o namero total dos
candidatos aprovados em relacdo as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital,
durante a validade do concurso publico, respeitada a ordem de classificagéo.

1.3. No ato da inscricdo o candidato devera registrar, no espac¢o destinado na ficha de
inscricdo, a denominacado do cargo ao qual se candidatara.

1.4. As candidatas gravidas deverdo declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo para
disponibilizagéo de sala especial no dia de aplicacdo das provas.

1.5. Para efeito do que disp8e o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como
a Lei Municipal n® 1.611, de 19 de marco de 2010, serédo reservados aos candidatos com
deficiéncia 5% (cinco por cento) do niumero de vagas de cada cargo.

1.6. Quando a aplicacdo do percentual de reserva de vagas resultar em namero
fracionado igual ou superior a 0,25 (vinte e cinco décimos) sera garantida uma vaga do
cargo objeto do concurso publico para as pessoas com deficiéncia.

1.7. Caso nao haja nomeacao e posse conjunta de todos os aprovados, a cada 19/20 de
candidatos sem deficiéncia, o Ultimo vigésimo ser4d nomeado oriundo da lista de
candidatos com deficiéncia aprovados, independentemente de sua classificacdo geral,
respeitando-se a ordem de classificacdo da lista de candidatos aprovados com
deficiéncia.

1.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as
vagas existentes em qualquer unidade de servigco, de acordo com as necessidades da
Prefeitura Municipal de Borda da Mata.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigactes militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade e capacitacdo técnica exigida para o exercicio do cargo;
2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, 0
competente registro de inscricdo no respectivo orgao fiscalizador;

2.8. Apresentar, quando se tratar dos cargos de Médico Clinico Geral;, Médico
Ginecologista/ Obstetra; Médico Pediatra; Médico Plantonista; Gerente Municipal de



Convénios e Contratos; Pedagogo e Operador de Maquinas, no ato da posse, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou ato de investidura em cargo ou emprego publico
comprovando a experiéncia exigida;

2.9. Apresentar declaracéo de ndo possuir acumulo de cargo ou emprego publico, exceto
aqueles admitidos constitucionalmente.

3. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas
no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2. Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal n® 3.298/99, é assegurado o direito de
inscrever-se na condicdo de deficiente, desde que declare essa condicdo no ato da
inscricdo e a deficiéncia de que é portador seja compativel com as atribuicbes do cargo
ao qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, na
ficha de inscricéo.

3.4. Conforme disposto pelo art. 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato devera
apresentar no ato de inscricao laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5. O candidato que tenha declarado sua deficiéncia serd encaminhado, antes da
realizacdo das provas, em data a ser amplamente divulgada, a uma junta oficial para
avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que concorre, sendo licito a
Prefeitura Municipal de Borda da Mata programar a realizacdo de quaisquer outros
procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboragao
de seu laudo.

3.6. A junta oficial sera composta conforme disposto no Decreto Federal n® 3.298/99.

3.7. Compete a junta oficial, além da emissédo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia
do candidato, se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto no item 1.5, concorrendo
a totalidade das vagas.

3.8. A avaliacdo em questéo serd realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso
em caso de decisdo denegatéria, na forma estabelecida no item 7 deste Edital.

3.9. Os portadores de deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

3.10. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta oficial como incompativel
com o cargo para o qual se inscreveu, o candidato podera inscrever-se para outro cargo
compativel com sua deficiéncia. Caso ndo haja essa possibilidade, o candidato recebera
de volta o valor pago a titulo de inscri¢ao.

3.11. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicfes.

3.12. Os portadores de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condicbes
com os demais candidatos.

3.13. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no
dia do Concurso devera especifica-lo na ficha de inscricdo, indicando as condi¢des de
gque necessita para a realizacdo da prova, como, por exemplo, prova em braile ou
ampliada.

3.14. A néo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no
item 3.13, implica sua ndo concessao no dia da realizacdo das provas.

3.15. A realizagdo das provas por esses candidatos, em condicfes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou
nao enseje seu favorecimento.

3.16. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se
aprovado no Concurso, além de figurar na lista geral de classificagdo, terda seu nome
publicado em relacéo a parte, observada a respectiva ordem de classificacéo.



4. INSCRICAO NO CONCURSO

4.1. As inscricdes estdo PREVISTAS para o periodo de 02/08/2010 a 03/09/2010, pela
Internet, através do site (www.ibam-concursos.org.br) ou presencialmente no local
definido neste Edital.

4.1.1. Os valores das inscricGes sdo os dispostos na tabela abaixo:

CARGO/ESCOLARIDADE

= Cargos de Nivel Superior
R$ 75,00 — setenta e cinco reais

= Cargos de Nivel Médio
R$ 50,00 — cinquenta reais

= Cargos de Nivel Fundamental e Alfabetizado
R$ 30,00 - trinta reais

4.2. Procedimentos para inscricao

4.2.1 Para os candidatos que optarem pelainscri¢cdo via Internet:

O candidato devera acessar o site (www.ibam-concursos.org.br) onde ter4 acesso ao
presente Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e procedimentos necessarios a
efetivacdo da inscrigdo, que estard disponivel no periodo previsto entre 0 (zero) hora do
dia 02/08/2010 e 20:00 horas do dia 03/09/2010.

4.2.2. As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo aceitas apds o banco confirmar
o efetivo pagamento do valor da inscricdo. O candidato podera verificar a aceitacdo de
sua inscricdo no endereco eletrdnico (www.ibam-concursos.org.br) através da opcao
Area do Candidato.

4.2.3. O pagamento da inscri¢cdo através do Boleto Bancério devera ser feito em espécie,
nao sendo aceito pagamento em cheque ou agendamento bancario.

4.2.4. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o ultimo dia previsto
para o encerramento das inscrigdes, até o horario definido no item 4.2.1., caso contrario
ndo sera considerado.

4.2.5. Os candidatos com deficiéncia inscritos pela Internet deverdo enviar, através de
Sedex ou AR, os documentos mencionados nos itens 3.4 e 3.13 deste Edital, durante o
periodo de inscricao, para o Instituto Brasileiro de Administragcao Municipal — IBAM,
Nucleo de Concursos, situado no Largo IBAM, n°® 01 sala 206 - Humaita, Rio de Janeiro/
RJ, CEP.: 22271- 070 ou entregar pessoalmente no Protocolo da Prefeitura Municipal de
Borda da Mata, situado na Praca Antbnio Megale, 85 - Centro, Borda da Mata/ MG, CEP.:
37564-000 (no horario de 10h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira) ou através de via
postal com AR para o endereco da Prefeitura Municipal.

4.2.5.1. A tempestividade dos documentos, enviados via postal, sera verificada através
da sua data de postagem, com aviso de recebimento (AR).

4.2.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informacao dos dados
cadastrados no ato de inscri¢do, sob as penas de lei.

4.2.7. O candidato inscrito pela Internet recebera seu cartdo de confirmacéo via postal e
também podera retira-lo no endereco eletrénico (www.ibam-concursos.org.br) através da
opcéo Area do Candidato.

4.2.8. O descumprimento de qualquer das instru¢cfes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscricao.

4.2.9. As inscricdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacdo do site (www.ibam-concursos.org.br) nos ultimos dias
de inscricao.

4.2.10. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Prefeitura Municipal
de Borda da Mata nado se responsabilizam por qualquer problema na inscri¢do via Internet
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motivada por falhas de comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do concurso.

4.2.11. Informacbes complementares sobre inscricdo via Internet estardo disponiveis no
endereco eletrénico (www.ibam-concursos.org.br).

4.2.12. Para os candidatos que optarem pela inscricdo presencial:
Local: Prefeitura Municipal de Borba da Mata

Endereco: Praca Antdnio Megale, 86 - Centro, Borda da Mata/ MG
Horario: de 10h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira.

4.2.13. Os pedidos de inscricdo obedecerdo aos seguintes procedimentos:

a) Recolher, através de depdsito bancario, nas agéncias do Banco do Brasil ou Banco
Bradesco a quantia especificada no item 4.1.1.

- Banco do Brasil S/A - agéncia: 2234-9 - Conta IBAM - Concursos n® 5677-4

- Banco Bradesco S/A - agéncia: 3369-3 - Conta IBAM - Concursos n° 20-5

b) Dirigir-se ao posto de atendimento definido no item 4.2.12, portando o comprovante
de depdsito bancario.

c) Efetuar o preenchimento, sem emendas ou rasuras e de forma legivel, da ficha de
inscricdo, na qual o candidato se compromete a apresentar, em época propria, 0S
documentos comprobat6rios dos requisitos previstos no item 2 deste Edital.

d) Apresentar documento de identidade sempre oficial, original e com fotografia, que
ser& devolvido ao candidato apds as devidas anota¢des na ficha correspondente. Serao
considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRA, OAB, etc.); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto
e Passaporte.

4.2.14. Cumpridas as exigéncias do subitem 4.2.13, o candidato recebera o seu cartdo de
confirmacao de inscri¢do através de envio postal.

4.2.15. O candidato, no ato do recebimento do cartdo de confirmacéo de inscricdo, se
responsabilizara pela conferéncia de todos os dados, verificando sua exatiddo e
solicitando correcdo, se for o caso, ndo cabendo aos organizadores qualquer
responsabilidade.

4.2.16. O candidato que nao receber o cartdo de confirmacéo de inscricdo até 05 (cinco)
dias Uteis anteriores a data da prova devera verificar através do site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) na Area Documentagdo do Concurso, ou pelos telefones (0XX21)
2536-9813, 2536-9815 e 2536-9817, as informacdes sobre a data da prova, horario e
local de realizacdo da mesma.

4.2.17. Independentemente do recebimento ou ndo da comunicacdo pessoal, o candidato
tem o dever de acompanhar a divulgacédo das informagdes sobre a realizacdo da prova.
4.2.18. Os candidatos impossibilitados de preencher a ficha de inscricdo serdo auxiliados
por pessoa devidamente designada para esse fim, que lera todos os dados constantes da
referida ficha, antes de o candidato formalizar seu pedido de inscri¢ao.

4.2.19. Serd admitida a inscricdo por intermédio de procurador, desde que seja
apresentado instrumento publico ou particular, que Ihe confira os poderes especificos
necessarios, acompanhado de copias autenticadas dos documentos de identidade do
candidato e do Procurador.

4.2.20. No caso de instrumento particular, ndo ha necessidade de reconhecimento de
firma.

4.2.21. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de erros no
preenchimento do formulario de inscricdo e na efetivacao da inscri¢éo.

4.2.22. Nao havera inscricdo condicional ou extemporanea nem inscricdo por
correspondéncia.
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4.2.23. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao no preenchimento da
ficha de inscricdo, ndo sendo permitido pedido de retificacdo ap6s o encerramento do
prazo das inscri¢cdes, exceto na situagdo prevista no item 4.2.15.

4.2.24. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspensao,
anulacéo e cancelamento do concurso ou na situacéo prevista no item 3.10., descabendo
qualquer outra hip6tese de devolucgdao.

4.2.25. Fica dispensado do pagamento do valor de inscricdo o candidato que declare e
comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007, observado o que se segue.

4.2.26. O candidato economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e ser membro
de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de
até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés)
salérios minimos.

4.2.27. Para as inscricbes amparadas no subitem 4.2.25. os candidatos dever&o realizar
0 pré-cadastramento de seus dados pessoais no periodo previsto entre os dias 02 a 06
de agosto de 2010 na Prefeitura Municipal, situada na Praca Anténio Megale, 85 -
Centro, Borda da Mata/ MG, CEP.: 37564-000, no horario de 10h00 as 17h00, de
segunda a sexta-feira.

4.2.28. O candidato devera, também, preencher o formulario de Declaracdo de
Hipossuficiéncia Financeira e apresentar a documentacéo exigida.

4.2.29. A Prefeitura Municipal de Borba da Mata se reserva o direito de confirmar, junto
ao orgdo gestor do CADUnico, as informacgdes e documentos apresentados, indeferindo
as inscri¢gdes cujos documentos ndo sejam comprovadamente validos.

4.2.30. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancfes previstas na legislacédo
aplicavel.

4.2.31. A analise dos pedidos de isencdo das inscricdes e o deferimento ou ndo destas
sdo de competéncia da Comissédo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Borda
da Mata.

4.2.32. O resultado da analise da documentacédo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado serd dado a conhecer através do site do IBAM, cabendo exclusivamente ao
candidato a responsabilidade de conferir, na data prevista de 16/08/2010, se teve seu
pedido de isencdo do valor de inscricdo deferido.

4.2.33. Nao seréa aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de inscri¢do via internet ou
via fax.

4.2.34. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatoria do pedido de isenc¢do no
dia util subseguente a divulgacao da referida decisao.

4.2.35. Os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo de Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Borda da Mata e entregues para registro no Protocolo
Geral da Prefeitura Municipal, situado na Praga Antdnio Megale, 85 - Centro, Borda da
Mata/ MG, CEP.: 37564-000, no horario de 10h00 as 17h00, ou via postal com AR para o
mesmo endereco.

4.2.35.1. A tempestividade do recurso sera verificada através da sua data de postagem,
com aviso de recebimento (AR).

4.2.36. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente,
inscritos no Concurso Publico, para o cargo informado na Ficha de Inscri¢ao.

4.2.37. O candidato que tiver a sua pré-inscricao indeferida podera participar do
Concurso Publico, fazendo sua inscricdo, nos termos do item 4 e subitens do Edital
01/2010.

4.2.38. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo indeferida e que néo efetuarem a
inscricdo nos termos do item 4 do Edital 01/2010, estardo automaticamente excluidos do
mesmo.



5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Escritas

5.1.1. As provas escritas objetivas serdo eliminatérias e se constituirdo de questbes
objetivas de multipla escolha, conforme descrito no Anexo Il deste Edital.

5.1.2. O valor de cada prova escrita objetiva é o constante do Anexo Il deste Edital.

5.1.3. Nas provas escritas objetivas eliminatorias, serdo considerados habilitados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo
Il deste Edital.

5.1.4. O conteudo das questdes variar4 de acordo com o grau de escolaridade exigido
para o preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer.

5.1.5. Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada destas provas.

5.2. Realizac&o das Provas Objetivas

5.2.1. A realizacdo das provas objetivas esta PREVISTA, para todos os cargos, para o
dia 10 de outubro de 2010, em dois periodos a saber:

- 12 periodo para os cargos de Nivel Superior; Magistério (Professor | — Educacéo Infantil
e Anos Iniciais do Ensino Fundamental e Pedagogo — Supervisdo Escolar); Nivel
Fundamental Completo, Incompleto e Alfabetizado, com abertura dos portdes as 8h00 e
fechamento as 9h00, para inicio das mesmas, sendo de 3 (trés) horas o periodo de
duracao.

- 22 periodo para os cargos de Nivel Médio e Magistério (Professor Il — Ciéncias;
Educacdo Fisica; Geografia; Histéria; Matematica e Portugués) com abertura dos
portbes as 14h00 e fechamento as 15h00, para inicio das mesmas, sendo de 3 (trés)
horas o periodo de duracao.

5.2.2. O local da realizagdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Borda da Mata
(www.bordadamata.mg.gov.br ), constara do cartdo de confirmacédo de inscricdo a ser
enviado pelos correios — via postal — ou via Internet, conforme o caso, e no Mural Oficial
de Atos da Prefeitura Municipal de Borda da Mata.

5.2.3. As provas serao realizadas na cidade de Borda da Mata e caso necessario em
Municipios vizinhos, nos locais especificados pela organizagdo do concurso.

5.2.4. O candidato que chegar apds os horarios estabelecidos no subitem 5.2.1, conforme
0 periodo, ndo podera em hipétese alguma ingressar no local de prova, ficando,
automaticamente, excluido do Concurso Publico.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de
prova com antecedéncia de uma hora dos horarios previstos para os fechamentos dos
portdes, conforme o periodo.

5.2.6. O candidato dever4 comparecer aos locais de provas munido do cartdo de
confirmacao de inscricdo, do documento original de identidade, sempre oficial e com foto,
e de 2 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou preta.

5.2.7. Seréo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG);
Carteira expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, CRA, OAB, etc.); Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com
foto e Passaporte, conforme ja mencionado na letra “d” do item 4.2.13 do presente Edital.
5.2.8. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, devera
obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua
posse, incluindo os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de
aparelhos, tais como bip, telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletrbnica, notebook, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, Ipod,
MP3, entre outros, resultara na exclusdo imediata do candidato do certame, com
recolhimento da prova e posterior retirada do candidato do local de prova, mediante
registro da ocorréncia em ata propria.

5.2.9. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico.

5.2.10. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 5.2.7, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto
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ou roubo de todos eles, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.2.11. Os candidatos s6 poderdo sair do local de realizacdo do certame apés 1 (uma)
hora do inicio da prova, podendo levar o caderno de prova.

5.2.12. Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo deixar o local
juntos.

5.2.13. A Comissdo de Concurso Publico poderd, justificadamente, alterar, antes da
realizacdo do presente Concurso, as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos,
desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

5.3. Titulos

5.3.1. Seréo atribuidos pontos aos titulos, que serdo adicionados ao total de pontos

obtidos pelos candidatos nas demais provas.

5.3.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a seguir:

Para os cargos de nivel superior sera considerado um titulo por categoria a saber:

= Curso de especializacdo com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula,
desde que ndo seja requisito exigido para provimento e guarde relacdo direta com as
atribuic6es do cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacdo
de cépia autenticada em cartério de certificado de concluséo e/ou historico escolar: 01
(um) ponto;

= Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacdo, desde que guarde
relacdo direta com o0 cargo para o qual o candidato prestarAd prova, mediante
apresentacdo de cépia autenticada em cartério do certificado de conclusao e titulo de
Mestre: 02 (dois) pontos;

= Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacdo, desde que guarde
relacdo direta com as atribuicbes do cargo para o qual o candidato prestard prova,
mediante apresentacao de cOpia autenticada em cartdrio do certificado de conclusao
e titulo de Doutor: 02 (dois) pontos.

5.3.2. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao de titulos.

5.3.3. Apresentacdo dos Titulos

5.3.3.1. Os candidatos inscritos em cargos de nivel superior e aprovados nas provas

objetivas deverdo encaminhar, no periodo previsto entre os dias 03 e 05 de novembro

de 2010, seus titulos para o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM,

situado no Largo IBAM, n® 1 - Humaitd, Rio de Janeiro, Cep.: 22271-070, através de

Sedex, AR ou pessoalmente no Protocolo da Prefeitura Municipal de Borda da Mata,

situado na Praca Antbnio Megale, 85 - Centro, Borda da Mata/ MG, CEP.: 37564-000,

contra entrega de recibo.

5.3.3.2. A tempestividade dos titulos, enviados via postal, sera verificada através da sua

data de postagem, com aviso de recebimento (AR).

5.3.3.3. Os titulos deverdo ser apresentados em envelope fechado, contendo, na sua

parte externa, o numero da inscricdo, o nome do candidato, o cargo para o qual esta

concorrendo e a descricdo dos titulos contidos no envelope, sob responsabilidade

pessoal do candidato.

5.4. Provas Praticas

5.4.1. Serdo aplicadas provas préaticas, com carater eliminatério e classificatorio, aos
candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas.

5.4.2. Serdo convocados para as provas praticas os candidatos que tenham sido
aprovados nas provas objetivas e classificados até 05 (trés) vezes o numero de vagas
para cada cargo.

5.4.3. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 60
(sessenta) pontos nas provas praticas.

5.4.4. A elaboracgéo, aplicacédo e correcdo das provas praticas serdo de responsabilidade
do IBAM, cabendo o fornecimento da infraestrutura, inclusive equipamentos, a Prefeitura
Municipal.



5.4.5. A Prefeitura Municipal de Borda da Mata convocard os candidatos para realizagéo
das provas praticas por meio de comunicac¢do via postal e o Edital de Convocacédo sera
divulgado nos sites www.ibam-concursos.org.br e www.bordadamata.mg.gov.br

5.4.6. O Edital de Convocacao contera os procedimentos, 0os conteudos programaticos,
as datas, os horarios e os locais de realizacdo destas provas.

5.4.7. A critério da Prefeitura Municipal de Borda da Mata, os candidatos aos cargos de
Motorista e Operador de Maquinas que tenham sido aprovados nas provas escritas
objetivas e classificados apés o critério definido no item 5.4.2 poderao ser convocados no
prazo de validade deste concurso para as provas praticas, obedecida a ordem rigorosa
de classificagéo.

5.4.8. Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada destas provas.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

a) Para os candidatos aos cargos de Nivel Superior:

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos
em cada uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida com
titulos.

b) Para os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas:

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos
em cada uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida na prova
prética.

¢) Para os demais cargos:

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos
em cada uma das provas obijetivas.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso, podera
interpor recurso, mediante requerimento individual, desde que:

a) seja dirigido ao Presidente da Comissédo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Borda da Mata e entregue pessoalmente para registro no Protocolo da Prefeitura
Municipal, situado na Praca Antbnio Megale, 85 - Centro, Borda da Mata/ MG, CEP.:
37564-000 no horario de 10h00 as 17h00, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis,
contados apds o ato que motivou a reclamacdo. No caso de envio postal, o candidato
devera encaminhar o recurso para o endereco abaixo. A tempestividade do recurso sera
verificada através da sua data de postagem, com aviso de recebimento (AR).

Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM
Nucleo de Concursos

Largo do IBAM, n° 01 sala 206 — Humaita

Rio de Janeiro — RJ CEP.: 22271- 070

b) constem obrigatoriamente do recurso: nome completo do candidato, nimero da
inscricdo, cargo ao qual se candidatou, fundamentacdo clara e ampla dos motivos e, no
caso de recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido
recurso deverd ser devidamente firmado pelo candidato em todas as folhas.

¢) seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questao
recorrida, no caso de recursos contra questdes, conforme modelo constante do Anexo IV
deste Edital.

7.3. Serda indeferido, liminarmente, o requerimento que néo estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra “a” do item 7.2.

7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracao, Internet ou outro
meio que nao seja o especificado neste Edital.

7.5. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo ou item de questdo, a
pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.



http://www.ibam-concursos.org.br/

7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo,
publicacdo ou outra, a questdo nao serad anulada, procedendo-se a sua correcao e
publicagéo.

7.7. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, através dos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.bordadamata.mg.gov.br e do Mural Oficial de Atos da Prefeitura
de Borda da Mata.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICA(}AO
8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito
no item 5 do presente Edital, satisfizer todas as condi¢des |a estabelecidas.
8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente,
0s seguintes critérios para o desempate dos candidatos:
a) para os cargos de Nivel Superior.
%) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
22%) maior nimero de pontos na prova de Legislacdo, de acordo com a area de atuagdo
(Legislacdo Municipal ou Legislacdo do SUS ou Aspectos Legais da Politica Educacional);
2) maior nimero de pontos na prova de Portugués;
4°) maior idade.
b) para os cargos de Nivel Médio.
12) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
22) maior nimero de pontos na prova de Legislacdo Municipal ou na prova de Nocdes de
Informatica, conforme o caso;
3%) maior nimero de pontos na prova de Portugués;
2) maior idade.
c) para os cargos de Nivel Fundamental Completo e Incompleto.
12) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
%) maior nimero de pontos na prova de Matematica;
3%) maior nimero de pontos na prova de Portugués;
4°%) maior idade.
d) para os cargos de Auxiliar de Servicos Desportivos e Gari.
1°) maior nimero de pontos na prova de Matematica;
22) maior nimero de pontos na prova de Portugués;
32%) maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificacdo envolver, pelo menos, 01 (um)
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, 0 desempate far-se-a
considerando como primeiro critério o mais idoso, apds o qual serdo aplicados os critérios
estabelecidos no item 8.2.

8.3. Apurada a classificacdo, esta sera publicada como resultado final do Concurso, em
ordem decrescente dos pontos, em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacao de
todos os candidatos aprovados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuacdo destes ultimos.

8.3.1. O resultado final do concurso sera divulgado nos sites www.ibam-concursos.org.br
e www.bordadamata.mg.gov.br, no Mural Oficial de Atos da Prefeitura de Borda da Mata
e em jornal de ampla circulagdo do Municipio.

8.4. Os candidatos aprovados passarao a constituir um cadastro de reserva pelo periodo
de validade do Concurso, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu
endereco para fins de convocacéo, sob pena de serem considerados desistentes.

8.5. Os gabaritos serdo divulgados no 1° dia util ap6s a aplicacdo das provas, nos sites
do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Borda da Mata
(www.bordadamata.mg.gov.br) e no Mural Oficial de Atos da Prefeitura de Borda da
Mata.

9. DISPOSICOES GERAIS
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9.1. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos
pontos obtidos.

9.2. A homologagdo do Concurso sera feita por ato do Prefeito de Borda da Mata,
mediante a apresentagdo das listagens finais dos resultados do certame.

9.3. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacéo:

a) dos resultados finais dos candidatos aos cargos que nao dependem de provas praticas;
e

b) dos resultados finais dos candidatos aos cargos que dependem de provas praticas.
9.3.1. O prazo estipulado no item 9.3. poderéa ser prorrogado, uma vez, por igual periodo,
por ato do Prefeito de Borda da Mata.

9.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os deficientes, serdo
convocados para o0 exame médico realizado por junta médica oficial e para a
comprovacao dos requisitos exigidos nos itens 2.1 a 2.9 do presente Edital, através da
imprensa oficial e de telegrama.

9.4.1. Os exames médicos sdo eliminatoérios, sendo excluidos do Concurso os candidatos
que ndo apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se
inscreveram.

9.5. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do processo seletivo em qualquer de suas fases.

9.6. Sera também excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do processo seletivo;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a
prejudicar o andamento normal do Concurso;

c) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro
candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacao da
prova, sem prejuizo da deflagracao do procedimento cabivel,

e) prestar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

f) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste
Edital.

9.7. O presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime
Estatutario, na forma da Lei Municipal n® 1.611 de 19 de marco de 2010 e atualizacdes.
9.8. A inscricdo do candidato implicara conhecimento do presente Edital, bem como o
compromisso tacito de aceitar as condicdbes do Concurso, tais como se acham
estabelecidas.

9.9. Ndo poderéo inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com o IBAM,
instituicdo organizadora deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou
colaterais.

9.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos sites do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Borda da Mata
(www.bordadamata.mg.gov.br), ou qualquer outro meio de divulgagdo definido pela
Comissdo de Concurso Publico, a publicagdo de todos os atos e editais relativos ao
Concurso, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante sua realizacao.

9.11. O candidato dever4d manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto
estiver participando do Concurso, e a Prefeitura Municipal de Borda da Mata, apds a
homologacédo do Concurso, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da ndo-atualizacéo desta informacao.

9.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Concurso Publico,
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s
recursos interpostos pelos candidatos.

9.13. Sao partes integrantes e inseparaveis deste Edital os Anexos |, Il, Ill e IV que o
acompanham.

9.14. O presente Edital estara disponivel nos Murais Oficiais de Atos da Prefeitura e da
Camara Municipal de Borda da Mata, bem como nos sites do IBAM (www.ibam-
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concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal (www.bordadamata.mg.gov.br ) e na imprensa
oficial do Municipio.

9.15. A publicidade de todos os atos relativos ao concurso publico ser feita através dos
sites www.ibam-concursos.org.br e www.bordadamata.mg.gov.br e do Mural Oficial de
Atos da Prefeitura de Borda da Mata.

Borda da Mata, 1° de junho de 2010.
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