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PREFEITURA MUNICIPAL DE TATUI
Estado de S3o Paulo

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2010

A Prefeitura Municipal de Tatui, Estado de Sdo Paulo, torna publico que fara realizar neste Municipio, através da ESPP -
Empresa de Sele¢do Publica e Privada Ltda., Concurso Publico para provimento de vagas de diversos cargos que
integram o quadro de servidores municipais, a serem contratados sob o regime juridico estatutdrio, conforme Lei
Municipal vigente.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢gdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de Cargos atualmente criados ou vagos e dos que vierem a vagar
dentro do prazo de validade do concurso, regidos pelo regime juridico estatutario do Municipio de Tatui.

1.2. O prazo de validade do Concurso serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologacdo do resultado
final, podendo, a critério da Prefeitura do Municipal de Tatui, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. Os cargos, as vagas, as vagas para candidatos portadores de deficiéncia, a carga horaria semanal, os vencimentos,
os requisitos/escolaridade exigidos e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

TABELA-I
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO RS 15,00
Vagas Car’ga.: .
Horaria | Vencimento .. .
Cargos Vagas para Requisitos / Escolaridade
Semanal Mensal
PNE
(Horas)
Auxm'ar de Servigos Gerais 10 1 44 RS 561,15 Ensino Fundamental Completo
(Feminino)
Aucxiliar .de Servigos Gerais 10 1 a4 RS 561,15 Ensino Fundamental Completo
(Masculino)
Carpinteiro 2 - 44 RS 575,90 | Ensino Fundamental Completo
Encanador 2 - 44 R$ 575,90 Ensino Fundamental Completo
Operador de Maquinas 3 - 44 R$ 575,90 Ensino Fundamental Completo e CNH "D" ou "E"
Pedreiro 2 - 44 R$ 575,90 Ensino Fundamental Completo
Pratico de Poda 3 - 44 RS 570,98 | Ensino Fundamental Completo
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NiVEL MEDIO COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO RS 16,25
Vagas Car’gz-.) .
Horaria | Vencimento .. .
Cargos Vagas para Requisitos / Escolaridade
Semanal Mensal
PNE
(Horas)
Agente de Transito 4 ) a4 RS 600,50 Ensmc.:) Médio Completo e CNH “A” e "C" ou
superior
Almoxarife 1 - 44 RS 622,65 | Ensino Médio Completo
Eletricista 1 ) a4 RS 622,65 Ensmc.:)A Medlo, curso tzlecmco na area e
experiéncia de 6 meses na area do cargo
Eletricista (Autos) 1 - 44 RS 622,65 Ensmc.:)AMgdlo, curso tecnlcc,) naareae
experiéncia de 6 meses na drea do cargo
Motorista 1 . a4 RS 575,90 Ensmc.:) médio completo e CNH categoria “D” ou
superior

NiVEL MEDIO TECNICO
TAXA DE INSCRICAO R$ 16,25

Carga
Vagas . .
Horaria | Vencimento .. .
Cargos Vagas para Requisitos / Escolaridade
Semanal Mensal
PNE
(Horas)
. , Ensino médio Completo e formagdo em Auxiliar
Auxiliar de Saude Bucal 3 - 44 RS 570,98 P s

de Odontologia e registro no drgdo competente

Ensino médio técnico completo em desenho ou
Desenbhista 1 - 44 RS 607,87 |curso completo em desenho técnico e
conhecimentos em AUTOCAD

Ensino médio técnico e Registro no Orgdo
Competente

Topégrafo 1 - 44 RS 607,87

NiVEL SUPERIOR
TAXA DE INSCRICAO RS 18,50
Vagas Car’gz-.) .
Horaria | Vencimento L. .
Cargos Vagas para Requisitos / Escolaridade
Semanal Mensal
PNE
(Horas)
Agente de Cultura 1 ) a4 RS 742,57 Cur:l;o S~uper|or em Relagdes Publicas e registro
no drgdo competente
Agente de Turismo 1 ) a4 RS 742,57 SlupNerlor Completo em Turismo e registro no
orgdo competente
Superior Completo em Ciéncias da Computagado
Analista de Sistemas 1 - 44 RS 1.265,43 | ou Anélise de Sistemas ou Engenharia da
Computagdo
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NiVEL SUPERIOR
TAXA DE INSCRICAO RS 18,50

Carga
Vagas s q
Horaria | Vencimento .. .
Cargos Vagas para Requisitos / Escolaridade
Semanal Mensal
PNE
(Horas)
Assistente Social 1 ) a4 RS 1.265,43 Supler|c~)r Completo em Servigo Social e registro
no drgdo competente
. . S jor C let E haria Ambiental
Engenheiro Ambiental 1 - 44 RS 2.024,70 uperlor olmp~e 0 €m Engennaria Amolental €
registro no Orgdo Competente
. - Superior Completo em Engenharia Civil e
Engenheiro Civil 1 - 44 RS 2.024,70

registro no érgdo competente

Superior Completo em Engenharia de

1 - 44 RS 2.024,70 | Seguranca do Trabalho e Registro

no Orgdo Competente

Superior Completo em Fonoaudiologia e registro
no érgdo competente

Engenheiro de Seguranga do
Trabalho

Fonoaudidlogo 1 - 44 RS 1.012,35

Superior completo em Medicina em institui¢do
reconhecida pelo MEC, com especializagdo em
cirurgia geral e Registro no érgao competente.
(CRM)

Superior completo em Medicina em institui¢do
Meédico Clinico Geral 5 - 20 RS 2.783,96 | reconhecida pelo MEC, e Registro no 6rgdo
competente. (CRM)

Superior completo em Medicina com

Médico do Trabalho 1 - 20 RS 2.783,96 | especializacdo em medicina do trabalho e
Registro no 6rgdo competente. (CRM)
Superior completo em Medicina em institui¢do
reconhecida pelo MEC, com especializagdo em
Dermatologia e Registro no 6rgdao competente.
(CRM)

Superior completo em Medicina em institui¢do
reconhecida pelo MEC, com especializagdo em
endocrinologia e Registro no 6rgdo competente.
(CRM)

Superior completo em Medicina em institui¢ao
reconhecida pelo MEC, com especializagdo em
gastroenterologia e Registro no 6rgao
competente. (CRM)

Médico Cirurgido 1 - 20 RS 2.783,96

Médico Dermatologista 1 - 20 RS 2.783,96

Médico Endocrinologista 1 - 20 RS 2.783,96

Médico Gastroenterologista 1 - 20 RS 2.783,96

Superior completo em Medicina em institui¢do
reconhecida pelo MEC, com especializagdo em
ginecologia e obstetricia e Registro no érgao
competente. (CRM)

Médico Ginecologista 2 - 20 RS 2.783,96

Superior completo em Medicina em institui¢do
reconhecida pelo MEC, com especializacdo em
neurologia e Registro no érgdo competente.
(CRM)

Superior completo em Medicina em institui¢do
reconhecida pelo MEC, com especializagdo em
oftalmologia e Registro no érgao competente.
(CRM)

Superior completo em Medicina em institui¢do
reconhecida pelo MEC, com especializagdo em
ortopedia e Registro no érgdo competente.
(CRM)

Médico Neurologista 2 - 20 RS 2.783,96

Médico Oftalmologista 1 - 20 RS 2.783,96

Médico Ortopedista 1 - 20 RS 2.783,96
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NiVEL SUPERIOR
TAXA DE INSCRICAO R$ 18,50

Carga
Vagas s q
Horaria | Vencimento - q
Cargos Vagas para Requisitos / Escolaridade
Semanal Mensal
PNE
(Horas)
Superior completo em Medicina em institui¢do
.- . . . hecid lo MEC, ializaca
Médico Otorrinolaringologista 1 - 20 RS 2.783,96 recon. ec .a pelo . C°T“ espeu? |z~agao em
otorrinolaringologia e Registro no érgao
competente. (CRM)
Superior completo em Medicina em institui¢do
Médico Pediatra 2 - 20 RS 2.783,96 | reconhecida pelo MEC, com especializacdo em
pediatria e Registro
Plantdo
de
12H/dia.
. / o Superior completo em Medicina em institui¢do
. . Minimo RS 57,95 . . .
Médico Plantonista 2 - reconhecida pelo MEC, e Registro no érgao
de 2 p/hora competente. (CRM)
Plantbes P ’ ’
por
semana
Superior completo em Medicina em institui¢do
Médico Pneumologista 1 ) 20 RS 2.783,96 reconheudzj\ pelo MEC, comlesE)euaIlzagao em
pneumologia e Registro no érgdo competente.
(CRM)
Superior completo em Medicina em institui¢dao
Médico Psiquiatra ) ) 20 RS 2.783,96 reFon'hetilda pelq MEC, colm ~espeC|aI|za<;ao em
psiquiatria e Registro no 6rgdo competente.
(CRM)
Superior completo em Medicina em institui¢do
.- . hecid lo MEC, ializaga
Médico Reumatologista 1 - 20 RS 2.783,96 reconhect a} peio . com,espzeua 1zacao em
reumatologia e Registro no érgdo competente.
(CRM)
Superior completo em Medicina em institui¢do
adi i hecid lo MEC, ializac3
Médico Ultrassonografista 1 - 20 RS 2.783,96 reconnecida pelo , com esr’Jecha 1zagdo em
ultrassonografia e Registro no érgao
competente. (CRM)
Superior Completo em Licenciatura Plena em
Professor de Educagdo Basica | 5 ) 30 RS 4,52 Pedagogia ou curso normal/magistério em nivel
(Substituto) p/hora aula | médio ou curso normal superior com habilitacdo
em magistério.
. S jor C let T ia0 ional
Terapeuta Ocupacional 1 - 44 RS 1.012,35 uperlor omp~e 0 em Terapia Lictipacional e
registro no 6rgdo competente

1.4. O candidato aprovado e nomeado deverd prestar servico dentro do hordrio estabelecido pela Administracdo,
podendo ser, conforme o caso, em regime de plantdo diurno/noturno em dias de semana, sabados, domingos,
respeitada a jornada semanal de trabalho, e estara sujeito ao cumprimento do estagio probatdrio.

1.5. Além do vencimento base (Padrdo) descrito para o cargo é observada toda legislagdo municipal vigente
compositora da remuneracgao do servidor publico e demais vantagens de ordem pecunidria do Estatuto Funcional.

2. DAS INSCRIGOES

2.1.As inscricbes serdo realizadas, via internet, no periodo de 07 de Junho a 08 de Julho de 2010, nos sites
WWww.esppconcursos.com.br e www.tatui.sp.gov.br
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TATUI
Estado de S3o Paulo

O candidato que nao tiver acesso préprio a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de posto de inscricdo,
nos horarios das 08h00min as 17h00min, exceto sabado, domingo e feriados, no seguinte local:

a) RualJuvenal de Campos n2 430 — Centro - Tatui - SP

A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato serd responsavel por qualquer erro e omissdao, bem como pelas informagdes prestadas na ficha de
inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condi¢Oes estabelecidas neste Edital ndo sera admitido.

O candidato que prestar qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as condicGes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em conseqiliéncia, serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e etapas, e que o fato seja constatado posteriormente.

No ato da inscri¢do, o candidato devera indicar sua opg¢ao de cargo observado na Tabela - | deste Edital.

O candidato devera optar por apenas um cargo correspondente na Tabela — 1.

Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida alteracdo de cargo apontada na ficha de inscricdo;

Para inscrever-se, o candidato devera no periodo de inscri¢do:

2.9.1. Acessar o site www.esppconcursos.com.br ou www.tatui.sp.gov.br e localizar o “link” correlato ao
Concurso.

2.9.2. Ler naintegra o Edital;

2.9.3. Preencher o Formuldrio de Inscricdo no site, optando pelo cargo pretendido, no qual declarara estar ciente
das condigOes exigidas e das normas expressas no Edital;

2.9.4. Clicar no campo Enviar os dados da inscri¢ao;

2.9.5. Imprimir o boleto bancdrio e efetuar o pagamento da respectiva taxa de inscricdo;

2.9.6. O boleto referente a inscrigdo devera ser pago até o dia de seu vencimento em qualquer agéncia bancaria;
2.9.7. Ovalor da taxa de inscrigdo para realizagdo do Concurso esta definido na Tabela - |;

2.9.8. O pagamento por agendamento somente serd aceito se estiver dentro do periodo de inscricGes e se
comprovada a sua efetivagdo dentro deste mesmo periodo;

2.9.9. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo
os especificados neste Edital;

2.9.10. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera estar ciente de que dispora dos
requisitos necessarios para admissao, especificados neste Edital;

2.9.11. Nao haverd devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isen¢ao
total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, seja qual for o motivo, exceto ao candidato
amparado pela Lei Municipal 3.197, de 02 de dezembro de 1999;

2.9.12. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar;
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2.9.14.

2.9.15.

2.9.16.

2.9.17.

2.9.18.

2.9.19.
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. A formalizacdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha

de inscricdo pelo candidato, pagamento da respectiva taxa com emissao de comprovante de operagao
emitido pela instituicdo bancaria;

O descumprimento das instrugdes para a inscri¢do pela internet implicara na nao efetivagdo da inscrigdo;
A partir de 14 de Julho de 2010, o candidato devera conferir, no site www.esppconcursos.com.br as

inscricGes homologadas. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato
com a ESPP no telefone (0XX11) 4701.1658, para verificar o ocorrido;

A Prefeitura Municipal de Tatui e a ESPP ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de
comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

O comprovante de inscricdo do candidato serd o préprio boleto, devidamente quitado;

E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da
taxa de inscricdo, para posterior apresentacao, se necessario;

Informagdes  complementares referentes as inscricdes poderdo ser obtidas no  site
WWW.esppconcursos.com.br ;

3. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. O candidato que preencher as condi¢cOes estabelecidas neste item podera solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo
conforme disposto na Lei Municipal 3.197, de 02 de dezembro de 1999, obedecendo aos seguintes procedimentos:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

Acessar, no periodo de 07 e 08 de Junho de 2010, o “link” Isengdo da Taxa de Inscricdo no site da
WWW.esppconcursos.com.br;

Preencher total e corretamente o requerimento de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo com os dados
solicitados;

O candidato devera imprimir o formulario de solicitacdo de isencdo e assinar;

Quanto a comprovacao da condi¢cdo serd aceito o Anexo V e um dos seguintes documentos:

a) Copia simples do comprovante de doador de sangue registrado no Banco de Sangue de Tatui;
b) Cdpia simples do comprovante de doac¢do de sangue pelo menos duas vezes no ultimo ano.

3.1.5. O candidato deverd enviar o formuldrio de solicitacdo de isencdo assinado e os respectivos documentos em
um envelope contendo todos os dados do requerente através dos correios, pelo servigo de SEDEX ou, carta
registrada com aviso de recebimento para a ESPP - Av. Dr. José Maciel, 560, Jd. Maria Rosa, Tabodo da Serra,
SP — CEP: 06763-270, indicando como referéncia no envelope de enderecamento — TATUI — ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO, sendo considerada a data final de postagem até 09 de Junho de 2010.

3.2. A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos serda divulgada até o dia 23 de Junho 2010, nos sites
WWW.esppconcursos.com.br e www.tatui.sp.gov.br;

3.3. N3o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscri¢do.

3.4, O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que desejar, mesmo assim, participar do Concurso

Publico, deverd efetuar a inscri¢do e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do de acordo com o item 2.
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3.5.  Na&o sera concedida iseng¢do de taxa de inscricdo ao candidato que ndo atender o item 3 e seus subitens

3.6. Nao serd permitida, apds o envio e entrega do requerimento de isengdo de taxa de inscri¢do e dos documentos
comprobatérios deste edital, complementagdo da documentagao.

4. DA INSCRICAO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme
estabelece o Artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, Lei 7853 de 1989 regulamentada pelo Decreto
Federal 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

4.2. E considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas categorias especificadas no
Decreto Federal 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

4.3. N3o serdo considerados como portadores de necessidades especiais os disturbios de acuidade visual e/ ou
auditiva passiveis de correcao.

4.4, Em obediéncia ao disposto no Decreto 3.298 de 20/12/1999, aos candidatos portadores de necessidades
especiais habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a
surgir no prazo de validade do Concurso.

4.5. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se o cargo, especificados na Tabela | deste Edital, sdo
compativeis com a deficiéncia de que é portador.

4.6. As vagas definidas na Tabela | que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprova¢do no Concurso ou
por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Aos candidatos portadores de necessidades especiais serdo resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no
Decreto Federal 3.298 de 20/12/1999, particularmente em seu art. 41, participardo do Concurso em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacgdo, ao horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.8. Os candidatos portadores de necessidades especiais que no ato da inscricdo especificarem sua necessidade de
tratamento diferenciado no dia da prova, deverdo ainda requeré-lo por escrito conforme Anexo Ill, durante o
periodo das inscricbes e enviar via correios pelo servico de Sedex a ESPP conforme item 4.9 indicando as
condicGes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas, como por exemplo, prova em braile ou
ampliada, anexando o laudo médico atestando a espécie, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente a classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar revisdao de adaptacdo da sua prova.

4.9. 0O candidato inscrito como portador de necessidades especiais devera enviar o requerimento Anexo lll e laudo
médico a ESPP - Empresa de Selecdo Publica e Privada, com data de postagem até o dia 09 de Julho de 2010, via
SEDEX a Av. Dr. José Maciel, 560 - Jd. Maria Rosa - CEP 06763-270 — Tabodo da Serra — SP, com o titulo de
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS — TATUI.

4.10. Os candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo do periodo das inscri¢es, aos dispositivos mencionados no
item 4.8 e 4.9 n3do serdo considerados como portadores de necessidades especiais e ndo terdo a prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.
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4.11. Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, se aprovados no Concurso Publico, terdo

4.12.

4.13.

seus nomes publicados em lista a parte e também na lista geral de classificagdo.

Os candidatos portadores de necessidades especiais, que ndo realizarem a inscricdo conforme as instrugdes
constantes deste Item ndo poderao impetrar recurso em favor de sua situagao.

Serd eliminado da lista de portadores de necessidades especiais o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricdo nao se constate, devendo constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.14. Os candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais e aprovados nas etapas do concurso publico,

4.15.

serdo convocados pela Prefeitura Municipal de Tatui, para pericia médica, com a finalidade de avaliacdo quanto a
configura¢do da deficiéncia e a compatibilidade entre as atribui¢Ges do cargo e a deficiéncia declarada.

Serd excluido da Lista Especial (portadores de necessidades especiais) o candidato que ndo tiver configurada a
deficiéncia declarada, (“declarado” nio portador de necessidades especiais pelo 6rgdo de salde encarregado da
realizacdo da pericia), passando a figurar somente na Lista Geral e sera excluido do Concurso Publico o candidato
que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des do cargo.

5. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.4.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

As provas Objetivas serdo realizadas no municipio de Tatui e constardo de questdes de multipla escolha conforme
Anexo |, com quatro alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os conteudos
programaticos contidos no Anexo IV

A aplicacdo da prova objetiva esta prevista para 01 de Agosto de 2010, podendo ser alterada por critério da ESPP.

O candidato devera acessar o site www.esppconcursos.com.br para obter as informagdes de data, local e horario de
prova na data prevista de 26 de Julho de 2010.

Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos ou feriados

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizagcdo de provas
em Tatui/SP a ESPP reserva-se o direito de alocd-los em cidades prdoximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

O candidato deve acompanhar pelo Edital de Convocagao, para a realizagdo das provas objetivas através do site da
ESPP e o site da Prefeitura Municipal de Tatui.

N3o serd aceita como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou hordrio incorretos, o ndo
recebimento do email de convocagado;

Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, sexo e data de nascimento,
deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, com o fiscal de sala.

O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias advindas de
sua omissao.

O candidato que, por qualquer que seja o motivo, ndo tiver seu nome constando do Edital de Convocagdo, mas que

apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar
do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.
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5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TATUI
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. Ainclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a

regularidade da referida inscri¢ao;

Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento
de identidade, vedada a aposi¢ao de rubrica.

Depois de identificado e alocado em sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.

5.16. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocagdo, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do fechamento dos portdes, munido de:

5.17

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

a) Comprovante de inscrigdo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar e Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97) ou Passaporte;

c) Caneta esferografica transparente (acrilica) de tinta preta ou azul, lapis preto n2 2 e borracha macia.

. Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no
subitem anterior, desde que permita, com clareza, a sua identificagdo.

O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.
Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certidao

de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei 9.503/97, Carteira
de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

Ndo serdo aceitos protocolos, cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos nao constantes deste Edital.

A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

N3o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie,
bem como usar no local de exame armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook,
pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman etc.) boné, gorro, chapéu e 6culos de sol. O

descumprimento desta instrucdo implicard na eliminacao do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

A ESPP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de
realizacdo das provas.

A ESPP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE TATUI ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.
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5.26.

5.27.

5.28.

5.29.

5.30.

5.31.

5.32.

5.33.

5.34.

5.35.

5.36.

5.37.

5.38.

5.39.

5.40.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TATUI
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Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagao.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga.
A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

A solicitacdo de condig¢Oes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
Nao sera admitida troca de cargo ou local de realizagdo das provas.

Excetuada a situagdo prevista no item 5.27 deste item, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a nao-
participacdo do candidato no Concurso Publico.

No ato da realizagdo da prova, o candidato recebera a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes. O candidato
ndo poderad retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais, sem autorizagdo e
acompanhamento do fiscal.

Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questGes no caderno de questdes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica transparente (acrilica) de tinta azul ou preta. A Folha
de Respostas é o Unico documento valido para corregao;

N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal as folhas de respostas e o caderno de questdes, cedido para
a execugdo da prova;

As Provas Objetivas terdao duragao de 03 horas.

O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de transcorrida 01 hora do inicio
da mesma.

O candidato somente levara o Caderno de Questdes depois de transcorridas 02 horas do inicio da prova.

Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) N3o apresentar o documento de identidade exigido no item 5.16., alinea “b”, deste Item;

c) N&o comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no Item 5.38.

e) For surpreendido em comunicacdo com outro candidato, terceiros verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas,
impressos nao permitidos ou calculadoras;

f) For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol ou fazendo uso de telefone celular, gravador,
receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

g) Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;
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5.41.

5.42.

5.43.

5.44,

5.45.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TATUI
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h) Na&o devolver o Caderno de Quest&es conforme o item 5.36 e a sua Folha de Respostas.

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) Fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) Ausentar-se da sala de provas, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

I) N&o cumprir as instrugGes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico.

n) N3o permitir a coleta de sua assinatura

o) Descumprir as normas e os regulamentos da ESPP e da Prefeitura Municipal de Tatui durante a realizagdo
das provas.

p) N3&o seguir as normas deste Edital

No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificagdo.

Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso
publico.

N3do serd publicado e fornecido exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicbes de direito
publico ou privado, apds o encerramento de cada etapa do Concurso Publico.

N3do haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas.

O Gabarito das Provas Objetivas serd divulgado no enderego eletrénico www.esppconcursos.com.br e
www.tatui.sp.gov.br, 24 horas apds a aplicacdo da mesma.

6. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1.

6.2.

A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

A prova objetiva valerd 100 pontos. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no
minimo 50 % dos pontos, ou seja, nota 50.

A nota da prova objetiva sera obtida pela formula: NP = (Na x 100) / Tq) na qual:

NP = Nota da prova
Na = Ndmero de acertos
Tqg = Total de questdes da prova

6.4. O candidato ndo habilitado na prova objetiva serd eliminado do concurso.

7. DA PROVA PRATICA

7.1. Serdo convocados para a realizacdo da prova pratica na cidade de Tatui - SP os candidatos classificados na prova
objetiva na quantidade, de 3 (trés) vezes o nimero de vagas estabelecidas, considerando os empates na ultima
posicdo para os cargos Auxiliar de Servigos Gerais (Masculino e Feminino), Agente de Transito, Carpinteiro,
Encanador, Eletricista, Eletricista (Autos), Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro, Pratico de Poda, em local
e horario a serem comunicados através dos sites da www.esppconcursos.com.br e www.tatui.sp.gov.br

7.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
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7.3. Ao candidato sé serad permitida a participagdo nas provas na respectiva data, hordéria e local a serem divulgados de
acordo com as informacgdes constantes no item 7.1, deste item.

7.4. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.5. Os demais candidatos aprovados nas provas Objetivas e ndo convocados para a prova pratica, estardo
desclassificados do concurso.

7.6. Os candidatos inscritos como portador de deficiéncia e aprovados no concurso, serdo convocados para realizar a
prova e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 4.7, deste edital.

7.7. Nao serdo concedidos veiculos adaptados para a situacdo dos candidatos e nem posteriormente no exercicio das
atividades serdo fornecidos veiculos especiais.

7.8. O Candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido
de documento oficial de identidade original.

7.9. Paraarealizagdo da prova pratica ndo serd aceito, em hipdtese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitagdo.

7.10. Em hipdtese alguma serd aceito boletim de ocorréncia em érgao policial como documento de identificagdo ou
habilitagdo.

7.11. Para os cargos de Agente de Transito, Motorista e Operador de Madquinas, deverdo apresentar a Carteira
Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo, devendo o documento em questdo estar devidamente
dentro do prazo de validade, de acordo com a legislacdo vigente (Codigo Nacional de Transito);

7.12. A Prova Prética avaliara o conhecimento do candidato a fim de averiguar, se estd o candidato apto a exercer
satisfatoriamente a sua funcgao;

7.13. A prova pratica tera carater eliminatério e classificatdrio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos.

7.14. 0O candidato ndo habilitado ou que nao realizar a prova sera excluido do Concurso.

7.15. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1. Os candidatos classificados na prova objetiva de Nivel Superior, na quantidade de 4 (Quatro) vezes o niimero de
vagas, considerando os empates na ultima posicdo deverdo, durante o periodo divulgado no Edital de convocacao,
acessar o site www.esppconcursos.com.br localizar o link denominado “cadastramento de titulos”, inserir seu n®
de inscricdo e data de nascimento, selecionar os campos correspondentes aos titulos que possui, preencher
corretamente o formulario conforme instrugdo, enviar os dados e imprimir o formulario de “Avaliagdo de Titulos”.

8.2. O formulario de “Avaliagao de Titulos” devidamente assinado e os “Documentos” que foram informados através
do site deverdo ser encaminhados via Correio pelo servico de SEDEX para a ESPP — Empresa de Selegdo Publica e
Privada, localizado na Avenida Doutor José Maciel, n2 560, Jardim Maria Rosa, CEP 06763-270, no Municipio de
Tabodo da Serra, Estado de Sdo Paulo, indicando como referéncia no envelope TiITULOS — PREFEITURA DE TATUI.

8.3. 0 envio dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que ndo enviar os documentos,
nao terd a pontuacdo solicitada e ndo serd eliminado do Concurso Publico.

8.4. A prova de titulos tera carater classificatério.
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8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

8.20
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Todos os documentos referentes a prova de Titulos deverdo ser apresentados em cdpias autenticadas em cartério,
cuja autenticidade sera objeto de comprovacdo mediante apresentacdo de original e outros procedimentos
julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliacdo dos Titulos com clareza.

A apresentacdo de quaisquer documentos referentes a prova de titulos, cuja autenticidade ndo puder ser
comprovada por ocasido da contratagdo, implicara na desclassificagdo e eliminagdo sumaria do candidato, além das
sancoes legais cabiveis.

Os documentos de Certificacdo que forem representados por diplomas ou certificados/certidées de conclusdo de
curso deverao estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem
como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e

identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

Os titulos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducgdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgdao competente.

Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.
E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacio dos documentos de Titulos.

N3o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo
constem na tabela apresentada neste item.

Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuacdo na Prova de Titulos.

Os pontos decorrentes da mesma formagdo ndo serdo cumulativos, ou seja, serd considerado apenas um titulo
para cada faixa de pontuacao.

O Certificado de curso de pds-graduacdo lato-sensu, em nivel de especializacdo, que ndo apresentar a carga
horaria minima de 360 h/aula até a data de entrega dos titulos ndo serdo pontuados.

A Graduacdo basica exigida como requisito para inscricdo no Concurso ndo serd considerada como Titulo.
Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos habilitados na prova Objetiva, conforme item 8.1
A pontuac¢do da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo em 10 (dez) pontos conforme Anexo lll.

No somatdrio da pontuac¢do de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

. Concorrerdo a prova de Titulos somente os candidatos que realizaram o cadastro e enviaram a documentagdo,

conforme item 8.1 e 8.2.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1.

A nota final de cada candidato sera igual:

9.1.1. Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais (Masculino e Feminino), Agente de Transito, Carpinteiro,

Encanador, Eletricista, Eletricista (Autos), Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro, Pratico de Poda, ao
total de pontos obtidos na prova Objetiva acrescida da nota obtida na prova pratica.

9.1.2. Para os cargos cujo requisito/escolaridade é Ensino Superior Completo, ao total de pontos obtidos na prova

Objetiva acrescidos dos pontos obtidos na prova de titulos.

9.1.3. Para os demais cargos, ao total de pontos obtidos na prova Objetiva.
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9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, por cargo. Para efeito de desempate
entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuacao, sera aplicado o critério abaixo:

a) Leido Idoso (Lei 10.741/2003 - Paragrafo Unico do Art. 27);

b) Obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos, quando houver;
c) Obtiver maior nota na prova de portugués;

d) Obtiver maior nota na prova de Matematica, quando houver.

e) Tiver mais Idade

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os
portadores de deficiéncia fisica, e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

9.4. O resultado provisério do concurso serad divulgado na Prefeitura do Municipal de Tatui, nos sites da ESPP
WWWw.esppconcursos.com.br e no site da Prefeitura Municipal de Tatui www.tatui.sp.gov.br e cabera recurso nos
termos do Item 10, deste edital.

9.5. A lista de Classificagdo Final, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera disponibilizada no site da
ESPP e no site da Prefeitura Municipal de Tatui.

9.6. A classificagdo no presente concurso ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o Cargo, cabendo a
Prefeitura do Municipal de Tatui, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente
necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacgdo de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a
ordem de classificagdo no concurso.

10. DOS RECURSOS

10.1. Serd admitido recurso quanto ao gabarito e resultados das provas.

10.2. O prazo para interposi¢do dos recursos serd de 2 (dois) dias Uteis, contados da data de divulgac¢do ou do fato que
Ihe deu origem, devendo, para tanto, o candidato utilizar o site do Concurso e seguir as instrugdes contidas.

10.3. O candidato devera acessar o site www.esppconcursos.com.br e preencher em formulario préprio disponibilizado
para recurso, imprimir e enviar a ESPP, conforme trata o item 10.4;

10.4.0Os recursos deverdo ser enviados através de via correios pelo servico de SEDEX, no seguinte endereco a Av. Dr.
José Maciel, 560 - Jd. Maria Rosa - CEP 06763-270 - Taboao da Serra — SP, tendo em sua capa o titulo a que se
refere - TATUI - Recurso (Gabaritos ou Resultado da Prova);

10.5. Apenas serdo analisados os recursos recebidos fisicamente pelo servico de SEDEX.

10.6. Os recursos deverao ser individual, devidamente fundamentado com citacdo da bibliografia.

10.7. Os recursos interpostos fora do respectivo prazo ndo serdo aceitos, sendo considerada, para tanto, a data da
postagem.

10.8. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serao apreciados.

10.9. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1.

10.10. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

10.11. Na&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o
estabelecido neste Item.

10.12. A decisdo dos recursos deferidos sera publicada nos sites www.esppconcursos.com.br, e www.tatui.sp.gov.br
procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de aprovados.
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10.13. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Concurso, com as

alteragOes ocorridas em face do disposto no item 10.12.

10.14. O ponto correspondente a anulagdo de questdo da prova Objetiva, em razdo do julgamento de recurso sera

atribuido a todos os candidatos.

10.15.N3o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste Item;
b) Fora do prazo estabelecido;

¢) Sem fundamentacgao légica e consistente;

d) Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

e) Cujo teor desrespeite a banca examinadora.

f) Contra terceiros

10.16. Em hipdtese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

10.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual

ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA NOMEAGCAO

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

A nomeac¢do dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura do Municipal de Tatui e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo
Federal com despesa de pessoal.

A aprovacdo no concurso ndo gera direito a nomeac¢do, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
classificagdo final.

Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cdépia que comprovem os requisitos para provimento e que deram
condicdes de inscri¢do, estabelecidos no presente Edital.

A convocacdo que trata o item anterior serd realizada, através de contato telefonico e ou correspondéncia
registrada pelo correio, para o enderego que foi informado no ato da inscri¢do e publicagdo do ato de nomeagdo
em jornal de circulagdo no Municipio.

Os candidatos apds o comparecimento e ciéncia da convocagao citada no item 12.4, terdo o prazo maximo de 05
(cinco) dias para apresentagdo dos documentos discriminados a seguir:

11.5.1. Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei;

11.5.2. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

11.5.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

11.5.4. Ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral;

11.5.5. Possuir os requisitos/escolaridade exigidos para o cargo conforme especificado na Tabela I.

11.5.6. Comprovante de experiéncia profissional minima de 6 (seis) meses no cargo, conforme especificado na

Tabela l.

11.5.7. Comprovar a regularidade com o 6rgdo de classe competente se for o caso.
11.5.8. Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica, contra

os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/2006;

11.5.9. N&o receber proventos de aposentadoria conforme teor do artigo 37, pardgrafo 10 da Constitui¢cdo Federal,

com a redacdo da Emenda Constituicdo n? 20, de 15/12/98, e nem estar com idade de aposentaria
compulséria;

11.5.10. No ato de investidura o candidato ndao podera estar incompatibilizado para nova investidura em novo cargo

publico;
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11.5.11. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo,
comprovada em avaliagdo realizada pelo Médico do Trabalho credenciado pelo Municipio.

11.5.12. Foto 3x4 colorida,

11.5.13. Certiddo de Antecedentes Criminais e Processuais (Forum), enquanto ndo sair a Certidao original apresentar
o protocolo

11.5.14. ASO (Atestado de Saude Ocupacional),

11.5.15. ASO (Exame Médico / Exame Médico Demissional do vinculo empregaticio anterior)

11.5.16. Carta de Concessdo de Aposentadoria se for o caso

11.5.17. Extrato de Tempo de Contribuicdo / INSS, enquanto ndo sair a Certid3o original apresentar o protocolo.

11.5.18. Cdpia de RG (frente/verso),

11.5.19. Cdpia de CPF (frente/verso),

11.5.20. Cépia de PIS,

11.5.21. Cépia de Titulo de Eleitor,

11.5.22. Cépia de Comprovante da ultima eleigdo,

11.5.23. Copia da CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) se for o caso

11.5.24. 2 Cépias de CTPS (foto e verso, contratos de trabalho e contribuicdo sindical)

11.5.25. Carteira sem baixa, apresentar uma coépia da rescisao.

11.5.26. 2 Cépias de Comprovante de Endereco (preferencialmente telefone ou energia),

11.5.27. 2 Cépias do Certificado de Reservista

11.5.28. Copia do Registro do drgdo de classe (CRM, COREN, CREF...), se for o caso

11.5.29. Cdpia de Comprovante de Escolaridade Atualizado (Cdpia autenticada em cartério)

11.5.30. 2 Cépias de Certidao de Nascimento ou Casamento,

11.5.31. 2 Cépias de Certiddo de Nascimento (filhos menores),

11.5.32. Cdpia de Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 05 anos,

11.5.33. Cdpia de Comprovante de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos,

11.5.34. N.2 de Conta Bancaria no Banco Nossa Caixa S/A (Nossa Caixa Nosso Banco), ou Banco do Brasil aberto em
nome do proprio.

11.5.35. Se servidor do Estado ou da Unido, apresentar certiddo de tempo de servigo;

11.5.36.Se amasiado (a), documento que comprove o (a) companheiro (a) como dependente e xérox dos
documentos do mesmo.

11.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a op¢do a que concorrem.

11.7. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura de Tatui, de carater eliminatério para efeito de nomeacdo, sdo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

11.8. N3o serdo aceitos, no ato da convocac¢do e/ou nomeacio, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As
copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

11.9. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara
na sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogdvel e irretratdvel do Concurso Publico, fato comprovado
pela Prefeitura Municipal de Tatui através de Notificacdo e Aviso de Recebimento, para o enderego informado no
Ato da Inscricdo ou conforme disposto no item 11.4.

11.10.0 candidato se responsabiliza por atualizar o seu endereco e outros dados cadastrais em caso de aprovacao,
através de requerimento no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipal de Tatui, de segunda a sexta feira no
periodo das 10h s 17h.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Serdo publicados nos sites www.esppconcursos.com.br e www.tatui.sp.gov.br, os editais na integra e em jornal
de circulagdo no Municipio de Tatui os seguintes extratos de edital:
12.1.1. Abertura de inscri¢des;
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12.1.2. Convocagdo para as provas;
12.1.3. Divulgacao dos gabaritos;
12.1.4. Resultado das provas;
12.1.5. Resultado Final.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo disponibilizados no RH da Prefeitura Municipal de Tatui para
consulta publica e no site da ESPP www.esppconcursos.com.br

N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para
esse fim, a homologagdo do concurso.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacgao, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

Caberad a Prefeita Municipal de Tatui a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

A realizacdo do certame serd feita sob exclusiva responsabilidade da ESPP e da Prefeitura Municipal de Tatui.

E vedada a contratacdo de pessoas que ja tem vinculo empregaticio com o Municipio de Tatui/SP, exceto para
aqueles aprovados em concurso publico para outra fungdo, mas, sé terao direito a nomeacgdo e tomar posse no
cargo recém aprovado, se antes renunciar o direito ao vinculo anterior.

As pessoas que forem convocadas para o ingresso no servigo publico, serdo admitidas na forma da Lei Municipal
vigente (Lei Municipal 826 de 1968 Estatuto Funcional vigente e suas posteriores alteragdes), submetendo-se ao
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipal e aos Regulamentos funcionais vigentes, e as contribui¢des
previdencidrias serdo em favor do Regime préprio de Previdéncia do Municipio de Tatui regido pela Lei
complementar 002/08.

12.10. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da Prefeitura Municipal de Tatui e

pela ESPP, no que tange a realiza¢do deste concurso.

12.11. Decorridos 90 (noventa) dias apds a homologacdo e ndo se caracterizando qualquer dbice, é facultada a

incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso, os
registros eletronicos.

Tatui, 02 de Junho de 2010.

Luiz Gonzaga Vieira de Camargo
Prefeito Municipal
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ANEXO | - QUADRO DE PROVAS E QUESTOES

NiVEL PORTUGUES MATEMATICA ATUALIDADES ESPECIFICOS
FUNDAMENTAL 15 15 - -
MEDIO 20 10 10 -
MEDIO TECNICO 15 10 - 15
SUPERIOR 10 - 10 20

ANEXO Il - TITULOS

TABELA DE TiTULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou habilitagdo legal equivalente, de conclusdo de
curso de pos-graduagdo stricto-sensu, em nivel de DOUTORADO, concluido em 5 5

qualquer drea obtido até a data de entrega dos titulos.

Diploma devidamente registrado ou habilitagdo legal equivalente, de conclusdo de
curso de pés-graduagdo stricto-sensu, em nivel de MESTRADO, concluido em 3 3
qualquer drea obtido até a data de entrega dos titulos.

Certificado de curso de POS-GRADUAGAO lato-sensu, em nivel de especializag3o,
com carga horaria minima de 360 h/aula, em qualquer 4rea obtida até a data de 2 2
entrega dos titulos.

TOTAL DE PONTOS 10

ANEXO Il - REQUERIMENTO (PNE)

PREFEITURA MUNICPAL DE TATUI
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2010

Nome do Candidato:

Documento de Identidade:

Numero de Inscrigdo:

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL
Assinale com X sim ou ndo no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial

1) Ha necessidade de prova especial:  Sim ( ) Ndo ( )

Escreva a seguir o tipo de prova especial necessario abaixo:

Data: / / 2010.

Assinatura:

Pagina 19 de 28



PREFEITURA MUNICIPAL DE TATUI
Estado de S3o Paulo

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Portugués
1. Estudo de texto. 2. Conhecimento da lingua: ortografia; pontuagdo; emprego do nome; emprego do pronome;
emprego de tempos e modos verbais; regéncia verbal e nominal: aspectos gerais; estrutura da ora¢do e do periodo.

Matematica

1. NogBes de conjunto. 2. Conjunto dos numeros naturais. Operagdes.3. Multiplos e divisores de um numero natural,
maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois ndmeros naturais. Poténcias e raizes.4. Conjunto dos
numeros inteiros. Operacdes. 5. Conceito de fracdo. Operacdes elementares com fracdes. Aplicagcdes. 6. NUmeros
decimais; operagdes com decimais. AplicagGes. 7. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés
simples. Aplicacdes. 8. Calculo de porcentagens, juros simples e compostos. Aplicagdes.9. Calculo algébrico: operacdes
elementares. 10. Equagdes, inequacdes e sistemas de primeiro grau. Problemas de aplica¢do.11. Leitura e interpretagao
de dados apresentados em graficos de barra, setores e linhas.12. Uso de listagens e diagrama da arvore na resolugdo de
problemas. 13. Unidades de comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. 14. Calculo do perimetro e da
area de triangulos , quadrildteros e circunferéncia. 15. Cdlculo do volume de figuras sélidas retangulares. 16. Problemas
de raciocinio légico.

NiVEL MEDIO/ TECNICO

Portugués

1. Interpretagdo de texto. 2. Conhecimento de lingua: ortografia/acentuacdo grafica; classes de palavras: substantivo:
classificagdo, flexdo e grau; adjetivo: classificacdo, flexdo e grau; advérbio: classificagdo, locu¢do adverbial e grau;
pronome: classificacdo, emprego e colocacdo dos pronomes obliquos atomos; verbo: classificacdo, conjugacao, emprego
de tempos e modos; preposicdo e conjungdo: classificagdo e emprego; estrutura das palavras e seus processos de
formacgdo; estrutura da oragdo e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal, crase.
Pontuacéo; figuras de linguagem (principais); variagdo linglistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

Matematica

1. Linguagem dos conjuntos. O conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais. Operagles, propriedades,
divisibilidade, multiplos e divisores, poténcias e raizes. AplicagGes. 2. Medidas: sistema legal de unidades de medir —
comprimento, area, volume, massa, tempo. Aplicagdes. 3. Proporcionalidade — grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta. AplicagGes. 4. Calculo algébrico: valor numérico de uma expressao
algébrica, operac¢bes basicas entre monomios e polindbmios, fatoracdo, equagdes e inequag¢des do primeiro e segundo
graus, sistemas de equagdes. Aplicagbes. 5. Conceito de fung¢do, dominio. Func¢do de varidvel real: representagdo grafica,
crescimento e decrescimento, valores maximos e minimos de uma fun¢do do primeiro e segundo graus. Aplicagdo. 6.
Sequéncias: progressdes aritméticas e geométricas. Aplicagdo. 7. Contagem: principio fundamental da contagem,
diagrama da arvore; permutacdes, arranjos e combinagées simples. Aplicacdo. 8. Matemadtica financeira: porcentagem,
juros simples e compostos, aplicagdes. 9. Geometria: segmentos e semi-retas, retas paralelas e perpendiculares,
Teorema de Tales, angulos, tridangulos e poligonos. Congruéncia e semelhanga de tridangulos. RelagGes métricas no
triangulo. Relagdes métricas no circulo. Relagdes trigonométricas no tridngulo retangulo. Cdlculo de perimetro, area e
volume das principais figuras geométricas. 10. Tratamento da informagdo: organizagdo de um conjunto de dados,
graficos (linhas, setores, colunas), médias. Problemas simples de probabilidade.

Atualidades
Cultura geral. Fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos no ano de 2009 e divulgados na midia local e nacional.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Saude Bucal

Conhecimentos Basicos da Fungdo de Auxiliar de Cirurgido Dentista. Nog¢Ges De Atendimento Ao Paciente,
Agendamento. Nog¢bGes De Harmonia E Humanizag¢do Da Clinica Odontolégica. No¢cdes De Anatomia Bucal. Recepgao
Anamnese, Preenchimento Da Ficha Odontoldgica. NogGes De Diferentes Tipos De Perfil Psicolégicos De Pacientes.
Material, Equipamento, Instrumental. Fatores De Risco No Trabalho, Formas de Prevencdo. Nog¢des De Ergonomia
Aplicada A Odontologia. Trabalho Em Equipe, Principios Do Trabalho A 4 M3os. Nogdes De Instrumentacdo. Nog¢des De
Manutengdo Do Equipamento Odontoldgico. Nogdes De Higiene, Limpeza E Assepsia. NogOes De Assepsia. Nogbes De
Biosseguranca. NogGes De Esterilizacdo De Instrumental, Tipos: Quimicos, Fisicos

Desenhista

Normas e procedimentos de desenho técnico. Conceito de escala e suas aplica¢gdes. Elementos de geometria descritiva.
Perspectiva. ProjecGes. Projetos. Plantas. Cortes. Fachadas. Detalhes. Elementos de desenhos topograficos. No¢des de
informatica (AutoCad).

Topégrafo

1. Planimetria: Introduc¢do, Medi¢des de angulos, Medi¢des de distancias, Métodos de levantamentos, Calculo de
coordenadas retangulares, Cdlculo de area, Calculo planimétrico de levantamentos, Célculo de coordenadas cartesianas
em um sistema arbitrario; 2. Ajustamento de poligonal pelo método linear: Localizagdo de erros grosseiros em poligonal,
Reconstituicdo de poligonal; 3. Altimetria: Introducdo, Cota, altitude e diferenca de nivel, Referéncia de nivel,
Nivelamento geométrico, Erros cometidos, Nivelamento geométrico de um determinado trecho, Nivelamento
trigonométrico, Calculo de cotas, Representacdo grafica do relevo do terreno; 4. Estadimetria: Locacdo de obras,
Locacdo de ponte e elevado, Locagdo de tunel; 5. Determinagdo do Norte verdadeiro de um alinhamento: Determinagdo
através de método expedito, Determinagdo através do método da distancia zenital

absoluta.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Portugués

1. Interpretacdo de texto: informacdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significacdo contextual de
palavras e expressdes; relagdes entre idéias e recursos de coesdo; figuras de estilo. 2. Conhecimentos linglisticos:
ortografia: emprego das letras, divisdo silabica, acentuagdo grafica, encontros vocalicos e consonantais, digrafos; classes
de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢cdes, conjuncoes,
interjeicOes: conceituagdes, classificacdes, flexdes, emprego, locucdes. sintaxe: estrutura da oracdo, estrutura do
periodo, concordancia (verbal e nominal); regéncia (verbal e nominal); crase, colocagdo de pronomes; pontuagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Cultura

Comunicacgdo Interna, Comunicacdo Organizacional e Comunicagdo Empresarial. Elaboracdo de planos, projetos e
programas de comunicagdo. Cidadania e Relagdes Publicas. NogGes de Marketing. Organizagdo de eventos corporativos.
Relagbes Publicas nas organizacdes governamentais. Jornalismo empresarial. Comunica¢do institucional e imagem
institucional. RelagBes Publicas: cerimonial e protocolo, eventos, campanhas e reunides..

Agente de Turismo

Conceituagdo e organiza¢do do turismo. Dimensdo. Analise estrutural. Metodologia de pesquisa. Elementos histéricos de
turismo. Legislagdo sobre o turismo. Andlise macroeconémica do turismo. Sociologia do lazer e do turismo. Hotelaria:
histérico, conceitos e tipologia: fungbes e importancias. Turista: conceitos e tipologias. Turismo, meio ambiente e
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patrimonio cultural. Fundamentos geograficos do turismo. Turismo, bens culturais e elementos de museologia.
Marketing em turismo. Turismo e cultura popular. Elementos de estatistica em turismo. Planejamento e organiza¢do do
turismo. Planejamento, organizagdo e execugao de eventos culturais.

Analista de Sistema

Desenvolvimento de sistemas: ciclo de vida do desenvolvimento de software; participantes do processo de
desenvolvimento de software; conceitos bdsicos de linguagem de modelagem; levantamento de requisitos; desenho de
sistemas; implementagdo e testes; seguranga da informacdo; aspectos gerenciais. 2. Banco de Dados: conceitos e
fundamentos; modelos conceituais, modelos légicos e modelos fisicos; aspectos operacionais. 3. Redes de
computadores: conceitos e fundamentos; tecnologias e ferramentas. 4. Web: conceitos e fundamentos; tecnologias e
ferramentas.

Assistente Social

1. Andlise de conjuntura. 2. Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo. 2.1. Servico Social e formagdo
profissional. 3. Histdria do Servico Social. 4. A dimensdo politica da pratica profissional. 5. Pesquisa em Servico Social.
5.1. Metodologia do Servigo Social. 6. Desafios do Servico Social na contemporaneidade. 7. Atuacdo do Servigo Social na
administragdo de politicas sociais. 8. Planejamento. 8.1. Estratégico. 8.2. Participativo. 9. Servico Social e
interdisciplinaridade. 9.1 Fendmeno grupal. 10. Etica Profissional. 10.1. O projeto ético-politico-profissional do Servico
Social. 10.2. A Etica aplicada a ac3o profissional na politica de Saude. 11. Servico Social e a politica de Saude Mental. 12.
Sistema Unico da Assisténcia Social. 13. Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.2 8.069/90). 14. Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93). 15. Lei n2. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. 16. Lei Organica da Saude (
Leis n.2 8080/90 e n.2 8.142/90) 17. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Engenheiro Ambiental

1. A mudanga no ambiente industrial; 2. A gestdo ambiental na industria (ISO 14.000); 3. Auditorias ambientais; 4.
Rotulagem ambiental e andlise de ciclo de vida; 5. Legislacdo e licenciamento ambiental; EIA — RIMA; 6. Tecnologia
limpa; 7. Prevengdo da poluigdo; 8. Ecossistemas: Defini¢do e estrutura; 9. Reciclagem da matéria e fluxo de energia; 10.
Cadeias alimentares; 11. Sucessdo ecoldgica; 12. O meio aqudtico: A dgua na natureza; 13. Uso da 4gua e requisitos de
qualidade; 14. Parametros indicadores da qualidade da 4gua; 15. Abastecimento de agua; 16. Reuso da agua; 17.
Tratamento de esgoto; 18. Principais doengas associadas com a agua; 19. Matéria Organica; 20. Demanda Quimica de
Oxigénio (DQO); 21. Demanda Bioquimica de Oxigénio (DBO); 22. Zoneamento Ambiental; 23. Desenvolvimento
Sustentavel; 24. Objetivos do Estudo de Impacto Ambiental; 25. Definicdo de areas degradadas; 26. Causadores de
degradagdo. 27. Solos degradados. 28. Perdas qualitativas e quantitativas; 29. Conservagdo e Preservagao; 30. Educagao
Ambiental na Empresa; 31. Qualidade Ambiental; 32. A bacia hidrografica como unidade de planejamento; 33.
Mecanismos de educac¢do e conscientizagdo ambiental.

Engenheiro Civil

1. Teoria das estruturas: tensdo e deformacdo; solicitagdo axial (tracdo e compressdo); solicitacdo por corte
(cisalhamento); torcdo; flexdo; flambagem; energia de deformacdo; conceitos basicos de analise estrutural; estruturas
de concreto, ago e madeira; calculo e dimensionamento. 2. Tecnologia das construc¢des: nogbes de instalages de agua
fria, de agua quente, de prevencdo a incéndios, de aguas pluviais, de esgotos sanitarios e de disposicdo de residuos
sélidos; instalagdes elétricas domiciliares; materiais; elementos e sistemas construtivos; patologia e manutencdo. 3.
Org¢amento, inclusive softwares: levantamento de materiais e mdo-de-obra; planilhas de quantitativos e de composi¢des
de custos; listas de insumos; valores por itens; cronogramas fisico-financeiros; softwares comerciais para orgcamentos. 4.
Planejamento de obras, geotecnia, drenagem: planejamento de obras; rede PERT; fundamentos de geologia aplicada;
caracterizacdo e classificacdo dos solos; prospec¢do geotécnica do subsolo; riscos geoldgicos; compactagdo; analise da
estabilidade de taludes; movimento de terra: aterro e desaterro; microdrenagem; protecdo de encostas. 5. Andlise e
interpretacdo de projetos de arquitetura e engenharia. 6. No¢des de topografia. 7. Informatica aplicada: CAD, Open
Office, softwares de orcamento, MS Project e ferramentas de controle. 8. Gerenciamento de contratos.

Engenheiro de Seguranga do Trabalho

l.Introdugdo a Engenharia de Seguranga do Trabalho. 2.Psicologia aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho.
3.Legislagdo e normas técnicas. 4.Geréncia de riscos. 5.Ergonomia. 6.Prevengdo e controle de riscos em maquinas,
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equipamentos e instalagGes. 7.Protecdo e prevencgdo contra incéndios. 8.Primeiros socorros e toxicologia. 9. Higiene do
Trabalho. 10. Prote¢do ao meio ambiente. 11. Administracdo aplicada a Engenharia de Segurancga do Trabalho.

Fonoaudidlogo

Prevencao em Saude Auditiva. Bases Epidemiologicas da Deficiencia Auditiva. Triagem Auditiva Neonatal. Diagnostico
Audiologico Infantil. Diagnostico Audiologico em Adultos. Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a
pratica fonoaudiologica). Patologia dos Orgaos da Fala e da Audicao. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do
SNC e suas implicacoes na comunicacao: Encefalopatias nao progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia
Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiencia Mental. Disturbio Psiquiatrico.Linguistica Fonetica e
fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional:
Conceitos Basicos. Aspectos psico-sociais dos individuos considerados excepcionais. Classificacao das excepcionalidades:
mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliacao audiologica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da
Linguagem Oral: Contribuicoes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget);
Inatista Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicao da linguagem: foneticofonologica; Sintatica,
Semantica, Pragmatica. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita: Contribuicoes das principais teorias
psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky).
Etapas de aquisicao da linguagem escrita. Teorias, Tecnicas, Avaliacao e Tratamento dos Disturbios da Comunicacao.
Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, Codigo de etica.

Médico Cirurgiao

Cédigo de Etica. Resposta enddcrino-metabdlica ao trauma. Equilibrio hidrossalino e acido-basico; Nutricdo em Cirurgia;
Cicatrizacdo; Ferida cirdrgica; Fundamentos Técnicos dos processos de sintese cirurgica; Infeccdes em cirurgia; Cuidados
do pré e pds-operatério; Choque; Complicages dos pds-operatdrias; Traumatismo em geral; Politraumatizado; Primeiro
Socorro e transporte; Traumatismo do cranio e da face; Aspectos gerais; Traumatismos cervicais; Traumatismos
tordcicos; Traumatismos abdominais; Traumatismos pelveperineais; Traumatismos vasculares periféricos; Traumatismos
do nevos periféricos; Queimaduras. Afec¢des cirdrgicas da parede tordcica; Torocotomias; Afec¢des cirdrgicas da pleura
e do pulmédo; Afeccbes do mediastino; AfecgBes cirdrgicas da parede abdominal; Hérnias. Afecgbes cirurgicas do
peritdnio e do retroperitdnio; Acessos a cavidade peritoneal; Drenagens; Afec¢des cirurgicas do diafragma; Abdémen
agudo; Hemorragia digestiva; Afec¢les cirdrgicas do Esofago; Afecgdes cirurgicas do figado e vias biliares; Afeccbes
cirurgicas do estdbmago; Afecgbes cirurgicas do duodeno; Afecgdes cirurgicas do jejuno-ileo; Afecgbes cirurgicas do colo e
apéndice vermiforme; Afecc¢des cirdrgicas do reto e anus; AfeccGes cirurgicas do pancreas; Afecgdes cirdrgicas do baco.
Sintomas; Hipertens3o portal; Infecgdo; Tumores e cistos da pele e do tecido celular subcutineo. Sistema Unico de
Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90.
Norma Operacional Basica do Sistema Unicode Satide — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acBes de promogdo, protecdo e recuperacdo da saude. Doencas de
notificacdo compulsoéria.

Meédico Clinico Geral

Cédigo de Etica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doeng¢a reumatica, aneurismas da
aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia
respiratdria aguda, bronquite aguda e crénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose,
troboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias; sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colicistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatodrias, doenca diverticular de célon; tumores de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infec¢des urinarias, metabdlicas e
do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da
hipéfise e da adrenal; hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras,
distirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas: osteoartrose, doenca
reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do coldgeno; neurolégicas: coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, menigites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquidtricas:
acoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis,
AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcias,
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estafilococcias, doenga menigocécica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas; imunoldgicas: doenca
do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia; ginecoldgica: doenga inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico,
leucorréias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Sistema Unico de Satde: principios basicos, limites e
perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema
Unicode Satide — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de
acOes de promocgao, protecao e recuperacao da salde. Doencas de notificagdo compulséria.

Médico Dermatologista

Cédigo de Etica. Erupgdes eczematozas. Erupcdes eritemato — escamozas. Erupcdes eritemato-purpuricas. Erupcdes
papulo — pruriginosas. Erupgbes vésico-bolhosas. Afec¢Ges ulcerosas de membros inferiores. Acne e erupgdes
acneiformes. LUpus eritematoso. Dermatomiosite e esclerodermia: quadro clinico; diagnéstico e tratamento. Vasculites.
Piodermites. Doengas sexualmente transmissiveis. Hanseniase. Micoses superficiais. Paracoccidiodomicose e outras
micoses profundas. Dermatoviroses. Leishmaniose tegumentar americana e outras dermatozes zooparasitarias.
ErupcOes por drogas e toxinas. Tumores benignos e malignos da pele. Afec¢bes congénitas e hereditdrias; ictiose,
epidermdlise, bolhosa xeroderma pigmentoso, urticaria pigmentosa, neurofibromatose. Doenca de Hailey — Hailey,
moléstia de Darier, incontinéncia pigmentar. . Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites e perspectivas.
Constituicio Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unicode
Satde — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acbes de
promogao, protecdo e recuperagdo da saude. Doengas de notificagdo compulséria.

Médico Endocrinologista

Principios de agdo hormonal. Fisiologia da regulagdo do eixo hipotalamo-hipdfise. Neuroendocrinologia: Crescimento
normal e aberrante. Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de func¢do hipofisdria.
Tumores hipofisarios e suprahipofisarios, com ou sem repercussdo enddcrina. Tiredide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e
hipotireoidismo. Bdcios. Neoplasias tireoidianas. Paratiredides: Fisiologia de regulacdo do cdlcio, fésforo e magnésio.
Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo. Diagndstico diferencial das hipercalcemias. Doengas osteometabdlicas
(Paget, osteoporose, raquitismo). Pa ncreas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e suas
complicacdes. Adrenal: Bio-sintese esterdide e sua regulacdo. Regulacdo hormonal do metabolismo da 3agua e
eletrédlitos. Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing. Sindrome de excesso de mineralocorticdides. Hiperplasia
adrenal congénita. Tumores do cértex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e diferenciagdo sexual: Disturbios da
puberdade e da diferenciacdo sexual. Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual normal e patoldgico. Sindromes
anovulatérias. Amenorréias. Infertilidade. Sindromes hiperandrogénicas. Tumores ovarianos. Menopausa.
Endocrinologia da gesta¢do. Andrologia: Fisiologia do eixo hipotdlamo / hipdfise / testiculos. Hipogonadismo, métodos,
diagndsticos e tratamento. Infertilidade masculina. Disfun¢do erétil. Ginecomastia. Obesidade: Tipos, fisiopatologia,
tratamento. Dislipidemias. Endocrinologia do envelhecimento: Principais altera¢des hormonais da terceira idade.
Desordens enddcrinas paraneoplasticas: Apudomas. Hipertensdo de origem enddcrina. Sindrome plurimetabdlica.
Cédigo de Etica Médica.

Médico Gastroenterologista

Cédigo de Etica. Esofago; Esofagite de fluxo e hérnia de hiato; Tumores; Estomago e duodeno; Gastrite; Ulcera péptica;
Gastroduenal; Hemorragia digestiva alta;Tumores. Intestino delgado: mal absorcdo intestinal; Doencgas inflamatérias
agudas intestinais; Doengas inflamatdrias cronicas intestinais; Patologia vascular dos intestinos; Tumores; Intestino
grosso: diarréia, constipacdo e fecaloma, doenca diversticular dos célons, retootite ulcerativa inespecifica Doenga de
CROHN, parasitoses intestinais,tumores; Figado: doengas metabdlicas, alcool e figado, drogas e figado, hepatite a virus
(agudas e cronicas), hipertensdo portal, cirrose hepatica,ascite, encefalopatia hepatica, tumores: Vias Biliares: discinesia
biliar, litiase biliar, colangites, tumores, Pancreas: pancreatite aguda, pancreatite cronica, cistos pancredticos, tumores.
Outras afec¢des do aparelho digestivo: esquistomossomose mansoni, doencas de chagas, peritonites, hormdnios
gastrointestinais, suporte nutricional em gastroenterologia, imunologia do aparelho digestivo. Disturbios funcionais do
aparelho digestivo: dispepsia, colon irritdvel. Diagnose em gastroenterologia: endoscopia, radiologia do aprelho
digestivo. Provas funcionais:balanco de gorduras, teste de Schiling, teste da D-Xilose, testes respiratdrios. Sistema Unico
de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90.
Norma Operacional Basica do Sistema Unicode Satide — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
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Salde/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de ac¢Bes de promogdo, protecdo e recupera¢do da salude. Doencgas de
notificacdo compulsoéria.

Médico Ginecologista

Cédigo de Etica. Assisténcia pré-natal. Diagndstico da gravidez e do trabalho de parto. Mecanismo de parto e assisténcia
clinica no parto e puerpério. Tococirurgia. Intercorréncias cirurgicas na gravidez. Intercorréncias clinicas na gravidez.
Diagndstico e conduta na pré-eclampsia e eclampsia. Gravidez de alto risco. Prematuridade. Infec¢Ges e viroses na
gravidez. Cancer e gravidez. Fisiologia menstrual. Leucorréias em geral. Amenorréias. Hemorragia disfuncional. Doengas
sexualmente transmissiveis. Moléstias inflamatdrias pélvicas. Neoplasia benignas. Patologias de mama. Urgéncias em
ginecologia. Planejamento familiar. Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituigdo
Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unicode Satide — NOB- SUS
de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de ac¢bes de promocgdo,
protecdo e recuperacgdo da saude. Doengas de notificagdo compulsdria.

Médico Neurologista

Fisiopatogenia do SNC. Semiologia dos estados alterados da consciéncia. Doenga cérebro-vascular, isquemia e
hemorragia. Tumores do SNC. Epilepsia: etiopatogenia, classificagdo internacional, tratamento medicamentoso, estado
de mal convulsivo. Hipertensdo intracraniana. Doengas desmielinizantes. Deméncias. Neuropatias periféricas. Doengas
neurolégicas com manifestacdes extra-piramidais. Miopatias. Miastemia grave e polimiosite. Diagndstico de
traumatismo cranio-encefalico. Doengas infecciosas e parasitarias do SNC. Disturbio do sono.

Médico Oftalmologista

Cédigo de Etica. Diagnéstico e conduta nos traumatismos oculares. Anomalias de refracdo e correcdo das ametropias.
Afecc¢des da conjuntiva, da cérnea e da esclera. Terapéutica geral. Afec¢cdes do trato uveal: irites, iridociclites, coroidites.
Neuro-oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo dptico, nemites, perimetria. Manifestacdes oculares nas afec¢des do
sistema nervoso. Glaucoma: crénico, simples, congénito, agudo e secundario. Estrabismo: forias, tropias e paralisias
oculares. Afecg¢Ges do cristalino: congénitas, adquiridas, luxagdes e subluxagdes. Técnica cirdrgica da catarata. Afecgdes
da retina: congénitas, traumaticas, vasculares, degenerativas e nas doengas sistémicas. Descolamentos de retina e
nocdes basicas de seu tratamento cirdrgico. Tumores. Afeccdes das pdlpebras: congénitas, traumaticas, inflamatérias,
tumorais. Afecgbes das vias lacrimais: congénitas, traumaticas, inflamatdrias. Nogdes basicas do tratamento cirdrgico.
Saude publica em oftalmologia; niveis de atencdo e de prevencao em saude ocular, epidemiologia das doencas oculares,
prevencdo a cegueira. . Sistema Unico de Satde: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei
8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unicode Satide — NOB- SUS de 1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdes de promogdo, protecdo e
recuperacao da saude. Doengas de notificagdo compulsoéria.

Médico Ortopedista

Cédigo de Etica. Fratura da fémur proximal; Fraturas da didlise do fémur; Fraturas do tornozelo; Fratura
supracondilianana do Umero da crianca; Fraturas expostas; Lesdes pseudotumorais; Pé torto congénito; Displasia do
desenvolvimento do quadril; Fraturas da coluna toracolombar e Lesdes ligamentosas do joelho. Sistema Unico de Saude:
principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma
Operacional Bésica do Sistema Unicode Satide — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS —
NOAS-SUS 01/02. Estratégias de ac¢Bes de promogdo, protecdo e recuperagdo da saude. Doencas de notificagdo
compulsoéria.

Médico Otorrinolaringologista

Cédigo de Etica — BOCA — embriologia, anatomia, fisiologia. Estomatites. Patologia das glandulas salivares. Tumores
benignos e malignos. Manifestacdes orais das doencas sistémicas. ORELHA — embriologia, anatomia, fisiologia. Mal
formacdes. Patologia do aparelho auricular e da orelha externa. Patologia da orelha média. Patologia da orelha interna.
Tumores benignos e malignos da orelha externa, média e interna. Disacusias. Labirintopatia. Paralisia facial. NARIZ E
SEIOS PARANASIAS — embriologia, anatomia, fisiologia. Rinites: alérgicas, vasomotoras e infecciosas. Obstrugdo nasal.
Disturbios de olfacdo. Epistaxe. Sinusites agudas e cronicas. Micoses. Granulomas nasais. ComplicacGes de sinusite.
Tumores benignos e malignos do nariz e seios paranasais. Apnéia do sono. FARINGE — embriologia, anatomia, fisiologia.
Anginas e amigdalites. Granulomas. Tumores benignos e malignos. Adeniodite. LARINGE — embriologia, anatomia e
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fisiologia. Mal formagdes. Disfonias. Tumores benignos e malignos. Paralisias laringeas. Granulomas. Tumores benignos
e malignos em Otorrinolaringologia. Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo
Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unicode Satide — NOB- SUS
de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de agdes de promocgdo,
protecdo e recuperacao da saude. Doengas de notificagdo compulsdria.

Médico Pediatra

Cédigo de Etica. Condi¢des de Saude da Crianca Brasileira. Organizacdo da atengdo a crianga. Alimentacdo da crianga. O
recém nascido normal e patoldgico. Programa de imunizacdo. Crescimento e desenvolvimento. Desnutricdo protéico-
caldrica. Anemias na infancia. Diarréia aguda e crénica na crianga. Cardiopatias na crian¢a. Doengas respiratdrias na
crianga. Doengas no trato genitourinario na crianga. Doengas auto-imunes e colagenoses na crianga. Doengas infecto-
contagiosas mais freqlientes na crianga. Parasitoses intestinais. Dermatoses mais freqlientes na crianga. Convulsdes na
crianga. Principais problemas ortopédicos na crianga. Diagndstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e
sintomas mais freqlientes na crianca. Patologias cirtrgicas mais freqiientes na crianca. Sistema Unico de Saude:
principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma
Operacional Bésica do Sistema Unicode Satide — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS —
NOAS-SUS 01/02. Estratégias de ac¢Bes de promogdo, protecdo e recuperagdo da saude. Doencas de notificagdo
compulséria.

Médico Psiquiatra

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento da declaracdo de ébito. Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias:
conceito, classificacdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das
epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificagdo e tratamento.
Neuroses: histérico, conceito, classificacdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade:
conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquidtrica: psicofarmacoterapia - classificacdo e indicagdes principais.
Convulsoterapia: principais tipos e indicacdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, indica¢des
principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica.
Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolugdes modernas na consideragdo da doenga
mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitdria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo.
Antipsiquiatria. Psiquiatria "Democratica".

Médico Plantonista

Epidemiologia e Fisiopatologia. ManifestagGes clinicas e diagndsticos. Tratamento e prevenc¢do de doengas: reumatica,
hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urindrio, cardiovasculares, respiratérias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neuroldgicas, dermatoldgicas,
psiquiatricas, ginecoldgicas e ortopédicas. Codigo de Etica médica.

Médico Pneumologista

Cédigo de Etica; Definicdo; Etiologia; Epidemiologia; Fisiopatologia, diagndstico clinico e por exames subsidiarios;
tratamento; prognodstico e profilaxia das seguintes afec¢Ges pleuro-pulmonares: Asma Brénquica e outras doengas que
cursam com Hiperreatividade Brdénquica (Sinusobronquite, Refluxo Gastroesofasico); Doenca Pulmonar Obstrutiva
Crbnica; Pneumonias Adquiridas na Comunidade e Nosocomiais; Tuberculose e outras Microbacterioses;
Paracoccidioidomicose e outras Micoses Pulmonares; Doengas Intersticiais; Doengas Ocupacionais; Tromboembolismo
Venoso e outras Doengas da Circulagdo Pulmonar; Neoplasias; Insuficiéncia Respiratéria Aguda; Ventilagdo Mecanica
Invasiva e Ndo Invasiva; Sindrome da Apnéia do Sono; Tabagismo e outros Poluentes Ambientais; Oxigenoterapia
Domiciliar; Endoscopia Peroral e Afecgdes Pleurais. Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas.
Constituigio Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unicode
Satde — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acbes de
promocao, protecao e recuperacao da saude. Doencas de notificagdo compulsoéria.

Médico Reumatologista

Politica de Saude: Legislagdo referente ao SUS. Cédigo de Etica Médica. Preenchimento da declaracdo de dbito.
Osteoartrite. Reumatismo de partes moles. Lupus eritematoso sistémico. Artrite reumatdide. Espondiloartropatias.
Doenca muscular inflamatdria. Vasculites. Eslerose sistémica. Sindrome de Antifosfolipides. Doenga mista do tecido
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conjuntivo. Febre reumatica. Fibromialgia. Artrites infecciosas. Artropatias por cristais. Doengas dsseo-metabdlicas.
Artrite crénica juvenil. Tumores dsseos. Doencas da coluna. Artrites reativas. . Sistema Unico de Saude: principios
basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional
Basica do Sistema Unicode Satide — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS — NOAS-SUS
01/02. Estratégias de acdes de promocao, protecio e recuperacdo da satide. Doencas de notificacdo compulsdria.

Médico Ultrassonografista

Bases fisicas da ultra-sonografia; Producao do ultra-som; Interacao ultra-som/materia; Trandutores,modalidade de
imagens, efeitos biologicos; Ultra-sonografia de partes superficiais. Estudo dos bocios. Nodulos glandulosalivares.
Paratireoide.Parede toracica, mamas, parede abdominal, bolsa escrotal. Articulacoes; Ultra-sonografia do aparelho
digestivo. Trauma. Doencas difusas e funcoes do figado. Tumores. Doenca inflamatoria das vias biliares, calculos biliares
e tumorais. Pancreatites, tumores pancreaticos. Doenca inflamatoria e tumores do tubo digestivo; Ultra-sonografia do
aparelho urinario. Malformacoes, Litiase. Doenca inflamatoria. Tumores. Traumas; Ultra-sonografia dos vasos
abdominais e retroperitonio. Hipertensao porta.Aneurismas. Tumores; Ultra-sonografia em ginecologia. Malformacoes.
Alteracoes do ciclo menstrual. Doenca inflamatoria.Tumores; Ultra-sonografia obstetrica.Gestacao normal. Sangramento
no curso da gestacao. Crescimento intra-uterino anormal. Malformacoes. Avaliacao do bem-estar fetal. Placenta. Liquido
amniotico. Codigo de Etica, Bioetica. Preenchimento da declaracao de obito. Sistema Unico de Saude: principios e
diretrizes. Estrategias de acoes de promocao, protecao e recuperacao da saude.

Médico do Trabalho

Cédigo de Etica. 1.Epidemiologia. 2.Bioestatistica. 3. Ciéncias Sociais aplicadas & Medicina do Trabalho. 4.Saneamento
basico e legislagdo. 5. Normas regulamentadoras em Seguranca e Medicina do Trabalho. 6. Previdéncia Social. 7.
RelagOes trabalhistas e sindicais. 8. Medicina Social. 9. Fiscalizagdo do trabalho. 10. Servico de atengdo a saude do
trabalhador. 11.Etica em Medicina do Trabalho. 12. Psicologia do trabalho. 13. Fisiologia do trabalho. 14. Riscos
ocupacionais. 15. Higiene do trabalho. 16. Ergonomia. 17.Seguranca do Trabalho. 18. Toxicologia ocupacional. 19.
Doencas relacionadas ao trabalho. Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo
Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unicode Satide — NOB- SUS
de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de agdes de promocgdo,
protecdo e recuperagao da saude. Doengas de notificagdo compulsdria.

Professor de Educagdo Basica | - Substituto

Conhecimentos Pedagdgicos: Concepgdes de educagdo e escola. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento. Processo ensino — aprendizagem: papel do
educador, do educando, da sociedade. Avaliagdo. Educacdo inclusiva. Concepc¢do de educacdo infantil e da pratica
pedagdgica nas séries iniciais do ensino fundamental. O processo ensino — aprendizagem. Orientacdes metodoldgicas:
educacdo infantil; as diferentes dreas do conhecimento, da 12 a 42 série; alfabetizacdo, leitura e escrita; a crianca, o
ndimero e os jogos; visdo transversal e interdisciplinar do conhecimento. Articula¢gdes entre educagdo infantil e ensino
fundamental. Curriculo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos. Planejamento: a realidade escolar; o
planejamento e o projeto pedagdgico da escola.

Terapeuta Ocupacional

Evolugdo histdrica da Terapia Ocupacional no Brasil. Doutrina e prdtica da Teoria Ocupacional aplicada a Educagdo
Especial. Terapia Ocupacional Psicossocial: reabilitagdo, reprofissionalizagdo, reinser¢do social. Conceitos de Terapia
Ocupacional e suas relagdes com as psicoterapias. Tendéncias atuais da Terapia Ocupacional e perspectivas. No¢des de
Psicopatologia Geral. Atuagdo da Terapia Ocupacional nas deficiéncias: mental, fisica, auditiva, visual, multipla e na area
dos disturbios e dificuldades de aprendizagem. A Terapia Ocupacional na equipe multiprofissional; definicdes de papéis,
atribuicdes e responsabilidades. A Terapia Ocupacional nas diversas modalidades de atendimento: ambulatério, oficina,
abrigada, centros de convivéncia, programas comunitdrios: métodos, objetivos, indicacBes, limitacdes. Etica dos
profissionais: responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. Sistema Unico de
Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90.
Norma Operacional Basica do Sistema Unicode Satide — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Salude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acBes de promogdo, protecdo e recuperacdo da salde. Doencgas de
notificacdo compulsdria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TATUI
Estado de S3o Paulo

ANEXO V - DECLARAGCAO DE AUTENTICIDADE E VERACIDADE DA DOCUMENTAGCAO

CONCURSO PUBLICO - TATU{

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2010

DECLARACAO
EU, oo , portador do RG ne. .................. , expedido por................ ,€do CPF N2 .ooveeeiiiiiiiiees ,
iNSCricdo N2 ....cccceeveecveeeee e, do Concurso publico regido pelo Edital 01/2010, para preenchimento do cargo de

do concurso publico da Prefeitura Municipal de Tatui,

declaro, sob as penas da Lei, que a documentacgado e informacgdes que apresento para fins de comprovacao de isencdo de

taxa de inscricdo, sdo auténticas e integralmente veridicas.

Assinatura do Candidato
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