PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBIA
CONCURSO PUBLICO 001/2010 _
EDITAL N° 001/2010 - ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Colémbia/SP - através da empresa Teles Desenvolvimento de Estudos e Pesquisas
Ltda. - EPP, nos termos da legislacdo vigente, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece normas
relativas a realizagdo do Concurso Publico n° 001/2010, destinado a selecionar candidatos para contratagao de:
Agente de Campo, Agente de Licitacdo, Agente Sanitario de Saude, Assessor Administrativo, Assistente
Social, Atendente, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Consultdrio Dentério, Auxiliar de Empenho, Auxiliar
de Farméacia, Auxiliar de Servicos Gerais Feminino, Auxiliar de Servigcos Gerais Masculino, Bidlogo,
Coletor de Lixo, Coordenador Pedagégico, Coveiro, Cozinheira, Educador, Encarregado de Patriménio,
Enfermeiro, Engenheiro Agrobnomo, Escriturario, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Inspetor
de Alunos, Instrutor de Informéatica Educacional, Lavadeira, Monitor de Creche, Motorista, Nutricionista,
Operador de Maquinas, Operador de Trator, Pedreiro, Professor de Educacgdo Bésica |, Professor de
Educacao Béasica Il — Educagédo Fisica, Professor de Educacgéo Basica ll — Lingua Portuguesa, Professor
de Educacéo Basica Il — Matemética, Professor de Educacdo Basica Il — Histdria, Professor de Educagao
Basica Il — Geografia, Professor de Educacdo Bésica Il — Ciéncias, Professor de Educacgéo Béasica Il —
Artes, Professor de Educagdo Basica Il — Inglés, Professor de Educagdo Basica Il — Espanhol,
Profissional do IEC, Psicélogo, Recepcionista, Supervisor de Ensino, Técnico Agricola, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Nutricdo, Técnico em Radiologia e Diagnostico por Imagem, Técnico em
Seguranca do Trabalho, Telefonista e Vigia, obedecido o regime da CLT — Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Concurso Publico, de acordo com a Legislacéo que trata da matéria, bem como por este Edital, sera
executado pela TELES DESENVOLVIMENTO DE ESTUDOS E PESQUISAS LTDA - EPP e destina-se a
selecionar candidatos para provimento de Cargos da PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBIA/SP.

1.2 O Concurso Publico consistira da avaliacdo de conhecimentos e habilidades, mediante a aplicagcdo de
Provas Objetivas, Provas de Titulos e Provas Praticas, de acordo com a especificidade do Cargo e em
conformidade com o estabelecido neste Edital.

1.3 As Provas Objetivas, Provas de Titulos e Provas Préticas seréo realizadas na cidade de Coldmbia/SP, em
datas ja especificadas neste Edital, horéarios e locais a serem divulgados conforme estabelecido no item
4 — Da Divulgacéo, deste Edital.

1.4 O Concurso destina-se ao provimento de vagas existentes, ou que vierem a vagar, dos seguintes Cargos do
Quadro da Prefeitura, observando-se que o nimero de vagas podera ser preenchido, dentro do prazo de
validade do Concurso ou de sua prorrogacéo, consoante subitem 15.2 deste Edital, conforme relagao a seguir:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (alfabetizado)

Carga Salario
Cardos Vaoas Horéria Escolaridade e Provas Base Referéncia
9 9 Semanal Exigéncias Minimas Mensal Saléario
(h) (R$)

Alfabetizado com

Auxiliar de Servigos A Objetiva e
Gerais Feminino 15 40 expenencia e Préatica R$511,50 01
conhecimentos na area.
- ; Alfabetizado com _—
Auxiliar de Servicos | 4 g 40 experiéncia e Objetvael  pesy1 50 01
Gerais Masculino ) . Pratica
conhecimentos na area.
Alfabetizado com _—
Coletor de Lixo 2 40 experiéncia e ogjrztt'i\ge R$511,50 01

conhecimentos na area.

Alfabetizado com
Coveiro 1 40 experiéncia e Objetiva R$511,50 01
conhecimentos na area.

Alfabetizado com
Cozinheira 7 40 experiéncia e
conhecimentos na area.

Objetiva e

Pratica R$511,50 01

Alfabetizado com

Lavadeira 2 40 experiéncia e Objetiva R$511,50 01
conhecimentos na area.
Pedreiro Alfabetizado com Objetiva e

2 40 experiéncia e R$690,67 03

h ) Préatica
conhecimentos na area.




ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (minimo 42 série)

Cargos

Vagas

Carga
Horéria
Semanal

(h)

Escolaridade e
Exigéncias Minimas

Provas

Salério
Base
Mensal

(R$)

Referéncia
Salério

Operador de
Maquinas

40

Ensino Fundamental
Incompleto e possuir
CNH categoria “D” ou

"

Objetiva e
Pratica

R$828,77

04

Operador de Trator

40

Ensino Fundamental

Incompleto e possuir

CNH categoria “D” ou
"

Objetiva e
Pratica

R$575,55

02

Vigia

40

Ensino Fundamental
Incompleto com
conhecimento no
atendimento de Portaria

Objetiva

R$575,55

02

ENSINO FUNDAMENTAL CO

MPLETO

Cargos

Vagas

Carga
Horéria
Semanal

(h)

Escolaridade e
Exigéncias Minimas

Provas

Salério
Base
Mensal

(R$)

Referéncia
Saléario

Atendente

40

Ensino Fundamental
Completo, com diploma
fornecido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC

Objetiva

R$690,67

03

Auxiliar de
Consultério Dentario

40

Ensino Fundamental
Completo, com diploma
fornecido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC

Objetiva

R$690,67

03

Auxiliar de Farméacia

40

Ensino Fundamental
Completo, com diploma
fornecido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC

Objetiva

R$828,77

04

Escriturario

40

Ensino Fundamental
Completo, e no¢des em
Informatica com
diploma fornecido por
Instituicdo reconhecida
pelo MEC

Objetiva

R$575,55

02

Inspetor de Alunos

40

Ensino Fundamental
Completo, com diploma
fornecido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC

Objetiva

R$828,77

04

Monitor de Creche

40

Ensino Fundamental
Completo, com diploma
fornecido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC

e experiéncia com

criangas.

Objetiva

R$575,55

02

Motorista

40

Ensino Fundamental
Completo, com diploma
fornecido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC

e possuir CNH
categoria “D” ou “E”

Objetiva e
Pratica

R$690,67

03

Recepcionista

40

Ensino Fundamental
Completo, com diploma
fornecido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC

Objetiva

R$690,67

03




ENSINO MEDIO COMPLETO

Cargos

Vagas

Carga
Horéria
Semanal

(h)

Escolaridade e
Exigéncias Minimas

Provas

Salério
Base
Mensal

(R$)

Referéncia
Salério

Agente de Campo

40

Ensino Médio
Completo, com diploma
fornecido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC

Objetiva

R$575,55

02

Agente de Licitagao

40

Ensino Médio
Completo, com diploma
fornecido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC

Objetiva

R$828,77

04

Agente Sanitario de
Saude

40

Ensino Médio
Completo, com diploma
fornecido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC

Objetiva

R$690,67

03

Auxiliar de Biblioteca

40

Ensino Médio
Completo, com diploma
fornecido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC

Objetiva

R$828,77

04

Auxiliar de Empenho

40

Ensino Médio
Completo, com diploma
fornecido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC

Objetiva

R$1197,12

06

Encarregado de
Patriménio

40

Ensino Médio
Completo, com diploma
fornecido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC

Objetiva

R$1565,48

07

Profissional do IEC

40

Ensino Médio
Completo, com diploma
fornecido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC

Objetiva

R$1059,00

05

Telefonista

40

Ensino Médio
Completo, com diploma
fornecido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC

Objetiva

R$511,50

01

ENSINO MEDIO COMPLETO

COM MAGISTERIO

Cargos

Vagas

Carga
Horéria
Semanal

(h)

Escolaridade e
Exigéncias Minimas

Provas

Salério
Base
Mensal

(R$)

Referéncia
Saléario

Educador

40

Ensino Médio
Completo, com
Magistério, Ensino
Superior Normal ou
Pedagogia com
Magistério, diploma
fornecido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC

Objetiva e
Titulos

R$828,77

04

Professor de
Educagéo Basica |

30

Ensino Médio
Completo, com
Magistério, Ensino
Superior Normal ou
Pedagogia com
Magistério, diploma
fornecido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC

Objetiva e
Titulos

R$994,52

Nivel 1 — Faix
|

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO




Cargos

Vagas

Carga
Horéria
Semanal

(h)

Escolaridade e
Exigéncias Minimas

Provas

Salério
Base
Mensal

(R$)

Referéncia
Saléario

Instrutor de
Informatica
Educacional

40

Ensino Médio Completo
com curso Técnico em
Informatica e Areas
afins, carga horéaria
minima de 180 horas.

Objetiva e
Didatica

R$1059,00

05

Técnico Agricola

40

Ensino Médio Completo
com curso Técnico
Agricola e diploma

fornecido por Instituicdo

reconhecida pelo MEC

Objetiva

R$1565,48

07

Técnico em
Enfermagem

40

Ensino Médio Completo
com curso Técnico em
Enfermagem, registro
no 6rgdo de classe e
diploma fornecido por
Instituicdo reconhecida

pelo MEC

Objetiva

R$828,77

04

Técnico em Nutricdo

40

Ensino Médio Completo
com curso Técnico em
Nutricdo e diploma
fornecido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC

Objetiva

R$828,77

04

Técnico em
Radiologia e
Diagnostico por
Imagem

40

Ensino Médio Completo
com curso Técnico em
Radiologia e
Diagnostico por
Imagem e diploma
fornecido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC

Objetiva

R$828,77

04

Técnico em
Seguranga do
Trabalho

40

Ensino Médio Completo

com curso Técnico em

Seguranca do Trabalho

e diploma fornecido por

Instituicdo reconhecida
pelo MEC

Objetiva

R$828,77

04

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargos

Vagas

Carga
Horaria
Semanal

(h)

Escolaridade e
Exigéncias Minimas

Provas

Salério
Base
Mensal

(R$)

Referéncia
Salério

Assessor
Administrativo

40

Ensino Superior
Completo ou cursando,
em Direito,
Administracéo de
Empresas ou Ciéncias
Contabeis com diploma
fornecido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC

Objetiva

R$1197,12

06

Assistente Social

40

Ensino Superior
Completo em Servigo
Social e registro no
6rgéo de classe e
diploma fornecido por
Instituicdo reconhecida
pelo MEC

Objetiva

R$1565,48

07

Bidlogo

40

Ensino Superior
Completo em Biologia e
registro no 6rgéo de
classe com diploma
fornecido por instituicdo
reconhecida pelo MEC.

Objetiva

R$1197,12

06




Coordenador
Pedagdgico

40

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou pos-
graduacao latu sensu
(360 horas) na area de
educacao e /ou
mestrado ou doutorado
na area de educacéo e
ter 08 anos de efetivo
exercicio no magistério
dos quais 02 anos no
exercicio de
cargo/emprego ou de
funcéo de suporte
pedagdgico educacional
ou de diregdo de érgédos
técnicos ou ter, no
minimo 10 anos de
efetivo exercicio no
magistério, com
diploma fornecido por
Instituicdo reconhecida
pelo MEC

Objetiva e
Titulos

R$1898,00

03 da Lei
Municipal
1017

Enfermeiro

40

Ensino Superior
Completo em
Enfermagem, registro
profissional e diploma
fornecido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC

Objetiva

R$1565,48

07

Engenheiro
Agrébnomo

40

Ensino Superior
Completo em
Engenharia Agrénoma,
registro profissional e
diploma fornecido por
Instituicdo reconhecida
pelo MEC

Objetiva

R$1565,48

07

Farmacéutico

40

Ensino Superior
Completo em Farmacia,
registro profissional e
diploma fornecido por
Instituicdo reconhecida
pelo MEC

Objetiva

R$1565,48

07

Fisioterapeuta

40

Ensino Superior
Completo em
Fisioterapia, registro
profissional e diploma
fornecido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC

Objetiva

R$1565,48

07

Fonoaudidlogo

40

Ensino Superior
Completo em
Fonoaudiologia, registro
profissional e diploma
fornecido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC

Objetiva

R$1565,48

07

Nutricionista

40

Ensino Superior
Completo em Nutricao,
registro profissional e
diploma fornecido por
Instituicdo reconhecida
pelo MEC

Objetiva

R$1565,48

07

Professor de
Educacao Basica Il —
Educacéo Fisica

30

Licenciatura Plena em
Educacéo Fisica, e
diploma fornecido por
Instituicdo reconhecida
pelo MEC

Objetiva e
Titulos

R$1093,97

Nivel 1 —
Faixa Il




Professor de

Licenciatura Plena em
Letras, com habilitacdo

Educacao Basica Il — em Lingua Portuguesa, | Objetiva e Nivel 1 —
Lingua Portuguesa 30 diploma fornecido por Titulos R$1093,97 Faixa Il
Instituicdo reconhecida
pelo MEC
Licenciatura Plena em
Matematica ou
Professor de Licenciatura em
Educacao Basica Il — Ciéncias com Objetiva e Nivel 1 —
Matemética 30 habilitacdo em Titulos R$1093,97 Faixa Il
Matematica, diploma
fornecido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC
Licenciatura Plena em
Histéria ou Licenciatura
Professor de
Educacao Basica Il — Plena em Estudos Objetiva e Nivel 1 —
e 30 Sociais com habilitagdo A R$1093,97 .
Historia P Titulos Faixa Il
em histoéria, diploma
fornecido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC
Licenciatura Plena em
Geografia ou
Professor de Licenciatura Plena em
Educacao Basica Il — Estudos Sociais com Objetiva e Nivel 1 —
Geografia 30 habilitacdo em Titulos R$1093,97 Faixa Il
Geografia, diploma
fornecido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC
Licenciatura Plena em
Ciéncias Biologicas ou
Histoéria Natural, ou
Licenciatura em
Professor de Ciéncias com
Educacao Basica Il — S x . Objetiva e Nivel 1 —
Ciéncias 30 hablllta(;ap em Fisica, Titulos R$1093,97 Faixa Il
ou Quimica, ou
Biologia, ou
Matematica, diploma
fornecido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC
Professor de Licenciatura Plena em
P Educacao Artistica, . .
Educacéo Basica Il — - ) Objetiva e Nivel 1 —
Artes 30 diploma fornecido por Titulos R$1093,97 Faixa Il
Instituicdo reconhecida
pelo MEC
Professor de Licenciatura Plena em
Ol Letras com habilitagdo _— .
Educacéo Basica Il — A1 Objetiva e Nivel 1 —
~ 30 em Inglés, diploma A R$1093,97 )
Inglés ) L Titulos Faixa Il
fornecido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC
Professor de Licenciatura Plena em
Ol Letras com habilitagdo _— .
Educacéo Basica Il — ) Objetiva e Nivel 1 —
E 30 em Espanhol, diploma 2 R$1093,97 .
spanhol - P Titulos Faixa Il
fornecido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC
Ensino Superior
Completo em Psicologia
Psicélogo 30 e registro profissional, Objetiva R$1565,48 07

diploma fornecido por
Instituicdo reconhecida
pelo MEC




Licenciatura Plena em
Pedagogia e pds
graduacao latu sensu
de no minimo 360 h na
area de Educacao e ou
Mestrado ou Doutorado
na area da Educacao e
ter 08 anos de efetivo
exercicio no magistério
Supervisor de dos quais 02 anos no Obietiva e 03 da Lei

Ensino 2 40 exercicio de ) R$1898,00 Municipal

Titulos

cargo/emprego ou de 1017
funcéo de suporte

pedagdgico educacional

ou de diregdo de érgédos
técnicos ou ter, no
minimo 10 anos de
efetivo exercicio no
magistério, diploma

fornecido por Instituicdo

reconhecida pelo MEC

2. DAS VAGAS

2.1 A contratagdo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final, far-se-a, pela Prefeitura
Municipal de Coldbmbia/SP, quando do surgimento das vagas durante o prazo de validade deste concurso,
RAZAO PELA QUAL O PRESENTE EDITAL APENAS INFORMA O NUMERO DE VAGAS DISPONIVEIS
NESTA DATA, OBSERVANDO-SE O ITEM 15.2 DESTE EDITAL.

2.2 Das vagas para Portadores de Necessidades Especiais:

2.2.1 Fica assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de inscreverem-se para
os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicfes sejam compativeis com a sua deficiéncia, devendo ser
observados os procedimentos especificos previstos para o ato de inscrigdo, para que possa fazer uso das
prerrogativas que |he séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal.

2.2.2 Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais, aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

2.2.3 O candidato portador de necessidades especiais estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho das
funcdes inerentes ao respectivo cargo, para efeito de admissao.

2.2.4 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de necessidades
especiais, estas serdo preenchidas pelos demais concursados ndo portadores de necessidades especiais,
com estrita observancia da ordem classificatdria.

2.2.5 As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas
no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de
condi¢gBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovacao, ao dia, horario, duracao, local de aplicagcao das provas, e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

2.2.6 Aqueles que portarem algum tipo de necessidade especial e desejarem prestar 0 concurso nesta
condicdo deverdo indicar na ficha de inscricdo e, em ndo o fazendo, ndo concorrerdo em listagem
apartada. A TELES DESENVOLVIMENTO DE ESTUDOS E PESQUISAS LTDA - EPP remeterd a
Prefeitura Municipal de Colémbia/SP, a referida listagem, bem como a relacdo dos candidatos que
solicitaram prova especial e o tipo de prova solicitada.

2.2.7 O candidato devera encaminhar via sedex ou carta registrada com aviso de recebimento para a
TELES DESENVOLVIMENTO DE ESTUDOS E PESQUISAS LTDA - EPP, Caixa Postal n° 443,
Barretos/SP, CEP — 14780-972, na via original ou coOpia reprografica autenticada, até o terceiro dia
util apés o encerramento das inscrig8es, considerando-se a data da postagem, os comprovantes abaixo
relacionados:

a) Laudo Médico com data de no maximo 01 (um) ano atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsio de adaptacao de prova.

b) Se o candidato necessitar de prova especial, devera fazer a solicitagdo juntamente com o envio do
laudo médico, especificando qual o tipo de prova necessaria: em braille, ampliada, ou outro tipo de prova
especial.

c) Se o candidato possuir, devera enviar juntamente com o Laudo Médico, um exame clinico especifico
(exemplo: audiometria)

d) Cépia da Inscricao paga.




2.2.8 O ndo envio do Laudo Médico, e demais documentos solicitados no subitem 2.2.7, dentro do
prazo solicitado excluira o candidato da listagem de portadores de necessidades especiais,
passando o mesmo a concorrer apenas na listagem geral de candidatos.

2.2.9 A ndo solicitacédo de prova especial, eximira a Teles Desenvolvimento de Estudos e Pesquisas Ltda -
EPP e a Prefeitura Municipal de Colémbia/SP de qualquer providéncia, perdendo o candidato o direito a
prova especialmente preparada, seja qual for o motivo alegado.

2.2.10 Aos deficientes visuais (cegos) que fizerem a solicitagdo conforme o subitem 2.2.7 serdo oferecidas
provas no sistema Braille e suas respostas deverao ser transcritas através de um fiscal no cartao 6tico. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao.

2.2.11 Aos deficientes visuais (ambliopes) que fizerem a solicitacdo conforme o subitem 2.2.7 serdo
oferecidas provas ampliadas.

2.2.12 Os candidatos que ndo atenderem, aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo
considerados como ndo portadores de necessidades especiais e ndo terdo prova especial preparada,
sejam quais forem os motivos alegados.

2.2.13 A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e
viabilidade.

2.2.14 O candidato portador de necessidades especiais que ndo realizar a inscricdo conforme instruges
constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

2.2.15 A publicagéo do resultado final do Concurso Publico seré feita em duas listas, contendo a primeira,
a classificacdo e pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais,
e a segunda somente a classificagao e pontuagéo destes Ultimos.

2.2.16 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a avaliagdo
por junta médica especial sob a competéncia da Secretaria Municipal de Saude, que fornecera o laudo
comprobatério de sua deficiéncia e capacidade para o exercicio das fungfes inerentes a vaga para a qual
se candidatou, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como portador de
necessidade especial ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

2.2.17 Sera eliminado da lista de portadores de necessidades especiais 0 candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificacdo geral.

2.2.18 ApOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a concessao de
mudanca ou readaptacdo da fungcdo ou aposentadoria.

3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
A sintese das atribui¢cdes de cada Cargo deste Concurso Publico consta no ANEXO | deste Edital.

4. DA DIVULGACAO

A divulgacéo oficial referente a este Concurso Publico se dara em forma de Editais e ou Avisos publicados
através dos seguintes meios e locais:

4.1 No Jornal “Correio do Vale”.

4.2 Nos quadros de publicacdes da Prefeitura de Coldmbia/SP.

4.3 Na Internet no site www.institutoconcursos.com.br

5. DAS INSCRICOES

5.1 PERIODO, HORARIO E LOCAL:

As inscriges deverdo ser realizadas via Internet no site www.institutoconcursos.com.br no periodo da
zero hora do dia 08 de junho de 2010 as vinte e quatro horas do dia 13 de junho de 2010, horario de
Brasilia, ou pessoalmente, a Praca Augustinho Nozaki, s/n, Centro, Colémbia/SP, no Prédio da Biblioteca
Municipal "Felipa Izabel Barbosa", de segunda a sexta-feira, das 09:00 as 11:00 horas e das 13:00 as
15:00 horas, onde estara disponibilizado computador e pessoal treinado para a realizacdo de inscricGes de
candidatos que ndo tenham acesso a Internet. As inscricdes poderdo ser pagas até o dia 14 de junho de
2010.

5.2 Valor dainscricéo
As inscri¢des terdo os valores relacionados no quadro abaixo:

Valor da Inscricéo

Cargos (R$)

Auxiliar de Servicos Gerais Feminino, Auxiliar de Servicos Gerais
Masculino, Coletor de Lixo, Coveiro, Cozinheira, Lavadeira, Pedreiro, 20,00
Operador de Maquinas, Operador de Trator e Vigia.

Valor da Inscricéo

Cargos (R$)

Atendente, Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de Farméacia,
Escriturario, Inspetor de Alunos, Monitor de Creche, Motorista e 25,00
Recepcionista.
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Valor da Inscricéo

Cargos (R$)

Agente de Campo, Agente de Licitacdo, Agente Sanitario de Salde,
Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Empenho, Encarregado de
Patriménio, Profissional do IEC, Telefonista, Educador, Professor de
Educacdo Basica |, Instrutor de Informatica Educacional, Técnico 30,00
Agricola, Técnico em Enfermagem, Técnico em Nutricdo, Técnhico em
Radiologia e Diagnostico por Imagem e Técnico em Seguranca do
Trabalho.

Cargos Valor da Inscrigdo (R$)

Assessor Administrativo, Assistente Social, Bidlogo, Coordenador
Pedagogico, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Professor de Educacéo

Basica Il — Educacédo Fisica, Professor de Educacao Basica Il —

Lingua Portuguesa, Professor de Educacédo Basica Il — Matematica, 40 00
Professor de Educacédo Basica Il — Histéria, Professor de Educacéo '
Basica Il — Geografia, Professor de Educacdo Basica Il — Ciéncias,

Professor de Educacdo Basica Il — Artes, Professor de Educagéao

Basica Il — Inglés, Professor de Educacdo Basica Il — Espanhol,

Psicélogo e Supervisor de Ensino.

5.3 Procedimentos da Inscricéo

5.3.1 As inscricdes para o Concurso Publico serdo realizadas via Internet no endereco eletrénico
www.institutoconcursos.com.br, bem como a obtencado de informac¢des complementares sobre o Edital e
Seus anexos;

5.3.2 A PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBIA/SP e a TELES DESENVOLVIMENTO DE ESTUDOS E
PESQUISAS LTDA - EPP néo se responsabilizam por inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados dos candidatos;
5.3.3 O candidato, apos preencher o formulario de inscricdo, devera imprimir o boleto bancario, e com ele
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, até o vencimento constante do mesmo;

5.3.4 A inscricdo somente sera considerada valida apés o devido pagamento do boleto bancario. Caso o
candidato ndo efetue o pagamento até o vencimento do boleto, e desde que o periodo de inscricdes esteja
em vigor, devera imprimir novo boleto da inscricdo ja feita, procedendo, a seguir, conforme o descrito no
subitem 5.3.3;

5.3.5 Os boletos bancarios emitidos no Ultimo dia do periodo de inscricdes poderdo ser pagos até o
primeiro dia util subseqiiente ao término das inscri¢des;

5.3.6 Os pagamentos de taxa de inscricdo apos a data de encerramento das mesmas ndo serédo aceitos
pela rede bancaria, e a inscrigdo néo sera considerada valida;

5.3.7 O candidato, ao efetivar sua inscricdo assume inteira responsabilidade pelas informacgfes que fizer
constar no formulario proprio de inscricdo emitido pela Internet, sob as penas da lei, bem como, declara
gue estéa ciente e de acordo com as exigéncias e condi¢cdes previstas neste Edital, do que o candidato ndo
poderéa alegar desconhecimento.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1 O candidato devera ter 18 anos completos até a data de encerramento das inscri¢oes.

6.2 E vedada a inscri¢&o condicional ou extemporanea.

6.3 O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
juntamente com documento de identificacdo no local de realizagcdo das provas.

6.4 Sera permitido ndmero livre de inscricbes, mas a Prefeitura Municipal de Colémbia e a Teles
Desenvolvimento de Estudos e Pesquisas Ltda — EPP, ndo se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

6.5 N&o sera aceita inscricdo via postal, por fac-simile, e ou outra forma que nédo a estabelecida neste
edital.

6.6 O Candidato tera sua inscricdo proviséria homologada somente apés o recebimento, pela Teles
Desenvolvimento de Estudos e Pesquisas Ltda. - EPP, através do banco, da confirmacdo do pagamento
da sua taxa de inscrigao.

6.7 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, podendo o
candidato responder as consequéncias legais.

6.8 Serdo canceladas as inscricées pagas com cheques sem a devida provisédo de fundos.

6.9 Nao sera aceito pagamento de inscricdo por meio de transferéncia bancaria ou deposito bancario.


http://www.institutoconcursos.com.br

6.10 Ndo havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado, exceto no caso de ndo ocorrer o Concurso Publico, nem serédo aceitos pedidos para
alteracéo de cargos.

6.11 O deferimento das inscricbes dependera do correto preenchimento pelo candidato do documento de
inscricdo, devendo o candidato indicar a forma de contato para dirimir eventuais dividas.

7. DA FORMALIZACAO DAS INSCRICOES

7.1 As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto no item 6 do presente Edital, serdo aceitas pela
Prefeitura Municipal, significando tal ato que o candidato esta habilitado para participar de todas as fases
deste Concurso Publico.

7.2 Os pedidos de recurso de inscricdo que apresentarem vicios de forma ou que contrariarem o disposto
no item 10 serdo indeferidos.

7.3 A ndo apresentacdo do recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo importara no
cancelamento do pedido de inscricdo e na consequiente eliminagdo do candidato do presente Concurso
Publico.

OBS:- Eventualmente, por qualquer que seja o motivo, se o candidato que efetuou o pagamento da
taxa de inscricdo, na forma prevista neste Edital, ndo tiver seu nome constado nas listas afixadas
nos locais da prova, deverdo ser encaminhados até a sala especial. Nessa oportunidade, o
candidato sera incluido na lista e podera participar do Concurso Publico mediante a apresentacgéao
do respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscricdo no dia da aplicagdo da prova, de
documento original de identidade com foto e com o preenchimento de formulario especifico.

8. DAS PROVAS

O Concurso Publico consistira de exames de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de Provas
Objetivas de carater eliminatorio e classificatorio e Provas Praticas de carater eliminatorio e classificatorio e
Provas de Titulos.

8.1 Do tipo de Prova Objetiva:

Tera 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, contendo cada questdo objetiva 05 (cinco)
alternativas identificadas pelas letras a, b, c, d, e, sendo somente uma a alternativa correta.

8.2 Tipos de Prova, conforme o cargo e seu valor em pontos:

8.2.1 Para os cargos de: Agente de Campo, Agente de Licitagcdo, Agente Sanitario de Saulde,
Assessor Administrativo, Assistente Social, Atendente, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de
Consultorio Dentario, Auxiliar de Empenho, Auxiliar de Farmacia, Biélogo, Coveiro, Encarregado de
Patrimonio, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Escriturario, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudiologo, Inspetor de Alunos, Lavadeira, Monitor de Creche, Nutricionista, Profissional do
IEC, Psicdlogo, Recepcionista, Técnico Agricola, Técnico em Enfermagem, Técnico em Nutrigcéo,
Técnico em Radiologia e Diagnostico por Imagem, Técnico em Seguranca do Trabalho, Telefonista
e Vigia, havera somente Prova Obijetiva valendo 100 (cem) pontos.

8.2.2 Para os cargos de: Auxiliar de Servigos Gerais Feminino, Auxiliar de Servicos Gerais
Masculino, Coletor de Lixo, Cozinheira, Motorista, Operador de Maquinas, Operador de Trator e
Pedreiro, havera Prova Objetiva valendo100 (cem) pontos e Prova Pratica valendo 100 (cem) pontos, as
Provas Praticas serdo aplicadas somente para os candidatos que atingirem 50% (cinglienta por
cento), ou mais nas Provas Objetivas.

8.2.3 Para os cargos de: Coordenador Pedagogico, Educador, Professor de Educacdo Basica |,
Professor de Educacdo Basica Il — Artes, Professor de Educacédo Basica Il — Ciéncias, Professor de
Educacado Basica Il — Educacéo Fisica, Professor de Educacdo Basica Il — Espanhol, Professor de
Educacao Basica Il — Geografia, Professor de Educacédo Basica Il — Histdria, Professor de Educagao
Basica Il — Inglés, Professor de Educacao Basica Il — Lingua Portuguesa, Professor de Educagao
Basica Il — Matematica e Supervisor de Ensino, havera Prova Objetiva valendo 80 (oitenta) pontos e
Prova de Titulos valendo 20 (vinte) pontos, as Provas de Titulos serdo avaliadas somente dos
candidatos que atingirem 50% (cinglienta por cento), ou mais nas Provas Objetivas.

8.2.4 Para o cargo de: Instrutor de Informatica Educacional, havera Prova Objetiva valendo100 (cem)
pontos e Prova Didatica valendo 100 (cem) pontos, as Provas Didaticas serdo aplicadas somente para os
candidatos que atingirem 50% (cinglienta por cento), ou mais nas Provas Objetivas.

8.3 Da aprovacgédo na Prova Obijetiva:

Estara aprovado na Prova Objetiva somente o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqlienta por
cento) do total dos pontos das disciplinas do seu Cargo.

8.4 Da classificagdo na Prova Objetiva

Serdo classificados somente os candidatos aprovados e a respectiva classificacdo observara a ordem
numeérica decrescente da pontuacgdo individualmente alcancada, considerando-se em primeiro lugar o
candidato que obtiver a maior soma de pontos, e assim sucessivamente.

8.5 Das Disciplinas e Contetdos da Prova Objetiva:

10



8.6 Os Conteudos e Sugestdes Bibliograficas que serdo utilizados na elaboracdo das Provas Objetivas
constam no ANEXO II.

OBSERVACAO:- A Prefeitura Municipal de Colémbia e a Teles Desenvolvimento de Estudos e
Pesquisas Ltda. - EPP, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes
a esse Concurso Publico.

8.7 Quadros de Disciplinas, Questdes e Pontos:

Para os cargos de: Auxiliar de Servicos Gerais Feminino, Auxiliar de Servicos Gerais Masculino,
Coletor de Lixo, Coveiro, Lavadeira, Pedreiro, Telefonista e Vigia, Provas Objetivas conforme quadro a
seqguir:

DISCIPLINA N° DI§ VALOR (em pontg) N° DE MINIMO PABA
QUESTOES DE CADA QUESTAO PONTOS APROVACAO
Lingua Portuguesa 20 2,5 50,00
Matematica 20 25 50,00 50%
Total 40 2,5 100,00

Para os cargos de: Agente de Campo, Agente de Licitagdo, Agente Sanitario de Salde, Assessor
Administrativo, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de Empenho,
Auxiliar de Farmacia, Encarregado de Patrimbnio, Escriturario, Inspetor de Alunos, Instrutor de
Informatica Educacional, Motorista, Operador de Maquinas, Operador de Trator, Técnico Agricola e
Técnico em Seguranga do Trabalho, Provas Objetivas conforme quadro a seguir:

DISCIPLINA N° DI§ VALOR (em pontg) N° DE MINIMO PABA
QUESTOES DE CADA QUESTAO PONTOS APROVACAO
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,00
Matemaética 10 2,5 25,00 50%
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,00
Total 40 25 100,00

Para os cargos de: Atendente, Cozinheira, Monitor de Creche, e Recepcionista, Provas Objetivas
conforme quadro a seguir:

DISCIPLINA N° DI§ VALOR (em pontg) N° DE MINIMO PABA
QUESTOES DE CADA QUESTAO PONTOS APROVACAO
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,50
Matemaética 15 2,5 37,50 50%
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,00
Total 40 25 100,00

Para os cargos de: Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Psic6logo, Técnico em
Enfermagem e Técnico em Radiologia e Diagnostico por Imagem, Provas Objetivas conforme quadro a
seqguir:

DISCIPLINA N° DI§ VALOR (em pontg) N° DE MINIMO PABA
QUESTOES DE CADA QUESTAO PONTOS APROVACAO
Lingua Portuguesa 5 2,5 12,50
Matemaética 5 2,5 12,50
Politica de Saude 10 2,5 25,00 50%
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,00
Total 40 25 100,00

Para os cargos de: Assistente Social, Biélogo, Engenheiro Agrénomo, Nutricionista e Técnico em
Nutricdo, Provas Objetivas conforme quadro a seguir:

DISCIPLINA N° DE VALOR (em ponto) N° DE MINIMO PARA
QUESTOES DE CADA QUESTAO PONTOS APROVACAO

Lingua Portuguesa 10 2,5 25,00
Legislacao 10 2,5 25,00 50%
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,00
Total 40 2,5 100,00
Para os cargos de: Educador, Professor de Educacdo Basica |, Professor de Educacédo Basica Il —
Artes, Professor de Educacdo Basica Il — Ciéncias, Professor de Educacdo Basica Il — Educagédo
Fisica, Professor de Educacao Basica Il — Espanhol, Professor de Educagao Basica Il — Geografia,
Professor de Educacao Basica Il — Histdria, Professor de Educacao Baésica Il — Inglés, Professor de
Educacado Basica Il — Lingua Portuguesa, Professor de Educacéo Basica Il — Matematica e, Provas

Objetivas conforme quadro a seguir:
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DISCIPLINA N° DI§ VALOR (em pontg) N° DE MINIMO PABA
QUESTOES DE CADA QUESTAO PONTOS APROVACAO
Lingua Portuguesa 5 2,0 10,00
Matemaética 5 2,0 10,00
Legislacao 10 2,0 20,00 50%
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,00
Total 40 2,0 80,00
Prova de Titulos - - 20,00

Para os cargos de: Coordenador Pedagdgico e Supervisor de Ensino, Provas Objetivas conforme
guadro a seguir:

DISCIPLINA N° DI§ VALOR (em pontg) N° DE MINIMO PABA
QUESTOES DE CADA QUESTAO PONTOS APROVACAO
Legislacao 15 2,0 30,00
Conhecimentos Especificos 25 2,0 50,00 50%
Total 40 2,0 80,00
Prova de Titulos - - 20,00

Para o cargo de: Profissional do IEC — (Informacdo, Educacdo e Comunicac¢ao), Provas Objetivas
conforme quadro a seguir:

DISCIPLINA N° DI§ VALOR (em pontg) N° DE MINIMO PABA
QUESTOES DE CADA QUESTAO PONTOS APROVACAO
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,00
Matemaética 10 2,5 25,00 50%
Saulde Publica 20 2,5 50,00
Total 40 2,5 100,00

8.8 Da data, horario e local da Prova Objetiva:

8.8.1 As provas seréo realizadas em um Unico dia, em turnos definidos de acordo com o ANEXO Ill, os
locais das Provas Objetivas serdo divulgados em Aviso ou Editais proprios a ser publicado conforme Item 4
— Da Divulgacéo, deste Edital.

8.8.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos antes do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica
de tinta azul ou preta, de comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e de documento de identidade
original.

8.8.3 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, tenham validade como identidade; carteira de trabalho;
Carteira Nacional de Habilitagdo, com fotografia, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9503, de 23 de
setembro de 1997.

8.8.4 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

8.8.5 Nao serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

8.8.6 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para
0 seu inicio.

8.8.7 Nao sera permitido o ingresso do candidato na sala de provas sem os documentos exigidos neste
edital e nem sera permitido ao mesmo aguardar a entrega de documentos apds o horario fixado para o seu
inicio.

8.8.8 Néao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, nem a
utilizagcdo de anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a
legislacdo comentada ou anotada, a simulas, a livros doutrinarios e a manuais.

8.8.9 Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas, 0 uso de equipamentos mecanicos, eletronicos
ou Opticos que permitam o armazenamento ou a comunicacao de dados, informacdes ou similares.

8.8.10 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.

8.8.11 N&o haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
implicara a eliminagéo automatica do candidato.

8.8.12 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas, no decurso da segunda
hora posterior ao horario previsto para o seu inicio.
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8.8.13 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

8.8.14 Nos dias de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contelldo e aos critérios
de avaliacdo das provas.

8.8.15 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
gue, durante a realiza¢do de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realiza¢ao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pagers ou que se comunicar
com outro candidato;

d) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

j) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

8.8.16 A inviolabilidade das Provas Objetivas serd comprovada na sala de aula antes do seu inicio, no
momento do rompimento do lacre do envelope das provas na presenca dos candidatos.

8.8.17 O tempo maximo de duracao da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas.

8.8.18 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou
seja, lhe for entregue prova de outro cargo, ou anormalidade grafica ou irregularidade na
formulacdo da questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultara a
coordenacdo do Concurso Publico, encaminhando solugcdo imediata ou anotard na folha de
ocorréncias para posterior analise da banca examinadora.

8.8.19 Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 8.8.18 deste Edital,
devera manifestar-se no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente,
eventual recurso.

8.9 Sera atribuida pontuagdo zero a questdo da prova Objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada, emenda ou rasura.

8.10 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera
0 Unico documento valido para a sua corre¢do. O preenchimento do Cartdo de Respostas e a sua devida
assinatura serdo de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrucdes especificas contidas nas instru¢des gerais do Caderno de Questdes. Nao havera substituicdo do
Cartdo de Respostas por erro do candidato.

8.11 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartao de
Respostas devidamente assinado, bem como o caderno de questfes objetivas.

8.12 Sera eliminado o candidato que ndo se apresentar, quando da convocag¢do para contratacao,
certificado ou diploma do curso especifico para o Cargo a que concorre, mesmo que tenha sido aprovado
nas demais fases do Concurso Publico;

8.13 E obrigatério ao candidato, no momento de sua convocacdo para a contratacdo, apresentar o seu
certificado/diploma do curso especifico para o Cargo a que concorre. Destacamos que tais documentos
nao pontuam.

8.14 O Diploma podera ser substituido por certificado de Conclusdo expedido por Instituicdo competente e
com firma reconhecida da autoridade signataria.

9. DA PROVA PRATICA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

As provas Praticas serdo aplicadas no dia 26 de junho de 2010.

Os candidatos a Prova Pratica serdo chamados através de Edital, de acordo com o item 4 —
DA DIVULGACAO.

OBSERVACAO: Somente serio convocados os candidatos que atingirem a pontuacdo minima
exigida, ou seja, 50% (cingiienta) ou mais nas provas objetivas.

9.1 Cargos: Auxiliar de Servigos Gerais Feminino, Auxiliar de Servi¢cos Gerais Masculino.

A prova pratica visa avaliar a habilidade e interesse do candidato na execucdo e no desempenho das
tarefas relativas ao cargo e avaliar o conhecimento pratico do candidato, o reflexo e a coordenagao motora
para a execuc¢do de suas atribui¢des. Quantidade de tarefa executada corretamente. Tempo de realizagéo
da tarefa. Conforme esquema apresentado, num tempo determinado. E estard sob a responsabilidade da
TELES tanto a aplicagdo como a avaliagao da Prova Prética.

9.2 Cargo: Coletor de Lixo
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A prova pratica visa avaliar a habilidade e interesse do candidato na execucdo e no desempenho das
tarefas relativas ao cargo e avaliar o conhecimento pratico do candidato, o reflexo e a coordenagdo motora,
equilibrio, agilidade, bem como a resisténcia fisica do candidato para a execucdo de suas atribuicoes.
Quantidade de tarefa executada corretamente. Tempo de realizacdo da tarefa. Conforme esquema
apresentado, num tempo determinado. E estara sob a responsabilidade da TELES tanto a aplicagdo como
a avaliacdo da Prova Pratica.

9.3 Cargo: Cozinheira

A prova pratica visa avaliar a habilidade e interesse do candidato na execugdo e no desempenho das
tarefas relativas ao cargo e avaliar o conhecimento pratico do candidato, higiene na preparagédo dos
alimentos, interesse na execugcdo de suas atribuicbes. Quantidade de tarefa executada corretamente.
Tempo de realizagdo da tarefa. Conforme esquema apresentado, num tempo determinado. E estara sob a
responsabilidade da TELES tanto a aplicacdo como a avaliagdo da Prova Pratica.

9.4 Cargo: Motorista

A prova tera por objetivo avaliar os conhecimentos técnicos e as habilidades praticas dos candidatos e
versara sobre, pratica de direcdo veicular, abordando os seguintes aspectos: direcdo de veiculo em
percurso na via publica urbana; avaliada por examinador habilitado. Conforme esquema apresentado, num
tempo determinado. E estarda sob a responsabilidade da TELES tanto a aplicagdo como a avaliagdo da
Prova Prética.

9.5 Cargo: Operador de Maquinas

A prova tera por objetivo avaliar os conhecimentos técnicos e as habilidades praticas dos candidatos e
versara sobre, conducéo e operacdo da maquina, bem como a utilizacado de equipamentos e execugao de
manobra. Quantidade de tarefa executada corretamente. Tempo de realizagdo da tarefa;
Conforme esquema apresentado, num tempo determinado. E estara sob a responsabilidade da TELES
tanto a aplicagdo como a avaliagcdo da Prova Pratica.

9.6 Cargo: Operador de Trator

A prova tera por objetivo avaliar os conhecimentos técnicos e as habilidades praticas dos candidatos e
versara sobre, conducdo e operacdo do trator, bem como a utilizacdo de equipamentos e execucao de
manobra. Quantidade de tarefa executada corretamente. Tempo de realizagdo da tarefa;
Conforme esquema apresentado, num tempo determinado. E estara sob a responsabilidade da TELES
tanto a aplicagdo como a avaliagdo da Prova Pratica.

9.7 Cargo: Pedreiro

A prova pratica visa avaliar a habilidade e interesse do candidato na execucdo e no desempenho das
tarefas relativas ao cargo e avaliar o conhecimento pratico do candidato, para a execucdo de suas
atribuicdes. Quantidade de tarefa executada corretamente. Tempo de realizagdo da tarefa. Conforme
esquema apresentado, num tempo determinado. E estara sob a responsabilidade da TELES tanto a
aplicacdo como a avaliacdo da Prova Pratica.

9.8 A prova pratica tera carater eliminatorio e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquienta) pontos.

9.9 Os candidatos que nao obtiverem a pontuagdo minima (50 pontos) serdo desclassificados.

9.10 DA PROVA DE TiTULOS — CLASSIFICATORIA
Cargos: Coordenador Pedagégico, Educador, Professor de Educagcdo Basica |, Professor de

Educacado Basica Il — Artes, Professor de Educacdo Basica Il — Ciéncias, Professor de Educagao
Basica Il — Educacéo Fisica, Professor de Educacdo Basica Il — Espanhol, Professor de Educagao
Basica Il — Geografia, Professor de Educacao Basica Il — Histéria, Professor de Educacéo Basica Il —
Inglés, Professor de Educacédo Basica Il — Lingua Portuguesa, Professor de Educacédo Basica Il —

Matematica e Supervisor de Ensino.

OBSERVACAO: Somente serdo analisados os titulos dos candidatos que atingirem a pontuacéo
minima exigida, ou seja, 50% (cinqliienta) ou mais nas provas objetivas.

A pontuacao alcancada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificacdo dos que lograrem
aprovacdo nas provas objetivas. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos, devendo estes serem
apresentados em cOpias autenticadas dos mesmos, os certificados expedidos em lingua estrangeira
deverdo vir acompanhados pela correspondente traducéo efetuada por tradutor juramentado, deverdo ser
entregues, obrigatoriamente no dia 20 de junho de 2010, no local da aplicacdo da Prova Objetiva. Os
documentos deverdo ser colocados em envelope, com os seguintes dizeres: NOME DO CANDIDATO,
NUMERO DA INSCRICAO, CARGO A QUE CONCORRE, PROVA DE TITULOS DO CONCURSO
PUBLICO N° 001/2010 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBIA/SP.

Quadro de Pontuacgéo por Titulos — apenas os titulos listados no quadro abaixo terdo validade.

TABELA DOS TITULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

a) Titulo de Doutor especifico para area a qual concorre. 8,00 8,00
b) Titulo de Mestre especifico para area a qual concorre. 4,00 4,00
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c) Curso de P6s Graduacado (Especializagdo) com um
minimo de 360 horas, promovido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, especifico para
area a qual concorre.

d) Certificados de Cursos de atualizagéo,
aperfeicoamento e especializagdo com duragdo minima 1,50 3,00
de 80 horas, especifico para a area a qual concorre.

e) Certificados de Cursos, Seminarios, Simposios e
Encontros com duragcdo minima de 20 horas, especificos 0,25 1,00
para a rea para a qual concorre.

f) Certificados de Aprovacdo em Concurso Publico.
Concursos da Secretaria de Estado da Educacdo do
Estado de S&o Paulo e ou da Prefeitura Municipal de
Colébmbia/SP. Especifico na area que concorre.
OBSERVACOES:

- O valor maximo dos Titulos sera de 20,00(vinte) pontos.
- Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

- E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacéo dos Titulos.

- Os comprovantes de concluséo de cursos deverdo ser expedidos instituicdo oficial ou oficializada.
- Os pontos que excederem ao valor maximo de cada item serdo desconsiderados.

3,00 3,00

1,00 1,00

9.11 N&o sera considerado, como Titulo, o Curso de Graduagédo que proporcionar a habilitagdo especifica
para o Cargo. Titulos sem conteddo especificos ndo serao pontuados, no caso de ndo se poder aferir a
relagcdo com o cargo ao qual o candidato concorre. Ndo serdo aceitos, em hipotese alguma, documentos
referentes a Titulos enviados por via postal.

9.12 DA PROVA DIDATICA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

9.12.1 Cargo: Instrutor de Informatica Educacional

9.12.2 A Prova Didatica tera por objetivo avaliar o candidato sob o aspecto do conhecimento especifico,
voltado para a area do componente curricular e sob o aspecto didatico-pedagdgico da pratica educacional.

9.12.3 A Prova Didatica constara de aula a ser ministrada pelo candidato perante a Banca Examinadora,
cujo tema sera sorteado antes do inicio da aula teste.

9.12.4 A Banca Examinadora escolheré trés temas da Prova Didatica, os quais sera dado conhecimento ao
candidato, por meio de Edital, de acordo com o item 4 - DA DIVULGA(;AO, com pelo menos dois dias de
antecedéncia.

Pontuacao: nota de zero a cem. Estara aprovado na Prova Didatica somente o candidato que obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos, na prova didatica. Duragdo Maxima da Prova
Didatica: 20 minutos. E estara sob a responsabilidade da TELES tanto a aplicagdo como a avaliagdo da
Prova Didatica.

10. DOS RESULTADOS E RECURSOS

10.1 O Gabarito Oficial da prova Objetiva sera divulgado pelos meios apontados no item 4 - Da Divulgagéo,
em até 02 (dois) dias Uteis ap0s a realizacéo da Prova Objetiva.

10.2 Os resultados das Provas Objetivas e da classificagéo final serdo divulgados através de Editais ou
Avisos conforme disposto no item 4 - Da Divulgacgédo, deste Edital.

10.3 Quanto aos recursos, os candidatos poderao interpor nas fases do Concurso Publico denominadas
DA INSCRICAO E DO GABARITO, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, iniciado no dia subseqiiente ao
do EDITAL DE SUA DIVULGA(;AO, de cada uma dessas fases.

10.4 Os recursos deverdo ser dirigidos ao Prefeito de Colébmbia, mediante requerimento encaminhado
através de protocolo, a Prefeitura Municipal de Coldmbia, contendo nome completo e nimero de inscri¢cdo
do candidato, indicagdo do Cargo que concorre, objeto da solicitagdo e exposicdo de motivos e argumento
com fundamentacao circunstanciada.

10.5 Nao haverd, em hipotese alguma, vistas de prova.

10.6 Os recursos poderdo ter formato livre, porém deverdo ser legiveis e estar dentro do prazo
estabelecido.

10.7 Nao serdo aceitos recursos enviados pelo correio, fac-simile ou qualquer outro meio que ndo o
previsto neste edital.

10.8 Seréo indeferidos os recursos que ndo atenderem os regramentos aqui estabelecidos.

10.9 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacfes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior ou
ainda ocorrer a desclassificagcdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para habilitagéo.

10.10 Eventuais alteragdes de gabarito, apOs analise de recursos, seréo divulgadas conforme item 4 — Da
Divulgacao.
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10.11 A Comissdo Examinadora da Teles Desenvolvimento de Estudos e Pesquisas Ltda. - EPP., consiste
na Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos administrativos adicionais.

11. DA PONTUACAO FINAL

11.1 Para os cargos de: Agente de Campo, Agente de Licitagcdo, Agente Sanitario de Saude,
Assessor Administrativo, Assistente Social, Atendente, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de
Consultorio Dentario, Auxiliar de Empenho, Auxiliar de Farmacia, Biélogo, Coveiro, Encarregado de
Patrimonio, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Escriturario, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudiologo, Inspetor de Alunos, Lavadeira, Monitor de Creche, Nutricionista, Profissional do
IEC, Psicdlogo, Recepcionista, Técnico Agricola, Técnico em Enfermagem, Técnico em Nutrigcéo,
Técnico em Radiologia e Diagnostico por Imagem, Técnico em Seguranca do Trabalho, Telefonista
e Vigia, a nota final dos candidatos, para fins de desempate e resultado final, correspondera pontuacao do
resultado obtido nas Provas Objetivas.

11.2 Para os cargos de: Auxiliar de Servigos Gerais Feminino, Auxiliar de Servi¢cos Gerais Masculino,
Coletor de Lixo, Cozinheira, Motorista, Operador de Maquinas, Operador de Trator e Pedreiro, a nota
final dos candidatos, para fins de desempate e resultado final, correspondera a somatéria das notas
obtidas nas 02 (duas) provas (objetiva e prética), divido por 2 (dois).

11.3 Para os cargos de: Coordenador Pedagodgico, Educador, Professor de Educacgédo Basica I,
Professor de Educacdo Basica Il — Artes, Professor de Educacédo Basica Il — Ciéncias, Professor de
Educacado Basica Il — Educacéo Fisica, Professor de Educacdo Basica Il — Espanhol, Professor de
Educacao Basica Il — Geografia, Professor de Educacédo Basica Il — Histdria, Professor de Educagao
Basica Il — Inglés, Professor de Educacao Basica Il — Lingua Portuguesa, Professor de Educagao
Basica Il — Matematica e Supervisor de Ensino, a nota final dos candidatos, para fins de desempate e
resultado final, correspondera a somatoria das notas da prova objetiva e dos titulos.

11.4 Para o cargo de: Instrutor de Informatica Educacional, a nota final dos candidatos, para fins de
desempate e resultado final, correspondera a somatéria das notas obtidas nas 02 (duas) provas (objetiva e
didatica), divido por 2 (dois).

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de igualdade de pontos na classificacédo final, o desempate sera feito de acordo com os
seguintes critérios:

Na situacdo em que o candidato possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
Ultimo dia de inscricdo, em atendimento a Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso),
sera classificado primeiro, o candidato que possuir maior idade;

Na situacdo em que nenhum dos candidatos possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o Ultimo dia de inscricao, serdo adotados, os seguintes critérios de desempate, em ordem:
a) tiver obtido maior pontuagdo na Prova Pratica;

b) tiver obtido a maior pontuagéo em Conhecimentos Especificos;

c) tiver obtido maior pontuacdo em Palitica de Saude;

d) tiver obtido maior pontuacdo em Salde Publica;

e) tiver obtido maior pontuagcdo em Legislacao;

f) tiver obtido maior pontuagédo em Lingua Portuguesa;

g) tiver obtido maior pontuacdo em Matematica;

h) mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 anos.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1 Obedecidos os critérios estabelecidos no item 11 anterior, sobre a pontuacéo final, e aplicado os
critérios de desempate conforme item 12, ambos deste Edital, sera obtido o resultado final do Concurso
Publico.

14. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

14.1 O provimento dos Cargos dar-se-4 de conformidade com as necessidades e possibilidades da
Prefeitura Municipal de Coldbmbia/SP e obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

14.2 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de
Colombia/SP.

14.3 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Colémbia/SP
e estardo sujeitos a jornada de trabalho correspondente ao que este preceitua, inclusive com as alteragées
gue vierem a se efetivar, bem como poderédo ser convocados para laborar em regime de plantdo para o
bom desempenho do servigo.
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14.4 Ficam comunicados os candidatos classificados, de que sua posse no Cargo, sé lhes sera dada se
atenderem as exigéncias a seguir:

a) ter sido aprovado no presente Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida a igualdade, nas
condic¢des previstas no Decreto Federal n° 70.391, de 12/01/72;

C) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) possuir escolaridade minima exigida em cada Cargo, na data da posse, conforme subitem 1.4 deste
Edital;

f) ter 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscricbes do cargo a que o
candidato concorre;

g) ndo estar incompatibilizado com investidura do Cargo, inclusive em razdo de demissdo por atos de
improbidade, comprovados por meio de sindicancia e ou inquérito Administrativo, na forma da Lei;

h) possuir habilitacdo para o exercicio do cargo;

i) ser considerado apto nos exames clinicos e complementares;

j) se deficiente fisico, apresentar laudo médico da deficiéncia de que é portador;

k) no ato da admisséo, o candidato devera apresentar o seu comprovante de inscricdo e regularidade no
orgdo de classe da sua profissao;

I) ndo contar com idade superior a 70 (setenta) anos.

15. DA HOMOLOGAGCAO E DA VALIDADE

15.1 O resultado final sera divulgado por Cargos, ou seja, cada cargo, decorridos 0s prazos para
interposicdo de recursos, terd o resultado homologado pela Prefeitura, publicado, através de Edital ou
Aviso conforme estabelecido no item 4 - Da Divulgacéo, deste Edital, e contera os nomes dos candidatos
classificados, obedecendo a estrita ordem de classificagéo.

15.2 A validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos a partir da data da publicagcdo da homologagéo
do resultado final, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, dentro do qual a
municipalidade podera efetuar admissdo em caso de disponibilidade de vagas, respeitando sempre, a
ordem classificatéria, dentro das possibilidades orcamentarias, desde que autorizado pelo Sr. Prefeito
Municipal de Colémbia/SP.

16. DA CONVOCACAO PARA EVENTUAL CONTRATACAO

16.1 A convocacdo para eventual contratagdo sera feita por Edital a ser publicado no 6rgao oficial de
imprensa do Municipio de Col6émbia, conforme item 4, subitens 4.1 e 4.2 deste Edital, razdo pela qual a
simples classificagdo ndo gera direito adquirido ao preenchimento do nimero de vagas mencionadas no
presente edital, mas havera expectativa de direito para o chamamento durante o prazo de validade do
Concurso Publico, estabelecido no subitem 15.2.

16.1.1 O candidato que ndo comparecer na data, local e horario estabelecidos pela Prefeitura Municipal de
Coldmbia ou dispensar a convocacao, perdera o seu direito a admissdo, em favor do proximo candidato
classificado.

16.2 Por ocasido da contratacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a
confirmacéo das condi¢fes estabelecidas no item 1.4 e 14.5, sendo que a ndo apresentacdo de quaisquer
deles importara na exclusao do candidato da lista de classificados.

16.2.1 Na&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ndo autenticadas.

16.2.2 E facultado a Prefeitura Municipal de Colémbia, exigir dos candidatos, na contratacdo, além da
documentacao prevista neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes que julgar
necessario.

16.3 O candidato aposentado por aposentadoria especial ndo poderd ingressar na Prefeitura em
cargo/funcao cujo exercicio da atividade infrinja disposi¢do contida na Lei n° 9.032/95.

16.4 No ato da contratagdo, o candidato ndo podera estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de
aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos. Também n&o podera receber proventos de aposentadoria
oriundo de cargo, emprego ou funcao exercidos perante a Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas
autarquias, empresas ou fundagdes, conforme preceitua o Art. 37, § 10 da Constituicdo Federal, com a
redacdo de Emenda Constitucional n° 20 de 15/12/98, ressalvada as acumulages permitidas pelo inciso
XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBIA e a TELES DESENVOLVIMENTO DE ESTUDOS E
PESQUISAS LTDA - EPP ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou
alimentacao dos candidatos, quando da realizacédo das etapas deste Concurso Publico.

17.2 O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao possa
satisfazer todas as condi¢cbes enumeradas neste Edital, terd cancelada sua inscricdo e serdo anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou nomeado.
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17.3 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo convocados na medida das necessidades de
pessoal da Prefeitura Municipal.

17.4 Por justo motivo, a critério da Prefeitura Municipal de Colémbia, a realizacdo de 01 (uma) ou mais
provas do presente Concurso Publico podera ser adiada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no
entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicagdo direta, as novas datas em
gue se realizardo as provas.

17.5 Todas as demais informacdes sobre o presente Concurso Publico, as listas contendo os resultados
das provas, serdo divulgadas conforme o disposto no item 4 - Da Divulgagéo, cabendo, no entanto, ao
candidato, a responsabilidade de manter-se informado.

17.6 A data, local e horario de aplicacdo da prova objetiva (escrita) serdo divulgados oportunamente
conforme item 4 do Edital de Concurso Publico, no jornal "Correio do Vale", nos quadros de publicag6es da
Prefeitura Municipal de Colémbia -SP, e na Internet no site www.institutoconcursos.com.br.

17.7 Por razbes de ordem técnica de direito autoral e de seguranga, nao sera fornecido nenhum exemplar
ou copia do caderno de provas a candidatos, a autoridades, ou a instituicdes de direito publico ou privado,
mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

17.8 O Foro de Barretos/SP serd o competente para dirimir qualquer questéo relacionada ao Concurso
Pulblico de que trata este Edital.

Colémbia, 28 de maio de 2010.

Fabio Alexandre Barbosa
Prefeito Municipal

Julio Kazuo Shimomura
Secretario Administrativo
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CONCURSO PUBLICO 001/2010
ANEXO |
DESCRICAO DOS CARGOS

AGENTE DE CAMPO

ATRIBUICOES:

Executar o planejamento proposto pela equipe de salde publica, coletando dados bioestatisticos e socio-
sanitarios da populacao;

Fazer visitas domiciliares para difundir nog6es gerais ou especificas sobre salude e saneamento;

Realizar pesquisas de campo entrevistando familias, pacientes, escolares, para estimar e estimular a
frequiéncia aos servicos de saude;

Colaborar permanentemente nas ag6es de orientacdo na prevencgéo de doencgas, junto a comunidade;
Participar dos programas e realizar atividades ligadas a saide ambiental, orientando a acdo dos ajudantes
gerais;

Elaborar boletim de producéo e relatério de visitas domiciliares, baseando-se nas atividades executadas,
para permitir levantamentos estatisticos e comprovacao dos trabalhos;

Participar de treinamentos, quando solicitado;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

AGENTE DE LICITACAO

ATRIBUICOES:

Cotar precos de materiais e servicos;

Analisar os pedidos recebidos atentando para o tipo de material, quantidade e qualidade exigida;
Entrevistar vendedores e fornecedores diretos, examinando as vantagens oferecidas no que diz respeito
a modelos, rendimentos, precos e prazos de entrega do material, para assegurar-se da perfeita
adequacao dos produtos aos requisitos especificos;

Manter-se informado quanto a disponibilidade do mercado, estudando publicagbes comerciais,
propagandas de fabricantes e outras informac¢des sobre variedade, qualidade e precos do material e
servigo, para efetuar a compra do melhor material ou servico com minimo de custo;

Comprar material e providenciar, quando necessario, a retirada do mesmo do fornecedor e sua entrega
no setor requerente;

Auxiliar nas licitagdes do municipio;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

AGENTE SANITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES:

Realizar aplicagédo de inseticidas e praguicidas em geral, através do uso de equipamentos especificos;
Coletar dados para diagnéstico epidemiologico e/ou entomoldgico por meio de visitas domiciliares com
preenchimento de ficha de notificacdo especifica para cada tipo de agravo e/ou doencga;

Executar a remocdao total de recipientes que possam servir de abrigo ou meio de reproducdo para vetores
de importancia médica sanitaria, bem como aqueles que causam incémodo a populagao;

Realizar coletas de amostras para andlise laboratorial de fases imaturas e adultas de vetores;

Participar de campanhas de salde publica na execucéo de atividades especificas para cada agravo e/ou
doenca;

Informar producédo de visitas domiciliares em boletins e planilhas para permitir levantamento estatistico e
comprovacao dos trabalhos;

Participar de treinamentos, quando solicitado;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

Assessoria Administrativa

Planejar, organizar, controlar, supervisionar auditar e assessorar as organizacdes do Poder Executivo
Municipal, nas areas de pessoal, material, servigos, patrimonio, informacgdes, financeira e tecnoldgica.
Dominar toda a area de informatica, tais como os programas: Word. Excel, Internet, Corel Daw etc...
Elaborar, executar e acompanhar programas, projetos, pesquisas e estudos nas respectivas areas.
Administrar as atividades de recursos humanos, recrutamento e selecdo, cargos e salarios, beneficios,
treinamentos e desenvolvimento.

Elaborar planejamento organizacional.

Supervisionar servicos complementares.

Emitir pareceres, informacgdes técnicas e demais documentacgdes.

Analisar, processar e atualizar dados.
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Emitir diagnosticos.

Levantar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores.

Realizar as a¢des administrativas de planejamento, controle, supervisdo e gerenciamento nas unidades
sOcio administrativas.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES:

Fazer levantamento da situacéo do individuo, usando técnicas especificas e diagnosticando a situacao;
Orientar o usuario, levando-o a encontrar solugdes possiveis para sua situagdo, em vista de um
ajustamento pessoal e social do caso;

Promover, enfatizar e motivar o funcionamento de varios grupos, com objetivos previamente detectados,
utilizando técnicas adequadas, levando estes grupos a atingir seu amadurecimento de maneira completa e
global, de modo a alcancar os seus objetivos como um todo e os de todos 0os componentes do grupo
individualmente;

Detectar as liderancas comunitarias, para que essa comunidade levante recursos existentes e faca
funcionar suas forgas latentes para resolucdo de problemas que emperrem o alcance do bem-estar social
coletivo;

Supervisionar as atividades de estagiarios ou de profissionais da area e cooperar com autoridades e
orgdos na aplicacdo de recursos correspondentes as necessidades de individuos ou grupos desajustados;
Realizar visitas domiciliares para constatacéo e/ou implementagdo de dados obtidos através do plantédo ou
projetos especificos no setor;

Coordenar e supervisionar os trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagnostico e tratamento da
comunidade em seus aspectos sociais;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

ATENDENTE

ATRIBUICOES:

Atender aos usuarios do servigo publico;

Atender ao telefone prestando informagdes, registrando e transmitindo recados;

Preencher cadastros, formularios e documentos pertinentes a area de recepcao;

Controle de fluxo de papéis, observando regras de protocolo; organizacdo de manutencgéo de ficharios de
arquivos, coleta e entrega de documentos, processos, volumes e encomendas; expedientes externos
diversos junto a reparticbes e estabelecimentos bancarios; coleta de assinatura; postagem de
correspondéncia; recepg¢do e atendimento ao publico interno ou externo, buscando identifica-las e
encaminha-las aos 6rgdos competentes; atendimento a ligag6es telefénicas, agendamento de servicos,
operacao de maquinas de fotocopiadoras e similares; organizar ficharios e controle das cole¢des do acervo
da biblioteca; limpar livros, organizar prateleiras, elaborar listagem dos livros pertencentes ao acervo;
controlar a saida e o retorno dos livros, se condicionados a titulo de empréstimo, verificando seu estado de
conservacgdo; orientar os leitores e pesquisadores na manutengdo do ambiente saudavel e agradavel na
biblioteca; arquivo, manuseio e a conservacdo de livros, jornais, periddicos e outros; recebimento e
remessa de correspondéncias oficiais; conhecimentos elementares de informatica.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

ATRIBUICOES:

Preparar, catalogar e classificar livros, folhetos e materiais especiais adquiridos através de compra ou
doacéao;

Indexar artigos de periédicos;

Alfabetar fichas catalogréficas;

Orientar o publico usuario da biblioteca quanto a pesquisa, uso de catalogos e da biblioteca em geral;
Controlar material bibliografico;

Estabelecer e fazer cumprir as regras de utilizagdo do acervo e do recinto da biblioteca;

Fazer levantamentos bibliograficos para dar suporte as atividades desenvolvidas nas diversas areas e
outras institui¢oes;

Manter a biblioteca organizada e em funcionamento com manutencao, restauracdo e amplia¢do gradual do
acervo;

Organizar ficharios, catalogos e indices para possibilitar o armazenamento, a localizagdo rapida e eficiente
de livros de acordo com o assunto;

Programar e realizar atividades culturais diversificadas na biblioteca e as utiliza como estratégia de
estimulo na implantagcao de uma politica educacional de leitura;

Auxiliar o professor nas atividades periédicas e sistematizadas de leitura que realiza na biblioteca. Sempre
gue possivel integrar-se ao
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professor com as atividades que programa na biblioteca;

Efetuar rigoroso controle sobre os empréstimos de livros e periodos de entrega e devolucao;

Manter o Livro de Tombo atualizado;

Relacionar e preparar para descarte e baixa no Livro Tombo as obras danificadas (sem condi¢Bes de
reparo) e defasadas;

Preparar mural com material de divulgacéo da Biblioteca;

Manter atitudes de cordialidade, boa-vontade e interesse em atender a demanda de seus leitores, firmeza
no cumprimento de suas obrigag6es, bom-senso e espirito colaborativo.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

ATRIBUICOES:

Auxiliar o dentista dentro do gabinete dentario;

Preparar amalgama e resinas para obturacoes;

Auxiliar nas aplicagBes com selantes e aplicacdes tpicas de fluor;

Lavar e esterilizar instrumentos clinicos e cirdrgicos;

Limpar e desinfetar o equipamento odontolégico;

Lubrificar os pontos de baixa e alta rotagdo do equipamento;

Fazer lista dos materiais de consumo, necessarios para utilizagdo no més;
Preencher boletim de atendimento odontoldgico mensal;

Preencher ficha de salde escolar dos alunos atendidos na odontologia;

Anotar todos os procedimentos diarios;

Efetuar evidenciacdo de placa bacteriana com pastilha evidenciadora;

Efetuar demonstracao e pratica de escovacao dentaria para as criangas;

Efetuar palestra, contar historia, utilizar "slides" e fitas de video sobre prevencgdo da carie e escovacao
correta;

Auxiliar no agendamento de pacientes para raio x e restauracéo foto polincrizavel,
Fazer cartazes de prevencao oral e afixa-los no local de trabalho;

Distribuir escovas de dentes, creme dental e folhetos educativos;

Levar o programa de prevencgao contra cdarie nas escolas do Ensino Fundamental;
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

AUXILIAR DE EMPENHO

ATRIBUICOES:

Organizar empenho;

Examinar processos de prestacdo de contas;

Auxiliar a feitura de levantamentos, balancetes, balangcos mensais e anuais da receita e despesa,;
Promover a prestacao, acertos e ajustes de contas em geral;

Promover levantamento de balancos;

Organizar plano de contas;

Promover a confeccdo de extratos de contas de qualquer natureza ou de qualquer tipo de contabilidade;
Efetuar encerramento de escritas ou contabilidade;

Auxiliar a organizacdo de balancetes anuais, do patriménio, demonstrando o estado inicial e atual dos
bens;

Escriturar contas correntes diversas;

Auxiliar a feitura da contabilidade global dos impostos;

Organizar demonstra¢cdo mensal dos diversos livros da reparticao;

Conferir a renda diaria quanto a receita orgamentaria;

Elaborar demonstrativos mensais, trimestrais, semestrais e anuais das despesas de pessoal, de outros
custeios e de investimentos relativos a execugdo orcamentaria e financeira, em consonancia com as leis,
regulamentos e normas vigentes;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins

AUXILIAR DE FARMACIA

ATRIBUICOES:

Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; Entregar medicamentos
diariamente e produtos afins nas unidades de internacdo; Separar requisicdes e receitas; Providenciar
através de microcomputadores a atualizacdo de entradas e saidas de medicamentos; Fazer a transcri¢cdo
em sistema informatizado da prescricdo médica; Separar os medicamentos por horario em gavetas que
sdo acondicionadas em carrinhos de dose unitaria e transportar para as enfermarias; Distribuicdo de
medicamentos a pacientes ambulatoriais; Requisitar, separar, conferir, receber e armazenar corretamente
os medicamentos; Separar 0s insumos necessarios, higieniza-los, efetuar limpeza da capela de fluxo
laminar para posterior manipulacdo de NutricAo Parenteral pelo profissional farmacéutico; Fracionar e
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reembalar medicamentos solidos e liquidos orais em Dose Unitaria sob supervisdo do profissional
farmacéutico; Ordenar estoques, organizar as prateleiras e manter a ordem; Efetuar levantamento do
estoque, bem como processar contagem do inventario fisico, auxiliar na digitacdo e controle de
medicamentos; Zelar pelos equipamentos assim como pela ordem e limpeza do setor; Desempenhar
tarefas afins; cumprir as normas e procedimentos da Instituicdo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

ATRIBUICOES:

Servigos de limpeza geral de areas, internas ou ambientais, em reparticdo ou estabelecimento; prepara e
serve alimentacgdo; lanche; agua e outros; executa tarefas burocraticas de pequena complexidade; zela
pela manutencdo e conservagdo do prédio publico que estiver sob sua responsabilidade; inspeciona
equipamentos e instalagdes, evitando roubos, vandalismo e outras infragées quanto a ordem e seguranca
do patriménio publico; vigilancia de prédios publicos, pracas e jardins; prestar orientagdo ao publico em
geral quando procurado;

Servigos de limpeza geral de areas externas e ambientais; transporta o lixo aos depdsitos apropriados;
Manutencdo de ruas, pracas e prédios publicos; capina e limpeza de ruas; cultivo de plantas; plantio e
conservagcdo de jardins e canteiros: poda de arvores, limpeza de canteiros, carrega e descarrega
caminhdes, manuseia ferramentas manuais e motorizadas pertinentes a realizacdo dos servi¢os: executa
pequenos servigos de instalacéo hidraulica.

Varrer vias, pracas, logradouros publicos e proprios da municipalidade, utilizando vassoura, vassourao, pa
e carrinho para coleta do lixo.

Limpeza e manutencao das piscinas publicas;

Plantar e conservar as arvores, jardins, flores, arbustos e outras plantas da unidade de prestacdo de
servigo, preparando a terra, fazendo canteiros, plantando sementes e mudas, adubando e realizando os
demais cuidados necessarios;

Podar, limpar, enxertar e executar outros cuidados de jardinagem, em épocas adequadas, para assegurar
seu desenvolvimento;

Aplicar defensivos agricolas em arvores e plantas contra insetos e pragas, bem como extinguir
formigueiros;

Efetuar a conservacdo de estufas de plantas;

Fazer cercas vivas e conserva-las;

Realizar a limpeza de ruas e beira de guias dos parques e jardins da unidade de trabalho;

Operar equipamentos especificos de jardinagem;

Zelar pela guarda, conservacgdo, limpeza e manutencdo das ferramentas e equipamentos peculiares ao
trabalho, bem como dos locais;

Executar pinturas de guias de pracas (internas e externas);

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

BIOLOGO

ATRIBUICOES:

Realizar pesquisas na natureza e em laboratério, estudando a origem, evolugéo, funcdes, estrutura,
distribuicdo, meio, semelhancas e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer todas as
caracteristicas, comportamentos e outros dados referentes aos seres vivos;

Colecionar diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os, para estudos da
evolucdo e das doengas das espécies;

Realizar estudos e experiéncias de laboratério com espécimes bioldgicos, empregando técnicas com
dissecacgédo, microscopia, colaboracdo por substancias quimicas e fotografia;

Preparar informes sobre seus estudos e conclusdes, analisando e avaliando informacgfes e empregando
técnicas estatisticas;

Controlar alimentacao e saude dos animais;

Fazer inventario mensal dos animais;

Elaborar projetos educativos sobre o controle de doencas;

Colecionar e fazer estudos de insetos transmissores de doencas;

Elaborar e executar cursos relacionados a arboriza¢do urbana;

Fazer cronograma de elaboracédo das mudas, intercambio de espécies vegetais com outras prefeituras;
Preparar Tabelas de Alimentacéo;

Elaborar e desenvolver trabalhos na area de educagédo ambiental;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins

COLETOR DE LIXO

ATRIBUICOES:

Limpeza e manutencao de bocas de lobo;
Limpeza e manutencéo de préprios publicos;
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Coleta de todo e qualquer tipo de residuos solidos, sobretudo, daqueles com caracteristicas diretamente
relacionadas a higiene e salde publicas e preservagdo (protecdo/manutencéo) do meio ambiente e da
gualidade de vida do Municipio, como por exemplo:

Localizag&o, recolhimento e remocdo, visando o descarte adequado de: pneus (campanha contra a
dengue); entulhos em geral (sofas, geladeiras, fogbGes, camas, colchdes, armarios, e afins);
eletrodomésticos em geral, que séo freqiientemente descartados (abandonados) irregularmente nas vias
publicas;

Residuos vegetais (verdes): restos de podas de arvores, arvores, restos de capinacao, limpezas de pragas
e jardins publicos, etc;

Toda e qualquer campanha ou mutirdo referentes a servigos de limpeza em geral.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

COORDENADOR PEDAGOGICO

ATRIBUICOES:

Planejar, elaborar e executar o processo de formacéo continuada dos docentes da rede municipal de
ensino;

Planejar, elaborar e orientar as diretrizes pedagégicas da Educagao Municipal de acordo com as politicas
do Sistema Municipal de Ensino e com as necessidades diagnosticadas nos Planos Escolares, nas
Reunifes Pedagogicas, Conselhos de Avaliagdo Pedagogica, Conselho de Classe e Serie e Planos de
Acao, AvaliagBes externas.

Participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagogico da Divisdo Municipal de Educacéo, orientado o
acompanhamento do mesmo em todos os niveis, assegurando a articulagdo deste com as Unidades
Escolares e com os demais programas da Rede Municipal de Ensino.

Atuar em consonancia com as normas e regulamentos da Divisdo Municipal de Educacéo e seus
Departamentos.

Assessorar as decisdes técnicas da Divisdo Municipal de Educacdo sempre que solicitado.

Articular agbes conjuntas entre as Unidades Escolares, bem como entre outros setores publicos ou
privados visando o aprimoramento da qualidade do ensino, o desenvolvimento dos alunos e a formacéo
em servi¢o dos profissionais da educacgéo.

Atender a solicitacdo da Divisdo Municipal de Educagéo participando de eventos e encontros, explicitando
o trabalho ou projetos realizados.

Elaborar e atualizar a Proposta Pedagogica Global da Rede Municipal de Ensino, o curriculo, o plano de
ensino, os diferentes instrumentos do processo avaliativo e outros instrumentos necessarios a qualidade
do ensino.

Participar da elaboracdo do Regimento Escolar e do Calendario Escolar Anual.

Propor e acompanhar a supervisdo das atividades e pesquisas, a aplicagdo de métodos, técnicas e
procedimentos didaticos na Educacédo Municipal, responsabilizando-se pela atualizacéo, exatiddo e
sistematizacdo dos dados necessarios ao planejamento da Rede Municipal de Ensino. Diagnosticar
necessidades da Rede Municipal de Ensino, propondo a¢8es e ministrando ou coordenando cursos de
capacitacdo aos Diretores, Coordenadores e Professores.

Assessorar tecnicamente Diretores, Coordenadores e Professores oferecendo subsidios para o
aprimoramento de sua pratica, atuando em conjunto, visando o desenvolvimento integral dos alunos.
Desenvolver uma atuacéo integrada com Diretores, Professores Coordenadores e Professores, para definir
metas e a¢des dos Planos Escolares em conformidade com a realidade e necessidade de cada unidade
escolar e em consonancia com a Proposta Pedagégica Global.

Sugerir as escolas atividades ou projetos de enriquecimento curricular que venham colaborar com a
formacé&o dos alunos.

Crias condic¢des, estimular experiéncias e orientar os procedimentos de acompanhamento de
desenvolvimento dos alunos da Rede Municipal de Ensino.

Analisar relatorios de Diretores, Supervisores e Docentes, acompanhando o desempenho face as diretrizes
e metas estabelecidas e sugerindo novas estratégias e linhas de acéo, especialmente em relagdo aos
alunos q apresentam educacionais especiais.

Mediar conflitos que possam surgir no &mbito das escolas ou entre escolas, no intuito de garantir a
gualidade do trabalho, principalmente e seus aspectos pedagégicos.

Buscar aprimoramento constante através de leituras estudos, cursos, congressos e outros que possam
aprofundar conhecimento para o exercicio do trabalho.

Coordenacéo e demais atividades inerentes ao cargo.

COVEIRO
ATRIBUICOES:

Realizar suas fungdes observando: nogfes de servigos de cemitério, conhecimento, uso e manutencao de
ferramentas, varricdo de superficies diversas; carregamento de terra, areia e entulhos; carregamento e
empilhamento de tijolos, blocos, telhas, etc.; zelar pela manutencdo e conservacdo do cemitério;
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inspecionar equipamentos e instalagdes, evitando roubos, vandalismo e outras infragcdes quanto a ordem e
seguranca do patrimdnio publico; executar todas as tarefas inerentes ao sepultamento, abrindo e fechando
covas como também timulos.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

COZINHEIRA

ATRIBUICOES:

Receber os géneros alimenticios, verificando sua qualidade, quantidade, prazo de validade e conferindo a
nota fiscal;

Armazenar adequadamente os alimentos (geladeira, freezer, dispensa, etc...);

Executar o cardapio previamente estabelecido;

Preparar a merenda matinal: leite, chocolate, pdo com manteiga ou geléia, café, cha, mamadeiras e sucos;
Preparar as demais refei¢des do dia: lavar, descascar, picar, cozinhar, fritar, assar os legumes, carnes,
verduras, peixes, cereais, massas e sobremesas;

Utilizar adequadamente os equipamentos necessarios para o preparo dos alimentos: descascador, picador,
moedor, espremedor, liquidificador, panela de pressao, fritadeira, fogéo, forno, exaustor, pia e outros;
Preparar temperos e molhos necessarios para garantir a forma e o sabor mais adequado a cada prato;
Servir as refei¢cdes e sobremesas e registrar diariamente o consumo;

Recolher pratos, talheres, copos e canecas;

Acondicionar adequadamente o lixo da cozinha;

Manter a higiene e limpeza da cozinha, utensilios e equipamentos, local de trabalho, toalhas e panos de
prato e dispensa;

Cuidar da higiene e aparéncia pessoal;

Controlar o estoque mensal e efetuar o mapa mensal;

Fazer uso adequado dos equipamentos de segurancga;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

EDUCADOR

ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, executar e avaliar as atividades relativas as func¢des indissociaveis do educar e cuidar,
respeitando o estagio de desenvolvimento das criangas, com o objetivo de contribuir para a sua formacao
integral.

Observar, acompanhar e promover, praticas educativas, individual e coletivamente, de forma que contribua
com o desenvolvimento fisico, psiquico, afetivo e social da crianca, considerando seus limites, interesses e
valores, a partir do fortalecimento das relagdes de afeto e respeito as diferencas.

Recepcionar e/ou entregar as criangcas aos responsaveis, observando estritamente os procedimentos
preestabelecidos pela unidade educacional.

Promover a segurancga das criangas sob sua responsabilidade, intervindo em situacdes que oferegcam
riscos.

Registrar e controlar a frequéncia e a pontualidade das criangas, comunicando ao suporte técnico-
pedagdgico ou ao diretor, os casos de faltas e atrasos em excesso.

Proceder ao registro da avaliacdo do processo de desenvolvimento da crianga, em documentacao
apropriada, conforme rotinas preestabelecidas na instituicdo e o disposto no Regimento.

Utilizar o horario de permanéncia para participar de capacitacao, atualizacéo, planejamento e elaboragdo
de material didatico-pedagdgico.

Participar de encontros, cursos, debates e trocas de experiéncias, visando o aprimoramento profissional,
de acordo com critérios preestabelecidos.

Participar efetivamente das reunides pedagdgico-administrativas, e as de articulagdo com a familia e/ou
comunidade, contribuindo para a implementacéo da Proposta Pedagodgica.

Orientar e acompanhar as criangcas em suas dificuldades, encaminhando-as ao suporte técnico-
pedagdgico, ou ao diretor sempre que as solugfes estejam fora de sua area de competéncia.

Manter os pais permanentemente atualizados sobre os avan¢os da crianga, atendendo encaminhamentos
definidos, em conjunto com o suporte técnico-pedagdgico.

Realizar diferentes atividades de modo a garantir a integracéo/inclusédo de todas as criangas.

Orientar e acompanhar as criangas nas atividades referentes a refeicdo, higiene pessoal e organizacdo do
ambiente, incentivando a aquisi¢cdo de habitos saudaveis e autonomia.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

ENCARREGADO DE PATRIMONIO

ATRIBUICOES:

Controlar entrada e saida de processos;

Receber, registrar, controlar e distribuir papéis, documentos, processos e correspondéncias;
Digitar e revisar os trabalhos, conferindo-os com o original;
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Arquivar documentos e processos, conferindo, separando e classificando, segundo métodos pré-
determinados;

Prestacdo de contas, controle e registro de despesas diversas;

Operar maquinas de escrever, calcular, copiadoras, abastecendo-as com o material necessario;
Operar terminal de computador, controlando e fornecendo dados e informacdes;

Zelar pela guarda, conservacgéo e limpeza das maquinas, equipamentos, instrumentos e materiais
peculiares ao trabalho, bem como dos locais;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

ENFERMEIRO

ATRIBUICOES:

Identificar as necessidades realizando entrevistas, participando de reunifes e através de observagéo
sistematizada para preservar a recuperacao da salde;

Elaborar plano de enfermagem baseando-se nas necessidades identificadas para determinar a assisténcia
a ser prestada;

Executar tarefas diversas e procedimentos de enfermagem em varias areas da salde, valendo-se de seus
conhecimentos técnicos para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos
acidentes;

Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado para assegurar maior eficiéncia na
realizacdo dos exames e tratamentos;

Prestar cuidados "post-mortem” como enfaixamento e tamponamento, utilizando-se do material necessario
e melhorar a aparéncia do cadaver;

Fazer estudos e previsdo de pessoal e material necessarios as atividades, elaborando escalas de servico e
atribuicdes diarias, especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

Fiscalizar os locais de servicos de salde e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem,
entrevistando e realizando reunides de orientacdo e avaliagdo, promovendo treinamento sistematico, para
manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes, elaborar e controlar a escala de servigo diario
de pessoal de enfermagem para as atividades internas e externas;

Cooperar com outros profissionais assessorando em assuntos de enfermagem, emitindo pareceres,
realizando levantamentos, identificar problemas, estudar solug@es, elaborar programas e projetos;
Assegurar condi¢gfes adequadas de limpeza, preparo, esterilizacdo e manuseio do material ou uso na
unidade;

Prestar assisténcia direta ao paciente por meio de consulta de enfermagem nos casos de controle da
gestante e controle do crescimento e desenvolvimento da crianca e a outros clientes sempre que
necessario;

Verificar sistematicamente o funcionamento de aparelhos utilizados na area de enfermagem,
providenciando reparacao e substituicdo quando necessario;

Verificar periodicamente condi¢cdes de conservacgédo e prazo de validade de soros e vacinas;

Participar dos procedimentos da Vigilancia Epidemioldgica em todas as suas etapas;

Participar no planejamento de salde a populacao;

Elaborar rotinas internas de enfermagem para as Unidades de Atendimento, submetendo a apreciagao do
Enfermeiro-Chefe;

Participar de Campanhas de Saude em todas suas fases;

Participar de treinamento e reciclagem visando seu aprimoramento;

Emitir parecer e informes técnicos sempre que necessario;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

ENGENHEIRO AGRONOMO

ATRIBUICOES:

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagédo de sementes, o crescimento
de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos
agricolas, estuda os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condi¢8es climaticas sobre
culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases de semeadura, cultivo e
colheita, para determinar as técnicas de tratamento de solo e a exploracdo agricola mais adequada a cada
tipo de solo e clima; elabora novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e
pragas e insetos, e/ou aprimora 0s ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para
preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo; orienta agricultores e outros
trabalhadores agricolas, sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola, fornecendo indicacdes, épocas
e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes para aumentar
a producdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo.
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Pode especializar-se em determinado aspecto das culturas agricolas, como na multiplicacéo de variedades
de plantas, no combate a pragas ou em cultivos especificos.
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

ESCRITURARIO

ATRIBUICOES:

Receber, registrar, apostilar, classificar, montar processo e controlar a distribuicdo de papéis, documentos,
processos e correspondéncias;

Organizar e manter atualizados arquivos, ficharios e documentos relacionados as atividades
desenvolvidas;Datilografar/digitar e revisar os trabalhos, conferindo-os com o original, para evitar desvios
de informacoes;

Resumir e interpretar dados para o preenchimento, analise e fornecimento de informag8es ou documentos;
Prestar atendimento ao publico em geral, fornecendo informacgdes de rotina;

Executar e conferir calculos;

Auxiliar em trabalhos relacionados com levantamentos estatisticos, reunindo dados contidos em fichas e
questionarios, preenchendo boletins, quadros e tabelas, conferindo e codificando dados, segundo sistemas
pré-estabelecidos;

Zelar pela guarda, conservacgéo e limpeza das maquinas, equipamentos, instrumentos e materiais
peculiares ao trabalho, bem como dos locais;

Operar microcomputador e terminal,

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

FARMACEUTICO

ATRIBUICOES:

Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos como medicacao, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producao de remédios e outros preparos;
Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros segundo
os receituarios devidamente preenchidos, para atender dispositivos legais;

Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaborag&o ou seus insumos, valendo-se de
métodos quimicos para verificar a qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento, recipientes e
invllucros, medindo-os e pesando-0s;

Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biologicos para controlar sua
pureza, qualidade e atividade terapéutica;

Proceder a andlise legal de pegas anatdmicas, substancias suspeitas de estarem envenenados de
exsudados e transudatos humanos ou animais, utilizando técnicas quimicas, fisicas e outras para
possibilitar a emisséo de laudos técnico-periciais;

Efetuar analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade,
pureza, conservacao e homogeneidade com vistas ao resguardo da saude publica;

Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo
visitas periodicas e autuando os infratores se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento
da legislacéo vigente;

Assessorar autoridades superiores preparando informacgéo e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéuticas, a fim de fornecer subsidio para a elaboracao de ordens de servico, portarias, pareceres e
manifestos;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES:

Administrar técnicas terapéuticas, ambulatoriais e domiciliares;

Coordenar grupos de trabalho, assessorar campanhas de salde;

Reduzir o tempo de internagéo e tratamento, tornando possivel de maneira rapida e eficiente, o retorno do
individuo a comunidade contribuindo para garantir-lhe plena integracao ao trabalho, ao lazer, a vida;
Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, identificando o nivel de capacidade
funcional dos orgaos afetados;

Assessorar e treinar outros servidores através de técnicas terapéuticas, bem como autoridades superiores
em assunto de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES:

Diagnosticar, prevenir distdrbios da comunicacéo;

Desenvolver técnicas terapéuticas individual e grupal em nivel ambulatorial e/ou domiciliar;
Atender alunos da rede escolar;
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Trabalhar na prevencgéo de distirbios de comunicacdo em criangas em creches e Emeis;
Treinar e assessorar funcionarios da unidade de ensino;

Aplicar testes audiométricos;

Participar de equipes multiprofissionais;

Planejar terapias;

Realizar anamneses e avaliages;

Orientar pais, alunos e responsaveis;

Elaborar relatérios referentes as suas atividades;

Adaptar, avaliar e acompanhar o processo de adapta¢cdo de aparelhos auditivos em criancas, adolescentes
e ou populacdo adulta;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

INSPETOR DE ALUNOS

ATRIBUICOES:

Acionar sinais de entrada, intervalo e saida dos alunos nos horarios correspondentes;

Auxiliar no controle de entrada e saida dos alunos;

Atender os professores quanto as necessidade de material para aula;

Colaborar na organizagao de tarefas civicas, solenidades escolares, competicdes esportivas e recreativas;
Colaborar durante a alimentagédo dos alunos, banho e demais atividades correlatas ao trato e cuidado das
criancas;

Acompanhar e informar, se necessario, quanto a movimentagéo de alunos;

Distribuir, quando necessario, correspondéncias, oficios, circulares e encaminhar documentos a outras
areas;

Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como
dos locais;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

INSTRUTOR DE INFORMATICA EDUCACIONAL

ATRIBUICOES:

Ministrar aulas nos laboratérios de informéatica dos estabelecimentos de ensino das escolas da rede
municipal;

NocOes basicas sobre como instalar softwares e a utilizagdo de periféricos, como teclados, mouses, caixas
de som, etc;

Trabalhar o contelddo das aulas de informatica com interdisciplinaridade com o professor regente de turma;
elaborar planejamento periédico juntamente com o pedagogo das escolas municipais;

Zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execu¢do de suas atividades, bem
como 0 uso de equipamentos e materiais, conferindo os mesmos, ao final de expediente; acompanhar o
rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as causas de possiveis problemas;
Operacionalizar recursos audios-visuais para a pratica do ensino;

Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo diretor; executar outras tarefas afins.

LAVADEIRA

ATRIBUICOES:

Realizar a lavagem, a esterilizacdo e a guarda das roupas, manter o local e equipamentos asseados e
limpos em conformidade com as normas de limpeza e higiene estabelecidos, prestar contas de materiais
utilizados na lavanderia e seus anexos; coletar roupas para a lavagem.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

MONITOR DE CRECHE

ATRIBUICOES:

Preparar, desenvolver e registrar atividades educativas (jogos, brincadeiras, misicas, etc.) com grupos de
criancas;

Inteirar-se da realidade fisica e social da crianca;

Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e ou saida da unidade, observando seu
estado geral de salde e comunicando ao Diretor/Professor Coordenador os casos de anormalidade;
Registrar diariamente observac¢des sobre o desenvolvimento das criancas sob sua responsabilidade;
Entregar a crianga aos pais, relatando eventuais incidentes ocorridos ou altera¢des observadas, bem como
atitudes de comportamentos;

desenvolvida;

Proporcionar e acompanhar as criangas em atividades extras (passeios, excursdes, etc.);

Zelar, conservar e organizar o material de uso pedagogico utilizado no trabalho das criancgas, incentivando
a construcdo destes habitos nas criancas;

Desenvolver todas as atividades com profissionalismo e atencéo, necessarios ao desenvolvimento global
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da crianca,;

Zelar pela seguranca e bem estar das criancas sob sua responsabilidade;

Executar atividades relativas a promocao da salide das criancgas e da unidade (campanha de salde e
outras);

Prestar assisténcia as criancas que sofrem acidentes na Unidade, comunicando ao Diretor/Professor
Coordenador imediatamente;

Colaborar na conquista de um clima de harmonia e cooperacdo na unidade;

Comprometer-se com o desenvolvimento do trabalho na unidade, colaborando com os demais
funcionarios;

Participar das atividades referentes aos cuidados pessoais das criangas em sua permanéncia diaria na
unidade;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

MOTORISTA

ATRIBUICOES:

Dirigir carros, camionetas, caminhdes, 6nibus e outros veiculos motorizados, acionando os comandos
adequadamente para transporte de passageiros e cargas;

Proceder a verificagcdo diaria das condi¢g6es do veiculo que lhe for destinado com relagao ao estado dos
pneus, abastecimento de combustivel, agua e dleo, testagem de freios e da parte elétrica, para certificar-se
de suas condi¢Bes de funcionamento;

Zelar pela limpeza do veiculo que lhe for destinado visando manter o bom estado de conservacao do
mesmo;

Executar pequenos reparos de urgéncia nos veiculos, tais como, troca de pneus, fusiveis, lampadas, a fim
de assegurar o seu funcionamento;

Comunicar ao superior imediato sempre que necessario, as falhas apresentadas pelo veiculo para
encaminhamento de reparos, garantindo as condi¢des de seguranca;

Encarregar-se do transporte e da entrega da carga executando, orientando ou auxiliando no carregamento
e descarregamento da mesma, atendendo as necessidades dos servicos;

Preencher regularmente os relatérios de servicos e demais impressos relacionados com o controle e
utilizacdo da frota;

Examinar as ordens de servigco para saber o itinerario a ser seguido e outras instrucdes, a fim de agilizar e
racionalizar o servico;

Efetuar, eventualmente, pequenas compras de materiais e entregas de documentos, viabilizando as
necessidades do trabalho;

Zelar pela guarda e conservagéo do veiculo, ferramentas, acessorios e demais materiais peculiares ao
trabalho, bem como dos locais;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES:

Planejar, organizar e executar programas de alimentacao;

Elaborar cardapios considerando as clientelas a serem atendidas;

Calcular quantidade de géneros alimenticios a serem adquiridos;

Requisitar a compra de géneros alimenticios;

Receber e acompanhar entrega de mercadorias;

Verificar e controlar a quantidade dos géneros alimenticios;

Supervisionar cozinhas (cozinheiras, auxiliares), estoques, higiene, preparacgéo e distribuicao;
Requisitar a compra de material e equipamentos necessarios para a execugao dos servigos;
Requisitar servicos de manutencéo e reparo dos equipamentos;

Treinar e orientar cozinheiras e auxiliares;

Atender fornecedores;

Experimentar e avaliar a qualidade dos alimentos;

Dar orientac&o nutricional e de preparo dos alimentos;

Participar de treinamentos e palestras relacionados a area de merenda escolar;
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

ATRIBUICOES:

Operar os varios tipos de maquinas pesadas do patrimdnio municipal;
Dirigir outros veiculos oficiais tais como: caminhonetes, caminhdes, etc...;
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

OPERADOR DE TRATOR
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ATRIBUICOES:

Operar trator;

Cortar grama com o trator adequado e rocgadeira;

Juntar e retirar galhos e entulhos;

Zelar pela manutencéo providenciando reparos quando necessario;
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

PEDREIRO

ATRIBUICOES:

Executar de acordo com as especificacdes, servicos de construcdo civil, reconstrucao e reparos, preparar
local e material para assentar tijolos e outros;

Executar servigos de alvenaria, edificando prédios publicos e de carater social, confeccionando caixas
d’agua, guias e sarjetas, efetuar manutencdo dos mesmos de forma a garantir as condi¢des de
funcionamento;

Revestir pisos, paredes e tetos com argamassa impermeabilizante ou outros materiais similares para
prevenir infiltragdes e umidade;

Dar acabamento as obras construidas ou reconstruidas, assentando ladrilhos, azulejos, ceramica, pedras,
batentes, pias, vitrais, grades, chaminés, manilhas, telhas, aparelhos sanitarios, valvulas, etc...;

Armar e desarmar andaimes para permitir a execugdo dos servigos de construcao, reparos, acabamentos e
revestimentos de paredes, muros, telhados, etc...;

Zelar pela guarda, manutencao, conservacado e limpeza das ferramentas, instrumentos e materiais
peculiares ao trabalho, bem como dos locais;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA |

ATRIBUICOES:

Planejar, registrar, ministrar e avaliar aulas dentro de sua area de atuagao;

Participar do processo de elaboracao e avaliacdo do Plano Politico Pedagogico;

Elaborar e cumprir plano de ensino segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar e metas proprias
para sua classe em conjunto com toda equipe;

Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e se comprometer com a eficacia do seu
aprendizado buscando continuamente novas propostas que possam suscitar interesse e leva-los ao
desenvolvimento de seus potenciais;

Colaborar com as atividades de articulagao da escola com o corpo clinico, participando sempre que
necessario de reunides conjuntas da equipe, com as familias e com a comunidade identificando em
conjunto com a Coordenacéo Pedagdgica e Clinica formas de suprir as necessidades de atendimento
educacional diferenciada de cada aluno;

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades em tempo habil;

a) Diério de classe;

b) Fichas de Avaliacdo de Desempenho.

c) Relatérios semestrais e outros.

Participar efetivamente das reunides pedagdgicas e clinicas de estudo de caso, assembléias e atividades
sugeridas pela equipe de coordenacéo e Dire¢ao;

Encaminhar a secretaria da escola os relatérios semestrais e diarios de classe;

Seguir as normas, procedimentos e regulamentos, tal como estabelecidos pela Dire¢céo da Escola e ou
Secretaria de educacao;

Manter contato com 0s pais e/ou responsaveis através de reunides bimestrais ou quando necessario,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o
processo ensino-aprendizagem;

Buscar em uma perspectiva de formacdo permanente o aprimoramento de seu desempenho profissional
através da participagdo em cursos, palestras, congressos, seminarios, formagao continuada e ampliagcao
de seu conhecimento;

Participar de todas as atividades da vida institucional no que se refere a divulgacao da escola e do tema
especifico;

Participar das atividades civicas, culturais e educativas da comunidade, atividades de classe e extraclasse
(excursbes e passeios) envolvendo a selecéo de objetivos, conteddos, métodos e técnicas de trabalho,
bem como os procedimentos de avaliagcéo e controle de desempenho dos alunos;

Promover a integracéo de todos os alunos com os componentes da unidade escolar;

Zelar pelo cumprimento do horario de aulas, assiduidade e freqiiéncia dos alunos;

Cuidar para que os alunos conservem as instalagfes escolares, bem como seus materiais;

Participar do Conselho da Escola quando indicado na forma da legislagdo em vigor;

Participar das decisdes referentes ao agrupamento dos alunos quanto aos niveis, através de
acompanhamento e observac¢édo do seu desempenho;
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Desenvolver atividades utilizando adequadamente todos os espacos da unidade escolar;

Elaborar planos didaticos em colaboracéo com outros professores e técnicos;

Inteirar-se da realidade fisica, social e econdmica da comunidade em que trabalha;

Difundir e garantir o acesso da crianca aos programas de salde bucal, acuidade visual e principios
elementar de nutricao, profilaxia e higiene, observando o estado de salde e asseio dos educandos e
comunicando a Diregdo os casos de suspeita ou constatacdo de doencas infecto-contagiosas;

Prestar assisténcia aos educandos que sofrerem acidentes dentro da escola, comunicando imediatamente
aos pais ou responsaveis a ocorréncia;

Participar da distribuicdo e acompanhamento do consumo da merenda;

Zelar para que ndo haja a antecipada saida de alunos sem a devida autorizacdo dos pais ou responsaveis;
Comunicar ao responsavel pela Unidade Escolar qualquer irregularidade que ocorra;

Participar no processo de inclusdo de alunos com necessidades educativas especiais com a devida
orientacdo da equipe técnica;

Permitir a entrada do supervisor/orientador pedagdgico e demais membros da equipe interdisciplinar na
sala, durante as aulas, sempre que necessario e para melhoria do trabalho;

Utilizar-se dos conhecimentos e material pedagogico que favoregcam a aprendizagem do aluno portador de
necessidades especiais;

Desenvolver trabalho com portadores de necessidades especiais em unidades especificas;

Garantir que nao ocorra qualquer manifestacao de preconceito étnico, social, religioso e ideologico;
Participar das discuss@es e redacéo finais do processo de avalia¢cdes de progressao no Plano de Carreira;
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTES

ATRIBUICOES:

Planejar, registrar, ministrar e avaliar aulas dentro de sua area de atuagao;

Participar do processo de elaboracao e avaliacao do Plano Politico Pedagogico;

Elaborar e cumprir plano de ensino segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar e metas proprias
para sua classe em conjunto com toda equipe;

Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e se comprometer com a eficacia do seu
aprendizado buscando continuamente novas propostas que possam suscitar interesse e leva-los ao
desenvolvimento de seus potenciais;

Colaborar com as atividades de articulagao da escola, participando sempre que necessario de reunides da
equipe, com as familias e com a comunidade identificando em conjunto com a Coordenacgéo Pedagogica
formas de suprir as necessidades de atendimento educacional diferenciadas de cada aluno;

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades em tempo habil;

a) Diério de classe;

b) Fichas de Avaliacdo de Desempenho;

c) Relatérios semestrais e outros.

Participar das reunifes pedagdgicas, de estudo de caso e atividades sugeridas pela equipe de
coordenacdao e Direcao;

Encaminhar a secretaria da escola os relatérios semestrais e diarios de classe;

Seguir as normas, procedimentos e regulamentos, tal como estabelecidos pela Dire¢céo da Escola;
Manter contato com 0s pais e/ou responsaveis através de reunides bimestrais ou quando necessario,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o
processo ensino-aprendizagem;

Buscar em uma perspectiva de formacdo permanente o aprimoramento de seu desempenho profissional
através da participagdo em cursos, palestras, congressos, seminarios, formagao continuada e ampliagcao
de seu conhecimento dentro de sua area de atuacao;

Participar de todas as atividades da vida institucional no que se refere a divulgacao da escola e do tema
especifico;

Participar das atividades civicas, culturais e educativas da comunidade, atividades de classe e extraclasse
(excursbes e passeios) envolvendo a selecéo de objetivos, conteldos, métodos e técnicas de trabalho,
bem como os procedimentos de avaliagcéo e controle de desempenho dos alunos;

Promover a integracéo de todos os alunos com os componentes da unidade escolar;

Zelar pelo cumprimento do horario de aulas, assiduidade e freqiiéncia dos alunos;

Cuidar para que os alunos conservem as instalagfes escolares, bem como seus materiais;

Participar do Conselho da Escola quando indicado na forma da legislagdo em vigor;

Participar das decisdes referentes ao agrupamento dos alunos quanto aos niveis, através de
acompanhamento e observacédo do seu desempenho;

Desenvolver atividades utilizando adequadamente todos os espacos da unidade escolar;

Elaborar planos didaticos em colaboracéo com outros professores e técnicos;

Inteirar-se da realidade fisica, social e econdmica da comunidade em que trabalha;

Difundir e garantir o acesso da crianca aos programas de salde bucal, acuidade visual e principios

30



elementar de nutricao, profilaxia e higiene, observando o estado de salde e asseio dos educandos e
comunicando a Diregdo os casos de suspeita ou constatacdo de doencas infecto-contagiosas;

Prestar assisténcia aos educandos que sofrerem acidentes dentro da escola, comunicando imediatamente
aos pais ou responsaveis a ocorréncia;

Participar da distribuicdo e acompanhamento do consumo da merenda;

Zelar para que ndo haja a antecipada saida de alunos sem a devida autorizacdo dos pais ou responsaveis;
Comunicar ao responsavel pela Unidade Escolar qualquer irregularidade que ocorra;

Participar no processo de inclusdo de alunos com necessidades educativas especiais com a devida
orientacdo da equipe técnica;

Permitir a entrada do supervisor/orientador pedagdgico e demais membros da equipe interdisciplinar na
sala, durante as aulas, sempre que necessario e para melhoria do trabalho;

Utilizar-se dos conhecimentos e material pedagogico que favorecam a aprendizagem do aluno;

Garantir que nao ocorra qualquer manifestacao de preconceito étnico, social, religioso e ideologico;
Participar das discuss@es e redacéo finais do processo de avaliacdes de progressao no Plano de Carreira;
Executar atividades de Reforco de alunos;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — CIENCIAS

ATRIBUICOES:

Planejar, registrar, ministrar e avaliar aulas dentro de sua area de atuacao;

Participar do processo de elaboracao e avaliacao do Plano Politico Pedagogico;

Elaborar e cumprir plano de ensino segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar e metas proprias
para sua classe em conjunto com toda equipe;

Respeitar o0 aluno como sujeito do processo educativo e se comprometer com a eficacia do seu
aprendizado buscando continuamente novas propostas que possam suscitar interesse e leva-los ao
desenvolvimento de seus potenciais;

Colaborar com as atividades de articulagao da escola, participando sempre que necessario de reunides da
equipe, com as familias e com a comunidade identificando em conjunto com a Coordenacgéo Pedagogica
formas de suprir as necessidades de atendimento educacional diferenciadas de cada aluno;

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades em tempo habil;

a) Diério de classe;

b) Fichas de Avaliacdo de Desempenho;

c) Relatérios semestrais e outros.

Participar das reunifes pedagdgicas, de estudo de caso e atividades sugeridas pela equipe de
coordenacao e Direcao;

Encaminhar a secretaria da escola os relatérios semestrais e diarios de classe;

Seguir as normas, procedimentos e regulamentos, tal como estabelecidos pela Dire¢céo da Escola;
Manter contato com 0s pais e/ou responsaveis através de reunides bimestrais ou quando necessario,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o
processo ensino-aprendizagem;

Buscar em uma perspectiva de formacdo permanente o aprimoramento de seu desempenho profissional
através da participagdo em cursos, palestras, congressos, seminarios, formacao continuada e ampliagcao
de seu conhecimento dentro de sua area de atuacao;

Participar de todas as atividades da vida institucional no que se refere a divulgacao da escola e do tema
especifico;

Participar das atividades civicas, culturais e educativas da comunidade, atividades de classe e extraclasse
(excursbes e passeios) envolvendo a selecéo de objetivos, conteddos, métodos e técnicas de trabalho,
bem como os procedimentos de avaliagcéo e controle de desempenho dos alunos;

Promover a integracéo de todos os alunos com os componentes da unidade escolar;

Zelar pelo cumprimento do horario de aulas, assiduidade e freqiiéncia dos alunos;

Cuidar para que os alunos conservem as instalagfes escolares, bem como seus materiais;

Participar do Conselho da Escola quando indicado na forma da legislagdo em vigor;

Participar das decisdes referentes ao agrupamento dos alunos quanto aos niveis, através de
acompanhamento e observacédo do seu desempenho;

Desenvolver atividades utilizando adequadamente todos os espacos da unidade escolar;

Elaborar planos didaticos em colaboracéo com outros professores e técnicos;

Inteirar-se da realidade fisica, social e econdmica da comunidade em que trabalha;

Difundir e garantir o acesso da crianca aos programas de salde bucal, acuidade visual e principios
elementar de nutricao, profilaxia e higiene, observando o estado de salde e asseio dos educandos e
comunicando a Diregdo os casos de suspeita ou constatacdo de doencas infecto-contagiosas;

Prestar assisténcia aos educandos que sofrerem acidentes dentro da escola, comunicando imediatamente
aos pais ou responsaveis a ocorréncia;

Participar da distribuicdo e acompanhamento do consumo da merenda;
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Zelar para que ndo haja a antecipada saida de alunos sem a devida autorizacdo dos pais ou responsaveis;
Comunicar ao responsavel pela Unidade Escolar qualquer irregularidade que ocorra;

Participar no processo de inclusdo de alunos com necessidades educativas especiais com a devida
orientacdo da equipe técnica;

Permitir a entrada do supervisor/orientador pedagdgico e demais membros da equipe interdisciplinar na
sala, durante as aulas, sempre que necessario e para melhoria do trabalho;

Utilizar-se dos conhecimentos e material pedagogico que favorecam a aprendizagem do aluno;

Garantir que nao ocorra qualquer manifestacao de preconceito étnico, social, religioso e ideologico;
Participar das discuss@es e redacéo finais do processo de avaliacdes de progressao no Plano de Carreira;
Executar atividades de Reforco de alunos;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — EDUCACAO FiSICA

ATRIBUICOES:

Planejar, registrar, ministrar e avaliar aulas dentro de sua area de atuacao;

Participar do processo de elaboracao e avaliacdo do Plano Politico Pedagogico;

Elaborar e cumprir plano de ensino segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar e metas proprias
para sua classe em conjunto com toda equipe;

Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e se comprometer com a eficacia do seu
aprendizado buscando continuamente novas propostas que possam suscitar interesse e leva-los ao
desenvolvimento de seus potenciais;

Colaborar com as atividades de articulagao da escola, participando sempre que necessario de reunides da
equipe, com as familias e com a comunidade identificando em conjunto com a Coordenacgéo Pedagogica
formas de suprir as necessidades de atendimento educacional diferenciadas de cada aluno;

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades em tempo habil;

a) Diério de classe;

b) Fichas de Avaliacdo de Desempenho;

c) Relatérios semestrais e outros.

Participar das reunifes pedagégicas, de estudo de caso e atividades sugeridas pela equipe de
coordenacdao e Direcao;

Encaminhar a secretaria da escola os relatérios semestrais e diarios de classe;

Seguir as normas, procedimentos e regulamentos, tal como estabelecidos pela Dire¢cdo da Escola;
Manter contato com 0s pais e/ou responsaveis através de reunides bimestrais ou quando necessario,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o
processo ensino-aprendizagem;

Buscar em uma perspectiva de formacdo permanente o aprimoramento de seu desempenho profissional
através da participagdo em cursos, palestras, congressos, seminarios, formacao continuada e ampliagcao
de seu conhecimento dentro de sua area de atuacao;

Participar de todas as atividades da vida institucional no que se refere a divulgacao da escola e do tema
especifico;

Participar das atividades civicas, culturais e educativas da comunidade, atividades de classe e extraclasse
(excursbes e passeios) envolvendo a selecéo de objetivos, conteldos, métodos e técnicas de trabalho,
bem como os procedimentos de avaliagéo e controle de desempenho dos alunos;

Promover a integracéo de todos os alunos com os componentes da unidade escolar;

Zelar pelo cumprimento do horario de aulas, assiduidade e freqiiéncia dos alunos;

Cuidar para que os alunos conservem as instalagfes escolares, bem como seus materiais;

Participar do Conselho da Escola quando indicado na forma da legislagdo em vigor;

Participar das decisdes referentes ao agrupamento dos alunos quanto aos niveis, através de
acompanhamento e observag¢édo do seu desempenho;

Desenvolver atividades utilizando adequadamente todos os espacos da unidade escolar;

Elaborar planos didaticos em colaboracéo com outros professores e técnicos;

Inteirar-se da realidade fisica, social e econdmica da comunidade em que trabalha;

Difundir e garantir o acesso da crianca aos programas de salde bucal, acuidade visual e principios
elementar de nutricao, profilaxia e higiene, observando o estado de salde e asseio dos educandos e
comunicando a Diregdo os casos de suspeita ou constatacdo de doencas infecto-contagiosas;

Prestar assisténcia aos educandos que sofrerem acidentes dentro da escola, comunicando imediatamente
aos pais ou responsaveis a ocorréncia;

Participar da distribuicdo e acompanhamento do consumo da merenda;

Zelar para que ndo haja a antecipada saida de alunos sem a devida autorizacdo dos pais ou responsaveis;
Comunicar ao responsavel pela Unidade Escolar qualquer irregularidade que ocorra;

Participar no processo de inclusdo de alunos com necessidades educativas especiais com a devida
orientacdo da equipe técnica;

Permitir a entrada do supervisor/orientador pedagdgico e demais membros da equipe interdisciplinar na
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sala, durante as aulas, sempre que necessario e para melhoria do trabalho;

Utilizar-se dos conhecimentos e material pedagogico que favorecam a aprendizagem do aluno;

Garantir que nao ocorra qualquer manifestacdo de preconceito étnico, social, religioso e ideologico;
Participar das discuss@es e redacéo finais do processo de avaliacdes de progressao no Plano de Carreira;
Executar atividades de Reforco de alunos;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA 1l - ESPANHOL

ATRIBUICOES:

Planejar, registrar, ministrar e avaliar aulas dentro de sua area de atuagao;

Participar do processo de elaboracao e avaliacao do Plano Politico Pedagogico;

Elaborar e cumprir plano de ensino segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar e metas proprias
para sua classe em conjunto com toda equipe;

Respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e se comprometer com a eficacia do seu
aprendizado buscando continuamente novas propostas que possam suscitar interesse e leva-los ao
desenvolvimento de seus potenciais;

Colaborar com as atividades de articulagcao da escola, participando sempre que necessario de reunides da
equipe, com as familias e com a comunidade identificando em conjunto com a Coordenacgéo Pedagogica
formas de suprir as necessidades de atendimento educacional diferenciadas de cada aluno;

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades em tempo habil;

a) Diério de classe;

b) Fichas de Avaliacdo de Desempenho;

c) Relatérios semestrais e outros.

Participar das reunifes pedagdgicas, de estudo de caso e atividades sugeridas pela equipe de
coordenacdao e Direcao;

Encaminhar a secretaria da escola os relatérios semestrais e diarios de classe;

Seguir as normas, procedimentos e regulamentos, tal como estabelecidos pela Dire¢céo da Escola;
Manter contato com 0s pais e/ou responsaveis através de reunides bimestrais ou quando necessario,
informando-os e orientando-0s sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o
processo ensino-aprendizagem;

Buscar em uma perspectiva de formacdo permanente o aprimoramento de seu desempenho profissional
através da participagdo em cursos, palestras, congressos, seminarios, formacao continuada e ampliagcao
de seu conhecimento dentro de sua area de atuacao;

Participar de todas as atividades da vida institucional no que se refere a divulgacao da escola e do tema
especifico;

Participar das atividades civicas, culturais e educativas da comunidade, atividades de classe e extraclasse
(excursbes e passeios) envolvendo a selecéo de objetivos, conteddos, métodos e técnicas de trabalho,
bem como os procedimentos de avaliagcéo e controle de desempenho dos alunos;

Promover a integracéo de todos os alunos com os componentes da unidade escolar;

Zelar pelo cumprimento do horario de aulas, assiduidade e freqiiéncia dos alunos;

Cuidar para que os alunos conservem as instalagfes escolares, bem como seus materiais;

Participar do Conselho da Escola quando indicado na forma da legislagdo em vigor;

Participar das decisdes referentes ao agrupamento dos alunos quanto aos niveis, através de
acompanhamento e observagédo do seu desempenho;

Desenvolver atividades utilizando adequadamente todos os espacos da unidade escolar;

Elaborar planos didaticos em colaboracéo com outros professores e técnicos;

Inteirar-se da realidade fisica, social e econdmica da comunidade em que trabalha;

Difundir e garantir o acesso da crianca aos programas de salde bucal, acuidade visual e principios
elementar de nutricao, profilaxia e higiene, observando o estado de salde e asseio dos educandos e
comunicando a Diregdo os casos de suspeita ou constatacdo de doencas infecto-contagiosas;

Prestar assisténcia aos educandos que sofrerem acidentes dentro da escola, comunicando imediatamente
aos pais ou responsaveis a ocorréncia;

Participar da distribuicdo e acompanhamento do consumo da merenda;

Zelar para que ndo haja a antecipada saida de alunos sem a devida autorizacdo dos pais ou responsaveis;
Comunicar ao responsavel pela Unidade Escolar qualquer irregularidade que ocorra;

Participar no processo de inclusdo de alunos com necessidades educativas especiais com a devida
orientacdo da equipe técnica;

Permitir a entrada do supervisor/orientador pedagdgico e demais membros da equipe interdisciplinar na
sala, durante as aulas, sempre que necessario e para melhoria do trabalho;

Utilizar-se dos conhecimentos e material pedagogico que favoregcam a aprendizagem do aluno;

Garantir que nao ocorra qualquer manifestacao de preconceito étnico, social, religioso e ideologico;
Participar das discuss@es e redacéo finais do processo de avalia¢cdes de progressao no Plano de Carreira;
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Executar atividades de Reforco de alunos;
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il — GEOGRAFIA

ATRIBUICOES:

Planejar, registrar, ministrar e avaliar aulas dentro de sua area de atuagao;

Participar do processo de elaboracao e avaliacao do Plano Politico Pedagogico;

Elaborar e cumprir plano de ensino segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar e metas proprias
para sua classe em conjunto com toda equipe;

Respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e se comprometer com a eficacia do seu
aprendizado buscando continuamente novas propostas que possam suscitar interesse e leva-los ao
desenvolvimento de seus potenciais;

Colaborar com as atividades de articulagcao da escola, participando sempre que necessario de reunides da
equipe, com as familias e com a comunidade identificando em conjunto com a Coordenacgéo Pedagogica
formas de suprir as necessidades de atendimento educacional diferenciadas de cada aluno;

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades em tempo habil;

a) Diério de classe;

b) Fichas de Avaliacdo de Desempenho;

c) Relatérios semestrais e outros.

Participar das reunifes pedagdgicas, de estudo de caso e atividades sugeridas pela equipe de
coordenacdao e Direcao;

Encaminhar a secretaria da escola os relatérios semestrais e diarios de classe;

Seguir as normas, procedimentos e regulamentos, tal como estabelecidos pela Dire¢céo da Escola;
Manter contato com 0s pais e/ou responsaveis através de reunides bimestrais ou quando necessario,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o
processo ensino-aprendizagem;

Buscar em uma perspectiva de formacdo permanente o aprimoramento de seu desempenho profissional
através da participagdo em cursos, palestras, congressos, seminarios, formacéo continuada e ampliagcao
de seu conhecimento dentro de sua area de atuacao;

Participar de todas as atividades da vida institucional no que se refere a divulgacao da escola e do tema
especifico;

Participar das atividades civicas, culturais e educativas da comunidade, atividades de classe e extraclasse
(excursbes e passeios) envolvendo a selecéo de objetivos, conteldos, métodos e técnicas de trabalho,
bem como os procedimentos de avaliagéo e controle de desempenho dos alunos;

Promover a integracéo de todos os alunos com os componentes da unidade escolar;

Zelar pelo cumprimento do horario de aulas, assiduidade e freqiiéncia dos alunos;

Cuidar para que os alunos conservem as instalagfes escolares, bem como seus materiais;

Participar do Conselho da Escola quando indicado na forma da legislagdo em vigor;

Participar das decisdes referentes ao agrupamento dos alunos quanto aos niveis, através de
acompanhamento e observag¢édo do seu desempenho;

Desenvolver atividades utilizando adequadamente todos os espacos da unidade escolar;

Elaborar planos didaticos em colaboracéo com outros professores e técnicos;

Inteirar-se da realidade fisica, social e econdmica da comunidade em que trabalha;

Difundir e garantir o acesso da crianca aos programas de salde bucal, acuidade visual e principios
elementar de nutricao, profilaxia e higiene, observando o estado de salde e asseio dos educandos e
comunicando a Diregdo os casos de suspeita ou constatacdo de doencas infecto-contagiosas;

Prestar assisténcia aos educandos que sofrerem acidentes dentro da escola, comunicando imediatamente
aos pais ou responsaveis a ocorréncia;

Participar da distribuicdo e acompanhamento do consumo da merenda;

Zelar para que ndo haja a antecipada saida de alunos sem a devida autorizacdo dos pais ou responsaveis;
Comunicar ao responsavel pela Unidade Escolar qualquer irregularidade que ocorra;

Participar no processo de inclusdo de alunos com necessidades educativas especiais com a devida
orientacdo da equipe técnica;

Permitir a entrada do supervisor/orientador pedagdgico e demais membros da equipe interdisciplinar na
sala, durante as aulas, sempre que necessario e para melhoria do trabalho;

Utilizar-se dos conhecimentos e material pedagogico que favorecam a aprendizagem do aluno;

Garantir que nao ocorra qualquer manifestacao de preconceito étnico, social, religioso e ideologico;
Participar das discuss@es e redacéo finais do processo de avalia¢cdes de progressao no Plano de Carreira;
Executar atividades de Reforco de alunos;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — HISTORIA

34



ATRIBUICOES:

Planejar, registrar, ministrar e avaliar aulas dentro de sua area de atuagao;

Participar do processo de elaboracao e avaliacao do Plano Politico Pedagogico;

Elaborar e cumprir plano de ensino segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar e metas proprias
para sua classe em conjunto com toda equipe;

Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e se comprometer com a eficacia do seu
aprendizado buscando continuamente novas propostas que possam suscitar interesse e leva-los ao
desenvolvimento de seus potenciais;

Colaborar com as atividades de articulagao da escola, participando sempre que necessario de reunides da
equipe, com as familias e com a comunidade identificando em conjunto com a Coordenacgéo Pedagogica
formas de suprir as necessidades de atendimento educacional diferenciadas de cada aluno;

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades em tempo habil;

a) Diério de classe;

b) Fichas de Avaliacdo de Desempenho;

c) Relatérios semestrais e outros.

Participar das reunifes pedagégicas, de estudo de caso e atividades sugeridas pela equipe de
coordenacao e Direcao;

Encaminhar a secretaria da escola os relatérios semestrais e diarios de classe;

Seguir as normas, procedimentos e regulamentos, tal como estabelecidos pela Dire¢cdo da Escola;
Manter contato com 0s pais e/ou responsaveis através de reunides bimestrais ou quando necessario,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o
processo ensino-aprendizagem;

Buscar em uma perspectiva de formacdo permanente o aprimoramento de seu desempenho profissional
através da participagdo em cursos, palestras, congressos, seminarios, formacao continuada e ampliagcao
de seu conhecimento dentro de sua area de atuacao;

Participar de todas as atividades da vida institucional no que se refere a divulgacao da escola e do tema
especifico;

Participar das atividades civicas, culturais e educativas da comunidade, atividades de classe e extraclasse
(excursbes e passeios) envolvendo a selecéo de objetivos, conteddos, métodos e técnicas de trabalho,
bem como os procedimentos de avaliagéo e controle de desempenho dos alunos;

Promover a integracéo de todos os alunos com os componentes da unidade escolar;

Zelar pelo cumprimento do horario de aulas, assiduidade e freqtiéncia dos alunos;

Cuidar para que os alunos conservem as instalagfes escolares, bem como seus materiais;

Participar do Conselho da Escola quando indicado na forma da legislagdo em vigor;

Participar das decisdes referentes ao agrupamento dos alunos quanto aos niveis, através de
acompanhamento e observagédo do seu desempenho;

Desenvolver atividades utilizando adequadamente todos os espacos da unidade escolar;

Elaborar planos didaticos em colaboracéo com outros professores e técnicos;

Inteirar-se da realidade fisica, social e econdmica da comunidade em que trabalha;

Difundir e garantir o acesso da crianca aos programas de salde bucal, acuidade visual e principios
elementar de nutricao, profilaxia e higiene, observando o estado de salde e asseio dos educandos e
comunicando a Diregdo os casos de suspeita ou constatacdo de doencas infecto-contagiosas;

Prestar assisténcia aos educandos que sofrerem acidentes dentro da escola, comunicando imediatamente
aos pais ou responsaveis a ocorréncia;

Participar da distribuicdo e acompanhamento do consumo da merenda;

Zelar para que ndo haja a antecipada saida de alunos sem a devida autorizacdo dos pais ou responsaveis;
Comunicar ao responsavel pela Unidade Escolar qualquer irregularidade que ocorra;

Participar no processo de inclusdo de alunos com necessidades educativas especiais com a devida
orientacdo da equipe técnica;

Permitir a entrada do supervisor/orientador pedagdgico e demais membros da equipe interdisciplinar na
sala, durante as aulas, sempre que necessario e para melhoria do trabalho;

Utilizar-se dos conhecimentos e material pedagogico que favorecam a aprendizagem do aluno;

Garantir que nao ocorra qualquer manifestacao de preconceito étnico, social, religioso e ideologico;
Participar das discuss@es e redacéo finais do processo de avaliacdes de progressao no Plano de Carreira;
Executar atividades de Reforco de alunos;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il — INGLES

ATRIBUICOES:

Planejar, registrar, ministrar e avaliar aulas dentro de sua area de atuagao;

Participar do processo de elaboracao e avaliacao do Plano Politico Pedagogico;

Elaborar e cumprir plano de ensino segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar e metas proprias
para sua classe em conjunto com toda equipe;
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Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e se comprometer com a eficacia do seu
aprendizado buscando continuamente novas propostas que possam suscitar interesse e leva-los ao
desenvolvimento de seus potenciais;

Colaborar com as atividades de articulagao da escola, participando sempre que necessario de reunides da
equipe, com as familias e com a comunidade identificando em conjunto com a Coordenacgéo Pedagogica
formas de suprir as necessidades de atendimento educacional diferenciadas de cada aluno;

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades em tempo habil;

a) Diario de classe;

b) Fichas de Avaliacdo de Desempenho;

c) Relatérios semestrais e outros.

Participar das reunifes pedagdgicas, de estudo de caso e atividades sugeridas pela equipe de
coordenacdao e Direcao;

Encaminhar a secretaria da escola os relatérios semestrais e diarios de classe;

Seguir as normas, procedimentos e regulamentos, tal como estabelecidos pela Dire¢cdo da Escola;
Manter contato com 0s pais e/ou responsaveis através de reunides bimestrais ou quando necessario,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o
processo ensino-aprendizagem;

Buscar em uma perspectiva de formacdo permanente o aprimoramento de seu desempenho profissional
através da participagdo em cursos, palestras, congressos, seminarios, formacao continuada e ampliagcao
de seu conhecimento dentro de sua area de atuacao;

Participar de todas as atividades da vida institucional no que se refere a divulgacao da escola e do tema
especifico;

Participar das atividades civicas, culturais e educativas da comunidade, atividades de classe e extraclasse
(excursbes e passeios) envolvendo a selecéo de objetivos, conteddos, métodos e técnicas de trabalho,
bem como os procedimentos de avaliagéo e controle de desempenho dos alunos;

Promover a integracéo de todos os alunos com os componentes da unidade escolar;

Zelar pelo cumprimento do horario de aulas, assiduidade e freqiiéncia dos alunos;

Cuidar para que os alunos conservem as instalagfes escolares, bem como seus materiais;

Participar do Conselho da Escola quando indicado na forma da legislagdo em vigor;

Participar das decisdes referentes ao agrupamento dos alunos quanto aos niveis, através de
acompanhamento e observagédo do seu desempenho;

Desenvolver atividades utilizando adequadamente todos os espacos da unidade escolar;

Elaborar planos didaticos em colaboracéo com outros professores e técnicos;

Inteirar-se da realidade fisica, social e econdmica da comunidade em que trabalha;

Difundir e garantir o acesso da crianca aos programas de salde bucal, acuidade visual e principios
elementar de nutricao, profilaxia e higiene, observando o estado de salde e asseio dos educandos e
comunicando a Diregdo os casos de suspeita ou constatacdo de doencas infecto-contagiosas;

Prestar assisténcia aos educandos que sofrerem acidentes dentro da escola, comunicando imediatamente
aos pais ou responsaveis a ocorréncia;

Participar da distribuicdo e acompanhamento do consumo da merenda;

Zelar para que ndo haja a antecipada saida de alunos sem a devida autorizacdo dos pais ou responsaveis;
Comunicar ao responsavel pela Unidade Escolar qualquer irregularidade que ocorra;

Participar no processo de inclusdo de alunos com necessidades educativas especiais com a devida
orientacdo da equipe técnica;

Permitir a entrada do supervisor/orientador pedagdgico e demais membros da equipe interdisciplinar na
sala, durante as aulas, sempre que necessario e para melhoria do trabalho;

Utilizar-se dos conhecimentos e material pedagogico que favorecam a aprendizagem do aluno;

Garantir que nao ocorra qualquer manifestacao de preconceito étnico, social, religioso e ideologico;
Participar das discuss@es e redacéo finais do processo de avaliacdes de progressao no Plano de Carreira;
Executar atividades de Reforco de alunos;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — LINGUA PORTUGUESA

ATRIBUICOES:

Planejar, registrar, ministrar e avaliar aulas dentro de sua area de atuagao;

Participar do processo de elaboracao e avaliacao do Plano Politico Pedagogico;

Elaborar e cumprir plano de ensino segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar e metas proprias
para sua classe em conjunto com toda equipe;

Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e se comprometer com a eficacia do seu
aprendizado buscando continuamente novas propostas que possam suscitar interesse e leva-los ao
desenvolvimento de seus potenciais;

Colaborar com as atividades de articulagao da escola, participando sempre que necessario de reunides da
equipe, com as familias e com a comunidade identificando em conjunto com a Coordenacgéo Pedagogica
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formas de suprir as necessidades de atendimento educacional diferenciadas de cada aluno;

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades em tempo habil;

a) Diério de classe;

b) Fichas de Avaliacdo de Desempenho;

c) Relatérios semestrais e outros.

Participar das reunifes pedagdgicas, de estudo de caso e atividades sugeridas pela equipe de
coordenacao e Direcao;

Encaminhar a secretaria da escola os relatérios semestrais e diarios de classe;

Seguir as normas, procedimentos e regulamentos, tal como estabelecidos pela Dire¢cdo da Escola;
Manter contato com 0s pais e/ou responsaveis através de reunides bimestrais ou quando necessario,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o
processo ensino-aprendizagem;

Buscar em uma perspectiva de formacdo permanente o aprimoramento de seu desempenho profissional
através da participagdo em cursos, palestras, congressos, seminarios, formagao continuada e ampliagcao
de seu conhecimento dentro de sua area de atuacao;

Participar de todas as atividades da vida institucional no que se refere a divulgacao da escola e do tema
especifico;

Participar das atividades civicas, culturais e educativas da comunidade, atividades de classe e extraclasse
(excursbes e passeios) envolvendo a selecéo de objetivos, conteldos, métodos e técnicas de trabalho,
bem como os procedimentos de avaliagcéo e controle de desempenho dos alunos;

Promover a integracéo de todos os alunos com os componentes da unidade escolar;

Zelar pelo cumprimento do horario de aulas, assiduidade e freqiiéncia dos alunos;

Cuidar para que os alunos conservem as instalagcfes escolares, bem como seus materiais;

Participar do Conselho da Escola quando indicado na forma da legislagdo em vigor;

Participar das decisdes referentes ao agrupamento dos alunos quanto aos niveis, através de
acompanhamento e observacédo do seu desempenho;

Desenvolver atividades utilizando adequadamente todos os espacos da unidade escolar;

Elaborar planos didaticos em colaboracéo com outros professores e técnicos;

Inteirar-se da realidade fisica, social e econdmica da comunidade em que trabalha;

Difundir e garantir o acesso da crianca aos programas de saude bucal, acuidade visual e principios
elementar de nutricao, profilaxia e higiene, observando o estado de salde e asseio dos educandos e
comunicando a Diregdo os casos de suspeita ou constatacdo de doencas infecto-contagiosas;

Prestar assisténcia aos educandos que sofrerem acidentes dentro da escola, comunicando imediatamente
aos pais ou responsaveis a ocorréncia;

Participar da distribuicdo e acompanhamento do consumo da merenda;

Zelar para que ndo haja a antecipada saida de alunos sem a devida autorizacdo dos pais ou responsaveis;
Comunicar ao responsavel pela Unidade Escolar qualquer irregularidade que ocorra;

Participar no processo de inclusdo de alunos com necessidades educativas especiais com a devida
orientacdo da equipe técnica;

Permitir a entrada do supervisor/orientador pedagdgico e demais membros da equipe interdisciplinar na
sala, durante as aulas, sempre que necessario e para melhoria do trabalho;

Utilizar-se dos conhecimentos e material pedagogico que favorecam a aprendizagem do aluno;

Garantir que nao ocorra qualquer manifestacao de preconceito étnico, social, religioso e ideologico;
Participar das discuss@es e redacéo finais do processo de avaliacdes de progressao no Plano de Carreira;
Executar atividades de Reforco de alunos;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — MATEMATICA

ATRIBUICOES:

Planejar, registrar, ministrar e avaliar aulas dentro de sua area de atuagao;

Participar do processo de elaboracao e avaliacdo do Plano Politico Pedagogico;

Elaborar e cumprir plano de ensino segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar e metas proprias
para sua classe em conjunto com toda equipe;

Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e se comprometer com a eficacia do seu
aprendizado buscando continuamente novas propostas que possam suscitar interesse e leva-los ao
desenvolvimento de seus potenciais;

Colaborar com as atividades de articulagcao da escola, participando sempre que necessario de reunides da
equipe, com as familias e com a comunidade identificando em conjunto com a Coordenacgéo Pedagogica
formas de suprir as necessidades de atendimento educacional diferenciadas de cada aluno;

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades em tempo habil;

a) Diério de classe;

b) Fichas de Avaliacdo de Desempenho;

c) Relatérios semestrais e outros.
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Participar das reunifes pedagdgicas, de estudo de caso e atividades sugeridas pela equipe de
coordenacao e Direcao;

Encaminhar a secretaria da escola os relatérios semestrais e diarios de classe;

Seguir as normas, procedimentos e regulamentos, tal como estabelecidos pela Dire¢cdo da Escola;
Manter contato com 0s pais e/ou responsaveis através de reunides bimestrais ou quando necessario,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o
processo ensino-aprendizagem;

Buscar em uma perspectiva de formacdo permanente o aprimoramento de seu desempenho profissional
através da participagdo em cursos, palestras, congressos, seminarios, formacéo continuada e ampliagcao
de seu conhecimento dentro de sua area de atuacao;

Participar de todas as atividades da vida institucional no que se refere a divulgacao da escola e do tema
especifico;

Participar das atividades civicas, culturais e educativas da comunidade, atividades de classe e extraclasse
(excursbes e passeios) envolvendo a selecéo de objetivos, conteddos, métodos e técnicas de trabalho,
bem como os procedimentos de avaliagéo e controle de desempenho dos alunos;

Promover a integracéo de todos os alunos com os componentes da unidade escolar;

Zelar pelo cumprimento do horario de aulas, assiduidade e freqiiéncia dos alunos;

Cuidar para que os alunos conservem as instalagfes escolares, bem como seus materiais;

Participar do Conselho da Escola quando indicado na forma da legislacdo em vigor;

Participar das decisdes referentes ao agrupamento dos alunos quanto aos niveis, através de
acompanhamento e observacédo do seu desempenho;

Desenvolver atividades utilizando adequadamente todos os espacos da unidade escolar;

Elaborar planos didaticos em colaboracéo com outros professores e técnicos;

Inteirar-se da realidade fisica, social e econdmica da comunidade em que trabalha;

Difundir e garantir o acesso da crianca aos programas de salde bucal, acuidade visual e principios
elementar de nutricao, profilaxia e higiene, observando o estado de salde e asseio dos educandos e
comunicando a Diregdo os casos de suspeita ou constatacdo de doencas infecto-contagiosas;

Prestar assisténcia aos educandos que sofrerem acidentes dentro da escola, comunicando imediatamente
aos pais ou responsaveis a ocorréncia;

Participar da distribuicdo e acompanhamento do consumo da merenda;

Zelar para que ndo haja a antecipada saida de alunos sem a devida autorizacdo dos pais ou responsaveis;
Comunicar ao responsavel pela Unidade Escolar qualquer irregularidade que ocorra;

Participar no processo de inclusdo de alunos com necessidades educativas especiais com a devida
orientacdo da equipe técnica;

Permitir a entrada do supervisor/orientador pedagdgico e demais membros da equipe interdisciplinar na
sala, durante as aulas, sempre que necessario e para melhoria do trabalho;

Utilizar-se dos conhecimentos e material pedagogico que favorecam a aprendizagem do aluno;

Garantir que nao ocorra qualquer manifestacdo de preconceito étnico, social, religioso e ideologico;
Participar das discuss@es e redacéo finais do processo de avaliacdes de progressao no Plano de Carreira;
Executar atividades de Reforco de alunos;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

PROFISSIONAL DO IEC — (INFORMACAO, EDUCACAO E COMUNICACAQ)

ATRIBUICOES:

Participar da elaboracéo do planejamento municipal das acdes de vigilancia entomolégica;

Combate ao vetor, informacao, educagédo e comunicacao;

Realizar atividades de planejamento, coordenacao, supervisao, avaliacao e apoio técnico, necessario para
o desenvolvimento das a¢bes educativas executadas pelos agentes de endemia;

Identificar e propor a necessidade de uma acéo educativa nos problemas levantados junto a populagao;
Elaborar um plano de trabalho para as a¢bes educativas;

Realizar a articulagdo necessaria com cada 6rgao e equipes multiprofissionais para desencadear as

acles educativas;

Avaliar os materiais educativos, tais como folhetos e cartazes e acompanhar a sua producao;

Controlar estoques e fazer solicitacfes de novas aquisi¢des de materiais educativos;

Realizar superviséo direta e indireta dos agentes e supervisores;

Participar como monitor em treinamentos e reciclagens de agentes e outras atividades afins, necessarias a
execuc¢do do Plano Municipal de Combate a Dengue e executar outras atividades determinadas pelos seus
superiores hierarquicos, relacionados ao seu campo de atuagéo;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, quando necessario.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

PSICOLOGO
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ATRIBUICOES:

Supervisionar a area de treinamento de pessoal, efetuando levantamento de necessidades, programando
e/ou ministrando cursos, palestras, etc...

Dar apoio ao Setor de Recrutamento entrevistando candidatos e estagiarios;

Analisar e solucionar problemas de inadaptacé&o ao trabalho;

Estudar fatores intervenientes em distlrbios emocionais, dando o encaminhamento que se fizer
necessario;

Trabalhar em estreito contato com o servico de Medicina e Seguranca do Trabalho;

Desenvolver técnicas terapéuticas individuais e ou grupal em nivel ambulatorial e ou domiciliar;

Atuar junto as instituices assistenciais do municipio;

Planejar, elaborar e executar projetos na area social,

Dar orientacado psicoldgica aos grupos existentes na comunidade;

Supervisionar as atividades de estagiarios ou de profissionais da area;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

RECEPCIONISTA

ATRIBUICOES:

Atender o publico fornecendo informag6es de rotina;

Atender telefone;

Anotar recados;

Processar a documentacado exigida para o atendimento;

Efetuar arquivamento de documentos e fechamento de planilhas diarias de atendimento no setor para fins
de controle e estatistica;

Atribuicdes gerais de escritdrio; controle de fluxo de papéis, observando regras de protocolo; organizagédo
de manutencéo de ficharios de arquivos, coleta e entrega de documentos, processos, volumes e
encomendas; expedientes externos diversos junto a reparticées e estabelecimentos bancarios; coleta de
assinatura; postagem de correspondéncia; recepcao e atendimento ao publico interno ou externo,
buscando identifica-las e encaminha-las aos 6rgdos competentes; atendimento a ligacdes telefonicas,
agendamento de servicos, operacdo de maquinas de fotocopiadoras e similares; organizar ficharios e
controle das cole¢Bes do acervo da biblioteca; limpar livros, organizar prateleiras, elaborar listagem dos
livros pertencentes ao acervo; controlar a saida e o retorno dos livros, se condicionados a titulo de
empréstimo, verificando seu estado de conservacgao; orientar os leitores e pesquisadores na manutencao
do ambiente saudavel e agradavel na biblioteca; arquivo, manuseio e a conservagao de livros, jornais,
periédicos e outros; recebimento e remessa de correspondéncias oficiais; conhecimentos elementares de
informética.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

SUPERVISOR DE ENSINO

ATRIBUICOES:

Analisar os indicadores educacionais das Unidades Escolares e do Municipio, buscando alternativas para a
solucéo dos problemas especificos de cada nivel/etapa e modalidade de ensino, propostas para melhoria
do processo ensino-aprendizagem e da gestdo das Escolas Municipais.

Participar da construcdo e implementacéo do plano de trabalho da Divisdo Municipal de Educacao.
Compatibilizar os programas e projetos das diferentes areas no ambito das escolas da Rede Municipal de
Ensino.

Efetuar regularmente visitas as unidades escolares e participar de reunides com os membros da Equipe
Escolar, buscando, em parceria com os mesmos, as formas mais adequadas de aprimoramento do
trabalho escolar e a consolidacdo da identidade escolar.

Identificar as necessidades de formacao continuada da Equipe Escolar das Unidades Escolares,
procurando, de forma articulada, subsidiar o trabalho desenvolvido pelos professores-coordenadores
pedagdgicos.

Manter as unidades escolares devidamente informadas sobre as diretrizes e orienta¢des dos 6rgaos
Centrais da educacéao.

Acompanhar e subsidiar o diretor da escola na identificacdo das necessidades gerais da escola.
Acompanhar o funcionamento das escolas verificando a observancia das normas legais pertinentes.
Supervisionar o departamento de educacgéo e desenvolver demais atividades inerentes ao cargo.

TECNICO AGRICOLA

ATRIBUICOES:

Desenvolvimento e execucado de atividades, programas, projetos e outros correlatos aos departamentos de
turismo, meio ambiente e agricola.

TECNICO EM ENFERMAGEM
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ATRIBUICOES:

Exerce atividades auxiliares de nivel médio técnico atribuidas a equipe de enfermagem, como:

Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programacado, orientacdo das atividades de assisténcia da
enfermagem;

Na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

Na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral;

Na prevencado e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saulde;

Executar atividades de assisténcia de enfermagem,;

Integrar a equipe de saude;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

TECNICO EM NUTRICAO

ATRIBUICOES:

Planejar, organizar e executar programas de alimentacao;

Elaborar cardapios considerando as clientelas a serem atendidas;

Calcular quantidade de géneros alimenticios a serem adquiridos;

Requisitar a compra de géneros alimenticios;

Receber e acompanhar entrega de mercadorias;

Verificar e controlar a quantidade dos géneros alimenticios;

Supervisionar cozinhas (cozinheiras, auxiliares), estoques, higiene, preparacgéo e distribuicao;
Requisitar a compra de material e equipamentos necessarios para a execugao dos servigos;
Requisitar servicos de manutencdo e reparo dos equipamentos;

Treinar e orientar cozinheiras e auxiliares;

Atender fornecedores;

Experimentar e avaliar a qualidade dos alimentos;

Dar orientac&o nutricional e de preparo dos alimentos;

Participar de treinamentos e palestras relacionados a area de merenda escolar;

TECNICO EM RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

ATRIBUICOES:

Realizar exames de Raios-X em pacientes sob supervisdo do médico responsavel; o trabalho inclui, sob os
cuidados de praxe: revelacdo de radiografia e verificagdo da qualidade da chapa, para renovagdo do
procedimento, se for o caso; organizacdo e manutencdo de cadastros dos pacientes; limpeza e
conservagdo do equipamento do setor, cumprindo-se todos os procedimentos relativos a camara escura;
participacdo na equipe para atendimento integral ao paciente; conhecimentos elementares de informatica;
realizar exames de mamografia em pacientes sob a supervisdo do médico responsavel; participagdo na
equipe para atendimento integral ao paciente.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

ATRIBUICOES:

Auxiliar na elaboracéo de prevencao de acidentes;

Analisar e questionar procedimentos e rotinas de trabalho, pesquisando alternativas e elaborando planos
de acao;

Sugerir estratégias e programas prevencionistas, acompanhar aplicagéo de propostas, avaliando e
aperfeicoando;

Organizar, orientar e assistir em seu funcionamento a Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes- CIPA;
Montar e analisar quadros estatisticos de acidentes do trabalho;

Preencher o impresso "Aviso de Acidente", comparecer ao local do acidente se necessario, discutir com a
chefia do acidentado propondo em conjunto medidas corretivas para o ocorrido;

Promover a instrucéo e o treinamento em carater geral ou especifico aos funcionarios, no que diz respeito
a prevencdo de acidentes, aplicacdo de primeiros socorros e prevencao de incéndio;

Inspecionar locais, instalagBes e equipamentos, verificando a sua perfeita condi¢cdo de funcionamento,
sugerindo manutengao ou reparos quando necessarios;

Solicitar a compra e acompanhar a manutenc¢éo de estoque de equipamentos de protecéo (EPI);
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

TELEFONISTA

ATRIBUICOES:

Manejar mesa telefénica ou uma se¢do da mesma,;
Efetuar e receber ligagbes internas, locais e interurbanos;
Vigiar permanentemente o painel, observando os sinais emitidos para atender os chamados telefénicos;
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Estabelecer comunicacao interna, externa ou interurbana entre o solicitante e o destinatario;

Interpretar a queixa encaminhando e/ou acompanhando o interpelante ao departamento adequado;
Redigir requerimentos as unidades , solicitando atendimento as queixas registradas;

Prestar informacgdes que ndo necessitam de consultas, inclusive a respeito de servigos de outros 6rgaos
publicos;

Manter-se atualizado a respeito dos eventos do municipio, prestando esclarecimento ou orientando onde
consegui-los;

Rever os documentos redigidos no dia antes de encaminha-los;

Registrar a duracao e/ou custo das ligagdes, fazendo as devidas anotacoes;

Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutenc¢ao;

Atender pedidos de informacdes telefonicas, anotar recados e registrar chamados;

Redigir reclamacgdes da populacéo e cadastrar no terminal do computador;

Contatar unidades buscando atualizac¢do, esclarecimentos e novas informacoes;

Encaminhar carta resposta aos reclamantes;

Digitar respostas e arquivar documentos e atualizar quadra de informacdes;

Informar andamento de processos na Prefeitura Municipal de Americana;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

VIGIA

ATRIBUICOES:

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas observando o movimento das mesmas no local, nos patios,
corredores, saguéo, etc...

Impedir a entrada de pessoas suspeitas ou encaminhar as demais ao destino solicitado;

Inspecionar patios, corredores, areas e outras dependéncias;

Receber e conferir material;

Realizar registro de entrada e saida de pessoas e bagagens;

Atender pessoas fora do horario de funcionamento;

Atender chamadas telefbnicas;

Controlar entrada e saida de veiculos particulares e da municipalidade;

Efetuar controles e vigilancia nos diversos postos de servigos, anotando dados em formularios préprios de
entrada e saida de veiculos, pessoas, materiais, chamadas telefonicas e recados, registrando as
ocorréncias do seu turno;

Controlar e fiscalizar o transito de veiculos na unidade de trabalho, verificando forma e local de
estacionamento, velocidade permitida, evitando que as normas sejam desrespeitadas;

Fazer rondas nas dependéncias sob sua responsabilidade, identificando anormalidades, tomando as
devidas providéncias na solu¢do das mesmas, ou seja, fechando janelas, portas, apagando as luzes,
desligando tomadas, acionando ou desligando equipamentos, de acordo com as normas estabelecidas,
etc..., evitando que o patrimonio seja lesado;

Zelar pela segurancga do patriménio, observando a presenca de pessoas em atitudes suspeitas, o estado
de conservacdo de barreiras como portas, portdes, janelas, alambrados, cercas, iluminagdo, etc.,
informando seu superior sobre qualquer anormalidade;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Colémbia, 28 de maio de 2010.

Fabio Alexandre Barbosa
Prefeito Municipal

Julio Kazuo Shimomura
Secretario Administrativo
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CONCURSO PUBLICO 001/2010
) ~ ANEXO I j )
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (alfabetizado)

CARGOS: Auxiliar de Servigcos Gerais Feminino, Auxiliar de Servicos Gerais Masculino, Coletor de
Lixo, Coveiro, Cozinheira, Lavadeira e Pedreiro

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto; Sindnimos e anténimos; Alfabeto (ordem alfabética; reconhecimentos de vogais e de
consoantes.), Silaba: separacdo e classificagdo, Concordancia verbal e nominal (regras gerais), Flexdo e
substituicdo de substantivos, adjetivos e pronomes, Flexao de verbos regulares, Acentuacao gréfica, Ortografia.
Grafia correta de palavras; Separacao silabica; Cargo de mailusculas e minusculas; Grafia do m antes do p e b,
h, chix, ¢/ss, slz, dlj, s/ss, r/rr; Pontuacéo (ponto final, ponto de exclamagéo, ponto de interrogagéo, dois pontos,
travessdo e virgula).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 432 ed. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2000. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionério dalingua portuguesa. 22
ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1986. E outros livros que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA

Sistema de numeracgdo decimal; Sistema romano de numeracéo; Numeros naturais: 4 operacoes, problemas e
expressOes numéricas; Divisibilidade, divisores e MDC; NUmeros primos e decomposicdo em fatores primos;
Mdltiplos e MMC; Numeros fracionarios: leitura, tipos, equivaléncia, simplificacdo, redugdo, comparacao, 4
operacdes e problemas; Numeros decimais: leitura, escrita de fracdo e nimero decimal, comparacgédo; operagdes
e problemas; Sistema monetério; Sistema de medidas: comprimento, superficie, capacidade, massa e tempo;
Problemas; Figuras geométricas; Perimetro e area.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

PASSOS, Angela. De olho no futuro - 42 série. Mateméatica. S&o Paulo: Quinteto Editorial, 1996. BONJORNO,
José Roberto; BONJORNO, Regina Azenha. Matemética — Pode contar comigo. 42 série. S8o Paulo: FTD,
2001. E outros livros que abranjam o programa proposto.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (minimo 42 série)

CARGOS: Operador de Maquinas, Operador de Trator e Vigia

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos; Leitura e compreensdo de informacg@es; Identificagcdo de idéias principais e
secundarias; Intencdo comunicativa; Vocabulario; Sentido de palavras e expressdes no texto; Substituicdo
de palavras e de expressfes no texto; Sindnimos e anténimos; Aspectos linglisticos; Grafia correta de
palavras; Separacao silabica; Localizacdo da silaba tdnica; Acentuacdo grafica; Relacdo entre letras e
fonemas; Familia de palavras; Flexao dos substantivos, artigos, adjetivos e pronomes; Cargo de verbos
regulares e irregulares nos tempos simples do modo indicativo e do modo subjuntivo; No¢des basicas de
concordancia nominal e verbal; Regras gerais de regéncia nominal e verbal; Sinais de pontuacgéo: Cargo
do ponto final, ponto de exclamacao e ponto de interrogacao; Uso da virgula para separar os itens de uma
série, as frases, 0s vocativos o aposto e o adjunto adverbial; Cargo do dois pontos; Uso do travessao.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 432 ed. Sédo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2000. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario da lingua
portuguesa. 22 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1986. E outros livros que abranjam o programa
proposto.

MATEMATICA

Operagbes com ndmeros inteiros, decimais e fracionarios (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciacdo e radiciacdo); Razbes, proporcdes, grandezas diretamente proporcionais, grandezas
inversamente proporcionais, porcentagem, juros, média aritmética, resolucdo de problemas; Medidas:
comprimento, area, volume (capacidade), massa, tempo, angulos; Geometria: perimetro e area de figuras
planas e volume de sélidos; Algebra — resolucdes de equacdes de 1° e 2° grau.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BIANCHINI, E. Matemética. S8o Paulo: Moderna, 1999. 52 & 72 BONGIOVANI, V., VISSOTO, O. R,
LAUREANO, J.L.T. Matematica e vida. Sdo Paulo: Atica, 1997. 52 a 72 série. GIOVANI, J.R,,
CASTRUCCI, B.; GIOVANI JR., J.R. A conquista da matematica. Sdo Paulo: FTD, 1998. 52 a 72 série.
SILVEIRA, E. Matemética. Sdo Paulo: Moderna, 1999. 52 a 72 série. E outros livros que abranjam o
programa proposto.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS: Atendente, Auxiliar de Consultério Dentéario, Auxiliar de Farmacia, Escriturario, Inspetor
de Alunos, Monitor de Creche, Motorista e Recepcionista
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LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos; Leitura e compreensdo de informacg@es; Identificacdo de idéias principais e
secundarias; Intencdo comunicativa; Vocabulario; Sentido de palavras e expressdes no texto; Substituicdo
de palavras e de expressfes no texto; Sindnimos e anténimos; Aspectos linglisticos; Grafia correta de
palavras; Separacao silabica; Localizacdo da silaba tdnica; Acentuacdo grafica; Relacdo entre letras e
fonemas; Familia de palavras; Flexao dos substantivos, artigos, adjetivos e pronomes; Cargo de verbos
regulares e irregulares nos tempos simples do modo indicativo e do modo subjuntivo; No¢des basicas de
concordancia nominal e verbal; Regras gerais de regéncia nominal e verbal; Sinais de pontuacgéo: Cargo
do ponto final, ponto de exclamacao e ponto de interrogacao; Uso da virgula para separar os itens de uma
série, as frases, 0s vocativos o aposto e o adjunto adverbial; Cargo do dois pontos; Uso do travessao.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 432 ed. Sédo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2000. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario da lingua
portuguesa. 22 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1986. E outros livros que abranjam o programa
proposto.

MATEMATICA

Operagbes com ndmeros inteiros, decimais e fracionarios (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciacdo e radiciacdo); Razles, proporcdes, grandezas diretamente proporcionais, grandezas
inversamente proporcionais, porcentagem, juros, média aritmética, resolucao de problemas; Porcentagem.
Juros simples e compostos: juros, capital, tempo, taxas e montantes. NUmeros Naturais e Inteiros
(divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum), NUmeros
Racionais e Irracionais (reta numeérica, valor absoluto, representagdo decimal), NiUmeros Reais (relagdo de
ordem e intervalos), Medidas: comprimento, area, volume (capacidade), massa, tempo, angulos;
Geometria: perimetro e area de figuras planas e volume de sdlidos; Algebra — resolucées de equacdes de
1° e 2° grau.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BIANCHINI, E. Matemética. S8o Paulo: Moderna, 1999. 52 & 82 BONGIOVANI, V., VISSOTO, O. R,
LAUREANO, J.L.T. Matematica e vida. Sdo Paulo: Atica, 1997. 52 a 82 série. GIOVANI, J.R,,
CASTRUCCI, B.; GIOVANI JR., J.R. A conquista da matematica. Sdo Paulo: FTD, 1998. 52 a 82 série.
SILVEIRA, E. Matemética. Sdo Paulo: Moderna, 1999. 52 a 82 série. E outros livros que abranjam o
programa proposto.

ENSINO MEDIO COMPLETO, COM MAGISTERIO E COM CURSO TECNICO

CARGOS: Agente de Campo, Agente de Licitagdo, Agente Sanitario de Saude, Auxiliar de
Biblioteca, Auxiliar de Empenho, Encarregado de Patrimdnio, Profissional do IEC, Telefonista,
Educador, Professor de Educacédo Basica I, Instrutor de Informatica Educacional, Técnico Agricola,
Técnico em Enfermagem, Técnico em Nutricdo, Técnico em Radiologia e Diagnostico por Imagem e
Técnico em Seguranca do Trabalho.

LINGUA PORTUGUESA

Andlise e interpretacéo de texto; Compreensao global do texto; Estrutura do texto e dos paragrafos; Idéias
principais e secundarias; Elementos de coesédo; Inferéncias; Vocabulario; Significado de palavras e
expressdes no texto; Substituicdes de palavras e de expressdes no texto; Estrutura e formacéo de palavras
(valor dos afixos e dos radicais); Uso da virgula para separar os itens de uma série, as frases, o0s vocativos
0 aposto e o adjunto adverbial; Denotagdo e conotacdo; Aspectos linglisticos; Ortografia: emprego de
letras; Relacdes entre fonemas e letras; Acentuacdo gréafica; Crase; Emprego e flexdo das classes
gramaticais; Concordancia nominal e verbal, Regéncia nominal e verbal; Crase; Processos de
coordenacao e subordinacdo; Pontuacdo; Nexos; Equivaléncia de estruturas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 432 ed. Sédo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2000.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. 22 ed. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 1986.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacgdo. 5% ed. Sao
Paulo: Atica, 1997.

MORENO, Claudio; GUEDES, Paulo Coimbra. Curso basico de redagao. 112 ed. Sdo Paulo: Atica, 1996.
MATEMATICA

NUmeros relativos inteiros e fracionarios: operacdes e suas propriedades (adigdo, subtracdo, multiplicacéo,
divisdo e potenciacdo). Mdltiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo mdultiplo comum. FragGes
ordinarias e decimais. Nimeros decimais: propriedades e operag@es. Expressdes numéricas. Equacdes do
1° e 2° graus. Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario
brasileiro. Problemas, nimeros e grandezas proporcionais: razbes e propor¢ces. Divisdo em partes
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos: juros, capital,
tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos; Conjuntos Numéricos: NUmeros
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Naturais e Inteiros (divisibilidade, ndmeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo mdiltiplo
comum), Numeros Racionais e Irracionais (reta numérica, valor absoluto, representacdo decimal),
NUmeros Reais (relacdo de ordem e intervalos), Operagdes; Fungdes: Estudo das Relagdes, Definicdo da
Funcdo, Funcgbes definidas por férmulas: Dominio, Imagem e Contradominio, Graficos, Funcfes
crescentes e decrescentes, Funcdo Inversa, Funcdo Composta, Funcdo Polinominal do 1° Grau,
Quadratica, Modular, Exponencial e Logaritmica, Resolu¢cbes de Equaces, Inequacgbes e Sistemas;
Sequéncia: Progressdo Aritmética e Geométrica; Geometria Plana: Angulos: Definicdo, Classificacéo,
Unidades e Operactes, Teorema de Tales e aplicagdes, Poligonos: Elementos e classificacéo. Area:
poligonos e suas partes; Algebra: Matrizes, Determinantes, Andlise Combinatdria e Probabilidade;
Geometria Espacial: Retas e planos no espacgo (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares,
piramides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equagdes); Geometria Analitica: Estudo Analitico
do Ponto, da Reta e da Circunferéncia (elementos e equacdes).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BIANCHINI, E., PACCOLA, H. Curso de Matematica. Volume Unico. Sado Paulo: Moderna, 1999.

DANTE, L. R. Matemética — Contexto & Aplicacdes. Sdo Paulo: Atica, 1999. 12 & 32 série — Ensino
Médio.

GIOVANI, J. R.,, BONJORNO, J. R. , GIOVANI JR, J. R. Mateméatica Fundamental. Volume Unico. Sao
Paulo: FTD, 1994, 2° Grau.

ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO E COMPLETO

CARGOS: Assessor Administrativo, Assistente Social, Bidlogo, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Nutricionista, Professor de Educacdo Basica Il —
Educacao Fisica, Professor de Educacdo Basica Il — Lingua Portuguesa, Professor de Educagao
Basica Il - Matematica, Professor de Educacédo Basica Il — Historia, Professor de Educacédo Basica ll
— Geografia, Professor de Educacgao Basica Il — Ciéncias, Professor de Educacédo Basica Il — Artes,
Professor de Educacéo Basica Il — Inglés, Professor de Educacao Basica Il — Espanhol e Psicélogo.

LINGUA PORTUGUESA

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo gréafica; Pontuacao; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e
verbal.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 432 ed. Sédo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2000.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. 22 ed. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 1986.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacgdo. 5% ed. Sao
Paulo: Atica, 1997.

MORENO, Claudio; GUEDES, Paulo Coimbra. Curso basico de redacgao. 112 ed. Sdo Paulo: Atica, 1996.

MATEMATICA

NUmeros relativos inteiros e fracionarios: operacdes e suas propriedades (adigdo, subtracdo, multiplicacéo,
divisdio e potenciacdo). Mdltiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum. FragGes
ordinérias e decimais. Numeros decimais: propriedades e operag@es. Expressdes numéricas. Equacdes do
1° e 2° graus. Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario
brasileiro. Problemas, nimeros e grandezas proporcionais: razbes e propor¢ces. Divisdo em partes
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos: juros, capital,
tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos; Conjuntos Numéricos: NUmeros
Naturais e Inteiros (divisibilidade, ndmeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo mdiltiplo
comum), Numeros Racionais e Irracionais (reta numérica, valor absoluto, representacdo decimal),
NuUmeros Reais (relacdo de ordem e intervalos), Operacdes; Fungdes: Estudo das Relagdes, Definicdo da
Funcdo, Fungbes definidas por férmulas: Dominio, Imagem e Contradominio, Graficos, Funcgfes
crescentes e decrescentes, Funcdo Inversa, Funcdo Composta, Funcdo Polinominal do 1° Grau,
Quadratica, Modular, Exponencial e Logaritmica, Resolu¢cbes de Equacdes, Inequacgbes e Sistemas;
Sequéncia: Progressdo Aritmética e Geométrica; Geometria Plana: Angulos: Definicdo, Classificacéo,
Unidades e Operacdes, Teorema de Tales e aplicagdes, Poligonos: Elementos e classificacéo. Area:
poligonos e suas partes; Algebra: Matrizes, Determinantes, Andlise Combinatdria e Probabilidade;
Geometria Espacial: Retas e planos no espacgo (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares,
piramides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equagdes); Geometria Analitica: Estudo Analitico
do Ponto, da Reta e da Circunferéncia (elementos e equacdes).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BIANCHINI, E., PACCOLA, H. Curso de Matematica. Volume Unico. Sado Paulo: Moderna, 1999.

DANTE, L. R. Matemética — Contexto & Aplicacdes. Sdo Paulo: Atica, 1999. 12 & 32 série — Ensino
Médio.
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GIOVANI, J. R.,, BONJORNO, J. R. , GIOVANI JR, J. R. Mateméatica Fundamental. Volume Unico. Sao
Paulo: FTD, 1994, 2° Grau.

POLITICA DE SAUDE

CARGOS: Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Psicélogo, Técnico em
Enfermagem e Técnico em Radiologia e Diagnostico por Imagem.

Normas Operacionais da Assisténcia a Saude (NOAS) — 01/2001 e 02/2002 e as Portaria 648 e 650 de
29/03/2006 que dispdem sobre a Politica Nacional de Atencéo Basica; Portaria 699 que dispde sobre o Pacto de
Gestdo do SUS, foi publicada em 22/02/06; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Da Salde.
Organizacdo da Atencio Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
salde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Salde. Doencas de notificacdo
compulsoria no Estado de Sdo Paulo, Lei Federal 8080/90 e Lei Federal 8142/90; Diretrizes da politica Nacional
de Saude Bucal. Estatuto do Idoso.

LEGISLACAO
CARGO: Assistente Social

Constituicdo Federal de 1988. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS — n°® 07 de dezembro de 1993.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei 8080/90.Sistema de Saude. ESTATUTO DO IDOSO.

LEGISLACAO

CARGO: Bidlogo

LEI N° 6.684, DE 3 DE SETEMBRO DE 1979

Regulamenta as profiss6es de Bidlogo e de Biomédico, cria 0 Conselho Federal e os Conselhos Regionais
de Biologia e Biomedicina, e da outras providéncias.

LEI N° 7.017, DE 30 DE AGOSTO DE 1982

Dispde sobre o desmembramento dos Conselhos Federal e Regionais de Biomedicina e de Biologia.
Decreto n° 88.438, de 28 de junho de 1983

Dispde sobre a regulamentacédo do exercicio da profissdo de Bidlogo, de acordo com a Lei n® 6.684, de 3
de setembro de 1979 e de conformidade com a alteracéo estabelecida pela Lei n°® 7.017, de 30 de agosto
de 1982.

LEGISLACAO
CARGO: Engenheiro Agrénomo

LEI N° 6.496, de 7 de dezembro de 1977

Institui a "Anotacdo de Responsabilidade Técnica" na prestacdo de servicos de Engenharia, de
Arquitetura e Agronomia; autoriza a criacdo, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia - CONFEA, de uma Mutua de Assisténcia Profissional, e da outras providéncias.

LEI ESTADUAL N°5.032, de 15 de abril de 1986

Altera a Lei n. 4.002, de 5 de janeiro de 1984 que dispde sobre a distribuicdo e comercializacdo de
produtos agrotoxicos e outros biocidas no territério do Estado de S&o Paulo.

LEI N°9.973, de 29 de maio de 2000

Dispde sobre o sistema de armazenagem dos produtos agropecuarios.

ATO N° 77 - CREA-SP, de 13 de novembro de 1998

Dispde sobre Anotacdo de Responsabilidade Técnica relativa as atividades de Vistoria, Pericia,
avaliacdo, Arbitramento, Laudo e Parecer Técnico.

CODIGO DE ETICA

Cadigo de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e
da Meteorologia.

LEGISLACAO
CARGO: Nutricionista

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Da Salde. Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico
de Saude. Lei Federal n°® 8234, Resolugdo CFN n° 334/2004. Resolu¢cdo CFN N° 358/2005. Estatuto da
Criancga e do Adolescente. Lei 8080/90. Sistema de Salde. Estatuto do Idoso.

LEGISLACAO

CARGO: Técnico em Nutricao

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Da Salde. Organizacio da Atencdo Basica no Sistema Unico
de Saude. Lei Federal n°® 8234, Resolugcdo CFN n° 333/2004. Resolucdo CFN N° 358/2005. Estatuto da
Criancga e do Adolescente. Lei 8080/90. Sistema de Salde. Estatuto do Idoso.

LEGISLACAO
CARGOS: Coordenador Pedagdgico e Supervisor de Ensino.
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Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 19 de maio de 2010

Dispde sobre as Diretrizes Nacionais para a oferta de educacgéo para jovens e adultos em situacdo de
privacéo de liberdade nos estabelecimentos penais.

Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 28 de maio de 2009

Fixa as Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira e Remuneracéo dos Profissionais do Magistério da
Educacéo Basica Publica, em conformidade com o artigo 6° da Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008, e
com base nos artigos 206 e 211 da Constituicdo Federal, nos artigos 8°, § 1°, e 67 da Lei n°® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, e no artigo 40 da Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007.

Resolugédo CNE/CEB n° 1, de 31 de janeiro de 2006

Altera a alinea “b” do inciso IV do artigo 3° da Resolugdo CNE/CEB n° 2/98, que instituiu as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009

Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacéo Basica,
modalidade Educacéo Especial.

Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009

Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao Infantil

Resolugdo CNE/CEB n.° 1, de 3 de abril de 2002

Institui Diretrizes Operacionais para a Educacgéo Basica nas Escolas do Campo.

Resolugdo CNE/CEB n.° 2, de 11 de setembro de 2001

Institui Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial na Educacao Basica.

Resolugdo CNE/CEB n.° 2, de 7 de abril de 1998

Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

DELIBERACAO CEE N° 82/09 (Ind. 82/09) — Estabelece as diretrizes para os Cursos de Educacéo de
Jovens e Adultos em nivel do Ensino Fundamental e Médio, instalados ou autorizados pelo Poder Piblico
no Sistema de Ensino do Estado de S&o Paulo.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229.

Lei n.° 8069 de 13.07.90 — Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - ECA.

BRASIL. Ministério da Educacao e do Desporto. Secretaria da Educa¢do Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: 12. a 42. Séries do Ensino Fundamental — Introducao dos Parametros Curriculares.
Brasilia; MEC/SEF, 1997.

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria da Educagcdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: 3°. e 4°. Ciclos do Ensino Fundamental — temas transversais. Brasilia; MEC/SEF, 1998.
OBSERVACAO: Na legislacdo indicada, devem ser incorporadas todas as alteracées ocorridas.

LEGISLACAO

CARGOS: Educador, Professor de Educacdo Basica I, Professor de Educacdo Basica Il — Artes,
Professor de Educacéo Basica Il — Ciéncias, Professor de Educacgdo Basica Il — Educacdo Fisica,
Professor de Educacdo Basica Il — Espanhol, Professor de Educacdo Basica Il — Geografia,
Professor de Educacao Basica Il — Histdria, Professor de Educacao Baésica Il — Inglés, Professor de

Educacao Basica Il — Lingua Portuguesa e Professor de Educacédo Basica Il — Matematica.
Resolugcdo CNE/CEB n° 1, de 31 de janeiro de 2006

Altera a alinea “b” do inciso IV do artigo 3° da Resolugdo CNE/CEB n° 2/98, que instituiu as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009

Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacéo Basica,
modalidade Educacéo Especial.

Resolugdo CNE/CEB n.° 2, de 7 de abril de 1998

Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

DELIBERACAO CEE N° 82/09 (Ind. 82/09) — Estabelece as diretrizes para os Cursos de Educacéo de
Jovens e Adultos em nivel do Ensino Fundamental e Médio, instalados ou autorizados pelo Poder Piblico
no Sistema de Ensino do Estado de S&o Paulo.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229.

Lei n.° 8069 de 13.07.90 — Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - ECA.

BRASIL. Ministério da Educacao e do Desporto. Secretaria da Educa¢do Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: 12. a 42. Séries do Ensino Fundamental — Introducao dos Parametros Curriculares.
Brasilia; MEC/SEF, 1997.

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria da Educagcdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: 3°. e 4°. Ciclos do Ensino Fundamental — temas transversais. Brasilia; MEC/SEF, 1998.
OBSERVACAO: Na legislacdo indicada, devem ser incorporadas todas as alteracées ocorridas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: Agente De Campo
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Nocdes basicas sobre salide e saneamento; Saude fisica, mental e social; Higiene na prevengéo das doengas;
Necessidades nutricionais; Amamentacdo; Medidas profilaticas (tipos de vacinas e soros); Importancia da
Imunidade e tipos de Imunidade; Tipos de doencas adquiridas; Virus e principais viroses; Bactérias patogénicas
(principais doengas bacterianas); Doencas sexualmente transmissiveis; Doengas parasitarias; Epidemiologia
(epidemia, endemia e pandemia); Qualidade de vida (prevenindo a hipertensdo e a diabete); Planejamento
familiar (métodos contraceptivos); Nocdes de primeiros socorros;

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

Ministério da Saude. Secretaria de politicas de saude. Coordenacdo Nacional de DST/AIDS. Prevencao e
controle das DST na comunidade. Manual do Agente Comunitério de Saude. Brasilia, 1998.

Ministério da Saude. Secretaria de Politica de Saude. Tuberculose. Informag8es para agente comunitério de
salde. Brasilia, 2001.

Ministério da Saude. Secretaria do Politicas de Salde - Departamento de Atencdo Basica Coordenacdo de
Desenvolvimento de Préticas da Atencdo Béasica — Area Técnica de Diabetes e Hipertensdo. Cadernos de
Atencédo Basica, caderno 7, Hipertenséo Arterial Sistémica — HAS e Diabetes Mellitus - DM - Protocolo. Brasilia:
Ministério da Saude, 2001 e outros livros que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO:

Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Complementar N° 123, de 14 de dezembro de 2006,
Lei N° 10.520, de 17 de julho de 2002, Conceitos bésicos do pacote Microsoft Office (Windows, Word,
Excel).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Livros Técnicos que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: Agente Sanitario de Saude

DENGUE: Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti); Doenca: definicdo, agente causador, sinais e
sintomas, modo de transmissado, periodos de incubacao e transmissibilidade, diagnéstico e tratamento.;
Visita Domiciliar: abordagem, envolvimento do morador, orientagfes; Atividades de Vigilancia
Entomolégica: controle do vetor - pesquisa em pontos estratégicos, pesquisa em imoveis especiais,
pesquisa de armadilhas, bloqueio de criadouros, bloqueio de nebulizacéo, avaliacao de densidade larvaria;
Controle Mecénico: mutirdo de limpeza, arrastdo de limpeza, uso de produtos alternativos; Controle
Quimico: grupos de inseticidas utilizados, classificagao toxicologica, cuidados basicos na aplicacédo, EPIs
(Equipamentos de Protecdo Individual); Atividades Educativas: segurang¢a no trabalho - prevencdo de
acidentes; LEISHMANIOSE VISCERAL AMERICANA - L.V.A.: Biologia e habitos do vetor (Lutzomya
longipalpis - Mosquito Palha); Doenca (no homem e no céo): definicdo, agente causador, modo de
transmissdo, periodos de incubacdo e de transmissibilidade, diagnéstico e tratamento; Reservatorios;
Medidas Preventivas. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude; Visita domiciliar; Avaliacdo das
areas de risco ambiental e sanitario; Nocdes de ética e cidadania; Nog¢des basicas de epidemiologia, meio
ambiente e saneamento; Noc¢des basicas de doencas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue,
Malaria, Esquistossomose, dentre outras.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

Agente de Endemias- Dengue- é facil prevenir- Ministério da Saude, Manual de normas técnicas- Ministério
da Satde, INFORME EPIDEMIOLOGICODO SUS. Dengue, notas prévias e resumos de pesquisas. Vol.08
e 10 de 1999 e 2001- Verséao eletrénica no site: www.funasa.gov.br. MANUAL DE DENGUE- Vigilancia
Epidemiologica e Atencdo ao Doente- 2° ed. Brasilia: DEOPE,1996.Ministério da Salde. Fundacao
Nacional de Salde. PROGRAMA NACIONAL DE CONTROLE DA DENGUE- Amparo legal a execucdo
das acdes de campo ( Imoveis fechados, abandonados ou com acesso ndo permitido pelo morador).
Ministério da Salde, Fundacdo Nacional de Salde. Brasilia. dez 2002. CONTROLE DE VETORES DA
FEBRE AMARELA E DENGUE- INSTRUCOES PARA PESSOAL DE OPERACOES-Ministério da Sadde.
Fundacdo Nacional de Salde. Normas Técnicas, Brasilia 1994. CONTROLE DE VETORES
PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA- Manual do Supervisor de Campo. Ministério da Saude, Fundagéo
Nacional de Saude. 1° Edicdo, 2001. - Versdo eletrbnica disponivel no  site
www.funasa.gov.br(publica¢bes técnicas). Site: www.saude.gov.br, www.funasa.gov.br,
www.datasus.gov.br. Brasil. Ministério da Saude. Fundacado Nacional de Saude. Manual de Recrutamento
e Selecdo: Programa Nacional de Agentes Comunitarios de Saude/ Ministério da Saude, Fundacgéo
Nacional de Saude. Ministério da Saude, 1991. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a
Salde. Departamento de Atencdo Basica. Avaliagdo Normativa do Programa Saude da Familia:
Monitoramento da Implantagdo em Dez Grandes Centros Urbanos: Sintese dos principais resultados/
coordenacdo: Sarah Escorel. 2. ed. Atualizada. Brasilia, Ministério da Saude, 2005. Brasil. Ministério da
Salde. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude. E outros livros que abranjam o
programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

47


http://www.funasa.gov.br
http://www.funasa.gov.br
http://www.saude.gov.br
http://www.funasa.gov.br
http://www.datasus.gov.br

CARGO: Assessor Administrativo

Conceitos basicos de administracéo publica, organizagéo, eficiéncia, eficacia, efetividade, qualidade;
Administracdo publica, estrutura administrativa; conceitos, principios basicos da administracdo publica;
Poderes e deveres; atos administrativos; controle de custos orgamentarios; técnica legislativa, licitagcdes e
contratos; nocdes de contabilidade publica e geral; nogdes de orgamento e finangas publicas;
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Livros Técnicos que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGQO: Assistente Social

Teoria do Servico Social: pressupostos e fundamentos, relacdo sujeito-objeto, objetivos. A praxis
profissional: relagdo teodrico-pratica; a questdo da mediacdo. Vertentes de pensamento: materialismo
historico, positivismo, fenomenologia. Metodologia em Servigo Social: alternativas metodologicas.
Instrumentac&o: o atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos emergenciais,
a questdo das técnicas, o cotidiano como categoria de investigacdo. Documentacdo. Servico Social e
interdisciplinaridade. Politica Social e planejamento: a questéo social e a conjuntura brasileira. Movimentos
sociais e participacdo popular. A prestacao de servigcos e a assisténcia publica. Equipamentos comunitarios
e creche. Projetos e Programas em Servigo Social. Servico Social e familia. A vivéncia das relacGes
sociais. A vivéncia do individuo nos diferentes grupos. Noc¢8es de organizacdo de movimentos populares.
Funcionamento e objetivos das Instituices Sociais - limites e possibilidades. Declara¢do dos direitos do
homem e do cidaddo. Etica Profissional em Servico Social. Conceituacdo de Assisténcia. Conceitos
relativos a Previdéncia, Salde e Assisténcia. Descentralizagdo da Assisténcia. Municipalizacdo da
Assisténcia. Conceito de Comunidade.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

GIL, Antdnio Carlos — Projetos de Pesquisa — Como elaborar — S&o Paulo — Atlas,1.991 — 3% Edic&o. -
RICHARDSON, Roberto Jarry, colaboradores — Pesquisa Social (Métodos e Técnicas) — Sao Paulo — 1.991
— 2% Edicdo. - LAKATOS, Eva Maria — Sociologia Geral — 5% Edicdo — S&o Paulo — Atlas. - IAMAMOTO,
Marilda Carvalho — Relacdes Sociais e Servigo Social no Brasil, esboco de uma interpretacao histérico
metodoldgica — 6% Edicdo — Sdo Paulo — Cortez. - SOUZA, Maria Luiza de — Servi¢o Social e Instituicdo —
Editora Cortez. - FALEIROS, Vicente de Paula — SABER Profissional e Poder Institucional — Editora Cortez.
- Codigo de Etica do Profissional — Assistente Social. - Constituicdo Federal. - Estatuto dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — Lei 8.069/90. - Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. KISNERMAN,
Natalio — Servico Social de Grupo — Ed. Vozes. - BARDAVID, Stella — Servico Social — abordagem
individual (Texto de apoio). - COHEN, Ernesto e FRANCO, Rolando — Avaliacdo de Projetos Sociais —
Editora Vozes. - MAGALHAES, Leila Vello — Metodologia do Servico Social na América Latina — Ed. Cortez
2% edicdo. - LEI DE REGULAMENTACAO PROFISSIONAL DE SERVICO SOCIAL (Lei 8.662/93). -
BAPTISTA, Myriam Veras — Introducdo a Metodologia do Planejamento Social — Ed. Moraes 4° edig&o. -
VIEIRA, Balbina Ottoni — Servigo Social; - Politica e Administracdo — Ed. Agir — Rio de Janeiro de 1.979. -
AZEVEDO, Maria Amélia e GUERRA, V.N. A . “A Violéncia Doméstica na Infancia e na Adolescéncia. S&o
Paulo, Robe Editorial, 1.995. - BECKER, Maria Josefina. “A Ruptura dos Vinculos: quando a tragédia
acontece” in Familia Brasileira, a Base de tudo. Or. Silvio Manoug Kaloustian. Cortez Ed. — UNICEF. -
CALIL, Vera Lucia Larmano. “Terapia Familiar e de Casal’. Sdo Paulo. Summus. E outros livros que
abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: Atendente

Atas - Oficios - Memorandos - Cartas - Certiddes - Atestados — Declaragoes; Etica no exercicio
profissional. Conhecimentos Basicos em Informatica (Windows, Word, Excel e Correio Eletronico). As
guestdes serdo elaboradas de acordo com as atribui¢des do cargo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Livros Técnicos/Especificos da Area.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGOQO: Auxiliar de Biblioteca

Etica no exercicio profissional. Arquivo e documentacdo: métodos de arquivamento, rotinas e
procedimentos. Atendimento ao publico: recepcéo e informagdes. Fontes institucionais: centros, servicos e
sistemas de documentagéo. Processos e técnicas. Organizacao e administracdo de bibliotecas. Formacao
e desenvolvimento de cole¢bes. Planejamento bibliotecario. Documentagdo e informagdo: conceito,
desenvolvimento e estrutura de documentacdo. Classificagdo Decimal de Dewey (CDD). Classificacdo
Decimal Universal (CDU). Catalogacéo descritiva AACR2. Indexagao, resumos e tesauros: nogdes basicas.
NBR 6023/00. Servico de referéncias. Centro de documentacdo e o papel do auxiliar de biblioteca.
Utilizacdo e disseminacédo da informacgéo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
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Livros Técnicos/Especificos da Area.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: Auxiliar de Consultério Dentério

Conhecimentos sobre gerenciamento em consultério odontoldgico: aparéncia pessoal, acolhimento de
pacientes, administracdo de agenda profissional, organizacdo de arquivo e controle de estoque;
Conhecimento sobre ficha clinica, preenchimento e notacgéo gréfica; Etica profissional: sigilo profissional;
NocOes de ergonomia na pratica profissional; Equipamentos odontologicos: identificagdo e caracterizagéo
estrutural, conservagdo e manutencdo; Importadncia do pessoal auxiliar (ACD, THD) como membro da
equipe de salde bucal; Nogdes sobre Anatomia Dentaria: nomenclatura dos dentes de acordo com o
Sistema Internacional, faces dos dentes; Conhecimentos sobre Controle de Infeccdo na Odontologia:
desinfec¢cdo, esterilizacdo, antissepsia, limpeza e descontaminacdo de instrumentais, cuidados e
estocagem de material e instrumental, equipamentos de protecdo individual e coletivo, imunizagao,
procedimentos de descartes de residuos odontologicos; Conhecimentos sobre Salde Coletiva: preparo de
material para programas de salde bucal, técnicas e programas de orientacdo aos pacientes quanto ao
controle de placa dental e prevencédo das doencgas bucais, métodos utilizados a nivel individual e coletivo.
Promocado, educacdo e prevengdo em saude: conceitos e campos de acgdo; Conhecimentos sobre
Dentistica: tipos e formas de instrumentos, mesa clinica, tipos de isolamento, materiais restauradores e
forradores (manipulacdo e uso); Conhecimentos sobre Radiologia: processamento, cuidados, métodos de
protecdo, revelacdo, fixagdo e encartonamento. Conhecimentos sobre Odontopediatria: postura
profissional para o atendimento em Clinica Odontopediatrica; Conhecimento sobre Protese Dentaria:
manipulacdo de materiais de moldagem, instrumentais, escolha de moldeiras, organizacdo de bandeja,
manipulacdo e vazamento de gesso.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Livros Técnicos/Especificos da Area, que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: Auxiliar de Empenho

Patrimbnio Publico; Situagcdo Liquida; Langamento; Receitas; Despesas; Livros obrigatérios; Livros
contabeis acessorios; Tributos; Bens Publicos; Estagios da receita orcamentaria; Lei 4.320 de 17/03/1964;
Lei 8.666 de 23/06/93; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000), Contabilidade
Pulblica: origem, conceito, campo de aplicacdo e legislacdo; Receita e Despesa Publica: conceitos,
classificagado, estagios e legislacao; Demonstracdes Contabeis: balanco orgamentario, balango patrimonial,
demonstracdo das variagfes patrimoniais.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Livros Técnicos/Especificos da Area.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: Auxiliar de Farmécia

Nogbes de administracdo de estabelecimento de salde; nogBes de organizacdo e funcionamento de
farmacia; nogbes de estoque de medicamentos; dispensacdo de medicamentos; preparacédo de formulas;
nocdes de farmacotécnica; nogdes de farmacologia; no¢des de higiene e seguranca;

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Livros Técnicos/Especificos da Area.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: Biologo

Conteldo: Ecologia e Manejo de Comunidades Terrestres: Fitogeografia de Sao Paulo. Teoria e pratica da
conservacdo da biodiversidade. Destruicdo, fragmentacdo e degradacdo de habitats. Indicadores
bioldgicos do estado e evolugdo das comunidades e ecossistemas. Efeito das perturbacdes naturais e
antropogénicas sobre a estrutura e funcionamento de comunidades e ecossistemas. Restauracdo de
ecossistemas degradados. Estudo de Impacto Ambiental e previsdo do impacto ecoldgico. Ecologia
Aquatica ou Ecossistemas Aquaticos: Nocdes de Ecologia. Conceitos de Sistemas e de Ecossistemas.
Fluxo de energia e ciclagem de materiais em ecossistemas aquaticos. Propriedades fisicas e quimicas da
agua. Ciclo da agua na natureza. Fatores fisicos, fisico-quimicos e quimicos no ambiente aquatico.
Estrutura de comunidades aquaticas. Plancton, Bentos e Necton. Lagos e Lagunas: caracterizagédo
geografica, fisica, quimica, bioldgica de dinamica. Bacias hidrograficas, rios e arroios (ou equivalentes).
Banhados, costa oceénica, reservatérios, agudes e tanques. A piscicultura e seus afeitos sobre as aguas.
A irrigacdo e efeito sobre as aguas. A formagédo de reservatorios de rios. Os esgotos e sua repercussao
nos corpos receptores. Caracterizacdo dos tipos de tratamentos de esgotos. Classificacdo dos corpos de
agua. Microbiologia Ambiental: Fundamentos de ecologia microbiana. Interagcdes dos microorganismos
com o meio ambiente. Microbiologia do solo. Microbiologia das dguas domésticas e esgotos. Determinagao
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da qualidade da agua. Organismos indicadores de contaminagdo. Microorganismos e tratamento de
esgotos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Livros Técnicos/Especificos da Area.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: Coordenador Pedagégico
Os titulos elencados na bibliografia especifica citada sao referenciais para avaliar o candidato em relagéo
ao saber. Sao também referenciais para avalid-lo com relacdo ao saber ser professor: quanto aos
fundamentos que estruturam o trabalho curricular e quanto aos aspectos didaticos- metodoldgicos desses
conhecimentos na pratica.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
AQUINO, Julio Groppa (Org.). Indisciplina na escola: alternativas teéricas e praticas. Sao Paulo: Summus, 1996.
CANDAU, Vera Maria (Org.). Sociedade, educagao e cultura(s): questfes e propostas. Petropolis: Vozes, 2002.

, Vera Maria (Org.). Reinventar a escola. Petropolis: Vozes, 2007.
CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo inclusiva com os pingos nos "is". Porto Alegre: Mediacéo, 2004.
CASTORINA, José Antonio et al. Piaget e Vygotsky: novas contribuicdes para o debate. S&o Paulo: Atica, 2003.

, Claudio de Moura. Educacéo brasileira: consertos e remendos. Rio de Janeiro: Rocco, 2007.

CAVALLEIRO, Eliane (Org.). Racismo e anti-racismo na educacdo: repensando nossa escola. Sdo Paulo: Summus,
2001.

CHARLOT, Bernard. Relagdo com o saber: formag&o dos professores e globalizacdo; questfes para a educagéo de
hoje. Porto Alegre: Artmed, 2005.

COLL, Cesar. Aprendizagem escolar e construgdo de conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 1994.

FREITAS, Luiz Carlos de. Ciclos, seriacéo e avaliagdo: confronto de légicas. Sdo Paulo: Moderna, 2003.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1997.
GONGALVES, Luiz Alberto Oliveira; SILVA, Petronilha Beatriz Gongalves. O jogo das diferengas: o multiculturalismo e
seus contextos. Belo Horizonte: Auténtica, 2002.

HADJI, Charles. Avaliacdo desmistificada. Porto Alegre: Artmed, 2005.

HARGREAVES, Andy. O ensino na sociedade do conhecimento: educag&do na era da inseguranga. Porto Alegre:
Artmed, 2004.

HERNANDEZ, Fernando. Transgressio e mudanga na educagao: os projetos de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 1998.
HOFFMANN, Jussara. O jogo do contrario em avaliagdo. Porto Alegre: Mediagéo, 2005.

IMBERNON, Francisco. Formag&o docente e profissional: formar-se para a mudanca e a incerteza. S&o Paulo: Cortez,
2004.

LA TAI LLE, Yves de. Limites: trés dimensdes educacionais. Sao Paulo: Atica, 1998.

LERNER, Délia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagbgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.

MELLO, Guiomar Namo de. Educacgédo escolar brasileira: o que trouxemos do Século XX? Porto Alegre: Artmed, 2004.
MORIN, Edgar. A religagdo dos saberes: o desafio do século XXI. Sdo Paulo: Bertrand Brasil, 2004.

NOVOA, Antonio (Org.). As organizacBes escolares em andlise. Lisboa: D. Quixote, 1992.

OLIVEIRA, D. A. (Org.). Gestédo democratica da educagao: desafios contemporaneos. Petropolis: Vozes, 2003.
PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens; entre duas légicas. Porto Alegre:
Artmed,1998.

, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar: convite a viagem. Porto Alegre: Artmed, 2000. cap. 1 a 5.
PERRENOUD, Philippe; THURLER, Ménica Gather. As competéncias para ensinar no século XXI: a formagdo dos
professores e o desafio da avaliagdo. Porto Alegre: Artmed, 2002.

SACRISTAN, J. Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a préatica. Porto Alegre: Artmed, 1998.

SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMEZ, A. I. Compreender e transformar o ensino. Porto Alegre: Artmed, 2000. cap.
2,6,7e8.

SANTOS, Milton. Por uma outra globalizagdo: do pensamento Unico a consciéncia universal. Rio de Janeiro: Record,
2001.

SCHWARTZMAN, Simon; BROCK, Colin (Org.). Os desafios da educac¢éo no Brasil. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2005.

SOUZA, Paulo Renato. A revolucdo gerenciada: educagdo no Brasil; 1995-2002. S&o Paulo: Prentice Hall, 2005.
STAINBACK, Suzan. Inclusdo: um guia para educadores. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999. cap. 20, 21 e 22.
TEBEROSKY, Ana et al. Compreenséo de leitura: a lingua como procedimento. Porto Alegre: Artmed, 2003.

WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 2002.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

, Antoni. Enfoque globalizador e pensamento complexo: uma proposta para o curriculo escolar. Porto Alegre:
Artmed, 2002.
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Publicac¢des Institucionais

ALBUQUERQUE, Helena Machado de Paula. A escola como ambiente educativo. In: Jornal APASE, Sao Paulo:
Sindicato de Supervisores do Magistério no Estado de S&o Paulo, v. 13, n. 104, p. 5-8, jul. 2002. Separata.
ARTICULANDO contetdos na pratica pedagdégica escolar. In: Jornal APASE, Sdo Paulo: Sindicato de Supervisores do
Magistério no Estado de Sé&o Paulo, v. 2, n. 7, p. 1-6, maio 2002. Suplemento pedagdgico.

AZANHA, José Mario Pires. Democratiza¢do do ensino: as vicissitudes da idéia no ensino paulista. In: Sdo Paulo
(Estado).Secretaria da Educacdo. Conselho Estadual de Educagdo. A voz dos educadores: textos escolhidos. Sdo
Paulo: SE/CEE, 2000. p. 134-143. (Estudos e Normas, 7).

BERCOVICH, Alicia M; MADEIRA, Felicia Reicher; TORRES, Haroldo G. Descontinuidades demogréficas. In:
Fundacé&o Sistema Estadual de Andlise de Dados. 20 anos no ano 2000: estudos sociodemogréficos sobre a juventude
paulista. S&o Paulo: SEADE, 1998. p. 1-12.

CARVALHO, Sonia Nahas de et al. Situag&o educacional e condi¢des sociais. In: Fundagéo Sistema Estadual de
Andlise de Dados. 20 anos no ano 2000: estudos sociodemogréficos sobre a juventude paulista. Sdo Paulo: SEADE,
1998. p. 185-206.

ESCOLA: espaco de construcdo da cidadania. In: Idéias, 24. Sdo Paulo: FDE, 1994.

FONSECA, Joao Pedro da. Projeto pedagdgico: processo e produto na construcdo coletiva do sucesso escolar. Jornal
APASE, Sao Paulo: Sindicato de Supervisores do Magistério no Estado de S&o Paulo, v. 2, n. 3, p. 1-4, jan. 2001.
Suplemento pedagoégico.

A FORMACAO de supervisor do magistério. In: Jornal APASE, S&o Paulo: Sindicato de Supervisores do Magistério no
Estado de S&o Paulo, v. 12, n. 103, p. 1-4, jun. 2002. Separata.

JARDILINO, José Rubens Lima. Etica nas préaticas profissionais e sindicais dos educadores. In: Revista APASE, S&o
Paulo: Sindicato de Supervisores do Magistério no Estado de S&o Paulo, v. 2, n. 2, p. 17 -19, jul. 2003.

MADEIRA, Felicia Reicher. Violéncia nas escolas: quando a vitima é o processo pedagdgico. Sdo Paulo em
Perspectiva, S&o Paulo: SEADE, v. 13, n. 4, p. 49-61, out/dez. 1999.

MAIA, Eny. Gestdo escolar: como transformar a rotina em desafio. Acesso: revista de educagao e informatica, S&o
Paulo: FDE, n. 14, p. 19-28, dez. 2000.

MENEZES, Luis Carlos de. Formacéo disciplinar e desenvolvimento de competéncias na educagdo basica. In: S&o
Paulo (Estado). Secretaria da Educacdo. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas. Projeto escola nas férias:
mais uma oportunidade de aprender; subsidios. Sdo Paulo: SE/CENP, 1998. p. 7-12.

REVISTA APASE. FUNDEB e educacdo basica: uma reflexdo necesséria. Sdo Paulo: Sindicato de Supervisores do
Magistério no Estado de Sé&o Paulo, v. 6, n. 6, abr. 2007.

SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educagdo. Propostas curriculares da SEE para Ensino Fundamental e Médio -
SEE/2008.

- Arte: Ensino Fundamental Ciclo Il e Ensino Médio.

- Ciéncias: Ensino Fundamental Ciclo II.

- Educacéo Fisica: Ensino fundamental Ciclo Il e Ensino médio.

- Geografia: Ensino Fundamental Ciclo Il e Ensino Médio.

- Histéria: Ensino Fundamental Ciclo Il e Ensino Médio.

- Lingua Estrangeira Moderna - Inglés: Ensino Fundamental Ciclo Il e Ensino Médio.

- Lingua Portuguesa: Ensino Fundamental Ciclo 1l e Ensino Médio.

- Matematica: Ensino Fundamental Ciclo Il e Ensino Médio.

- Biologia: Ensino Médio. - Filosofia: Ensino Médio. - Fisica: Ensino Médio.

- Quimica: Ensino Médio.

SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educacdo. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagogicas. A construgdo da
proposta pedagdgica da escola. Sdo Paulo: SE/CENP, 2000.

TEIXEIRA, Anisio. Valores proclamados e valores reais nas instituicdes escolares brasileiras. In: Sdo Paulo (Estado).
Secretaria da Educagdo. Conselho Estadual de Educacdo. A voz dos educadores: textos escolhidos. S&o Paulo:
SE/CEE, 2000. p. 92-104. (Estudos e Normas, 7).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: Cozinheira

Selegéo de ingredientes necessarios para o preparo das refeigdes, de acordo com cardapio estipulado (por
exemplo: arroz, feijao, legumes e verduras, carne e batatas); tempero e cozimento dos alimentos. Preparo
de salgados e pratos diferenciados do cardapio. Controle de estoque dos géneros alimenticios necessarios
ao preparo das refei¢cbes; recebimento e armazenamento. Lavagem e guarda dos utensilios. Limpeza da
cozinha.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Livros Técnicos/Especificos da Area.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
CARGO: Educador
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O Jogo e a Educacéo Infantil. Jogos tradicionais e infantis. Alternativa curricular para a educacéo infantil. A
formacéao dos professores e o desafio da Avaliacdo. Competéncias para ensinar no século XXI. Reflexdo
sobre creches e pré-escola no Brasil/ situando e fundamentando concepgdes de crianca, de educacgéo, de
instituicdo e do profissional. Conhecimento de mundo: Eixos de trabalho para a construcdo das diferentes
linguagens pelas criangas e para as relagdes que estabelecem com os objetos de conhecimento.
BIBLIOGRAFIA

Referencial Curricular Nacional de Educacéo Infantil, Volumes I, Il e 11l

KISHIMOTO, Tizuko. O jogo e a educacéo infantil. S&o Paulo: Editora Pioneira,1998 (34tiragem)

KRAMER, Sonia (org.). Com a pré—escola nas maos: uma alternativa curricular para educacao infantil. Sao
Paulo. Atica, 1992.

PERRENOUD, Phelippe. 10 novas competéncias para ensinar. Porto Alegre — Artmed, 2000

ECA — Lei 8069/90 de 13 de julho de 1990

PERRENOUD, Phelippe, Ménica G. Thuler, Lino de Macedo, Nilson J. Machado, e Cristina D. Allesandrini.
As competéncias para ensinar no século XXI: a formagdo dos professores e o desafio da avaliacdo. Porto
Alegre. Artmed, 2002.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: Encarregado de Patriménio

Cotagdo de mercado. Definicdo do nivel de estoque. Informagdo e padronizagdo sobre materiais.
Inventario de materiais. Recebimento, estocagem e distribuicdo de materiais. Conhecimentos basicos de
informatica: Conhecimentos basicos de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Editor de
textos e Planilha de célculo, Internet. Etica do exercicio profissional. Relaces humanas no trabalho.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Livros Técnicos/Especificos da Area.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: Enfermeiro

A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional da enfermagem;
Equipe de saude. Educacdo para a saude. O trabalho com grupos; Os servicos de enfermagem e a
estrutura organizacional; Liderangca e supervisdo em enfermagem; Assisténcia de enfermagem na
emergéncia clinico-cirirgica. O atendimento de enfermagem em casos de urgéncia e emergéncia;
Primeiros socorros; A enfermagem na saude mental. A assisténcia integral a sallde mental; Métodos de
esterilizagdo de materiais; Administracdo de medicamentos: métodos e vias, posologia de drogas e
solugbes, intoxicacdo por medicamentos; A¢Bes do enfermeiro nos exames complementares; Assisténcia
de enfermagem em programas especiais: DST/SIDA-AIDS, Imunizacdes, Hipertensdo, Diabetes,
Pneumologia Sanitaria; Assisténcia de enfermagem e atengdo a saude de criancas e adolescentes.
Assisténcia de enfermagem e atencao a salde da mulher; conhecimento em programas de vacinagao.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Livros Técnicos/Especificos da Area.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: Engenheiro Agrénomo

Solos: Classificagdo do Solo, Fisica, Quimica e Biologia do Solo, Manejo e Conservagdo do Solo e da
agua, fertilidade do Solo. Fitotecnica: Planejamento, Implantacdo, Manejo e Colheita de Culturas,
Melhoramento Genérico e Propagacédo de Plantas. Fitossanidade: Fitopatologia, Entomologia e Manejo de
Plantas Concorrentes. Ecologia e Manejo Ambiental: Impactos, Manejo e Recuperacdo de Ecossistemas.
Engenharia Rural: Irrigacdo e Drenagem.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Livros Técnicos/Especificos da Area.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: Escriturario

Atas - Oficios - Memorandos - Cartas - Certides - Atestados — Declaragoes; Etica no exercicio
profissional. Conhecimentos Basicos em Informatica (Windows, Word, Excel) Internet e Correio Eletronico.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Livros Técnicos/Especificos da Area.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: Farmacéutico

Legislacdo Farmac@utica e Etica Profissional: Medicamentos controlados e entorpecentes; Medicamentos
genéricos; Farmacia Ambulatorial e Hospitalar: Selecdo e medicamentos; Aquisicdo, producado, controle,
armazenamento e conservacdo de medicamentos; Distribuicdo de medicamentos e controle de consumo;
Informacdes sobre medicamentos; Farmacologia Geral: Principios gerais e farmacocinéticas; Principios
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gerais e farmacodinamicos; Interagées de medicamentos; Medicamentos que atuam em varios sistemas;
Medicamentos que atuam em varios aparelhos; Grupos especiais de medicamentos (antiinflamatérios,
antipiréticos, antibioticos, quimioterapicos, antimicrobianos, antivirais, autacoides, hormdnios, antissépticos
e desinfetantes, nutricdo e vitaminas); Farmacotécnica: Definicdo e objetivos da farmacotécnica; Conceitos
basicos em farmacotécnica; Classificacdo dos medicamentos; Vias de administracdo; Conservacao,
dispensacdo e acondicionamento de medicamentos; Medidas de doses de medicamentos; Formas
farmacéuticas; Preparacdes de solugbes nao estéreis; Preparacdes de solugbes estéreis, (inclusive NPP e
QT); Controle de Qualidade: Fundamentos teoricos; Testes bioldgicos; Testes fisicos; Métodos quimicos;
6. Controle de Infeccdo Hospitalar: Agentes quimicos no controle de infeccdo hospitalar; Comissdo de
controle de infeccdo hospitalar; Comissdo de farmacia terapéutica; Assisténcia Farmacéutica: No
dispensario; Relagbes com equipes e usuarios.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Livros Técnicos/Especificos da Area.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: Fisioterapeuta

Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia; Provas de funcdo Muscular;
Andlise da marcha, cinesiologia, biomecanica; Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio, fisiopatologia,
semiolologia, procedimentos fisioterapicos nas areas neurolégicas, neuropediatricas, ortopedia e
traumatologia, cardiologia, ginecologia e obstetricia, geriatria - prevengédo, cura e reabilitacdo; Indicagéo,
contra-indicagdo, exercicios terapéuticos e treinamento funcional, e efeitos fisiolégicos da hidroterapia,
massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia; Prescrigéo e treinamento de érteses
e proteses.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Livros Técnicos/Especificos da Area.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: Fonoaudidlogo

Comunicacgéao verbal e ndo verbal. Linguagem e comunicacdo no idoso. Alterag6es de memoria no idoso.
Cuidados relacionados a alimentacdo. Dominancia cerebral e linguagem. Classificacdo, avaliacdo e
tratamentos das afasias. Reabilitacdo nas seguintes patologias: acidente vascular cerebral; doencas da
unidade motora; doencas degenerativas do sistema nervoso central; reabilitacdo nas neoplasias; distarbio
de audicdo. Gagueira. Respiragdo: tipo, capacidade, coordenagdo pneumofdnica. Ressonancia. Avaliacao
de terapia de motricidade oral. Disturbio articulatorio. Fonoaudiologia escolar. Disfonia. Fissuras. Paralisia
cerebral. Avaliacéo e tratamento da disfonias.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Livros Técnicos/Especificos da Area.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: Inspetor de Alunos

Controle da movimentacédo dos alunos. Observacao de sua conduta: manutencdo da ordem e da
observancia das normas da escola. Atendimento de alunos em caso de necessidade. As questdes serao
elaboradas tendo em vista a descricdo do cargo. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Livros Técnicos/Especificos da Area.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: Instrutor de Informética Educacional

Informatica. Conceitos basicos. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. Sistemas de
numeracao, aritmética de complementos e ponto flutuante. Organizagdo e arquitetura e componentes
funcionais de computadores. Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de
armazenamento secundario. Representagédo e armazenamento da informacao. Organizacao ldgica e fisica
de arquivos. Arquitetura de microcomputadores: arquitetura interna de microprocessador genérico,
barramentos externos (endereco, dados e controle). Estrutura e organizacdo do hardware de
teleprocessamento. Estrutura e organiza¢do do hardware de redes de comunicacéo de dados. Conceitos e
funcBes dos principais softwares basicos e aplicativos. Internet: modelo hipermidia de paginas e elos,
World Wide Web, padrées da tecnologia Web, intranets. Fundamentos de sistemas operacionais: conceito,
fungBes, caracteristicas, componentes e classificacdo. Sistemas de arquivos: facilidades esperadas,
diretérios e direitos de acesso, compartilhamento e seguranca, integridade, interrupcdes: conceito de
interrupcao, tipos e tratamento. Familia Windows. Sistemas UNIX. Sistemas operacionais de rede de
mainframes. Desenvolvimento de aplicacdes e bancos de dados. Comunicacdo de dados, redes e
conectividade. Evolucdo dos sistemas de computacdo. Evolucdo das arquiteturas. Redes de
Computadores. Arquitetura da Internet TCP/IP. Consideracbes sobre o nivel de rede: enderecamento,
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roteamento, tipos de servigo, controle de congestionamento, protocolo X-25, protocolo IP (Internet
Protocol). Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de
periféricos; Microsoft Word, Microsoft Excel; Conceitos dos principais sistemas comerciais e outros.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Livros Técnicos/Especificos da Area.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: Monitor de Creche

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Referencial Curricular Nacional de Educacéo Infantil, Volumes I, Il e 11l

Lei n.° 8069 de 13.07.90 — Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - ECA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: Motorista

Cdédigo de Transito Brasileiro; Sinalizacdo de Transito; Normas de Seguranca; Normas de Seguranca
veicular; Equipamentos obrigatérios; Regras de circulagdo; Legislacdo de Transito. Legislacdo (Codigo de
Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do Contran). Conhecimento tedérico de primeiros
socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou érgéo regulamentador de transito.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Cdédigo de Transito Brasileiro - Lei n° 9.503 de 23/09/1997, seu regulamento e Resolu¢des do Contran;
Manuais, livros ou revistas sobre os contelidos indicados. Livros Técnicos/Especificos da Area.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: Nutricionista

Macronutrientes: carboidratos, proteinas e lipidios: classificagao, fungdes, digestdo absorgcdo, metabolismo
e necessidades nutricionais; enzimas e horménios: fun¢bes e metabolismo. Vitaminas e minerais:
micronutrientes, agua, fibras: funcdes, fontes alimentares e necessidades nutricionais. Aspectos
fisiolégicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestagdo, aleitamento materno, lactacéo, infancia,
adolescéncia, fase adulta e terceira idade; alimentos. Bromatologia, tecnologia de alimentos e controle
sanitario: estudo bromatoldgico dos alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos, cereais,
leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e bebidas; propriedades fisico-quimicas dos alimentos; condicGes
higiénico-sanitarias e manipulacdes de alimentos; conservagdo de alimentos; uso de aditivos em alimentos;
transmissdo de doencas pelos alimentos; intoxicacdes e infecgdes alimentares; Avaliacdo de Perigos e
Pontos Criticos de Controle (APPCC). Técnica dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas dos
alimentos; preparo de alimentos: processos e métodos de cocgao; a piramide alimentar; planejamento de
cardapios; técnica dietética e dietoterapia. Administracdo de unidades de alimentagdo e nutricdo:
caracteristicas e atividades do servigo de nutricdo; planejamento, organizacdo, coordenagdo e controle.
Nutricdo em saude publica: aspectos epidemioldégicos em caréncias nutricionais: desnutricdo energético-
protéica, hipovitaminose A, anemia ferropriva, carie dental, bocio endémico, indicadores, intervencoes;
salde maternoinfantil; infeccdo pelo HIV na gestacdo e infancia; educacdo alimentar - nutricional;
Vigilancia nutricional; Alimentacdo equilibrada na promocao da saude. Nutricdo clinica: nutricdo em
condi¢cbes clinicas especificas: doencgas carenciais, doencas metabdlicas, doencas cardiovasculares,
obesidade e magreza, hipertensdo, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, distlrbios do trato
digestorio, cancer, AIDS, pré e pos-operatorios; indicadores e diagnésticos do estado nutricional; avaliagdo
nutricional; recomendacdes e necessidades de nutrientes; aconselhamento nutricional; suporte nutricional;
terapia nutricional enteral e parenteral.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Livros Técnicos/Especificos da Area.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: Operador de Maquinas

Legislacdo de Transito, Regras Gerais para a circulacdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas.
Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de
veiculos - deveres e proibi¢coes. As infracdes a legislacéo de transito, penalidades e recursos. Manutencao
de veiculos. Nogdes basicas de mecéanica automotiva. Circulagdo urbana e transito. Direcdo defensiva.
Identificacdo dos simbolos universais de instrumentos e comandos utilizados nas maquinas; identificagédo
dos painéis, controles e instrumentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: Operador De Trator

Legislacdo de Transito, Regras Gerais para a circulacdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas.
Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de
veiculos - deveres e proibi¢coes. As infracdes a legislacéo de transito, penalidades e recursos. Manutencao
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de veiculos. Nogdes basicas de mecéanica automotiva. Circulagdo urbana e transito. Direcdo defensiva.
Identificagcao dos simbolos universais de instrumentos e comandos utilizados nos tratores; identificacdo dos
painéis, controles e instrumentos dos tratores; manutencdes periddicas dos tratores, precaucdes de
seguranga com tratores, pratica de direcéo identificagédo das principais maquinas e implementos agricolas.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Livros Técnicos/Especificos da Area.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: Professor de Educacéo Basical
Concepcdes de educagdo e escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. A
construgdo de identidades nas interagdes. A ludicidade como dimensdo humana. A arte como fundamento
da educacgédo. Educacdo: cuidado educa e toda educacédo cuida. Politicas educacionais. Projeto politico-
pedagodgico: fundamentos para orientacdo, planejamento e implementacédo de acfes para a criagdo de
condigBes para o desenvolvimento humano, com foco no processo ensino-aprendizagem. Curriculo como
construgéo sécio-historica e cultural. Avaliacdo e registro. Organizacdo da escola centrada no processo de
aprendizagem e desenvolvimento do educando: ciclos — 0os tempos da vida humana. Educacéo inclusiva.
Gestao participativa na escola. Educacdo e Realidade: Educacdo - Concepcgdes, Objetivos e Valores.
Planejamento  Participativo.  Planejamento e Avaliagdo Escolar. Tendéncias Pedagdgicas.
Interdisciplinaridade. Concepcdo de Alfabetizacdo. Educagdo de Jovens e Adultos. Educacdo Popular.
Papel do Educador frente a aprendizagem da leitura e da escrita. Componentes da acao educativa.
Educacdo e ideologia. Dificuldades de aprendizagem. Psicologia do Desenvolvimento. Processo de
Democratizacdo Escolar (Necessidades e Problemas). Causas do Fracasso Escolar.
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
AQUINO, Julio. Diferengas e preconceitos na escola. Editora Summus.
ARROYO, Miguel G. Oficio de mestre. Editora Vozes.
CURTO, Luis Maruny;Morillo,Maribel M. & TEIXIDO,Manuel M.. Escrever e ler - Volume | e Il. Porto Alegre:
Editora Artes Médicas, 2000.
FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo, Sdo Paulo: Editora Cortez, 1985.
FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita, Porto Alegre: Editora
Artmed,1999.
FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. Editora Cortez.
GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola — principios e propostas. Editora
Cortez.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo: mito e desafio. Editora Media¢ao.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educacdao infantil. Editora Pioneira, 1994.
KLEIMAN, Angela. Os significados do letramento. Campinas. Editora Mercado das letras,1995.
LERNER, Délia & PIZANI,Alicia Palacios. A aprendizagem da lingua escrita na escola — reflexdes sobre a
proposta pedagdgica construtivista. Porto Alegre: Editora Artmed,1995.
MORIN, Edgard. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. Editora Cortez.
PERRENOUD, Philippe, THURLER, Monica Gather. As competéncias para ensinar no século XXI - A
formacédo dos professores e o desafio da avaliagdo. Editora Artmed, 2002.
RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Editora Cortez.
ROMAO, José Eustaquio. Avaliac8o Dialdgica — desafios e perspectivas. Editora Cortez.
SMITH, Frank. Leitura significativa. Porto Alegre: Editora Artes Médicas.
SOARES, Magda. Alfabetizacéo e Letramento. Sdo Paulo: Contexto, 2003.
SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Editora Artes Médicas.
TOLCHINSKY, Liliana & TEBEROSKY, Ana. Além da alfabetizacédo, Sdo Paulo: Editora Atica, 1996.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Editora Artmed.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Editora Atica,1999.
WERNECK, Werneck, Claudia. Ninguém mais vai ser bonzinho na sociedade inclusiva. Rio de Janeiro,
WVA.
GENTILLI, Pablo e FRIGOTTO, Gaudéncio - A cidadania negada: politicas de exclusdo na educacédo e no
trabalho. Sado Paulo: Cortez, 2001.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e
Terra, 1996.

. Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2000.
CORTELLA, Mario Sérgio. Escola e Conhecimento. Cortez, 1998.
LA TAILLE, Ives de & OLIVEIRA, Marta Kohl & DANTAS, Heloisa. Piaget, Vygotsky e Wallon — Teorias
psicogenéticas em discussao.Sdo Paulo: Summus. 1992.
MANTOAN, Maria Teresa Egler e colaboradores. A integracdo de pessoas com deficiéncia. Sdo Paulo:
Memnon. 1997.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora — Uma pratica em constru¢éo da Pré-escola a Universidade.
Porto Alegre: Mediagao, 1998.
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LIMA, Elvira Souza. Ciclos de Formacao: uma reorganiza¢do do tempo escolar. Sdo Paulo: GEDH, 1998.
MOREIRA, Antonio Flavio Barbosa. Politicas e praticas. Campinas: Papirus, 1999.

OLIVEIRA, Marta Kohl de, Aprendizagem e desenvolvimento — um processo socio-historico. Sdo Paulo:
Editora Spcione, 2003.

PARO, Vitor H. Gestdo Democratica da Escola Publica, Sdo Paulo, Atica, 1998.

DELVAL, Juan, Crescer e Pensar: A constru¢do do conhecimento na escola, Artes Médicas;

GARCIA, Jesus de Nicasio, Manual de dificuldades da aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e
matematica, Artes Médicas;

LUCHESI, C. C. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar, estudos e proposi¢des, Ed. Cortez, 1996.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: Professor de Educacéo Basica Il - Educacao Fisica

1. Dimensdes historicas da Educacao Fisica

2. Dimensoes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacédo e ao Esporte.

2.1. Lazer e as interfaces com a Educacéo Fisica.

2.2. Esporte, midia e os desdobramentos na Educacéo Fisica.

2.3. As questbes de género e o sexismo aplicados a Educacao Fisica.

2.4. Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento.

3. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacao Fisica e ao Esporte

3.1. As mudancas fisiologicas resultantes da atividade fisica.

3.2. Nutri¢ao e atividade fisica.

3.3. Socorros de urgéncia aplicados a Educacao Fisica.

4. A Educacéo Fisica no curriculo da Educacéo Basica: significados e possibilidades

4.1. As diferentes tendéncias pedagogicas da Educagéo Fisica na escola.

4.2. Educacéo Fisica escolar e cidadania.

4.3. Os objetivos, conteddos, metodologia e avaliagdo na Educacao Fisica escolar.

5. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacao e transformacéo didatico — pedagégica.

6. Crescimento e desenvolvimento motor

7. Metodologia de ensino da Educacéo Fisica.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BETTI, M. Educacéo Fisica e sociedade. Sdo Paulo: Movimento, 1991.

DARIDO, Suraya C. e RANGEL, Irene C. Andrade — “Educacao Fisica na Escola: implicagGes para pratica
pedagdgica”. Editora Guanabara Koogan, 2005.

BETTI, M. Educacéo Fisica, Esporte e Cidadania: Revista Brasileira de. Ciéncias

do Esporte, n°® 20, v.203, 1999.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Vol. Educacéo Fisica.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

CASTELLANI FILHO, L. Educacao Fisica no Brasil: a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1988.
DAOLIO, J. Da cultura do corpo. Campinas: Papirus, 1995.

FEGEL, M.J. Primeiros Socorros no Esporte. 12 ed. Sdo Paulo, Manole. 2002.

FREIRE, J.B. Educacao de corpo inteiro. Sado Paulo: Scipione, 1989.

KUNZ.E. Transformacéo didatico-pedagodgica do esporte. ljui: Ed. Unijui, 1994.

McARDLE, W.D.; KATCH, F.l.; KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio. Energia, nutricdo e desenvolvimento
humano. 42 ed. Rio de Janeiro, Guanabara-Koogan. 1998.

MARCELLINO, N.C. Pedagogia da animacdo. Campinas: Papirus, 1990.

SOARES, C. et al. Metodologia do Ensino da Educacao Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

TANI,G.; MANOEL,E.J.; KOKOBUN,E; e PROENCA,J.E. Educacdo Fisica escolar: Fundamentos de uma
abordagem desenvolvimentista. Sdo Paulo: Edusp/EPU, 1988.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: Professor de Educacédo Basicall — Lingua Portuguesa
1. Aprendizagem da lingua materna:

1.1. estrutura, uso e funcdes.

1.2. ensino e aprendizagem da gramatica normativa
2. Linguagem

2.1. uso, fungdes, analise.

2.2. lingua oral e escrita

2.3. variag@es linguisticas

2.4. norma padrao

3. O texto

3.1. tipologia textual

3.2. intertextualidade

3.3. coeséo e coeréncia textuais
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3.4. o texto e a pratica de andlise linguistica
4. Leitura e producéo de textos
5. Literatura brasileira.
6. Metodologia de ensino de portugués.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
BRASIL, Ministério da Educacao. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF. Volume Lingua
Portuguesa, 1998.
CARNEIRO, Agostinho. Redac¢do em construcdo. Sao Paulo: Moderna, 2001.
CARONE, F. de B. Morfossintax, 72 ed. Sdo Paulo: Atica, 1998.
CHALHUB, Samira. Funcdes da Linguagem. S&o Paulo: Atica, 1989.
CHIAPPINI, L. Aprender e ensinar com textos didaticos e paradidaticos. Sdo Paulo: Cortez, 1997.
FIORIN, J.L. e Savioli, F.P. Li¢cdes de textos. 32 ed. S&o Paulo: Atica, 1996.
GERALDI, Jodo Wanderley. O texto em sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 1997.
KAUFMAN, A.M. e Rodrigues, M.E. Escola. Leitura e producdo de textos. Porto Alegre: Artes Médicas,
1995.
KLEIMAN. A. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. Campinas: Pontes, 1993.
. Leitura e intertextualidade. Sao Paulo: Artes Médicas, 1999.
KOCH, I.G.V. A coeséao textual. Sao Paulo: Contexto, 1997.
KOCH, I. L. Travaglia, Luis Carlos. Texto e coeréncia. Sdo Paulo: Cortez, 1989.
MARCUSHI, Luiz Antonio. Géneros textuais: definicdo e funcionalidade. In Dionisio, A.P. et al. Géneros
textuais e ensino.
MOISES, Massaud. Literatura brasileira: das origens aos nossos dias. Sdo Paulo: Cultrix, 1995.
ROCHA Lima, Carlos Henrique. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa, 262 ed. Rio de Janeiro: José
Olympio Editora, 1985.
SOARES, M.B. Linguagem e escrita: uma perspectiva social, 152 ed. S&o Paulo: Atica, 1997.
VAL, M. da G.C Redacg®es e textualidade. 32 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes
VANOYE, Francis. Usos da linguagem. 112 ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 1998.
BECHARA, Evanildo — Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Lucerna, 200, Rio de Janeiro. 372 edigéo,
revista e ampliada.
LUFT, Celso Pedro — Lingua e Liberdade. Sdo Paulo, Editora Atica, 2002, 82 edicdo
GERALDI, Jodo Wanderley (org) — O Texto na Sala de Aula. Sdo Paulo, Editora Atica, 2002, 32 edic&o.
FREIRE, Paulo — A Importancia do Ato de Ler em Trés Artigos que se Completam. Sdo Paulo, Autores
Associados, Cortez, 1982.
LAJOLO, Marisa — Do Mundo da Leitura para a leitura do Mundo. S&o Paulo, Atica, 1993.
VIGOTSKY , L. S. — Pensamento e Linguagem. Sao Paulo, Martins Fontes, 1988.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: Professor de Educacéo Basica Il - Matematica

1. NUmeros e operagoes:

1.1. Resolugéo de situagdes-problema, compreendendo diferentes significados das operagdes, envolvendo
ndmeros naturais, inteiros, racionais e irracionais.

1.2.0btencdo de expressdes equivalentes a uma expressdo algébrica por meio de fatoracdes e
simplificacdes.

1.3. Traducgéo de situa¢des-problema por equacdes ou inequag¢des do 1° grau e 2° graus, discutindo o
significado das raizes encontradas em confronto com a situagéo proposta.

1.4. Uso de fungdes para descrever a interdependéncia de duas grandezas em situagfes concretas.

1.5 Identificacdo de gréaficos que representam fungdes reais, analisando suas propriedades (crescimento e
decrescimento, zeros, etc).

1.6. Resolucéo de situa¢des-problema envolvendo fun¢des polinomiais do 1° e do 2° grau.

1.7 Resolucéo de situacdes-problema que envolvem porcentagem e juros.

2. Espaco e forma

2.1. Interpretacdo, a partir de situacdes-problema (leitura de plantas, croquis, mapas), da posicdo de
pontos e de seus deslocamentos no plano, pelo estudo das representagcbes em um sistema de
coordenadas cartesianas.

2.2. Classificacdo de figuras tridimensionais e bidimensionais, segundo critérios diversos, como: corpos
redondos e poliedros; poliedros regulares e ndo-regulares; prismas, piramides e outros poliedros; circulos,
poligonos e outras figuras; nimero de lados dos poligonos; eixos de simetria de um poligono; paralelismo
de lados, medidas de angulos e de lados.

2.3. Andlise em prismas e piramides da posi¢do relativa de duas arestas (paralelas, perpendiculares,
reversas) e de duas faces (concorrentes, paralelas, perpendiculares).

2.4. Identificacdo de angulos congruentes, complementares e suplementares em feixes de retas paralelas
cortadas por retas transversais.

2.5. Determinacdo da soma dos angulos internos de um poligono convexo qualquer.
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2.6. Resolucéo de situagdes envolvendo congruéncia e/ou semelhanca de tridngulos.
2.7. Aplicagdo do teorema de Tales e do teorema de Pitagoras.
3. Medidas
3.1. Resolucao de situacdes-problema envolvendo grandezas (capacidade, tempo, massa, temperatura) e
as respectivas unidades de medida, fazendo conversGes adequadas para efetuar célculos e expressar
resultados.
3.2. Célculo da area de superficies planas.
3.3. Célculo da area da superficie total de alguns solidos geométricos (prismas e cilindros).
3.4. Célculo do volume de alguns prismas retos e composi¢des destes.
3.5. Estabelecimento da relagdo entre a medida da diagonal e a medida do lado de um quadrado e a
relacéo entre as medidas do perimetro e do diametro de um circulo.
4. Tratamento da informacao
4.1. Leitura e interpretacdo de dados expressos em graficos de colunas, de setores, histogramas e
poligonos de freqliéncia.
4.2. Obtencdo das medidas de tendéncia central de uma pesquisa (média, moda e mediana),
compreendendo seus significados para fazer inferéncias.
4.3. Construcao do espaco amostral, utilizando o principio multiplicativo e a indicacdo da probabilidade de
um evento por meio de uma razao.
5. Objetivos e selecdo de contelidos da Matematica no Ensino Fundamental.
6. Aprender e ensinar Matematica no Ensino Fundamental
6.1. O professor e o0 saber matematico.
6.2. O aluno e o saber matematico.
6.3. As relacdes professor-aluno e aluno-aluno.
7. A resolugéo de problemas e o ensino-aprendizagem de Matematica.
8. Avaliacdo em Matematica.
9. Meios para ensinar e aprender Matematica no Ensino Fundamental
9.1. Possibilidades da histéria da Matemética
9.2. Jogos nas aulas de Matematica
9.3. O uso das calculadoras
10. Nogbes de matematica financeira.
11. Metodologia de ensino de matematica.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF,
1998. Volume: Matematica.
SMOLE, Katia Stocco, Diniz, Maria Ignes — Ler, escrever e resolver Problemas. Editora Armed, 2001.
DANTE, Luiz Roberto — Didéatica da Resolucéo de Problemas de Matematica. Editora Atica, 2003.
CONSTANCE, Kamii — A crianca e o Numero. Editora Papirus, 1997.
BUSSAB, Wilson, O. e Moretin, Pedro. Estatistica Basica. Editora Atual.
CANDIDO, Suzana Laino. Formas num mundo de formas. S&o Paulo, Moderna, 1997.
D'’AMBROSIO, U. Da realidade a acéo: reflexdes sobre Educacdo e Matematica. Unicamp, Campinas,
1986.
IEZZI, Gelson e outros. Colecdo Fundamentos da Matematica Elementar. Sao Paulo. Atual: 1997.
Volumes: 1, 5, 9 e 10.
CENTRO de aperfeicoamento do Ensino de Matematica CAEM. Jogos e resolucdo de Problemas. Uma
estratégia para oensino da Matematica. Sdo Paulo: IME/USP., v6, 1996.
LOPES, A. J. Explorando o uso da calculadora no ensino de Matematica para jovens e adultos - in
Alfabetizacdo e Cidadania n°6 RAAB, 1998.
PARRA, Cecilia & SAIZ, Irma. A didatica da Matematica, reflex6es psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1995.
SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educacdo. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas.
Proposta Curricular para o ensino da Matematica: 1° grau. Sdo Paulo: SE/CENP.
Experiéncias Matematicas. Sdo Paulo, 52 a 82 séries. VITAE/CENP, 1994,
CARRAHER, T et al. Na Vida Dez, na Escola Zero. SP. Editora Cortez, 1998.
D’AMBROSIO, U. Transdisciplinaridade. Sdo Paulo: Editora Palas athenas, 1997.
D’AMBROSIO, U. Educacdo Matematica: da teoria a pratica. Campinas. Papirus, 1996.
4 — IFRAH, G. Os Numeros, a historia de uma grande invengéo. RJ. Ed. Globo, 1978
CARACA, B. J. Conceitos fundamentais da Matematica. Lisboa, Ed. Brs. Monteiro, 1975.
ELKONIN, D. B. Psicologia do jogo. Traducdo Alvaro Cabral. Sdo Paulo: MARTINS Fontes, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: Professor de Educacéo Basica Il — Historia
1. Ensino de Histéria

1.1. Saber histérico escolar

58



1.2. Selecgéo e organizacao de conteudos histéricos
1.3. Metodologias do ensino de Historia
1.4. Trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Histéria
2. Conhecimento histérico contemporaneo
2.1. Saber histérico e historiografia
2.2. Histéria e temporalidade
3. Historia do Brasil e a construgdo de identidades
3.1. Historiografia brasileira e a Histéria do Brasil
3.2. Histéria nacional, regional e local.
3.3. Histéria brasileira: da ocupacéo indigena ao mundo contemporaneo
4. Historia da América e suas identidades
4.1. Lutas sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais.
5. Historia do mundo Ocidental
5.1. Legados culturais da Antigliidade Classica
5.2. Convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa medieval
5.3. Histéria africana e suas relagdes com a Europa e a América
5.4. Lutas sociais, cidadania e cultura no mundo capitalista.
6. Metodologia de ensino de geografia.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
ANDERSON, Perry. Linhagens do Estado Absolutista. Sdo Paulo: Brasiliense, 1998.
, Perry. Passagens da Antiguidade ao Feudalismo. S&o Paulo: Brasiliense, 1998.

BITTENCOURT, Circe (org.). O saber histérico na sala de aula. Sdo Paulo: Contexto, 1998.
BRASIL. SECRETARIA DE ENSINO FUNDAMENTAL. Parametros Curriculares Nacionais. Vol. Historia.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.
FERRO, Marc. Historia das colonizagBes — Das conquistas as independéncias — século XIlIl a XX. Séo
Paulo:
Companhia das Letras, 1996.
FREITAS, Marcos Cezar de Freitas (org.). Historiografia brasileira em perspectiva. S&o Paulo: Contexto,
1998.
HOBSBAWM, Eric. A era das revolucdes — 1789 - 1748. S&o Paulo: Companhia das Letras, 1995.

, Eric. Era dos extremos — O breve século XX — 1914 - 1991. S&o Paulo: Companhia das
Letras, 1995.
MOTA, Carlos Guilherme. A experiéncia brasileira. A grande transacdo. S&o Paulo: SENAC, 2000.

, Carlos Guilherme. A experiéncia brasileira. Formacéo: histérias. Sdo Paulo: SENAC, 2000.
PALLARES-BURKE, Maria Lucia Garcia. As muitas faces da histéria — Nove entrevistas. Sao Paulo:
Editora UNESP, 2000.

PRADO, Maria Ligia Coelho. América Latina no século XIX — Tramas, telas e textos. Sdo Paulo: Edusp;
Bauru: Edusc, 1999.

SILVA, Aracy Lopes da & GRUPIONI, Luis Donisete Benzi (org.). A tematica indigena na escola. Novos
subsidios para professores de 1° e 2° graus. Brasilia: MEC, MARI, UNESCO, 1995.

SIMAM, Lana Mara de Castro & Fonseca, Thais Nivia de Lima e (orgs.). Inaugurando a Historia e
construindo a nagéao.

Discursos e imagens no ensino de Histéria. Belo Horizonte: Auténtica, 2001.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental, Parametros Curriculares Nacionais de Histéria e Geografia
- terceiro e

quarto ciclos do ensino fundamental; . Brasilia: MEC/SEF, 1988.

BITTENCOURT, Circe (Org.) — O Saber Historico na Sala de Aula.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: Professor de Educacéo Basica Il — Geografia

Globalizac&o e as novas territorialidades: as redes de cidades. A urbanizacdo brasileira e cidadania. O
campo e a cidade: terra, trabalho e cidadania. O Brasil das questdes socioambientais. Os desafios da
conservagcdo ambiental: as interacdes entre sociedade e natureza. Globalizacdo: as novas transformagdes
politicas, sécio-econdmicas e culturais provocadas pela nova ordem mundial e pelos impactos ambientais
provocados pelas inovagbes tecnoldgicas e novos conceitos econdmicos mundiais. Desenvolvimento
sustentavel.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ALMEIDA, Rosangela Doin de e PASSINI, Elza T.. Espaco geografico e representacdo. Sao Paulo:
Contexto, 1989.

BRASIL, Secretaria de educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais — Geografia. Secretaria
de Educacdo Fundamental — Brasilia: MEC/SEF, 1997.v. 5

BRASIL- Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares nacionais 3 e 4 ciclos — temas
transversais — Secretaria de educacao Fundamental Brasilia MEC/SEF, 1996
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CARLOS, Ana Fani Alessandri — Novos Caminhos da Geografia — Sdo Paulo - Contexto-1999.

IANNI, Otavio. Teorias da Globalizacdo. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 1996.

SANTOS, Milton. O espaco do cidaddo. Sdo Paulo: Nobel, 1987.

Técnica, espacgo e tempo — globalizacao e meio técnico - cientifico informacional. Sdo Paulo: Hucitec,1996.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: Professor de Educacdo Basica Il — Ciéncias

1.0 conhecimento cientifico: evolugao histérica; relagdes entre ciéncia, tecnologia, sociedade e educacao.

2.Ensino de Ciéncias: evolucdo e contextualizacdo na sociedade brasileira; o ensino de Ciéncias e as
guestbes sociais: ambiente, salde, orientacdo sexual, ética e pluralidade cultural; metodologia do ensino
de ciéncias: critérios para selecdo dos conteldos, planejamento de atividades, critérios para analise e
selecdo de materiais didaticos, procedimentos didaticos adequados.

3. Relagéo entre os seres vivos e 0 ambiente: 0 homem e a sua agao sobre o ambiente; principios basicos
gue regem as funcdes vitais dos seres vivos; relacdo entre estruturas e fungdes dos sistemas e suas
adaptacdes ao meio; caracteriza¢do dos grandes grupos animais e vegetais.

4.0 corpo humano como um todo em equilibrio: salde e orientacédo sexual; desequilibrios: endemias,
drogas, desnutricdo.

5. Continuidade das espécies: evolucao; reproducao; hereditariedade.

6.Fundamentos tedricos da Quimica: conceitos, leis, relagées e principios basicos; interacdes e
transformacgdes quimicas.

7.Fundamentos teoricos da Fisica: conceitos, leis, relagfes e principios basicos.

8.0 universo e sua evolugdo: organizagdo do universo e do sistema solar; movimentos da Terra, Lua e Sol
e fendmenos astronémicos correspondentes.

9. Metodologia de ensino de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

AMABIS, José Mariano; MARTHO, Gilberto Rodrigues. Conceitos de Biologia. v 1,2 e 3. Sao Paulo:

Moderna, 2002. BIZZO, Nélio. Ciéncias: facil ou dificil? Sdo Paulo: Atica, 2002.

BORGES, Regina Maria Rabello; MORAES, Roque. Educacao em ciéncias nas séries iniciais. 1 ed. Porto

Alegre: Sagra-Luzzato, 1998.

BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclo

do ensino fundamental: ciéncias naturais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. 135p.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Programa parametros em acdo, meio ambiente na escola:

guia do formador. Brasilia: MEC/SEF, 2001. 423 p.

CARVALHO, Ana Maria P.; GIL-PEREZ, Daniel. Formacéao de professores de ciéncias: tendéncias e

inovagdes. Sao Paulo: Cortez, 2001.

CARVALHO, Ana Maria P. (org.) Ensino de Ciéncias: unindo a pesquisa e a pratica. Sdo Paulo: Pioneira

Thomson Learning, 2004.

GRUPO DE PESQUISA EM EDUCACAO QUIMICA (GEPEQ). Interages e transformacdes I. Livro do

aluno. Guia do professor. 4 ed. S&o Paulo: Editora da Universidade de Sao Paulo, 2000.

GRUPO DE PESQUISA EM EDUCACAO QUIMICA (GEPEQ). Interacdes e transformacdes Ill. Livro do

aluno. Guia do professor. 2 ed. S&o Paulo: Editora da Universidade de Sao Paulo, 2000.

GRUPO DE REELABORAGCAO DO ENSINO DE FiSICA (GREF). Fisica. 3 v. (v. 1 — Mecdnica; v. 2 — Fisica

térmica. Optica; v. 3 — Eletromagnetismo). S&o Paulo: Editora da Universidade de S&o Paulo, 1996.

HENNIG, Georg. Metodologia do ensino de ciéncias. 3 ed. Porto Alegre: Mercado Aberto, 2006.

MATSUURA, Oscar T. Atlas do Universo. S&o Paulo: Scipione, 1996.

NEIMAN, Zysman. Era verde: ecossistemas brasileiros ameacados. S&o Paulo: Atual, 1989.

OLIVEIRA, Daisy L. (org). Ciéncias nas salas de aula. 5 ed. Porto Alegre: Mediacado, 1997.

PENTEADO, Heloisa D. Meio ambiente e formacao de professores. Sdo Paulo: Cortez, 1994.

RONAN, Colin A. Historia ilustrada da ciéncia. Trad. Jorge Enéas Fortes. v. 3, v.4. Rio de Janeiro: Jorge

Zahar, 1987.

TRIVELLATO, José et al. Ciéncias, natureza & cotidiano. 1 ed. Sdo Paulo: FTD, 2004.

WEISSMANN, H. (org.). A didatica das Ciéncias Naturais: contribuicdes e reflex6es. Porto Alegre: Artmed,

1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: Professor de Educacédo Basica ll — Artes

Os titulos elencados na bibliografia especifica citada sao referenciais para avaliar o candidato em relagéo
ao saber arte, enquanto area de conhecimento e linguagem, a historia de sua produgéo, seu objeto de
estudo e saberes especificos em danca, teatro, mulsica e artes visuais. Sdo também referenciais para
avalia-lo com relacdo ao saber ser professor de arte: quanto aos fundamentos que estruturam o trabalho
curricular da Educacéo Artistica e quanto aos aspectos didaticos- metodoldgicos desses conhecimentos na
pratica da sala de aula.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
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BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos. A imagem no ensino da arte: anos oitenta e novos tempos. Sao
Paulo : Perspectiva, 1994.

BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos (Org.). Inquietagbes e mudancas no ensino da arte. Sdo Paulo :
Cortez, 2002.

BRASIL. Secretaria de Educac¢do Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais: primeiro, segundo,
terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental; Arte. Brasilia : MEC/SEF, 1998. v. 7 Parametros
Curriculares Nacionais: Arte - Ensino fundamental. Brasilia : SEF/MEC, 1997. v. 6

CALABRESE, Omar. A linguagem da arte. Rio de Janeiro : Globo, 2002.

COLlI, Jorge. O que € arte. 9. ed. Sdo Paulo : Brasiliense, 1988.

COURTNEY, Richard. Jogo, teatro e pensamento: as bases intelectuais do teatro na educacéo. 2. ed. Sao
Paulo : Perspectiva, 2001.

FARO, Antonio José. Pequena historia da danga. Rio de Janeiro : Jorge Zahar, 1998.

FERRAZ, M. Heloisa C.; FUSARI, Maria F. de Rezende. Metodologia do ensino da arte. Sdo Paulo :
Cortez, 1993.

JAPIASSU, Ricardo. Metodologia do ensino de teatro. Campinas : Papirus, 2001. p. 15-79.

JEANDOT, Nicole. Explorando o universo da musica. Sao Paulo : Scipione, 1990.

KOUDELA, Ingrid D. Jogos teatrais. 4. ed. Sdo Paulo : Perspectiva, 2001.

MARTINS, Mirian Celeste; GUERRA, M. Terezinha Telles; PICOSQUE, G. Didatica do ensino de arte: a
lingua do mundo; poetizar, fruir e conhecer arte. So Paulo : FTD, 1998.

PIMENTEL, Lucia Gouveia (Org.). Som, gesto, forma e cor: dimensdes da arte e seu ensino. Belo
Horizonte : C/Arte, 1996. p. 7- 61.

Rengel, Lenira. Dicionario Laban. Sao Paulo : Annablume, 2003.

STRICKLAND, Carol. Arte comentada: da pré-histéria ao pés-moderno. Traducdo de Angela Lobo de
Andrade. Rio de Janeiro : Ediouro, 1999.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: Professor de Educacédo Basicall — Inglés

1 - Pronomes (pessoais, demonstrativos, possessivos, interrogativos).

2 - Substantivos.

3 - Adjetivos.

4 - Artigos definidos e indefinidos.

5 - Numerais ordinais e cardinais.

6 - Verbos: to be; presente simples; presente progressivo; there to be.

7 - Horas, dias da semana, meses e estacdes no ano.

8 - Advérbios.

9 - Falsos cognatos.

10 - Preposicoes.

11 - Conjungoes.

12 - Verbos; presente x presente continuo; passado; passado x passado continuo; presente perfeito;
presente perfeito x presente perfeito continuo; passado perfeito; passado perfeito x passado perfeito
continuo; futuro; condicional; modais; voz passiva/ativa; infinitivo e o gerdndio.

13 - Question Tag.

14 - Discurso indireto.

15 - Phrasal verbs.

16 - Modo imperativo.

17 - Leitura e interpretacao de textos em lingua inglesa.

18 - Metodologia de ensino de Inglés.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ALMEIDA Filho J.C., O Professor de Lingua Estrangeira em Formacdo, Campinas-SP, Pontes Editores,
1999.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Volume: Lingua
Estrangeira. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

CELANI A., “As Linguas Estrangeiras e a Ideologia Subjacente a Organizacdo dos Curriculos da Escola
Pudblica”, CLARITAS, n° 1, Sdo Paulo, EDUC, 1995.

GRIGOLETTO M., Carmagnani, A.M. (org.), Inglés Como Lingua Estrangeira: ldentidade, Praticas e
Textualidade, Sdo Paulo, Humanitas, 2001.

KRASHEN S, Terrell T., The Natural Approach, UK, The Alemany Press/Pergamon Press, 1983.

NUMAN, D., Lamb, C., The Self-Directed Teacher — Managing the Learning Process, NY, Cambridge
University Press, 1996.

CORACINI MJ. (org.). O Jogo Discursivo na Sala de Aula de leitura. Lingua materna e Lingua estrangeira,
Campinas, Pontos, 1995.

QUIRK R., Leech G., Svrartvik J., A Grammar of Contemporary English, London, Longman, 1979.
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RICHARDS JC., Lochart C., Reflective Teaching in Second Language Classroom, Cambridge: Cambridge
University Press. 1994.
WIDDOWSON, HG. O Ensino de Linguas para a Comunicagédo, Campinas, Pontes, 1991.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: Professor de Educacéo Basica ll - Espanhol

Escritura Y Ortografia; Grupo Nominal Y Pronombres; Grupo Verbal; Particulas (Adverbio, Preposicién,
Conjuncion Y Interjeccion ); Organizacion De La Frase; Caracteristicas Gramaticales Del Espafiol
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Gonzales Hermoso, A.; Cuenot, J. R. ; Sanchez Alfaro, M. ; GRAMATICA DE ESPANOL LENGUA
EXTRANJERA : ed. Edelsa Grupo Didascalia, S. A.

Teodora Rodriguez Monzu Freire, M. ; SINTESIS GRAMATICAL DE LA LENGUA ESPANOLA : ed.
Enterprise Idiomas.

Jiménez, Felipe Pedraza; Caceres, Milagros Rodriguez; Aparicio, Gala Blasco; Cicaroni, Maria Salete;
VAMOS A HABLAR CURSO DE LENGUA ESPANOLA Volumen 1, 2, 3, 4: ed. Atica.

Pereira, Helena B. C.; Michaelis PEQUENO DICIONARIO ESPANHOL-PORTUGUES; PORTUGUES-
ESPANHOL: ed. Melhoramentos.

VERON / editores; Manual Integral; DICCIONARIO DE SINONIMOS Y ANTONIMOS DE LA LENGUA
ESPANOLA.

Berlitz, Charles; PASSO A PASSO - ESPANHOL: ed. Martins Fontes.

SAUDE PUBLICA

CARGO: Profissional do IEC- (Informacao, Educacédo e Comunicacéao)

Programas, Projetos e Campanhas educativas. Doencas de notificacdo compulséria. Aplicacdo de
defensivos. Campanhas temporarias, programas de prevencdo e controle das doengas transmissiveis
pelos animais ao homem. Controle da raiva - observacdo domiciliar do animal, coleta de material e
orientagbes quanto a vacinagdo humana. Controle de animais peconhentos. Doencas infecciosas e
parasitarias (virus, bactérias, protozoarios e vermes) mais freqlientes em nosso meio. Fiscalizacdo e
controle dos fatores que possam provocar epidemias. Imunizacbes. Orgdos estaduais de Defesa
Epidemiologica. Proliferacao de insetos e indices especificos para medicédo da proliferagdo. Planejamento,
implantacdo e avaliacdo de programas de controle de animais sinantrépicos. Principais zoonoses de
interesse em salde publica urbana — Raiva, Leptospirose, AIDS, Dengue, Esquistossomose, Febre
Maculosa, Leishmaniose, Febre amarela, Hantavirose. Ciclos da vida de parasitas humanos. No¢des de
epidemiologia — medidas de freqliéncia, cadeia epidemioldgica, prevencdo de doenca e promogédo de
satde. Sistema Unico de Saude — SUS — financiamentos, responsabilidades e universalidade de direitos.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Wwww.sucen.sp.gov.br

www.funasa.gov.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: Psicologo

As teorias psicoldgicas atuais como embasamento de intervencdo e encaminhamento das questdes
sociais: desigualdade, exclusédo, violéncia doméstica. Metodologia de trabalho em grupo e com equipe
interdisciplinar. Elaboragéo de estudo de casos. Desenvolvimento infanto-juvenil. Técnicas de trabalho em
relagcbes familiares. Politica de salude mental. Terapias ambulatoriais em salde mental. Doengas e
deficiéncias mentais. Diagndstico psicoldgico: conceitos e objetivos, teorias psicodinamicas, processo
diagnéstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios
mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagnostico. Nog¢des de Recrutamento e Selegcdo e
Desenvolvimento de Pessoal. Etica Profissional e Sistema Unico de Satde - SUS (principios e diretrizes).
Psicodiagnostico. Ludoterapia. Psicoterapia individual e grupal. Orientacdo familiar. Distarbios de
aprendizagem. Psicopatolia da infancia e da adolescéncia. Tratamento de criancas e adolescentes com
dependéncia do uso de substancia psicoativas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Livros Técnicos/Especificos da Area.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: Recepcionista

Atas - Oficios - Memorandos - Cartas - Certiddes - Atestados — Declaragoes; Etica no exercicio
profissional. Conhecimentos Basicos em Informatica (Windows, Word, Excel e Correio Eletronico). As
guestdes serdo elaboradas de acordo com as atribuigdes do cargo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Livros Técnicos/Especificos da Area.

62


http://www.sucen.sp.gov.br
http://www.funasa.gov.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: Supervisor de Ensino

Os titulos elencados na bibliografia especifica citada sao referenciais para avaliar o candidato em relagéo
ao saber. Sao também referenciais para avalid-lo com relacdo ao saber ser professor: quanto aos
fundamentos que estruturam o trabalho curricular e quanto aos aspectos didaticos- metodoldgicos desses
conhecimentos na pratica.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

AQUINO, Julio Groppa (Org.). Indisciplina na escola: alternativas teéricas e praticas. Sdo Paulo: Summus,
1996.

CANDAU, Vera Maria (Org.). Sociedade, educacao e cultura(s): questdes e propostas. Petrépolis: Vozes,
2002.

, Vera Maria (Org.). Reinventar a escola. Petrdpolis: Vozes, 2007.

CARVALHO, Rosita Edler. Educacéao inclusiva com os pingos nos "is". Porto Alegre: Mediacao, 2004.
CASTORINA, José Antonio et al. Piaget e Vygotsky: novas contribuicdes para o debate. S&o Paulo: Atica,
2003.

, Claudio de Moura. Educacdo brasileira: consertos e remendos. Rio de Janeiro: Rocco, 2007.
CAVALLEIRO, Eliane (Org.). Racismo e anti-racismo na educacao: repensando nossa escola. Sdo Paulo:
Summus, 2001.

CHARLOT, Bernard. Relacdo com o saber: formacdo dos professores e globalizagédo; questbes para a
educacéao de hoje. Porto Alegre: Artmed, 2005.

COLL, Cesar. Aprendizagem escolar e constru¢do de conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 1994.
FREITAS, Luiz Carlos de. Ciclos, seriacdo e avaliagdo: confronto de logicas. Sdo Paulo: Moderna, 2003.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e
Terra, 1997.

GONCALVES, Luiz Alberto Oliveira; SILVA, Petronilha Beatriz Gongalves. O jogo das diferengas: o
multiculturalismo e seus contextos. Belo Horizonte: Auténtica, 2002.

HADJI, Charles. Avaliacdo desmistificada. Porto Alegre: Artmed, 2005.

HARGREAVES, Andy. O ensino na sociedade do conhecimento: educacdo na era da inseguranca. Porto
Alegre: Artmed, 2004.

HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educacéo: os projetos de trabalho. Porto Alegre:
Artmed, 1998.

HOFFMANN, Jussara. O jogo do contrario em avaliagdo. Porto Alegre: Mediagéo, 2005.

IMBERNON, Francisco. Formag&o docente e profissional: formar-se para a mudanca e a incerteza. S&o
Paulo: Cortez, 2004.

LA TAI LLE, Yves de. Limites: trés dimensdes educacionais. Sdo Paulo: Atica, 1998.

LERNER, Délia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagogicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
MELLO, Guiomar Namo de. Educacdo escolar brasileira: o que trouxemos do Século XX? Porto Alegre:
Artmed, 2004.

MORIN, Edgar. A religacao dos saberes: o desafio do século XXI. Sdo Paulo: Bertrand Brasil, 2004.
NOVOA, Antonio (Org.). As organizacdes escolares em andlise. Lisboa: D. Quixote, 1992.

OLIVEIRA, D. A. (Org.). Gestao democratica da educagédo: desafios contemporaneos. Petropolis: Vozes,
2003.

PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens; entre duas logicas.
Porto Alegre: Artmed,1998.

, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar: convite a viagem. Porto Alegre: Artmed, 2000.
cap.1lab.

PERRENOUD, Philippe; THURLER, Ménica Gather. As competéncias para ensinar no século XXI: a
formacéo dos professores e o desafio da avaliagdo. Porto Alegre: Artmed, 2002.

SACRISTAN, J. Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: Artmed, 1998.
SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMEZ, A. I. Compreender e transformar o ensino. Porto Alegre:
Artmed, 2000. cap. 2, 6, 7 e 8.

SANTOS, Milton. Por uma outra globalizagcdo: do pensamento Unico a consciéncia universal. Rio de
Janeiro: Record, 2001.

SCHWARTZMAN, Simon; BROCK, Colin (Org.). Os desafios da educa¢éo no Brasil. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2005.

SOUZA, Paulo Renato. A revolucado gerenciada: educagao no Brasil; 1995-2002. Sdo Paulo: Prentice Hall,
2005.
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STAINBACK, Suzan. Inclusdo: um guia para educadores. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999. cap. 20, 21 e
22.
TEBEROSKY, Ana et al. Compreensdo de leitura: a lingua como procedimento. Porto Alegre: Artmed,
2003.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

, Antoni. Enfoque globalizador e pensamento complexo: uma proposta para o curriculo escolar.
Porto Alegre: Artmed, 2002.
Publicag@es Institucionais
ALBUQUERQUE, Helena Machado de Paula. A escola como ambiente educativo. In: Jornal APASE, Sao
Paulo: Sindicato de Supervisores do Magistério no Estado de Sdo Paulo, v. 13, n. 104, p. 5-8, jul. 2002.
Separata.
ARTICULANDO conteldos na pratica pedagogica escolar. In: Jornal APASE, Sao Paulo: Sindicato de
Supervisores do Magistério no Estado de Sao Paulo, v. 2, n. 7, p. 1-6, maio 2002. Suplemento pedagdgico.
AZANHA, José Mario Pires. Democratizagdo do ensino: as vicissitudes da idéia no ensino paulista. In: Sdo
Paulo (Estado).Secretaria da Educacgéo. Conselho Estadual de Educacdo. A voz dos educadores: textos
escolhidos. Sdo Paulo: SE/CEE, 2000. p. 134-143. (Estudos e Normas, 7).
BERCOVICH, Alicia M; MADEIRA, Felicia Reicher; TORRES, Haroldo G. Descontinuidades demogréficas.
In: Fundacdo Sistema Estadual de Andlise de Dados. 20 anos no ano 2000: estudos sociodemograficos
sobre a juventude paulista. S&o Paulo: SEADE, 1998. p. 1-12.
CARVALHO, Sonia Nahas de et al. Situacdo educacional e condi¢cdes sociais. In: Fundagdo Sistema
Estadual de Analise de Dados. 20 anos no ano 2000: estudos sociodemograficos sobre a juventude
paulista. S&o Paulo: SEADE, 1998. p. 185-206.
ESCOLA: espaco de construgdo da cidadania. In: Idéias, 24. Sao Paulo: FDE, 1994.
FONSECA, Jodo Pedro da. Projeto pedagogico: processo e produto na construgédo coletiva do sucesso
escolar. Jornal APASE, Sao Paulo: Sindicato de Supervisores do Magistério no Estado de Séo Paulo, v. 2,
n. 3, p. 1-4, jan. 2001. Suplemento pedagdgico.
A FORMACAO de supervisor do magistério. In: Jornal APASE, S&o Paulo: Sindicato de Supervisores do
Magistério no Estado de Séo Paulo, v. 12, n. 103, p. 1-4, jun. 2002. Separata.
JARDILINO, José Rubens Lima. Etica nas praticas profissionais e sindicais dos educadores. In: Revista
APASE, Sao Paulo: Sindicato de Supervisores do Magistério no Estado de Sao Paulo, v. 2, n. 2, p. 17 -19,
jul. 2003.
MADEIRA, Felicia Reicher. Violéncia nas escolas: quando a vitima € o processo pedagogico. Sao Paulo
em Perspectiva, Sdo Paulo: SEADE, v. 13, n. 4, p. 49-61, out/dez. 1999.
MAIA, Eny. Gestdo escolar: como transformar a rotina em desafio. Acesso: revista de educacdo e
informatica, Sao Paulo: FDE, n. 14, p. 19-28, dez. 2000.
MENEZES, Luis Carlos de. Formacéo disciplinar e desenvolvimento de competéncias na educacao basica.
In: Sdo Paulo (Estado). Secretaria da Educacdo. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas.
Projeto escola nas férias: mais uma oportunidade de aprender; subsidios. Sdo Paulo: SE/CENP, 1998. p.
7-12.
REVISTA APASE. FUNDEB e educacao béasica: uma reflexdo necessaria. Sdo Paulo: Sindicato de
Supervisores do Magistério no Estado de Sao Paulo, v. 6, n. 6, abr. 2007.
SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educacdo. Propostas curriculares da SEE para Ensino Fundamental
e Médio - SEE/2008.
- Arte: Ensino Fundamental Ciclo 1l e Ensino Médio.
- Ciéncias: Ensino Fundamental Ciclo .
- Educacéo Fisica: Ensino fundamental Ciclo Il e Ensino médio.
- Geografia: Ensino Fundamental Ciclo Il e Ensino Médio.
- Histéria: Ensino Fundamental Ciclo Il e Ensino Médio.
- Lingua Estrangeira Moderna - Inglés: Ensino Fundamental Ciclo Il e Ensino Médio.
- Lingua Portuguesa: Ensino Fundamental Ciclo Il e Ensino Médio.
- Matemética: Ensino Fundamental Ciclo Il e Ensino Médio.
- Biologia: Ensino Médio. - Filosofia: Ensino Médio. - Fisica: Ensino Médio.
- Quimica: Ensino Médio.
SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educacéo. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas. A
construcéo da proposta pedagdgica da escola. Sdo Paulo: SE/CENP, 2000.
TEIXEIRA, Anisio. Valores proclamados e valores reais nas instituicées escolares brasileiras. In: Sdo Paulo
(Estado). Secretaria da Educacdo. Conselho Estadual de Educac¢do. A voz dos educadores: textos
escolhidos. Sdo Paulo: SE/CEE, 2000. p. 92-104. (Estudos e Normas, 7).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: Técnico Agricola

Noc¢des de elaboracdo de estudos e projetos; propriedades rurais; condi¢es sociais do homem no campo;
micro bacias; producéo; administracdo e planejamento agropecuario; custos; mecanizacdo do solo;
fertilizantes minerais e organicos; elaboracdo de projetos: adubacéo, herbicidas e fungicidas; previsdo de
safra; producdo de sementes e mudas; conservacao do solo; classificagdo boténica: variedades de frutas e
mudas; inseminagédo artificial; melhoramento de animais; revisdo de estoque / calculos; rebanho animal;
apicultura; piscicultura; diversificacdo agricola; planejamento e organizacdo de métodos e técnicas;
conservagdo ambiental; maquinas agricolas; economia rural.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Livros Técnicos/Especificos da Area.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: Técnico em Enfermagem

Paciente como ser biopsicossocial; Meio ambiente terapéutico: Consideracdes gerais, Adaptacbes e
ajustamentos do cliente ao ambiente, Caracteristicas do ambiente terapéutico; Componentes fisicos,
Componentes psicossociais; Seguranca e meio ambiente terapéutico; Enfermagem nas Ulceras de
decubito: Consideragdes gerais, Fatores de risco na Ulcera de decubito; Enfermagem na Administracdo de
medicamentos: Administracdo de medicamentos por via oral, Administracdo parenteral de medicamentos;
Injecdo intramuscular; Injecdo por via endovenosa; Injecdo subcuténea; Dosagem e cdlculo de solugoes;
Transformacao do soro glicosado isotdnico em hipertdnico; Calculo e velocidade de gotejamento do soro;
Administragdo de soro; Preparo e aplicacdo da insulina; Preparo e administracdo de anticoagulantes;
Contra indicacdo dos anticoagulantes; Complicacdes no tratamento com anticoagulantes: Orientacdo do
paciente, Calculo de diluicdo da heparina; Instilagdes: Olhos, Ouvidos, Nariz; Administracdo de
medicamentos por vias aéreas superiores: Cateter nasal, Nebulizacdo ou aerossol; Aplicacdo vaginal:
ovulos e pomadas; Enfermagem no tratamento de feridas: Curativos simples; Enfermagem na eliminagao:
Eliminagéo urinaria: Cateterismo vesical, Lavagem vesical, Modo correto de colocar e retirar a comadre,
Diurese e densidade, Verificacédo de glicosuria e cetonuria; Eliminacao intestinal: Aplicagdes retais: enemas
e supositdrios, Colostomia e ileostomia; Enfermagem na aplicacdo de calor e frio como agentes
terapéuticos: Aplicacdo de calor, Aplicacdo de frio, A enfermagem na hipertermia; Enfermagem na
alimentacdo e hidratacdo do paciente hospitalizado: Alimentagdo por sonda nasogastrica: Técnica de
sondagem nasogastrica, Técnica de alimentacdo por sonda nasogastrica, Administracdo de medicamentos
por sonda nasogastrica; Controle hidrico; Verificacdo de peso e altura; Enfermagem no transporte do
paciente: Transporte do paciente da cama para a maca e vice-versa; Transporte do paciente da cama para
a cadeira; Transporte do paciente da cadeira para cama; Enfermagem nas medidas de conforto e
seguranca do paciente: Massagens deslizantes nas costas, Posi¢des: Posi¢cdo supina ou decubito dorsal,
Posicdo em decubito ventral, Posicdo em decubito lateral, Posicdo de Fowler, Posicdo de Sims ou
simiprona, Posicdo de Trendelemburg modificada; Restricdes: Cama com grade, Colete, Contencédo dos
bracos e pernas; A enfermagem na nutricdo parenteral: Consideracdes gerais, Enfermagem na nutricdo
parenteral, Cuidados de enfermagem na nutricdo parenteral, Enfermagem na nutricdo enteral; Enfermagem
na drenagem de torax; Enfermagem nos ultimos cuidados prestados ao paciente.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Livros Técnicos/Especificos da Area.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: Técnico em Seguranga Do Trabalho

Higiene do Trabalho: Conceitos, defini¢cdes e classificagdo dos riscos ambientais; Riscos quimicos, fisicos
e Biologicos; Parametros e indices utilizados nas avaliagBes dos riscos; Instrumentos e técnicas aplicadas
na medi¢cdo dos riscos ambientais; Sistemas De Prevencdo E Combate A Incéndios: Teoria do fogo;
Equipamentos fixos e mdveis de combate a incéndios: tipos, inspecédo, manutencao e recarga; Sistemas e
equipamentos de alarme e deteccdo e protecdo contra incéndio; Instrucbes gerais em emergéncias e
Brigadas de incéndio; Acidente Do Trabalho: Conceitos, causas e consequéncias do acidente do trabalho;
Investigacdo e analise do acidente do trabalho; Estatisticas de acidentes do trabalho; Doencas
profissionais e doencas do trabalho; Medidas de controle: EPI's e EPC’s; Normas Regulamentadoras Com
énfase nas NR’s: NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-
20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26 e NR-27; Atividades Educativas De Seguranca No Trabalho: CIPA;
Combate a Incéndios; Biosseguranca: esterilizacdo, laboratorios de contengdo, gestdo de residuos e
biotérios e preparacdo para uso de equipamentos de protecao; Ergonomia: Levantamento e transporte de
cargas; Aplicacdes da antropometria: o assento de trabalho, mobiliario de trabalho, arranjo fisico e postos
de trabalho informatizados; Ambiente: iluminacdo e cores, efeitos fisiolégicos da iluminacdo; Fatores
Humanos no Trabalho; Organizacdo do trabalho; Programa De Prevencdo De Riscos Ambientais:
Conceitos, classificacao, identificacdo e avaliagdo dos agentes de risco ambientais; Medidas preventivas e
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de controle dos agentes de risco; Garantias do empregador e deveres do trabalhador. Sistemas de gestéo
— BS 8800; Politica de seguranca e salde no trabalho; Planejamento; Implementacdo e operagéo.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Livros Técnicos/Especificos da Area.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: Técnico em Nutrigao

Nutricdo e dietética: metabolismo energético. Macro e micronutrientes. Técnica dietética: técnicas de peso
e medidas. Fator de corre¢do, coccdo e desidratacdo. Grupos de alimentos: conceituagcdo, composi¢ao
quimica, estrutura, valor nutritivo, caracteristicas, propriedades, sabor, consisténcia, sele¢do, pré-preparo,
preparo e apresentacdo. Condiges sanitarias, higiénicas e conservagdo dos alimentos. Alimentagao
saudavel (alimentacdo adequada, uan, dhha). Papel dos alimentos na alimentacdo e nutrigdo.
Planejamento de cardapios. Alimentacdo coletiva: resto ingestdo. Manual de boas praticas. Analise dos
pontos criticos de controle. Producédo de refeigBes para coletividade. Administracdo de uans (unidades de
alimentacdo e nutricdo) - no¢cbes do funcionamento e organizacdo de uma uan. Higiene de alimentos:
nocdes béasicas de microbiologia de alimentos e principais doencas transmitidas por alimentos.
Recebimento, armazenamento, conservacao e controle sanitario dos alimentos. Procedimentos de higiene
e sanitizacdo (pessoal, ambiente, alimento). Boas praticas de fabricacdo na producao de refei¢des.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Livros Técnicos/Especificos da Area.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: Técnico em Radiologia E Diagnostico Por Imagem

Producdo dos Raios-X - Principios da Radiologia e Radioprotecdo - Técnicas Radiolégicas - Diagnostico
por Imagem em adultos e criangas- Estudo radiolégico comum: cranio, térax, ossos e articulacdes, seios
da face, coracdo e vasos da base - sistema cardiovascular , abdémen simples e agudo - Estudos
radiolégicos com contraste - técnicas, definicdes e aplicagbes - meios de contraste - reacdes - tratamento
das reacdes -Trato urogenital e gastro-intestinal.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Livros Técnicos/Especificos da Area.

Colémbia, 28 de maio de 2010.

Fabio Alexandre Barbosa
Prefeito Municipal

Julio Kazuo Shimomura
Secretario Administrativo
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CONCURSO PUBLICO 001/2010
ANEXO Il
CRONOGRAMA DE APLICACAO DAS PROVAS

1. DA PROVA OBJETIVA

AS PROVAS OBJETIVA, SERAO APLICADAS NO MUNICIPIO DE COLOMBIA, NA DATA E HORARIO
DE ACORDO COM A TABELA ABAIXO, O CANDIDATDO DEVERA ESTAR ATENTO PARA O LOCAL
(ENDERECO) DA PROVA QUE SERA PUBLICADO EM EDITAL E DISPONIBILIZADO NO SITE:

CARGOS DATA HORARIO

Agente Sanitario de Salde, Assessor Administrativo,
Atendente, Auxiliar de Empenho, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar
de Servicos Gerais Feminino, Auxiliar de Servicos Gerais
Masculino, Coordenador Pedagdgico, Coveiro, Educador,
Engenheiro Agrbnomo, Farmacéutico, Inspetor de Alunos, 20/06/2010
Lavadeira, Operador de Maquinas, Professor de Educacdo DOMINGO
Basica Il — Artes, Professor de Educacdo Basica Il — Historia,
Professor de Educacdo Baésica Il — Lingua Portuguesa,
Professor de Educacgéo Basica Il — Matematica, Profissional do
IEC e Recepcionista.

Agente de Campo, Assistente Social, Auxiliar de Biblioteca,
Auxiliar de Consultério Dentério, Biologo, Coletor de Lixo,
Cozinheira, Encarregado de  Patriménio, Enfermeiro,
Escriturario, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Instrutor de
Informéatica Educacional, Monitor de Creche, Motorista,
Nutricionista, Operador de Trator, Pedreiro, Professor de
Educacdo Basica I, Professor de Educagdo Basica Il — 20/06/2010
Ciéncias, Professor de Educacao Basica Il — Educacéo Fisica, DOMINGO
Professor de Educacgdo Basica Il — Espanhol, Professor de
Educacdo Basica Il — Geografia, Professor de Educacdo
Basica Il — Inglés, Psicélogo, Supervisor de Ensino, Técnico
Agricola, Técnico em Enfermagem, Técnico em Nutri¢do,
Técnico em Radiologia e Diagnostico por Imagem, Técnico em
Segurancga do Trabalho, Telefonista e Vigia.

9:00 horas

14:00 horas

2 . DAS PROVAS PRATICAS E DIDATICAS

AS PROVAS PRATICAS E DIDATICAS, SERAO APLICADAS NO DIA 26 DE JUNHO DE 2010
(SABADO).

Os candidatos a Prova Pratica e Didatica serdo chamados através de Edital, de acordo com o item 4 —
DA DIVULGACAO.

As Provas Préaticas e Didaticas serdo aplicadas somente para os candidatos que atingirem 50%
(cinqlienta por cento), ou mais nas Provas Objetivas.

3. DA PROVA DE TiTULOS

OS TITULOS DEVERAO SER ENTREGUES NA DATA DA PROVA OBJETIVA (20 de junho de 2010),
CONFORME ORIENTACAO E TABELA ABAIXO

Cargos: Coordenador Pedagégico, Educador, Professor de Educagcdo Basica |, Professor de
Educacado Basica Il — Artes, Professor de Educacdo Basica Il — Ciéncias, Professor de Educagao
Basica Il — Educacéo Fisica, Professor de Educacdo Basica Il — Espanhol, Professor de Educagao
Basica Il — Geografia, Professor de Educacao Basica Il — Histéria, Professor de Educacéo Basica Il —
Inglés, Professor de Educacédo Basica Il — Lingua Portuguesa, Professor de Educacédo Basica Il —
Matematica e Supervisor de Ensino.

A pontuacao alcancada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificacdo dos que lograrem
aprovacdo nas provas objetivas. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos, devendo estes serem
apresentados em cOpias autenticadas dos mesmos, os certificados expedidos em lingua estrangeira
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deverdo vir acompanhados pela correspondente traducéo efetuada por tradutor juramentado, deverdo ser
entregues, obrigatoriamente no dia 20 de junho de 2010, no local da aplicagdo da Prova Objetiva. Os
documentos deverdo ser colocados em envelope, com os seguintes dizeres: NOME DO CANDIDATO,
NUMERO DA INSCRICAO, CARGO A QUE CONCORRE, PROVA DE TITULOS DO CONCURSO
PUBLICO N° 001/2010 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBIA/SP.

Quadro de Pontuacgéao por Titulos — apenas os titulos listados no quadro abaixo terdo validade.

TABELA DOS TITULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

a) Titulo de Doutor especifico para area a qual concorre. 8,00 8,00
b) Titulo de Mestre especifico para area a qual concorre. 4,00 4,00
c) Curso de P6s Graduacado (Especializagdo) com um
minimo de 360 horas, promovido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, especifico na
area a qual concorre.

d) Certificados de Cursos de  atualizagéo,
aperfeicoamento e especializagdo com duragdo minima 1,50 3,00
de 80 horas, especifico para a area na qual concorre.

e) Certificados de Cursos, Seminarios, Simposios e
Encontros com duragcdo minima de 20 horas, especificos 0,25 1,00
para na area para a qual concorre.

f) Certificados de Aprovacdo em Concurso Publico.
Concursos da Secretaria de Estado da Educacdo do
Estado de S&o Paulo e ou da Prefeitura Municipal de
Colébmbia/SP. Especifico na area que concorre.
OBSERVACOES:

- O valor maximo dos Titulos sera de 20,00(vinte) pontos.
- Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

- E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacéo dos Titulos.

- Os comprovantes de concluséo de cursos deverdo ser expedidos institui¢do oficial ou oficializada.
- Os pontos que excederem ao valor maximo de cada item serdo desconsiderados.

3,00 3,00

1,00 1,00

OBSERVACAO:

1 . Ndo sera considerado, como Titulo, o Curso de Graduagdo que proporcionar a habilitagao
especifica para o Cargo. Titulos sem conteldo especificos ndo serdo pontuados, no caso de néo se
poder aferir a relagdo com o cargo ao qual o candidato concorre. Ndo serdo aceitos, em hipotese
alguma, documentos referentes a Titulos enviados por via postal.

2 . Somente serdo analisados os titulos dos candidatos que atingirem a nota minima exigida, ou
seja, 50% (cinqlenta) ou mais nas provas objetivas.

Colémbia, 28 de maio de 2010.

Fabio Alexandre Barbosa
Prefeito Municipal

Julio Kazuo Shimomura
Secretario Administrativo
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