Prefeitura Municipal de Votorantim

“Capital do Cimento”
Estado de Sao Paulo

EDITAL N.° 003/2010
ABERTURA DE INSCRIGOES PARA CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N.° 01/2010

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VOTORANTIM - SP, usando
de suas atribuicdes legais, faz saber que fard realizar, e torna publico para todos
0s interessados a abertura do Concurso PUblico destinado ao provimento de vagas nos
cargos abaixo descritos no ITEM 2.5, do seu quadro de pessoal atualmente existente
e as que vierem a surgir dentro do prazo de validade do presente Concurso, regendo-
se em todas as suas fases, pelas normas, requisitos e condic¢des consignados nas
instrugdes, parte integrante do presente Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade exclusiva da empresa
INTEGRI BRASIL - Assessoria e Consultoria Ltda., em todas as suas fases, a
qual compete o cumprimento das cldusulas e condic¢cdes estipuladas no
instrumento de Contrato, para esse fim celebrado com a Prefeitura Municipal
de Votorantim.

1.2 O prazo de validade do Concurso serd de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo do ato de sua Homologacdo no Diédrio Oficial do Municipio de
Votorantim, afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Votorantim
e disponibilizado na internet no site www.integribrasil.com.br, podendo ser
prorrogado, por igual periodo, desde que haja interesse publico da Prefeitura
Municipal de Votorantim.

1.3 O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera, para a
Prefeitura do Municipio de Votorantim, a obrigatoriedade de aproveitar todos
os candidatos aprovados. A aprovagdo gera, para o candidato, apenas o direito
a escolha de vagas, respeitada a sua classificacdo no Concurso.

1.4 Os candidatos aprovados em todas as fases, e convocados, estardo sujeitos ao
que dispde a Lei Municipal n° 851/91, que disciplina a realizacdo de
Concursos Publicos no é&ambito do Municipio de Votorantim, Lei Orgénica,
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Legislacdo Federal, Estadual e
Municipal pertinentes.

1.5 Especialmente para os CARGOS provenientes do Magistério Publico Municipal,
prevalecerd além das leis cabiveis no ITEM 1.4, o Estatuto do Magistério
Municipal (Lei 1596/2001) alterada pela lei n° 2107/2010.

2 DA REMUNERAGAO, DOS REQUISITOS, DAS VAGAS E DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

2.1 O presente CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS destina-se ao preenchimento
de CARGOS vagos, de acordo com o constante do ITEM 2.5 - QUADRO DE CARGOS
VAGOS, mails os que vagarem e ou forem criados, durante o prazo de validade do
Concurso, regido pelo Regime Estatutdrio e pela Legislacdo Municipal
pertinente.

2.2 As atividades inerentes aos CARGOS, ora concursados, serdo desenvolvidas
conforme demanda nas diversas dependéncias ou o6rgdos da Prefeitura Municipal
de Votorantim/SP, visando atender ao restrito interesse publico.

2.3 A descricdo dos cargos e demais requisitos inerentes aos mesmos encontram-se
dispostos no ANEXO I - DESCRICOES DAS FUNCOES. A indicacdo do contetudo das
provas encontra-se disposta no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO e
BIBLIOGRAFICO, que fazem partes integrantes e inseparadveis deste Edital.
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ROLO COMPACTADOR

Funcdo + PROVA PRATICA

2.4 Além do vencimento indicado NO QUADRO DE CARGOS VAGOS é assegurada também a
concessdo de outros beneficios previstos em Lei Municipal.
2.5 DO QUADRO DE CARGOS VAGOS
CARGA
REQUISITOS 2 AXA
c6DICO / CARGOS VAGAS *VAGAS Q VENCIMENTOS HORARIA IESCRIggo
P/PNE SEMANAL
Ensino Fundamental Completo
1.01 AJUDANTE DE . P
- +
MANUTENCAO DE AUTOS 01 c?nhec1mentos basicos da RS 610,74 40h RS 20,00
Funcéo
1.02 AUXILIAR DE Ensino Fundamental Completo
CONSULTORIO 01 + conhecimentos Especificos R$1.033,03 30h RS 20,00
DENTARIO da Funcéo
Ensino Fundamental Completo
1.03 AUXILIAR DE + Curso Especifico de 30h
ENFERMAGEM 05 Auxiliar de Enfermagem com o R$1.033,03 RS 20,00
Respectivo Registro no COREN
1.04 AUXTLIAR DE En51?§ Fundaﬁfﬂta%]?CompleZO w5 71,54 vor | b1 li~
ENFERMAGEM 03 ~ Curso specifico e , ~p antoes RS 20,00
PLANTONTSTA Auxiliar de Enfermagem com o Plantéo por més
Respectivo Registro no COREN
1.05 AUXILIAR DE SERVICOS
28 01 Ensino Fundamental Completo R$ 20,00
DE CAMPO P R$ 581,06 40h '
1.06 AUXILIAR DE SERVICOS
GERATS 05 Ensino Fundamental Completo R$ 553,68 40n R$ 20,00
1.07 AUXILIAR DE Ensino Fundamental Completo
TOPOGRAFIA E 01 + Conhecimentos Béasicos da 40h R$ 20,00
AGRIMENSURA Funcao R 610,74
Ensino Fundamental Completo,
1.08 CARPINTEIRO 02 + Conhecimentos Béasicos da 40h R$ 20,00
Funcao RS$ 759,07
1.09 COVEIRO 01 Ensino Fundamental Completo R$ 610,74 40h RS$ 20,00
Ensino Fundamental Completo,
1.10 ENCANADOR 01 + Conhecimentos Béasicos da RS 804,86 40h RS 20,00
Funcéao
1.11 ENCARREGADO DE TURMA 01 Ensino Fundamental Completo R$ 854,71 40h RS$ 20,00
Ensino Fundamental Completo
1.12 FERREIRO ARMADOR 01 + Conhecimentos Béasicos da RS 759,07 40h RS 20,00
Funcéao
1.13 INSPETOR DE ALUNOS 18 01 Ensino Fundamental Completo R$ 678,50 40h RS 20,00
Ensino Fundamental Completo
1.14 MECANICO DE AUTOS 01 + Conhecimentos Béasicos da R$ 909,13 40h R$ 20,00
Funcéao
- P Ensino Fundamental Completo,
1.15 MECANICO DE MAQUINAS . L.
AUTOMOTIVAS 01 + C?nhec1mentos Basicos da RS$ 909,13 40h RS 20,00
Funcao
Ensino Fundamental Completo
1.16 MESTRE DE OBRAS 02 + Conhecimentos Béasicos da 40h RS 20,00
Funcao R$ 909,13
Ensino Fundamental Completo
1.17 MOTORISTA 12 01 + CNH Categoria “D” + PROVA RS 854,71 40h RS 20,00
PRATICA
1.18 OPERADOR DE ggglno g;gjiiiifal giggleto;
ESCAVADEIRA 01 Conhecimentgs Basicos da RS 909,13 40h RS 20,00
, ’
PROFUNDA  (POCLAIN) Funcao. + PROVA PRATICA
1.19 OPERADOR DE MAQUINA Ensino Fundameptal gogpleto,
CNH Categoria D”, +
MOTONIVELADORA E . P
02 Conhecimentos Basicos da RS 909,13 40h RS 20,00
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.20 OPERADOR DE MAQUINA Ensino Fundamental Completo,
CARREGADEIRA, ROLO CNH Categoria “D” + RS 909,13
COMPACTADOR E 02 Conhecimentos Bésicos da 40n R$ 20,00
RETROESCAVADEIRA Funcao + PROVA PRATICA
Ensino Fundamental Completo,
.21 OPERADOR DE TRATOR CNH Categoria “D”, +
DE LAMINA 01 Conhecimentos Bésicos da Ry 909,13 40n R% 20,00
Funcao + PROVA PRATICA
Ensino Fundamental Completo,
.22 PEDREIRO 07 + Conhecimentos Basicos da R$ 804,86 40h RS 20,00
Funcgéao
Ensino Fundamental Completo,
.23 PINTOR 03 + Conhecimentos Basicos da RS$ 717,04 40h R$ 20,00
Funcao
Ensino Fundamental Completo
.24 TELEFONISTA 02 + Conhecimentos Béasicos da RS$ 678,50 30h RS$ 20,00
Funcao
VAGAS *VAGAS REQUISITOS VENCIMENTOS HORAgﬁA T e
5 INSCRIGA
CODIGO / CARGOS P/ PNE SEMANAL SCRICAO
Ensino Médio Completo +
- Y 4
.01 - ALMOXARIFE 02 Nogbes de Informatica RS 854,71 40h R$30,00
Conhecimentos Especificos na
area
.02 AUX. DE SERVICOS . .
INFANTIS 50 03 Ensino Médio Completo RS 759,07 40n R$30,00
.03 - ESCRITURARTO 40 02 | Ensino Medio Completo R$30,00
Nogdes de Informatica RS 968,41 40h
Ensino Médio Completo,
.04 FISCAL DE OBRAS 02 Conhecimentos da Legislacao R$1.033,03 40h R$30,00
Especifica
Ensino Médio Completo,
.05 FISCAL DE POSTURAS 04 Conhecimentos da Legislacgédo 40h R$30,00
Especifica R$1.033,03
Ensino Médio Completo,
.06 FISCAL DE TRANSPORTE 02 Conhecimentos da Legislacao R$1.033,03 40h R$30,00
Especifica
.07 GESTOR DE
EQUIPAMENTO 04 Ensino Médio Completo 40h R$30,00
COMUNITARIO R$1.033,03
Ensino Médio Completo, Curso
.08 TECNICO DE Técnico em Agrimensura e 40h
AGRIMENSURA 02 Registro e Regularidade R$1.180,15 R$30,00
junto ao Conselho - CREA
Ensino Médio Completo, 15
.09 RECEPCIONISTA 04 Conhecimentos basicos da | R$ 55,58 por | Plantdes R$30,00
PLANTONISTA Funcao e Nocdes de plantéo por més !
Informatica
10 TECNICO EM GESSO Ensino Médio Completo e | R$ 71,54 por 15
. ’ -
PLANTONISTA 05 curso Técnico em Gesso plantéao Plantgﬁs R$30,00
por més
Ensino Médio Completo, Curso
.11 - TECNICO DE Técnico de Enfermagem com 40h
ENFERMAGEM 02 Registro e Regularidade RS1.103,47 R$30,00
junto ao COREN
Ensino Médio Completo, Curso
. Técnico em Seguranca do 40h
-12 - TECNICO DE SEGURANCA | 4) Trabalho e  Registro e | R$1.180,15 R$30,00
DO TRABALHO . .
Regularidade junto ao
Ministério do Trabalho
.13 TECNICO EM Ensino Médio Completo, Com
INFORMATICA 02 Curso Técnico de Informatica R$1.263,92 40h R$30,00
.14 VISITADOR SANITARIO 01 Ensino Médio Completo, RS$ 968,41 40h R$30,00
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Conhecimento na Legislacéo
Especifica

cODIGO / CARGOS

VAGAS

*VAGAS
P/PNE

REQUISITOS

VENCIMENTOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

TAXA DE
INSCRIGAO

.01

- AGENTE FAZENDARIO

01

Curso Superior Completo
(graduacao) em:
Administracgdo/Ciéncias
Contébeis/ Direito ou
Economia c/diploma
registrado

R$2.

188,10

R$ 45,00

.02

- ANALISTA DE SISTEMAS

01

Superior Completo (Graduacgéo)
de Anadlise e Desenvolvimento
de Sistema ou Sistemas de
Informacdao

R$2.

188,10

R$

45,00

.03

— ASSISTENTE SOCIAL

05

Curso Superior Completo,
(graduacao) de servico
social, com O competente
registro e Regularidade
junto ao CRESS.

RS1.

897,23

R$

45,00

.04

- BIBLIOTECARIO

01

Superior Completo (Graduacgao)
De Biblioteconomia, com
Registro e Regularidade
junto ao CRB

RS1.

769,49

R$

45,00

.05

— CONTADOR

03

Superior Completo em
Contabilidade com Registro e
Regularidade junto ao CRC

RS2.

188,10

R$

45,00

.06

- ENFERMEIRO

04

Curso Superior Completo
(Graduacao) de Enfermagem,
com Registro e Regularidade
no COREN

RS2.

188,10

R$

45,00

.07

- ENFERMEIRO
PLANTONISTA

02

Curso Superior Completo
(Graduacéo) de Enfermagem
com Registro e Regularidade
no COREN

RS
por

223,65
Plantéo

15
plantdes
por més

R$

45,00

.08

- ENGENHEIRO AGRONOMO

01

Curso Superior Completo
(Graduacao) de Agronomia,
com Registro e Regularidade
no CREA

R$2

.188,10

R$

45,00

.09

- ENGENHEIRO AMBIENTAL

01

Curso Superior Completo
(Graduacéo) de Engenharia
Ambiental, com Registro e
Regularidade no CREA

R$2

.188,10

R$

45,00

.10

- ENGENHEIRO CIVIL

02

Curso Superior Completo
(Graduacéo) de Engenharia
Civil, com Registro e
Regularidade no CREA

R$2.188,10

R$

45,00

.11

- ENGENHEIRO DE
COMPUTACAO

01

Curso Superior Completo
(Graduacgédo) de Engenharia da
Computagdo com Registro e
Regularidade no Conselho
respectivo.

RS2.

188,10

R$

45,00

.12

- ENGENHEIRO ELETRICO

01

Curso Superior Completo
(Graduacéo) de Engenharia
Elétrica com Registro e
Regularidade no Conselho
respectivo.

R$2.

188,10

R$

45,00

.13

- FARMACEUTICO

01

Curso Superior Completo
(Graduacao) de Farmacia com
Registro e Regularidade no
CRF

RS1.

897,23

R$

45,00

.14

- FONOAUDIOLOGO

01

Curso Superior Completo
(Graduacgédo) de Fonoaudidéloga
com Registro e Regularidade
no CRF?

RS1.

769,49

R$

45,00

.15

- MEDICO CLINICO GERAL

07

Curso Superior Completo
(Graduacdo) de Medicina, com

RS

41,20

por hora

Minima
15

R$

45,00

4
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Registro e Regularidade no Maxima
CRM 30
Curso Superior . ?ompleto Minima
(Graduacédo) de Medicina, com 15
.16 MEDICO DO TRABALHO 01 Registro e Regularidade no | RS 41,20 por o R$ 45,00
CRM e no Ministério do hora Maxima
Trabalho 30
;ursot Supeijorl ?Z@ileto, Minima
. egistro e egularidade no
.17 MEDI ESPECIALISTA . . . RS 4 10
M éi;D;ZLééIA S 02 CRM, Titulo de Especialista s iégz por . R$ 45,00
ou Residéncia Médica na Maxima
Especialidade 20
;ursot Supeijorl ?Z@ileto, Minima
. egistro e egularidade no
.1 MEDI ESPECIALISTA . . . RS 4 10
8 M $§;0§;D£; s 02 CRM, Titulo de Especialista v iégz por . R$ 45,00
ou Residéncia Médica na Maxima
Especialidade 20
Eursot SuperRiorl ngileto, Minima
. egistro e egularidade no
.1 MEDICO ESPECIALISTA . . RS 4 10
? EM SE%RSiOéiA s 02 CRM, Titulo de Especialista v iégi por o R$ 45,00
ou Residéncia Médica na Maxima
Especialidade 20
Eursot SuperRiorl ngileto, Minima
. egistro e egularidade no
.2 MEDICO ESPECIALISTA . . RS 4 10
0 M JgéLéélg: s 02 CRM, Titulo de Especialista v iégz por o R$ 45,00
ou Residéncia Médica na Maxima
Especialidade. 20
Curso Superior Completo Minima
, & i ci R$ 41,20 15
.21 - MEDICO GINECOLOGISTA (Graduacdo) de Medicina, com ’ , R$ 45,00
01 Registro e Regularidade no por hora Maxima
CRM 30
Curso Superior Completo Minima
.22 MEDICO 01 (Graduacdo) de Medicina, com | R$ 41,20 por 15 RS 45,00
OFTALMOLOGISTA Registro e Regularidade no hora Maxima !
CRM 30
Curso Superior Completo Minima
, E ici 15
23 MEDICO PEDIATRA 01 (Grgduagao) de Medlglna, com [ R$ 41,20 por . RS 45,00
Registro e Regularidade no hora Maxima
CRM 30
Curso Superior Completo Minima
, 5 ici 12
.24 - MEDICO PLANTONISTA 04 (Graduacdo) de Medicina com | RS 41,20 por , RS 45,00
Registro e Regularidade no hora Maxima
CRM 36
Curso Superior Completo
(Graduacao) de Medicina, Minima
.25 - MEDICO PEDIATRA Titulo de Especialista ou | R$ 41,20 por 12
06 A ) . R$ 45,00
PLANTONISTA Residéncia em Pediatria e hora Maxima
Registro e Regularidade no 36
CRM
Curso Superior Completo Minima
, p 3 ici 15
.26 - MEDICO VETERINARIO 01 (Graduacao) de  Medicina | R 41,20 por , R$ 45,00
Veterinaria, com Registro e hora Maxima
Regularidade no CRMV 30
Curso Superior Completo
.27 - NUTRICIONISTA 01 (Graduacdo) de Nutricdo, com | gy 569 49 40h R$ 45,00
Registro e Regularidade no
CRN
Curso Superior Completo
.28 - PROCURADOR JURIDICO 01 (6raduacdo) de Direito, com 20h R$ 45,00
Registro e Regularidade na R$2.188,10
OAB
Curso Superior Completo
.29 - PSICOLOGO 04 (Graduacdo) —em psicologia, 30h R$ 45,00
com Registro e Regularidade R$1.769,49
no CRP
.30 - TECNICO DESPORTIVO 03 Curso  Superior  Completo | gej 769,49 40h R$ 45,00
(Graduacéo) em Educacéo

5
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Fisica e Registro e
regularidade no CREF

3.31 - TERAPEUTA
OCUPACIONAL

01

Curso Superior Completo
(Graduacao) de Terapia
Ocupacional com Registro e
Regularidade CREFITO

R$2.188,10

R$ 45,00

3.32 - COORDENADOR
PEDAGOGICO

30

02

Ser portador de curso de

Graduacdo com licenciatura
plena em Pedagogia com
habilitacéo em gestéo
escolar, ou pés-graduacdo
com habilitagcdo em Gestéao
Escolar; ou ainda, pbds—
graduacdo (“Stricto Sensu”)
na area de educacéo; e
experiéncia minima de 03
(trés) anos, como
profissional de magistério,
adquirida em qualquer nivel
ou sistema de ensino

R$2.060,00

R$ 45,00

3.33 - DIRETOR DE ESCOLA DE
EDUCACAO BASICA

13

01

Ser portador de curso de
graduagcdo com licenciatura
plena em Pedagogia, com
habilitacéo em Gestéo
Escolar, ou P6s-Graduacéao
com habilitacdo em Gestéao
Escolar, ou, ainda, Pbs-
Graduacdo (“Stricto Sensu”)
na area de Educacéo; e
experiéncia minima de 03
(trés) anos como
profissional de magistério
adquirida em qualquer nivel
ou sistema de ensino

R$2.575,00

R$ 45,00

3.34 - PEB II - PROFESSOR
DE EDUCACAO
ESPECIAL - CLASSES
MULTIFUNCIONATIS

05

Ser portador de curso de
graduacdo com licenciatura
plena em pedagogia com
habilitacéo em Educacéao
Especial; ou Ser portador de
curso de graduacéo com
licenciatura plena
correspondente as
respectivas habilitacodes
para o exercicio da docéncia
na Educagdo Dbésica e curso
de especializacéo ou
aperfeicoamento na 4&rea de
Educacdo especial, com no
minimo 180 horas

R$ 10,01 p/h

Jornada
inicial
de 27
h/sem.
Jornada
completa
de 40
h/sem.

R$ 45,00

3.35 - SUPERVISOR ESCOLAR

06

Ser portador de curso de

graduacdo com licenciatura
plena em pedagogia, com
habilitacéo em Gestéo
Escolar ou Pds-Graduacdo com
habilitacéo em Gestéo
Escolar, ou, ainda, Pbs
Graduacdo (“Stricto Sensu”)
na area de Educacéo; e
experiéncia minima de 03
(trés) anos como
profissional de magistério,
adquirida em qualquer nivel
ou sistema de ensino

R$2.884,00

Jornada
completa
de 40
h/sem.

R$ 45,00

* Vagas destinadas aos Portadores

de Necessidades Especiais.

2.6 Fica definido que a realizacdo das provas serd em periodos diferentes para

os cargos constantes no quadro 2.6.1 e 2.6.2,

interessar a possibilidade de inscricdo para os dois cargos.

visando permitir a quem se
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2.6.1 Dos Cargos e Periodos de Provas.
DATA PREVISTA 25/07/2010
1° PERIODO 2° PERIODO
1.01 Ajudante de Manutencdo de Autos 1.04 Auxiliar de Enfermagem Plantonista
1.02 Auxiliar de Consultério Dentério 1.06 Auxiliar de Servicos Gerais
1.03 Auxiliar de Enfermagem 1.10 Encanador
1.05 Auxiliar de Servicos de Campo 1.11 Encarregado de Turma
1.07 Auxiliar de Topografia e 1 .12 Ferreiro Armador
Agrimensura
1.08 Carpinteiro 1.14 Mecdnico de Auto
1.09 Coveiro 1.15 Mecédnico de Maquinas Automotivas
1.13 Inspetor de Alunos 1.19 Operador de Maquina Motoniveladora
e Rolo Compactador
1.16 Mestre de Obras 1.21 Operador de Trator de Lamina
1.17 Motorista 1.22 Pedreiro
1.18 Operador de Escavadeira Profunda 1.23 pintor
(Poclain)
1.20 Operador De Maquina Carregadeira, .
Rolo Cgmpactador e getroescavageira 1.24 Telefonista
2.01 Almoxarife 2.03 Escriturario
2.02 Auxiliar de Servicos Infantis 2.05 Fiscal de Postura
2.04 Fiscal de Obras 2.07 Gestor de Equipamento Comunitério
2.06 Fiscal de Transportes 2.08 Técnico de Agrimensura
2.09 Recepcionista Plantonista 2.11 Técnico de Enfermagem
2.10 Técnico de Gesso Plantonista 2.13 Técnico em Informatica
2.12 Técnico de Seguranca Trabalho 2.14 Visitador Sanitéario
3.05 Contador 3.04 Bibliotecéario
3.06 Enfermeiro 3.07 Enfermeiro Plantonista
DATA PREVISTA 01/08/2010
1° PERIODO 2° PERIODO
3.02 Analista de Sistema 3.01 Agente Fazendario
3.03 Assistente Social 3.09 Engenheiro Ambiental
3.08 Engenheiro Agrdnomo 3.10 Engenheiro Civil
3.14 Fonoaudidlogo 3.11 Engenheiro de Computacéo
3.15 Médico Clinico Geral 3.12 Engenheiro Elétrico
3.17 Médico Esp. Cardiologia 3.13 Farmacéutico
3.19 Médico Esp. Neurologia 3.16 Médico do Trabalho
3.20 Médico Esp. Urologia 3.18 Médico Esp. Ortopedia
3.24 Médico Plantonista 3.21 Médico Ginecologista
3.25 Médico Pediatra Plantonista 3.22 Médico Oftalmologista
3.26 Médico Veterinario 3.23 Médico Pediatra
3.27 Nutricionista 3.29 Psicdlogo
3.28 Procurador Juridico 3.30 Técnico Desportivo
/// 3.31 Terapeuta Ocupacional

2.6.2 Cargos do Magistério Publico Municipal

DATA PREVISTA 01/08/2010

1° PERIODO

2° PERIODO

3.34 PEB II - Educacgdo Especial -
Classes Multifuncionais

/17
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DATA PREVISTA 17/10/2010

1° PERIODO 2° PERIODO

3.33 Diretor de Escola 3.32 Coordenador Pedagdgico

DATA PREVISTA 24/10/2010

1° PERIODO 2° PERIODO
3.35 Supervisor Escolar ///

.7 O Dia e Horéario para realizacdo da(s) prova(s) poderd alterado oportunamente
pela Comiss&o Organizadora do Presente Concurso na forma que entender mais
adequado, ajustando os periodos ou datas conforme o numero de inscritos,
cuja convocacdo se dard por Edital a ser publicado nos termos do ITEM 7.3 do
presente Edital.

CONSIDERACOES GERAIS, CONDIGCOES PARA INSCRICAO E REQUISITOS PARA INGRESSO
.1 Consideracdes Gerais
.1.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das

normas e condicdes estabelecidas neste edital, em relacdo as guais né&o

poderd alegar desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-a
automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscricéao
exclusivamente por meio eletrdénico, e apbds o pagamento da taxa

correspondente ao cargo que deseja concorrer;

Objetivando evitar ©&nus desnecessdrios, o candidato deverd orientar-se no
sentido de recolher o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos exigidos para o concurso;

As informacdes fornecidas no ato da inscricéo sé&o de exclusiva
responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei. Aquele que preencher,
prestar informacdes inveridicas, mesmo que o fato seja constatado
posteriormente, serd excluido do concurso publico.

As inscricdes efetuadas em desacordo com as disposicdes deste Edital seréo
indeferidas, obedecendo ao prazo descrito no ITEM 4.8.2.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe
sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei
Federal 7.853/89, s&o asseguradas o direito de inscricdo para 0Os cargos em
Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras.

Sdo Condigdes para inscrigdo:

Ser Brasileiro nato ou naturalizado, cidad&o portugués e estrangeiro
conforme disposto na Lei n°® 13.404, de 08/08/2002 e no Decreto n° 42.813, de
28/01/2003.

Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (com
foto, e ter até a data do ato da posse a idade de 18 (dezoito) anos
completos;

Efetuar o pagamento devido da Taxa de inscricdo através do boleto bancéario
emitido no ato da inscricdo, no vencimento;

Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital.
8
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Possuir até a data do ato de posse os documentos comprobatédrios da
escolaridade e pré-requisitos constantes e exigidos no presente edital, e
descritos no quadro de cargos vagos, € na legislacdo em vigor.

Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

Conhecer e estar de acordo com as disposicdes contidas no presente edital e
seus anexos, e estar de acordo com as disposigdes previstas em lei.

Requisitos Gerais para Posse

Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da posse.

Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis,
politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne
incompativel com o desempenho de suas funcgdes.

Se do sexo masculino, possuir até a data da posse, o Certificado de Dispensa
do Servigo Militar ou Certificado de Reservista.

Gozar de Dboa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das fungdes que competem ao cargo.

Ndo ter sofrido, no exercicio de CARGO publico, penalidade por pratica de
atos desabonadores.

Ndo possuir impedimento legal para tomar posse no cargo, pois, uma vez
apurada a incompatibilidade, a posse serd negada, tornada sem efeito.

Ndo exercer qualquer CARGO, emprego ou funcdo publica de acumulacdo proibida
com o exercicio do novo cargo.

A comprovacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem 0S
requisitos aqui exigidos, serd solicitada por ocasi&o da posse para O cargo;

A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade
de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitacdo no
Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricgédo.

DAS INSCRICOES

As inscrigdoes ficardo abertas exclusivamente através da internet, no
periodo de 28/05/2010 a 20/06/2010, devendo para tanto, o candidato:

a) Acessar o0 site www.integribrasil.com.br, localizar no canto superior
direito o atalho CADASTRE-SE, - digitar o CPF - preencher todos os
dados solicitados e clicar no botdo SALVAR.

b) Localizar o “link” correspondente ao CONCURSO PUBLICO n° 01/2010 da
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM /SP; - escolher e clicar no cargo
pretendido e imprimir o Boleto Bancario. Efetuar o pagamento da
Inscricdo, até a data estipulada no Boleto, impreterivelmente.

Nota Importante: Consultar o Edital antes de efetivar a inscricéo;

4.1.2 Efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo, no valor correspondente ao cargo

pretendido, preferencialmente nas agéncias do Banco do Brasil ou na Rede
Bancéaria, até a data de vencimento estipulado no Boleto Bancéario;
9
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Ndo serd aceito pagamento de inscricdo apds a data de vencimento impresso no
boleto bancério, salvo os casos de vencimento em finais de semana e
feriados, onde prevalecerd como vencimento o prdéximo dia ttil.

O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdbdtese alguma, nem sera
aceito pedido de isencdo de recolhimento;

A inscricdo somente serd validada apds a confirmacdo do recebimento do
crédito pela instituicdo financeira competente;

A INTEGRI BRASIL ¢ a PREFEITURA DE VOTORANTIM / SP, ndo se responsabilizaréo
por solicitacgdes de inscricdo via Internet ndo recebidas e /ou néo
confirmadas decorrentes de problemas técnicos em microcomputadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento de linhas de transmiss&o ou outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados;

A taxa de inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servicos, é a que estd estabelecida no ITEM 2.5 - DO QUADRO DE CARGOS,
constante do Edital, a favor de INTEGRI BRASIL - Assessoria e Consultoria
Ltda., empresa responsavel pelo concurso.

O pagamento da taxa poderd ser feito em dinheiro ou em cheque do candidato
no valor da inscricd&o (um cheque para cada inscricdo), acarretando, no caso
desse ser devolvido, por qualquer motivo, o cancelamento da inscrigéo.

No dia da realizacdo da prova, o candidato deverad levar o comprovante de
inscricéo, Boleto Bancéario devidamente autenticado pela instituicéao
financeira a quem foi feito o devido recolhimento, além do documento de
Identidade original, com foto.

Ndo serdo aceitas inscrigdes via postal, fax, condicional, provisdria ou
fora do periodo da inscricdo estabelecido neste edital.

A inscricdo implicard na completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condic¢des estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se poderd alegar
desconhecimento.

Condigdes Especiais:

O candidato que desejar concorrer a vaga destinada a portador (a) de
deficiéncia nos termos especificados no Capitulo 5 deste Edital, deveré
encaminhar o laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, e a provavel causa da
deficiéncia, ao Escritério da INTEGRI BRASIL ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA -
Rua Santana, 465 - Centro - ITU - SP - CEP 13.300-220, dentro do periodo da
inscricéo;

O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada) ou de sala ou
condicdo especial deverd requeré-la durante o periodo de inscricdo, em campo
especifico, ou solicitéd-la, via SEDEX a INTEGRI BRASIL ASSESSORIA E
CONSULTORIA LTDA - Rua Santana, 465 - Centro - ITU - SP - CEP 13.300-220
até a data do encerramento das inscricdes. O candidato gque ndo o fizer, seja
qual for o motivo alegado, ndo terd a prova especial preparada. A
solicitacdo de condicdo especial serd atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade;
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.7.3 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das

provas deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta
condicdo, que levar a crianca, e ndo levar acompanhante, ndo realizard a
prova.

Decorrido 10 dias do encerramento das inscricgdes, o candidato deveréa
conferir nos enderecos eletrbnicos www.votorantim.sp.gov.br e
www.integribrasil.com.br, se o seu nome consta na lista de inscrigdes
deferidas;

.8.1 Em caso negativo, o candidato deverd manifestar - se, por escrito, Jjunto a

.8.

.10

.11

.12

.13

.14

INTEGRI BRASIL, através do e-mail contato@integribrasil.com.br; ou via fax
pelo telefone (11) 4022.7166; no prazo de dois dias tUteis;

Decorrido cinco dias, do prazo estabelecido no ITEM 4.8.1, serad divulgado o
resultado, nos enderecgos eletrdbnicos www.votorantim.sp.gov.br e
www.integribrasil.com.br.

O candidato serd responsadvel por dgqualquer erro, omissdo, bem como, pelas
informagdes prestadas na inscricdo realizada pela Internet.

Efetivada a inscricdo, ndo serd aceito pedido para alteracdo de cargo.

Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscrigcdo que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

A Comissdo organizadora do concurso ndo se responsabilizard por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de inscricdes ou provas e quaisquer outras
atividades.

Serd considerado documento de identidade as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Carteira
Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para
estrangeiros (no prazo de validade). Também serd aceito Cédula de identidade
fornecida por 6rg&os ou conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos
regionais ou autarquias corporativas e a carteira de trabalho e previdéncia
social.

Informacdes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas nos sites
www.votorantim.sp.gov.br e www.integribrasil.com.br, ou de segunda a sexta
feira das 08h30min as 17h30min horas, pelo telefone (11) 4022.7166.

DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

As ©pessoas portadoras de deficiéncia ou necessidades especiais sdo
asseguradas o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que a
deficiéncia de gque s&o portadoras seja compativel com as atribuig¢des do
cargo a ser preenchido, sendo que em cumprimento ao disposto na Lei Federal
n® 7.853/89 e no Decreto Federal n.°. 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, ser-
lhes-& reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
no presente edital por cargo, ou que vierem a surgir no prazo de validade do
concurso.

Serdo desconsideradas as fracgdes inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas para
maior as fracdes iguais ou superiores a 0,5 (meio).
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Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina
especializada de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, observados
os critérios médicos de capacitacdo laboral, e o disposto no artigo 4° do
Decreto Federal n.°. 3.298/99 e suas alteracdes.

Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou
auditiva passiveis de correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos
especificos;

O candidato com deficiéncia visual (cego) terd a prova aplicada por monitor
especializado disponibilizado pela empresa, devendo o candidato ser
acompanhado por pessoa de sua confianca ficando presente durante toda a
realizacdo da prova. Caso contrédrio, poderd prestar a prova mediante leitura
através do sistema Braille, e, suas respostas deverdo ser transcritas também
em Braille, devendo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas,
reglete e puncdo, hipdbdtese esta a ser requerida no ato da inscricéo.

Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24. O candidato que ndo solicitar
condicdes especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a terd preparada
seja qual for sua alegacao.

E condicdo obstativa & inscricdo no concurso, a necessidade de auxiliares
permanentes para auxiliar na execucdo das atribuig¢des inerentes ao cargo a
que pretende concursar, ou na realizacdo da prova pelo portador de
necessidade especial.

Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio do cargo a utilizacdo de material
tecnoldégico de wuso habitual ou a necessidade de preparacdo de ambiente
fisico.

No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia ou necessidades
especiais deverd declarar sua intencdo de concorrer as vagas reservadas aos
deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual é portador,
apresentando Laudo Médico atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cbébdigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenca - CID, e a provavel causa de deficiéncia.

O candidato que declarar falsamente a deficiéncia serd excluido do processo,
se confirmada tal situacdo, em qualquer fase deste concurso, sujeitando-se as
consequéncias legais pertinentes.

Os portadores de deficiéncia participardo deste concurso em igualdade de
condicgdes com os demais candidatos no gque concerne: a) ao conteudo das provas
objetivas, dissertativas e ou praticas nos casos previstos; b) a avaliacdo e
aos critérios de aprovacdo; c) ao horario e ao local de aplicacédo das provas;
d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, essas serédo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a
ordem de classificacéo.

A publicacdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos,
observada a respectiva ordem de classificacéo.

na medida em que forem sendo oferecidas as vagas, A PREFEITURA DE VOTORANTIM,
convocard, para O seu provimento, os candidatos pela ordem de classificacéao,
12



Prefeitura Municipal de Votorantim

“Capital do Cimento”
Estado de Sao Paulo

devendo iniciar-se pela 1lista de pontuacdo geral, seguida da 1lista de
candidatos portadores de deficiéncia, observando-se a partir de entdo o
disposto no ITEM 5.1, e ITEM 5.2. Em caso de surgimento de novas vagas no
decorrer do prazo de validade do Concurso publico, aplicar-se-&4 a mesma regra
e proporcionalidade previstas no ITEM 5.1 e 5.2.

5.15 Candidato portador de deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa
condicdo ou ainda ndo enviar o Laudo Médico, ndo serd considerado como
portador de necessidade especial, apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal opc¢do na Ficha de Inscricdo. Neste caso néo
poderd impetrar recurso em favor de sua situacdo posteriormente.

5.16 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicgdes especiais
previstas no presente edital, participardo do concurso em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas,
a avaliacdo e aos critérios da aprovacdo, ao dia, horédrio, e 1local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

6 DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

As provas objetivas, dissertativas e praticas serdo realizadas no Municipio de
Votorantim, sendo que a convocacdo se dard por Edital a ser divulgado no Diario
Oficial do Municipio de Votorantim, afixado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Votorantim e disponibilizado na internet no endereco eletrdnico
www.integribrasil.com.br

a) As especificacdes do tipo de prova, quantidade de questdes e forma de
avaliacdo encontra-se disponivel por CARGO no ANEXO III - INFORMACOES
SOBRE QUESTOES do presente Edital.

b) A duracdo das provas objetivas e dissertativas para todos os cargos sera
de 04 (quatro) horas. Iniciadas as provas nenhum candidato poderd se
retirar da sala antes de completada “01 hora”, a partir do inicio da
realizagdo da prova.

c) Ao terminar as provas, o candidato entregard ao fiscal da sala os cadernos
de prova, devidamente assinado no campo apropriado.

d) O candidato ndo habilitado na(s) prova(s) com a pontuacdo exigida estaré
automaticamente excluido deste Concurso Publico.

6.1 DAS PROVAS OBJETIVAS:

6.1.1 O Concurso constard de prova objetiva para todos os candidatos inscritos; de
cardter eliminatério e classificatdério, com questdes de multipla escolha,
visando a capacitacdo para o cargo, cujas matérias versardo sobre o programa
especificado no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFICO, que faz
parte integrante e inseparavel do presente Edital.

6.1.2 As provas objetivas para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO COMPLETO
serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 50
(cinquenta) questdes, em forma de testes de multipla escolha, com 04
alternativas, valendo 2,0 (dois pontos) cada uma, ficando habilitados os
candidatos que obtiverem no minimo 25 (vinte e cinco) acertos, totalizando
50 (cinquenta) pontos.

6.1.3 As provas objetivas para os Cargos de NIVEL SUPERIOR serdo avaliadas na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 50 (questdes) questdes,
em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma,
valendo 2.0 (dois) pontos cada questdo, ficando habilitados os candidatos
que obtiverem no minimo 25 (vinte e cinco) acertos, totalizando 50
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(cinquenta) pontos, EXCETO para os CARGOS constantes no ITEM 6.1.4., due
além da prova Objetiva se submeterdo a realizacdo de prova Dissertativa.

Para os Cargos de Procurador Juridico; Coordenador Pedagdgico; Diretor de
Escola de Educacédo Bésica e Supervisor Escolar, as provas objetivas serdo
avaliadas de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos, constando de 40 (gquarenta)
questdes, em forma de testes de mualtipla escolha, com 4 alternativas,
valendo 2,0 (dois) pontos cada questdo, ficando habilitados os candidatos
que obtiverem no minimo 20 (vinte) acertos, totalizando 40 (quarenta)
pontos.

DAS PROVAS DISSERTATIVAS:

6.2.1 O Concurso constard de prova Dissertativa para todos os candidatos inscritos

6.

.2,

2.

3

aos cargos de Procurador Juridico; Coordenador Pedagdgico; Diretor de Escola
de Educacdo Bésica e Supervisor Escolar, visando aferir os conhecimentos
especificos necessdrios ao desempenho de suas fungdes com base das
descricgdes constantes do ANEXO I - DESCRICOES DAS FUNCOES.

Para o cargo de Procurador Juridico, a prova dissertativa constarid de uma
“Peca” Jjudicial, sobre o tema de DIREITO ADMINISTRATIVO, cujo conteudo
encontra-se descrito no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFICO -
DIREITO ADMINISTRATIVO -, considerando ainda:

a) Que terd a prova dissertativa corrigida e a correspondente pontuacao
lancada e divulgada, apenas os 15 primeiros candidatos classificados na
prova objetiva avaliados conforme o ITEM 6.1.4, mais os que estiverem
empatados na uUltima posicdo, ficando os demais candidatos automaticamente
excluidos do Concurso.

b) Que a prova dissertativa de carater eliminatdério e classificatério, seréd
avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, na qual, 60%
(sessenta por cento) da nota corresponderdo aos conhecimentos juridicos e
40% (quarenta por cento), sendo: Coeréncia e Coesdo textual 2,0 (dois)
pontos; Correcdo Gramatical 1,0 (hum) ponto; Argumentacdo Ldégica e
Sustentédvel, 5,0(cinco) pontos.

c) Que sera considerado habilitado e classificado o candidato que obtiver no
minimo 10 pontos na prova dissertativa dentre os 20 pontos possiveis.

A prova dissertativa, para os cargos de Coordenador Pedagdgico; Diretor de
Escola de Educacdo Bésica e Supervisor Escolar, de carater eliminatério e
classificatdério, serd avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, e
constard de 4 (quatro) questdes, valendo 5 (cinco) pontos cada questdo; com
no minimo 10 linhas e no méximo 15 linhas de resposta para cada questdo,
considerando ainda:

a) Que as questdes da prova dissertativa serdo Avaliadas seguindo os padrdes
de resposta esperado, sobre: Coeréncia e Coesdo textual 2,0 (dois) pontos;
Correcdo Gramatical 1,0 (um) ponto; Argumentacdo Ldbégica e Sustentéavel,
2,0(dois) pontos.

b) Que as provas serdo corrigidas apenas dos candidatos habilitados com 40
pontos ou mais na prova objetiva, na forma do ITEM 6.1.4.

c) Que serd considerado habilitado na prova dissertativa, o candidato que
obtiver no minimo 05 pontos, dentre os 20 pontos possiveis.
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6.2.4 Para as provas objetiva e dissertativa, o candidato receberd o Caderno de
Prova para elaboracdo das respostas, ndo sendo permitido nenhum tipo de
consulta.

6.2.5 Serd atribuida nota 0 (zero) a prova Dissertativa nos seguintes casos:
a) Fugir a proposta apresentada
b) Apresentar textos sob forma né&o articulada verbalmente (apenas com
desenhos, numeros, graficos)
c) For escrita a lépis, em parte ou na totalidade.
d) Estiver em branco
e) Apresentar letra e grafia ilegivel.

6.2.6 A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo.
Em hipdétese alguma, o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na

correcdo da prova Dissertativa, pela banca examinadora.

6.3 DA PROVA PRATICA PROFISSIONAL:

Haverd Prova Préatica Profissional somente para os cargos de OPERADOR DE ESCAVADEIRA
PROFUNDA, OPERADOR DE MAQUINA E OPERADOR DE MOTONIVELADORA E ROLO COMPACTADOR,
MOTORISTA. De carater eliminatério e classificatdédrio, constard de demonstracdo da
habilidade do candidato, necessadria ao desempenho de suas atribuicdes, descritas
junto & nomenclatura do respectivo cargo, constante do ANEXO I - DESCRICOES DAS
FUNCOES.

6.3.1 Estardo sujeitos a realizacdo da prova préatica os primeiros 30 (trinta)
candidatos habilitados na prova objetiva para cada cargo previsto no ITEM
6.3, mais os que estiverem empatados na uUltima posicdo, ficando os demais
candidatos automaticamente excluidos do concurso, que serdo oportunamente
convocados através de edital especifico, no Didrio Oficial do Municipio de
Votorantim, e no sitio da empresa responsavel pelo presente concurso.

6.3.2 A nota obtida na PROVA PRATICA PROFISSIONAL terd cardter habilitatério e
classificatério, influindo na classificacdo do candidato e serd avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo:

1- QUADRO PARA AVALIACAO DA PROVA PRATICA DO CARGO DE MOTORISTA, CRITERIOS:
a) Manobras nos cones até 30 pontos.

b) Respeito as normas de trdnsito até 20 pontos.

c) Dominio do veiculo até 50 pontos.

2- QUADRO PARA AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA OS DEMAIS CARGOS PREVISTOS NO
ITEM 6.3, CRITERIOS:

a) Desenvoltura e habilidade na livre circulacédo, até 50 pontos.

b) Dominio do veiculo, até 50 pontos.

6.3.3 Serdo considerados habilitados e classificados os candidatos que obtiverem
no minimo 50 (cingquenta) pontos na Prova Pratica, cuja nota serd somada aos
pontos obtidos na prova objetiva, para estabelecer a classificagdo final.

7 DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

7.1 As provas objetivas, dissertativas e praticas, serdo realizadas no MUNICIPIO
DE VOTORANTIM/SP, podendo, contudo, haver mudancas na data prevista
dependendo do numero de inscritos e a disponibilidade de 1locais para a
realizacgdo das provas.
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Ao candidato sé serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e
hordrios constantes no Edital de Convocacédo, a ser divulgado e publicado na
forma do ITEM 7.3.

A confirmacdo da data e as informacdes sobre hordrios e locais para
realizacéo das provas serédo divulgadas, oportunamente, unica e
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO, pelos seguintes meios: Publicacédo
no JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE VOTORANTIM; pela internet nos enderecos
www.votorantim.sp.gov.br ou www.integribrasil.com.br e ainda por afixa¢do no
quadro de avisos na PREFEITURA DE VOTORANTIM/SP, localizado NO PACO
MUNICIPAL, SITUADO NA AVENIDA 31 DE MARCO, 327 - CENTRO - Votorantim - SP.

N&o haverd convocacdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio,
ndo previsto neste Edital.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das
provas com antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munido OBRIGATORIAMENTE, de:
a) Caneta de tinta Azul ou preta, lapis preto e borracha;

b) Do comprovante de inscricdo e BOLETO BANCARIO DEVIDAMENTE AUTENTICADO;

c) Documento Original de IDENTIDADE.

DA PRESTACAO DAS PROVAS

O candidato deverd chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do hordrio estabelecido para a realizacdo das mesmas, visto
que os portdes de acesso as salas de prova serdo fechados rigorosamente no
horadrio estabelecido em edital de convocacdo, e ainda:

a) Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver
munido de documento de identidade original com foto, descritos no ITEM 4.13,
devendo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza;

b) Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins:
Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto), Carteira de
Estudante, Crachéds, Identidade Funcional de natureza publica ou privada;

c) Ndo serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds
o horadrio determinado;

d) Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM /SP ndo se responsabilizard por
eventuais coincidéncias de hordrios das provas, uma vez que OS mesmosS Serao
definidos e divulgados oportunamente por Edital de Convocacédo.

No ato da realizacdo da prova objetiva serd fornecido o Caderno de Questdes
e o Gabarito Oficial, no qual o candidato deverd assinalar as respostas, sem
rasuras, sob pena de perda da questdo rasurada.

Somente haverd substituicdo do Gabarito de Respostas se o mesmo estiver com
falhas de impressdo gque impossibilitem o candidato de anotar ali suas
respostas.

No decorrer da prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica

ou irregularidade na formulacdo de alguma questdo, deverd manifestar-se

junto ao Fiscal de Sala que anotard na folha de ocorréncias para posterior
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analise da banca examinadora, sob pena de ndo poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard o Caderno de Questdes e
o Gabarito Oficial pré-identificado e devidamente assinado ao fiscal de
sala.

Por razdes de ordem técnica e de seguranca, ndo serdo fornecidos exemplares ou

cbépias do Caderno de Questdes aos candidatos ou as instituicdes de Direito
Ptblico ou Privado, mesmo apdés o encerramento do Concurso, ficando desde jéa
estabelecido que:

a) Quaisquer duvidas relacionadas ao contetdo, as questdes ou alternativas
constantes do Caderno de Questdes, o candidato deverd j& no dia da prova
apresentar seus questionamentos em formuldrio prdéprio junto ao fiscal de
sala, ou anotd-las e no prazo de 02 (dois) dias da ocorréncia da prova,
protocolar o respectivo recurso, nos termos do ITEM 12 do presente Edital,
podendo utilizar-se de modelo disponivel na internet - ANEXO V - FORMULARIO
PARA INTERPOSICAO DE RECURSO.

Ao final das provas, os 02 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala, sendo liberados somente quando ambos as tiverem concluido;

O Gabarito Oficial estard disponivel no site www.integribrasil.com.br em até
24 horas da aplicacdo das respectivas provas, bem como o Caderno de Questdes
que ficaréd disponivel no site durante o prazo de recurso.

Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo de prova.

O candidato né&o poderd alegar desconhecimento sobre a realizacd&o da prova
para justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer gque seja o motivo, caracterizaréa
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacd&o do concurso publico.

Se no ato da prova, o candidato alegar alguma irregularidade quanto a
Listagem e/ou cargo inscrito, e que por motivo maior ndo possa ser sanada
durante o evento, este realizard a prova, sujeitando-se a andlise posterior
cabendo a Banca Examinadora e a Comissdo Especial de Concurso a validagdo ou
cancelamento de sua prova.

DO JULGAMENTO E CORREGAO DA PROVA OBJETIVA

Para as provas Objetivas, ndo serdo computadas as questdes em branco ou
assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais alternativas assinaladas e
as questdes rasuradas. Nao deverda ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualgquer marca poderd ser lida
incorretamente pelo sistema de correcdo, e ndo considerada.

Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas na prova Objetiva
serdo atribuidos a todos os candidatos, independente da formulacdo de
recursos.

O candidato que né&do obtiver o nuimero minimo de pontos exigidos neste Edital,
para quaisquer das provas aplicadas, estard automaticamente eliminado do

concurso.

Ndo serad permitido vista de prova.

DOS TITULOS
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Concorrerdo & PONTUACAO DE TITULOS, os candidatos de Nivel Superior e gque
forem possuidores de titulos, além da formacdo basica exigida no ITEM 2.5 -
DOS CARGOS sendo-lhes atribuidos os seguintes pontos:

a) 03 pontos: Titulo de Doutor na Area, concluido até a data da entrega;
limitado a 01 titulo.

b) 02 pontos: Titulo de Mestre na Area, concluido até a data da entrega;
limitado a 01 titulo.

c) 01 ponto: Curso de Pdés Graduagdo - Especializagdo na é&rea, limitando-se a
apenas 01 titulo, desde gque nd&o seja utilizado como pré- requisito do
cargo de PEB II - Educacdo Especial - Classes Multifuncionais.

A pontuacdo méxima relativa aos titulos serdo somadas, sendo que um Titulo
ndo exclui o outro. Eventuais pontos adicionais ao limite de 06 (seis)
pontos, serdo descartados.

Os documentos referentes aos titulos - NIVEL SUPERIOR - deverdo ser
apresentados, atendendo as seguintes condigdes:

a) DOUTOR e ou MESTRE na Area: Diploma devidamente registrado; ou certificado
e ou declaracdo de conclusdo de curso acompanhado do respectivo Histérico
Escolar;

b) POS-GRADUACAO (especializacao ou aperfeicoamento) : Certificado de
conclusédo de curso, expedido por instituicdo (oficialmente reconhecida),
em papel timbrado, contendo carimbo, assinatura do responsavel e CARGA
HORARIA com no minimo de 360 horas, EXPLICITAMENTE declaradas no
certificado.

c) Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados
pela correspondente traducdo efetuada por tradutor Juramentado ou
revalidados por Universidades Oficiais que mantenham cursos congéneres;
devidamente credenciadas pelo 6rgdo competente.

A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatdéria, ndo sendo,
portanto motivo para exclusdo do Concurso. O(s) titulo(s) entregue(s) néo
serd (ao) devolvido(s) posteriormente ao candidato, sob hipdtese alguma.

Somente fardo Jjus a pontuacdo relativa aos titulos para fins de
classificacdo final, os candidatos aprovados.

A avaliacdo dos titulos estard sob a responsabilidade da INTEGRI BRASIL
ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA e da Comissdo do Concurso.

A entrega de titulos ¢é de inteira responsabilidade do candidato. Os
documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues EXCLUSIVAMENTE no dia
e horadrio da aplicacdo da respectiva prova objetiva. Apds esta data, né&o
serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipdtese.

Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em: ENVELOPE LACRADO,
contendo na sua parte externa, o nome do candidato, numero de inscricdo, o
cargo para o qual estd concorrendo e o numero do documento de identidade,
devendo os referidos documentos ser apresentados em cOPIAS REPROGRAFICAS
AUTENTICADAS. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos e ou fac-simile.

O candidato deverd numerar sequencialmente e rubricar cada documento
apresentado, PREENCHENDO A RELACAO DE RESUMO E CONFORMIDADE, DE ACORDO COM O
MODELO DISPONIVEL NO ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TfTULOS, DESTE
EDITAL. Também estara disponivel no endereco eletrdnico:
www.integribrasil.com.br
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Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou
certificados/certiddes de conclusdo de curso deverdo estar acompanhados do
respectivo histdérico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem
como deverdo ser expedidos por Instituigdo Oficial ou reconhecida, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedicdo do documento.

Sob nenhuma hipbtese serdo aceitos documentos fora desta data. N&o seréo
aceitos substituic¢cdes de documentos posteriores a data fixada, bem como
titulos que n&o constem dos itens apresentados neste capitulo. Também né&o
serd permitida a anexacdo de qualgquer documento ao formuldrio de
interposicdo de possiveis recursos.

DA CLASSIFICAGAO

Para os CARGOS de Nivel Fundamental e Nivel Médio, a nota final do candidato
habilitado no concurso serd igual a nota obtida na Prova OBJETIVA.

Para os CARGOS de Nivel Superior, a nota final do candidato habilitado no
concurso serd a nota obtida na Prova Objetiva, acrescida da nota obtida na
prova dissertativa quando houver, mais a pontuacdo por Titulo.

A nota final do candidato habilitado no concurso para o cargo de OPERADOR DE
ESCAVADEIRA PROFUNDA, OPERADOR DE MAQUINA E OPERADOR DE MOTONIVELADORA E
ROLO COMPACTADOR serd a Nota obtida na prova OBJETIVA acrescida da nota da
Prova Pratica Profissional.

Em caso de igualdade na classificacdo definitiva, terd preferéncia:

a) O candidato que tiver mais idade;
b) O candidato que tiver maior numero de filhos menores de 18 anos;
c) Sorteio.

Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de valor
da nota final.

DO RECURSO

O candidato poderd apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Tuteis
contados, respectivamente:

a) Da divulgacdo do edital de abertura do concurso;

b) Do indeferimento das inscricdes;

c) Da divulgacdo dos gabaritos oficiais;

d) Da publicacdo dos resultados das provas e pontuacdo por titulos;

O recurso deverd ser apresentado digitado, ao Departamento de Recursos

Humanos, da Prefeitura Municipal de Votorantim com as seguintes

especificacdes:

a) Capa constando o nome, o nuUmero do CPF e do R.G, o cargo e a assinatura
do candidato;

b) Argumentacdo légica e consistente, especificamente por questéio;

c) Ser entregue em duas vias originais;

Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste
edital serédo preliminarmente indeferidos.

Recebido o pedido de revisdo ou recurso, o Departamento de Recursos Humanos,

da Prefeitura Municipal de Votorantim, ENVIARA A INTEGRI BRASIL PARA

MANIFESTACAO, que apds remeterd o mesmo & Comissdo do Concurso para decisdo,
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sendo esta soberana e dela n&o caberd qualquer recurso, e serd publicada no
JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE VOTORANTIM.

Se do exame do recurso resultar anulacdo de questédo(des) ou de item ns) de
questdo, a pontuacdo correspondente a essa(s) questdo(des) e/ou item (ns)
serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

DO PROVIMENTO DO CARGO

O provimento do cargo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacgdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE
VOTORANTIM e o limite fixado por lei.

A aprovacdo no concurso ndo gera direito a posse/exercicio, mas esta, quando
se fizer, respeitard a ordem de classificacdo final.

A convocacdo dos candidatos habilitados para a sessdo de escolha obedeceréa
rigorosamente a ordem de classificacdo, observando-se o que dispde as Leis do
MUNICIPIO DE VOTORANTIM.

Por ocasido da convocacdo que antecede a posse/exercicio, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
cdépia que comprovem oOS requisitos para provimento e que deram condicgdes de
inscricd&o, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais documentos
legais que lhe forem exigidos;

A convocacdo que trata o item anterior serd realizada mediante a publicacéo
de edital que estabelecerd o prazo minimo para comparecimento do candidato,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes.

Obedecida a ordem de classificacédo, para efeito de posse e exercicio, fica o
candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico, elaborado por
médicos especialmente designados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM -
SP, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorre, que terd cardter eliminatédrio.

As decisdes do Servico Médico da Prefeitura de Votorantim, de caréater
eliminatério para efeito de contratacgéao, séo soberanas e
delas n&do caberd qualquer recurso.

O candidato aprovado e classificado pelo presente concurso poderd ser
reaproveitado para os preenchimentos de vagas de cargos e atividades
eventualmente existentes ou que vierem a surgir, desde que n&o lhe tenha sido
atribuido cargo vago por ingresso.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a
nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

O n&o atendimento, pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital,
implicard sua eliminacdo do concurso, a qualquer tempo;

Serd excluido do concurso o candidato que, além das demais hipdteses
previstas neste Edital:
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a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizacdo dos atos para
os quais foi convocado;

b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no
Edital de Convocacdo;

c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste
Edital, para a realizacdo da prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de
calculadoras, livros, notas ou impressos ndo permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico
de comunicacgédo (Pager, celulares, etc.);

i) Lancar mdo de meios ilicitos para a execucdo da prova;

j) Nao devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) Apresentar-se trajado de modo inconveniente.

14.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, comunicados
e demais publicacgdes referentes a este Concurso através da imprensa oficial
(JORNAL DO MUNICIPIO DE VOTORANTIM) e demais meios indicados e do quadro de
avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM/SP;

14.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto n&do consumada a providéncia ou evento que lhes disserem
respeito, circunstdncia que serd mencionada em edital ou aviso a ser
publicado;

14.6 Os documentos ndo exigidos Jjudicial ou extra-judicialmente, no prazo de 120
(cento e vinte) dias, contados do encerramento e da publicacdo da
classificacdo final do Concurso serdo disponibilizados para envio a
PREFEITURA DE VOTORANTIM, e ou se autorizados, serdo incinerados;

14.7 Para efeito de contagem de prazos serd considerada a data de publicacdo dos
atos relativos ao presente concurso na imprensa oficial do municipio - JORNAL
MUNICIPIO DE VOTORANTIM;

14.8 No que tange ao presente concurso, o0s casos omissos serdo resolvidos pela
Comiss&do de Concursos especialmente nomeada pela Portaria n©°13101 de 30 Abril
de 2010 e pela INTEGRI BRASIL ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA, podendo a mesma
acompanhar a aplicagdo das provas.

14.9 Caberd ao Prefeito do Municipio de Votorantim a homologacdo dos resultados do
Concurso.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa
alegar ignoréncia, ¢é expedido o presente edital, que fica a disposicdo por afixacédo
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Votorantim, pela Internet nos
enderecos: www.votorantim.sp.gov.br e www.integribrasil.com.br e no JORNAL OFICIAL
DO MUNICIPIO DE VOTORANTIM, bem como o resumo poderd ser divulgado em outros meios
de comunicacdo, visando atender ao restrito interesse publico.

Votorantim/SP, 27 de Maio de 2010.

CARLOS AUGUSTO PIVETTA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I
DESCRICAO DAS FUNCOES RELATIVAS AOS CARGOS

CARGOS COM EXIGENCIA DO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: 1.01 AJUDANTE DE MANUTENCﬁO DE AUTOS

DESCRICAO: Auxiliar na manutencdo de veiculos, maquinas e equipamentos,
consertando, substituindo pecas, ajustando-os, para assegurar-lhes condicdes de
funcionamento. Realizar a manutencdo dos veiculos, magquinas e equipamentos da
Prefeitura, quando solicitado; realizar a limpeza de pecas; substituir, ajustar ou
retificar pecas do motor, utilizando-se de ferramentas manualis e mecdnicas
necesséarias; realizar a substituicdo, reparacdo e ajustes necessarios, total ou
parcialmente, no sistema de freio, de ignicdo, alimentacdo de combustivel,
lubrificagdo, transmissdo, diregdo, suspensdo e outros; a fim de garantir o
funcionamento regular do veiculo; realizar testes em veiculos e equipamentos apds
o reparo, a fim de verificar o perfeito funcionamento dos mesmos; executar outras
atribuic¢cdes afins.

CARGO: 1.02 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

DESCRIGAO: Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e
anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivos e fichdrios; revelar e montar
radiografias intra-orais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no
atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene
bucal Jjunto a cadeira operatdria; promover isolamento do campo operatdrio;
manipular materiais de uso odontoldégico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos
em gesso; aplicar métodos preventivos para controle de carie dental; proceder a
conservacdo e a manutencdo do equipamento odontoldgico; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: 1.03 AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO: Exerce atividades auxiliares, de nivel técnico atribuidas a equipe de
enfermagem, como: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagdo, orientagéo
das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencdo e controle das doencgas
transmissiveis em geral; na prevencdo e controle sistemdticos de danos fisicos.,
Que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de Saude; executar
atividades de assisténcia de enfermagem; integrar a equipe de saude. Executa outras
tarefas correlatas.

CARGO: 1.04 AUXILIAR DE ENFERMAGEM PLANTONISTA

DESCRICAO: Exerce atividades auxiliares, de nivel técnico atribuidas a equipe de
enfermagem, como: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagdo, orientacgéo
das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencdo e controle das doencgas
transmissiveis em geral; na prevencdo e controle sistematicos de danos fisicos, que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de Satde; executar atividades
de assisténcia de enfermagem; integrar a equipe de salde. Executa outras tarefas
correlatas.

CARGO: 1.05 AUXILIAR DE SERVICOS DE CAMPO

DESCRICAO: Realizam manutencdo geral em vias, manejam Areas verdes, tapam buracos,
limpam vias permanentes e conservam bueiros e galerias de aguas pluviais. Recompdem
aterros e recuperam obras de arte. Controlam atividades de conservacdo e trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente e
executar tarefas afins.
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CARGO: 1.06 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO: Atuacdo em diversas &reas, executando servicos de natureza bracal em
atividades na area de limpeza e conservacdo, de acordo com orientagdes recebidas.
Executa tarefas n&o qualificadas que, normalmente, exigem o esforco fisico, tais
como: limpeza das margens de estradas, manutencdo de pontes, leito carrocavel e
assoreamento de rios, executa servicos de natureza elementar, auxiliando na remocéo
de entulhos e de materiais; Retira e devolve materiais, ferramentas e equipamentos
necessarios a execucdo de servicos do almoxarifado; Auxilia os oficiais:
eletricistas, encanador, funileiro, marceneiro, mecanico, pedreiro, pintor,
serralheiro; e outros em servigos diversos, seguindo orientacgdo destes; executa
outras atribuicdes afins.

CARGO: 1.07 AUXILIAR DE TOPOGRAFIA E AGRIMENSURA
DESCRICAO: Auxilia em tarefas diversas da Secretaria de Obras, auxiliando os
servicos de alinhamento de vias e afins.

CARGO: 1.08 CARPINTEIRO

DESCRICAO: Trabalha com madeira, montando obras pesadas, como construcéao,
instalagcdo e separagdo de pecgas, estruturas, vigamentos, esquadrias, portas,
escadas e similares, tablados, janelas, divisdrias, tapumes; repara elementos com
madeiras; efetua encaixamentos e sua fixagdo nos locais apropriados; repara
elementos de madeira e substitui suas pecas, quando necessario; conserva e zela
pelo material de trabalho; executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

CARGO: 1.09 COVEIRO

DESCRICAO: Auxiliam nos servicos funerdrios, constroem, preparam, limpam, abrem e
fecham sepulturas. Realizam sepultamento, exumam e cremam cadaveres, trasladam
corpos e despojos. Conservam cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Zelam
pela seguranca do cemitério.

CARGO: 1.10 ENCANADOR

DESCRICAO: Executar servicos de assentamento e conservacdo de tubulacdes de &agua e
esgoto em obras e edificagdes publicas; instalam condutos, caixas, tanques, chapas
protetoras, grupos de recalque de 4&gua, registros, véalvulas, torneiras, etc;
efetuar ligacdes domiciliares a rede de &gua e esgoto; requisitar materiais e
ferramentas adequadas ao almoxarifado; utilizar maquinas e ferramentas préprias da
funcdo; executar tarefas afins.

CARGO: 1.11 ENCARREGADO DE TURMA

DESCRICAO: Administram equipes, metas e resultados, comercial e predial. Elaboram
orcamento, planejam as atividades e controlam o processo para sua realizacdo.
Elaboram documentacdo técnica e zelam pela seguranca, saude e meio ambiente.

CARGO: 1.12 FERREIRO ARMADOR

DESCRICAO: Preparam a confeccdo de armacdes e estruturas de concreto e de corpos de
prova. Cortam e dobram ferragens de lajes. Montam e aplicam armacdes de fundacdes,
pilares e vigas. Moldam corpos de prova.

CARGO: 1.13 INSPETOR DE ALUNOS

DESCRICAO: Inspeciona alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino,
garantindo a disciplina, regras, hordrios e seguranca dos mesmos; Organizar o
acesso das criancas a sala de aula, recebendo orientacdes dos pais sobre algum
tratamento especifico a dispensar; acompanhar e zelar pelas criancas durante sua
permanéncia na escola; acompanhar as criancgas nas refeigdes, oferecendo nogdes de
higiene, postura a mesa e limpeza no local, observando os hordrios determinados;
realizar curativos simples, quando necessario e em casos de emergéncia, utilizando
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nocdes de primeiros socorros, a fim de propiciar aos pais, alunos e professores, um
ambiente tranqgiilo, afetivo e seguro, desempenhar outras atribuig¢des afins.

CARGO: 1.14 MECANICO DE AUTOS

DESCRICAO: Efetuar a desmontagem e montagem de componentes mecdnicos de automotores
da frota municipal para sua recuperacdo. Efetuar periodicamente servicos de revisdao
geral e manutencdo dos veiculos, providenciar a substituicdo e/ou consertos de
pecas, ferramentas, acessdédrios necessidrios a execucdo dos servicos. Executar a
regulagem de motores, freio e diferencial de automotores em geral. Socorrer, quando
necesséario, veiculos avariados durante o percurso. Orientar e acompanhar a limpeza
e lubrificacdo de pegas e equipamentos. Zelar pelos materiais e equipamentos de
utilizag¢do na unidade. Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior
imediato.

CARGO: 1.15 MECANICO DE MAQUINAS AUTOMOTIVAS

DESCRICAO: Executar a manutencdo de diversos tipos de méquinas, motores e
equipamentos pesados, reparando ou substituindo pecas, fazendo os ajustes,
regulagem e lubrificagcdo convenientes, wutilizando ferramentas, equipamentos e
instrumentos de medicéo, controle e soldagem para assegurar o perfeito
funcionamento das mesmas; verificar o resultado do trabalho executado, operando ou
acompanhando a operacdo da méaquina ou equipamento complementar em situacdo real,
para certificar-se de seu funcionamento dentro das condigdes exigidas; orientar
outros servidores para auxiliar em suas atividades; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: 1.16 MESTRE DE OBRAS

DESCRICAO: Supervisionam equipes de trabalhadores da construcdo civil que atuam em
usinas de concreto, canteiros de obras civis e ferrovias. Elaboram documentacdo
técnica e controlam recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, egquipamentos,
materiais, insumos e equipes de trabalho). Controlam padrdes produtivos da obra
tais como inspecdo da qualidade dos materiais e insumos utilizados, orientacédo
sobre especificacdo, fluxo e movimentacdo dos materiais e sobre medidas de
seguranca dos locais e equipamentos da obra. Administram o cronograma da obra.

CARGO: 1.17 MOTORISTA

DESCRICAO: Dirigir veiculo automotor, efetuando entrega de objetos e transporte de
pessoas; efetuar e coordenar carga e descarga do veiculo conforme sua capacidade;
cuidar para que o veiculo esteja sempre limpo, conservando-o em perfeitas condicdes
de funcionamento, encaminhd-lo para revisdo peridédica ou reparos, quando
necesséarios; cuidar da documentagcdo do veiculo, evitando que se expirem o0s prazos
legais para recolhimento de impostos devidos; preencher relatdérios mensais de
controle, tais como: relatdérios de quildmetros percorridos, de deslocamento, de
média de consumo de combustivel, de manutencdo e condicdo do veiculo, etc; executar
tarefas afins.

CARGO: 1.18 OPERADOR DE ESCAVADEIRA PROFUNDA (POCLAIN)

DESCRICAO: Operar tratores e/ou maquinas pesadas, para o fim que se destinam os
servicos a serem realizados; Planejam o trabalho, realizam manutencdo béasica de
maquinas pesadas e as operam. Removem solo e material orgénico "bota-fora", drenam
solos e executam construgdo de aterros. Realizam acabamento em pavimentos e cravam
estacas; executar tarefas afins.

CARGO: 1.19 OPERADOR DE MAQUINA MOTONIVELADORA E ROLO COMPACTADOR PATROL
DESCRICAO: Operar tratores e/ou maquinas pesadas, para o fim que se destinam os
servicos a serem realizados; Planejam o trabalho, realizam manutencdo béasica de
maquinas pesadas e as operam. Removem solo e material orgénico "bota-fora", drenam
solos e executam construgdo de aterros. Realizam acabamento em pavimentos e cravam
estacas e executar tarefas afins.
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CARGO: 1.20 OPERADOR DE MAQUINA, CARREGADEIRA ROLO COMPACTADOR E
RETROESCAVADEIRA

DESCRICAO: Operar tratores e/ou maquinas pesadas, para o fim que se destinam os
servicos a serem realizados; Planejam o trabalho, realizam manutencdo béasica de
maquinas pesadas e as operam. Removem solo e material orgdnico "bota-fora", drenam
solos e executam construgdo de aterros. Realizam acabamento em pavimentos e cravam
estacas e executar tarefas afins.

CARGO: 1.21 OPERADOR DE TRATOR DE LAMINA

DESCRICAO: Operar tratores e/ou magquinas pesadas, para o fim que se destinam os
servicos a serem realizados; Planejam o trabalho, realizam manutencdo béasica de
maquinas pesadas e as operam. Removem solo e material orgdnico "bota-fora", drenam
solos e executam construgdo de aterros. Realizam acabamento em pavimentos e cravam
estacas e executar tarefas afins.

CARGO: 1.22 PEDREIRO
DESCRICAO: Executar servicos de construcdo ou reparos de obras e edificacdes

publicas; levantar muros, paredes, ©pilares, vigas, degraus, etc; assentar
ladrilhos, manilhas, cerédmicos, pastilhas, azulejos, etc; determinar a mistura de
cimento, areia, agua, ferro, etc, em quantidades adequadas, assegurando as

condicdes de seguranca necessarias; utilizar ferramentas e instrumentos préprios da
funcdo; requisitar materiais ao almoxarifado; executar tarefas afins relacionadas a
todas as &reas da construcdo civil; executar tarefas afins.

CARGO: 1.23 PINTOR

DESCRIGAO: Limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as
e amassando-as, utilizando raspadeiras, solventes, lixas e outros procedimentos
adequados para retirar a pintura anterior e eliminar residuos, quando for o caso;
retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a
aderéncia da tinta; preparar o material de pintura, misturando tintas, &éleos e
substancias diluentes e secantes em proporcdes adequadas, para obtencdo de cor e
qualidade especifica. Pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de
tinta e verniz, utilizando pincéis, rolos ou pistolas; orientar todos os servidores
que auxiliem na execucdo dos servigos;

CARGO: 1.24 TELEFONISTA

DESCRICAO: Operar equipamentos telefédnicos, acionando teclas e outros dispositivos,
para estabelecer comunicacdo: internas, locais ou interurbanas; executar tarefas
afins.

CARGOS COM EXIGENCIA DO ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO: 2.01 ALMOXARIFE

DESCRICAO: Proceder ao recebimento de materiais de consumo, géneros alimenticios,
pecas, suprimentos e equipamentos; conferir os materiais recebidos, confrontando-os
com o pedido e a nota fiscal, bem como os valores unitédrios, para cientificar-se de
que estdo corretos; organizar os materiais recebidos, procedendo ao seu
armazenamento de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e organizada;
registrar a movimentacdo de entrada e saida de todo o material estocado; manter
registro estatistico da estocagem de material do almoxarifado; armazenar os
materiais destinados ao estoque acompanhando codificacdo proépria, nomenclaturas,
padronizacdo e identificacdo dos mesmos; promover o transporte de materiais das
prateleiras ou dos locais de armazenamento para atendimento as requisicdes dos
setores da Prefeitura; promover a limpeza periddica dos locais de armazenamento e
dos materiais estocados; zelar pela conservacdo dos materiais pereciveis,
verificando condig¢des ideais de armazenamento, prazos de validade de mercadorias e
condicdes para consumo; providenciar a troca ou substituicdo de materiais, pecas,
suprimentos e equipamentos danificados ou que estejam em desacordo <com O
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solicitado; atender aos setores requisitantes em suas necessidades de material
através do fornecimento dos itens das requisic¢des. Executar outras tarefas afins.

CARGO: 2.02 AUXILIAR DE SERVICOS INFANTIS

DESCRICAO: Executa servicos de apoio voltados & 4&rea de Educacdo Infantil.
Desenvolve atividades de higiene e satde, educativas, recreativas e culturais com
criancas, de forma individual e coletiva. Participa das atividades desenvolvidas na
rede municipal.

CARGO: 2.03 ESCRITURARIO

DESCRICAO: Arquivar processos, fichas de pagamento, correspondéncias, pequenos
servicos de digitacgdo e organizacdo e controle de arquivo. Arquivo de documentos e
guarda de materiais, segundo critérios previamente determinados e normas de
servico; entrega de materiais que lhe forem solicitados, anotando destinos, nome do
solicitante, 6rgdo no qual se encontra lotado e outros dados necessadrios, segundo
instrugdes e normas de servigo; controlar os materiais emprestados, verificando
data e o tempo permitido, solicitando providéncias ao superior hierarquico para
evitar o extravio; manter atualizado os arquivos com a finalidade de facilitar a
localizacédo, segundo critérios previamente determinados e normas de servico;
renovar capas de processos administrativos em casos de mau estado, anotando todos
os dados existentes na anterior; prestar informac¢des solicitadas pelo publico, que
comparecem as reparticdes municipais; desempenhar outras atribuic¢des afins.

CARGO: 2.04 FISCAL DE OBRAS

DESCRICAO: Fiscalizar as obras sem alvards; notificar, embargar e autuar obras;
fazer wvaler as leis do municipio; executar tarefas de registro em formulérios
préprios de dados para o cadastro imobilidrio; verificar o dimensionamento de
iméveis para efeito de registro cadastral; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: 2.05 FISCAL DE POSTURAS

DESCRICAO: Realizar atividades de fiscalizacdo de posturas municipais relacionadas
com o funcionamento de estabelecimentos e atividades sujeitas ao poder de policia
administrativa, em especial as relativas as normas ambientais, de obras,
sanitdrias, funcionamento de estabelecimentos comerciais, patrimbénio publico,
trénsito, higiene e saltde e defesa do consumidor. Tais como, autuacdo e imposicdo
de penalidades, apreensdo de bens, livros e documentos, cassagdo de licencas,
autorizacdes, permissodes, fechamento de estabelecimento e paralisacéo de
atividades, excetuadas as competéncias especificas de outros &érgdos publicos, como
Vigildncia Sanitéaria, Ambiental etc. vistorias, diligéncias e outros atos
administrativos caracterizadores do exercicio do poder de policia, observada as
restricgcdes do inciso anterior.

CARGO: 2.06 FISCAL DE TRANSPORTE

DESCRICAO: Organizam e fiscalizam as operacdes dos 6énibus e outros veiculos de
transporte como, condig¢cdes de operacdo dos veiculos, cumprimento dos horéarios,
entre outros. Preenchem relatdérios; preparam escalas de operadores; examinam
veiculos e atendem usudrios. Agem na solucdo de ocorréncias.

CARGO: 2.07 GESTOR DE EQUIPAMENTO COMUNITARIO

DESCRICAO: Analisa os Equipamentos Comunitirios de uso publico de Saude, Educacéo,
Segurancga, Cultura, Lazer e Esporte, realiza levantamento destes, dos equipamentos
selecionados em funcdo de dados disponiveis sobre sua populacdo, nivel de renda e
poder aquisitivo. Fiscaliza a implantacdo, dimensionamento e situacdo real dos
equipamentos comunitérios.

CARGO: 2.08 TECNICO EM AGRIMENSURA

DESCRICAO: Executam levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de

levantamentos altimétricos e planimétricos; implantam, no campo, pontos de
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projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais
e delimitando glebas; planejam trabalhos em geomdtica; analisam documentos e
informacdes cartogradficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens
orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de
apoio para georeferenciamento e amarracdo, coletando dados geométricos. Efetuam
cdlculos e desenhos e elaboram documentos cartograficos, definindo escalas e
cédlculos cartograficos, efetuando aerotriangulacéo, restituindo fotografias
aéreas.

CARGO: 2.09 RECEPCIONISTA PLANTONISTA

DESCRICAO: Atende ao publico nas Unidades Administrativas da Prefeitura.
Atribuicdes Tipicas: Presta atendimento ao publico nas Unidades Administrativas da
Prefeitura, segundo determinacdes da chefia imediata; Preenche e separa fichas e
prontudrios de pacientes, visando entregd-los ao médico quando da realizacdo do
atendimento; Atende e efetua as chamadas telefdnicas da recepcédo, anotando recados
e agendando consultas e atendimentos; Executa outras fung¢des correlatas.

CARGO: 2.10 TECNICO EM GESSO PLANTONISTA

DESCRICAO: Confeccionam e retiram aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras,
calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de
fibra de vidro). Executam imobilizacgdes com uso de esparadrapo e talas digitais
(imobilizacdes para os dedos). Preparam e executam tracdes cutdneas, auxiliam o
médico ortopedista na instalacdo de tracdes esqueléticas e nas manobras de reducdo
manual. Podem preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirtrgico,
como pequenas suturas e anestesia local para manobras de redugdo manual, puncgdes e
infiltracdes. Comunicam-se oralmente e por escrito, com oS usuéarios e
profissionais de saude.

CARGO: 2.11 TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO: Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e
outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacgdes e domicilios; atuam em
cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras areas; prestam assisténcia ao paciente, atuando sob superviséo
de enfermeiro; desempenham tarefas de instrumentacdo cirtrgica, posicionando de
forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizam
ambiente de trabalho, ddo continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as
boas préaticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e
elaboram relatdédrios técnicos; comunica-se com pacientes e familiares e com a equipe
de saude.

CARGO: 2.12 TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

DESCRICAO: Efetua inspecdes em diversas A&reas, instalacdes e equipamentos da
Prefeitura, observando as condigdes de seguranga e exigéncias legais, visando
identificar riscos de acidentes; Analisa causas e conseqiiéncias de acidentes de
trabalho, elaborando relatdérios conclusivos; Orienta servidores sobre normas de
seguranca, combate a incéndios e demais medidas de prevengdo; Vistoria pontos de
combate a incéndios, recomendando manutencdes e/ou substituicdes de equipamentos;
Realiza levantamento de &reas insalubres e periculosidade; Participa dos trabalhos
de instalacdo e manutencdo de CIPAS, bem como de programas de divulgacdo através da
SIPAT; Executa quaisquer outras atividades correlatas.

CARGO: 2.13 TECNICO EM INFORMATICA

DESCRICAO: Operar computadores, prevenir danos, instalar programas, fazer a
manutencdo dos componentes, auxiliar na instalacdo e manutencdo de redes de
computadores e outras atividades compativeis com sua especializacéo.

CARGO: 2.14 VISITADOR SANITARIO

DESCRICAO: Visitam domicilios periodicamente; assistem pacientes, dispensando-lhes

cuidados simples de saude, sob orientacdo e supervisdo de profissionais da satde;
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orientam a comunidade para promocdo da saude; rastreiam focos de doencas
especificas; promovem educacdo sanitédria e ambiental; participam de campanhas
preventivas; incentivam atividades comunitéarias; promovem comunicacgdo entre
unidade de salde, autoridades e comunidade; realizam manutencdo dos sistemas de
abastecimento de agua e executam tarefas administrativas.

CARGOS COM EXIGENCIA DO ENSINO SUPERIOR

CARGO: 3.01 AGENTE FAZENDARIO

DESCRICAO: Executar as atividades relacionadas com a tributacdo, tais como,
lancamento, arrecadacdo, controle e fiscalizacdo dos tributos e demais receitas
municipais, autuacdo e imposicdo de penalidades, apreensdo de Dbens, livros e
documentos, cassacéao de licencas, autorizacodes, permissdes, fechamento de
estabelecimento e ©paralisacdo de atividades sujeitas ao poder de policia;
Desenvolver estudos, juntamente com outras Secretarias, visando manter atualizada a
legislacdo tributdria e da Administracdo Publica em geral; As atividades de
fiscalizacdo de tributos de sua competéncia; Atividades relacionadas a conferéncia
de repasses constitucionais e demais receitas; Emitir pareceres sobre matérias
tributédrias; Exercer outras tarefas, mediante designacdo expressa do Secretério
Municipal de Financgas.

CARGO: 3.02 ANALISTA DE SISTEMAS

DESCRIGAO: Desenvolvem e implantam sistemas informatizados dimensionando requisitos
e funcionalidade dos sistemas, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos.
Administram ambiente informatizado, prestam suporte técnico ao cliente, elaboram
documentacdo técnica. Estabelecem padrdes, coordenam projetos, oferecem solucdes
para ambientes informatizados e pesquisam tecnologias em informética.

CARGO: 3.03 ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO: Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico Social; planejar,
organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social;
assessoria e consultoria a o6érgdos da administracdo publica direta e indireta,
realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres
sobre a matéria de Servico Social; ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes
ao Servico Social;

CARGO: 3.04 BIBLIOTECARIO

DESCRICAO: Analisa e seleciona material bibliogrdfico. 1Indexa, classifica e
cataloga os materiais incorporados ao acervo. Atender aos usuarios prestando
informagdes sobre ao acervo, regulamento e servicos da Dbiblioteca. Executa a
entrada de dados bibliogradficos em base de dados internas e externas. Elabora
estatisticas de circulacdo. Executa quaisquer outras atividades correlatas.

CARGO: 3.05 CONTADOR

DESCRICAO: Planejar o sistema de registros e operacdes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o controle contédbil e
orcamentéario; Supervisionar a contabilizagcdo de documentos, classificando e
orientando o seu registro, para assegurar as exigéncias legais e do plano de conta;
Realizar anadlise e conciliacdo de contas, conferindo saldo, corrigindo os possiveis
erros para assegurar a correcdo das operacdes contdbeis; Calcular e reavaliar
ativos, fazer depreciacdo de veiculos, maquinas, utensilios, mdéveis e instalacdes,
utilizando-se de métodos e procedimentos legais; Preparar e assinar balancetes,
balancos e demonstracdo de resultados utilizando normas contdbeis, para apresentar
resultados parciais ou gerais da situacdo patrimonial, econdémica e financeira da
instituicdo; prestar esclarecimentos aos auditores, do Tribunal de Contas e de
empresas particulares; Apurar o imposto de renda de pessoa juridica de acordo com a
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lei; Fazer a valorizacdo de produtos acabados. Executar outras tarefas correlatas
de acordo com orientacdo superior.

CARGO: 3.06 ENFERMEIRO

DESCRICAO: Planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem
em postos de saude, escolas e creches municipais, bem como participar da elaboracéo
de programas de salude publica; elaborar plano de enfermagem a partir do
levantamento e andlise das necessidades prioritdrias de atendimento aos pacientes e
doentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagens, atuando técnica
e administrativamente, a fim de maior complexidade na execucdo de programas de
satide e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados soécio-
sanitdrios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude;
estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro
dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em saude, ministrando
palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das
atribuicdes tipicas da classe; treinamento e reciclagem de servidores da &rea de
satde; ministrar cursos de enfermagem; executar outras atribuicdes afins.

CARGO: 3.07 ENFERMEIRO PLANTONISTA

DESCRICAO: Planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem
em postos de saude, escolas e creches municipais, bem como participar da elaboracéo
de programas de salde publica; elaborar plano de enfermagem a partir do
levantamento e andlise das necessidades prioritdrias de atendimento aos pacientes e
doentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagens, atuando técnica
e administrativamente, a fim de maior complexidade na execucdo de programas de
satide e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados soécio-
sanitdrios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude;
estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro
dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em saude, ministrando
palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das
atribuicdes tipicas da classe; treinamento e reciclagem de servidores da &area de
satde; ministrar cursos de enfermagem; executar outras atribuicdes afins.

CARGO: 3.08 ENGENHEIRO AGRONOMO

DESCRICAO: Elabora, desenvolve e supervisiona projetos referentes a processos
produtivos agropastoris e agroindustriais, no sentido de possibilitar maior
rendimento e qualidade da producdo, garantir a reproducdo dos recursos naturais e a
melhoria da qualidade de vida das populacdes rurais. Executa demais atividades
préprias da funcdao.

CARGO: 3.09 ENGENHEIRO AMBIENTAL

DESCRICAO: Elaboram e implantam projetos ambientais; gerenciam a implementacdo do
sistema de Gest&do Ambiental (SGA) nas empresas, implementam acdes de controle de
emissdo de poluentes, administram residuos e procedimentos de remediacdo. Podem
prestar consultoria, assisténcia e assessoria.

CARGO: 3.10 ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO: Elabora e executa projetos de engenharia para construcdo, reforma e
manutencdo de obras em geral; desenvolver métodos de planos de trabalho orienta e
fiscaliza p andamento da obra quanto aos padrdes técnicos requeridos; responséavel
pela construcdo de instalacgdes civis, tais como: pontes, viadutos, edificios,
tlineis, etc. Emite Anotacdes de Responsabilidade Técnica - ART - Executa demais
atividades inerentes a funcdo e ao que prevé as atribuic¢des do engenheiro.

CARGO: 3.11 ENGENHEIRO DE COMPUTAGAO

DESCRICAO: Projetam solucdes em tecnologia da informacido, identificando problemas e

oportunidades, <criando protdétipos, validando novas tecnologias e projetando
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aplicativos em linguagem de baixo, médio e alto nivel. Implementam solugdes em
tecnologia da informagdo, gerenciam ambientes operacionais, elaboram documentacéo,
fornecem suporte técnico e organizam treinamentos a usuarios.

CARGO: 3.12 ENGENHEIRO ELETRICO

DESCRICAO: elaborar e acompanhar estudos e projetos de rede elétrica dos
equipamentos puUblicos municipais, efetuando calculo aproximado dos custos para
aprovacdo de seu superior; estudar as caracteristicas e especificacdes da obra,
preparando plantas, métodos de execugdo e recursos necessarios para orientar as
fases de implantacéao, funcionamento, manutencdo e reparo de instalacdes e
equipamentos elétricos; analisar as condig¢des requeridas para o funcionamento das
instalacdes de producdo e distribuicdo de energia elétrica para determinar o custo
dos projetos; projetar instalacdes e equipamentos elétricos, preparando desenhos e
especificagdes e determinando os materiais a serem utilizados e os métodos de

execucdo do trabalho, para definir as dimensbdes, volume, forma e demais
caracteristicas; supervisionar os trabalhos realizados pelos seus colaborares, nas
fases de implantacéo, funcionamento, manutencdo e reparo das instalacdes e

equipamentos elétricos em prédios, pracas e vias publicas; prestar assisténcia
técnica para assegurar a observancia das especificacdes de qualidade e seguranca
durante a execucdo do projeto; estudar, propor ou determinar modificacdes nos
projetos ou nas instalacgdes e equipamentos elétricos em operacdo; aprovar projetos

relacionados & &rea de engenharia elétrica, supervisionando a sua execucdo;
elaborar ©pareceres, informes técnicos e relatoérios, realizando pesquisas,
entrevistas e observacdes, assim como sugerindo medidas para implantacéo,

desenvolvimento ou aperfeigcoamento dos trabalhos desenvolvidos; participar das
atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua &area de atuacdo e
dos trabalhos realizados pela Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA;
participar das atividades de treinamento e aperfeigcoamento de seus colaboradores,
tanto em servico quanto ministrando aulas e palestras, para contribuir com o seu
desenvolvimento profissional; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

CARGO: 3.13 FARMACEUTICO

DESCRICAO: Assessora a equipe no levantamento de necessidades, no julgamento de
propostas das licitacdes, para aquisicdo de medicamentos. Orientar e supervisionar
as atividades de recebimento, conferéncia, armazenamento, distribuicdo e controle
de medicamentos de Atencgdo Basica, urgéncia/emergéncia, Psicotrdépicos, Estratégicos
e Excepcionais. Instituir, encaminhar os processos com solicitacdo de medicamentos
excepcionais de acordo com o protocolo do Ministério de Saude. Participar dos
processos de capacitacéo dos funcionarios envolvidos com a Assisténcia
Farmacéutica. Assumir responsabilidade Técnicas por Unidade de Satde indicada pela
Secretaria Municipal de Saude. Definir e acompanhar o perfil de consumo do
Municipio. Alimentar os programas de controle de Medicamentos disponibilizados pela
Secretaria Municipal de Saude, Secretaria de Estado da Saude e Ministério da Saude.

CARGO: 3.14 FONOAUDIOLOGO

DESCRIGCAO: Prestar assisténcia fonoaudiolégica nas unidades e servicos do
municipio, para promocdo e protecdo da sautde, a deteccdo e tratamento precoces e a
reabilitacdo de disturbios da comunicacdo oral e escrita, voz e audicéo.
Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a 4area da comunicacdo oral e
escrita, voz e audicdo; realizar avaliacdo da comunicacdo oral e escrita, voz e
audicdo, inclusive em equipe de diagndéstico; realizar terapia fonoaudioldgica dos
disturbios da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; planejar e ministrar
cursos de treinamentos promovidos pela Municipalidade; realizar servicos de
fonoaudiologia; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedbricos e
praticos de fonoaudiologia; assessorar 6rgdos e servicos do Municipio no campo da
fonoaudiologia; emitir parecer fonoaudioldédgico, na &rea de comunicacdo oral e
escrita, voz e audicgdo; realizar outras atividades inerentes a sua formacéao
profissional.
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CARGO: 3.15 MEDICO CLINICO GERAL

DESCRIGCAO: Realiza consultas e atendimentos médicos; trata pacientes e clientes;
implementa acdes de prevencdo de doencas e promocdo da saude tanto individuais
quanto coletivas; coordena programas e servigcos em saude, efetua pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elabora documentos e difunde conhecimentos da
drea médica.

CARGO: 3.16 MEDICO DO TRABALHO

DESCRIGCAO: Realiza consultas e atendimentos médicos; trata pacientes e clientes;
implementa acdes de prevencdo de doencas e promocdo da saude tanto individuais
quanto coletivas; coordena programas e servigcos em salde, efetuam pericias,
auditorias e sindicéncias médicas; elabora documentos e difunde conhecimentos da
drea médica.

CARGO: 3.17 MEDICO ESPECIALISTA EM CARDIOLOGIA

DESCRICAO: Faz exames médicos, emite diagnésticos, prescreve medicamentos e outras
formas de tratamento das afecgdes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando
meios clinicos ou cirGrgicos para promover a salde e o bem estar do paciente.

CARGO: 3.18 MEDICO ESPECIALISTA EM ORTOPEDIA

DESCRICAO: Faz exames; emite diagnésticos, prescreve medicamentos, faz ou prescreve
imobilizac¢des provisdédrias e colocacdo de gesso conforme diagndéstico, prescreve
outras formas de tratamento das afeccdes em ortopedia e traumatologia, congénitas
ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirurgicos para promover salde e bem
estar do paciente.

CARGO: 3.19 MEDICO ESPECIALISTA EM NEUROLOGIA

DESCRICAO: Faz exames, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas
de tratamento das afecg¢gdes de neurologia, congénitas ou adquiridas, empregando
meios clinicos ou cirGrgicos para promover saude e bem estar do paciente.

CARGO: 3.20 MEDICO ESPECIALISTA EM UROLOGIA

DESCRICAO: Faz exames, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas
de tratamentos das afeccdes de urologia (6rgdos genitais e sexuais masculinos),
congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirUGrgicos para promover
satde e bem estar do paciente.

CARGO: 3.21 MEDICO GINECOLOGISTA

DESCRICAO: Faz exames médicos, emite diagnésticos, prescreve medicamentos e outras
formas de tratamento das afecgdes ginecoldgica (brgdo genitais e sexuais
femininos), congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirurgicos para
promover a saude e o bem estar do paciente.

CARGO: 3.22 MEDICO OFTALMOLOGISTA

DESCRICAO: Faz exames médicos, emite diagnésticos prescrevendo medicamentos e
outras formas de tratamento das afeccdes oftadlmicas congénitas ou adquiridas,
apresentacdo de receitas (6culos), conferencia de 6culos (grau), e servicos afins.

CARGO: 3.23 MEDICO PEDIATRA

DESCRICAO: Realiza consultas médicas, emite diagnésticos, prescreve tratamentos,
realiza intervengdes de pequenas cirurgias. Aplica seus conhecimentos utilizando
recursos de Medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar
a saude da comunidade. Realiza exames clinicos, diagndésticos e tratamento médico.
Desenvolve atividade de educacdo em saude Publica, Jjunto com o paciente e a
comunidade. Participa das acdes de vigilancia em saude. Executa tarefas afins.
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CARGO: 3.24 MEDICO PLANTONISTA

DESCRICAO: Faz exames médicos emitem diagndésticos prescreve medicamentos e outras
formas de tratamentos das afeccdes gerais atendidas no pronto atendimento, urgéncia
emergéncia, pequenos procedimentos (suturas, imobilizagdo, lavagem géastrica,
exerese, debridamento, infiltracdo, parto normal ressuscitacdo (parada cardio-
respiratédrio), etc. Quando necessdrio e urgente solicita exames laboratoriais,
imagens, observacgdes, internagdes ou encaminha a outro servico através de
referencia contra-referencia, para promover salde e em estar ao paciente).

CARGO: 3.25 MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

DESCRICAO: Realiza consultas médicas, emite diagnésticos, prescreve tratamentos,
realiza intervengdes de pequenas cirurgias. Aplica seus conhecimentos utilizando
recursos de Medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar
a saude dos clientes e da comunidade. Realiza exames clinicos, diagndsticos e
tratamento médico. Desenvolve atividade de educacdo em saude Publica, Jjunto com o
paciente e a comunidade. Participa das acgdes de vigildncia em saude. Executa
tarefas afins.

CARGO: 3.26 MEDICO VETERINARIO

DESCRIGAO: Pratica clinica médica veterindria em todas as suas especialidades;
contribue para o bem-estar animal; pode promover saude puUblica; exerce defesa
sanitdria animal; desenvolve atividades de pesquisa e extensdo; atua nas producdes
industriais e tecnolégicas e no controle de qualidade de produtos. Fomenta
producdo animal; atua nas &reas comerciais agropecuaria, de biotecnologia e de
preservacdo ambiental; elabora laudos, pareceres e atestados; assessora a
elaboracdo de legislacdo pertinente.

CARGO: 3.27 NUTRICIONISTA

DESCRIGCAO: Orienta a aquisicdo de géneros alimenticios diversos e produtos
hortifrutigranjeiros; Executa assisténcia dietoterédpica e ambulatorial
prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para
enfermos; Participa em inspecdes sanitdrias relativas a alimentos; Orienta e
supervisiona o preparo, distribuicdo e armazenamento das refeicdes e lanches;
Programa e desenvolve o treinamento com servidores; Inspeciona a despensa da
cozinha e todo o material utilizado na preparacdo de refeicdes; Acompanha e zela
pela higienizacdo de utensilios, equipamentos e &reas fisicas; Executa quaisquer
outras atividades correlatas.

CARGO: 3.28 PROCURADOR JURIDICO

DESCRIGCAO: Controlar, executar e coordenar as atividades de natureza Jjuridica;
Analisar, sob o ponto de vista juridico, os processos que lhe sejam submetidos pelo
Prefeito e demais unidades administrativas da Prefeitura; Revisar e examinar
projetos de lei, Jjustificativas de vetos, decretos, Regulamentos, contratos,
convénios e outros documentos de natureza Jjuridica; Participar de sindicéncia e
processos administrativos dando orientacdo Jjuridica conveniente; Promover a
cobranca judicial da divida ativa e de quaisquer outros créditos, ndo liquidados
nos prazos estabelecidos pela Lei; Representar o Municipio em quaisquer insténcias
judiciais, atuando o mesmo como autor ou réu, assistente, oponente ou simplesmente
interessado; Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

CARGO: 3.29 PSICOLOGO

DESCRICAO: Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e
execucdo de atividades nas &reas clinica, educacional e do trabalho. Estudar e
avaliar individuos em seus aspectos intelectuais, psicomotor e emocional
(abrangendo a psicodinémica individual, familiar e sécio-cultural), empregando
métodos e técnicas psicoldégicas com o objetivo de formular diagndéstico ou parecer
psicoldgico. Desenvolver aconselhamento e/ou orientag¢do individual ou em grupo, com
pacientes e/ou familiares, visando auxiliar na resolucdo de dificuldades e
situacdes conflitantes; desenvolver trabalhos psicoterdpicos individuais e em
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grupo, atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-os e empregando
técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;
reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para
fornecer aos médicos subsidios para diagndéstico e tratamento.

CARGO: 3.30 TECNICO DESPORTIVO

DESCRICAO: Executar as atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo,
orientacdo e implantacdo de atividades esportivas e pedagdgicas relacionadas a
educacdo fisica para diferentes faixas etdrias e grupos especializados, nas
diversas unidades da Prefeitura Municipal; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeigcoamento de atividades em sua
drea de atuacdo, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de
equipes e por funcdes de direcéo.

CARGO: 3.31 TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRICAO: Realiza avaliacdo diagnostica utilizando-se de atividades técnicas
apropriadas. Trata de problemas que interferem na atuagdo funcional de pessoas
debilitadas por doencas fisicas ou mentais, desordens emocionais, desabilidades
congénitas ou de desenvolvimento e envelhecimento Ensina exercicios corretivos a
pacientes. Promove a reintegracdo de pacientes a familia e outros grupos
familiares. Elabora pareceres, informes técnicos, relatdérios, realizando pesquisas
e entrevistas. Participa de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal.
Participa de grupos de trabalho para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas afetos ao Municipio. Atende ao publico. Executa gquaisquer outras
atividades correlatas.

CARGO: 3.32 COORDENADOR PEDAGOGICO

DESCRICAO: Coordena o desenvolvimento de atividades de apoio administrativo e
pedagdgico da rede municipal de ensino. Atribuicdes Tipicas: Orienta no controle de
dados funcionais da rede municipal de ensino, na observédncia dos critérios e
cronogramas estabelecidos pelo Departamento de Educacdo; Avalia o cumprimento dos
objetivos e metas propostos pelo Departamento; Acompanha o aprimoramento pedagdgico
dos profissionais da rede municipal de educacdo; Coordena a preparacdo e controla o
cronograma das aulas; Coordena e orienta na elaboracdo das avaliagdes a serem
aplicadas aos alunos; Executa outras tarefas correlatas.

CARGO: 3.33 DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCAGCAO BASICA

DESCRICAO: Compreender a natureza, a organizacdo e o funcionamento da educacéo
escolar, bem como a gestdo do sistema escolar, seus niveis e modalidades de ensino;
comunicar-se com clareza, em diferentes situacdes, com diferentes interlocutores,
utilizando as linguagens e as tecnologias préprias; socializar informacdes e
conhecimentos na busca do didlogo permanente com a comunidade intra e extra-
escolar; estimular a participacdo dos colegiados e instituicgdes escolares; utilizar
recursos tecnoldgicos nas atividades de gestdo escolar; promover acgdes de formacdo
continuada, garantindo espacos de partilha de experiéncia e reflexdo, especialmente
no HTPC, possibilitando o desenvolvimento pessoal e aprimoramento profissional
préprio e do grupo que lidera; elaborar de forma participativa os planos de
aplicacdo dos recursos fisicos e financeiros, vinculados a proposta pedagbgica da
escola; responsabilizar-se pela administracdo de pessoal, de recursos materiais e
financeiros e do patrimbnio escolar com transparéncia nos procedimentos
administrativos, garantindo a legalidade, a publicidade e a autenticidade das agdes
e dos documentos escolares; organizar, fortalecer e garantir a autonomia dos
Conselhos de Classe/Série, Conselho de Escola e APM; fortalecer o vinculo com a
comunidade local, buscando estabelecer parcerias que promovam O enriquecimento do
trabalho da escola e da comunidade em que ela se insere.
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CARGO: 3.34 PEB II - EDUCACAO ESPECIAL - CLASSES MULTIFUNCIONAIS

DESCRICAO: Proporcionar e desenvolver metodologias especiais, selecionando
materiais pedagdgicos adequados, para atender as necessidades individuais do
Portador de Necessidades Educativas Especiais.

CARGO: 3.35 SUPERVISOR ESCOLAR

DESCRICAO: Programam, avaliam, supervisionam e planejam o desenvolvimento de
projetos pedagbgico-instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a
distédncia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e
aprendizagem. Atuam em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de
ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os
processos educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando
mecanismos de participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o
processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagbes a ela
vinculadas.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFICO

a)- CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
I - LINGUA PORTUGUESA - COMUM PARA TODOS OS CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO
FUNDAMENTAL COMPLETO: 10 QUESTOES - (De acordo com o Novo Acordo Ortografico):

Interpretagcdo de texto. Sinbénimos e Antdnimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia oficial. Acentuacdo.
Substantivo: Verbos: Emprego de pronomes. Concorddncia verbal e nominal. Crase.

II - MATEMATICA - COMUM PARA TODOS (015 EMPREGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO
FUNDAMENTAL COMPLETO: 10 QUESTOES
Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Numeros racionais, representacéo
fraciondria e decimal: operacdes e propriedades. Razdo e proporcao.
Porcentagem. Regra de trés simples. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade. tabelas e gréaficos. Raciocinio légico. Resolucdo de

situacdes problema.

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO.

1.01 AJUDANTE DE MANUTENCAO DE AUTOS

CONHECIMENTOS GERAIS, E BASICOS DO CARGO: 30 QUESTOES

Etica e cidadania; relacdes humanas no trabalho; nocdes gerais de higiene; prevencdo de
acidentes, primeiros socorros; noticias sobre os temas socioecondmicos; politicos e
esportivos da atualidade, veiculadas pela imprensa escrita, falada e televisiva; nocgdes
gerais de organizacdo e disciplina; atividades e conhecimentos bésicos sobre a rotina
do trabalho, compativel com o cargo. Nogdes de trédnsito; Nogdes béasicas de mecénico
diesel; Noc¢des béasicas de operacdo de maquinas; Servicos Dbéasicos de manutencdo;
Equipamentos de protecdo, Meio ambiente, Leis e sinais de trénsito.

1.02 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

CONHECIMENTOS GERAIS, BASICOS DO CARGO e LEGISLACAO: 30 QUESTOES

Etica e cidadania, relacdes humanas no trabalho; Noticias sobre os temas
socioecondémicos, politicos e esportivos da atualidade, veiculadas pela imprensa
escrita, falada e televisiva nos uUltimos meses; Nogdes gerais de higiene; Prevencdo de
acidentes; Primeiros socorros; Nog¢bdes gerals de organizagcdo e disciplina geral;
Materiais odontoldbgicos; (utilizacéao; preparo, manipulacdo e acondicionamento);
Equipamento e instrumentalizacéo: (utilizacéo, preparo, limpeza, esterilizacéao,
desinfeccdo, acondicionamento, funcionamento, lubrificacdo, manutencdo e conservacao);
Nocdes de Informética: Pacote Microsoft Office; Conhecimentos basicos prdéprios e sobre
a rotina do trabalho, compativel com o cargo. Constituicdo Federal (art. 196 a 200);
Constituicdo Da Republica Federativa do Brasil - Titulo III - Capitulo VII, secgdo I e
ITI. Emenda Constitucional n® 29; Diretrizes e Bases da Implantacdo do SUS; Organizacédo
da Atencédo Basica de Saude; Politica Nacional de Saude. Norma Operacional Basica (NOB-
SUS) 01/ 1996 - Norma Operacional da Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002) - Pacto Pela Saude-
Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Portaria 399/SUS de 22/02/2006.
Guia de Vigiléncia Epidemiolégica-52 edigdo. 2004;

1.03 AUXILIAR DE ENFERMAGEM
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO E LEGISLACAO: 30 QUESTOES
Etica Profissional: cédigo de ética dos profissionais de enfermagem, legislacdo dos

profissionais de enfermagem - Assepsia e Antissepsia. Esterilizacdo: uUmida e a seco,
agentes quimicos. - Microorganismos patogénicos: protozoarios, fungos, bactérias,
microbactérias e virus. - Sinais wvitais. - Saude da mulher (Pré-natal, parto e
puerpério; coleta de citologia Oncética do colo Uterino; Prevencdo do Céncer de Mama:
Métodos contraceptivos; Climatério; Gravidez na Adolescéncia.) - Saude da crianca
(Puericultura e Pediatria. Imunizacdo) - Saude do Adolescente - Saude do Adulto
(Programas de Hipertensdo, Diabetes, AIDS, Tuberculose e Hanseniase). - Fundamentos de
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Enfermagem (Curativo, Sondagem, Inalacgdo etc...) - Doencas Sexualmente Transmissiveis.
- Infeccdo Hospitalar. - Medidas de higiene e seguranca para o trabalhador de
enfermagem. - Politica de Saude - SUS (diretrizes, principios) - Lei 8080 e 8142 de
1990. - Emergéncias clinico-cirGrgicas e assisténcia de enfermagem. - Primeiros
Socorros (Traumas, Queimaduras etc...) EPU. Enfermagens, Calculos e Administracédo de
Medicamentos - Ministério da Saude Brasilia - Diretrizes e Bases da implantacdo do
SUS/Politica Nacional de Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Cap.
Saude (Lei n°. 8080 de 19/09/1990 e Lei n°. 8142 de 28/09/1990). Programa da Crianca do
Ministério da Saude. Norma Operacional Béasica - NOB 1/96. Manual de Planejamento
Familiar do Ministério da Saude. Programa de DST/AIDS da Secretaria de Estado da Saude.
Manual do Ministério da Saude - Controle de Doencas Sexualmente Transmissiveis SUS -
Sistema Unico de Satde - Principios e Diretrizes/Ministério da Satde. Politica Nacional
de Saude (Andlise Sumaria da Constituicdo do Sistema de Satde no Brasil). Legislacdo em
Enfermagem - Cédigo de Etica de Enfermagem do Conselho Regional de Enfermagem (COREN) e
Conselho Federal de Enfermagem (COFEN).

1.04 AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PLANTONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO E LEGISALCAO: 30 QUESTOES

Etica Profissional: cédigo de ética dos profissionais de enfermagem, legislacdo dos
profissionais de enfermagem - Assepsia e Antissepsia. - Esterilizacgdo: Umida e a seco,
agentes quimicos. - Microorganismos patogénicos: protozoadrios, fungos, bactérias,
microbactérias e virus. - Sinais wvitais. - Saude da mulher (Pré-natal, parto e
puerpério; coleta de citologia Oncoética do colo Uterino; Prevencdo do Céncer de Mama:
Métodos contraceptivos; Climatério; Gravidez na Adolescéncia.) - Saude da crianca
(Puericultura e Pediatria. Imunizacdo) - Salde do Adolescente - Saude do Adulto
(Programas de Hipertensdo, Diabetes, AIDS, Tuberculose e Hanseniase). - Fundamentos de
Enfermagem (Curativo, Sondagem, Inalacdo etc...) - Doencas Sexualmente Transmissiveis.
- Infeccdo Hospitalar. - Medidas de higiene e seguranca para o trabalhador de
enfermagem. - Politica de Saude - SUS (diretrizes, principios) - Lei 8080 e 8142 de
1990. - Emergéncias clinico-cirGrgicas e assisténcia de enfermagem. - Primeiros
Socorros (Traumas, Queimaduras etc...) EPU. Enfermagens, Calculos e Administracdo de
Medicamentos - Ministério da Saude Brasilia - Diretrizes e Bases da implantacdo do
SUS/Politica Nacional de Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Cap.
Saude (Lei n°. 8080 de 19/09/1990 e Lei n°. 8142 de 28/09/1990). Programa da Crianca do
Ministério da Saude. Norma Operacional Béasica - NOB 1/96. Manual de Planejamento
Familiar do Ministério da Saude. Programa de DST/AIDS da Secretaria de Estado da Saude.
Manual do Ministério da Saude - Controle de Doencas Sexualmente Transmissiveis SUS -
Sistema Unico de Satde - Principios e Diretrizes/Ministério da Satde. Politica Nacional
de Saude (Andlise Sumaria da Constituicdo do Sistema de Saude no Brasil). Legislacdo em
Enfermagem - Cédigo de Etica de Enfermagem do Conselho Regional de Enfermagem (COREN) e
Conselho Federal de Enfermagem (COFEN).

1.05 AUXILIAR DE SERVICOS DE CAMPO

CONHECIMENTOS GERAIS, E BASICOS DO CARGO: 30 QUESTOES

Etica e cidadania; relacdes humanas no trabalho; nocdes gerais de higiene; prevencdo de
acidentes, primeiros socorros; noticias sobre os temas socioecondémicos; politicos e
esportivos da atualidade, veiculadas pela imprensa escrita, falada e televisiva; nocdes
gerais de organizacdo e disciplina; atividades e conhecimentos basicos sobre a rotina
do trabalho, compativel <com o cargo. Protecdo ao meio ambiente: Utilizacd&o de
materiais, conservacdo, descarte e impactos ambientais. Nogdes sobre EPIS.

1.06 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CONHECIMENTOS GERAIS, E BASICOS DO CARGO: 30 QUESTOES

Etica e cidadania; relacdes humanas no trabalho; nocdes gerais de higiene; prevencdo de
acidentes, primeiros socorros; noticias sobre os temas socioecondémicos; politicos e
esportivos da atualidade, veiculadas pela imprensa escrita, falada e televisiva; nocgdes
gerais de organizacdo e disciplina; atividades e conhecimentos basicos sobre a rotina
do trabalho, compativel <com o cargo. Protecdo ao meio ambiente: Utilizacd&o de
materiais, conservacdo, descarte e impactos ambientais. Nogdes sobre EPIS.
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1.07 AUXILIAR DE TOPOGRAFIA E AGRIMESURA

CONHECIMENTOS GERAIS, E BASICOS DO CARGO: 30 QUESTOES

Levantamentos topogréficos planialtimétricos. Levantamento expedito. Cartografia,
blssola e carta. Principios gerais da taqueometria. Medicdo eletrdnica de é&angulos e
disténcias e uso do GPS. Mapas topograficos. Plantas planialtimétricas. Equipamentos
utilizados em um levantamento topogradfico. Levantamentos taqueométricos

(curvas de nivel). Equipamentos eletrdnicos aplicados a topografia. Conceitos
fundamentais de topografia.

Defini¢des de rumo, azimute e angulo interno. Uso da bussola. Levantamentos expeditos.
Medidas de distdncias e éangulos. Método do caminhamento perimétrico. Planilha de
cdlculo analitico: planimetria. Métodos auxiliares. Erros e tolerdncias. Desenho de
plantas. Métodos de nivelamentos: geométrico, barométrico, trigonométrico. Planilha de
cdlculo analitico: altimetria. Principios gerais da taqueometria. Tracado de curvas de
nivel. Nogbdes sobre a utilizacdo de instrumentos Dbaseados em tecnologia de
posicionamento global por satélites-GPS. Medicdo Padronizagcdo do desenho e normas
técnicas vigentes - tipos, formatos, dimensdes e dobraduras de papel; linhas utilizadas
em desenho técnico. Escalas; projeto arquitetdnico - convencdes graficas,
(representacdo de materiais, elementos produtivos, equipamentos, mobilié&rio). Desenho
de: planta de situacdo, planta baixa, cortes, fachadas, planta de cobertura; detalhes;
cotagem; esquadrias (tipos e detalhamento); escadas e rampas (tipos, elementos,
cédlculo, desenho); coberturas (tipos, elementos e detalhamento); acessibilidade (NBR

9050/2004) . Desenho de projeto de reforma - convengdes. Projeto e execucdo de
instalacdes prediais - instalacgdes elétricas, hidrdulicas, sanitarias, telefonia, géas,
mecdnicas, ar-condicionado.Estruturas - desenho de estruturas em concreto armado e
metédlicas (plantas de formas e armacdo). Vocabuldrio técnico - significado dos termos

usados em arquitetura e construcdo. Tecnologia das construcdes. Topografia. Desenho em
AUTOCAD: menus, comandos, aplicacdes eletrdnica de distlncia e angulos.

1.08 CARPINTEIRO

CONHECIMENTOS GERAIS, E BASICOS DO CARGO: 30 QUESTOES

Etica e cidadania; relacdes humanas no trabalho; nocdes gerais de higiene; prevencdo de
acidentes, primeiros socorros; noticias sobre os temas socioecondmicos; politicos e
esportivos da atualidade, veiculadas pela imprensa escrita, falada e televisiva; nocdes
gerais de organizacdo e disciplina; atividades e conhecimentos bésicos sobre a rotina
do trabalho, compativel com o cargo. Nogdes de desenho técnico de carpintaria.
Conhecimento e utilizacédo de ferramentas e equipamentos de carpinteiro. Caracteristicas
gerais de madeira, compensados e aglomerados. Conhecimento e wutilizacd&o de pregos,
parafusos, encaixes de madeira. Formas de estrutura de concreto. Estruturas de telhados
e cobertura em geral. Colocacdo e montagem de esquadrias, pisos e forros de madeira.
Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacdo, descarte e impactos
ambientais. Noc¢des sobre EPIS.

1.09 COVEIRO

CONHECIMENTOS GERAIS, E BASICOS DO CARGO: 30 QUESTOES

Etica e cidadania, relacdes humanas no trabalho; Noticias sobre 0os temas
socioeconémicos, politicos e esportivos da atualidade, veiculadas pela imprensa
escrita, falada e televisiva nos Ultimos meses; Nocdes gerais de higiene; Prevencédo de
acidentes; Primeiros socorros; Nog¢des gerais de organizacdo e disciplina geral; Nocdes
de: Como abrir sepulturas; Como realizar sepultamentos; Como cremar corpos, mhembros e
despojos; Como confeccionar canteiros; Como exumar cadaveres; Como trasladar corpos e
despojos; Como fazer conservacdo de cemitérios; Como conservar maquinas e equipamentos;
Como zelar pela seguranca de cemitérios.

1.10 ENCANADOR

CONHECIMENTOS GERAIS, E BASICOS DO CARGO: 30 QUESTOES

Etica e cidadania; relacdes humanas no trabalho; nocdes gerais de higiene; prevencdo de
acidentes, primeiros socorros; noticias sobre os temas socioecondmicos; politicos e
esportivos da atualidade, veiculadas pela imprensa escrita, falada e televisiva; nocgdes
gerais de organizacdo e disciplina; atividades e conhecimentos bésicos sobre a rotina
do trabalho, compativel com o cargo. Interpretacdo de desenhos basicos de redes de &agua
e esgoto. Instalacdo, manutencdo e reparos em tubulacdo de ferro, cobre, PVC e
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cerdmicas. Instalacdo dos varios tipos de conexdes, passagens e caixas de redes de &agua
e esgoto. Conhecimento de ferramentas manuais, elétricas e outras usadas na profissdo.
EPI - Norma Regulamentadora n°® 6 Ergonomia - Norma Regulamentadora n® 17.

1.11 ENCARREGADO DE TURMA

CONHECIMENTOS GERAIS, E BASICOS DO CARGO: 30 QUESTOES

Etica e cidadania; relacdes humanas no trabalho; noc¢des gerais de higiene; prevencédo
de acidentes, primeiros socorros; noticias sobre os temas socioecondmicos; politicos e
esportivos da atualidade, veiculadas pela imprensa escrita, falada e televisiva;
nocdes gerais de organizagdo e disciplina; atividades e conhecimentos basicos sobre a
rotina do trabalho, compativel com e} cargo. Fundamentos da administracdo:
Caracteristicas bésicas das organizacdes formais; tipos de estrutura organizacional,
natureza, finalidades e <critérios de estruturacdo; processo organizacional e as
funcdes Dbésicas de planejamento, direcdo, organizacdo e controle; administradores,
habilidades, papéis, CARGO, motivacdo, lideranca, comunicacdo e desempenho; principios
e sistemas de administragdo federal; estrutura e funcionamento do servigo publico no

Brasil. administracdo financeira e orcamentéria, orcamento puUblico; principios
orcamentdrios; SIAFI, licitacdes: modalidades, dispensa e inexigibilidade; tempo de
trabalho; jornada de trabalho; hordrio de trabalho; trabalho extraordinédrio.

Utilizacdo de materiais, conservagdo, descarte e impactos ambientais.

1.12 FERREIRO ARMADOR

CONHECIMENTOS GERAIS, E BASICOS DO CARGO: 30 QUESTOES

Etica e cidadania; relacdes humanas no trabalho; noc¢des gerais de higiene; prevencédo
de acidentes, primeiros socorros; noticias sobre os temas sociocecondmicos; politicos e
esportivos da atualidade, veiculadas pela imprensa escrita, falada e televisiva;
no¢des gerais de organizacdo e disciplina; atividades e conhecimentos basicos sobre a
rotina do trabalho, compativel com o cargo. Conhecimentos de sistemas de medidas.
Conhecimento na interpretacdo de plantas, esbocos, modelo ou especificacdes, que
estabeleca a sequéncia das operagdes a serem executadas; Construgdo, instalacdo e
separacdo de pecas; Maquinas, Equipamentos e Utensilios; Metro linear e polegada; Tipo
de materiais; Conhecimentos Técnicos dos materiais; A oxidacdo dos materiais. Nocgdes
de qualidade e produtividade na 4&rea. Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de
materiais, conservacdo, descarte e impactos ambientais. Nocdes sobre EPIS.

1.13 INSPETOR DE ALUNOS

CONHECIMENTOS GERAIS, E BASICOS DO CARGO: 30 QUESTOES

Etica e cidadania, relacdes humanas no trabalho; Noticias sobre os temas
socioecondémicos, politicos e esportivos da atualidade, veiculadas pela imprensa
escrita, falada e televisiva; Nog¢des gerais de higiene; Prevencdo de acidentes;
Primeiros socorros; Nogdes gerals de organizagdo e disciplina geral; Conhecimentos
basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com o cargo; Lei Federal n.° 8.069/90 -
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n.° 9.394/96.
Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional

1.14 MECANICO DE AUTOS

CONHECIMENTOS GERAIS, E BASICOS DO CARGO: 30 QUESTOES

Etica e cidadania, Relacdes humanas no trabalho. Noticias nacionais atuais referentes
aos temas socioeconbmicos - politicos e esportivos, veiculadas pela imprensa escrita,
falada e televisiva. Localidades geograficas e fatos histéricos da regido; Nogdes de
Prevencdo de acidentes, Primeiros socorros e de organizacdo e disciplina geral.
Conhecimentos bédsicos sobre a rotina do trabalho, compativel com o cargo. Uso adequado
de materiais e procedimentos préprios do cargo.

Nocdes de tradnsito; Reparo e Conservacdo de Alternadores, Motor de Partida, Dinamo e
Geradores; Operacdo de Aparelhos Carregadores de Baterias; Reparo de Reguladores de
Voltagem, Utilizac&o de Aparelho Verificador de Amperagem. Conhecimentos Béasicos de
Mecdnica Gasolina e Diesel, eletricidade e manutencdo de automdbdveis; Servicos basicos
de manutencdo; Equipamentos de protecdo, Meio ambiente, Cbéddigo de Trénsito Brasileiro
- Lei 9503/1997.

1.15 MECANICO DE MAQUINAS AUTOMOTIVAS
CONHECIMENTOS GERAIS, E BASICOS DO CARGO: 30 QUESTOES
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Etica e cidadania; relacdes humanas no trabalho; nocdes gerais de higiene; prevencéo
de acidentes, primeiros socorros; noticias sobre os temas socioecondmicos; politicos e
esportivos da atualidade, veiculadas pela imprensa escrita, falada e televisiva;
no¢des gerais de organizacdo e disciplina; atividades e conhecimentos basicos sobre a
rotina do trabalho, compativel com o cargo. Conhecimentos Basicos de Mecédnica Gasolina
e Diesel, eletricidade e manutencdo de maquinas leves e pesadas. Reparo e Conservacao
de Alternadores, Motor de Partida, Dinamo e Geradores; Operacdo de Aparelhos
Carregadores de Baterias; Reparo de Reguladores de Voltagem, Utilizacd&o de Aparelho
Verificador de Amperagem. Equipamentos analdégicos e digitais; Teoria eletrdnica.
Maltiplos e submultiplos de unidades elétricas. Leitura e 1interpretacdo de
instrumentos de medigdo elétrica. Nogdes de magnetismo. Capacitdncia. Circuitos
elétricos. Associacdes de resistores. Nogdes de qualidade e produtividade na éarea.
Protecdo ao meio ambiente: Utilizac&o de materiais, conservacdo, descarte e impactos
ambientais. Noc¢des sobre EPIS.

1.16 MESTRE DE OBRAS

CONHECIMENTOS GERAIS, E BASICOS DO CARGO: 30 QUESTOES

Etica e cidadania; relacdes humanas no trabalho; nocdes gerais de higiene; prevencdo de
acidentes, primeiros socorros; noticias sobre os temas socioecondmicos; politicos e
esportivos da atualidade, veiculadas pela imprensa escrita, falada e televisiva; nocgdes
gerais de organizacdo e disciplina; atividades e conhecimentos bésicos sobre a rotina
do trabalho, compativel com o cargo. Leitura e interpretacdo de projetos arquitetdnicos
e complementares. Limpeza e escavacdo do terreno. Locacdo de obras. Fundacdes rasas e
profundas, alicerces e baldrames. Impermeabilizac¢cdes. Alvenaria de tijolos, pedras e
outros materiais usados na construcgdo civil. Chapisco, reboco, massa fina, preparacgéo
de massas, concreto armado. Nogdes de armaduras para concreto. Lajes pré-moldadas,
mistas e macicas. Acabamentos. Colocacdo de pisos e revestimentos (ceré&micos, pedras,
plésticos) . Confeccdes de caixas de inspecédo, de passagem, fossas sépticas, sumidouros,
tanques, contra pisos, muros, muro de arrimo. Fiscalizacdo e verificacdo de qualidade
dos materiais. Conhecimentos sobre os tragos de argamassas mais wutilizadas na
construcdo civil. Utilizacdo de méquinas e equipamentos usados na especialidade.
Colocacédo de telhas e de fibro-cimento. Nog¢des de qualidade e produtividade na &rea.
Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacdo, descarte e impactos
ambientais. Noc¢des sobre EPIS.

1.17 MOTORISTA

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS DO CARGO: 30 QUESTOES

Etica e cidadania; relacdes humanas no trabalho; noticias nacionais atuais referentes
aos temas socioecondmicos, politicos e esportivos, veiculadas pela imprensa escrita,
falada e televisiva; Nog¢des de Prevencdo de acidentes, primeiros socorros e de
organizacdo e disciplina geral; conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com o cargo. Nocdes de trénsito; nocdes Dbasicas de mecédnica diesel e
gasolina; operacdo e direcdo de veiculos; servicos basicos de manutencdo; equipamentos
de protecédo; leis e sinais de transito; Manual de Formacdo de Condutores Veicular. Lei
9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cbédigo de Trénsito Brasileiro. Protecdo ao meio
ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacgdo, descarte e impactos ambientais.

1.18 OPERADOR DE ESCAVADEIRA PROFUNDA (POCLAIN)

CONHECIMENTOS GERAIS, E BASICOS DO CARGO: 30 QUESTOES

Etica e cidadania, Relac®es humanas no trabalho. Noticias nacionais atuais referentes
aos temas socioecondémicos - politicos e esportivos, veiculadas pela imprensa escrita,
falada e televisiva. Localidades geograficas e fatos histdéricos da regido; Nogdes de
Prevencdo de acidentes, Primeiros socorros e de organizacdo e disciplina geral.
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com o cargo. Uso adequado
de materiais, procedimentos, equipamentos e ferramentas préprias do cargo. Nocdes de
trédnsito; Nogdes bésicas de mecénico diesel; Nogdes béasicas de operacdo de magquinas;
Servicos basicos de manutencdo; Equipamentos de protecdo, Meio ambiente. Cdbébdigo de
Trédnsito Brasileiro — Lei 9503/1997.

1.19 OPERADOR DE MAQUINA MOTONIVELADORA E ROLO COMPACTADOR PATROL
CONHECIMENTOS GERAIS, E BASICOS DO CARGO: 30 QUESTOES
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Etica e cidadania, Relac®es humanas no trabalho. Noticias nacionais atuais referentes
aos temas socioecondmicos - politicos e esportivos, veiculadas pela imprensa escrita,
falada e televisiva. Localidades geogradficas e fatos histdéricos da regido; Nocgdes de
Prevencdo de acidentes, Primeiros socorros e de organizacdo e disciplina geral.
Conhecimentos bédsicos sobre a rotina do trabalho, compativel com o cargo. Uso adequado
de materiais, procedimentos, equipamentos e ferramentas préprias do cargo. Cdbdigo de
Trénsito Brasileiro - Lei 9503/1997. Nocdes de transito; Nocdes basicas de mecénica
diesel; Nocdes Dbésicas de operacdo de mégquinas; Servicos Dbasicos de manutencéo;
Equipamentos de protecdo, Meio ambiente.

1.20 OPERADOR DE MAQUINA CARREGADEIRA, ROLO COMPACTADOR E RETROESCAVADEIRA
CONHECIMENTOS GERAIS, E BASICOS DO CARGO: 30 QUESTOES

Etica e cidadania, Relacdes humanas no trabalho. Noticias nacionais atuais referentes
aos temas socioecondmicos - politicos e esportivos, veiculadas pela imprensa escrita,
falada e televisiva. Localidades geograficas e fatos histdéricos da regido; Nogdes de
Prevencdo de acidentes, Primeiros socorros, de organizagdo e disciplina geral.
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com o cargo. Uso adequado
de materiais, procedimentos, equipamentos e ferramentas préprias do cargo. Cdbdigo de
Trénsito Brasileiro - Lei 9503/1997. Nocdes de transito; Nocdes basicas de mecénica
diesel; Nog¢des béasicas de operacdo de méquinas; Servicos Dbéasicos de manutencédo;
Equipamentos de protecgdo, Meio ambiente.

1.21 OPERADOR DE TRATOR LAMINA/ESTEIRA

CONHECIMENTOS GERAIS, E BASICOS DO CARGO: 30 QUESTOES

Etica e cidadania, Relac®es humanas no trabalho. Noticias nacionais atuais referentes
aos temas socioecondémicos - politicos e esportivos, veiculadas pela imprensa escrita,
falada e televisiva. Localidades geogradficas e fatos histdéricos da regido; Nogdes de
Prevencdo de acidentes, Primeiros socorros e de organizacdo e disciplina geral.
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com o cargo. Uso adequado
de materiais, procedimentos, equipamentos e ferramentas préprias do cargo. Cddigo de
Trédnsito Brasileiro - Lei 9503/1997. Nocdes de transito; Nogdes basicas de mecénica
diesel; Nocdes Dbésicas de operacdo de mégquinas; Servicos Dbasicos de manutencéo;
Equipamentos de protecdo, Meio ambiente.

1.22 PEDREIRO

CONHECIMENTOS GERAIS, E BASICOS DO CARGO: 30 QUESTOES

Etica e cidadania, Relacdes humanas no trabalho. Noticias nacionais atuais referentes
aos temas socioeconbmicos - politicos e esportivos, veiculadas pela imprensa escrita,
falada e televisiva. ©Nogdes de Prevencdo de acidentes, Primeiros socorros e de
organizacdo e disciplina geral. Leitura e interpretacdo de projetos simples. Marcagédo
de obra. Fundagdes. Tipos de sapata, impermeabilizacdo. Concreto armado: materiais
empregados, execucdo de estruturas em concreto armado, tragos de concreto, formas,
ferragem. Tipos de argamassa: preparo e utilizacdo. Construcdo em alvenaria: materiais
empregados, técnicas de construcdo, ferramentas, equipamentos utilizados. Revestimento
de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de execugdo. Telhados: materiais
empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura.
Instalacdes hidrossanitdrias. Usos de prumo, nivel e esquadro. Nocdes sobre seguranca
no trabalho. EPI - Norma Regulamentadora n® 6; Ergonomia - Norma Regulamentadora n® 17

1.23 PINTOR

CONHECIMENTOS GERAIS, E BASICOS DO CARGO: 30 QUESTOES

Etica e cidadania; relacdes humanas no trabalho; nocdes gerais de higiene; prevencao
de acidentes, primeiros socorros; noticias sobre os temas socioecondmicos; politicos e
esportivos da atualidade, veiculadas pela imprensa escrita, falada e televisiva;
nocdes gerais de organizagdo e disciplina; atividades e conhecimentos basicos sobre a
rotina do trabalho, compativel com o cargo. Servigos relativos ao preparo e pintura de
superficies externas e internas de edificios, muros e utensilios, raspagem, limpeza,
camadas de tinta, para protecdo e/ou decoracdo; pequenos reparos e preparacgdes
necessadrias do material a ser aplicado e da superficie a ser pintada, utilizando-se de
materiais e equipamentos adequados. Técnicas de pintura, Conhecimentos das
ferramentas; Tipos de tintas e Dbases; Solventes; Desintoxicagdo; Cores Canalizadas
(NBR 6493 de Dez/80); Cores de Seguranca (ABNT - NB/76 de 1959). Noc¢des de qualidade e
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produtividade na Area. Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais,
conservacédo, descarte e impactos ambientais. Nocdes sobre EPIS.

1.24 TELEFONISTA

CONHECIMENTOS GERAIS, E BASICOS DO CARGO: 30 QUESTOES

Etica e cidadania; relac®es humanas no trabalho; nocdes gerais de higiene; prevencao
de acidentes, primeiros socorros; noticias sobre os temas socioecondmicos; politicos e
esportivos da atualidade, veiculadas pela imprensa escrita, falada e televisiva;
no¢des gerais de organizacdo e disciplina; atividades e conhecimentos basicos sobre a
rotina do trabalho, compativel com o cargo. Caracteristicas adequadas ao profissional
de atendimento ao publico: eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabuléario,
informacdes confidenciais, recados, controles; normas de atendimento ao publico;
processos de comunicacdo; nocgdes gerals sobre questdes de protocolo; Recebimento e
encaminhamento de correspondéncia; Operacdo com PABX; conhecimento de equipamento
comum da mesa operadora: caracteristicas técnicas de funcionamento; Protecdo ao meio
ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacgdo, descarte e impactos ambientais.

b) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO COMPLETO
I - LINGUA PORTUGUESA - COMUM PARA TODOS OS CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO
COMPLETO: 10 QUESTOES - (De acordo com o Novo Acordo Ortografico):
Interpretacdo de texto; Significacdo das palavras; Ortografia; Acentuacéo grafica;

Pontuacdo; Morfologia; substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, preposicdao,
conjuncdo e advérbio; Colocacdo pronominal; Concordadncia nominal e verbal; Regéncia
nominal e verbal; Crase; Estrutura e formacdo de palavras; Figuras de Linguagem;
Anédlise sintatica: termos da oracéo.

II - MATEMATICA - COMUM PARA TODOS OS EMPREGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO COMPLETO:
10 QUESTOES:

Operacdo de conjunto dos nuUmeros inteiros e racionais: adicd&o, subtracdo, multiplicacéo

e divis&o; Proporcionalidade: razdo, proporgcdo, regra de trés simples; Introducdo a

Estatistica: Graficos, média aritmética, geometria, porcentagem; média aritmética

ponderada; Equacdes do 1° e 2° grau; Sistemas e equacdes com duas variaveis; Resolucdo

de problemas.

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO COMPLETO.

2.01 ALMOXARIFE

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS DO CARGO: 30 QUESTOES

Etica e cidadania; relacdes humanas no trabalho; nocdes gerais de higiene; prevencdo de
acidentes, primeiros socorros; noticias sobre os temas socioecondémicos; politicos e
esportivos da atualidade, veiculadas pela imprensa escrita, falada e televisiva; nocdes
gerais de organizacdo e disciplina; atividades e conhecimentos basicos sobre a rotina
do trabalho, compativel com o cargo. Noc¢des de Etica; respeito matuo, justica, didlogo,
solidariedade; Nog¢des de Higiene; Nog¢des de Postura; Classificacdo de Material,

Conhecimentos Especificos sobre a rotina do trabalho, compativel com o cargo.
Conceitos: Patrimbénio, Controle, Estocagem, Entrada e Saida de Materiais, Inventério,
Baixa, Integracéo, Movimentacéo, Material Permanente, Unidade de Patriménio,

Organizacdo do Trabalho. Ergonomia - Norma Regulamentadora n® 17.

2.02 AUXILIAR DE SERVICOS INFANTIS

CONHECIMENTOS GERAIS, E ESPECIFICOS DO CARGO: 30 QUESTOES

Educacdo Infantil na perspectiva histdrica; O papel social da educacdo infantil; Educar
e cuidar; A organizacdo do tempo e do espaco na educacdo infantil; Principios que
fundamentam a pratica na educacdo infantil: Pedagogia da infédncia, dimensdes humanas;
direitos da infédncia e relacdo creche familia; As instituig¢des de educacdo infantil
como espaco de producdo das culturas infantis. Lei Federal n.° 8.069/90 - Dispde sobre
o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n.° 9.394/96 - Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
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2.03 ESCRITURARIO

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS DO CARGO: 20 QUESTOES

Etica e cidadania, Relacdes humanas no trabalho. Noticias nacionais atuais referentes
aos temas socioecondmicos - politicos e esportivos, veiculadas pela imprensa escrita,
falada e televisiva. Normas técnicas de redacdo, editais, correspondéncias oficiais.
Manual de redacdo da Presidéncia da Republica.

INFORMATICA - 10 QUESTOES

Conceitos béasicos de operacdo de microcomputadores; Conceitos bédsicos de operacdo com
arquivos em ambiente DOS/Windows; Conceitos Dbésicos para utilizacdo do pacote MS-
Office; Conceitos de Internet; Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e ©procedimentos associados a Internet; Ferramentas e
aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletrdnico, de grupos de discussdo, de
busca e pesquisa; Conceitos béasicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informédtica: tipos de computadores, conceitos de
hardware e de software.

2.04 FISCAL DE OBRAS

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS DO CARGO: 30 QUESTOES

Etica e cidadania; relacdes humanas no trabalho; nocdes gerais de higiene; prevencdo de
acidentes, primeiros socorros; noticias sobre os temas socioecondémicos; politicos e
esportivos da atualidade, veiculadas pela imprensa escrita, falada e televisiva; nocgdes
gerais de organizacdo e disciplina; atividades e conhecimentos basicos sobre a rotina
do trabalho, compativel <com o cargo. Protecdo ao meio ambiente: Utilizacd&o de
materiais, conservacdo, descarte e impactos ambientais, Seguranca e Ordem Publica.
Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais e Comerciais e Prestadores de servicgos.
Fundamentos técnicos e legais da construgdo civil. o cargo do Fiscal de obras. Auto de
Infracdo. Auto de Apreensdo. Tributos Municipais. Nocgdes de direito municipal.
Legislacdo Municipal referente ao Cdbdigo Posturas do Municipio. Constituic&o Federal de
1988.

2.05 FISCAL DE POSTURAS

CONHECIMENTOS GERAIS, BASICOS DO CARGO: 30 QUESTOES

Etica e cidadania, relacbes humanas no trabalho; Noticias sobre os temas
socioeconémicos, politicos e esportivos da atualidade, veiculadas pela imprensa
escrita, falada e televisiva. Vistoria Administrativa; Nocdes Gerais de Obras e
Posturas Municipais; Nog¢bes Gerais de Fiscalizacdo Ambiental; Nog¢des gerais de higiene,
limpeza e conservacdo; Nocgdes gerais de organizacdo e disciplina geral. Prevencdo de
acidentes; Meio ambiente; Conhecimentos praticos em servicos de conservacdo e limpeza
de vias publicas. Constituicdo Federal: Titulo III, Cap. VII.Lei municipal 1903/06 e
alteracdes.

2.06 FISCAL DE TRANSPORTE

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS DO CARGO: 30 QUESTOES

Etica e cidadania; relacdes humanas no trabalho; nocdes gerais de higiene; prevencao
de acidentes, primeiros socorros; noticias sobre os temas sociocecondmicos; politicos e
esportivos da atualidade, veiculadas pela imprensa escrita, falada e televisiva;
no¢des gerais de organizacdo e disciplina; atividades e conhecimentos basicos sobre a
rotina do trabalho, compativel com o cargo. Manual de formacd&o de condutores veicular.
Lei Federal n.° 9.503/97- Instituiu o Cédigo De Transito Brasileiro (Capitulo II - Do

Sistema Nacional de Trdnsito - Art. 24 e incisos - Capitulo VII- Da Sinalizacdo de
Transito - artigos de 80 a 90 - Capitulo XV - Das Infragdes - Arts. 161 a 255 -
Capitulo XVI - Das Penalidades - Arts. 256 a 267 - Capitulo XVII - Das Medidas

Administrativa - Arts. 269 a 279 - Capitulo XVIII - Do Processo Administrativo - Arts.
280 a 290); Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacdo, descarte
e impactos ambientais.

2.07 GESTOR DE EQUIPAMENTO COMUNITARIO

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS DO CARGO: 30 QUESTOES

Etica e cidadania; relacdes humanas no trabalho; nocdes gerais de higiene; prevencéo

de acidentes, primeiros socorros; noticias sobre os temas sociocecondmicos; politicos e

esportivos da atualidade, veiculadas pela imprensa escrita, falada e televisiva;

no¢des gerais de organizacdo e disciplina; atividades e conhecimentos béasicos sobre a
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rotina do trabalho, compativel com o cargo. Conhecimentos béasicos sobre aparelhos em
geral, Nome vulgar, comercial, cientifico e técnico; marca registrada, modelo, tipo e
fabricante; principio e descricdo resumida do funcionamento; aplicacdo, uso ou emprego
(incluindo a configuracdo de uso ou montagem e instalacdo, se for o caso); forma de
acoplamento; ou ligacdo a motores, outras maquinas, aparelhos, sistemas ou outras
pecas, quando for o caso; dimensdes e peso liquido; processo industrial detalhado de
obtenc&o; classificacdo adotada e pretendida, com ©0s correspondentes critérios
utilizados, catédlogo técnico, literaturas técnicas, boletins técnicos e ficha de dados
de seguranca de produtos quimicos (originais do fabricante), legislacdo especifica,
fotografias, plantas ou desenhos que caracterizem o produto, e outras informagdes ou
esclarecimentos necessarios a correta identificacdo técnica do produto, sua operacido e
funcionamento, sua montagem e instalac&o, quando for o caso.

2.08 TECNICO DE AGRIMENSURA

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS DO CARGO: 30 QUESTOES

Etica e cidadania; relacdes humanas no trabalho; nocdes gerais de higiene; prevencdo de
acidentes, primeiros socorros; noticias sobre os temas socioecondmicos; politicos e
esportivos da atualidade, veiculadas pela imprensa escrita, falada e televisiva; nocdes
gerais de organizacdo e disciplina; atividades e conhecimentos basicos sobre a rotina
do trabalho, compativel com o cargo. Padronizacdo do desenho e normas técnicas vigentes
- tipos, formatos, dimensdes e dobraduras de papel; linhas wutilizadas em desenho
técnico. Escalas; projeto arquitetbdnico - convencdes graficas, (representacdo de
materiais, elementos produtivos, equipamentos, mobilidrio). Desenho de: planta de
situacdo, planta baixa, cortes, fachadas, planta de cobertura; detalhes; cotagem;
esquadrias (tipos e detalhamento); escadas e rampas (tipos, elementos, céalculo,
desenho); coberturas (tipos, elementos e detalhamento); acessibilidade (NBR 9050/2004).
Desenho de projeto de reforma - convengdes. Projeto e execucdo de instalacgdes prediais
- instalacdes elétricas, hidrdulicas, sanitérias, telefonia, gé&s, mecénicas, ar
condicionado. Estruturas - desenho de estruturas em concreto armado e metalicas
(plantas de formas e armacgdo). Vocabuldrio técnico - significado dos termos usados em
arquitetura e construgdo. Tecnologia das construcdes. Topografia. Desenho em AUTOCAD:
menus, comandos, aplicacdes.

2.09 RECEPCIONISTA PLANTONISTA

CONHECIMENTOS GERAIS, E BASICOS DO CARGO: 30 QUESTOES

Etica e cidadania, relacdes humanas no trabalho; noticias nacionais atuais referentes
aos temas socioecondmicos, politicos e esportivos, veiculadas pela imprensa escrita,
falada e televisiva; Nogdes de prevencdo de acidentes, primeiros socorros, de
organizacdo e disciplina geral. Atendimento telefdnico, preenchimento de fichas de
atendimento, agendamento e organizacéo; Expedicdo de documentos, tramitacdo e
arquivamento de documentos. Nogdes de Informdtica: Pacote Microsoft - Office;
conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com o cargo; uso adequado
de materiais, procedimentos, equipamentos e utensilios préprios Do cargo. Lei 8080 e
8142 de 1990.

2.10 TECNICO EM GESSO PLANTONISTA

CONHECIMENTOS GERAIS, BASICOS DO CARGO e LEGISLACAO: 30 QUESTOES

Lei Federal 8.080, de 19/09/1990. Dispbde sobre o Sistema Unico de Satde. BRASIL. Lei
Federal 8.142, de 28/12/1990. Dispde sobre o controle social e define critérios de
repasse financeiro nos Sistema Unico de Salde. Conhecimentos béasicos de Anatomia e
Fisiologia; Técnicas de imobilizacdo e confeccdo de aparelho gessado; Conhecimentos
bésicos do instrumental especifico; Nog¢des gerais sobre: técnicas Dbésicas de
enfermagem, esterilizacdo e primeiros Socorros; Fraturas, luxacdes, contusdes, entorses
e ferimentos em geral (procedimentos basicos especificos do técnico); Normas de bio-

seguranca; Atlas de Anatomia Humana - W. Spalteholz, Editora Labor (ou similar); -
Kawamoto, E.E. e Fortes, J.I. - Fundamentos de enfermagem, E.P.U. - S3o Paulo; Donahoo
e Dimon - Enfermagem em Ortopedia e Traumatologia, E.P.U. - S&do Paulo; Fortes, Julia
Ikeda, Enfermagem em emergéncias, E.P.U. - S&o Paulo.
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2.11 TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS GERAIS, BASICOS DO CARGO e LEGISLACAO: 30 QUESTOES

Etica Profissional: cédigo de ética dos profissionais de enfermagem, legislacdo dos
profissionais de enfermagem - Assepsia e Antissepsia. - Esterilizacdo: Umida e a seco,
agentes quimicos. - Microorganismos patogénicos: protozoarios, fungos, bactérias,
microbactérias e wvirus. - Sinais wvitais. - Satde da mulher (Pré-natal, parto e
puerpério; coleta de citologia Oncdética do colo Uterino; Prevencdo do Cancer de Mama:
Métodos contraceptivos; Climatério; Gravidez na Adolescéncia.) - Saude da crianca
(Puericultura e Pediatria. Imunizacdo) - Saude do Adolescente - Saude do Adulto
(Programas de hipertensdo, diabetes, AIDS, Tuberculose e Hanseniase). - Fundamentos de
Enfermagem (Curativo, Sondagem, Inalacdo etc.) - Doencgas Sexualmente Transmissiveis.
- 1Infeccdo Hospitalar. - Medidas de higiene e seguranca para o trabalhador de
enfermagem. - Politica de Saude - SUS (diretrizes, principios) - Lei 8080 e 8142 de
1990. - Emergéncias clinico-cirtrgicas e assisténcia de enfermagem. - Primeiros
Socorros (Traumas, Queimaduras etc.) EPU. Enfermagens, Céalculos e Administracdo de
Medicamentos - Arlete Giovani - Legnar Informdtica e Editora; - EPU - Norma do
Programa Estadual de Imunizacdo/Manual de Vacinacdo da Secretaria de Estado da Saude;
SUS - Sistema Unico de Satude - Principios e Diretrizes/Ministério da Satde. Politica
Nacional de Saude (Andlise Sumadria da Constituicdo do Sistema de Satde no Brasil).
Legislacdo em Enfermagem - Cédigo de Etica de Enfermagem do Conselho Regional de
Enfermagem (COREN) e Conselho Federal de Enfermagem (COFEN). Programa da Crianca do
Ministério da Saude.

2.12 TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: 30 QUESTOES

Legislacdo que rege a seguranga do trabalho (NRs/Portaria 3.214); Normas técnicas
especificas, Corpo de Bombeiros - quanto a treinamento e formacdo de Dbrigada de
incéndio; Normas técnicas de edificagcdes (ABNT), para locacdo de equipamentos de
combate a incéndio (hidrantes, extintores, sinalizacdo de seguranca); Legislacéo
Ambiental estadual e federal; Técnicas de andlise de acidentes; Conhecimentos gerais
sobre avaliagbdes ambientais e o0s equipamentos a serem wutilizados; Conceitos de
gerenciamento de risco; Conceito sobre processos de gestdo de qualidade, seguranca e
meio ambiente da série ISO 9002, ISO 14000, Equipamentos de protecdo individual;

Prevencdo e combate a incéndios; CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho; Classificacdo e caracterizacdo dos riscos ocupacionais: fisicos, quimicos,
bioldégicos, ergondmicos e de acidentes; Controle e eliminacdo de riscos. BRASI1. Lei

Federal 6514 de 22 de dezembro de 1977 e Decreto 46.076 de 31 de agosto de 2001 e
respectivos IT; BRASIL. Lei Federal 8.080, de 19/09/1990. Dispde sobre o Sistema Unico
de Saude. BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. Dispde sobre o controle social e
define critérios de repasse financeiro nos Sistema Unico de Satude. Protecdo ao meio
ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacgdo, descarte e impactos ambientais.

2.13 TECNICO EM INFORMATICA

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS DO CARGO: 30 QUESTOES

Etica e cidadania; relacdes humanas no trabalho; nocdes gerais de higiene; prevencéo
de acidentes, primeiros socorros; noticias sobre os temas sociocecondmicos; politicos e
esportivos da atualidade, veiculadas pela imprensa escrita, falada e televisiva;
no¢des gerais de organizacdo e disciplina; atividades e conhecimentos basicos sobre a
rotina do trabalho, compativel com o cargo. Arquitetura de computadores: Conceitos

badsicos; Sistemas de numeracdo. Organizacdo de memdbdéria. Sistemas Operacionais:
Conceitos Dbéasicos; Sistemas operacionais de rede; Instalacdo e configuracdo de
softwares em ambiente Micro Windows (a partir do Windows XP Professional);

Distribuic¢des Linux; Instalacdo e configuracdo de softwares em ambiente Linux. Banco
de Dados; Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacdo, descarte e
impactos ambientais.

2.14 VISITADOR SANITARIO

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS DO CARGO: 30 QUESTOES

Etica e cidadania; relacdes humanas no trabalho; nocdes gerais de higiene; prevencéo

de acidentes, primeiros socorros; noticias sobre os temas sociocecondmicos; politicos e

esportivos da atualidade, veiculadas pela imprensa escrita, falada e televisiva;

no¢des gerais de organizacdo e disciplina; atividades e conhecimentos béasicos sobre a
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rotina do trabalho, compativel com o cargo. Nog¢des de servicos administrativos e
municipais; Edificacdes e Instalacgdes, drea externa, pisos, tetos, ©paredes e
divisérias, portas e Janelas; Temperatura, validade e condigdes dos alimentos;
Qualidade higiénico-sanitdria dos produtos alimenticios, doencas transmitidas por
alimentos, estabelecimentos que  0s comercializam; Limpeza e sanitizacdo das
instalag¢des, iluminacdo, ventilacdo, avaliacdo dos manipuladores - vestuario, asseio
pessoal, hédbitos higiénicos; Fluxo de producdo: matéria-prima e insumos, manipulacéo
dos alimentos, embalagens e rotulagens, armazenamento e transporte do produto final;
Abastecimento de &gua potéavel, destino dos residuos e controle de pragas; Higienizacéo
e limpeza de magquinas e equipamentos; O ato de fiscalizar: o fiscal sanitario: CARGO,
legislacdo e acdo; Higiene, profilaxia e politica sanitéaria; Lixo: separacéo,
reciclagem, destino e prevencdo; Diretrizes e ©principios do SUS; Saneamento
comunitdrio; CARGO e normas da ANVISA. Nogbdes de Vigiladncia Epidemioldgica e
imunizacdes; doencas de Notificacdo Compulsdria.

c) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

I - LINGUA PORTUGUESA — COMUM PARA TODOS OS CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR

COMPLETO, EXCETO OS CARGOS COM PROVA DISSERTATIVA:

05 QUESTOES - (De acordo com o Novo Acordo Ortografico):

Interpretacdo de texto; Significacdo das palavras; Ortografia; Acentuacgéo
grafica; Pontuacdo; Morfologia; substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo,
preposicdo, conjuncdo e advérbio; Colocacdo pronominal; Concorddncia nominal e
verbal; Regéncia nominal e verbal; Crase; Estrutura e formacdo de palavras; Figuras

de linguagem; Anédlise sintédtica: termos da oracéo.

II - MATEMATICA - COMUM PARA TODOS OS CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR

COMPLETO, EXCETO OS CARGOS COM PROVA DISSERTATIVA:

05 QUESTOES: Operacdo de conjunto dos nUmeros inteiros e racionais: adicio,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Proporcionalidade: razdo, proporgdo, regra de
trés simples; Introdugcdo a Estatistica: Graficos, média aritmética, geometria,
porcentagem; média aritmética ponderada; Equagcdes do 1° e 2° grau; Sistemas e
equacdes com duas varidveis; Resolucdo de problemas.

3.01 AGENTE FAZENDARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: 40 QUESTOES

Constituicdo Federal, Titulo III, caput VII e Titulo VI; Leis Federais: Cdbédigo
Tributario Nacional - lei 5172/66; LC 123/06 e alteracdes; LC 63/90; Leis municipais:
Cbédigo Tributdrio Municipal - lei 1602/01 e alteracdes Decretos Municipais 3333/04 e
alteracgdes (escrituracdo fiscal);3570/07 e alteracdes ( estimativa);3572/07 (regime
especial); 3642/08 ( simples remessa);3782/09 (compensacado);3834/09 (construcdo civil)
Resolugdes Municipais 001/2010; 001/2009; 001/2005;004/2004 e alteracdes - SEF ; Lei
sobre ISS - lei complementar 116/03; Crime de Sonegacdo Fiscal - lei 4729/65; Crimes
contra a ordem Tributédria - Lei 8137/90; Leil sobre critérios e prazos de crédito das
parcelas do produto da arrecadacdo de impostos - Lei complementar 63/90; Leis
Estaduais 3201/81 e 8510/93; Portarias CAT (Estaduais) 45/01, 36/03 e 40/09;
comunicado CAT: 08/07; Resolucdes 03/95 e do CGSN N° 010/07 (Comité gestor do simples
nacional) .

3.02 ANALISTA DE SISTEMAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: 40 QUESTOES

Logica de programacdo: algoritmos, fluxogramas, depuracdo. Estrutura de dados e
organizacdo de arquivos. Arquitetura cliente-servidor multicamadas. Conceitos béasicos
sobre desenvolvimento e manutencdo de sistemas e aplicagdes. Paradigma de orientacgdo a
Objetos: conceitos e aplicacgdes. Banco de dados: conceitos bésicos, caracteristicas
dos bancos relacionais (MS-SQLServer, PostGreSQL, MySQL) e a linguagem SQL. Modelagem
de dados: Diagramas Entidade-Relacionamento e mapeamento para modelo relacional.
Nocbdes sobre Metodologias de Anéalise, Projeto e Desenvolvimento de Sistemas.
Tecnologias WEB: Webservices, AJAX, XML, DHTML, CSS. Conhecimentos sobre Linguagens de
programacdo WEB: PHP, Java script e HTML. Conhecimentos sobre linguagem de programacgdo
Delphi, VisualBasic. Interface de interacdo com usudrio: interface grafica, ergonomia
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e usabilidade. Nog¢des basicas de arquitetura de computadores: barramento, processador,
membéria, E/S. Nogcdes de sistemas operacionais: geréncia de memdria, sistema de E/S,
sistemas de arquivos. Instalacdo de software aplicativo, atualizacdes e manutencdo de
sistemas, configuracdo de ferramentas administrativas, maquinas virtuais, licenca de
software, software livre, cddigo aberto. Segurancga: Conceitos; autenticacéo,
certificacdo digital, chaves puUblica e privada, protocolos seguros. Conceitos; tipos
de ataques, virus, trojans, firewall, IDS, filtro de pacotes, proxy, malwares.

3.03 ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO E LEGISLACAO: 40 QUESTOES

1. LEGISLACAO BASICA

Constituicdo Federal (art. 01 ao 17; 193 a 232); Lei Federal 8080/ 1990; Lei Federal
8142/ 1990; Lei Federal 10741/03; Lei Federal n°® 8.842/94; Lei Federal n° 7.853/89;
Decreto Federal n° 3.2998/99; Emenda Constitucional n° 29 - Norma Operacional Bé&sica
(NOB-SUS) 01/ 1996; Norma Operacional da Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002); Pacto Pela
Saude- Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Portaria 399/SUS de
22/02/2006. www.saude.gov.br; Cédigo de Etica Profissional - Aprovado em 13 de marco de
1993; Lei Orgédnica da Assisténcia Social - LOAS; Guia de Orientacdo Técnica - SUAS n° 1
- Protecdo Social Bésica de Assisténcia Social; Guia de Orientacdo n® 1 CRAS - Centro
de Referéncia de Assisténcia Social (12 Versdo); Protecdo Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - Orientacgdes Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (MDS - www.mds.gov.br).

2 - ARTIGOS, OBRAS E AUTORES.

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amélia Feller, Familia: Redes, Lagcos e Politicas
Publicas. S&o Paulo: I.E.E/PUC-SP, 2003; BAPTISTA, Myrian V. Planejamento Social:
intencionalidade e Instrumentacdo. 2% Ed. S&do Paulo: Veras Editora, 2003; BARROCO,
Maria Lucia Silva. Etica e Servico Social: Fundamentos Ontolégicos. SP: Cortez Editora,
1995; BRASIL. Sistema Descentralizado e Participativo da Assisténcia Social -
Julho/2002 - Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - Secretaria de Estado de
Assisténcia Social - Brasilia. Lei Federal n° 8742, de 07 de Dezembro de 1993; GESTAO
de Projetos Sociais. Célia M. de Avila (Coord); 32 Edicdo.rev.- S&o Paulo: AAPCS -

Associacdo de Apoio do Programa Capacitacdo Solidéaria, 2001 - ( Colecdo Gestores
Sociais), (disponivel do site http://www.pcs.org.br/publica 1.htm).RESOLUCAO SEADS n°
15 de 14/07/2006 - (disponivel no site - http://www.desenvolvimentosocial.sp.gov.br).;

SILVA,Maria Ozanira da; YASBEK, Maria Carmelita; GIOVANNI, Geraldo Di. A Politica
Social Brasileira no Século XXI: a prevaléncia dos Programas de Transferéncia de Renda.
2%. Ed. S&o Paulo; Cortez Editora, 2006; VIEIRA, Evaldo; Direitos e a Politica Social.
Sdo Paulo, Cortez, 2004.

3.04 BIBLIOTECARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: 40 QUESTOES

Etica e cidadania, Relacdes humanas no trabalho. Noticias nacionais atuais referentes
aos temas sbécios econdmicos - politicos e esportivos, veiculadas pela imprensa escrita,
falada e televisiva. Localidades geograficas e fatos histdéricos; Nogdes gerais de
organizacdo e disciplina geral. Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com o cargo. Uso adequado de materiais, procedimentos, equipamentos e
ferramentas préprias do cargo. Organizacéo e administracdo de bibliotecas;
Desenvolvimento e politica de selecdo; Papel e Funcdo das bibliotecas; Perfil do
usuario; Marketing em Biblioteca. Servico e produtos de informacdo (tradicional e
automatizado); Servicos de Referéncia; Gestdo da Unidade de informacdo; Linguagem
documentédria, CDU; Thesauro e AACR2. Comutacdo Bibliografica; Sistemas de redes de
informacédo: objetivos e avaliacdes, novas tecnologias, Dbibliotecas eletrédénicas,
digitais e virtuais; Indexacdo; O Profissional Bibliotecadrio. Perfil do bibliotecéario
em relacdo a sociedade; Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores; Conceitos
badsicos de operacdo com arquivos em ambiente DOS/Windows; Conceitos Dbésicos para
utilizagdo do pacote MS-Office; Conceitos de Internet; Conceitos bésicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet.
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3.05 CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 40 QUESTOES

Licitacdes e contratos da administracdo publica; Instrumentos béasicos de planejamento:
plano plurianual; lei de diretrizes orcamentarias; lei orcamentaria anual; orcamento
publico. Receitas publicas: conceito de receitay; classificacéo das receitas
orcamentdrias; receita extra-orcamentéaria; estdgios da receita; receita da divida
ativa; renuncia de receita; receita corrente liquida; despesas publicas: conceito de
despesa; classificacdo das despesas orcamentdrias; despesas extra-orcamentéarias;
estdgios da despesa; programacdo da despesa; regime de adiantamento. Exercicio
financeiro: regimes contédbeis; restos a pagar; divida ativa. Créditos adicionais:
suplementar; especiais; extraordindrios fundos especiais controle da execucgéo
orcamentaria: controle interno; controle externo. Contabilidade: contabilidade
orcamentdria; contabilidade financeira; contabilidade patrimonial. Balancos: balanco
orcamentdrio; Dbalanco financeiro; Dbalanco patrimonial; demonstracdo das variacdes
patrimoniais. Limites, exigéncias legais e recursos vinculados pessoal; servicos de
terceiros; despesas previdencidrias; pensionistas; salde; educacdo; divida publica e
licitacdes; Lei complementar 709/93, 709/93, 4320/64. LC 101/2000; Conceitos béasicos
para utilizacdo do pacote MS-Office;

3.06 ENFERMEIRO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 40 QUESTOES
1 - LEGISLACAO - 15 QUESTOES
BRASIL. Constituic&o Federal de 1988 - capitulo II, Secdo II, artigos 196 a 200.
BRASIL. Emenda Constitucional N° 29. BRASIL. Lei Federal 8.080, de 19/09/1990. Dispde
sobre o Sistema Unico de Satude. BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. Dispde sobre
o controle social e define critérios de repasse financeiro nos Sistema Unico de Satde.
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria n.° 2.203/96. Institui a
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude, NOB - SUS 01/96. Brasilia:
Ministério da Satude, 1996. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria
n.° 373/02. Institui a Norma Operacional de Assisténcia a Salde do Sistema Unico de
Satde, NOAS - SUS 01/2002. Brasilia: Ministério da Satde, 2002. BRASIL. MINISTERIO DA
SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria N° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o
Pacto pela Sautde 2006 - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do
Referido Pacto.
2 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 25 QUESTOES
A Enfermagem em Pediatria e Puericultura, Edilza Maria R. Schiinitz, Livraria Atheneu
- 1989 Manuais de Enfermagem em Pediatria, Jane Isabel Biehl, Beatriz Seblen Ojeda,
Terezinha Perin Elizabete Moreira da Silva, Editora Médica e Cientifica Ltda. - 1992.
- Enfermagem Pedidtrica, Maria da Graca Corso da Motta, Neusa Roque, Silvia Rossi -
1990 - Cartilha de Amamentacdo: doando amor, Jayme Murahovschi, Ernesto Teixeira do
Nascimento, Keiko Miyasaki Teruya, Lais Graci dos Santos Bueno, Paulo Eduardo Almeida
Baldin Sergio C. Kabbach, Almed Editora e Livraria Ltda. - 1997 - AIDS e Enfermagem
Obstétrica, Heimar de Fatima Marin, Mirian Santos Paiva, Sonia Maria Oliveira de
Barros, E-P-U- - 1991. - Programa de Assisténcia Integral a Saude da Mulher, Controle
de Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST), Manual do Ministério da Saude - Urgéncias
e Emergéncias maternas, Manual do Ministério da Saude - Pré-Natal de Alto Risco,
Manual do Ministério da Saude Pré-Natal de Baixo Risco, Manual do Ministério da Saude
- Controle do Céancer Cérvico-Uterino e de Mama, Normas e Manuais Técnicos do
Ministério da Saude - Programa DST / AIDS, Secretaria do Estado da Saude - Guia de
Vigildncia Epidemioldégica, Ministério de Saude, Fundacdo Nacional da Saude Centro
Nacional Epidemioldégico, 1998 - Enfermagem em Doencas Transmissiveis, E.P.U. - Normas
de Biosseguranca, Programa DST / AIDS da Secretaria do Estado da Saude - Recomendacdes
para a Reducdo da Transmissdo Vertical - AIDS, Programa DST / AIDS da Secretaria do
Estado da Saude - Manual de Planejamento Familiar do Ministério da Saude -
Atualizacdo Terapéutica, F. Cintra do Prado, Jairo Ramos, J- Ribeiro do Valle, Artes
Médicas - 1981 - Administracdo em Enfermagem, Editora S&o Camilo - CEDAS
Administracdo em Enfermagem, Paulino Kurcgant, E-P-U - Enfermagem em Emergéncias,
Julio Ikeda Fodes, E-P-U - Bioética e Saude, Christian de Paul de Barchifontaine
- Leocir Pessini, Ademar Rover, CEDAS - Centro S&do Camilo de Desenvolvimento em
Administracdo de Saude - Fundamento de Enfermagem, Julio Ikeda Fodes, Emilio Emi
Kawamoto- Enfermagem, Cé&lculos e Administracdo de Medicamentos, Arlete Giovani, Legnar
Informatica e Editora - Manual de Drogas e Solugdes, Naima da Silva Staut, Maria
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Dorys Emmy Menacho Durédn, Marta Janete Mulatti Bri Gano - Procedimentos Béasicos de
Enfermagem, Deptos- de Enfermagem do Hospital das Clinicas e da Faculdade de Ciéncias
Médicas da Unicamp, Atheneu Moderna Préatica de Enfermagem, Brunner / Suddadh, Editora
Interamericana. Norma de Programa Estadual de Imunizacdo, Manual de Vacinacdo da
Secretaria do Estado da Saude, 2002. Epidemiologia Geral, Oswaldo P. Forattini,
Editora Artes Médicas, 1986 - SUS - Sistema Unico de Saude - Principios e Diretrizes,
Manual do Ministério da Saude - Contribuicdo a Implantacdo do SUS, E. S. Almeida,
Faculdade de Saude Publica da USP - Dezembro/95 - Saude e Cidadania a Implantacdo do
SUS, Arthur Chioro, A. Scas/96 - NOAS, Norma Operacional Da Assisténcia - Ministério
da Saude.

3.07 ENFERMEIRO PLANTONISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 40 QUESTOES
1 - LEGISLACAO - 15 QUESTOES
BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 - capitulo II, Secdo II, artigos 196 a 200.
BRASIL. Emenda Constitucional N° 29. BRASIL. Lei Federal 8.080, de 19/09/1990. Dispde
sobre o Sistema Unico de Satde. BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. Dispde sobre
o controle social e define critérios de repasse financeiro nos Sistema Unico de Satde.
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria n.° 2.203/96. Institui a
Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Satde, NOB - SUS 01/96. Brasilia:
Ministério da Satde, 1996. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria
n.° 373/02. Institui a Norma Operacional de Assisténcia a Satde do Sistema Unico de
Satde, NOAS - SUS 01/2002. Brasilia: Ministério da Sautde, 2002. BRASIL. MINISTERIO DA
SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria N° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o
Pacto pela Saude 2006 - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do
Referido Pacto.
2- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 25 QUESTOES
A Enfermagem em Pediatria e Puericultura, Edilza Maria R. Schiinitz, Livraria Atheneu
- 1989 Manual de Enfermagem em Pediatria, Jane Isabel Biehl, Beatriz Seblen O0Ojeda,
Terezinha Perin Elizabete Moreira da Silva, Editora Médica e Cientifica Ltda. - 1992.
- Enfermagem Pedidtrica, Maria da Graca Corso da Motta, Neusa Roque, Silvia Rossi -
1990 - Cartilha de Amamentacdo: doando amor, Jayme Murahovschi, Ernesto Teixeira do
Nascimento, Keiko Miyasaki Teruya, Lais Graci dos Santos Bueno, Paulo Eduardo Almeida
Baldin -- Sergio C. Kabbach, Almed Editora e Livraria Ltda. - 1997 - AIDS e
Enfermagem Obstétrica, Heimar de Fatima Marin, Mirian Santos Paiva, Sonia Maria
Oliveira de Barros, E-P-U- - 1991. - Programa de Assisténcia Integral a Saude da
Mulher, Controle de Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST), Manual do Ministério da
Saude - Urgéncias e Emergéncias maternas, Manual do Ministério da Saude - Pré-Natal de
Alto Risco, Manual do Ministério da Saude Pré-Natal de Baixo Risco, Manual do
Ministério da Saude - Controle do Céncer Cérvico-Uterino e de Mama, Normas e Manuais
Técnicos do Ministério da Saude - Programa DST / AIDS, Secretaria do Estado da Saude
- Guia de Vigiléncia Epidemioldgica, Ministério de Saude, Fundacdo Nacional da
Saude Centro Nacional Epidemioldgico, 1998 - Enfermagem em Doencas Transmissiveis,
E.P.U. - Normas de Biosseguranca, Programa DST / AIDS da Secretaria do Estado da Saude
- Recomendacdes para a Reducdo da Transmissdo Vertical - AIDS, Programa DST / AIDS da
Secretaria do Estado da Satde - Manual de Planejamento Familiar do Ministério da Saude
- Atualizacdo Terapéutica, F. Cintra do Prado, Jairo Ramos, J- Ribeiro do Valle, Artes
Médicas - 1981 - Administracdo em Enfermagem, Editora S&o Camilo - CEDAS
Administracdo em Enfermagem, Paulino Kurcgant, E-P-U - Enfermagem em Emergéncias,
Julio Ikeda Fodes, E-P-U - Bioética e Saude, Christian de Paul de Barchifontaine
- Leocir Pessini, Ademar Rover, CEDAS - Centro S&do Camilo de Desenvolvimento em
Administracdo de Saude - Fundamento de Enfermagem, Julio Ikeda Fodes, Emilio Emi
Kawamoto --— Enfermagem, Calculos e Administracdo de Medicamentos, Arlete Giovani,
Legnar Informética e Editora - Manual de Drogas e Solucdes, Naima da Silva Staut,
Maria Dorys Emmy Menacho Durdn, Marta Janete Mulatti Bri gano - Procedimentos
Bésicos de Enfermagem, Deptos- de Enfermagem do Hospital das Clinicas e da Faculdade
de Ciéncias Médicas da Unicamp, Atheneu - Moderna Pratica de Enfermagem, Brunner /
Suddadh, Editora Interamericana. Norma de Programa Estadual de Imunizacdo, Manual de
Vacinacdo da Secretaria do Estado da Saude, 2002. Epidemiologia Geral, Oswaldo P.

Forattini, Editora Artes Médicas, 1986 - SUS - Sistema Unico de Saude - Principios e
Diretrizes, Manual do Ministério da Saude - Contribuicdo a Implantacdo do SUS, E. S.
Almeida, Faculdade de Saude Publica da USP - Dezembro/95 - Saude e Cidadania a
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Implantacdo do SUS, Arthur Chioro, A. Scas/96 - NOAS, Norma Operacional Da Assisténcia
- Ministério da Saude.

3.08 ENGENHEIRO AGRONOMO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: 40 QUESTOES

Lei Federal n° 5.194 de 24 de dezembro de 1966 “Regula o exercicio das profissdes de
Engenheiro-Agrdnomo, e d& outras providéncias”; Resolucdo N.° 205, 30 de setembro de
1971 Adota O Cédigo De Etica Profissional. Calculo para Agronomia; Desenho Técnico;
Fundamentos de Quimica Orgénica; Genética na Agropecudria; Bioquimica; Geologia Geral;
Pedologia; Construcdes e Eletrificagdes Rurais; Agrometeorologia; Mecanizacdo Agricola
e Logistica; Ecologia; Preservagdo dos Recursos Naturais; Topografia; Floricultura e
Paisagismo; Hidrédulica Agricola; Irrigacdo e Drenagem Agricola; Energia Renovavel;
Culturas Proteicas; Forragicultura e Pastagens; Agricultura Informatizada;
Olericultura; Agroecologia. LEI 4775/65 Cbébdigo Florestal.

KIEL, Edmar José- Fertilizantes orgdnicos - Ceres MIALHE, Luis Geraldo- Manual de
mecanizacdo agricola- Ceres Principais Cultura - Volume 1 e 2- Instituto Campineiro de
Ensino Agricola GALLO, Domingos- Manual de Entomologia- Ceres GALLI, Fernando e outros-
Manual de Fitopatologia 1 e 2- Ceres FILGUEIRA, Fernando- Manual de Olericultura 1 e 2-
Ceres BERTONI, José- Conservacdo do Solo- Ceres Malavolta, Euripides- ABC da Adubacéo-
Ceres MINAMI, Keigo- Producgdo de mudas de alta qualidade em horticultura- T.AQueiroz,
PLASTICULTURA- Cultivo em Ambiente Protegido - CATI CONSUMO SUSTENTAVEL, Manual de
Educacdo- Ministério do M.ASites sugeridos para consulta:

www.l1lbama.gov.br,

www.ambientebrasil.com.br, WWW.mma.gov.br,www.mct.gov.br/clima/quioto/protocol.htm,
www.embrapa.com.br

3.09 ENGENHEIRO AMBIENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: 40 QUESTOES

Legislacdo Ambiental de Impacto Ambiental; Monitoramento de Recursos Hidricos;
Auditoria Ambiental; Conhecimento e Ciéncia Agréaria Florestal; Tratamento de Efluentes
e Mineracdo. Lei n.° 4.771, de 15 de setembro de 1965: Cédigo Florestal; Medida
Provisdédria n° 2.166/001: que altera a Lei do Cébdigo Florestal. Lei n.° 5.197, de 3 de
janeiro de 1967: Lei de Protecdo a Fauna. Lei n°® 7.661/88: Plano Nacional de
Gerenciamento Costeiro. Medida Provisdria n° 2.186/01: Acesso ao Patrimdnio Genético.
Art. 225 da Constituicdo Federal do Brasil de 1988. Artigo 4.° da Lei n° 10.410/02.
42.20 Resolucdo CONAMA n°® 001/86: EIA/RIMA. 42.21 Resolucdo CONAMA n° 237/97:
Licenciamento Ambiental. Convenc¢des internacionais voltadas a protecdo de espécies em
que o Brasil é signatédrio. Convencdo da Biodiversidade. Convencdo Internacional sobre o
Comércio das Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Comissdo Baleeira Internacional
(CIB).

2- ARTIGOS, OBRAS E AUTORES:

Importdncia da Ecologia e o Papel do Homem no Meio Ambiente; Principais Ecossistemas
Terrestres e Aquaticos. Legislacdo e Conservacdo dos Recursos; Solos: Perfil,
Composicédo, Propriedades Fisicas e Quimicas, Génese e Classificacdo; Classificacédo e
Aptiddo de Uso; Objetivo Terminal: Propriedades Fisicas, Quimicas e Bioldgicas dos
Solos, Processos e Fatores Pedogenéticos de Sua Formacdo; Levantamento e Mapas de
Solos; Inventdrio Florestal BERNARDO, Luiz Di; BERNARDO, Di Angela; FILHO, Paulo Luiz
Centurione, Ensaios de Tratabilidade de Agua e dos Residuos Gerados em Estacdes de
Tratamento de Agua. S&o Carlos, 2002. BRAILE, Pedro Marcio; CAVALCANTE, José Eduardo
W., Manual de tratamento de &guas residudrias industriais, Cetesb, 1993. DURAN, N.;
Esposito, E.; em Microbiologia Ambiental (Melo, I.S.; Azevedo, J.L. %*% Embrapa-CNPMA;
Jaguariuna-SP), 1997. JORDAO, Eduardo Pacheco; PESSOA, Constantino Arruda, Tratamento
de Esgotos Domésticos. 4% Ed.,Rio de Janeiro, 2005. MACEDO, José Antonio Barros de,
Aguas e Aguas . CRQ-MG, Belo Horizonte, 2004. ODUM, E.P. - “Fundamentos de Ecologia”,
Editora Thomson Pioneira, 2007. RICHTER A. Carlos; NETTO, José M. de Azevedo,
Tratamento de Agua Tecnologia Atualizada.5® Ed, S&o Paulo, 2003, www.mma.gov.br -
Agenda 21/ Biodiversidade e Florestas/ Desenvolvimento Sustentdvel/ Recursos Hidricos e
Ambiente Urbano/ Mudancas Climdticas e Qualidade Ambiental; - Resolucdo Conama 357;
www.ambiente.sp.gov.br/deprn.htm; www.cetesb.sp.gov.br; - Licenciamento Ambiental/
Documentos exigidos/ Reserva Legal/ Legislacdo Ambiental e Normas IS014000; formacdo e
producdo de mudas nativas, exdéticas e paisagisticas.
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3.10 ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: 40 QUESTOES

Materiais de Construcdo Civil: Comportamento mecénico e propriedades fisicas dos
materiais; Metais e ligas; Materiais e produtos cerdmicos; Vidros; Tintas e vernizes;
Polimeros; Madeiras e derivados; Aglomerantes; Pedras naturais; Agregados; Argamassas;
Concretos hidrédulicos: dosagem, aditivos, producdo, transporte, aplicacgdo, cura e
controle tecnoldgico. Construcdo Civil: Instalacdo das obras e construcdes auxiliares;
Fundacdes: blocos, sapatas isoladas, sapatas “corridas”, tubuldes e estacas;
Construcdes em madeira; Construcdes em aco; Construcdes em concreto armado: fdrmas,
cimbres, preparo das armag¢des, lancamento do concreto, cura, desmonte de formas;
Construgdes em alvenaria; Telhados; Escadas; Esquadrias; Pintura; Quantificacodes,
orcamentos, cronogramas e controle. Instalacdes Hidrdulicas e Sanitdrias: Instalacdes
hidrédulicas: componentes e materiais das instalacdes; Instalacdes prediais de Aagua
fria, de &gua quente, protecdo e combate a incéndio e estacdes prediais de recalque;
Instalacbdes sanitéarias: esgoto, ventilacdo, &guas pluviais. Teoria das Estruturas e
Resisténcia dos Materiais: Estadtica das Estruturas: sistemas de forcas, equilibrio,
graus de liberdade, apoios, estaticidade e estabilidade, cargas, esforcos simples,
vigas engastadas, vigas simplesmente apoiadas, vigas simplesmente apoiadas com
balancos, vigas inclinadas, poérticos simples, trelicas isostédticas; Resisténcia dos
Materiais: tensdo normal, tensdo de cisalhamento, tensdo em um plano obliquo,
deformacdo linear, deformacdo linear especifica, diagrama tensdo deformacdo, Lei de
Hooke; comportamento eldstico e comportamento plastico dos materiais usuais,
deformacdes e tensdes em barras tracionadas e em barras comprimidas, torcdo em barra
cilindrica, flexdo pura, flexdo simples, flexdo composta normal, deslocamentos em
vigas, flambagem. Elementos de Sistemas Estruturais: Estruturas de Madeira:
propriedades das madeiras, caracterizacdo das propriedades das madeiras,
dimensionamento de elementos comprimidos, dimensionamento de elementos tracionados,
dimensionamento de vigas, ligacdes dos elementos estruturais; Estruturas de Concreto
Armado: propriedades do concreto, acos para concreto, acdo conjunta do aco e do
concreto, aderéncia, ancoragens, dimensionamento de pecas no estado limite ultimo
solicitag¢des normais e tangenciais, detalhamento de vigas, pilares e lajes; Estruturas
de Aco: produtos siderurgicos destinados a construcgéo.

3.11 ENGENHEIRO DA COMPUTACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: 40 QUESTOES

Modelagem conceitual da informacdo e Banco de Dados: Modelagem conceitual e seméntica.
Modelo de Entidades e Relacionamentos. Arquiteturas e paradigmas de sistemas de bancos
de dados. Sistema relacional: teoria, estrutura, linguagens, operacdes, normalizacéo,
integridade. Linguagem SQL. Recuperacdo e concorréncia. Bancos de dados distribuidos e
arquitetura cliente/servidor. Seguranca em bancos de dados. Andlise de sistemas:
Andlise Essencial: andlise de eventos, modelo ambiental, modelo comportamental, modelo
de implementac&o. Anadlise Orientada a Objetos: modelo de objetos, modelo dindmico,
modelo funcional. Engenharia de software: Software: natureza e qualidade, qualidade do
produto e do processo; Projeto de software: objetivos de projeto, técnicas de
modularizacéo, projeto orientado a objetos, tratamento de excecgodes, software
concorrente; Especificacdo de software: especificagdes descritivas e operacionais,
diagramas de fluxo de dados, diagramas de transicdo de estados, casos de uso.
Verificacd&o: teste de programas, testes tipo caixa-branca e caixa-preta, teste de
sistemas, técnicas informais de verificacdo e prova de programas.

3.12 ENGENHEIRO ELETRICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 40 QUESTOES

Fenbmenos eletrostaticos; Cargas elétricas; Campo elétrico; Condutores, semicondutores
e 1isolantes elétricos; Diferenca de Potencial (ddp); Tensdes e correntes; Lei de
Coulomb; 1% e 2% Lei de Ohm; 1% e 22 Leis de Kirchoff; Geradores de tensdo e de
corrente; Teoremas de rede (Thevenin e Norton; Indutores, resistores e capacitores;
Circuitos RLC; Circuitos monofédsicos e trifasicos, Wattimetro, Varmetro e Fasimetro;
Transformadores; Eletrdénica basica (diodos, transistor etc.); Aterramento em
instalacdes elétricas em atmosferas explosivas; Normas NBR 5410 - Instalacdes elétricas
de baixa tensdo; NR - 10 - Norma regulamentadora de seguranca em servigos e instalacgdes
elétricas. NBR 5419 - Protecdo de estruturas contra descargas atmosféricas; Autocad;
Corrente de curto-circuito; Sistemas de protecdo de equipamentos (fusivel diazed,
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reletérmico etc.); Seguranca do trabalho; Acessibilidade. EPI - Norma Regulamentadora
n® 6; Ergonomia - Norma Regulamentadora n°l10 - Seguranca em Instalacdes e Servigcos em
Eletricidade.

3.13 FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO: 40 QUESTOES

1 - LEGISLACAO.- 15 QUESTOES

BRASIL. Constituic&o Federal de 1988 - capitulo II, Secdo II, artigos 196 a 200.
BRASIL. Emenda Constitucional N° 29. BRASIL. Lei Federal 8.080, de 19/09/1990. Dispde
sobre o Sistema Unico de Satude. BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. Dispde sobre
o controle social e define critérios de repasse financeiro nos Sistema Unico de Satde.
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria n.° 2.203/96. Institui a
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude, NOB - SUS 01/96. Brasilia:
Ministério da Saude, 1996. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria
n.° 373/02. Institui a Norma Operacional de Assisténcia a Salde do Sistema Unico de
Satde, NOAS - SUS 01/2002. Brasilia: Ministério da Satde, 2002. BRASIL. MINISTERIO DA
SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria N° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o
Pacto pela Saude 2006 - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do
Referido Pacto; Portaria n.° 4/98 - SUS/MS de 12/maio/1998; Lei Federal n.° 9.787 e
Resolucdo 391/99. Resolucdo SS - 33; Lei Federal n.° 6,360/76, Decreto Federal
79.094/1977. Portaria CVS - 12; Lei n.° 5.991. Decreto n.° 74.170 de 10/06/1974.
Portaria 2.084 e 2.577 de 27/10/2006 (DOU 13/11/06) ;

2 - OBRAS, AUTORES E ARTIGOS: 25 QUESTOES

Farmacologia aplicada - Zanini - Oga. Interacdes medicamentosas - Almir Fonseca;
Guia pratico de farmdcia magistral - Anderson de Oliveira Ferreira. Farmacopéia
Brasileira. Ed. Atheneu-1998. Farmacopéia Americana. usp 28 / NF 23; 2005.
KOROLKOVAS, A. Analise Farmacéutica-Ed. Guanabara Dois-1984. PRISTA, L.N. ALVES,
A.C., MORGADO, R. Tecnologia Farmacéutica. 5% edicd&o Lisboa: Fundacdo Calouste
Gulbenkean; 1995. 3v; STORPIRTS, S. Biofarmacotécnica: - fundamentos de

biodisponibilidade, Dbiocequivaléncia, dissolugdo e intercambialidade de medicamentos
genéricos. S&o Paulo. Divis&o de Biblioteca e Documentacdo do Conjunto de Quimicas da
USP; 1999; ANVISA Departamento de controle de Farmadcia do Ministério da Saude

(www.anvisa.gov.br) - Biogquimica Clinica - Alan Gow & ET AP & Denis, St J. O Reilly
& Robat A. Cowan - Guanabara koogan; Diciondrio de Especialidades Terapéuticas
2006/2007; Ministério da Saude, 2007 - Relacdo Nacional dos Medicamentos Essenciais
(RENAME) , Brasilia. Aquisicdo de Medicamentos para Assisténcia Farmacéutica no SUS,

Ministério da Saude, 2006, Brasilia.

3.14 FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO: 40 QUESTOES

1 - LEGISLACAO: - 15 QUESTOES

BRASIL. Constituic&o Federal de 1988 - capitulo II, Secdo II, artigos 196 a 200.
BRASIL. Emenda Constitucional N° 29. BRASIL. Lei Federal 8.080, de 19/09/1990. Dispde
sobre o Sistema Unico de Satde. BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. Dispde sobre
o controle social e define critérios de repasse financeiro nos Sistema Unico de Satde.
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria n.° 2.203/96. Institui a
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude, NOB - SUS 01/96. Brasilia:
Ministério da Satude, 1996. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria
n.° 373/02. Institui a Norma Operacional de Assisténcia a Satde do Sistema Unico de
Satde, NOAS - SUS 01/2002. Brasilia: Ministério da Satde, 2002. BRASIL. MINISTERIO DA
SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria N° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o
Pacto pela Satde 2006 - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do
Referido Pacto; Cédigo de Etica do Conselho de Fonoaudiologia.

2 - ARTIGOS, OBRAS E AUTORES: 25 QUESTOES

Alteracdes do sistema sensbério motor oral; disfluéncia fisioldgica; disfonia;
disturbios da fala e linguagem; deficiéncia auditiva; paralisia cerebral; AVC; TCE

(traumatismos créanio encefédlico); Audiologia; Dsitagia; Felicio, C.M. (1999) .
Fonoaudiologia Aplicada a Casos Odontoldégicos - Motricidade Oral e Audiologia. - Boone,
D. R. & Mc Farlane, S.C.. A Voz e a Terapia Vocal. - Kudo, Marcondes, Lins, & col.
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional em Pediatria. - Santos, T. M. M. &
Russo, I.C.P. (1988). A Pratica da Audiologia Clinica. - Santos, T. M. M. & Russo,
I.C.P. Audiologia Infantil. - Greene, M.C.L. Disturbios da Voz. - Azevedo, M.F. &
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Vieira, R.M. & Vila Nova, L.C.P. Desenvolvimento Auditivo de Criancas Normais e de Alto
Risco. - Sociedade Brasileira de Audiologia. Atualizacdo em Voz, Linguagem, Audicdo e
Motricidade Oral; Ferreira, L.P. (1990). O Fonoaudidélogo e a escola; Servilha, A.E. &
Jesus, M.H.F. & Santos, R.N.P. & col. Fonoaudiologia em Servico Publico - Relato de
Experiéncias; Frota, Silvana - Fundamentos em fonoaudiologia/Audiologia - Guanabara
Koogan, 1998. Uma visdo Compreensiva na Pradtica Fonoaudioldégica: A influéncia da
Alimentacd&o - Irene Marchesan; - O Atraso de Linguagem como Fator Casual dos Disturbios
de Aprendizagem - Cupello, - A Gagueira (Teoria e Tratamento) Jakubovicz; Disturbios
de Leitura e Escrita - Teoria e Pratica, Maria Tereza Mazorra dos Santos e Ana Luiza
Gomes Pinto Navas; A Aplicacdo do Mascaramento em Audiologia, Kéatia de Almeida/Ieda
Chaves/ Pacheco Russo/ Teresa Maria Momensohn -Santos -Ed. Lovise;

3.15 MEDICO CLINICO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO: 40 QUESTOES

1 - LEGISLAGAO:

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 - capitulo II, Secdo II, artigos 196 a 200.
BRASIL. Emenda Constitucional N° 29. BRASIL. Lei Federal 8.080, de 19/09/1990. Dispde
sobre o Sistema Unico de Satde. BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. Dispde sobre
o controle social e define critérios de repasse financeiro nos Sistema Unico de Satde.
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria n.° 2.203/96. Institui a
Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Satde, NOB - SUS 01/96. Brasilia:
Ministério da Satude, 1996. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria
n.° 373/02. Institui a Norma Operacional de Assisténcia a Satde do Sistema Unico de
Satde, NOAS - SUS 01/2002. Brasilia: Ministério da Satde, 2002. BRASIL. MINISTERIO DA
SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria N° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o
Pacto pela Saude 2006 - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do
Referido Pacto; Guia de Vigildncia Epidemioldgica- 5% edicdo. 2004.

2 - ARTIGOS, OBRAS E AUTORES.

Tratado de Medicina Interna- CECIL- 212 edicdo/ 2001 Ed. Guanabara Koogan; Medicina

Interna - Harison - vol 1 e 2 - 12% edicdo - editora Guanabara koogan; Atualizacéo
Terapéutica - F.Cintra do Prado -2003 Ed. Artes Médicas; Medicina Ambulatorial -
condutas médicas na atencdo priméria. DUNCAN, Bruce B., SCHMIDT, Maria 1Inés.,

GIUGLIANI, Elsa R. J.- 3% edicdo. Ed.Artmed -2006; Medicina Interna- HARRISON; IV
Diretrizes Brasileira de Hipertensdo Arterial (2002), disponivel no site da Sociedade

Brasileira de Cardiologia - www.cardiol.br e no site da Sociedade Brasileira de
Nefrologia - www.sbn.org.br; III Diretrizes Brasileiras sobre Dislipidemias (2001)
site: www.cardiol.br; Consenso Brasileiro sobre Diabetes - diagndéstico e classificacéo

do DM tipo II (2001), disponivel no site www.diabetes.org.br; Normas do Programa de
Imunizacdo da Secretaria de Estado da Saude.

3.16 MEDICO DO TRABALHO
LEGISLACAO BASICA, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 40 QUESTOES
1 - LEGISLACAO:
BRASIL. Constituic&o Federal de 1988 - capitulo II, Secdo II, artigos 196 a 200.
BRASIL. Emenda Constitucional N° 29. BRASIL. Lei Federal 8.080, de 19/09/1990. Dispde
sobre o Sistema Unico de Satude. BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. Dispde sobre
o controle social e define critérios de repasse financeiro nos Sistema Unico de Satde.
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria n.° 2.203/96. Institui a
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude, NOB - SUS 01/96. Brasilia:
Ministério da Satde, 1996. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria
n.° 373/02. Institui a Norma Operacional de Assisténcia a Salde do Sistema Unico de
Satde, NOAS - SUS 01/2002. Brasilia: Ministério da Saude, 2002. BRASIL. MINISTERIO DA
SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria N° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o
Pacto pela Saude 2006 - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do
Referido Pacto; Guia de Vigildncia Epidemiolégica- 52 edicdo. 2004. BRASIL. MINISTERIO
DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria GM/MS n°® 2.437, de 7 de dezembro de 2005 que
Dispde sobre a ampliacdo e o fortalecimento da Rede Nacional de Atencdo Integral a
Satide do Trabalhador - RENAST no Sistema Unico de Satde - SUS e d& outras providéncias.
2 - ARTIGOS, OBRAS E AUTORES.
ROQUAYROL, Zélia e Noromar Filho- Epidemiologia & Saude Patologias do Trabalho -
Algranti, E. - Capitani, E. M. de Bagatin - Editora Atheneu - RJTratado de Medicina
Interna - Humel Lafayete Cecil.Manual de Normas e Procedimentos Técnicos para a
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vigildncia da satde do trabalhador. - Secretaria de Estado da Saude - Bensouussan, Eddy
Manual de Higiene, Seguranca e Medicina do Trabalho - Editora Atheneu - S&o Paulo -
Burgess, Willian Identificacdo de possiveis riscos a Saude do Trabalhador nos diversos
Processos Industriais - Ergo Editora Ltda, Belo Horizonte MG. - Cincura, Jose Guia
Pratico de Ergonomia - Comepi  Belo Horizonte, MG. - Fundacentro - Curso de Medicina
do Trabalho - Fundacentro - S&o Paulo SP - Fundacentro - Revista Brasileira de Saude
Ocupacional - SAO PAULO SP - Waldron, H.A. Conceitos Bésicos em Medicina Ocupacional -
Andrei Editora Ltda - S&o Paulo SP Mendes, René - Patologia do Trabalho - Editora
Atheneu Ltda- Rio de Janeiro RJ Mendes, René - Medicina do Trabalho e Doencas
Profissionais - Savier Ltda S&o Paulo SPMinistério do Trabalho- Normas Regulamentadoras
de Higiene e Seguranc¢a do Trabalho -Brasilia, DF - Vieira, Sebastido Ivone - Manual de
Saude e Seguranca do Trabalho - Mestra Editora - Floriandépolis SC.

3.17 MEDICO ESPECIALISTA EM CARDIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO: 40 QUEST@ES

1 - LEGISLAGAO BASICA:

Constituicdo Federal (art 196 a 200) - Lei 8080/ 1990 - Lei 8142/ 1990; Emenda
Constitucional n° 29 - Norma Operacional Béasica (NOB-SUS) 01/ 1996 - Norma Operacional
da Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002) - Pacto Pela Saude- Consolidacdo do SUS e suas
Diretrizes Operacionais- Portaria 399/SUS de 22/02/2006. www.saude.gov.br.Guia de

Vigildncia Epidemiolégica- 52 edigdo. 2004. ; Epidemiologia & Saude - Roquayol M. Z.
Noromar F°. A. — 1° Ed., Medsi, 1999. Normas do Programa de Imunizacdo da Secretaria
de Estado da Saude.

ARTIGOS, OBRAS E AUTORES

O Eletrocardiograma Normal e Patoldgico; Propedéutica e Fisiopatologia Cardiovascular;
Teste Ergométrico, Ecocardiograma, Medicina Nuclear e Procedimentos hemodinémicos em
Cardiologia; Sindrome de 1Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Sindrome de
Hipertensdo Arterial Sistémica; Cardiopatias Congénitas; Doencas Cardiacas Valvar e
Endocardite Infecciosa; Aterosclerose e Cardiopatia Isquémica; Cardiopatia e Gestacéo;

Cardiomiopatias e Miocardites; Principios de Eletrocardiografia Clinica.— Mervin J.
Goldman — Editora Guanabara Koogan. - O Eletrocardiograma — Enéas Ferreira Carneiro -
Editora Ateneu. - O Coragdo — Artéria e Veias - Hurst, Logue, Schlant e Wenger -
Editora Guanabara Koogan; - Cecil - Tratado de Medicina interna-Guanabara Koogan
(2001) ; IT Diretrizes da Sociedade Brasileira de Cardiologia/ Consensos.
(www.cardiol.br.consenso) - Medicina Interna, HARRISON Medicina Ambulatorial: Condutas

Clinicas em Atencdo Primdria-Bruce Duncan-Maria Inés Schmidt-Elsa Giugliani.Guia
Brasileiro de Epidemiologia (FUNASA/ Centro Nacional de Epidemiologia/ MS). Brasilia/
MS-1998BRASIL. FUNASA/MS. Guia de Vigilédncia Epidemioldégica. Brasilia/MS. 2002.
(www.funasa.gov.br)

3.18 MEDICO ESPECIALISTA EM ORTOPEDIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO: 40 QUESTOES

1 - LEGISLACAO BASICA:

Constituicdo Federal (art 196 a 200) - Lei 8080/ 1990 - Lei 8142/ 1990; Emenda
Constitucional n® 29 - Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/ 1996 - Norma Operacional
da Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002) - Pacto Pela Saude- Consolidacdo do SUS e suas
Diretrizes Operacionais—- Portaria 399/SUS de 22/02/2006. www.saude.gov.br. Guia de
Vigildncia Epidemioldgica- 5% edicdo. 2004. ; Epidemiologia & Saude — Roquayol M. Z.
Noromar F°. A. — 1° Ed., Medsi, 1999. Normas do Programa de Imunizacdo da Secretaria
de Estado da Saude.

ARTIGOS, OBRAS E AUTORES

Anatomia do aparelho locomotor. Exame fisico do aparelho locomotor. Exames
subsididrios. Imobilizagbdes provisdérias e definitivas. Afecgdes Inflamatdrias e
infecciosas de ossos e articulacgdes. Malformagdes congénitas. Tumores Osseos e de
tecidos moles. Problemas ortopédicos do recém-nascido. Afecgdes traumdticas dos nervos
periféricos. Fraturas e luxacbes - Classificacéao, Tratamento e Complicacdes.
Traumatismo de m&o. Reabilitacdo. Barros Filho TEP, Lech O. Exame fisico em ortopedia.
S&o Paulo: Sarvier. Browner J. Levine e Trafton. Skeletal trauma. Philadelphia:
Saunders/Manole. Canale S. T. Campebell’s operative orthopaedics. St. louis:
Mosby/Manole. Hebert Sizinio et al. Ortopedia e traumatologia: principios e préatica.
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Porto Alegre: Artemed. Morrissy R. T. Weinstein SL. Lovell na Winter’s pediatric
orthopaedics. Philadelphia: Lippincott/Manole. Pardini A. Traumatismos da mdo. Rio de
Janeiro: Medsi. Rockwood C. A. et al Fractures. Philadelphia. Lippincott. Ruedi e
Murphy. AO Principles of fracture management. Verlag/Artemed. Tachdjian MO> Pediatric
orthopaedics. Philadelphia: Saunders. Terminologia anatdémica. S&o Paulo: Manole, 2001.
Weinstein SL, Buckwalter JA. Turek’s orthopaedics principles and their application.
Philadelphia: Lippincott/Manole. Livros de condutas da SBOT: Ortopedia do Adulto,
Traumatologia Ortopédica e Ortopedia Pedidtrica. Revinter.Tratado de Ortopedia - SBOT.
Roca. 2007 PERIODICOS (ultimos 5 anos): Revista Brasileira de Ortopedia. Journal of the
American Academy of Orthopaedics Surgeons. Journal of Bone & Joint Surgery. Clinica
ortopédica da SBOT. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. Clinical Orthopaedic e and
Related Research. Acta Ortopédica Brasileira. S&o Paulo: Atha Comunicacéo.

3.19 MEDICO ESPECIALISTA EM NEUROLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO: 40 QUEST@ES

1 - LEGISLAGAO BASICA:

Constituicdo Federal (art 196 a 200) - Lei 8080/ 1990 - Lei 8142/ 1990; Emenda
Constitucional n° 29 - Norma Operacional Béasica (NOB-SUS) 01/ 1996 - Norma Operacional
da Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002) - Pacto Pela Saude- Consolidacdo do SUS e suas
Diretrizes Operacionais- Portaria 399/SUS de 22/02/2006. www.saude.gov.br.Guia de

Vigildncia Epidemiolégica- 52 edigdo. 2004. ; Epidemiologia & Saude - Roquayol M. Z.
Noromar F°. A. — 1° Ed., Medsi, 1999. Normas do Programa de Imunizacdo da Secretaria
de Estado da Saude.

ARTIGOS, OBRAS E AUTORES

Fisiopatogenia do sistema nervoso central; Semiologia dos estados alterados de
consciéncia; Diagnéstico por imagem em clinica neuroldgica; O exame do liquido
cefalorraquidiano; Nocdes de eletromiografia e eletroencefalografia; Doenca
cerebrovascular isquemia; Doenga cerebrovascular hemorragica; Tumores do SNC;
Epilepsias: etiopatogenia, classificacdo internacional, tratamento medicamentoso;
Estado de mal convulsivo; Hipertensdo intracraniana; Doencas desmielinizantes;
Deméncias; Neuropatias, Periféricas, Poliradiculoneurite; Doencas neuroldgicas com
manifestacdes extrapiramidais; Miopatia: miastenias graves. Polimiosites; Doencas
infecciosas e Parasitéarias do SNC.

NITRINI R & BACHESCHI A. A Neurologia que todo Médico Deve Saber. S&o Paulo, Atheneu,
2004 .REIMAO R. Sono: Estudo abrangente. Sdo Paulo, Ed. Atheneu, 1996, 442. SPECIALI, JG
& SILVA, W F. Cefaléias. S&o Paulo : Lemos Editorial, 2002, v.l. p.493. SPECIALI, JG.
Entendendo a Enxaqueca. Ribeir&o Preto : FUNPEC, 2003 p.142. KRYMCHANTOWSKI AV,
BORDINI CA, BIGAL ME. As cefaléias na pratica médica. Abordagem para o clinico e para o
ndo-especialista. S&do Paulo. Lemos Editorial, 2004. SOUZA, D. G. B.; VOLTARELLI, J. C.;
BARREIRA, A. A.. Transplante autdélogo de células tronco na Esclerose Multipla. In: Dr
Sergio Roberto Haussen. (Org.). Esclerose Mualtipla: Informacdes Cientificas para o
Leigo. led. Porto Alegre, 2004, v. 1, p. 107-116. BARREIRA, A. A.; TILBERY, C. P.;
PAPAIS-ALVARENGA, R. M. et al. Caracteristicas da esclerose multipla no Brasil. Projeto
Atléntico Sul. Arquivos de Neuropsiquiatria, v. 58, n. supl 2, p. 233, 2000. BARREIRA,
A. A.. Sindrome de Guillain-Barré. In: Sebastido Eurico Melo-Souza. (Org.). Tratamento
das doencas neuroldgicas. Rio de Janeiro, 2000, v. 1, p. 397-401.

3.20 MEDICO ESPECIALISTA EM UROLOGIA

LEGISLACAO BASICA, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 40 QUESTOES

1 - LEGISLACAO BASICA:

BRASIL. Constituic&o Federal de 1988 - capitulo II, Secdo II, artigos 196 a 200.
BRASIL. Emenda Constitucional N° 29. BRASIL. Lei Federal 8.080, de 19/09/1990. Dispde
sobre o Sistema Unico de Satude. BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. Dispde sobre
o controle social e define critérios de repasse financeiro nos Sistema Unico de Satde.
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria n.° 2.203/96. Institui a
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude, NOB - SUS 01/96. Brasilia:
Ministério da Satde, 1996. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria
n.° 373/02. Institui a Norma Operacional de Assisténcia & Salde do Sistema Unico de
Satde, NOAS - SUS 01/2002. Brasilia: Ministério da Saude, 2002. BRASIL. MINISTERIO DA
SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria N° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o
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Pacto pela Saude 2006 - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do
Referido Pacto; Guia de Vigildncia Epidemioldégica- 5% edicdo. 2004.

2 - ARTIGOS, OBRAS E AUTORES

ROQUAYROL, M. Z. ALMEIDA FILHO, N. Epidemiologia & Saude. 5% edic&o. Editora MEDSI, 1999

CECIL.Tratado de Medicina Interna. 222 edigéo. Guanabara Koogan/RJ. 2002
HARRISON.Tratado de Medicina Interna. 16* edicdo.2006. Atualizacdo Terapéutica/Prado
21% edicdo - 2003 - Artes Medicas; Tratado de Medicina Interna 21% edicgdo , CECIL.

Urologia Préatica, JUNIOR NETO, Nelson Rodrigues, Ed. Atheneu, Urologia Principios e
Pr&tica, BARATA, Ed. ARTMED.

3.21 MEDICO GINECOLOGISTA

LEGISLACAO BASICA, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 40 QUESTOES

1 - LEGISLACAO BASICA:

Constituicdo Federal (art 196 a 200) - Lei 8080/ 1990 - Lei 8142/ 1990 Emenda
Constitucional n® 29 - Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/ 1996 - Norma Operacional
da Assisténcia (NOAS-SUS/2002) - Pacto Pela Saude- Consolidacdo do SUS e suas
Diretrizes Operacionais—- Portaria 399/SUS de 22/02/2006. www.saude.gov.br. Guia de
Vigildncia Epidemioldégica- 5% edicdo. 2004. Epidemiologia & Saude - Roquayol M. 7Z,
Noromar F°. A. — 1° Ed., Medsi, 1999. Normas do Programa de Imunizacdo da Secretaria
de Estado da Sautde.

2- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Tratado de Ginecologia - Febrasgo — Ed. 2000 - Ed. Revinte ;Tratado de Obstetricia -

Febrasgo —. 2000 — Ed. Revinte; Manual do Programa de Assisténcia integral a Saude da
Mulher — Ministério da Saude - Assisténcia Pré-Natal (Manual técnico), Ministério da
Saude, 2000; Pré-Natal de alto risco (Manual técnico) Ministério da Saude, 2000;
Diagnéstico e Terapéutica em ginecologia — Piato; Tratado de Ginecologia — Novak -
Obstetricia Normal e Patoldégica — 2° ed. Ed. Savier; Tratado de Obstetricia — Jorge de
Resende; Manual de Controle e Condutas nas Doencas Sexualmente Transmissiveis
(Abordagem Sindrémica) - Ministério da Satude (www.saude.gov.br)

3.22 MEDICO OFTALMOLOGISTA

LEGISLACAO BASICA, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 40 QUESTOES

1 - LEGISLAGAO:

BRASIL. Constituic&o Federal de 1988 - capitulo II, Secdo II, artigos 196 a 200.
BRASIL. Emenda Constitucional N° 29. BRASIL. Lei Federal 8.080, de 19/09/1990. Dispde
sobre o Sistema Unico de Satude. BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. Dispde sobre
o controle social e define critérios de repasse financeiro nos Sistema Unico de Satde.
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria n.° 2.203/96. Institui a
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude, NOB - SUS 01/96. Brasilia:
Ministério da Satude, 1996. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria
n.° 373/02. Institui a Norma Operacional de Assisténcia & Salde do Sistema Unico de
Satde, NOAS - SUS 01/2002. Brasilia: Ministério da Saude, 2002. BRASIL. MINISTERIO DA
SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria N° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o
Pacto pela Sautde 2006 - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do
Referido Pacto; Guia de Vigildncia Epidemioldgica- 5% edicdo. 2004.

2 - ARTIGOS, OBRAS E AUTORES.

Nocbes de Anatomia e Fisiologia ocular. Correcdo cirurgica das afecc¢des palpebrais.
Cirurgia da conjuntiva. Cirurgia da cérnea. Cirurgia da o6rbita. Traumatismos oculares.
Anomalias da refracdo. Afecgdes da conjuntiva, cdérnea e esclera. Afeccdes do trato
uveal. Manifestacdes oculares em doencas sistémicas. Afecgbes do cristalino. Tumores
oculares. Afeccdes das péalpebras. Afecgdes da orbita. Afecgdes das vias lacrimais.
Prevencdo do egrieno. Arquivo Brasileiro de Oftalmologia Revistas e Artigos dos anos de

1986 a 2000. CD-ROM do Conselho Brasileiro de Oftalmologia. - MELLO, Paulo Augusto de
Arruda. Glaucoma — Principios Gerais / Diagndéstico e Tratamento. Ed. Ciba Vision Latino
América. 1.999. - DUANE, Thomas D., Clinical Ophthamology. CD-ROM Edition. 1.998. -
BONOMO E CUNHA, Sistema Lacrimal, Ed. Médica Panamericana, 1993 - ACEDO, Jose
Temprano, Doencas da Méacula, Ed. Roca, 1993 - COUTINHO Dantas , Farmacologia e
Terapéutica Ocular, Ed. Piradmide, 1998; - Programa Nacional de Saude Ocular e
Prevencdo da Cegueira, Manual do Ministério da Saude, 1998 - ELDER, Duke, Préatica de
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Refragcdo em Oftalmologia, Ed. Livraria Athenew,1984; - SHIELDS, M. Bruce,
Glaucoma, Ed. Médica Panamericana,1987 - BURIAN, Hermann M. , Estrabismo, Ed. Roca,
1986.; Guia de Vigilancia Epidemioldbégica (FUNASA/MS) 52 edicdo. 2002

3.23 MEDICO PEDIATRA
LEGISLACAO BASICA, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 40 QUESTOES
1 - LEGISLACAO BASICA:

Constituicdo Federal (art. 196 a 200) - Lei 8080/ 1990 - Lei 8142/ 1990 Emenda
Constitucional n° 29 - Norma Operacional Béasica (NOB-SUS) 01/ 1996 - Norma Operacional
da Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002) - Pacto Pela Saude- Consolidacdo do SUS e suas
Diretrizes Operacionais - Portaria 399/SUS de 22/02/2006. www.saude.gov.br. Guia de

Vigildncia Epidemioldégica- 52 edicdo. 2004. Epidemiologia & Saude —-1° Ed., Medsi, 1999.
Normas do Programa de Imunizacdo da Secretaria de Estado da Satde.
2- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MURAHOVISCHI, J. — Pediatria — Diagndéstico e tratamento — 5 2 ed. — 1.998; MARCONDES,
E. — Pediatria Bésica - 8% ed. 1.991; DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e
GIUGLIANI, R. J. ELSA, e Colaboradores Medicina Ambulatorial - Conduta clinica em

Atencdo Priméria, Ed. Artes Médicas, 1996, 22 ed.; NELSON, BHERMEAN, KLIGMAN e ARVIN,
Tratado de Pediatria, 15° Edicdo, Ed. Guanabara Koogan.

3.24 MEDICO PLANTONISTA

LEGISLACAO BASICA, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 40 QUESTOES

1 - LEGISLACAO BASICA:

Constituicdo Federal (art 196 a 200) - Lei 8080/ 1990 - Lei 8142/ 1990; Emenda
Constitucional n° 29 - Norma Operacional Béasica (NOB-SUS) 01/ 1996 - Norma Operacional
da Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002) - Pacto Pela Saude- Consolidacdo do SUS e suas
Diretrizes Operacionais - Portaria 399/SUS de 22/02/2006. www.saude.gov.br. Guia de

Vigildncia Epidemioldégica- 5% edicdo. 2004. ; Epidemiologia & Saude — Roquayol M. Z.,

Noromar F°. A. — 1° Ed., Medsi, 1999. Normas do Programa de Imunizacdo da Secretaria
de Estado da Saude.

2- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Tratado de Medicina Interna- CECIL- 21?2 edicdo/ 2001 Ed. Guanabara Koogan; Medicina

Interna - Harison - vol. 1 e 2 - 122% edigdo - editora Guanabara koogan; Atualizacéo
Terapéutica - F.Cintra do Prado -2003 Ed. Artes Médicas; Medicina Ambulatorial -
condutas médicas na atencdo priméria. DUNCAN, Bruce B., SCHMIDT, Maria Inés.,

GIUGLIANI, Elsa R. J.- 3% edicdo. Ed.Artmed -2006; Medicina Interna- HARRISON; IV
Diretrizes Brasileira de Hipertensdo Arterial (2002), disponivel no site da Sociedade
Brasileira de Cardiologia - www.cardiol.br e no site da Sociedade Brasileira de
Nefrologia - www.sbn.org.br; III Diretrizes Brasileiras sobre Dislipidemias (2001)
site: www.cardiol.br; Consenso Brasileiro sobre Diabetes- diagndéstico e classificacéo
do DM tipo II (2001), disponivel no site www.diabetes.org.br;

3.25 MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

LEGISLACAO BASICA, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 40 QUESTOES

1 - LEGISLAGAO:

BRASIL. Constituic&o Federal de 1988 - capitulo II, Secdo II, artigos 196 a 200.
BRASIL. Emenda Constitucional N° 29. BRASIL. Lei Federal 8.080, de 19/09/1990. Dispde
sobre o Sistema Unico de Satude. BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. Dispde sobre
o controle social e define critérios de repasse financeiro nos Sistema Unico de Satde.
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria n.° 2.203/96. Institui a
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude, NOB - SUS 01/96. Brasilia:
Ministério da Satude, 1996. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria
n.° 373/02. Institui a Norma Operacional de Assisténcia a Salde do Sistema Unico de
Satde, NOAS - SUS 01/2002. Brasilia: Ministério da Satde, 2002. BRASIL. MINISTERIO DA
SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria N° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o
Pacto pela Sautude 2006 - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do
Referido Pacto; Guia de Vigildncia Epidemioldgica- 5% edicdo. 2004.

2 - ARTIGOS, OBRAS E AUTORES.

MURAHOVISCHI, J. — Pediatria — Diagndéstico e tratamento — 5 % ed. — 1.998 - MARCONDES,
E. — Pediatria Bé&sica - 8* ed.,1.991. - DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e
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GIUGLIANI, R. J. ELSA, e Colaboradores Medicina Ambulatorial - Conduta clinica em
Atencdo Priméria, Ed. Artes Médicas, 1996, 22 ed., NELSON, BHERMEAN, KLIGMAN e ARVIN,
Tratado de Pediatria, 15° Edicdo, Ed. Guanabara Koogan.

3.26 MEDICO VETERINARIO

LEGISLACAO BASICA, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 40 QUESTOES

1 - LEGISLACAO:

Zoonozes e Vetores, Enfermidades transmitidas pelos alimentos, Préaticas adequadas de
fabricacdo de alimentos, medicamentos, etc. Analise de perigos e pontos de controle,
Tecnologia de alimentos (tecnologia de produtos de origem animal, processamento e
conservacdo alimentos), Nocbdes de Epidemiologia, Legislacdo Sanitaria vigente no pais
(www.anvisa.gov.br), Etica Profissional e Cédigo de Deondologia do Médico Veterinario.
Politicas de satde - SUS - Leis Federais n.° 8080 de n.° de 19/09/1998 e 8142 de
28/12/1990.

2 - ARTIGOS, OBRAS E AUTORES:

BIER, O. Microbiologia e Imunologia, S&o Paulo, Ed. Melhoramentos, 1990, 1234p. CORREA,
W.M., CORREA, C.N.M Enfermidades Infecciosas dos Animais Domésticos, 2 ed., Rio de
Janeiro, Ed. Médica e

Cientifica, 1992, 843p. -- FORATTINI, O.P. Epidemiologia Geral, Ed. Artes Médicas,
1980, 259p. --FREITAS, M.G. Helmintologia Veterinaria, Belo Horizonte, Ed. Rabelo &
Brasil, 1976, 394p. - FREITAS, M. G.,COSTA, H.M.A, COSTA, J.0., ILDE, P., Entomologia e

Acarologia Médica e Veterinéadria, 6 ed., Belo Horizonte, Ed. Grafica, 1982, 253p. -
LESER, W., Elementos de Epidemiologia Geral, Ed. USP - PARDI, M.C, SANTOS, I.F., SOUZA,
E.R., PARDI, H.S.,Ciéncia, Higiene e

Tecnologia da Carne, Ed. UFG, VI, 1995, 586p. - PARDI, M.C, SANTOS, I.F., SOUZA, E.R.,
PARDI,H.S., Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne, Ed. UFG, VII, 1996, 1109p. -
PESSOA, S.B, MARTINS, A.V., Parasitologia Médica, 11 ed., Ed. Guanabara Koogan, 1992,
871p. - RIEDEL, G. Controle Sanitdrio dos Alimentos. S&do Paulo, Livraria Atheneu, 1992,
320p.

3.27 NUTRICIONISTA

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 40 QUESTOES

1 - LEGISLACAO:

Constituicdo da ReplUblica Federativa do Brasil; Lei n°® 8080 de 19 de setembro de 1990;
Lei n® 8142 de 28 de setembro de 1990; Manual para organizag¢do da Atengdo Béasica no
Sistema Unico de Satde; Normas do Programa de Imunizacdo (Secretaria de Estado da

Saude); Diretrizes e Bases da implantacdo do SUS; - Organizacdo da Atencdo Béasica do
Sistema de Saude; Politica Nacional de Saude; - Epidemiologia geral; - Reforma
Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude; Vigilédncia em Saude; - Indicadores de Nivel
de Saude da Populacdo; - Doencas de Notificacdo compulsdria; - Histdéria da nutricéo;

Administracdo e nutricdo; - Manipulacdo de alimentos; - Aplicabilidade das funcdes
administrativas na garantia da qualidade - Preparacdo do ambiente a manipulacéo. -
Controle e supervisdo de equipamentos de cozinha, géneros alimenticios e recursos
humanos subordinados a sua &rea de trabalho; - Elaboracdo de cardéapios especiais
necessarios ao fornecimento de alimentacdo nas diversas &reas de atuacédo. - Dietas

bésicas, modificadas e especiais. Dietoterapia Aplicada a Doencas Crbdnicas; Gestantes
de Criancas.

2- AUTORES, OBRAS E ARTIGOS:

Epidemiologia & Saude - Roquayrol M. Z., Noromar F°. A. - 1° Ed., Medsi, 1999.
HAZELWOOD, D. E Mclean, A.C. manual de higiene para manipulacdo de alimentos. Sé&o
Paulo: Varela, 1.994. MEZOMO, Iracema F. de Barros. A administracdo de servicos de
alimentos. Sdo Paulo: I. F. de B. Mezomo, 1.994. OLIVEIRA, Norita Faria Wood e NERY,
Marly. Administracdo em servicos de nutricdo. Rio de Janeiro: Ambito Cultural Edicées,
1986. SCHILLING, Magali. Qualidade em nutrigcdo: método de melhorias continuas ao
alcance de individuos e coletividade. Sdo Paulo: Varela, 1995. TEIXEIRA, Suzana Maria
Ferreira; OLIVEIRA, Zélia Milet Cavalcanti de REGO, Josedira Carvalho do e BISCONTINI,
Telma Maria Barreto. Administracdo aplicada as unidades de alimentacdo e nutrigdo. Sé&o
Paulo: Livraria Atheneu, 1990. VASCONCELOS, Francisco A.Guedes - Avaliacdo Nutricional
de Coletividades.Floriandépolis: Es.Da UFSC, 1993.]
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3.28 PROCURADOR JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: 40 QUESTOES.

DIREITO CONSTITUCIONAL - 10 QUESTOES

Conceito. Tipos de Constituicdo. Elementos. Interpretacdo e Integracdo da Constituicéo.
Reforma da Constituicdo. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade
das leis e atos normativos. Modalidades: difuso e concentrado. Inconstitucionalidade
face a Constituicdo Estadual. O municipio na Constituicd&o Federal e na Constituicéo
Estadual. Principios de organizacdo e competéncias municipais. Lei Orgénica do
Municipio. Constituicd&o Federal de 1988 e suas emendas: a) Dos principios fundamentais;
b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais; <c¢) Da Organizagcdo do Estado; d) Da
Organizacdo dos Poderes; e) Da Defesa do Estado e das Instituig¢des Democraticas; f) Da
Tributacdo e do Orcamento; g) Da Ordem Econdmica e Financeira; h) Da Ordem Social; 1i)
Das Disposicdes Constitucionais Gerais e Ato das Disposigcdes Constitucionais
Transitérias. Mandado de Seguranca e Acdo Popular.

DIREITO TRIBUTARIO: 10 QUESTOES

Direito Tributdrio - Tributo: conceito, <classificacdo, espécies e preco publico.
Principios gerais do direito tributario. Cébdigo Tributédrio Nacional. Sistema
Constitucional Tributdrio - poder de tributar - competéncia tributdria - principios
constitucionais - reparticdo de receitas. Legislacdo tributdria - vigéncia no tempo e
no espago — aplicacdo - hermenéutica tributdria - interpretacdo e integracdo. Obrigacéo
Tributédria - hipdbdtese de incidéncia e fato imponivel - elementos - sujeicdo passiva -
responsabilidade tributédria. Crédito Tributdrio - conceito - natureza Jjuridica -
caracteristicas - CARGO - efeitos - constituicdo - modalidades de lancamento e
alterabilidade. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito - moratdéria - depdsito do
montante integral - reclamacgdes e recursos - mandado de seguranca. Extingdo do Crédito
Tributdrio - pagamento - consignacdo em pagamento - compensacdo — transacdo — remisséo
— conversdo do depdsito em renda - pagamento antecipado e homologacdo do autolancamento
— decisdo administrativa - decisdo Jjudicial - decadéncia - prescricdo. Exclusé&o do
Crédito Tributdrio - isencdo - anistia - institutos afins. Garantias e privilégios do
Crédito Tributdrio - preferéncia - cobranca judicial - concurso de credores - faléncia
- recuperacdo judicial e extrajudicial - inventédrio ou arrolamento - liquidacédo de
sociedade - divida ativa - certid&o negativa. Imposto Municipal sobre Servicos (ISS).
Fato gerador e base calculo. Sujeito ativo e sujeito passivo. Conceito de servico.
Servicos compreendidos na competéncia municipal. Contribuicdo de Melhoria. ITBI. IPTU e
TAXAS.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 10 QUESTOES

Direito Administrativo - conceito - principios explicitos e implicitos. - Administracéo
Piblica - atividade e estrutura administrativa — principios béasicos da Administracdo -
poderes e deveres do administrador publico - uso e abuso do poder - organizacao
administrativa brasileira. Poderes administrativos - wvinculado - discricionédrio -
hierdrquico - disciplinar e de policia - Processo Disciplinar Administrativo. Atos
administrativos - —conceito - atributos - classificacdo - -espécies - anulacdo e
revogagdo. Licitacdo e contratos. Servigcos publicos - administracdo direta e
administracdo indireta - servicos delegados - convénios e consdrcios. Servidores
Piblicos - regime juridico - direito - deveres - responsabilidades. - Dominio publico
- terras e 4&guas publicas - Jazidas, florestas, fauna - espaco aéreo - protecéo
ambiental - tombamento. Intervencdo na propriedade (desapropriacéo, requisicéo,
serviddo administrativa, ocupacdo temporaria e limitacdo administrativa) - CARGO social
da propriedade. Intervencdo no dominio econbémico - repressdo ao abuso do poder
econdbmico. Controle da Administrac&o Publica - administrativo - legislativo - controle
externo do cargo do Tribunal de Contas - controle de legalidade e Fazenda Publica em
juizo. Responsabilidade Civil do Estado. Mandado de Seguranca. Acdo Civil Publica. Acéo
por Improbidade Administrativa. Ag¢do Popular.

DIREITO CIVIL - 05 QUESTOES

Lei - interpretacdo, eficdcia temporal (retroatividade e irretroatividade). Pessoas -
identificacéo, personalidade, estado, capacidade, incapacidade, representacao,
assisténcia, pessoas naturais, pessoas juridicas, registro, domicilio. BRens Publicos.
Ato juridico. Prescricdo e decadéncia. Direitos reais - posse, propriedade, servidéao,
enfiteuse. Direitos reais de garantia. Obrigacdes - modalidades, cléusula penal,
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extingcdo, inexecucgdo, juros, correg¢do monetdria. Pagamento - sujeitos, objeto, tempo e
lugar, mora, pagamento indevido. Formas de pagamento - consignacdo, sub-rogacdo, acéo
em pagamento, compensacgao, novacao, transacdo. Contrato - normas gerais e
classificacdo - compra e venda - empréstimo - mandato - locacédo. Responsabilidade
civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 05 QUESTOES

Principios gerais do Direito Processual - fontes - eficdcia da lei processual.
Jurisdicdo - conceito - principios - espécies - limites. Competéncia - espécies -
perpetuacdo - modificagdes - incompeténcia - conflito de competéncia. Ag¢do - conceito
- teoria - condig¢des - classificacdo - elementos - cumulacdo de acdes. Processo e
procedimento - conceito - principios - espécies - procedimentos sumério e ordindrio -
pressupostos processuals - formacdo, suspensdo e extincdo do processo. Sujeitos da
relacdo processual - o juiz - 6rgdos auxiliares - partes - capacidade - representacdo -
substituicdo processual - litisconsdércio e suas espécies - assisténcia - intervencgédo de
terceiros. - Atos processuais - forma - tempo - lugar - prazo - comunicagdo -
nulidades. - Peticdo inicial - pedido, formas - causa de pedir - modificacgdes do
pedido - indeferimento da inicial. - Resposta do réu - contestacdo - excecgdes -
reconvencdo - revelia. Providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do
processo. A prova -espécies - objeto - &nus - valoracdo. Sentenca e coisa julgada -
estrutura, requisitos, classificacdo e defeitos da sentenca. Recursos - generalidades
- duplo grau - pressupostos - recurso adesivo - apelacdo - agravo - embargos de
declaracdo - embargos infringentes - representacdo e correicdo. Processo de execucédo.
Execucdes especiais: execucdo fiscal - execucdo de titulo extrajudicial - execucédo
contra a Fazenda Publica. Processo cautelar - estrutura - espécies - liminar -
peculiaridades - execugdo - recurso. Procedimentos especiais de Jjurisdigéo
contenciosa: acdo de consignacdo em pagamento - acdo de depdsito - acdo de anulacgdo e
substituicdo de titulos ao portador - acdo de prestacdo de contas - acdes possessodrias
- embargos de terceiro - habilitacdo - restauracdo de autos - acdo monitdria. Mandado
de seguranca - acdo popular - acdo civil publica - desapropriacdo - usucapiéo.

3.29 PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO: 40 QUESTOES.

1 - LEGISLACAO:- 15 QUESTOES

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 - capitulo II, Secdo II, artigos 196 a 200.
BRASIL. Emenda Constitucional N° 29. BRASIL. Lei Federal 8.080, de 19/09/1990. Dispde
sobre o Sistema Unico de Satde. BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. Dispde sobre
o controle social e define critérios de repasse financeiro nos Sistema Unico de Satde.
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria n.° 2.203/96. Institui a
Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Satde, NOB - SUS 01/96. Brasilia:
Ministério da Satde, 1996. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria
n.° 373/02. Institui a Norma Operacional de Assisténcia a Satde do Sistema Unico de
Satde, NOAS - SUS 01/2002. Brasilia: Ministério da Sautde, 2002. BRASIL. MINISTERIO DA
SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria N° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o
Pacto pela Saude 2006 - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do
Referido Pacto.

2 - ARTIGOS, OBRAS E AUTORES: 25 QUESTOES

Manual para organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude; Psicopatologia e

Semiologia dos Transtornos Mentais - Paulo Dalgalarrondo - Ed. Artes Médicas; Como
Trabalhamos com Grupos, David E. Zimeinan, Luis Carlos Osdério (colaboradores) Ed. Artes
Médicas; - Psicodiagnéstico, Processo de Intervengdo , Marilia Ancona - Lopez (org.)
Editora Cortez; Arminda Aberastury- Psicandlise da Crianca, Teoria e Técnica - Ed.

Artmed; Fundamentos Bé&sicos das Grupoterapias, David E. Zimerman, Ed. Artes Médicas.
Introducdo a Obra de Melanie Klein, Hanna Segal, Ed. Imago; O Processo Psicodiagnéstico
e as Técnicas Projetivas, Martins Fontes, Maria Luisa Siqueira de O. (org); Relatério
Final da III Conferéncia Nacional de Saude Mental, “Cuidar Sim, Excluir N&o” Ministério
da Satde.

3.30 TECNICO DESPORTIVO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO: 40 QUESTOES
1 - LEGISLAGAO: - 15 QUESTOES
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CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 5 de outubro de 1988 -
Art. 205 ao 214; LEI FEDERAL N° 8069/90- Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Lei Federal 10.741/03 - Estatuto do Idoso; Lei Federal 10.671/03 - Dispde
sobre o Estatuto de Defesa do Torcedor.

2- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 25 QUESTOES

O CORPO, O JOGO E AS SUAS RELACOES SOCIOS CULTURAIS - Principios fundamentais: o olhar
O corpo por sua origem cultural. O jogo atuando nos diferentes ambientes da formacéo
social e cultural. Conceitos : O jogo, o simbolismo, as regras, O COrpo e as praticas
corporais. Principios fundamentais: O esporte e atividade fisica na inféncia,
adolescéncia e adulticia. O desenvolvimento motor para bebés, criancas, adolescentes e
adultos. A iniciac&o esportiva. O desempenho esportivo. O esporte e suas relacdes

socioculturais (diversidade e inclusédo social). Politicas puUblicas setoriais e gestédo
publica de esporte e lazer. Planejamento e projeto de atividades fisicas, esporte e
lazer. Organizacdo de eventos esportivos. Conceitos: atividade fisica, <cultura

corporal, saude, esporte e qualidade de vida, anatomia, cinesiologia, Dbiomecénica,
fisiologia do exercicio, treinamento de forca, medidas de avaliacdo, teoria e
metodologia do treinamento desportivo, questdes didadtico-pedagdbgicas; praticas
corporais, planejamento e projetos.

Bibliografia:

Da cultura do Corpo. Josimar Daolio - Papiros Editora 7 Ed. 2003 - cap. 1 , 2, 4 e
conclusdo. O Jogo : Entre o riso e o choro - Jod&o Batista Freire - Editora Atores
Associados 2002 Como fazer Projeto de Lazer: elaboracdo, execucdo e avaliacdo. Leila
Mirtes de Magalhées Pinto (org.) . Papirus Editora. 2007. Compreendendo o

Desenvolvimento Motor. Bebés, criancas, adolescentes e adultos. David L. Gallahue &
John C. Ozmun. Phorte Editora. 2005. Conceitos e sugestdes para um estilo de vida
ativo. Markus V. Nahas. Midiograf. 2006. Da Cultura do Corpo. Jocimar Daolio. Papirus
Editora. 7ed. 2003. Capitulos 1, 2, 4 e Conclusdo. Desempenho Esportivo. Treinamento
com criancas e adolescentes. Luis Roberto Rigolin da Silva. Phorte Editora. Esporte

como Fator de Qualidade de Vida. Wagner Wey Moreira e Regina Simdes (org.). Editora
Unimep. 2002.Esporte e Atividade Fisica na Infdncia e Adolescéncia. Uma abordagem
multidisciplinar. Dante de Rose Jr. (org.). Artmed Editora. 2002.- Capitulos 5 e 7.

Fisiologia do Exercicio. Energia nutricdo e desempenho humano. Mc Ardle, Katch & Katch.
Editora Guanabara Koogan. 1992. Fundamentos do Treinamento de Forg¢a Muscular. Steven J.
Flek & Willian J. Kraemer. Editora Artmed. 1999. Iniciacdo Esportiva Universal 2. Juan
Pablo Greco. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 1998. 1Iniciacdo Esportiva Universal 1. Juan
Pablo Greco. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 1998. Lazer e Esporte. Nelson Carvalho
Marcellino (org.). Editora Autores Associados. 2001.Medidas e avaliacdo em ciéncia do
esporte. Paulo Eduardo Carnaval. Ed. Sprint, RJ, 1998. O jogo: entre o riso e o choro.
Jodo Batista Freire. Editora Atores Associados. 2002.0rganizacdo de Eventos Esportivos.
Davi Rodrigues Poit. Phorte Editora. 2004. Periodizacdo: Teoria e Metodologia do
Treinamento. Tudor O. Bompa. Phorte Editora. Pesquisas sobre o corpo. Carmen Lucia
Soares. Editora Autores Associados. led. (2007). Politicas Publicas de Lazer. Nelson
Carvalho Marcellino (org.). Alinea Editora. 2008. Capitulos 1, 7 e 8) Transformacéo
didético-pedagdgica do esporte. Elenor Kunz. Unijui, 2001.

3.31 TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO: 40 QUESTOES

1 - LEGISLACAO:-15 QUESTOES

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 - capitulo II, Secdo II, artigos 196 a 200.
BRASIL. Emenda Constitucional N° 29. BRASIL. Lei Federal 8.080, de 19/09/1990. Dispde
sobre o Sistema Unico de Satde. BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. Dispde sobre
o controle social e define critérios de repasse financeiro nos Sistema Unico de Satde.
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria n.° 2.203/96. Institui a
Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Satde, NOB - SUS 01/96. Brasilia:
Ministério da Saude, 1996. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria
n.° 373/02. Institui a Norma Operacional de Assisténcia a Satde do Sistema Unico de
Satde, NOAS - SUS 01/2002. Brasilia: Ministério da Satde, 2002. BRASIL. MINISTERIO DA
SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria N° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o
Pacto pela Saude 2006 - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do
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Referido Pacto; Lei 10.216 de 06/04/0l1do Ministério da Saude; Portaria 336, de
19/02/02, do Ministério da Saude.

2 - ARTIGOS, OBRAS E AUTORES: 25 QUESTOES

Reforma Psiquidtrica e Politica de Saude Mental no Brasil. OPAS - Brasilia - Novembro
de 2005; Documento apresentado a Cont. REg. de Reformados Servicos de Saude Mental: 15
anos depois de CARACAS; Terapia ocupacional - Berenice Rosa Francisco.Editora Papirus -
Campinas. Entrevista de Ajuda.Alfred Benjamin.Ed. Martins Fontes. Como Trabalhamos com
Grupos David E. Zimerman, Luiz Carlos Osdério colaboradores. Ed. Artes Médicas - Manuais
de Psiquiatria Infantil: J. Ajuria Guerra Adolescéncia Normal: Arminda Aberastury-
Mauricio Nobel - Ed. Artes Médicas - Psicopatologia e Semiologia dos transtornos
mentais: Paulo Dalgalarrondo - ed. Artes Médicas - Relatdério Final da III Conferéncia
Nacional de Saude Mental-Cuidar Sim, Excluir N&o - Reabilitacdo Psicossocial, Ana Pitta
- Editora - Huzitec. Benetton, J. - Trilhas Associativas - Ampliando Recursos na
Clinica da Psicose - CETO 1999. Benetton, M.J. - A Terapia Ocupacional como instrumento
nas acdes de salde mental. Tese (Doutorado). Programa de Pdés Graduagdo em Saude Mental
da Faculdade de Ciéncias Médicas, Universidades Estaduais de Campinas, 1994. Carlo,
Marisya de BARTALOTTI, Celina. (org). Terapia Ocupacional no Brasil. Fundamentos e
Perspectivas. Sdo Paulo, Plexus Editora, 2001. FRANCISCO, Berenice R. Terapia
Ocupacional. Campinas, SP: Papirus, 1988. HAGEDORN, Rosemary. Fundamentos da pratica em
terapia ocupacional, traducdo por José Batista. Sdo Paulo: Dynamis Editorial MAXIMINO,
V.S. Grupos de atividades com pacientes psicdéticos. S&o José dos Campos: UNIVAP, 2001.
"Manual de Saude Mental", Benedeto Saraceno.

d) CARGOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

3.32 COORDENADOR PEDAGOGICO
CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFICO
LINGUA PORTUGUESA: 10 Questdes Objetivas - Conforme o novo acordo ortografico
1- Andlise e interpretacdo de textos, objetivando apreender, entre outros aspectos:

e Tema global e/ou tépico central do paragrafo;

e Argumento principal defendido pelo autor;
e Objetivo, finalidade e intencdes do autor;
e Informacgdes veiculadas;

e Diversidade textual e sua funcdo social;

e Caracteristicas do tipo e do género em gue se realiza o processo de
interlocucdo na situacdo comunicativa;

e Marcas da oralidade;

e Marcas lingliisticas a partir das quais se pode identificar o autor, o
destinatdrio do texto e o tipo de relacdes sociais entre eles;

e Fatores de textualidade: coeréncia e coesédo;

e As relacgdes légico-discursivas (casualidade, temporalidade, concluséo,
concessdo, etc.) estabelecidas entre os paradgrafos, periodos ou oracdes;

e Relacdo do texto com outros textos;

e Sentido conotativo das palavras (figuras de linguagem) ;

e O nivel formal ou informal da linguagem.
2- Morfossintaxe:

e processos de formagdo de palavras;
e radicais, prefixos e sufixos;

e colocagcdo pronominal, regéncia e concorddncia nominal e verbal. Padrdao
escrito no nivel culto: ortografia, acentuacdo gréafica, pontuacao;

e Avaliacdo da aprendizagem no ensino de Lingua Portuguesa: a construcdo de
competéncias e habilidades.

LEGISLAGCAO BASICA: 15 QUESTOES OBJETIVAS

— CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 5 de outubro de
1988 - Art. 5°, 37 ao 41; 205 ao 214 e 227 ao 229;

— LEI FEDERAL N° 9394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; e
suas Alteracdes;
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— LEI FEDERAL N° 8069/90; Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.; e
suas alteracdes; Art 1° ao 4°, 15 ao 18 e 53 ao 59; 208; 232 e 245.

— LEI FEDERAL N° 11494/07; Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Bédsica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB;

— LEI FEDERAL N° 11274/06 - Amplia a duracdo do Ensino Fundamental para nove anos;

— LEI FEDERAL N° 10639/03; Estabelece diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da
temdtica "Histdéria e Cultura Afro-Brasileira";

— LEI MUNICIPAL N° 1090/93 - Estabelece o Estatuto do Funciondrio Publico de
Votorantim, alterada pela Lei 1950/07;
— LEI MUNICIPAL N° 1596/01 - Estabelece o Estatuto do Magistério Municipal de

Votorantim, alterada pela Lei 2107/2010;

— LEI MUNICIPAL N° 1713/03 - Estabelece o Plano Municipal de Educacéao;

— PARECER CNE/CEB N° 04/98 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 02/98; Institui as Diretrizes
Curriculares Nacional para o Ensino Fundamental;

— PARECER CNE/CEB N° 17/01 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 02/01; Institui as Diretrizes
Curriculares Nacional para a Educacgdo Especial;

— PARECER CNE/CEB N° 22/98 E RESOLUCAO CNB/CEB N° 01/99; Institui as Diretrizes
Curriculares Nacional para a Educacgdo infantil;

— PARECER CNE/CEB N° 11/00 E RESOLUCAO CNB/CEB N° 01/00; Institui as Diretrizes
Curriculares Nacional para a Educacdo de Jovens e Adultos;

— DELIBERACAO CEE N° 69/07 E A INDICACAO CEE 70/07; Que fixam normas para a
educacdo de alunos que apresentam necessidades educacionais especiais na
educacédo béasica;

LIVROS E PUBLICAC@ES INSTITUCIONAIS: 15 QUEST@ES OBJETIVAS
04 QUESTOES DISSERTATIVAS
— BRASIL - SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA - Pardmetro Curricular Nacional: 12 a 4°
séries do Ensino Fundamental - volumes de 1 ao 10.
— BRASIL - SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA Referencial Curricular Nacional - Vol.
01 ao 03 - Educacédo Infantil;

— ALMEIDA, Maria Laurinda Ramalho de et al. O coordenador pedagdgico e a educacdo
continuada. S&o Paulo: Edicdes Loyola, 1998.
Coordenador pedagdgico e o espaco de mudanca. S&o Paulo: Edigdes Loyola, 1998.

Coordenador pedagdgico e a formacdo docente. S&o Paulo: Edigdes Loyola, 1999.

ABRANCHES, Mbnica. Colegiado Escolar - Espaco de participacdo da Comunidade -

(Cap. 1, 4- Conclusodes) S.Paulo - Ed Cortes. 2003;

— ARAUJO, Ulisses F. & AQUINO, Jalio Groppa. Os direitos humanos na sala de aula:
a ética como tema transversal. Sdo Paulo: Editora Moderna, 2001;

— LIBANEO, J.C. Organizacdo e Gestdo da Escola. Teoria e prética. Goidnia:
Alternativa, 2001;

— MONTOAN, Maria Teresa Egler - A 1integracdo da pessoa com deficiéncia:
contribuicdes para uma reflex&o sobre o tema. Editora Memnon.

— RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor
qualidade. S&o Paulo: Cortez, 2001;

— HOFFMANN, Jussara - Avaliar para promover as setas do caminho. Porto Alegre:
mediacdo, 2004.

— WEIZ, Telma - O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo. Editora

Atica, 1999;

3.33 DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAO BASICA
CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFICO
LINGUA PORTUGUESA: 05 QUESTOES - Conforme o novo acordo ortografico
1-Andlise e interpretacdo de textos, objetivando apreender, entre outros aspectos:

e Tema global e/ou tépico central do paréagrafo;
e Argumento principal defendido pelo autor;
e Objetivo, finalidade e intencdes do autor;
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e Informacgdes veiculadas;

e Diversidade textual e sua funcdo social;

e Caracteristicas do tipo e do género em gue se realiza o processo de
interlocucdo na situacdo comunicativa;

e Marcas da oralidade;

e Marcas lingliisticas a partir das quais se pode identificar o autor, o
destinatdrio do texto e o tipo de relacdes sociais entre eles;

e Fatores de textualidade: coeréncia e coeséo;

e As relacgdes légico-discursivas (casualidade, temporalidade, concluséo,
concessdo, etc.) estabelecidas entre os paragrafos, periodos ou oracgdes;

e Relacdo do texto com outros textos;

e Sentido conotativo das palavras (figuras de linguagem);

e O nivel formal ou informal da linguagem.

2-Morfossintaxe:

e processos de formagdo de palavras;

e radicais, prefixos e sufixos;

e colocacdo pronominal, regéncia e concorddncia nominal e verbal.Padrdo escrito
no nivel culto: ortografia, acentuacdo grafica, pontuacéo;

e Avaliacdo da aprendizagem no ensino de Lingua Portuguesa: a construcdo de
competéncias e habilidades.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

Numeros Naturais;

Sistema de Numeracdo Decimal e Numeros Racionais;

Operagdes com Numeros naturais e racionais;

Espaco e forma: representacdo geométrica de figuras planas e espaciais simples;
Grandezas e medidas;

Tratamento da informacéo:

Resolugcdo de problemas;

Geometria experimental ou manipulativa;

Medidas;

Estatisticas;

Probabilidade;

Raciocinio combinatério;

Estimativas;

Arredondamentos;

Calculo metal/escrito.

Avaliacdo da aprendizagem da Matemdtica: construcdo de competéncias e habilidade

AN N NN N N N NN

LEGISLAGCAO BASICA: 15 QUESTOES

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 5 de outubro de
1988 - Art. 5°, 37 ao 41; 205 ao 214 e 227 ao 229;

LEI FEDERAL N° 9394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; e
suas Alteracdes;

LEI FEDERAL N° 8069/90; Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.; e
suas alteracdes; Art 1° ao 4°, 15 ao 18 e 53 ao 59; 208; 232 e 245.

LEI FEDERAL N° 11494/07; Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB;

LEI FEDERAL N° 11274/06 — Amplia a duracdo do Ensino Fundamental para nove anos;
LEI FEDERAL N° 10639/03; Estabelece diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
para incluir no <curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da
temdtica "Histdéria e Cultura Afro-Brasileira";

LEI MUNICIPAL N° 1090/93 - Estabelece o Estatuto do Funcionadrio Publico de
Votorantim, alterada pela Lei 1950/07;
LEI MUNICIPAL N° 1596/01 - Estabelece o Estatuto do Magistério Municipal de

Votorantim, alterada pela Lei 2107/2010;

63



3.

34

Prefeitura Municipal de Votorantim

“Capital do Cimento”
Estado de Sao Paulo

o
ugVOYORANX\“\ .
2 W

LEI MUNICIPAL N° 1713/03 - Estabelece o Plano Municipal de Educacéo;

PARECER CNE/CEB N° 04/98 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 02/98; Institui as Diretrizes
Curriculares Nacional para o Ensino Fundamental;

PARECER CNE/CEB N° 17/01 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 02/01; Institui as Diretrizes
Curriculares Nacional para a Educacédo Especial;

PARECER CNE/CEB N° 22/98 E RESOLUCAO CNB/CEB N° 01/99; Institui as Diretrizes
Curriculares Nacional para a Educacgdo infantil;

PARECER CNE/CEB N° 11/00 E RESOLUCAO CNB/CEB N° 01/00; Institui as Diretrizes
Curriculares Nacional para a Educacdo de Jovens e Adultos;

DELIBERACAO CEE N° 68/07 E A INDICACAO CEE 70/07; Que fixam normas para a
educacdo de alunos que apresentam necessidades educacionais especiais na
educacdo basica do sistema de ensino;

LIVROS E PUBLICACGES INSTITUCIONAIS: 15 QUESTOES OBJETIVA

04 QUESTOES DISSERTATIVAS
BRASIL - SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA - Pardmetro Curricular Nacional 12 a 42
séries- vol. 1 ao 10;
BRASIL - SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA - Referencial Curricular Nacional - Vol.
01 ao 03 - Educacédo Infantil;
ABRANCHES, Mbnica. Colegiado Escolar - Espagco de participacdo da Comunidade -
(Cap. 1, 4- Conclusodes) S.Paulo - Ed Cortes. 2003;
ARAUJO, Ulisses F. & AQUINO, Jalio Groppa. Os direitos humanos na sala de aula:
a ética como tema transversal. Sdo Paulo: Editora Moderna, 2001;

FREIRE, Paulo - Pedagogia da Autonomia: Saberes necessdrios a pratica educativa.
S8o0 Paulo: Edicdo Paz e Terra, 1997.
LERNER, DELLIA - Ler e escrever na escola: o real, o possivel, o necessario.

Porto Alegre: Artmed, 2002

LIBANEO, J.C. Organizacdo e gestdo da Escola. Teoria e pratica. Goidnia:
Alternativa, 2001;

HOFFMANN, Jussara - Avaliar para promover as setas do caminho. Porto Alegre:
mediacdo, 2004.

MONTOAN, Maria Teresa Egler - A 1integracdo da pessoa com deficiéncia:
contribuicdes para uma reflex&o sobre o tema. Editora Memnon.

OLIVEIRA, D. A. (Org.). Gestdo democréatica da educacgédo: desafios contemporéneos.
Petrdépolis: Vozes, 2003.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor
qualidade. S&o Paulo: Cortez, 2001;

STAINBACK, Suzan. Inclusdo: um guia para educadores. Porto Alegre: Artes Médicas,
1999.

PEB II DE EDUCAGAO ESPECIAL/CLASSES MULTIFUNCIONAIS

CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFICO
LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES - Conforme o novo acordo ortografico
1-Andlise e interpretacdo de textos, objetivando apreender, entre outros aspectos:

e Tema global e/ou tépico central do paragrafo;
e Argumento principal defendido pelo autor;

e Objetivo, finalidade e intencdes do autor;

e Informacgdes veiculadas;

e Diversidade textual e sua funcdo social;

e Caracteristicas do tipo e do género em gue se realiza o processo de
interlocucdo na situacdo comunicativa;

e Marcas da oralidade;

e Marcas lingiliisticas a partir das quais se pode identificar o autor, o
destinatédrio do texto e o tipo de relagdes sociais entre eles;

e Fatores de textualidade: coeréncia e coeséo;
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e As relacgdes légico-discursivas (casualidade, temporalidade, concluséo,
concessdo, etc.) estabelecidas entre os paragrafos, periodos ou oracdes;

e Relacdo do texto com outros textos;
e Sentido conotativo das palavras (figuras de linguagem) ;
e O nivel formal ou informal da linguagem.

2-Morfossintaxe:

e processos de formacdo de palavras;

e radicais, prefixos e sufixos;

e colocacdo pronominal, regéncia e concorddncia nominal e verbal.Padrdo escrito
no nivel culto: ortografia, acentuacédo grafica, pontuacédo;

e Avaliacdo da aprendizagem no ensino de Lingua Portuguesa: a construcdo de
competéncias e habilidades.

LEGISLACAO BASICA: 20 QUESTOES

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 5 de outubro de
1988 - Art. 5°; 37 ao 41; 205 ao 214 e 227 ao 229;

LEI FEDERAL N° 9394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; e
suas alteracdes;

LEI FEDERAL N° 8069/90; Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.; e
suas alteracdes; Art 1° ao 4°, 15 ao 18 e 53 ao 59; 208; 232 e 245.

LEI FEDERAL N° 11494/07; Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB; LEI
FEDERAL N° 11274/06; Amplia a duracdo do Ensino Fundamental para nove anos;

LEI FEDERAL N° 10639/03; Estabelece diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da
temdtica "Histdéria e Cultura Afro-Brasileira";

LEI MUNICIPAL N° 1090/93 - Estabelece o Estatuto do Funcionadrio Publico de
Votorantim; alterada pela Lei N° 1950/07;
LEI MUNICIPAL N° 1596/01 - Estabelece o Estatuto do Magistério Municipal de

Votorantim, alterada pela Lei 2107/2010;;

LEI MUNICIPAL 1713/03 - Estabelece o Plano Municipal de Educacéao;

PARECER CNE/CEB N° 20/09 de 11/11/2009 E RESOLUCAO CNB/CEB N° 05/09 de
17/12/2009; 1Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para a Educacédo
infantil;

PARECER CNE/CEB N° 04/98 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 02/98; Institui as Diretrizes
Curriculares Nacional para o Ensino Fundamental;

PARECER CNE/CEB N° 17/01 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 02/01; Institui as Diretrizes
Curriculares Nacional para a Educacédo Especial;

DELIBERACAO CEE N°68/07 E A INDICACAO CEE 70/07, que fixam normas para educacdo
de alunos que apresentam necessidades educacionais especiais na educagdo béasica
do sistema estadual de ensino;

RESOLUCAO N° 4, DE 2 DE OUTUBRO DE 2009; Institui Diretrizes Operacional para o
Atendimento Especializado na Educacdo Basica, modalidade Especial.

PARECER CNE/CEB N° 11/00 E RESOLUCAO CNB/CEB N° 01/00; Institui as Diretrizes
Curriculares Nacional para a Educacdo de Jovens e Adultos.

LIVROS E PUBLICAGCOES INSTITUCIONAIS: 20 QUESTOES

BRASIL - SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA - Pardmetro Curricular Nacional: 12 a 4°
séries do Ensino Fundamental - volumes de 1 a 10;

BRASIL — SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA - Referencial Curricular Nacional - Vol.
01 ao 03 - Educacédo Infantil;

BRASIL. Secretaria da Educacdo Béasica. Parametros Curriculares Nacionais:
adaptacgdes Curriculares. Estratégias para a Educagdo de Alunos com Necessidades
Educacionais Especiais. Brasilia: SEF: SEESP,1998. Disponivel em:

http://www.ines.org.br/paginas/downloads/adaptacao.pdf.
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ALVES, Rubem. Conversas com quem gosta de ensinar. 28. Ed. S&do Paulo: Cortez;
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessdrios a pratica educativa.
Sdo0 Paulo: Editora Paz e Terra, 1997;

Carvalho, R.E. (1997). Falando da integracdo da pessoa deficiente: conceituacéo,
aplicabilidade e viabilidade. Em Mantoan, M.T.E.e colaboradores. (pp 202-210). A
integracdo de pessoas com deficiéncia. SP: Mennon.

FERREIRA, Julio Romero. Educacdo Especial, Inclusé&o e Politica Educacional: Notas
Brasileiras. In: David A Rodrigues (Org.). Inclusdo e Educacgdo: Doze Olhares
sobre a Educacdo Inclusiva. Sdo Paulo: Summus Editorial, 2006. p.85-114.

IMBERNON, Francisco. Formacdo docente e profissional: formar-se para a mudanca e
a incerteza. Série: Questdes da nossa época. 77. S&o Paulo: Cortez, 2001;
STAINBACK, S;STAINBACK,W. Inclusdo: um guia para educadores. Traducdo de Magda
Franca Lopes. Porto Alegre: Artmed, 1999.

JANNUZZI, Gilberta. A luta pela educacdo do deficiente mental no Brasil. Séo
Paulo:

Cortez, 1985.

MANTOAN, Maria Tereza Egler. Inclusdo Escolar: o que é? por qué? como fazer? 2.
ed Sdo Paulo: Moderna, 2006.

Mazzotta, M.J.S. (1996) . Educacdo Especial no Brasil: Histdéria e politicas
publicas. S&do Paulo: Cortez.

SUPERVISOR ESCOLAR

CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFICO
LEGISLAGCAO BASICA: 20 QUESTOES

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 5 de outubro de 1988
- Artigos: do 5° ao 16; 37 a 41; 59 a 69; 205 a 214; 226 a 230.

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 19, de 4 de junho de 1998.

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 20, de 15 de dezembro de 1998.

LEI FEDERAL N° 9394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; e
suas Alteracdes;

LEI FEDERAL N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional.

LEI FEDERAL 11.494 de 20 de junho de 2007- Regulamenta o Fundo de Manutencé&o e
Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacao- FUNDEB.

LEI FEDERAL N° 11.274/06 - Amplia a duracdo do Ensino Fundamental para nove
anos;

LEI FEDERAL N° 8069/90; Dispbde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.; e
suas alteracdes; Art 1° ao 4°, 15 ao 18 e 53 ao 59; 208; 232 e 245.

DECRETO N° 12.983, de 15 de dezembro de 1978 - Estabelece o Estatuto Padrdo das
Associacdes de Pais e Mestres.

DELIBERACAO CEE N° 01/99 - Fixa normas para autorizacdo de funcionamento de
estabelecimentos e cursos de ensino fundamental, médio e de educacdo profissional
de nivel técnico, no sistema estadual de ensino de Sdo Paulo.

DELIBERACAO CEE N° 14/01, Dispde sobre o funcionamento de cursos de educacdo a
distdncia e de presenca flexivel no Estado de S&o Paulo.

Deliberacdo CEE n°® 21/01 - Dispde sobre equivaléncia de estudos realizados no
exterior em nivel do ensino fundamental e médio, no Sistema de Ensino do Estado
de Sao Paulo.

Parecer CNE/CEB n° 04/98 e Resolucdo CNE/CEB n° 02/98 - Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

Parecer CNE/CEB n°® 22/98 e Resolucdo CNE/CEB n° 01/99 - Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil.

Parecer CNE/CEB n°® 11/2000 e Resolucdo CNE/CEB n° 01/2000 - 1Institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultas.

Parecer CNE/CEB n°® 17/01 e Resolucdo CNE/CEB n° 02/01 - Institui as Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial.
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— Parecer CNE/CP n° 03/04 e Resolucdo CNE/CP n°1/04 - Institui as diretrizes
curriculares nacionais para a Educacdo das relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

— LEI FEDERAL N° 10.639/03; Estabelece diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
para incluir no <curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da
temdtica "Histdéria e Cultura Afro-Brasileira";

— LEI MUNICIPAL N° 1090/93 - Estabelece o Estatuto do Funciondrio Publico de
Votorantim; alterada pela Lei N° 1950/07;
— LEI MUNICIPAL N° 1596/01 - Estabelece o Estatuto do Magistério Municipal de

Votorantim, alterada pela Lei 2107/2010;
— LEI MUNICIPAL 1713/03 - Estabelece o Plano Municipal de Educacéo;

LIVROS E PUBLICAC@ES INSTITUCIONAIS: 20 QUEST@ES OBJETIVAS
04 QUESTOES DISSERTATIVAS
— BRASIL - SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA - Pardmetro Curricular Nacional: 12 a 4°
séries do Ensino Fundamental - volumes de 1 a 10;
— BRASIL - SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA - Referencial Curricular Nacional - Vol.
01 ao 03 - Educacédo Infantil;

— BRASIL. Secretaria da Educacdo Béasica. Parédmetros Curriculares Nacionais:
adaptacdes Curriculares. Estratégias para a Educacdo de Alunos com Necessidades
Educacionais Especiais. Brasilia: SEF: SEESP,1998.Disponivel em:

http://www.ines.org.br/paginas/downloads/adaptacao.pdf.

— CARVALHO, Rosita Edler. Educacdo inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre:
Mediacdo, 2004.

— COLL, Cesar. Aprendizagem escolar e construgdo de conhecimento. Porto Alegre:
Artmed, 1994.

— FREIRE, Paulo - Pedagogia da Autonomia: Saberes necessarios a préatica educativa.
S8o0 Paulo: Edicdo Paz e Terra, 1997.

— FREITAS, Luiz Carlos de. Ciclos, seriacdo e avaliacdo: confronto de lbégicas. S&o
Paulo: Moderna, 2003.

— HADJI, Charles. Avaliacdo desmistificada. Porto Alegre: Artmed, 2005.

— LA TAILLE, Yves de. Limites: trés dimensdes educacionais. Sdo Paulo: Atica, 1998.

— LERNER, Délia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necesséario. Porto
Alegre: Artmed, 2002.

— MONTOAN, Maria Teresa Egler - A 1integracdo da pessoa com deficiéncia:
contribuicdes para uma reflex&o sobre o tema. Editora Memnon.

— MORIN, Edgar. A religacdo dos saberes: o desafio do século XXI. S&do Paulo:
Bertrand Brasil, 2004.

— OLIVEIRA, D. A. (Org.). Gestdo democratica da educacédo: desafios contempordneos.
Petrdépolis: Vozes, 2003.

— SACRISTAN, J. Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre:
Artmed, 1998.

— STAINBACK, Suzan. Inclusdo: um guia para educadores. Porto Alegre: Artes Médicas,
1999.

— WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

— ZABALA, Antoni. A préatica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

PROVA DISSERTATIVA -
Constard de 4 questdes Discursivas de temas relacionados ao Conteudo para cada cargo, a
serem corrigidas conforme critério abaixo, no minimo 10 linhas e no madximo 15 linhas de
resposta para cada questdo.

As questdes serdo Avaliadas seguindo o padrdo abaixo relacionado.

Item (a): Padrdo de resposta esperado: Coeréncia e Coesdo textual - 2,0 (dois)
pontos no item Avaliado por questéo.
Item (b): Padrdo de resposta -esperado: Corregcdo Gramatical. - 1,0 ponto (um)

ponto no item Avaliado por questéo.
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Item (c): Padrdo de resposta esperado: Argumentacdo Ldégica e Sustentavel- 2,0 (dois)
pontos no item Avaliado por questéo.

Total de pontos maximo por questdo: 5,0 (trés) pontos.
Total méximo de pontos na prova dissertativa: 20 (vinte) pontos
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ANEXO III - DA MODALIDADE DE PROVA, QUANTIDADE
E PONTUACAO DE QUESTOES
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Cargos com Exigéncia de Ensino Fundamental Completo
PONTOS < TOTAL DE
. QUANTIDADE TOTAL MAXIMO
CARGO T;:gsz CONTEUDO DE QUESTOES | 'ALIDOS POR DE PONTOS ELENer) Lt
QUESTAO HABILITAGAO
o1 Portugués 10 2,0 20
. AJUDANTE DE -
MANUTENCAO DE Objetiva Matematica 10 2,0 20 50 pontos
AUTOS Conh501mentos 30 2,0 60
Gerais
- Portugués 10 0 20
5 AUXILIAR DE p
CONSULTORIO Objetiva Matemlatlca L0 g 20 50 pontos
DENTARIO Conhecimentos 30 50 60
Especificos !
Portugués 10 , 20
.03 AUXILIAR DE Obsetiva Matematica 10 2,0 20 50 pontos
ENFERMAGEM Conhecimentos
P 30 2,0 60
Especificos
- Portugués 10 , 20
. AUXILIAR DE —
ENFERMAGEM obietiva Matemlatlca LY g 29 50 pontos
PLANTONISTA J Conhecimentos 30 50 60
Especificos !
Portugués 10 2, 20
Matematica 10 2, 20
.05 AUXILIAR DE Objetiva Conhecimentos 50 pontos
SERVICOS DE CAMPO Gerais Bésicos da 30 2,0 60
funcéo
Portugués 10 0 20
Matematica 10 2,0 20
.06 AUXILIAR DE Objetiva Cohecinentes 50 pontos
SERVICOS GERAIS Gerais Basicos da 30 2,0 60
funcéo
Portugués 10 , 20
.07 AUXILIAR DE Matematica 10 , 20
TOPOGRAFIA E Objetiva Conhecimentos 50 pontos
AGRIMENSURA Gerais Bésicos da 30 2,0 60
funcéo
Portugués 10 2, 20
Matematica 10 2, 20
.08 CARPINTEIRO Objetiva Conhecinences 50 pontos
Gerais Béasicos da 30 2,0 60
funcéo
Portugués 10 , 20
Matematica 10 2,0 20
.09 COVEIRO Objetiva Conhecimentos 50 pontos
Gerais Basicos da 30 2,0 60
funcéo
Portugués 10 0 20
Matematica 10 , 20
.10 ENCANADOR Objetiva Conhecinences 50 pontos
Gerais Béasicos da 30 2,0 60
funcéo
Portugués 10 2, 20
Mateméatica 10 2, 20
.11 ENCARREGADO DE Objetiva Conhecimentos 50 pontos
TURMA Gerais Basicos da 30 2,0 60
funcéo
Portugués 10 0 20
Mateméatica 10 2,0 20
.12 FERREIRO ARMADOR Objetiva Conhecimentos 50 pontos
Gerais Béasicos da 30 2,0 60
funcéo
.13 INSPETOR DE ALUNOS Portugués 10 2,0 20 50 pontos
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Objetiva Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos
Gerais Bésicos da 30 2,0 60
funcéo
Portugués 10 2,0 20
Mateméatica 10 2,0 20
.14 MECANICO DE AUTOS Objetiva Cohecinentes 50 pontos
Gerais Basicos da 30 2,0 60
funcéo
Portugués 10 2,0 20
15 MECANICO DE ons . Mateméatica 10 2,0 20 .
MAQUINAS Jjetiva Conhecimentos pontos
AUTOMOTIVAS Gerails Béasicos da 30 2, 0 60
funcéo
Portugués 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
.16 MESTRE DE OBRAS Objetiva Cohecinentes 50 pontos
Gerais Basicos da 30 2,0 60
funcéo
Portugués 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
.17 MOTORISTA Objetiva Conhecimentos 50 pontos
Gerails Béasicos da 30 2,0 60
funcéo
Portugués 10 2,0 20
.18 OPERADOR DE Matematica 10 2,0 20
ESCAVADEIRA .. : 50 pontos
Objetiva Conhecimentos
PROFUNDA  (POCLAIN) Gerails Béasicos da 30 2,0 60
funcéo
Portugués 10 2,0 20
.19 OPERADOR DE P
MAQUINA Mateméatica 10 2,0 20
MOTONIVELADORA E opjetiva Conhecimentos °0 pontos
ROLO COMPACTOR Gerais Bésicos da 30 2,0 60
funcéo
Portugués 10 2,0 20
.20 OPERADOR DE =
MAQUINA Mateméatica 10 2,0 20
CARREGADEIRA, ROLO Objetiva Conheclnentes 50 pontos
;g¥£égggiviDEIRA Gerais Basicos da 30 2,0 60
funcéo
Portugués 10 2,0 20
Mateméatica 10 2,0 20
.21 OPERADOR DE TRATOR . .
DE LAMINA Objetiva Conhecimentos 50 pontos
Gerais Bésicos da 30 2,0 60
funcéo
Portugués 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
.22 PEDREIRO Objetiva Conhecinences 50 pontos
Gerais Béasicos da 30 2,0 60
funcéo
Portugués 10 2,0 20
Mateméatica 10 2,0 20
.23 PINTOR Objetiva Conhecimentos 50 pontos
Gerais Béasicos da 30 2,0 60
funcéo
Portugués 10 2,0 20
Mateméatica 10 2,0 20
.24 TELEFONISTA Objetiva Conhecimentos 50 pontos
Gerais Béasicos da 30 2,0 60
funcéo
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b) Cargos com Exigéncia de Ensino Médio Completo e/ou Técnico
PONTOS < TOTAL DE
a ANTIDADE TOTAL MAXTIM
CRARED T;;gv:E CONTEUDO DQEU QUESTOES VALIDOS POR ODE PONTOSO PONTOS PARA
QUESTAO HABILITAGAO
Portugués 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
.01 ALMOXARIFE Objetiva Conhecimentos 50 pontos
Gerais Béasicos da 30 2,0 60
funcéo
Portugués 10 o 20
Matematica 10 2, 20
.02 AUX. DE SERVICOS Objetiva o NEnEes 50 pontos
INFANTIS Gerais Béasicos da 30 2,0 60
funcéo
Portugués 10 2, 20
Matematica 10 2, 20
.03 ESCRITURARIO Objetiva Conhecimentos 50 pontos
Gerais Bésicos da 20 2,0 40
funcéo
Informatica 10 2,0 20
Portugués 10 2,0 20
Mateméatica 10 2,0 20
.04 FISCAL DE OBRAS Objetiva Conhecimentos 50 pontos
Gerais Béasicos da 30 2,0 60
funcéo
Portugués 10 2, 20
.05 FISCAL DE POSTURAS | Objetiva Matematica 10 2r 20 50 pontos
Conhec1mentos 30 2,0 60
Gerais
Portugués 10 , 20
.06 FISCAL DE . . Matemédtica 10 2, 20
TRANSPORTE Objetiva Cohecinentes 50 pontos
Gerais Basicos da 30 2,0 60
funcéo
Portugués 10 2, 20
.07 GESTOR DE Objetiva Mateméatica 10 2, 20 50 pontos
EQUIPAM?NTO Conhecimentos
COMUNITARIO Gerais 30 2,0 60
Portugués 10 o 20
.08 TECNICO DE s Matematica 10 2 20
Objetiva 4 50 pontos
AGRIMENSURA Conhecimentos
P 30 2,0 60
Especificos
Portugués 10 2, 20
.09 RECEPCIONISTA . Matematica 10 2 20
PLANTONISTA Objetiva Conhecimentos 50 pontos
Gerais Basicos da 30 2,0 60
funcéo
Portugués 10 2, 20
L Matematica 10 2 20
B Objet Z 50 t
.10 TECNICO EM GESSO I S R ——— POMERE
P 30 2,0 60
Especificos
Portugués 10 , 20
.11 TECNICO DE Objetiva Matemdtica 10 2, 20 50 pontos
ENFERMAGEM Conhecimentos
P 30 2,0 60
Especificos
Portugués 10 2, 20
.12 TECNICO DE Matematica 10 2, 20
SEGURANCA DO Objetiva Conhecimentos 50 pontos
TRABALHO Especificos 30 2,0 60
.13 TECNICO EM Objetiva Portugués 10 2, 20 50 pontos
INFORMATICA Matematica 10 2, 20
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Conhec%mgntos 30 2,0 60
Especificos
Portugués 10 2, 20
5 .14 VISTTADOR . . Matematica 10 2, 20
SANITARIO ObyeiEive Conhecimentos 50 pontos
Gerails Basicos da 30 2,0 60
funcéo
c) Cargos com Exigéncia de Ensino Superior Completo
PONTOS MAX TOTAL DE
CAREE OBJETIVA CONTEUDO DQEUAQI:IJTEI;,I%DEES VALIDOS POR TODII;:ALPONTOISM o PONTOS PARA
QUESTAO HABILITAGAO
Portugués 05 2,0 10
3.01 AGENTE FAZENDARIO . Matematica v 20 210 50 pontos
Objetiva Conhecimentos
P 40 2,0 80
Especificos
Portugués 05 2, 10
3.02 ANALISTA DE Matematica 05 2, 10 50 pontos
SISTEMAS Objetiva Conhecimentos P
P 40 2,0 80
Especificos
Portugués 05 2, 10
3.03 ASSISTENTE SOCIAL . Matematica vs 27 LY 50 pontos
Objetiva Conhecimentos
PR 40 2,0 80
Especificos
Portugués 05 , 10
Matematica 05 2, 10 50 pontos
3.04 BIBLIOTECARIO Objetiva Conhecimentos ’
PR 40 2,0 80
Especificos
Portugués 05 2, 10
3.05 CONTADOR . Matematica 05 2 10 50 pontos
Objetiva Conhecimentos
P 40 2,0 80
Especificos
Portugués 05 2,0 10
Mateméatica 05 2,0 10
3.06 ENFERMEIRO Objetiva Legislacio 15 2,0 30 50 pontos
ConheC}mgntos o5 2,0 50
Especificos
Portugués 05 2,0 10
Matematica 05 2,0 10
3.07 ENFERMEIRO - — 50 nt
PLANTONISTA Objetiva Legislacdo 15 2,0 30 pontos
Conhec%mgntos 25 2,0 50
Especificos
Portugués 05 2. 10
3.08 ENGENHEIRO obietiva Matematica 03 2 10 50 pontos
AGRONOMO J Conhecimentos 40 20 80
Especificos !
Portugués 05 10
3.09 ENGENHEIRO obsetiva Matematica 0° 2 10 50 pontos
AMBIENTAL J Conhecimentos 40 50 80
Especificos !
Portugués 05 2. 10
Matematica 05 2, 10 50 pontos
3.10 ENGENHEIRO CIVIL Objetiva Conhecimentos ’
PR 40 2,0 80
Especificos
Portugués 05 2. 10
3.11 ENGENHEIRO DE Matematica 0° 2 10 50 vontos
COMPUTACAO Objetiva Conhecimentos p
Especificos 40 2,0 80
312 Portugués 05 2. 10
. ENGENHEIRO P
ELETRICO Objetiva Matemédtica 05 2, 10 50 pontos
Conhecimentos 40 2, 80
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Especificos
Portugués 05 , 10
Matematica 05 , 10
.13 FARMACEUTICO Objetiva Legislacédo 15 , 30 50 pontos
ConheC}mgntos 5 2,0 50
Especificos
Portugués 05 2,0 10
Mateméatica 05 2,0 10
.14 FONOAUDIOLOGO Objetiva Legislacio 15 2,0 30 50 pontos
Conhec%mgntos o5 2,0 50
Especificos
Portugués 05 2, 10
g f Matematica 05 2 10
.15 MEDICO CLINICO ativa ’ 50 pontos
GERAL Conhecimentos
PR 40 2,0 80
Especificos
Portugués 05 2, 10
.16 MEDICO DO TRABALHO | Objetiva Matewatlca 05 2 10 50 pontos
Conhec%mgntos 40 2,0 80
Especificos
Portugués 05 2, 10
Matematica 05 2, 10
.17 MEDICO
ESPECIALISTA EM Objetiva i 50 pontos
CARDIOLOGIA Conhecimentos 40 2,0 80
Especificos
3 Portugués 05 2, 10
.18 MEDICO Matemat i 05 2 10
ESPECIALISTA EM . atematica ! 50 pontos
ORTOPEDIA Objetiva Conhecimentos
PR 40 2,0 80
Especificos
3 Portugués 05 2, 10
.19 MEDICO Matemati 05 2 10
ESPECIALISTA EM Objetiva aremarica g 50 pontos
NEUROLOGIA ConheC}mgntos 40 2,0 80
Especificos
3 Portugués 05 ’ 10
.20 MEDICO Matemat i 05 2 10
ESPECIALISTA EM Objetiva atemarica ’ 50 pontos
UROLOGIA Conhec%mgntos 40 2,0 80
Especificos
Portugués 05 2, 10
.21 MEDICO . Matematica 05 2 10
Objetiva 4 50 pontos
GINECOLOGISTA Conhecimentos
P 40 2,0 80
Especificos
Portugués 05 2, 10
.22 MEDICO L Matematica 05 2 10
Objetiva 4 50 pontos
OFTALMOLOGISTA Conhecimentos
PR 40 2,0 80
Especificos
Portugués 05 2, 10
.23 MEDICO PEDIATRA Objetiva Mateﬁatlca e 2 L0 50 pontos
ConheC}mgntos 40 2,0 80
Especificos
Portugués 05 , 10
.24 MEDICO PLANTONISTA | Objetiva Matematica 05 2 10 50 pontos
Conhec%mgntos 40 2,0 80
Especificos
Portugués 05 2, 10
Mateméatica 05 2, 10
.25 MEDICO PEDIATRA
Objetiva 50 pontos
PLANTONISTA Conhecimentos
P 40 2,0 80
Especificos
Portugués 05 2, 10
.26 MEDICO VETERINARIO | Objetiva Matematica 0° 2/ 10 50 pontos
ConheC}mgntos 40 2,0 80
Especificos
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Portugués 05 2, 10
Matematica 05 2, 10
.27 NUTRICIONISTA Objetiva ) 50 pontos
ConheC}mgntos 40 2,0 80
Especificos
Objetiva Conhecimentos 40 2,0 80 40 pontos
.28 PROCURADOR Especificos
JURIDICO i
Dissertativa Conhec%mgntos Olngga 20 20 10 pontos
Especificos Judicial
Portugués 05 2, 10
Matematica 05 2, 10
.29 PSICOLOGO Objetiva Legislacao 15 2, 30 50 pontos
Conhec?mgntos o5 2,0
Especificos
Portugués 05 2.0 10
Matematica 05 2.0 10
.30 TECNICO DESPORTIVO Objetiva Legislacio 15 2,0 30 50 pontos
Conhec%mgntos o5 2.0 50
Especificos
Portugués 05 2, 10
Matematica 05 2. 10
.31 TERAPEUTA . . = —~ 0
OCUPACTONAL Objetiva Legislacao 15 2, 30 50 pontos
ConheC}mgntos 5 5.0 50
Especificos
d) Cargos do Magistério Publico Municipal
PONTOS MAX TOTAL DE
CARED T;;ngE CONTEUDO DQE:UAQI?EI;,I%DEES VALIDOS POR TOIZJT;:ALPONTOISM o PONTOS PARA
QUESTAO HABILITAGAO
Portugués 10 2.0 20
Objetiva Legislacéo 15 2.0 30 40 pontos
.32 COORDENADOR Conhecimentos 15 0 30
PEDAGOGICO Especificos .
Dissertativa Conhec?_mgntos 04 5.0 20 05 pontos
Especificos
Portugués 05 .0 10
Matematica 05 .0 10
Objetiva i 5 40 pontos
.33 DIRETOR DE ESCOLA J Leglsllagao 1S 0 30 P
DE EDUCAGCAO BASICA Conhecimentos 15 2.0 30
Especificos ’
Dissertativa Conhec%mgntos 04 5.0 20 05 pontos
Especificos
.34 PEB II - PROFESSOR Portugués 10 -0 20
DE EDUCACAO s legislacédo 20 .0 40
ESPECIAL - CLASSES | OPJetiva Conhocimentos 50 pontos
MULTIFUNCIONAIS Lo 20 2.0 40
Especificos
Legislacéo 20 2,0 40
Objetiva - 40 pontos
.35 SUPERVISOR ESCOLAR Conheeinentos 20 2.0 40
Especificos !
Dissertativa Conhec?_mgntos 04 5.0 20 05 pontos
Especificos
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ANEXO IV
FORMULARIO RESUMO DE ENTREGA DE TITULOS

Nome do Candidato:
CARGO:
Documento de Identidade:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

N° de Tipo de Titulo Para uso da Integri Brasil (ndo preencher)
Ordem Entregue Validacéo Pontuacéo Anotacdes

Sim Nao

Sim N&o

Sim Nao

Sim N&o

Sim Nao

Sim Nao

Observacdes Gerais: Total de Pontos:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos
correspondem a minha participacdo pessoal em eventos educacionais nos gquais obtive
éxito de aprovacéo.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentagdo listada na relacdo acima para
avaliacdo da prova de titulos, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no
edital do Processo Seletivo quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos,
inclusive no que toca as sancdes e efeitos legais.

Votorantim, de de 2010

Assinatura:
OBS.: Este formuldrio estard disponivel para impressdo no Site: www.integribrasil.com.br

PROTOCOLO DE ENTREGA
Nome do Candidato: Anotacdes
Emprego:
Documento de Identidade:
Votorantim, de de 2010.
Assinatura:

Atendente Responsavel
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ANEXO V
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

A0! a A - .
ATENCAO! ) PREENCHER O FORMULARIO DATILOGRAFADO OU DIGITADO
b) ENTREGAR ESTE RECURSO EM DUAS VIAS, UMA VIA SERA DEVOLVIDA COM PROTOCOLO.

TIPO DE RECURSO:

() CONTRA O EDITAL () CONTRA GABARITO DE PROVA OBJETIVA

() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO () CONTRA RESULTADO DE PROVA DE TITULOS
() CONTRA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA () OUTROS:

INFORMAGCOES DO CANDIDATO:
NOME :

CPF:
CARGO: cOD.
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
TELEFONE : EMAIL:

DO OBJETO DO RECURSO, ARGUMENTAGCAO E PEDIDO:

Descrever sinteticamente o objeto do recurso, suas Jjustificativas, a argumentagdo da
contestagdo e protocolar junto a Prefeitura Municipal de Votorantim.

Votorantim /SP, de de 2010.

_integci’ brasil
Assinatura: assgfsoriaec oria

CANDIDATO

ATENCAO: Este formuldrio estard disponivel para impressdo no “Site”: www.integribrasil.com.br
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