PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-AGU @ IVIN
ESTADO DO PARA Instituto Vicente Nelson

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-AGU - PA, Estado do Para, torna publico, para o conhecimento dos interessados, a
realizagdo de Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos objetivando preenchimento de vagas existentes para possivel
provimento de vagas para a administragdo direta, para os cargos relacionados no Anexo | do presente Edital, com base nos
dispositivos da Lei Organica Municipal, das Leis Municipais vigentes e da Constituicdo Federal que dao respaldo legal e
normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, caso existam, e realizado sob inteira
responsabilidade, organizagdo e controle do INSTITUTO BEZERRA NELSON LTDA, doravante denominada apenas de
Organizadora.

1.2. Os cargos objetos do Concurso Publico, juntamente com total de vagas e localizagdo, encontram-se especificados no
ANEXO | deste Edital.

1.3. Os aprovados no Concurso Publico objeto deste Edital para os cargos ou empregos publicos inseridos no ambito da
Administragdo Municipal, quando contratados, estdo submetidos as normas e condutas estabelecidas na Lei Organica do
Municipio, no Plano de Carreira e Remunerag¢dao do Magistério Publico e nas Leis Municipais vigentes.

1.4. A lotagdo dos candidatos aprovados ficard a critério da Administragao.

1.5. No ato da inscri¢do para os cargos de docéncia e técnico-pedagdgico, o candidato devera escolher o cargo e o cddigo
correspondente a lotagcdo para o mesmo (Zona Rural ou Zona Urbana, conforme Anexo | no Quadro 003 do presente Edital.
1.6. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no endereco
eletrénico www.ivin.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.7. O certame destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos existentes no quadro permanente da
Prefeitura Municipal de Igarapé-Agu.

1.8. Os cddigos dos cargos, os pré-requisitos/escolaridade, nimero de vagas e a remuneragdo mensal encontram-se
dispostos no Anexo | deste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo no presente concurso publico implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condi¢Oes estabelecidas neste
Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipétese.

2.2. O valor da taxa de inscrigdo, para cada cargo especificamente, assim fica estabelecido:

Nivel Superior RS 70,00
Nivel Médio RS 35,00
Nivel Fundamental RS 25,00

2.3. A importancia recolhida relativa a taxa de inscricdo ndo sera devolvida em hipdtese alguma.

2.4. O Municipio de Igarapé-Acu e a Organizadora ndo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes nao veridicas, enderego inexato ou incompleto fornecido pelo candidato ou seu procurador.

2.5. A prestacdo de declaragdo falsa ou inexata e a ndo apresentagdo de qualquer documento exigido importardo em
insubsisténcia de inscrigao, nulidade de habilitagcdo e perda dos direitos decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer etapa
do certame, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis.

2.6. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as instrucdes descritas
neste item.

2.7. Ainscricdo sera efetuada apenas via internet, através do site www.ivin.com.br.

2.8. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

2.9. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros ou para outros concursos.

2.10 Inscrigao pela Internet

2.10.1. Para efetuar as inscrigdes pela Internet, o candidato devera acessar o site da Organizadora: www.ivin.com.br e seguir
as instrucGes oferecidas.

2.10.2 Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet poderdo utilizar-se do local de inscrigdo disponibilizado pela
Prefeitura Municipal de Igarapé-Agu localizado no TELECENTRO (Biblioteca Municipal) na Travessa Duque de Caxias, s/n —
Centro — Igarapé-Agu - PA nos horario de 08h as 12h e de 14hs as 18h.
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2. 10.2. O preenchimento on-line da Ficha de Inscricdo é de inteira e total responsabilidade do candidato, dados informados
incorretamente poderdo prejudica-lo posteriormente, ficando o IVIN no direito de excluir do concurso publico aquele que
nao preencher o formuldrio de forma completa e correta.

2.10.3. Ao final, o candidato deverd gerar o BOLETO BANCARIO, que deverd ser pago até seu vencimento na rede
credenciada.

2.10.4. A inscrigdo s6 serd validada apds a confirmacgio do pagamento do BOLETO BANCARIO.

2.10.5 Também compete ao candidato imprimir diretamente do site do IVIN, o Edital e demais informagdes relacionadas ao
Concurso.

2.10.6. Ndo havera isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdo.

2.10.7. Caso haja necessidade de comprovagdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora poderd solicita-lo
posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando assim, futuros
transtornos.

2.10.8. A Organizadora e a Prefeitura Municipal de Igarapé-Agu, ndo se responsabilizam, por solicitagdes de inscri¢cdes via
Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10.9. O interessado que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital
estara automaticamente eliminado do concurso publico.

3. DA INSCRICAO DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1. O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, pela Lei Federal n? 7.853, de 24
de outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, publicado no DOU de 21/12/99,
Secdo 1, podera concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, sendo que, do total de vagas para cada fungdo, e
as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico serdo 5% (cinco por cento) reservadas aos
candidatos portadores de necessidades especiais, desde que enviem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga-CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.2. Alinscricdo dos candidatos portadores de deficiéncia far-se-a de acordo com o item 2, observando-se o seguinte:

3.3. O candidato portador de deficiéncia que pretende concorrer as vagas dever3, sob as penas da lei, declarar esta condi¢do
no campo especifico da Ficha de Inscrigao.

3.4. O laudo médico (original ou autenticado em cartdrio) podera ser entregue pessoalmente ou por terceiro, ou enviado via
SEDEX ou Carta Registrada com aviso de recebimento para o enderego que consta no subitem 14.10a. no prazo maximo de
até 3 (trés) dias apods a efetuacdo da inscrigdo.

3.5. O ndo envio do laudo médico implica na ndo aceitacdo da inscricdo do candidato como portador de deficiéncia.

3.6. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O IVIN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa
documentagdo a seu destino.

3.7. 0 laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) terd validade somente para este concurso publico e ndo
serd devolvido, assim como ndo serd fornecidas cdpias dessa documentacdo.

3.8. O Candidato portador de deficiéncia que necessitar de auxilio para a realizacdo das provas, deve solicita-la no ato da
inscricdo, enviando juntamente com o laudo o REQUERIMENTO DE NECESSIDADE ESPECIAIS (anexo V) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista de sua area de necessidade especial, para avaliacdo da Organizadora,
indicando claramente quais os recursos especiais necessarios, arcando com as conseqiiéncias de sua omissao.

3.9 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no mdaximo, uma hora para realizagdo das
provas, devera indicar na solicitacdo de inscrigao e, além de enviar a documentagdo indicada no subitem 3.4 e 3.5, devera
encaminhar solicitacdo, por escrito, na forma e no prazo previsto no subitem 3.4, com justificativa acompanhada de laudo e
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o
paragrafo 22 do artigo 40 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.10 O candidato que ndo atender ao dispositivo do item anterior ndo terd auxilio para a realizagdo das provas, sob as penas
cabiveis, seja qual for o motivo alegado.

3.11. A realizagdo das provas em condi¢Ges especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem 3.5, ficard
sujeita ainda, a apreciagdo e deliberagdo da Organizadora, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.12. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de deficiéncia (artigo 42 do Decreto Federal N2 3.298/99 e
suas alteragGes) ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuicées do cargo, este passara
a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, nao
cabendo recurso dessa decisao.

3.13. As vagas reservadas a portadores de deficiéncias ndo preenchidas serdo revertidas aos demais candidatos habilitados
de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatéria.

4. DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

4.1. Os locais e os horarios de aplicagdo das Provas serdo divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br, na sede da
Organizadora bem como em mural na Prefeitura Municipal de Igarapé-Agu, com antecedéncia minima de até 05 (cinco) dias
da data de realizacdo, conforme consta no ANEXO Il - Cronograma Previsto.
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4.2. O hordrio da realizacdo das provas objetivas sera das 08:00 as 12:00 horas no hordrio de Belém, Estado do Pard para
todos os cargos de professor (I e Il) e cargos de nivel médio e das 14:00 as 18:00 horas no horario de Belém, Estado do Para
para todos os cargos de nivel superior e fundamental.

4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificagio correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no hordrio determinado.

4.4. Também é de responsabilidade exclusiva do candidato se inteirar do horario que vigora no item 4.2.

4.5. Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das provas, essas poderdo
ser realizadas em outra cidade e /ou turno e dia cabendo a Organizadora divulgar as altera¢es conforme item 4.1.

4.6. O IVIN podera enviar, como complemento as informacgGes citadas no subitem anterior, comunicagdo pessoal dirigida
ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio
eletronico na solicitagdo de inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que
dispGe o subitem 4.1.

5. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1. As provas serdo realizadas na cidade de Igarapé-Agu, Estado do Para (salvo item 4.5).

5.2. O candidato devera comparecer ao local destinado a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horario definido para o fechamento dos portGes de acesso ao local de prova, munido de caneta esferografica
(tinta azul ou preta) e documento oficial de identidade original e comprovante de inscrigdo.

5.3. Os portGes de acesso ao local de prova serdo fechados rigorosamente as 8:00 horas no turno da manha e as 14 horas no
turno da tarde. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido, o acesso aos candidatos, em hipdtese alguma.

5.4. Ndo sera permitido o ingresso nas salas ou a permanéncia no local de prova, de candidatos sem o documento oficial e
original de identidade nem mesmo sob a alegagao de estar aguardando que alguém o traga.

5.5. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios
Militares), pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e
Magistratura; carteiras expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade e Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo com foto).

5.6. O documento deverd estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua
assinatura.

5.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias corridos, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coletas de assinaturas em formuldrio especifico que venha a permitir sua identificagio por meio
grafotécnico, coleta de impressdes digitais e fotografia, em caso de eventual necessidade.

5.8. 0 documento de identidade devera ser apresentado na entrada da sala ao FISCAL DE SALA.

5.9. Ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada para prova, bem como aplicagdo fora do horario, data e locais
determinados. O ndo comparecimento a prova resultara na eliminagdo automatica do candidato.

5.10. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas sem acompanhamento de fiscal, apds ter recebido
seu Cartdo de Respostas.

5.11. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento
do candidato da sala de provas.

5.12. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contedido das provas e/ou aos critérios de avaliaggo.

5.13. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que, durante a realizagao
das provas:

a) for surpreendido em comunicagdo verbal ou por escrito ou de qualquer outra forma;

b) fizer, em qualquer documento relativo ao concurso, declaragdo falsa ou inexata;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
relédgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e,
ainda, armas brancas ou de fogo.

d) for surpreendido em comunicagao, por qualquer meio, com pessoas externas ao ambiente de prova;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

g) utilizar aparelho de telefone celular entre outros meios de comunicagdo durante a aplicacdo das Provas Objetivas, seja
dentro da sala de realizagdo das provas ou nas dependéncias do local.

h) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes
ou com os demais candidatos;

5.14. N3o sera permitido ao candidato, em hipdtese alguma, adentrar no ambiente das provas portando telefones celulares
ligados, qualquer tipo de aparelho eletrénico, e/ou relégios, digitais ou analdgicos, sob pena de ser eliminado do certame,



caso o candidato seja surpreendido com tais equipamentos serd excluido do certame e convidado a se retirar do local da
realizacdo das provas, sofrendo as punic¢des legais cabiveis.

5.14.1. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso.

5.15. No dia da realizagdo das provas, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Organizadora procedera a inclusdo do candidato, mediante a
apresenta¢do do comprovante de inscrigdo com o preenchimento de formuldrio especifico.

5.16. A inclusdo sera realizada de forma condicional e serd analisada pela Organizadora com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigcdo.

5.17. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos, todos os atos dela decorrentes.

6. DAS ETAPAS

6.1. O Concurso Publico objeto deste Edital serd realizado de acordo com as etapas que se seguem:

6.1.1. 12 ETAPA / PROVA OBJETIVA: eliminatdria e classificatoria.

a) A prova objetiva para os cargos publicos serd composta conforme discriminagdo abaixo:

CARGOS: SUPERIOR

DISCIPLINA NUMERO DE PONTOS POR TOTAL DE
QUESTOES QUESTOES (PESO) PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Informatica 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50
Total 40 --- 80
CARGOS DE NiVEL MEDIO
DISCIPLINA NUMERO DE PONTOS POR TOTAL DE
QUESTOES QUESTOES (PESO) PONTOS
Portugués 15 2,0 30
Matematica 10 1,0 10
Informatica 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 10 3,0 30
Total 40 - 80
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
DISCIPLINA NUMERO DE PONTOS POR TOTAL DE
QUESTOES QUESTOES (PESO) PONTOS

Portugués 20 2,5 50
Matematica 20 1,5 30
Total 40 - 80

6.1.2. Os resultados desta etapa serdo divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br, na sede da Organizadora bem
como em mural na Prefeitura Municipal de Igarapé-Agu

6.1.3. 22 ETAPA / PROVA DE TIiTULOS: Classificatéria e somente para candidatos inscritos nos cargos de nivel superior
(inclusive os cargos de magistério) e aprovados na 12 etapa terdo seus titulos avaliados.

6.1.4. PROVA PRATICA: Classificatéria e Eliminatéria.

a) A prova pratica serd realizada para os candidatos aprovados na 12 etapa para os cargos de Encanador, Motorista Il,
Operador De Maquina Pesada, Carpinteiro, Soldador, Digitador e Cadista.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva valera 80 (oitenta) pontos no total, sendo que, sera constituida por 40 questdes de multipla escolha,
conforme detalhado no item anterior, cada uma contendo 5 (cinco) opgGes de resposta, das quais apenas 1 (uma) sera
correta.

7.1.1. Os conteldos programaticos para realizacdo da prova estardo disponiveis na copia do Edital disponivel no site da
Organizadora, no Anexo VIl deste Edital.

7.2. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o CARTAO-RESPOSTA, que serd o Unico documento
valido para correcdo.

7.3. 0 candidato devera seguir as recomendagdes contidas em seu CARTAO-RESPOSTA e no caderno de questdes.

7.4. O preenchimento do CARTAO-RESPOSTA e sua respectiva assinatura serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo desclassificado o candidato que n3o assinar o seu CARTAO-RESPOSTA.

7.4.1. N3o haverd substituicdo do CARTAO-RESPOSTA em hipdtese alguma.

7.5. Nao sera atribuido nenhum ponto a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada no CARTAO-RESPOSTA, emenda, rasura ou marcagdo incorreta.
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7.6. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu CARTAO-
RESPOSTA, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.
7.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscrigdo e o
numero de seu documento de identidade.
7.8. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 60 (sessenta) minutos contados
do seu efetivo inicio.
7.9. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a
aposicdo em ata, de suas respectivas assinaturas.
7.10. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do caderno de questGes, se deixar a sala de prova faltando meia hora
para o término do hordrio da prova (a partir das 11:30hs no turno da manha e a partir das 17:30hs no turno da tarde), ndo
sendo entregue a prova em hipdtese alguma aos candidatos que saiam antes desse hordrio.
7.11. O IVIN ndo disponibiliza suas provas em meio eletronico, cabendo ao candidato interessado, aguardar para deixar o
local de prova ap6s o horario das 11:30hs (manh3) e 17:30hs (tarde) para levar o seu CADERNO DE QUESTOES.
7.12. Por motivo de seguranga ndo sera permitido ao candidato fazer qualquer tipo de anotagdes que ndo seja em seu
CARTAO-RESPOSTA e/ou CADERNO DE QUESTOES.
7.13. O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no site da Organizadora: www.ivin.com.br na sede do IVIN, bem
como em mural na Prefeitura Municipal de Igarapé-Acu, na data estabelecida no ANEXO Il — Cronograma Previsto.
7.14. A prova objetiva tera duragdo de 4 horas, neste tempo, inclui-se o preenchimento do CARTAO-RESPOSTA.
7.15. Candidatos que n3o entregarem seu CARTAO RESPOSTA ou CADERNO DE QUESTAO (no periodo que antecede a mais de
meia hora para o término da prova) serdo ELIMINADOS.
7.16. A Organizadora nio fara corregdo manual de CARTOES RESPOSTA, portanto, erros na marcagdo do CARTAO RESPOSTA é
de inteira responsabilidade do candidato.
8. DA APROVACAO NA ETAPA UNICA E 12 ETAPA
8.1. Serdo considerados aprovados, os candidatos que, cumulativamente atender as seguintes exigéncias:
a) obtiverem o minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos na prova objetiva, ou seja, acertarem no minimo 24 questdes,
€,
b) obtiverem no minimo 40% (quarenta por cento) de pontos em cada contetdo (disciplina) da prova objetiva.
c) ter sido classificado até a posigdo correspondente ao triplo do nimero de vagas determinadas para o cargo (quadro de
vagas no ANEXO I).
9. DA PROVA DE TiTULOS
9.1. Para a Prova de Titulos serdo convocados, segundo classificacdo, candidatos habilitados em nimero igual a 03 (trés)
vezes o nUmero de vagas por cargo.
a) A andlise dos titulos é limitada ao nimero maximo de 05 (cinco) pontos, conforme especificado no Anexo IV deste Edital.
b) Até 03 (trés) dias Uteis apds a divulgacdo e publicagdo no mural da Prefeitura, no site da Prefeitura e no site da
Organizadora, o candidato aprovado na 1.2 etapa e convocado para a Prova de Titulos devera entregar nos postos de
inscrigdes o Curriculum Vitae Simplificado, em modelo previamente definido (Anexo 1V), contendo as informacgGes abaixo
relacionadas, com as devidas comprovagdes, por intermédio de fotocdpias legiveis e devidamente autenticadas em cartodrio:
1) Dados pessoais de identificacdo;
2) Formacao profissional;
3) Pés-graduacdo;
4) Cursos de atualizacdo / aperfeicoamento;
5) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), parte que identifica o candidato e o contrato de trabalho ou CTPS,
acrescida de declaragdo que conforme o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de trabalho realizado, com
a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada.
6) declaracdo / certiddo que informe o periodo (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica.
7) contrato de prestacdo de servigos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) acrescido de declaracdo que informe o
periodo (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no caso do servi¢o prestado como auténomo.
6) Cursos ministrados e livros publicados (EXCETO livros resultantes de monografias, teses e dissertagdes em niveis dos
cursos de graduagdo, doutorado, mestrado e especializagdo).
7) Os titulos serdo valorados de acordo com as informagdes discriminadas no Anexo IV deste Edital
8) Somente serdo considerados titulos, aqueles expedidos por Instituicdes de Ensino, nos termos da legalidade,
devidamente reconhecidas.
9) Cada titulo sera considerado e avaliado apenas uma vez.
c) E obrigatério o preenchimento e entrega pelo candidato do Curriculum Vitae Simplificado que consta no Anexo IV, o ndo
preenchimento do mesmo implica a ndo aceitagao dos titulos do candidato.
9.2 Serdo considerados, para efeito de classificagdo, somente os titulos especificados no Anexo IV deste Edital, limitada a
pontuacdo maxima de 5 (cinco) pontos para cada cargo, MESMO SE A SOMA DOS VALORES DOS TITULOS APRESENTADOS
SUPERAR ESSE VALOR.
9.3 A entrega dos titulos ndo assegura ao candidato a aceitacdo dos mesmos pela Comissao Organizadora do Concurso.
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9.2.1 Serdo aceitos titulos de pds-graduacdo reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educa¢do (CNE), de acordo com o
que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (LDB), no seu Sistema de Referéncia (Universidades
Federais e Particulares — Sistema Federal — e Universidades Estaduais, Municipais e Comunitarias — Sistema Estadual);
9.2.2 Somente serdo aceitos titulos de Residéncia Médica se devidamente reconhecidos pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM);
9.2.3 Serdo aceitos cursos de atualizacdo/aperfeicoamento emitidos por Universidades, Centros de Estudos, Entidades
de Classe, Secretarias Estaduais e Municipais ou Instituigdes Educacionais devidamente reconhecidas e que tenham sido
realizados a no maximo 4 (quatro) anos.
9.4 Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa, por
tradutor juramentado, e revalidados por instituicdo de ensino brasileira.
9.5 Ndo serdo computados para efeito de prova de titulos:
a) Certificado de curso sem mengao expressa de carga horaria.
b) Comprovante de processos seletivos para residéncia, estagios, cursos, monitorias ou outros que ndo visem o
provimento de cargo/emprego publico;
9.6 A pontuagdo para tempo de servico é minima de 1 (um) ano para cada titulo informado, ndo sendo somados a outros
meses sobressalentes.
9.7 Estagios Curriculares ndo pontuam como titulagado.
9.8 A apresentacdo dos titulos e a entrega dos documentos correspondentes deverdo ser enviados pelos candidatos, por
meio de SEDEX ao INSTITUTO BEZERRA NELSON LTDA, em envelope lacrado, devidamente identificado com seu nome por
extenso, numero de documento de identidade e Opg¢do de Cargo, no periodo indicado no Edital de Convocagdo para
apresentacdo de Titulos a: INSTITUTO BEZERRA NELSON LTDA - Departamento de Concurso Publico - Ref.: Titulos - Concurso
Prefeitura de Igarapé-Acu, Rua Sete de Setembro n2 849 - Centro — CEP 64.001-210 — Teresina — PI.
9.9 Somente serdo avaliados os titulos entregues dentro do prazo que sera estabelecido em Edital a ser publicado, sendo
considerada a data de postagem.
9.10 Expirado o prazo de envio dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou
alegacdo, valendo para tanto a data do protocolo.
9.11 Nao serdo aceitos titulos enviados por outro meio que ndo o estabelecido neste Edital ou no Edital de Convocagdo para
Entrega de Titulos.
9.12 A relagdo das notas da prova objetiva e prova de titulos serd publicada e afixada no mural da Prefeitura, nos postos de
inscricdes e no site: www.ivin.com.br em ordem de classificagdao dos candidatos por cargo.
10. DA PROVA PRATICA
10.1 Para a Prova Pratica serdo convocados, segundo classificacdo, candidatos habilitados em nimero igual a 03 (trés) vezes
0 numero de vagas por cargo.
10.2 A pontuagdo maxima, nesta etapa serad de 5 (cinco) pontos.
10.3 Os locais e horarios para a Prova Pratica serdo divulgados no dia 20 de agosto de 2010 nos postos de inscri¢des e no site:
www.ivin.com.br.
10.4 A prova pratica esta prevista para acontecer no dia 29 de agosto de 2010 na cidade de Igarapé-Agu em locais e horarios
a serem divulgados, conforme item 10.3.
10.5 O candidato convocado para a prova pratica deverd comparecer em seu local para realizagdo da mesma com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos portanto documento original com foto conforme item 5.5.
10.6 Sera eliminado do concurso o candidato que faltar a realizacdo do exame e/ou descumprir o item 5.13 do presente
edital e/ou n3o for classificado conforme item 10.9.
10.7 A prova pratica terd a escala de pontuagdo de 0 (zero) a 5 (cinco), admitindo-se notas inteiras ou com variagdes de 0,5
(zero virgula cinco) pontos.
10.8 A prova pratica para os cargos publicos sera composta conforme discriminacdo abaixo:
10.8.1 CARGO DE ENCANADOR

DESCRICAO PONTOS
Identificacdo de equipamentos, ferramentas e materiais usados nas 2
instalagdes hidraulicas e sanitarias.
Execucdo de servigo hidraulico e sanitaria com identificacdo de 3
pontos de agua potdvel e servida
TOTAL DE PONTOS 5

10.8.2 CARGO DE MOTORISTA Il e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS — s6 fara a prova os candidatos que estiverem de
posse de sua CNH.

DESCRICAO PONTOS
Manobras (garagem, estacionamento e dominio da embreagem). 2
Verificacdo do Veiculo/maquina antes de seu funcionamento 1
Desempenho na condugdo do veiculo 2
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| TOTAL DE PONTOS | 5
10.8.2.1 A cada candidato poderd ser dado um tempo mdaximo de 3 minutos com o veiculo oficial para as devidas adaptacdes.
10.8.2.2 Os candidatos, salvo se por problemas mecanicos, que deixar o veiculo “estancar” ou “morrer” por 2 vezes sera

desclassificado.
10.8.2.3 Os candidatos que cometerem 1 (uma) infragdo gravissima, ou 2 (duas) infragdes médias ou 3 (trés) infracOes leves
durante a conducdo do veiculo serdo desclassificados.

10.8.3 CARGO DE DIGITADOR

TOQUES LiQUIDOS POR PONTOS
MINUTO

130
124
118
112
106
MENOS QUE 100

O(Rr|IN(W|A~ U,

10.8.3.1 A prova pratica de digitacdo sera avaliada quanto a producdo e erros (nimeros de erros cometidos na transcricdo).
10.8.3.2 Em principio, o candidato que transcrever o texto para o Word sem erros obtera a nota maxima de 5 (cinco) pontos.
10.8.3.3 Os toques liquidos serdo calculados levando-se em conta, no tempo estipulado, o nimero de toques brutos,
diminuindo-se os erros cometidos, segundo a formula:
TL (toque liquido) = TB (toque bruto) — erros
minutos

10.8.3.4 Sao considerados erros:
1. Inversdo de letras; omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras,
2. Sinais e/ou acentos errados; duplicacdo de letras;
3. Falta de espaco entre palavras; espago a mais entre palavras ou letras;
4. Falta ou uso indevido de maiusculas;
5. Palavra, sinal, acento e letra saltada, trocada, invertida, omitida, duplicada;
10.8.3.5 A prova terd duragdo de 5 (cinco) minutos, totalizando 650 (seiscentos e cinqlienta) toques liquidos.

10.8.4 CARGO DE CARPINTEIRO

DESCRICAO PONTOS
Identificacdo de ferramentas manuais e mecanicas, ferragens e 2
materiais usados nas atividades de carpintaria e os respectivos
servigos executados com suas utilizagdes.

Colocagao de fechaduras e ferragens em esquadrias de madeira 3
usando os materiais e as ferramentas necessarias.
TOTAL DE PONTOS 5

10.8.5 CARGO DE SOLDADOR

DESCRICAO PONTOS
Identificagcdo de materiais, de equipamentos e de ferramentas 2
utilizados nas atividades de solda
Executar solda em pegas metalicas 3
TOTAL DE PONTOS 5
10.8.5.1 A prova terd duragdo de 40 minutos.
10.8.6 CARGO DE CADISTA
DESCRICAO PONTOS
Dominio que o candidato detém das ferramentas disponiveis pelo 2
programa
Leitura de plantas e detalhamentos em geral 1
Agilidade na execuc¢do dos desenhos e habilidades de representacao 2
grafica
TOTAL DE PONTOS 5

10.9 Sera considerado classificado o candidato que obter no minimo 50% da pontuacgdo total da prova pratica.



10.10 Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso.

10.11 N3o cabera recursos sobre o resultado da prova pratica.

10.12. O candidato considerado desclassificado nesta Etapa estara eliminado do certame.

11. DOS RECURSOS E REVISAO

11.1. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questdes das provas objetivas,
informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou conteldo da questdo.

11.2. O recurso devera ser:

a) apresentado em requerimento dirigido a Organizadora informando qual o quesito a ser revisado, seguindo unicamente a
orientacdo do anexo VI deste edital, que é o formulario de recursos, se houver mais de um quesito a ser recorrido o
candidato tera de preencher a quantidade de formuldrios de recursos (anexo VI), para cada quesito a ser reclamado;

b) contendo a fundamentagdo das alegagGes, comprovadas por meio de citagdo de artigos amparados pela legislagdo, itens,
paginas de livros, nome dos autores e, anexando, sempre que possivel, cépia da documentagdo comprobatdria;

c) O prazo para interposicdo de recursos referentes as inscrigdes, ao gabarito da prova, resultado das provas objetivas e
provas de titulos, sera de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da publicagdo do fato que Ihe deu origem.

d) O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

e) Os recursos deverdo ser enviados pelos candidatos, por meio de SEDEX ao INSTITUTO BEZERRA NELSON LTDA -
Departamento de Concurso Publico - Ref.: Recursos - Concurso Prefeitura de Igarapé-Acu, Rua Sete de Setembro n2 849 -
Centro — CEP 64.001-210 — Teresina — PI.

f) o recurso entregue via email devera ser enviado para institutovicentenelson@gmail.com. Recursos entregues a outros
emails, seja qual for, ndo sera considerado.

11.3. A Organizadora compromete-se em enviar resposta de confirmagdo de recebimento de recursos interpostos via correio
eletrdnico.

11.4. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes das Provas Objetivas, porventura
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

11.5. Serd indeferido, o recurso ou pedido de revisdo feito fora do prazo estipulado no ANEXO Il — Cronograma Previsto e/ou
aquele que ndo atender o estabelecido neste item.

11.6. As alteragdes de gabarito ou das notas, apds exame dos recursos e pedidos de revisdo, serdo dadas a conhecer,
coletivamente, pela aposicdo de Edital no site da Organizadora, via email, e nos murais do IVIN e da Prefeitura Municipal de
Igarapé-Acu, na data prevista no Anexo Il - Cronograma Previsto.

11.7. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo, a decisdo da Banca Organizadora é irrecorrivel.

11.8. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

12. DA CLASSIFICAGAO

12.1. A classificagdo considerard a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova de Titulos quando houver e Prova
Prética (quando houver).

12.2. A classificagdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

12.3. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, terd preferéncia na classificagcdo, sucessivamente o
candidato, que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme o disposto no art.
27, Paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuag¢do na Prova Objetiva;

¢) Maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) Maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

e) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

13. DOS REQUISITOS PARA POSSE

13.1. O provimento dos cargos obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos por cargos, as disposi¢cdes legais
pertinentes e aos demais requisitos mencionados no ANEXO | e ANEXO Il deste Edital.

13.2. A habilitagdo e a classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no
quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio para o qual concorreu, sendo esta homeagdo privativa do respectivo
Prefeito Municipal, nos limites do interesse e conveniéncia da Administragao.

13.3. O candidato deve atender as seguintes condigdes, quando de sua convocagao:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos N2. 70.391/72 e 70.436/72 e artigo 12, paragrafo 12
da Constituicao Federal de 1988;

b) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

c) estar quite com as obrigagGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

e) nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

f) comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu, conforme disposto em legislacdo
propria do municipio de Igarapé-Acu, Estado do Par3;
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g) ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢des do cargo para o qual
concorre;

h) ter idade minima de 18 anos.

13.4. A posse de candidato aprovado dependera de:

a) comprovagdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Concurso Publico, importando sua nao
apresentac¢do, no prazo estabelecido de 5 (cinco) dias Uteis, implicard em eliminagdo do candidato do Concurso Publico a que
se refere este Edital.

b) atestado de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungdes inerentes ao cargo, emitida por Junta Médica da
Prefeitura Municipal de Igarapé-Acu, Estado do Pard, considerando-se que a inaptiddo para o exercicio do cargo implica
automatica eliminagdo do candidato do Concurso Publico;

c) A falta de pronunciamento do candidato dentro do prazo estabelecido na alinea “a” implicard na perda do Concurso
Publico, sendo convocado o candidato seguinte, obedecendo a ordem de classificagdo.

13.5. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito ao Estagio Probatdrio.

13.6. Serd excluido do certame o candidato que, ao ser convocado ndo aceitar a lotagdo definida pela Prefeitura de
Igarapé-Acu.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A homologacdo do Concurso é da competéncia do Municipio de Igarapé-Acu, Estado do Para.

14.2. Apods cada etapa, os resultados serdo divulgados via email, no site da Organizadora, no site da Prefeitura bem como nos
murais do IVIN e da Prefeitura Municipal de Igarapé-Acu.

14.3 Os nomeados deverdao submeter-se a exames de capacidade fisica e mental que serdo realizados por junta médica
designada pela Secretaria Municipal de Saude no Hospital do Municipio de Igarapé-Agu e os que ndo lograrem aprovagao
serdo eliminados.

14.3.1. Correrd por conta do candidato a realizagdo de todos os exames médicos necessarios, solicitados no ato de sua
convocagdo para a posse.

14.4. O servidor ingresso estara sujeito a avaliacdo especial de desempenho durante o periodo do estagio probatodrio.

14.5. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados da data da homologacdo de seu resultado, prorrogavel por até 02
(dois) anos, a critério do Municipio de Igarapé-Agu, Estado do Para.

14.6. A Organizadora nao fornecerd atestados, certificados ou certiddes relativas as notas e resultados de candidatos,
valendo para tal fim, os resultados dos aprovados e classificados publicados no site da Organizadora e no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Para.

14.7. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em lista, apresentando somente os resultados dos
candidatos que conseguiram classificacdo no concurso até 03 (trés) vezes o numero de vagas estabelecido neste edital para
cada cargo e, quando for o caso, para cada local de servigo.

14.8. A aprovacdo do candidato no Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito a posse, ficando este ato,
condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal
de Igarapé-Acu, Estado do Para, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do Concurso Publico.

14.9. Toda demanda judicial relativa ao cumprimento das normas para provimento de cargo ou emprego constante deste
Edital sera de responsabilidade do Municipio para o qual o candidato pleiteou o cargo ou emprego publico.

14.10. E obrigacdo do candidato manter seus dados atualizados, devendo encaminhar qualquer comprovante de altera¢do
cadastral:

a) antes da homologacdo: a Organizadora, por meio de SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) para o Instituto Bezerra
Nelson - Concurso Publico do Municipio de Igarapé-Agu, Estado do Pard, Rua Sete de Setembro, 849, Centro-Sul, Cep: 64.001-
210 - Teresina-Pl;

b) apds a homologagdo: comparecer a Secretaria Municipal de Administragdo, do Municipio de Igarapé-Agu, Estado do Par3,
munido de comprovante de alteracao cadastral.

14.11. Os casos omissos ou situa¢des ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Organizadora.

14.12. A Organizadora reserva-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em qualquer fase do
presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

14.13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico nos enderegos mencionados no subitem 14.2.

14.14 N3o serdo dadas, por telefone, informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados nos enderegos eletrénicos
descritos no subitem 14.2.

14.15 O candidato que desejar relatar ao IVIN fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo por meio de
correspondéncia, para o endereco que consta no subitem 14.10a; ou envid-la para o enderego eletronico
institutovicentenelson@gmail.com.

Igarapé-Acu - PA, 17 de maio de 2010.

Sandra Miki Uesugi Nogueira
Prefeita Municipal 9



QUADRO 001 - NiVEL FUNDAMENTAL

QUADR

ANEXO I - DOS CARGOS

wv
(@]
a = Qg | JORNADA | brViUNERACAO
S CARGO =) 2 DE INICIAL
g > TRABALHO
o
1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ensino fundamental Incompleto 41 40 h RS$ 510,00
2 MERENDEIRA Ensino fundamental Incompleto 14 40 h RS 510,00
3 VIGIA Ensino fundamental Incompleto 08 40 h RS 510,00
4 ENCANADOR Ensino fundamental Incompleto 01 40 h RS 510,00
MOTORISTA I Ensino Fundamental Incompleto + CNH
> Cart. D remunerada 02 40h R$ 560,00
OPERADOR DE MAQUINAS Ensino fundamental Incompleto
6 PESADAS 02 40 h RS 800,00
7 CARPINTEIRO Ensino fundamental Incompleto 02 40 h RS 560,00
8 SOLDADOR Ensino fundamental Incompleto 01 40 h RS 560,00
TOTAL: 71 VAGAS
0 002 - NIVEL MEDIO
8
a = < | JORNADA REMUNERACAO
S CARGO =) 2 DE INICIAL
8 > TRABALHO
o
9 AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo 30 40h RS 510,00
ATENDENTE DE CONSULTORIO Nivel Médio Completo +cursode | 06 40 h R$ 510,00
10 DENTARIO formagdo com registro no CRO
TECNICO EM ENFERMAGEM Ensino Médio Completo + Curso
11 Técnico na area com Registro no 16 40h RS 600,00
COREN
TECN|CO AGR[COLA Ensino Médio Completo + Curso
12 Técnico na drea com Registro no 02 40h RS 600,00
Orgio da Classe
TECNICO EM LABORATORIO Ensino Médio Completo + Curso
13 MEDICO Técnico em Laboratérios 01 40h RS 600,00
Médicos
TECNlCO EM RAIO X Ensino Médio Completo + Curso
14 Técnico em Radiologia e registro no 02 24h RS 600,00
CRR
DIGITADOR Ensino Médio Completo + Curso
15 Basico e Avancado em 08 40h RS 510,00
Informatica
ATENDENTE DE FARMACIA Ensino Médio Completo
16 03 40h R$ 510,00
TECNICO EM ED|F|CACOES Ensino Médio Completo + Curso
17 Técnico em Edificagdes com 02 40h RS 600,00
Registro no Orgdo da Classe
TECNICO EM MEIO AMBIENTE Ensino Médio Completo e curso
18 técnico especifico na drea com 01 40h RS 600,00
registro no 6rgdo de classe
TECNICO EM TURISMO Ensino Médio Completo, com
19 habilitagdo técnica em Turismo, 01 40h RS 600,00
e registro no 6rgdo de classe
TECNICO SANITARIO Ensino Médio Completo, com
habilitagdo técnica em
20 Sanitarista, e registro no 6rgdo 01 40h RS 600,00
de classe
CADISTA Ensino médio completo + Curso
21 de AUTOCAD 3D 02 40h RS 600,00
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Professor | — Nivel | — Formagdo na Modalidade
22 Magistério (ZONA RURAL) Normal em nivel Médio 49 20h RS 575,00
(Magistério).
8
a = 2 JORNADA REMUNERACAO
8 CARGO =) 2 DE INICIAL
g S | TRABALHO
[-'4
Professor | — Nivel | — Formacgdo na Modalidade
23 Magistério (ZONA URBANA) Normal em nivel Médio 11 20h RS 575,00
(Magistério).
TOTAL: 135 VAGAS
QUADRO 003 - NiVEL SUPERIOR
8
[ v | JORNADA -
= <
: : g | e | mememaco
g > | TRABALHO
o
24 | PSICOLOGO Curso Superior na respectiva | 3 40h R$1.000,00
~ area do cargo em IES h
25 ENGENHEIRO AGRONOMO devidamente autorizada pelo 01 40 R$1.000,00
26 ASSISTENTE SOCIAL MEC e registro no Conselho 05 40h R$1.000,00
27 | NUTRICIONISTA Competente 01 40h R$1.800,00
28 FISIOTERAPEUTA 01 40h R$1.800,00
29 | FARMACEUTICO- BIOQUIMICO Graduacio em Farmaca com 1 o1 | 40h R$2.500,00
abilitagdo em Bioquimica
30 ENFERMEIRO 04 40h R$2.500,00
31 ODONTOLOGO 06 40h R$2.500,00
32 MEDICO Curso Superior na respectiva 11 40h R$4.000,00
33 FONOAUDIOLOGO drea do cargo em IES 01 40h R$1.800,00
34 | ARQUITETO devidamente autorizada pelo [, | 40y, R$1.000,00
MEC e registro no Conselho
35 | ENGENHEIRO AMBIENTAL Competente 01 40h R$1.000,00
36 ENGENHEIRO FLORESTAL 01 40h R$1.000,00
37 ENGENHEIRO SANITARIO 01 40h R$1.000,00
38 BIOLOGO 01 40h R$1.000,00
Graduagdo em
39 BIBLIOTECARIO Biblioteconomia com 01 40h R$1.000,00
registro no érgao de classe
TECNICO-PEDAGOGICO — Nivel | Licenciatura Plena em
2 1.
40 1 _ (ZONA RURAL) Pedagogia. 0 40h R>1.000,00
TECNICO-PEDAGOGICO — Nivel | Licenciatura Plena em
1 1 1.
4 — (ZONA URBANA) Pedagogia. / 40h R51.000,00
Licenciatura Plena em
Prof I — Nivel I (ZONA
4 | Frotessor fvel 11 Pedagogia ou Curso 20 | 20n R$ 600,00
RURAL) .
Normal Superior
Licenciatura Plena em
Prof I — Nivel I (ZONA
43 | Trotessor fvel 11 Pedagogia ou Curso 26 | 20n R$ 600,00
URBANA) .
Normal Superior
T - ,
44 | PROFESSOR Il — GEOGRAFIA icenciatura plenanadrea | 3 | 55 R$ 600,00
especifica
PROFESSOR Il — EDUCACAO | Licenciatura plena na area
2 2
45 RELIGIOSA especifica 0 Oh RS 600,00
46 | PROFESSORII— MATEMATICA | licenciaturaplenanadrea | o, | 5 RS 600,00
especifica
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47 | PROFESSOR Il — HISTORIA Licenciatura plenanadrea | ) | 5, RS 600,00
especifica
8
=] 5 2 JORNADA REMUNERAGAO
S CARGO =) 2 DE INICIAL
g > | TRABALHO
o
PROFESSOR Il — CIENCIAS | Licenciatura plena na area
48 NATURAIS especifica 02 20h RS 600,00
PROFESSOR Il - LINGUA | Licenciatura plena na area
49 PORTUGUESA especifica 05 20h RS 600,00
50 | PROFESSOR Il — INGLES Licenciatura plenanadrea |, | g, RS 600,00
especifica
51 PBOFESSOR I — EDUCACAO | Licenciatura p!gna na area 09 »0h RS 600,00
FISICA especifica
TOTAL: 135 VAGAS
TOTAL GERAL: 341 VAGAS
ANEXO Il
CRONOGRAMA PREVISTO
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Publicacdo do Edital 17/05/2010
Periodo de inscrigdes 20/05/2010 a 25/06/2010
Confirmacdo de inscri¢do 02/07/2010
Prazo para recurso contra indeferimento de inscricao 05 a 07/07/2010
Periodo para obter informacdes sobre os locais de prova 19/07/2010 a 23/07/2010
Aplicacdo da Prova Objetiva 25/07/2010
Divulgacdo do gabarito 26/07/2010
Prazo para entrega dos recursos 27,28 e 29/07/2010
Divulgagao do resultado dos recursos e das notas da Prova Objetiva 13/08/2010
Prazo para a entrega da titulagdo 16 a 18/08/2010
Divulgacdo dos locais e horarios para a Prova Pratica 20/08/2010
Prova Pratica 29/08/2010
Publica¢do do resultado da analise de titulos e da Prova Pratica 03/09/2010
Prazo para a entrega de possiveis recursos referentes Prova de Titulo Até 09/09/2010
Divulgacdo do Resultado Final 13/09/2010
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ANEXO 11l
SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Remover o pdé dos mdveis, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os; Limpar escadas, pisos,
calgadas, banheiros, copas, varrendo-os, encerando-os ou passando aspirador de p6; Limpar utensilios como: cinzeiros,
lixeiros, objetos de adorno, vidros, janelas, entre outros; Arrumar banheiro, limpando-os com agua, sabdo, detergente e
desinfetante, reabastecendo-os de papel higiénico, toalhas e sabonetes; Coletar o lixo e deposita-lo nas lixeiras; Lavar as
roupas das criangas, lengdis, cobertores, toalhas e demais roupas usadas nas Creches e nas InstituicGes de Ensino da Rede
Municipal; Retirar as roupas do varal, passa-las a ferro, esteriliza-las e guarda-las nas respectivas salas; Efetuar contagem das
roupas lavadas e passadas, para controle das mesmas; Executar servicos de limpeza da area externa das Unidades Educativas
e/ou outro 6rgdo no qual esteja lotado, varrendo ou lavando calgadas, patios, paredes, janelas, como também, rogando e
capinando; Auxiliar na preparacgdo de refei¢cdes e lanches, descascando e cortando verduras e temperos, lavando e secando
lougas, servindo as refei¢cdes e lanches, fazendo a limpeza da cozinha; Desentupir pia; Participar para o desenvolvimento e
acompanhamento dos projetos Municipais como, hortas escolares e o de arborizacdo de areas externas; Fazer pequenos
reparos, tais como: aparelhos elétricos, troca de lampadas, dentre outros, quando solicitados; Zelar pela guarda de materiais
e equipamentos de trabalho; Atender as necessidades de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; Realizar outras
atividades correlatas com a fungdo
MERENDEIRA

Preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente; informar ao Diretor do Estabelecimento de Ensino
da necessidade de reposicdo de estoques; conservar o local de preparacdo da merenda em boas condi¢gdes de trabalho
procedendo a limpeza e arrumagao; respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho; respeitar o trabalho do colega
deixando que ele participe também do servico da cozinha; preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado por
nutricionista; e zelar pelo material de uso e consumo na preparagdao da merenda escolar, além de efetuar demais tarefas
correlatas a sua fungdo;

VIGIA

Executar tarefas de vigilancia em prédios publicos, pracas, ruas rondando suas dependéncias, observando a entrada e saida
de pessoas e bens, objetivando a prote¢do do patrimonio publico municipal, bem como aguando e preservando as arvores
nas localidades publicas entre outras atividades correlatas.

ENCANADOR

Executar trabalhos de montagem, instalagdo e conservacgdo de tubulagGes, lougas sanitarias, caixas d agua, chuveiros; Efetuar
manutencdo preventiva e corretiva da rede hidraulica, levantar e preparar materiais hidraulicos necessarios para realizacdo
dos servigos, efetuar instalagdes ou modificagdes na rede, visando manté-la em condi¢des de uso.

MOTORISTA Il

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas. Dirigem ambulancias, caminhdo, 6nibus, cagcambas. Realizam
verificagdes e manutencgdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora
e luminosa, software de navegagdo e outros. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao
meio ambiente.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar maquinas pesadas, examinando condi¢des de uso da mesma, acionando e manobrando mecanismos a fim de

executar servicos de patrolamento de vias publicas, terraplanagem, limpeza e abertura de ruas, espalhando saibro, seixo,

nivelamento de terrenos e demais atividades. Executar servicos envolvendo operacdo e conserva¢do de maquinas pesadas.
CARPINTEIRO

Executar trabalhos de restauragdo e conservacdo de madeira em modveis e imdveis histéricos. Consertos. Executar tarefas
correlatas a fungdo que lhe forem determinadas de acordo com a qualificagdo do cargo.
SOLDADOR

Executar soldagens em estruturas e pecas metdlicas em ac¢o, aco inoxidavel, bronze, latdo, aco especial, ferro fundido e
metais ndo-ferrosos e outros.
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NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar servigos gerais da area administrativa, tais como separagao, classificacdo e arquivamento de documentos, transicao
de dados, langamentos, fornecimento de informagGes e atendimento ao publico interno e externo. Atender ao publico,
recepcionando-o, fornecendo-lhe informagdes, orientagGes e encaminhando-o aos setores desejados; receber e triar
correspondéncias em geral, separando-as e encaminhando-as a seus destinatarios; manter organizados arquivos e ficharios,
manipulando dados e documentos, classificando e protocolando quando necessario, visando ao controle sistematicos de
informagdes; atender ao telefone prestando informagdes e anotando recados; executar atividades administrativas de
pessoal, material e finangas, classificando e conferindo documentos; operar equipamentos de audiovisual, fax, datashow e
outros; receber materiais diversos, identificar sua origem e encaminhar ao setor destinado; executar atividades correlatas.
TECNICO EM ENFERMAGEM

Desenvolver atividades auxiliares das acdes de Enfermagem, visando a prevengdo, promog¢do e recupera¢do da saude
individual e coletiva. Realizar procedimento de técnicas em enfermagem, dentro das suas competéncias técnicas e legais;
realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, unidades de saide e nos domicilios, dentro do
planejamento de agGes tracado pela equipe; preparar o usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames e
tratamentos; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias, garantindo o controle de infec¢do;
realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemioldgico. No nivel de suas
competéncias, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar acGes de educagdo em
salde aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme planejamento. Assistir o enfermeiro no
planejamento, na programagdo, na orientagdo e na supervisdao das atividades auxiliares de enfermagem, na presta¢do de
cuidados a pacientes em estado graves, na prevengdo e no controle de infec¢do hospitalar; executar atividades de assisténcia
de enfermagem.
TECNICO AGRICOLA

Executar tarefas de carater técnico, relativas a programacao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas. Executar
atividades de assisténcia técnica a agricultores e servigos de extensdo rural e demais atividades de sua area
TECNICO EM LABORATORIOS MEDICOS

Coletar e receber material e proceder aos exames laboratoriais. Manipular solugdes quimicas, reagentes, meios de cultura e
outros. Manipular e manter os animais de experimentos. Supervisionar as presta¢des de servigos executadas pelos auxiliares
organizando e distribuindo tarefas. Dar assisténcia técnica aos usuarios do laboratdrio. Analisar e interpretar informacoes
obtidas de medigGes, determinagbes identificagdes, definindo procedimentos técnicos a serem adotados, sob supervisdo.
Interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob orientagdo, encaminhando os para a elaboragdo de laudos, quando
necessario. Proceder a realizagdo de exames laboratoriais sob supervisdo. Realizar experiéncias e testes em laboratério,
executando o controle de qualidade e caracterizagdo do material. Elaborar e ou auxiliar na confecgao de laudos, relatérios
técnicos e estatisticos. Preparar os equipamentos e aparelhos do laboratdrio para utilizacdo. Auxiliar na realizacdo de exames
anatomopatoldgicos, preparando amostras, laminas microscépicas, meios de cultura, solugGes, testes quimicos e reativos.
Controlar e supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos do laboratdrio. Zelar pela manutencgéo,
limpeza, assepsia e conservagao de equipamentos e utensilios do laboratério em conformidade com as normas de qualidade,
de bioseguranca e controle do meio-ambiente. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcgao.
TECNICO EM RADIOLOGIA

Atividades envolvendo equipamentos de radioterapia, de radio-diagndstico empregado em medicina e odontologia. Operar
aparelhos de Raio — X, acionando seus comandos e observando instru¢des de funcionamento para provocar a descarga de
radioatividade correta sobre a area a ser radiografada; Selecionar chapas e filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de
radiografia, ajustando-as no chassi do aparelho, fixando letras e nimeros radiopacos, para bater radiografias; Preparar
pacientes, observando a correta posi¢ao do corpo no aparelho, utilizando técnicas a cada tipo de exame, medindo distancias
para focalizagdo, visando obter chapas nitidas; Revelar chapas e filmes radiolégicos em camara escura submetendo-os a
processo apropriado de revelacdo, fixacdo e secagem e encaminhamento ao médico para leitura; Controlar radiografias
realizadas, registrando numeros, discriminando tipos e requisitantes; Zelar pela conservacdo e manutenc¢do do aparelho de
Raio —X e componentes, solicitar material radiografico, identificando e comunicando problemas a supervisdo; Executar outras
tarefas correlatas.
DIGITADOR

Digitacdo de documentos em geral. Ter conhecimento em planilhas eletrbnica, graficos e editores de texto;. Realizar
atividades que por sua natureza estejam no ambito de sua competéncia;
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ATENDENTE DE FARMACIA

Entregar os medicamentos, de acordo com a receita médica e conforme os procedimentos estabelecidos; fazer controle do
estoque; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo
TECNICO EM EDIFICACOES

Auxiliar os servicos de engenharia e/ou arquitetura do planejamento municipal. Executar tarefas auxiliares na elaboragio de
estudos e projetos de engenharia, bem como coordenar e supervisionar a execugdo de obras de construcdo civil. Executar
tarefas e atividades inerentes a formagdo Técnica a que o cargo compete conforme atribui¢des do cargo

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Participar de atividades de vigilancia, controle e fiscalizagdo relativas ao meio ambiente, quando este constitui fator de risco
a saude da coletividade. Atuar, juntamente com a equipe da vigilancia a saude, na coordenagdo das atividades de vigilancia
ambiental relacionadas a qualidade da agua para consumo humano, residuos sélidos e contaminantes ambientais, desastres
naturais, acidentes com produtos perigosos, poluicdo da agua, ar e solo, propondo a¢des de mitigacdo e/ou reducdo de risco.
Exercer outras responsabilidades / atribui¢bes correlatas.

TECNICO EM TURISMO

Auxiliar na elaboragdo de projetos turisticos e colaborar na promogdo, execugdo e organizacdo de eventos. Executar tarefas e
atividades inerentes a formacgdo Técnica a que o cargo compete conforme atribui¢cées do mesmo
TECNICO SANITARIO

Planejar as atividades de educagdo sanitaria a serem executadas pela unidade; orientar o pessoal de unidade sanitaria,
incumbindo do desenvolvimento de programa educativo, destinado a profilaxia das doengas transmissiveis, ao seu
tratamento, a aplicagdo de cuidados de higiene pré-natal e infantil e de normas sanitdrias; dentre outras atividades
pertinentes ao cargo.

CADISTA

Utilizar Softwares especificos para desenho técnico, e atividades afins de acordo com as atribui¢cdes adquiridas na formacgao
de acordo com a legislagdo
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Marcar consultas; preencher a anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivo e fichario; auxiliar no atendimento ao
paciente; realizar tarefas administrativas relacionadas a atividade; instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira
odontoldgica; manipular substancias restauradoras; revelar e montar radiografia intra-oral; confeccionar modelos de gesso;
preparar o paciente para atendimento; promover o isolamento relativo; selecionar moldeiras; realizar a profilaxia; orientar os
pacientes sobre higiene bucal; efetuar a retirada de ponto sutura; efetuar a drenagem de abscessos e selantes; integrar a
equipe de saude bucal; manter a ordem a limpeza do ambiente de trabalho; manter equipamentos limpos; proceder a
conservagdao e manutengdo do equipamento odontoldgico; executar atividades de lavagem, desinfeccdo e esterilizagdo dos
instrumentos; desenvolver atividades em odontologia sanitaria; participar dos levantamentos e estudos epidemioldgicos
como anotador; executar outras atribui¢des afins.

PROFESSOR I (Nivel | - Magistério)

Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos. Ministrar aulas, promovendo o processo de
ensino/aprendizagem. Participar da avaliagdo do rendimento escolar. Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno,
inclusive dos alunos com necessidades especiais. Elaborar e executar projetos em consonadncia com o programa politico /
pedagogico da Rede Municipal de Educagdo. Participar de reunides pedagdgicas e demais reunides programadas pela direcdo
da escola. Participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educacdo,
pela Secretaria Municipal de Administracdo, pela escola e outros. Participar de atividades escolares que envolvam a
Comunidade. Elaborar relatérios. Promover a participagdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagao do
ensino / aprendizagem. Esclarecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de aprendizagem. Elaborar e
executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educacdo. Participar de programas de avaliacdo escolar
ou institucional da Rede Municipal de Educacgdo. Desincumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas.

NiVEL SUPERIOR

PSICOLOGO

Prestar atendimento clinico aplicando técnicas psicolégicas, avaliando o ser como um todo adotando tratamento para o
equilibrio psicolégico. Participar e/ou coordenar programas especificos ha comunidade (publico alvo), definir resultados a
serem atingidos, definir a linha de trabalho, assim como assessorar e prestar orientagao aos familiares. Contribuir para o
desenvolvimento de campanhas educativas e preventivas junto a comunidade, fortalecendo as a¢gdes que contribuem para a
reversdo do modelo assistencial centrado na doenca. Zelar pela seguranca prépria e de terceiros no seu ambiente de
trabalho; Zelar pela conservacgdo, preservacdao e manutencdo do patrimonio.
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ENGENHEIRO AGRONOMO

Planejamento, supervisdo, coordenagdo e execugado de projetos em geral sobre a preservagdo e a exploragdo de recursos
naturais, a economia rural, a defesa e inspegdo agricolas e a promogdo agropecuaria
ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicGes sobre direitos e deveres (normas, cédigos
e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras);
desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Elaborar diagndstico para intervengdo sécio-familiar, através de processos basicos e métodos préprios,
a fim de promover a integragdo do individuo na sociedade.

NUTRICIONISTA

Elaborar avaliagdo nutricional dos pacientes nos programas diversos da saude e da educagdo. Supervisionar o
armazenamento, analisar amostras dos produtos de alimentagdo escolar e/ou hospitalares a serem adquiridos, avaliar os
produtos recebidos, bem como elaborar cardapios para alunos de Escolas/Hospitais, a fim de garantir uma alimentagdo
balanceada. Contribuir para o desenvolvimento de campanhas educativas e preventivas junto a comunidade, fortalecendo as
acBes que contribuem para a reversdo do modelo assistencial centrado na doenga. Zelar pela segurancga prépria e de
terceiros no seu ambiente de trabalho; Zelar pela conservagao, preservagao e manutengao do patrimonio.

FISIOTERAPEUTA

Executar métodos e técnicas fisioterdpicas, com a finalidade de recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do

paciente, apos diagndstico, desenvolver atividades de habilitagcdo e de reabilitagdo junto com equipe multiprofissional de

salde nas diversas areas assistenciais. Visitas domiciliares, palestras comunitarias e a realizagdo de outros servigos

correlatos. Contribuir para o desenvolvimento de campanhas educativas e preventivas junto a comunidade, fortalecendo as

acBes que contribuem para a reversdo do modelo assistencial centrado na doenga. Zelar pela seguranga prépria e de

terceiros no seu ambiente de trabalho; Zelar pela conservagao, preservagdo e manutencdo do patrimonio.
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Planejamento, diregdo, assessoramento e execucdo de atividades relativas a métodos e técnicas de produgdo e controle de
medicamentos, analises toxicoldgicas, hematoldgicas e clinicas para apoio a diagndstico. Programar, orientar, executar e
supervisionar atividades farmacéuticas e laboratoriais de analises clinicas, a analise de toxinas, de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem em postos, centros de saude e unidades assistenciais,
participar da elaboragdo e da execugdo de programas de saude publica, orientar e acompanhar a saide da mulher quanto ao
pré-natal, prevengao de cancer uterino, de mama e cérvico, orientar e acompanhar a salde de criancgas e idosos, orientar
guanto ao controle de verminose, hipertensao, diabetes, doencgas respiratdérias, hanseniase, tuberculose e demais patologias,
realizar palestras comunitdrias, vacinar, acompanhar a aplicagdo do receitudrio médico, realizar curativos, auxiliar nos
procedimentos cirurgicos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicGes do cargo e da area de atuagdo. Contribuir para o desenvolvimento de campanhas educativas e preventivas junto
a comunidade, fortalecendo as agGes que contribuem para a reversdao do modelo assistencial centrado na doenca Zelar pela
seguranga propria e de terceiros no seu ambiente de trabalho; Zelar pela conservagdo, preservagdo e manuten¢do do
patrimoénio
ODONTOLOGO

Executar rotinas técnicas de trabalho; realizar exames clinicos, radioldgicos; diagndsticos e progndsticos; tratar afec¢des da
boca, dentes e regido buco-maxilo- facial, utilizando procedimentos clinicos e cirdrgicos para promover e recuperar a satude
bucal e geral tratamento preventivo bdsico ; tratamento curativo; prescricdes de medicamentos. Executar rotinas
administrativas de apoio; controle de materiais odontolégico; controle de informagGes; orientacdo de pessoal auxiliar;
conservacgao de bens e imoveis; Executar agdes educativas, preventivas e de promog¢do em saude bucal. Propor e participar
de ac¢des dentro do principio de odontologia integral, visando a protecdo e recuperacdo do individuo no seu contexto social;
através de trabalho em equipes multidisciplinares; desenvolvimento de programas, padrdes de técnicas de trabalho;
vigilancia sanitdria e epidemioldgica em odontologia. Contribuir para o desenvolvimento de campanhas educativas e
preventivas junto a comunidade, fortalecendo as a¢Ges que contribuem para a reversdo do modelo assistencial centrado na
doenga Zelar pela seguranga propria e de terceiros no seu ambiente de trabalho; Zelar pela conservagdo, preservagao e
manuten¢do do patriménio, equipamentos e materiais de consumo em seu local de trabalho; Participar de auditorias e
comissao técnica de variados fins; Expedir laudos e pareceres no que couber Executa quaisquer outras atividades correlatas.
MEDICO

Executar rotinas técnicas de trabalho; realizar exames clinicos; diagndsticos e progndsticos; tratamento preventivo basico;
tratamento curativo; prescricdes de medicamentos. Executar rotinas administrativas de apoio; controle de materiais;
controle de informacgGes; orientagdo de pessoal auxiliar; conservagdo de bens e imdveis; Executar agGes educativas,
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preventivas e de promog¢do em salde. Realizar atendimento de consultas médicas, atendimento ambulatorial, consulta com
observagdo, consulta pré-natal, pequenas cirurgias, encaminhamento de casos, orientagdo preventiva e profilatica, visitas
domiciliares, palestras comunitarias e a realizacdo de outros servigos correlatos.

FONOAUDIOLOGO

Prestar atendimento, avaliar os pacientes e identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando
teorias proprias de avaliagdo e realizando os treinamentos fonéticos, auditivos, de dic¢do, impostacdo da voz e outros,
visando possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala. Contribuir para o desenvolvimento de campanhas
educativas e preventivas junto a comunidade, fortalecendo as agGes que contribuem para a reversdo do modelo assistencial
centrado na doencga. Zelar pela seguranca propria e de terceiros no seu ambiente de trabalho; Zelar pela conservagao,
preservacdo e manutenc¢do do patrimonio.

ARQUITETO

Projetar, orientar e supervisionar; realizar pericias e fazer arbitramentos; examinar projetos e proceder a vistoria de
construcdes; expedir notificagdes e autos de infracdo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissdo.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Realizar vistorias, pericias, avaliagdes, andlise de documentos, realizagdo de estudos técnicos, em matérias da area de
Engenharia Ambiental, controle de emissdes ambientais; residuos industriais e urbanos; avaliagdo de impactos ambientais;
controle anti-poluigdo; riscos tecnoldgicos e ambientais; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Estudar avaliar e elaborar projetos de engenharia bem como coordenar e fiscalizar a execugdo e elaboragdo normas técnicos,
elaborar projetos agropecuadrios, planejar; elaborar trabalhos objetivando a implantagdo de novos métodos e praticas
agricolas, planejar coordenar e executar atividades agrosilvipecuaria

ENGENHEIRO SANITARIO

Desempenhar atividades de controle sanitario; Executar atividades relativas a exploragdo e conservagdo de recursos naturais,
bem como supervisdo, planejamento e estudos referentes a elaboragdo de normas e obras. Efetuar analises, estudos e
vistorias relativas a projetos de engenharia e educagao sanitdria, de acordo com a legislagdo vigente

BIOLOGO

Desempenhar atividades de coordenacdo, andlise e elaboragdo de pareceres técnicos e projetos referentes ao controle
sanitario; conservagdo de recursos naturais. Efetuar andlises, estudos e vistorias relativas a projetos de engenharia e
educacgao sanitaria, de acordo com a legislagao vigente.

BIBLIOTECARIO

Executar tarefas e atividades inerentes a formagdo Técnica a que o cargo compete, conforme atribuicdes do mesmo. Prestar
atendimento aos municipes que fazem uso da biblioteca, orientando as consultas e pesquisas; conservar e organizar o acervo
da biblioteca bem como o arquivo dos usudrios. Elaborar e executar projetos de incentivo a leitura e colaborar no
desenvolvimento do trabalho no Ambiente de Tecnologia.

TECNICO-PEDAGOGICO (Nivel I e 1)

Executar atividades educacionais de orienta¢do e supervisdo pedagoégica aos professores da Educacdo Infantil e Séries Iniciais
do Ensino Fundamental, inclusive na SEMEC, no planejamento, supervisdao, acompanhamento e avaliagdo do processo ensino
e aprendizagem. Exercer atividades de docéncia e apoio aos alunos da Educacdo Especial na Educagdo Infantil e Séries
Iniciais do Ensino Fundamental, nas unidades escolares e na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura para aquele(a) com
especializagdo para esta fungdo. Atuar na area da Psicopedagogia para aquele(a) com especializagdo nesta area. Além das
demais tarefas correspondentes a sua respectiva formagdo profissional. Exercer atividades de coordenacdo de espagos
multidisciplinares.
PROFESSOR I (Nivel 1l) e PROFESSOR i

Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos. Ministrar aulas, promovendo o processo de
ensino/aprendizagem. Participar da avaliagdo do rendimento escolar. Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno,
inclusive dos alunos com necessidades especiais. Elaborar e executar projetos em consondncia com o programa politico /
pedagogico da Rede Municipal de Educagao. Participar de reunides pedagdgicas e demais reunides programadas pela dire¢do
da escola. Participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educac3o,
pela Secretaria Municipal de Administracdo, pela escola e outros. Participar de atividades escolares que envolvam a
Comunidade. Elaborar relatérios. Promover a participagdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do
ensino / aprendizagem. Esclarecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de aprendizagem. Elaborar e
executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educacdo. Participar de programas de avalia¢cdo escolar
ou institucional da Rede Municipal de Educagdo. Desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas.
Exercer atividades de coordenacgdo de espagos multidisciplinares.
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ANEXO IV

MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TiTULOS

Cargo
1. Dados pessoais
| Nome do Candidato: |
Filiagdo: Pai:
Mae:
| Data de nascimento: / / |
2. Documentagao
| Identidade: || 6rgao Expedidor: || UF: |
| CPF: || Carteira de Trabalho: |
3. Tabelas Titulos
DISCRIMINAGCAO NA AREA LIMITES DE * PONTUACAO
PONTOS
1 — Tempo de servigo na area do cargo (por cada ano 0,25 (por ano 1,5
trabalhado) completo)
2 — Especializacdo e/ou Residéncia Médica 0,5 0,5
3 — Mestrado 1,0 1,0
4 — Doutorado 1,5 1,5
5 - Livro editado na 4rea do cargo com registro no 6rgao 0,10 0,20
competente
6 — Cursos ministrados, apresentagdo de trabalhos 0,10 0,20
cientifico em congresso, seminario, simpdsio ou similar
na area do cargo, participacdo em Bancas Examinadoras
e Coordenacdo de Eventos Cientificos.
7 — Participagdes em cursos, congressos, semindrios, 0,05 0,10
simpdsios ou similares na area do cargo com carga
horaria minima de 40 horas / aula.
TOTAL

Parecer do Analista

* 0 quadro de pontuagdo devera ser preenchido.

Observagoes:
1. Nota mdxima a ser atribuida: 5 pontos

2. A pontuacgdo referente aos titulos de Pés-Graduacgdo (item 2) é concomitante
3. Para efeito de titulo, (item 1) a experiéncia de trabalho deve ser comprovada através de termo de posse em cargo
publico e certiddo de tempo de servigco expedida pela entidade contratante, no caso de experiéncia estatutdria, ou
cOpia autenticada da carteira de trabalho, no caso de experiéncia de trabalho com vinculo celetista).
4. No caso de estdgios, faz-se necessdrio a copia do contrato, ndo aceitando-se declaragées.
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do candidato:

N2 da inscrigdo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso

positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSOS
Para:

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DA PREFEITURA DE IGARAPE-AGU — PA
NOME DO CANDIDATO:

CARGO e CODIGO: Ne DE INSCRICAO:

Ne¢ DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA RESULTADO DA 22 ETAPA
CONTRA RESULTADO FINAL
OUTRO:

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO REF. PROVA OBJETIVA
() | MUDANCA DE GABARITO Ne da questio:

() | ANULACAO DE QUESTAO Gabarito oficial:

() | CONTRA RESULTADO DA 12 ETAPA Resposta Candidato:
()

()

Justificativa do candidato — FUNDAMENTACAO:

INSTRUCOES:

e Preencher este formulario e envia-lo ao IVIN, em anexo, através do e-mail
institutovicentenelson@gmail.com.

e O recurso devera ser solicitado de acordo com o item 10 e seus subitens do Edital 01/2010.

e Cada questdo devera ser indicada, individualmente, em folha separada, por area de conhecimento e
fundamentada com logica e consisténcia de seus argumentos (usar o0 campo ARGUMENTACAO), n&o
sendo, portanto, considerada a que n&o atender a e esse requisito.

e Recursos inconsistentes ou que desrespeite a Banca seréo indeferidos.

Data: / /[
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ANEXO VII

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. 4. Significacdo
literal e contextual de vocabulos. 5. Processos de coesdo textual. 6. Coordenagdo e subordinagdo. 7. Emprego das classes de
palavras. 8. Concordancia. 9. Regéncia. 10. Estrutura, formacdo e representagdo das palavras. 11. Ortografia oficial. 12.
Pontuacdo

INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Conhecimentos basicos de informatica, Word, Excel e Powerpoint (2007), formatagdo de textos e planilhas. Sistema
Operacional Windows, operagdes com arquivos (copiar, colar, etc), principais atalhos dos programas. Conhecimentos
basicos de internet, envio e recepgdo de e-mails e pesquisas na internet. Nogdes de servicos Internet & Intranet; Virus e
antivirus, Spam, Phishing, Malware.

MEDICO

Abordagem da Familia (a crianca, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). Promoc¢do a Saude. A Educagcdo em
Saude na Prética da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de Informagdo da Atengdo Basica. Nogdes Basicas de
Epidemiologia. Vigilancia Epidemioldgica. Epidemiologia das Doengas Transmissiveis. Abordagem Ambulatorial do Paciente
com: Enfermidades do Aparelho Digestivo (alteragGes da cavidade oral, sintomas dispéticos, esofagites, gastrite, Ulceras,
cancer); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca, Arteriosclerose, Hipertensado
arterial, tramboflelites); Enfermidades do Aparelho Respiratério (Doengas do Trato Respiratdrias Superior, Insuficiéncia
Respiratdria, Asma Bronquica, Doenca Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulmao); Enfermidades dos Rins e Vias
Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infeccdo Urinaria); Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral,
Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaléia,etc); Enfermidades Hematoldgicas (Anemias, Disturbios da Hemostasia, Leucemia);
Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinos (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Dislipidemias, Obesidade,
Hipoavitaminose, Desnutrigdo); Doengas Infecciosas e Parasitdrias, Doengas Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades
Reumaticas (Artrite Reumatica, Febre Reumadtica); Enfermidades Ostroarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afeccdo da
Coluna Cervical, Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatoldgicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose,
Pediculose, Urticaria); Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos, Depressdo). Atencdo do Médico nos Programas de
Saude Publica: Tuberculose, Hanseniase, Atencdo a Saude da Crianca e do Adolescente, Atencdo a Saude da Mulher, Atencédo
a Saude do Adulto e do Idoso. Vacinagdo na Crianga e no Adulto. Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. Saude do
Trabalhador. Satde da Familia na busca da Humanizacdo e da Etica na Atencdo a Satde. Atencdo do Médico da ESF nas
Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratdrias, Ginecoldgicas, Obstétricas, Neuroldgicas, Metabdlicas, Endocrinoldgicas e
Gastroenteroldgicas, das Doengas Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos Politraumatizados.

ODONTOLOGO

Exodontia; Procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte; urgéncias e emergéncias. Acidentes e complicagdes em
cirurgia bucomaxilofacial; Principios gerais de traumatologia bucomaxilofacial; Instrumental cirdrgico; Anestesiologia. Bases
farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa em odontologia; prevencgdo e controle da dor; uso clinico de medicamentos;
mecanismos de agao e efeitos toxicos dos farmacos, receitudrio; Técnicas radiograficas intrabucais; Métodos de localizagdo
radiografica; Interpretacdo radiografica das patologias orais. Carie dentdria e seqielas; Diagndstico e urgéncia em
Endodontia; diagndstico e tratamento das alteragGes pulpares e periapicais; Terapia pulpar em dentes deciduos;
Traumatismos dentarios: diagndstico e medidas terapéuticas. Urgéncia em Odontologia. Desenvolvimento das DentigdOes:
decidua e permanente. Os cuidados odontoldgicos as gestantes. Uso topico e sistémico e do fluor. Infecgdo cruzada. Métodos
de controle de infecgdo e esterilizacdo: técnicas de acondicionamento, desinfeccdo e esterilizacdo do material e ambiente;
doencas ocupacionais, medicamentos. Ergonomia e Pessoal auxiliar odontoldgico. O cédigo de ética odontoldgico. Alteracbes
no desenvolvimento e crescimento das estruturas bucais. LesGes pré-malignas e malignas da cavidade oral; Tumores
odontogénicos e ndo-odontogénicos; Cistos odontogénicos e ndo odontogénicos; ManifestagGes orais das doengas sistémicas
e infecgdes orais por fungos, virus e bactérias; Doencgas das glandulas salivares; LesGes inflamatdrias dos maxilares; Cancer
bucal: fatores de risco, prevencdo e detecgdo precoce; lesGes cancerizaveis. Aspectos semioldgicos da pratica odontoldgica:
anamnese, exames objetivos e complementares. Anestésicos locais, analgésicos, antiinflamatérios, antibidticos,
guimioterapicos e coagulantes: uso em odontologia; Tratamento das emergéncias médicas no consultorio dentdério;
Interacdes medicamentosas de interesse do cirurgido-dentista. Diagndstico e plano de tratamento em dentistica; Preparo do
campo operatorio, isolamento relativo e absoluto do campo operatdério — instrumental e técnica; Técnicas de aumento de
coroa clinica, cirurgia de cunha distal e proximal, espago bioldgico — conceitos e importancia; Materiais dentarios: resina
composta, ionémero de vidro, compdmeros, amalgama dentdrio e materiais utilizados na protecio do complexo
dentinopulpar; Prevengdo da cdrie dentaria e das periodontopatias. ATM e disfungdes.
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ASSISTENTE SOCIAL

A Estratégia Saude da Familia. Saude da mulher, da crianca e do adolescente e do Idoso. Estado e politica social. Politica de
satide no Brasil: Reforma sanitaria, Reforma psiquidtrica e Sistema Unico de Saude. Seguridade social: assisténcia, satde e
previdéncia. Direitos sociais no Brasil. A questdo social no contexto da reestruturacdo produtiva. Protecdo social e
capitalismo no Brasil. Planejamento social e Servigo social. Servigo social no campo da saude. Fungdes do servigo social na
satde. Servigo social e familia. Fundamentos Histéricos, Tedricos e Metodoldgicos em Servigo Social. Projeto Etico Politico do
Servigo Social. Politicas Sociais Brasileiras. Técnicas de intervencdo. Quest8es relacionadas ao alcoolismo, saude mental e
aposentadoria. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso.

ENFERMEIRO

Fundamentagdo tedrica-pratica do cuidar: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, Consulta de Enfermagem, Medidas
de Biosseguranga Principios, métodos e técnicas de esterilizagdo. Avaliagdo das condigdes de saude individual e coletiva,
Métodos e técnicas de Avaliagdo clinica, Sinais Vitais, Identificagdo de Sinais e Sintomas por disfun¢do de érgdos e sistemas,
Exames Complementares. Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de Higiene e conforto, Alimentacgao,
EliminagBes, O processo saude-doenga no cuidar da saude individual e coletiva: Concepgdes tedricas sobre saude-doenga.
Enfermagem em Saude Publica. Promog¢do da Saude, Prevengdo de Doengas, Riscos e Agravos a Saude e Reabilitagdo do
cliente. Doengas como Problemas de Salude Publica. Doengas Emergentes, Remergentes e Permanecentes. Informacgao,
Comunicagdo e Educagdo. Programas de Salde. Atuacdo do Enfermeiro (a) nos Programas do Ministério da Saude:
Tuberculose, Hanseniase, Saide do Trabalhador, Saude da Crianga (aleitamento materno; aten¢do ao recém-nascido de risco
habitual, doencas prevalentes na infancia, doencas respiratérias agudas), Saude da Mulher (Assisténcia ao pré-natal, parto e
puerpério, planejamento familiar, preven¢do do cancer uterino e de mama, climatério), Saide do Adulto e do idoso
(hipertensdo arterial, diabetes, doengas respiratdrias, doengas transmissiveis, acamados e idosos) e Doengas Sexualmente
Transmissiveis (DST e AIDS), Programa Nacional de Imuniza¢do. Saude Mental e o CAPS. Educagdo em Saude. Educagdo
Popular em Saude. Ambiente sustentavel e Qualidade de vida. Implementagdo e Avaliagcdo da Assisténcia de Enfermagem a
clientes e grupos humanos no ambiente domiciliar e ambulatorial. Programa de Humanizacdo da Assisténcia ao cliente.
Processo de Trabalho em Sadde. Planejamento, organizacdo e Geréncia de Servicos de Saude. Regulagdo, Controle e
avaliacdo do Servico de Saude e de Enfermagem; Supervisdo e Avaliacdo da Qualidade da Assisténcia e do Servico de
Enfermagem. Administragdo de recursos materiais; Relagdes Interpessoais no Trabalho. Educagao Permanente em Saude e a
Enfermagem. Aspectos histéricos, éticos e legais do exercicio profissional: Principios éticos e legais da pratica profissional.
Cdédigo de deontologia e o processo ético de transgressdes e Penalidades. Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de
Exercicio Profissional. Entidades de Classe. Epidemiologia Bdsica. Prevengao e Controle de Infecgdo Hospitalar e Comunitaria.
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Procedimentos e Interpretagdo de Resultados em Hematologia; Conceitos, Procedimentos e Interpretacao de Resultados em
Microbiologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Bioquimica clinica Uroandlise.
Biosseguranca no Laboratdrio Clinico; Gerenciamento de Residuos; Projeto Fisico do Laboratério Clinico; Legislacdo Sanitaria
na area do laboratério clinico; Legislagdo Trabalhista na Area de Prevencdo de Riscos e Acidentes; Controle de Qualidade;
Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Parasitologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretagao
de Resultados em Imunologia. Clinica; Conceitos,

FISIOTERAPEUTA

Anatomia do corpo humano; Biomecanica; ossos, junturas, musculos, vasos e nervos; sistema circulatodrio; sistema
respiratério; sistema esquelético; sistema articular; sistema muscular. Marcha. Cinesioterapia: Aplicacdo do movimento sob
forma terapéutica. Ganho de forca muscular e amplitude de movimento: métodos, técnicas e recursos fisioterapicos.
Coordenagdo e reeducagdao dos musculos respiratérios e condicionamento fisico geral do individuo. Percepgdo corporal
através do movimento. Fisioterapia preventiva: A importancia da epidemiologia na saude publica métodos e técnicas
utilizadas para atuacdo do fisioterapeuta nesta area, na prevencgdo e na assisténcia a saude. Atuagdes individuais, coletivas,
multi, inter e transdisciplinar. Biomecanica em ergonomia. Fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia: Exame e
Avaliacdo ortopédica. Terapia Manual. Mobilizagdes neurodindmicos. Diagndstico, alteracbes e lesGes traumaticas e
ortopédicas da extremidade superior, inferior, pelves e coluna. Recursos e condutas fisioterapéuticas. Artrose. Amputacées
(tipos e proteses). Fisioterapia aplicada a neurologia: Semiologia neuroldgica. Abordagem clinica, cirdrgica e fisioterdpica nas
doengas neuroldgicas, traumaticas e ndo traumaticas. Lesdo de plexo braquial, plexo lombossacro e nervos periféricos. Lesdo
medular. Sindrome de Guillain Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo craniencefalico. Doencas
degenerativas. Avaliacdo fisico-funcional, definicdo de objetivos e condutas, indicagdo de tratamento fisioterapico e
abordagem em equipe interdisciplinar de individuos adultos com doencas e disfungdes neuroldgicas. Principais repercussdes
da lesdo cerebral no individuo adulto. Conceito Neuroevolutivo Bobath.. Desenvolvimento neuro-psicomotor. Fisioterapia
Pulmonar e Cardiovalcular: Anatomia e fisiologia do sistema cardiovascular e pulmonar. Semiologia; Cardiopatias.
Valvulopatias. Insuficiéncia Cardiaca; Doenca Arterial Coronariana. Recursos e condutas fisioterapéuticas. Reabilitacdo
cardiaca. Reabilitagdo: Conceitos de deficiéncia, incapacidade e desvantagem. Abordagem fisioterdpica na reinser¢do do
individuo ao trabalho, escola, comunidade. Acessibilidade. Trabalho em equipe. Fisioterapia na Satide da Mulher: Anatomia
e fisiologia da gestante. Mudancgas fisicas e fisiolégicas da mulher na gestagdo, parto e puerpério. Dor aguda e crbnica na
gestante. Disturbios urinarios. Gravidez na adolescéncia; Gravidez de Gestantes com doencas cardiacas e respiratorias.
Hipertensdo especifica e induzida pela gravidez. Gestantes com patologias neuroldgicas. Avaliacdo Fisioterapéutica na
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gestante. Condutas e recursos e técnicas fisioterapéuticas no periodo gestacional. Fisioterapia Geriatrica: Anatomia e
Fisiologia do Envelhecimento. Propedéutica da pessoa de terceira idade. Patologias mais freqiientes na terceira idade.
Prevencgdo e salide em pessoas na terceira idade. Doengas Inflamatérias do Tecido Conjuntivo. Ulceras de Pressdo. Recursos
e condutas fisioterapéuticas na terceira idade. Eletrotermofototerapia, Crioterapia, Fisioterapia Respiratéria em UTI.
FONOAUDIOLOGO

Voz: Anatomo-fisiologia da Voz; Voz Profissional; Patologias da Voz; Avaliagdo e Reabilitacdo das Patologias da Voz.
Motricidade Oro-facial: Anatomo-Fisiologia dos 6rgdos Fonoarticulatérios; Patologias; Avaliagdo e Reabilitagcdo das Patologias
dos Orgdos Fonoarticulatérios. Linguagem: Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita; Patologias da
Linguagem Oral e Escrita; Avaliagdo e Reabilitacdo das Patologias da Linguagem Oral e Escrita. Saude Coletiva: Atuacdo
Fonoaudioldgica no contexto da salde coletiva e Sistema Unico de Salude. Audigdo: Anatomo-fisiologia da Audigdo;
Audiometria Tonal, Logoaudiometria; Imitancia . Acustica; Avaliagdo Audioldgica Infantil; Avaliagdo Eletrofisioldgica: Emissdes
Otoacusticas e Potencial Evocado Auditivo de Tronco Encefalico; Patologias da Audicdo; Triagem Auditiva Neonatal;
Processamento Auditivo; Avaliagdo e Reabilitagdo das Patologias da Audicdo.

NUTRICIONISTA

Nutrientes: definigdes e classificacdo; fun¢des, digestdo, absor¢do, transporte e excregdo. Energia. Agua, eletrdlitos e
equilibrio acido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutri¢do: alteragdes fisioldgicas nos diversos ciclos de
vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente, gestante, nutriz, adulto e ldoso; recomendagdes nutricionais.
Avaliacdo Nutricional: conceitos, métodos de avaliagdo nos diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional. Terapia Nutricional: nas patologias cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do sistema digestivo e
glandulas anexas; nas afec¢des enddcrinas e do metabolismo; nas patologias do sistema renal e das vias urinarias; nas
doengas infectoparasitdilas; nos disturbios metabdlicos; na doenga neopldsica; na obesidade; nas anemias; no estresse
metabdlico; nas alergias e Intolerancias alimentares; nas doengas reumaticas; na desnutricdo protéico-energética; anemia
ferropriva; hipovitaminose A; deficiéncia da iodo. Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos microbloidgicos; contaminagao,
alteracgdo e conservacgdo de alimentos; Toxinfec¢Ges. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR I (Nivel I1)

Legislagdao Educacional: A Educag¢do na Constituicdo Federal; O Estatuto da Criangca e do Adolescente; A Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional — Lei 9394/ 96 (1996). Avaliacdo educacional na Educagdo Infantil e no ensino Fundamental. A
Relagdo professor-aluno. Letramento. O desenvolvimento infantil segundo Piaget. Componentes do processo de ensino:
Objetivos; conteudos; métodos, técnicas e meios. Organizagao e curriculo da escola publica. O papel do professor na inclusdo
de alunos portadores de deficiéncia (necessidades especiais) no sistema regular de ensino: desafios e possibilidades. A
Formacdo do Professor: inicial e continuada. A func¢do social da escola. Planejamento: fungdo e aplicabilidade do plano de
ensino e de aula. A escrita como sistema de representacdo; A funcdo social da escrita (elaboragdo e construcdo e
reconstrucdo de textos diversos, descri¢des.). A influéncia da escola na aprendizagem da escrita; Alfabetizacdo: A questdo da
alfabetizagdo na atualidade brasileira e suas implicagdes pedagdgicas. As dreas de atuagdo da gestdo da escola: o
planejamento e o projeto pedagdgico, a organizagdo e o desenvolvimento do curriculo, organizagdo e desenvolvimento do
ensino. Educacdo de qualidade social: principios e caracteristicas. Principios basicos do ensino. Niveis de ensino. Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

TECNICO-PEDAGOGICO (NIVEL I e 1)

Legislacdo Educacional: A Educa¢do na Constituicdo Federal; O Estatuto da Crianga e do Adolescente; A Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgdo Nacional — Lei 9394/ 96 (1996). Avaliacdo educacional na Educagdo Infantil e no ensino Fundamental.
Fundamentos histéricos, filosoficos e socioldgicos da Educagdo brasileira. Didatica e pratica de ensino como eixos da
aprendizagem. O papel do professor na inclusdo de alunos portadores de deficiéncia (necessidades especiais) no sistema
regular de ensino: desafios e possibilidades. Cultura e Curriculo escolar: atuais tendéncias. A Formacdo do Professor: inicial e
continuada. A funcdo social da escola. Planejamento: fungdo e aplicabilidade do plano de ensino e de aula. As areas de
atuacdo da gestdo da escola: o projeto pedagdgico, o desenvolvimento do curriculo, organizacdo e desenvolvimento do
ensino, as praticas de gestdo administrativas e pedagdgicas. Educacdo de qualidade social: principios e caracteristicas.
Sistema de ensino. Principios basicos do ensino. Niveis de ensino. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental. A Politica de Financiamento da Educagao Basica no Brasil.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Geografia Geral: A Terra no Espaco, A Litosfera, A Atmosfera e Climas, A Hidrosfera, A vida vegetal e animal da Terra,
Orientacdo e Coordenadas Geograficas, Geografia da Populacdo, Geografia Urbana, Meio Ambiente e Politicas Ambientais. Os
Continentes: Europa, Asia, Africa, América — quadro natural, histdrico, geopolitico, humano, econdémico e social, Oceania:
quadro natural, histérico, geopolitico, humano, econ6mico e social, As RegiGes Polares: quadro natural, humano, e pesquisas
cientificas. Guerra Fria e a nova ordem mundial. As mudangas no mundo globalizado: ambiente, tecnologia, economia e
sociedade; os blocos econémicos e as poténcias atuais. Geografia do Brasil: quadro natural, histérico, geopolitico, humano,
econdmico e social; a modernizagdo e a insergdo do Brasil no mundo globalizado. Atualidades: internacional e nacional.
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PROFESSOR DE EDUCACAO RELIGIOSA

Diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental: conhecimento religioso; Ensino Religioso nos ciclos. O Ensino
Religioso nas leis de ensino a partir da concepgdo religiosa; curriculo: pressupostos; objetivos; interdisciplinaridade;
concepgdo; correlacdo da disciplina na area de conhecimento da educagdo religiosa; metodologia e didatica; avaliagdo. Etica.
Respeito mutuo. Justica. Solidariedade. Didlogo. Desenvolvimento moral. Caracterizagdo histérica das tradi¢gdes das grandes
religides (hinduismo, budismo, judaismo, cristianismo e islamismo) nos seguintes registros: crengas, livros sagrados, lugares
sagrados e de oragdo, gestos e ritos, festas religiosas, fundadores, organizacao institucional, valores éticos, simbolos sagrados.
Biblia Sagrada.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais (formacdo e operagdes). EquagGes do 12 e 29 graus.
Sistemas de equagdes do 12 e 22 graus. Proporcionalidade, regras de trés simples e composta e porcentagem. Geometria:
elementos geométricos, angulos, figuras geométricas, area e perimetro. Sistema de medida. MonOGmios e polinémios.
Produtos notdveis e fatoragdo. Fungdes de 12 e 22 graus. Médias: aritmética, ponderada e geométrica. Logaritmo,
Exponenciais, Matrizes, Determinantes, Probabilidades, Trigonometria, Progressao Geométrica.

PROFESSOR DE HISTORIA

A origem do homem. Pré-histdria brasileira. Historia Geral: Antiguidade Oriental, Antigliidade Classica, Idade Média, Idade
Moderna. Histéria do Brasil: Brasil Colonia, Brasil Império e Brasil Republica. Atualidades internacional e nacional.

PROFESSOR DE CIENCIAS NATURAIS

Célula: Caracteristicas fisicas e quimicas das células.Organizacdo dos seres vivos. Membrana celular e parede celular,
estrutura e funcgdo. Citoplasma. Ndcleo, Estrutura e composi¢do quimica e fungdo. Divisdo celular / Enzimas. Tecidos Animais -
morfologia, fungdo, localizagdo e classificacdo. Tecidos vegetais: morfologia, func¢do, localizagdo e classificagdao. Reproducao e
desenvolvimento: sexuada e assexuada, gametogénese, tipos de ovos, segmentacdo, Blastulagdo, Anexos embriondrios,
Reprodug¢do animal. Fungdo dos Organismos. Ecossistema. Associacdo entre os seres vivos. Principios bdsicos de
hereditariedade / grupos sanguineos. Variedade dos seres vivos: Classificagdo, caracteristicas gerais, virus, regras de
nomenclatura,categorias taxonémicas, critérios de separacgdo dos grandes grupos de seres vivos.Os grandes grupos vegetais,
caracteristicas morfoldgicas e funcionais das bactérias a Angiospermas. O Grandes grupos animais: Caracteristicas
morfoldgicas e funcionais de Protozoarios a Cordados. Higiene e Saneamento: Principais doengas no Brasil. Propriedades dos
Materiais: substancias puras e misturas - elementos e compostos - variagao da energia nas mudangas de estado. Solu¢des
liguidas - solubilidade, modos de expressar a concentragdo de uma solugao.Propriedade das solugdes. Substancias organicas -
conceito, fontes naturais e usos mais comuns. Ligagdes simples e multiplas: relagdes entre ligagdo quimica e tipos de reagdes.
Estruturas das substancias organicas: carbono tetraédrico, trigonal e digonal, formulas tridimensionais e proje¢des
Esteroisomeria: diasteroisomeria e enantiomeria. Propriedades fisicas macroscopicas de compostos organicos: pontos de
fusdo e ebulicdo, solubilidade em agua e em solventes apolares. Relagdo entre estrutura das substancias organicas e as
propriedades.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Texto-compreensdo de texto. Conceitos. 2. Coesdo — conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia textual — informatividade,
intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de texto e géneros textuais. 5. Variagao lingtistica: linguagem formal e informal. 6.
Linguagem Figurada. 7. Semantica. Sindnimos, anténimos, parénimos, homoénimos, hiperénimos e hiponimos. 8.
Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e flexdo; estrutura e formacdo de palavras; o periodo-classificagdo;
oragGes coordenadas e subordinadas, termos da ora¢do. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagdo. 9.
Ocorréncia de crase. 10. Ortografia oficial. 11. Acentuacdo grafica.

PROFESSOR DE INGLES

I- Interpretacdo de texto. II- Gramdtica 2.1 - Verb tenses: present - simple, continuous and perfect - simple past, future (will/
going to), imperative and modals. 2.2 - Reported Speech; 2.3 - Passive Voice; 2.4 - Pronouns and possessives; 2.5 - Articles; 2.6
- Determiners and pronouns; 2.7 - Prepositions; 2.8 - Phrasal verbs and idioms; 2.9 - Conjunctions and relative clauses.
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Aspectos didatico-metodoldgicos do ensino de Educagdo Fisica na Escola Publica de ensino. Educagdo Fisica e
interdisciplinaridade. Diretrizes curriculares nacionais para a Educacdo Fisica. As diversas concep¢bes pedagdgicas da
Educacdo Fisica Escolar. O conhecimento da cultura corporal na escola. Educagdo Fisica: o corpo, a cultura e a sociedade.
Teorias sobre o Jogo, o esporte e a danga. Tendéncia Pedagdgicas no ensino da Educagao Fisica no Brasil. O esporte no atual
contexto escolar brasileiro. A Educagdo Fisica como pratica social As aulas de Educagdo Fisica e as capacidades motoras.
Educagdo Fisica e saude coletiva. Atividades ritmicas e expressivas. Planejamento e avaliagdo do processo ensino e
aprendizagem na Educacéo Fisica Escolar.

ARQUITETO

Projetos: elementos graficos necessdrios a execucdo de uma edificacdo: arquitetdnico; estrutural; instalagdes elétricas;
instalagdes hidrossanitarias; prevengdo contra incéndio; ventilagdo/exaustdo; ar-condicionado; telefonia. 2- Fundagdes de
edificios: Tipos. Edificagdes: concepgdo estrutural adequada ao projeto arquitetonico; paredes e vedagdes; revestimentos;
acabamentos; impermeabilizagdes. 3- Licitagdo e Contratos Administrativos: relativos as obras e servicos de engenharia;
licitagdo de obras; contratagdo e fiscalizagdo de servigos - Lei n.2 8.666/93 e alteragdes posteriores; anélise de contratos para
execucdo de obras; vistoria e elaboracdo de laudos e pareceres. 4- Legislagdo Profissional do Arquiteto. 5- Custo de uma
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obra: Composicdo de precos; Quantificacdo dos Servigos; Orcamentos; Cronograma fisico. 6- Uso e ocupac¢do do solo:
Conhecimento e conceituagdo da terminologia empregada em Legislagdo Urbanistica; Zoneamento; Zonas e caracteristicas
de uso; Parcelamento do Solo: loteamentos, desmembramento e desdobro; indices: Taxa de ocupacdo; Coeficientes de
aproveitamento. 7- Cddigos de Edificages: Tipos de Edificagdes; Insolagdo, lluminagdo e Ventilagdo; Circulagdo vertical e
horizontal. Seguranga nas edificagBes: Auto de verificagdo de segurancga; Sistemas de prote¢do aos usudrios: Alarme;
Emergéncia; Detecgdo; Brigadas; Locais de reunides. 8- Autocad 2000: manipulagdo de arquivos, configuragdo do ambiente
de desenho; sistemas de coordenadas; recurso de visualizagdo; criagdo e edicao de objetos; propriedade dos objetos; criagao
de textos e cotas; utilizagdo de blocos e referéncias externas; comandos utilitarios; layouts; plotagem e impressdo. 9- Etica,
organismos de classe.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Conceitos ambientais; O estado do mundo; Economia ecoldgica; A variavel ambiental nas organiza¢Oes; Prevencdo de
poluicdo; Valorizacdo, eliminagdo/tratamento de residuos sdlidos, liquidos e gasosos;Gestdo ambiental (ISO 14001); A
variavel ambiental na concepgdo de materiais e produtos (eficiéncia energética, escolha de materiais, produgdo, embalagem,
transporte, residuos, utilizagdo, reciclagem).

ENGENHEIRO AGRONOMO

Edafologia: Perfil do Solo; Classificagio e Levantamento do Solo; Métodos para Andlise de Solo; Determinagdo da
Necessidade de Adubacdo e Calagem. Mecanica dos Motores e Maquinas Agricolas: Principios Basicos de Mecanica Aplicada
as Maquinas Agricolas. Zootecnia: Importancia Econdmica e Social da producdo Animal. Hidraulica Agricola: Tdpicos de
Hidrologia e Hidrdulica Agricola; Dimensionamento de Barragens, Vertedouros, Canais e Encanamentos Construgdes Rurais:
Planejamento Fisico de uma Propriedade Rural. Fitotecnia: Teoria e Pratica Basica sobre a Planta e Técnicas de Cultivo das
grandes Culturas Brasileiras. Dasonomia:A Floresta, sua Importancia e Influéncia no Meio Ambiente. Extensao Rural: A
Filosofia da Extensdo Rural e suas implicagdes Sociais. Olericultura: Importancia Econdmica das Hortalicas; Métodos de
Cultivo. Administracdo Agricola: Estudos Basicos Relativos a Organizagdao e Operagdo da Empresa Agricola. Defesa Sanitdria
Animal: Higiene Animal e Prevencdo de Enfermidades. Controle de Ervas Daninhas: Tipos mais Comuns de Ervas Daninhas e
seu Controle Econémico. Estradas Rurais: Locac¢do Ideal das Estradas Rurais. Drenagem Agricola: Sistemas de Escoamento de
Solos Encharcados; Culturas das Varzeas. Irrigacdo: Importancia da Irrigacdo na Produtividade das Principais Culturas;
Métodos de Irrigacdo. Eletrificagdo Rural: A Energia Elétrica como Fator de Desenvolvimento Rural. Zoologia: Relagdo entre
Animal/Planta: Principais Grupos de Invertebrados de Interesse Agricola. Experimentacgdo Agricola: A Pesquisa Agropecuaria
no Brasil; Principios Basicos.Climatologia Agricola Topografia: Planimetria e Altimetria. Fitossanidade: Fitopatologia e
Entomologia; Doengas que Atacam as Principais Culturas; Pragas que causam sérios Danos Econdmicos. Tecnologia de
Produtos Agricolas: Aproveitamento Industrial e Conservagdo de Produtos de Origem Animal e Vegetal. Economia Rural: A
Fronteira de Possibilidade de Producdo; Lei da Oferta e Procura; O Tamanho das Propriedades. Tecnologia de Sementes:
Métodos de Producdo de Sementes Sadias. Botanica: Morfologia Externa das Plantas. Psicologia Vegetal: Fotossintese;
Funcdes dos Orgdos dos Vegetais. Genética: Principios Basicos de Genética. Fruticultura.

BIOLOGO

1- Critérios de sele¢do de doadores para tecidos musculo-esqueléticos (TME). 2- Conhecimentos basicos sobre protocolos de
banco de tecidos. 3 - Transmissdao de doengas em transplante de TME. 4- Conhecimentos bdsicos sobre formas de
processamento (liofilizagdo, criopreservacdo, desmineralizacdo, ultracongelamento). 5- Técnicas de armazenamento de
tecidos. 6- Conhecimentos basicos sobre formas de esterilizacdo de tecidos (quimica e radioesterilizagdo). 7- Propriedades
biomecanicas dos tecidos submetidos a diversas formas de esterilizacdo. 8- Conhecimentos basicos sobre as propriedades e
biologia das proteinas morfogenéticas dsseas. 9- Noc¢des sobre utilizacdo de tecido musculo-esqueléticos. 10- Conceitos de
osteoindugdo, osteocondugdo e osteogénese. 11- Técnicas de desengorduramento 6sseo. 12- NogGes sobre sala limpa. 13-
Controle de qualidade em banco de tecidos. 14- Legislagdo que envolve operagdo de banco de tecidos e transplantes no
Brasil. 15- Células tronco. 16- Etica e legislagdo profissional. 17- Microbiologia e imunologia: estrutura bacteriana,
isolamento, identificacdo e classificacdo de bactérias, esterilizacdo, desinfeccdo e antissepsia. 18- Bactérias piogénicas:
estafilococos e estreptococos, cocus e bastonetes gram-negativos, bacilos alcool-acidos resistentes, infeccdo bacterianas por
anaerdbios esporulados. 19- Prevencdo, tratamento e epidemiologia de doencas infecciosas, vacinas. 20- Interferéncia de
medicamentos/alimentos em exames laboratorias. 21- Virologia. 22- Fungos. 23- Hematologia geral: indice hematimétricos,
hemostasia e coagulagdo. 24-Imunohematologia. 25- NogGes bdsicas de imunologia: antigeno e anticorpo. 26- Imunidade
humoral e celular, hipersensibilidade, rea¢des de fixacdo de complemento, aglutinagdo e precipitacdo. 27- Parasitologia:
helmintologia, protozoologia e entologia.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Biodiversidade e areas protegidas: Conceito e terminologia; Identificacdo, valorizacdo e monitoramento dos componentes da
biodiversidade; Medidas de conservacdo “in situ” e “ex situ”; Areas protegidas: conceito, objetivos e caracteristicas
especificas de cada categoria de manejo; Planos de manejo e gestdo de unidades de conservacgdo; Integracdo de areas
protegidas: corredores ecoldgicos, reservas da biosfera, protecdo dos recursos hidricos; Fungdo das areas verdes em
ambientes urbanos; 2- Manejo florestal: Histérico, concepgbes e condicionantes da sustentabilidade de producdo das
florestas; Planejamento da produgdo florestal; Aproveitamento dos recursos da floresta; Custos e beneficios do manejo
florestal; Efeitos do manejo em florestas heterogéneas sobre a base genética; Medidas para mitigar danos ambientais em
florestas manejadas; Fundamentos do manejo em florestas nativas; Elaboracdo do plano de manejo florestal. 3- Inventdrio
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florestal: Niveis de levantamentos florestais e tipos de inventarios; Teorias de amostragens: censo e amostragem, populagao,
amostra, unidade amostral, intensidade de amostragem, erro de amostragem, precisdo e acuracidade, classificacdo da
amostragem segundo a periodicidade, estrutura e abordagem da populagdo; Métodos e processos de amostragem.
Amostragem aleatéria simples, estratificada, sistemdtica, em dois estagios, em conglomerados e em multiplas ocasides;
Estimativas de volumes e do numero de darvores: cubagem, equagdes volumétricas, relagdo hipsométrica, calculo dos
volumes. 4- Silvicultura e arborizagdo urbana: Producdo de sementes florestais: fatores que afetam a produgdo de sementes,
germinagdo e dorméncia, maturagdo, colheita, secagem, extragdo, beneficiamento e armazenamento, analise de sementes,
métodos de quebra de dorméncia, arvores matrizes e pomares porta-sementes; Viveiros florestais: localizagdo, planejamento
e instalagdo; Producdo de mudas: substrato, recipientes, repicagens, podas, irrigacdo, doengas e pragas que afetam a
qualidade e o desenvolvimento das mudas, transporte; Arborizagdo urbana: tamanho e sanidade das mudas, época de
plantio, dimensdes e adubagdo das covas, tutoramento, protetores, tratos culturais, corte e reposicdo de arvores em
logradouros publicos, podas,transplante; Espécies indicadas para a arborizagdo: caracteristicas fenoldgicas e paisagisticas;
Compatibilidade da arborizagdo com os equipamentos urbanos. 5- Conservagdo do solo e recuperagdo de areas degradadas:
Principais tipos de solo do Municipio de Novo Repartimento e limitagdes de uso; Sucessdo ecoldgica e interagbes vegetagdo-
flora-fauna; Recuperacao de areas degradadas: implantagcdo da vegetacdo, adensamento e regeneragdo natural; Praticas
empregadas na recuperagdo de areas degradadas: isolamento da drea, manejo da vegetagdo remanescente, manejo do
banco de sementes, polinizadores e/ou dispersores, selecdo de espécies, plantio e manutengdo; Avaliacdo dos resultados e
monitoramento. 6- Fitopatologia florestal: Sintomatologia, identificacdo e controle das principais pragas e doencgas
associadas a arborizacdo urbana: bruquideos, serradores, desfolhadores, formigas cortadeiras, cupins e fungos. 7- Hidraulica
geral: Sistema solo-planta atmosfera; Quantidade de agua necessdria a irrigagcdo, processos praticos de determinagdo;
Métodos de irrigagdo; Irrigagdo em viveiros: critérios e dimensionamento dos sistemas; Tipos e sistemas de drenagem;
Métodos e critérios para a drenagem do solo; Mdaquinas para a construgdo e a conservagao dos drenos. 8- Projetos
ambientais e andlise de impactos ambientais: Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental: estrutura do
EIA-RIMA, métodos de avaliacdo de EIA-RIMA, identificacdo, qualificacdo e valoracdo dos impactos ambientais, medidas
mitigadoras e compensatérias, plano de monitoramento, audiéncia publica; Diagndsticos quali-quantitativos da vegetagao:
composicao floristica, analise estrutural da floresta (densidade, dominancia, frequéncia, indices de valor de importancia e de
valor de cobertura), indices de diversidade; Levantamentos da fauna: identificagdo e conservagdo; Impactos ambientais
relacionados a ocupagdo e uso do solo em areas urbanas e medidas de protegdo. 9- Geoprocessamento: Defini¢des, sistemas
de coordenadas e proje¢des; Sistema de informagdes geograficas — SIG: estrutura de dados, componentes de um SIG, banco
de dados, aplicagdes do SIG; Modelo digital do terreno, aplicagGes e sistema de posicionamento global — GPS; Sensoriamento
remoto: principios fisicos, sistemas sensores, principais sensores, resolucdes e aplica¢oes.

ENGENHEIRO SANITARIO

1- Hidraulica: escoamento nos encanamentos e condutos livres e forgados. 2- Hidrostatica: pressGes e empuxos; transientes
hidraulicos; formulas para calculos de encanamentos: perdas de carga em tubulagdes e condutos livres, formula universal;
rugosidade; instalagGes de recalque; hidrometria: medidores, velocimetros (hidrometros), venturis, medidores Parshall,
placas de orificios; vertedores e ressaltos hidraulicos. Sistemas urbanos de abastecimento de dgua: mananciais; ciclo
hidroldgico; consumo de dgua; captagdao de dguas subterraneas e superficiais; adutoras, reservagao; redes de distribuicdo;
dimensionamento de blocos de ancoragem. 3- Sistemas urbanos de esgotos: sistemas de esgotamento; caracteristicas
bacterioldgicas dos efluentes; emissarios; interceptores; coletores; redes de esgotos. 4- Saneamento: conceitos basicos de
qualidade da 3agua; tratamento de efluentes de esgotos e aguas residuarias. 5- Topografia: aplicacdo da topografia na
construcdo civil. 6- NocOes de eletricidade: sistemas monofasicos e trifasicos; motores de indugdo; tipos de aplicacdo de
transformadores. 7- Nogdes de mecanica dos solos e fundagdes. 8- Geologia aplicada a engenharia; classificagdo e
propriedade dos solos; compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos. 9- Nogbes de meio ambiente: nogbes de
ecologia; poluicdo do ar; agua e solo; distribuicdo de dgua no planeta; contaminagdo da dgua e origem dos residuos sdlidos.
BIBLIOTECARIO

Planejamento e Gestdo de Bibliotecas: Organizacdo e marketing, Politica e desenvolvimento de cole¢Ges, Avaliacdo, selecdo e
aquisicdo de acervos, Conservacdo preventiva; Automacdo de Bibliotecas: Sistemas de gerenciamento de Bibliotecas, MARC,
Redes cooperativas de bibliotecas; Representacdo Temadtica e Descritiva: Indexacdo, Controle bibliografico, AACR2,
Classificagdo Decimal de Dewey; Servico de Referéncia: Estudo de usudrios, DSI, Comutacgdo bibliografica, Bases de dados,
Bibliotecas virtuais e digitais; Normalizagdo de Documentos: Elaboracdo de referéncias, Apresentacdo de trabalhos
académicos, CitagGes, Guias de unidades informacionais.

PSICOLOGO

Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecdo, avaliacdo e
interpretacdo de resultados. Politicas de saude no Brasil: implicagGes nas praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia
do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagndstico/processo de adoecimento/enfrentamento da doencga e
adesdo ao tratamento. Praticas Interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sdcio-
histérica. Psicologia institucional. Equipes Interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicanalise/
Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo saude/doenca e suas Implicagdes
socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e redugdo de danos. Cédigo de
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Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade. Satde do trabalhador: conceitos e préticas. Etica e legislagdo
profissional. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Compreensado de texto. 2. Ortografia: acentuagdo, emprego de letras e divisdo silabica. 3. Pontuagdo. 4. Classes e emprego
de palavras. 5. Género e nimero dos substantivos. 6. Coletivos. 7. Sintaxe da oragdo. 8. Concordancia. 9. Significado das
palavras: sinbnimos, anténimos, denotagdo e conotagao

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes com 0s conjuntos numeéricos: adigdo,
subtracao, multiplicagdo, divisdo, potencia¢do e radiciagdo; Equacao e inequagao do 12 grau; Equagdo do 22 grau; Fatoragdo;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relacdes e Func¢des; Area, perimetro, volume e densidade; Area das
figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia; RazGes e proporgdes.

INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Conhecimentos basicos de informatica, Word, Excel e Powerpoint (2007), formatagdo de textos e planilhas. Sistema
Operacional Windows, operagGes com arquivos (copiar, colar, etc), principais atalhos dos programas. Conhecimentos
basicos de internet, envio e recepcao de e-mails e pesquisas na internet. Nogdes de servigos Internet & Intranet; Virus e
antivirus, Spam, Phishing, Malware.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Estruturas administrativas e organizacionais: organograma, fluxograma; Higiene e seguranca do trabalho; Estrutura
Administrativa Municipal. Atendimento ao publico. Meios de Comunica¢do. Formas de tratamento. AbreviagOes.
Documentos. Agenda. Comunicagdo e Relagdes Publicas. Comunicagdo telefénica. Uso de equipamentos de escritério. Uso de
aparelhos de fax e maquinas reprograficas. No¢des de uso dos servicos de telefonia. NogGes de software de controle de
ligagdes. Nogdes de arquivamento e procedimentos administrativos. Elaboragdo e manutencdo de banco de dados. NogGes
de estoque. Meios de transporte. Nog¢Oes basicas sobre Recursos e Relagdes Humanas: Lideranca e poder; motivacgdo;
TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Lei do exercicio profissional e cédigos de ética. 2. Relagées humanas com o cliente e a equipe multidisciplinar. 3. Cuidados
de Enfermagem a saude do cliente adulto, idoso, mulher, crianca e adolescente. 4. Cuidados de Enfermagem no preparo e
administracdo de medicamentos, na realizagdo de controles (hidrico, sinais vitais e diurese), curativo simples, oxigenioterapia
e nebulizagdo, com base na fundamentagdo tedrica — pratica. 5. Cuidados de Enfermagem ao cliente no periodo pré, trans e
pés-operatdrio. 6. Cuidados de Enfermagem a gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém - nato e a crianga. 7. Cuidados
de Enfermagem em situagGes de urgéncia, emergéncia e intercorréncias clinico — cirurgicas. 8. Prevenc¢do e controle de
infeccGes hospitalares, aplicacdo de medidas de biosseguranca, classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando
conhecimentos de desinfec¢do, limpeza, preparo e esterilizacdo de material. 9. Cuidados de Enfermagem no preparo dos
clientes para exames complementares e diagnéstico.

TECNICO AGRICOLA

1- Solos: capacidade de uso; adubagao; conservagao; agua no solo; interpretacdo de analises; 2- Clima: climas do Brasil; o
clima em relagdo as plantas; balango hidrico; 3- Plantas: nutricdo das plantas; ecologia vegetal; 4- Mecanizagdo: preparo do
solo — seqiiéncia de trabalho e equipamento adequado, aradura, e gradagem; plantio e tratos culturais; aplicagdo de
defensivos; colheita, secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes; producdo de sementes e mudas; 5- Economia
Rural: planejamento agricola e elaboracdo de projetos — avaliagdo de custos e rentabilidade agricola; administragdo rural; 6-
Sementes e Mudas: embriologia da semente — formacdo e conceito funcional de semente; colheita, secagem, beneficiamento
e armazenamento de sementes; produgdo de sementes e mudas; Fitossanidade: doengas e pragas de plantas cultivadas;
controle de doencas e pragas; defensivos agricolas e seu uso adequado.

TECNICO EM LABORATORIOS MEDICOS

1- Obtencdo e conservagdao de amostras bioldgicas destinadas a andlise: técnicas, anticoagulantes usados, fatores de
interferéncia na qualidade das analises. 2- Equipamentos de uso em laboratdrio, pesagens, volumétrica, microscopia
(fotometria-leis de absorcdo da luz). 3- Principios bioquimicos implicados nas principais dosagens sangiiineas: glicidios,
lipidios, protideos, componentes inorganicos, uréia, creatinina, bilirrubinas e enzimas hepaticas. 4- Urina : andlise qualitativa,
guantitativa e sedimento. 5- Parasitologia Humana: principais métodos para pesquisa de parasitas intestinais;
Hematozodrios: caracteristicas morfoldgicas e ciclo evolutivo. 6- Bacteriologia Humana: métodos bacterioldgicos de
identificagdo dos principais agentes etioldgicos das infec¢gdes genitais, urindrias, respiratérias e das meninges; principais
meios de cultura, técnicas de coloragdo, coprocultura, teste de sensibilidade a antibidticos; hemocultura. 7- Imunologia
Clinica: reacdo de precipitacdo; fixacdo de complemento; aglutinacdo. 8- Técnicas Hematoldgicas: camara de contagem;
identificacdo e contagem das células sangiliineas: glébulos vermelhos, gldbulos brancos e principais células do sangue
periférico; contagem de plaquetas e reticuldides; principais colora¢des; métodos de dosagem da hemoglobina; hematdcrito;
indices hematimétricos; prova de falcizacdo; curva de resisténcia globular osmética; célula L.E. 9- Coagulacdo: tempo de
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sangramento e de coagulagdo; prova do laco; retracdo do codgulo; tempo de protombina; tempo de tromboplastina parcial
ativada; tempo de trombina; fibrinogénio. 10- Tipagem Sanglinea: sistema ABO; fator Rh. 11- Nog¢des de higiene e assepsia.
TECNICO EM RAIO X

1- Anatomia Geral; principios de formacdo de imagem; componentes da cdmara escura, colgaduras, chassis; revelagdo e
fixagdo, lavagem e secagem de filmes radiograficos; protecdo radioldgica e principios do posicionamento. 2- Anatomia Geral
e NogOes Basicas radioldgicas: do térax, do abdomem, do membro superior, do membro inferior, do cdccix, sacro e coluna
lombar, da coluna tordcica e cervical, do cranio, da face e seios paranasais, mastdides e ossos temporal.

TECNICO EM EDIFICACOES

1- Topografia; 2- Movimento das terras; 3- Loca¢do de obras; 4- Sondagens; 5- Estradas: Projeto geométrico, drenagem,
obras especiais, pontes; 6- Principios basicos de construcdo; 7- Detalhamento, desenvolvimento e interpretacdo de projetos
de arquitetura, estrutura, instalagdes elétricas, hidraulicas e de esgoto; 8- Manuten¢do de via permanentes; 9- Normas de
Desenho Técnico, de Arquitetura, de instalagGes e de estrutura; 10- Escalas; 11- Cotagem.

DIGITADOR

1- Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores; 2- Nog¢des basicas de operagdo de microcomputadores em rede
local; 3- Operacgdo do sistema operacional Windows 2000 e XP: uso de arquivos, pastas e operagdes mais freqiientes, uso de
aplicativos e ferramentas; 4- Operagao do editor de textos Word 2007: conceitos bdasicos; principais comandos aplicaveis ao
texto; uso de tabelas, mala direta e ferramentas; impressdao de documentos; 5- Operacdo de planilha Excel 2007: conceitos
basicos; digitacdo e edicdo de dados; construcdo de férmulas para célculos de valores; criacdo de graficos; formatacdo de
dados e planilhas; 6- No¢Ges gerais de utilizacdo da Internet e suas ferramentas.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

EDUCACAO AMBIENTAL: Bases filoséficas da questio ambiental; Fundamentos da questio ambiental; Fundamentos da
ecologia; Politica de Educagdao ambiental nas escolas e na comunidade; Métodos e Técnicas de andlise ambiental; Estrutura e
funcionamento do ensino ambiental; Didatica; Diagndstico ambiental; Impacto ambiental - analise e relatdrios; Trabalho e
cidadania; Gestdo de recursos naturais. PROTECAO DO MEIO AMBIENTE: Direito ambiental; Economia ambiental;
Desenvolvimento sustentavel; Qualidade e meio ambiente; Salde, seguranga e meio ambiente; Planejamento urbano;
Politicas Publicas sécio-ambientais; Nog¢des sobre a Lei n2 9.605, Lei de Crimes Ambientais, de 12 de fevereiro de 1998;
Resolugdo n? 20 do CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente) de 18 de junho de 1986. Ciéncias do Ambiente.
Projetos Ambientais. Legislagdo Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e Uso e Ocupagao do Solo. Biomas.
Ecossistemas. Geoquimica Ambiental. Climatologia. Avaliagdo de Impactos Ambientais. Planejamento e Implantagdo de
Sistemas de Gestdo Ambiental. Recuperagdo de Areas Degradadas. Pedologia. Analise de Quimica do Solo, Ar e Agua.
Hidraulica. Controle de Polui¢do das Aguas. Controle de Poluicdo Atmosférica. Satde Publica. Planejamento dos Recursos
Hidricos. Obras Hidraulicas. Conhecimento das normas ISO 9002:2000. PRESERVACAO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL:
Sistemas de Gestdo Ambiental; Estudo da Paisagem Urbana; Geréncia, planejamento e financiamento de Projetos
Ambientais; Gestdo das tecnologias limpas e reciclagem; Ecopedagogia; Ecopublicidade.

TECNICO EM TURISMO

1. Teoria do Turismo: Definigdes e conceitos; Evolugdo histérica, Origem do turismo. 2. Teoria e Técnica Profissional do
Turismo. 3. Relagdes Interpessoais. 4. Geografia aplicada ao Turismo. Nog¢Oes de Ecologia e Protegdo ao Meio Ambiente. 5.
Histéria aplicada ao Turismo. 6. Histdria da arte aplicada ao Turismo. 7.

Manifestagdes da cultura popular e Patrimonio Cultural. 8. Planejamento Turistico- Teoria e Técnica de Comunicagdo. 9.
Gastronomia. 10. Transportes. 11. Meios de Hospedagem. 12. Programas e Roteiros Turisticos. 13. Legislacdo Aplicada ao
Turismo e Hospitalidade. 14. Lazer e Entretenimento para Hotéis.

TECNICO SANITARISTA

Saneamento basico (sistema de abastecimento de agua, sistema de esgoto sanitario, residuos sélidos e limpeza publica).
Saneamento ambiental (controle de artrépodes, controle de roedores, higiene dos alimentos). Fundamentos bioldgicos do
saneamento (caracteristicas gerais dos seres vivos: bactérias, algas, fungos, protozoarios, amebas e vermes). Atencdo
primdria a saude (conceitos, caracteristicas, estratégias). Estatistica vital: No¢Ges de indicadores de salde, eventos vitais e
demografia. Epidemiologia (estrutura epidemioldgica, processo saude e doenca. Imunizagdo, vigilancia epidemioldgica,
analise epidemioldgica). Saude da comunidade (conceito, participacdo popular em saude). Atuagdo pratica nos servicos de
saude (visita domiciliar, coleta de materiais, educagdo sanitaria.

CADISTA

Padronizagdo do Desenho e Normas Técnicas Vigentes - Tipos, Formatos, DimensGes e Dobradura de Papel; Conceitos
Fundamentais do Desenho Técnico: simbologias, convenc¢des e Elementos graficos do desenho técnico; Escalas e proporgao;
Sistemas de representacdo: projecoes ortogonais e perspectivas. O Desenho Arquitetonico. Orcamento de obras: qualificacdo
de servicos, composicdo de precos, cronograma fisico-financeiro, medi¢des de servicos executados. No¢Ges fundamentais do
desenho topogrifico. Desenho Digital através do Programa AutoCAD: Os elementos da interface do programa AutoCAD; As
ferramentas de construgao, edigdo, dimensionamento e organizagao do desenho.

ATENDENTE DE FARMACIA

Nog¢des de administragcdo hospitalar. Nog¢Ges de organizagdo e funcionamento de farmdcia. No¢les de estoque de
medicamentos. Controle de Qualidade, Dispensacdo de medicamentos. Preparagdo de férmulas. Nogdes de farmacotécnica.
Noc¢bes de farmacologia. Nog¢des de higiene e seguranca. Armazenamento de medicamentos. Interpretacdo de guias dos
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medicamentos; Leitura de receitas; Reconhecimento e localizacdo dos medicamentos. Controle de validade de
medicamentos. Vias de administra¢do. Tipos de Farmdcias (Manipulagdo, Comercial, Hospitalar entre outros). Conceitos
Basicos de Medicamentos: Genéricos, Similares e Referéncia, Antiinflamatdrios, Analgésicos, Antipiréticos entre outros.
Nocdes de legislagdo farmacéutica e sanitaria. No¢des de administragdo farmacéutica. Primeiros Socorros, Promogdo de
Biosseguranga nas Ag¢des de Saude.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Materiais Dentarios: restauradores provisorios, amalgama, resina composta, cimento de ionémero de vidro.
Odontologia Preventiva: organizagdo e execugdao de atividades de higiene bucal; Radiologia: Radioprotecdo; Filmes:
componentes e armazenamento; Processamento radiografico manual e automético; Solucdes Processadoras. Etica
Profissional. Consolidagdo das normas do exercicio profissional do Auxiliar de Saude Bucal, segundo CFO.

Fungdes do ACD. Preenchimento da ficha clinica: odontograma. Normas de Biosseguranga: métodos de limpeza e
esterilizacdo dos materiais; desinfeccdo de equipamentos e superficies; procedimentos com o lixo; lavagem das maos;
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI; Imunizagdo dos profissionais. Instrumentais Odontoldgicos. Organizacdo da
bandeja clinica.

PROFESSOR | (Nivel | - Magistério)

Legislacdo Educacional: A Educagdo na Constituicdo Federal; O Estatuto da Crianga e do Adolescente; A Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional — Lei 9394/ 96 (1996). Avaliacdo educacional na Educacgdo Infantil e no ensino Fundamental. A
Relagdo professor-aluno. Letramento. O desenvolvimento infantil segundo Piaget. Componentes do processo de ensino:
Objetivos; conteldos; métodos, técnicas e meios. O papel do professor na inclusdo de alunos portadores de deficiéncia
(necessidades especiais) no sistema regular de ensino: desafios e possibilidades. A fun¢do social da escola. Planejamento:
funcdo e aplicabilidade do plano de ensino e de aula. As dreas de atuagdo da gestdao da escola: o planejamento e o projeto
pedagdgico, a organizagdo e o desenvolvimento do curriculo, organizagdao e desenvolvimento do ensino. Principios basicos do
ensino. Niveis de ensino. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

CARGOS PARA NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

COMUM A TODOS OS CARGOS

PORTUGUES: Alfabeto. Vogais. Consoantes. Separa¢do de Silaba. Letras maiusculas e mindsculas/ completar e ordenar
frases. Classes das palavras. Andlise e compreensdo de textos: informagdes explicitas e implicitas. Ortografia e acentuagao
grafica. Sinbnimo e Antonimo das palavras.

MATEMATICA: Nimeros e Numeral. Adigdo. Subtragdo. Multiplicacdo. Dobro. Divisdo. Minimo Multiplo Comum. Maximo
Multiplo Comum. Sistema métrico decimal; Medidas de massa, medidas de comprimento e medidas de tempo; O Conjunto
dos NUumeros Naturais; Potencia¢do, Regras e Propriedades; Fragdes e NUmeros Racionais. SituacGes Problemas. Expressdo
Numérica.

Igarapé-Agu - PA, 17 de maio de 2010.

Sandra Miki Uesugi Nogueira
Prefeita Municipal

29



