ASSOCIAC}AO PIAUIENSE DE MUNICIPIOS
Edital do Concurso Publico Unificado
INSTITUTO LUDUS

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBAS
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01/2010

ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de GUARIBAS, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que realizard através da
Associacdo Piauiense de Municipios, APPM, Fundag&o Escola do Gestor Publico Estadual FGPM e o INSTITUTO
LUDUS, Concurso Publico Unificado de Provas e Titulos destinado ao provimento de vagas existentes no Quadro
de Pessoal da Prefeitura obedecendo as disposigdes legais e que se regera de acordo com as normas relativas a
sua realizagdo e com as Instrugdes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

|. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital e sua realizagéo ficara a cargo do INSTITUTO LUDUS, com
sede a Rua Alecrim, 2199, bairro Jockey, Teresina — PI, obedecidas as normas constantes no presente Edital.

1.2. O candidato deverd observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no
endereco eletrdnico www.portalappm.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.3. O certame destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos existentes no quadro permanente
da Prefeitura Municipal de Guaribas, de acordo com as Leis Municipais vigentes.

1.4. Os cadigos dos cargos, os pré-requisitos/escolaridade, nimero de vagas, a remuneragdo mensal € o valor da
inscri¢do encontram-se dispostos no anexo | deste Edital.

1.5. No ato da inscrigo, sob pena de ELIMINACAO DO CERTAME, o candidato deve indicar para que cargo e para
qual a area que concorre.

1.6. O concurso sera realizado em 02 (duas) etapas:

1.6.1. 1° etapa: Provas Objetivas, para todos os cargos, de carater eliminatrio e classificatdrio.

1.6.2. 2° etapa: Apresentag&o dos titulos, para os cargos de nivel superior e Professor, de carater classificatorio.

1.7. Para a 1° etapa serd atribuida uma pontuacdo de 0 a 100. Ao candidato habilitado para a 2° etapa sera
atribuida a pontuagdo de 0 a 10, sendo todas as provas realizadas na cidade de GUARIBAS.

1.7.1. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes na referida
cidade, o Instituto Ludus reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para a aplicagéo das
provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

1.8. O regime juridico é o Celetista com atribuicdes e competéncias estabelecidas na Legislagdo do municipio de
GUARIBAS.

1.9. Os nomeados serdo lotados nos locais de trabalho para os quais se inscreveram.

1.10. Em atendimento a Lei n® 1.299, de 28 de dezembro de 2004, sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas neste certame, conforme estabelecidas no anexo | deste Edital, aos candidatos portadores de
necessidades especiais, de acordo com os critérios definidos no art.4°, do Decreto Federal n°3298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°5296, de 02 de dezembro de 2004.

1.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades
especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla,
observando-se a ordem de classificacéo final, bem como ao cargo ao qual esta vinculada a referida vaga.

1.12. Este concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicagéo de sua homologag&o, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragio Publica Municipal de GUARIBAS.

1.13. Os membros da Comissdo Organizadora do Concurso e funcionarios do Instituto Ludus, bem como
seus conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, ndo
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poderao participar do certame, sob pena de exclusdo dos mesmos a qualquer tempo, sem devolugao da
taxa de inscrigao.

1.14. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de
informagdes concernentes ao objeto do concurso:

Anexo | - Demonstrativo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, salério e taxa de inscri¢ao.
Anexo Il - Atribui¢cdes dos cargos.

Anexo lll - Conteudos Programaticos por cargo.

Anexo IV - Cronograma de Execugao do Concurso Publico.

Anexo V - Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especiais.

Anexo VI - Formulario com a relagédo de documentos protocolados para a prova de titulos.

Anexo VIl - Formulario de Recurso.

Il - DOS CARGOS
2.1. A distribuicdo dos cargos, vagas, carga horéria semanal, requisitos, salario e taxa de inscrigdo séo as
constantes do Anexo | deste Edital.

2.2. As atribuigdes dos cargos estédo contidas no Anexo Il deste edital.

lil. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital serd investido no cargo, caso sejam
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira: No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto n°70436, de 18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no anexo | deste Edital;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo / area de atua¢do, comprovada por atestado
médico oficial.

h) Apresentar declaragéo de acumulagao licita de cada cargo;

i) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungao publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos.

j) Apresentar declaragéo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da posse;

[) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargos, emprego ou fungéo publica, ressalvados os
cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas estabelecidas pela
Administragao da Prefeitura Municipal de GUARIBAS.

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderéa alegar
desconhecimento;

o) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

3.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
a participagao no concurso e investidura no cargo.

3.3. A falta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados no sub item 3.1, impedira a posse do
candidato.

IV. DA INSCRICAOQ

4.1. Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento;
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4.2. As inscrigdes serao realizadas no periodo de 03/05 a 27/05/2010 (dias uteis) no horario das 08:00h as 12:00h e
de 14:00h as 17:00h.

4.3. As inscrigdes poderao ser realizadas sob a forma presencial, na Prefeitura Municipal de Guaribas, localizada na
Praga Anésio Correia, s/n, conforme item 4.3.1 ou por intermédio da Internet seguindo o item 4.13 deste capitulo.
4.3.1. Procedimento para realizar Inscri¢do Presencial

4.3.1.1. Documentos necessarios para inscri¢ao:

a) Comprovante da taxa de inscrigdo, a ser paga nos posto Pag Contas, nas Casas Lotéricas, Caixas Eletrénicos da
Caixa Econdmica Federal e Correspondentes Bancarios da Caixa Econdmica Federal (Caixa Aqui);

b) Céopia do documento de Identidade expedido pela Secretaria de Seguranga Publica, Forgas Armadas e Policia
Militar ou carteiras emitidas por Conselhos ou Ordens, que por Lei Federal, valem como documentos de
identificacdo ou outro documento de identificagdo, com fotografia;

c) Cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida, sem emendas ou rasuras.

4.4. O candidato s6 tera efetuado sua inscricdo mediante a apresentagdo do comprovante de pagamento da taxa
de inscrigdo e da documentagdo necessaria para a realizagdo da mesma no posto de atendimento presencial
conforme citado no item 4.3.

4.4.1. O pagamento da taxa de inscricdo sem a devida entrega do formulario de inscrigdo no posto de atendimento
presencial acarretara o indeferimento da inscrigdo do candidato.

4.5. Serdo aceitas inscri¢des por intermédio de procurador particular, desde que a procuragdo seja especifica para a
inscricdo, onde deverd indicar o cargo e local para o qual o candidato ir4 concorrer estando anexada & Ficha de
Inscrigéo.

4.5.1. Seraadmitida a inscrigio por terceiros, mediante a entrega de procuracdo do interessado, com firma
reconhecida, acompanhada de copia legivel, de documento de identidade autenticado do candidato. Esses
documentos serao retidos no ato da inscrigao.

4.5.2. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo s&o de inteira responsabilidade do candidato e/ou do seu
procurador. O Instituto Ludus dispde do direito de excluir do concurso o candidato, cuja ficha for preenchida com
dados incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que 0os mesmos s&o inveridicos.

4.6. Ao preencher o formulario de inscrigdo é vedada qualquer alteragdo posterior.

4.7. O candidato podera inscrever-se somente para 1(um) dos cargos previstos no anexo | deste Edital.

4.8. O boleto para pagamento da taxa de inscrigéo estara disponivel no mesmo local de inscrigdo juntamente com o
formulario a ser preenchido.

4.9. As solicitacbes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 27/05, ndo seréo aceitas.

4.10. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancério na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.11. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de devolugdo da importancia paga em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia ou interesse da Administragéo.

4.12. N&o seré concedida ISENCAO da taxa de inscrigao.

4.13. Inscrigao via internet

413.1. Pode ser realizada a inscrigdo para o Concurso Publico via Internet, no enderego eletrénico
www.institutoludus.com.br, no mesmo periodo fixado pelo subitem 4.2 deste edital.

4.14. Do procedimento para realizar a inscrigao via internet

414.1. O candidato que desejar realizar sua inscrigdo via Internet podera acessar o enderego eletrdnico
www.institutoludus.com.br e apés o preenchimento da ficha de inscri¢do efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
por meio de boleto de pagamento disponivel também no site, podendo efetuar o pagamento nos Postos do
PagContas nas Casas Lotéricas, Caixas Eletronicos da Caixa Economica Federal e Correspondentes
Bancarios da Caixa Econdmica Federal (Caixa Aqui).

4.14.2. As inscrigbes efetuadas via Internet somente serdo aceitas apds a comprovagéo de pagamento do valor de
inscricdo, a ser efetuado nos Postos do Pag Contas nas Casas Lotéricas, Caixas Eletronicos da Caixa
Econdmica Federal e Correspondentes Bancarios da Caixa Econdmica Federal (Caixa Aqui).

4.14.3. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cdpia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade os dados cadastrais informados no ato de inscricéo, sob as penas da lei.

4.14.4. Informagbes complementares acerca da inscrigdo via Internet estardo disponiveis no enderego eletrénico
www.institutoludus.com.br
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4.14.5. O Instituto Ludus nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.14.6. Os candidatos que optarem por essa forma de inscri¢do est@o cientes do conhecimento e aceitagdo das
normas do edital do concurso e automaticamente se declaram ter as condicbes e os documentos exigidos pelo
edital, também devem disponibilizar um e-mail, por intermédio do qual devera receber informagdes de interesse do
candidato.

4.15. Havendo mais de uma inscri¢do de um candidato, sera considerada para todos os efeitos legais, aquela de
pagamento mais recente.

4.16. O candidato é responséavel pelas informagdes prestadas no ato da inscrigéo.

4.17. Sera anulada a inscrigdo, em qualquer ocasiéo, se for verificado que deixou de ser cumprido qualquer
requisito.

4.18. O candidato somente sera considerado inscrito no Concurso Publico ap6s ter sua Ficha de Inscrigdo
deferida pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

4.19. A Comisséo Organizadora publicard, nos sites www.portalappm.com.br, www.instritutoludus.com.br e no
mural da Prefeitura, a relagéo dos candidatos com inscrigdes deferidas, portadoras ou nao de deficiéncia fisica,
devendo, pois, ser consideradas indeferidas aquelas inscri¢des, cujo nome do candidato ndo constar na
referida relag&o.

4.20. As inscrigdes feitas pela internet até o dia 27/05/2010 podera pagar a taxa até o dia 29/05/2010.

4.21. A partir de 21/06/2010, o candidato podera conferir, nos enderegos eletrénicos www.institutoludus.com.br e
www.portalappm.com.br, os locais e horarios para realizagéo das provas.

4.22. O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso Publico nos enderegos eletronicos
www.institutoludus.com.br ¢ www.portalappm.com.br, na sede da APPM e na sede da Prefeitura Municipal
GUARIBAS.

V. COORDENACAO E EXECUCAO DO CONCURSO

5.1. 0 Concurso Publico de Provas e Titulos, regido por este Edital, sera executado pelo Instituto Ludus, sediado
a Rua Alecrim, 2199, Jockey, Teresina - PlI.

5.1.1. Aempresa é responsavel pela organizagao e realizagdo do Concurso Publico, objeto deste Edital, incluindo:
planejamento, elaborag&o e validagdo do edital, inscrigdo, geragéo do banco de dados dos candidatos, elaboragéo
das provas, aplicagdo e correcdo das provas, recebimento, julgamento e divulgagdo das provas de titulos,
julgamento de recursos e emissao de listas com resultado final dos candidatos para cada cargo, de acordo com
contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

5.1.2. E de competéncia da Prefeitura Municipal de Guaribas o necessario apoio administrativo para a realizagdo
das inscri¢des em sua sede.

VI. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

6.1 Serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de aprovagéo, 5% (cinco) por
cento do exato nimero de vagas determinadas para cada cargo neste Edital, exceto para os cargos que tenham
somente uma vaga, desde que, a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel com as atribui¢des do cargo
para o qual concorre.

6.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de necessidades especiais, esta sera
preenchida pelos demais concursados, com a estrita observancia da ordem classificatoria.

6.2. Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina especializada
enquadradas nas categorias descritas no art.4° do Decreto Federal n°3298/99, com redagdo dada pelo Decreto
n°5296, de 2004.

6.2.1 De acordo com o referido Decreto, o candidato, portador de necessidades especiais, devera identifica-la na
ficha de inscricdo, declarando ainda estar ciente das atribuigdes do cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo,
estara sujeito a avaliagao pelo desempenho dessas atribui¢des para fins de habilitagdo no estagio probatério.



ASSOCIAC}AO PIAUIENSE DE MUNICIPIOS
Edital do Concurso Publico Unificado
INSTITUTO LUDUS

6.3 As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto
3.298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, horario,
local de aplicag&o das provas e & nota minima exigida para todos os candidatos.

6.3.1 A solicitacdo de condicbes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4 Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da inscrigao:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo da Classificagao Internacional de Doengas - CID;

b) Solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confecgdo da prova ampliada, para os
portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

c) Solicitagao de tempo adicional para realizagdo da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser
requerida no prazo determinado para as inscrigdes através de requerimento constante no anexo V deste edital

6.4.1 O cumprimento da alinea "a" é indispensével e determinard a ndo incluséo do candidato como portador de
necessidade especial;

6.4.2 O néo atendimento da alinea "b" desobrigara a organiza¢&o do concurso da confecgdo de prova ampliada para
cegos ou ambliopes.

6.4.3 O ndo atendimento da alinea "c" cancelara a concessao de tempo adicional.

6.4.4. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidas nem fornecidas
copias desse laudo.

6.5 O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condi¢do, no podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo.

6.6 A classificagdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de necessidade especial dar-se-a
no exato nimero de vaga da reserva, constando na lista geral de classificagdo do cargo para o qual optou a
concorrer, e em lista especifica para deficientes.

6.7. O candidato portador de necessidade especial, se habilitado e classificado, sera antes de sua nomeagao,
submetido & avaliagdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Guaribas, na forma do
disposto no art.43 do Decreto n°3298, de 20/12/99, que verificara sua qualificagdo como portador de necessidades
especiais ou ndo, bem como, 0 seu grau de capacidade para o exercicio do cargo.

6.8. A Prefeitura Municipal de Guaribas seguird a orientagdo do parecer da equipe multiprofissional, de forma
terminativa, sobre a qualificagdo do candidato como portador de necessidades especiais e sobre a compatibilidade
da deficiéncia com as atribuigbes do cargo, ndo cabendo recurso dessa decis&o.

6.9. A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado perante a Equipe
Multiprofissional ficara a cargo da Prefeitura Municipal de Guaribas.

6.9.1. O candidato devera estar atento & data mencionada no item 6.9 que sera divulgada no mural da sede da
Prefeitura Municipal.

6.9.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato portador de necessidade especial a avaliagdo da Equipe Multiprofissional.

6.9.2. Caso o candidato néo tenha sido classificado como portador de necessidade especial ou sua deficiéncia ndo
tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuicbes do cargo, este passara a concorrer juntamente com
os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacdo, néo cabendo recurso dessa
deciséo.

6.9.3. O candidato portador de necessidade especial, se classificado no Concurso Publico, terd seu nome
publicado em lista a parte.

6.9.4. O candidato portador de necessidade especial que fizer sua inscricdo pela internet ou presencial devera
enviar o laudo médico original pelos correios com aviso de AR para o enderego: Rua Alecrim, 2199, Jockey, CEP:
64.049-130, Teresina-P!, até o ultimo dia de inscri¢&o. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos
casos de forca maior. A solicitaco de condigbes especiais serd atendida, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.9.5. O laudo médico original podera, ainda, ser entregue, até o dia 27/05/2010, das 08:30 as 17:30 (exceto
sébado, domingo e feriado),pessoalmente ou por terceiro, no endereco citado no item j& mencionado.
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VIl. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Guaribas.

7.2. O presente certame é composto de duas provas: prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio, e
para aqueles que lograrem éxito na prova objetiva, até o limite de 02 (duas) vezes o nimero de vagas dispostas no
anexo | serdo submetidos a prova de titulos, de natureza apenas classificatoria, com titulos valorados na
forma estabelecida no Quadrol deste edital.

7.3. A prova objetiva escrita consta de 40 (quarenta) questdes de mdiltipla escolha com 5 alternativas em que
somente uma é correta, de carater eliminatério e classificatorio, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formag&o académica exigida, com as atribui¢des do cargo e conteido programatico presentes no anexo Ill deste
edital, atendendo & especificidade de cada cargo.

7.3.1. A prova objetiva tera duragdo de 04 (quatro) horas e esta prevista para o dia 27/06/2010,no horario de
08:00 as 12:00 hs.

7.3.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia de 01
(uma) hora do horario determinado para o inicio das provas, sendo que néo serdo admitidos nos locais de prova os
candidatos que se apresentarem ap6s o horario determinado para o inicio dos exames.
7.3.3. O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste edital munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente, documento de identificagdo e comprovante
de inscrigéo.
7.4. Nao seréo aceitos como documentos de identidade, certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.5. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

7.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de
identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim de Ocorréncia de érgao
policial, expedido ha, no maximo, 30(trinta) dias.
7.7. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas de Presenca, mas este
apresente 0 comprovante de pagamento de inscrigdo, 0 mesmo podera participar do certame, devendo tal fato ser
registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

7.7.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento, enderego e
numero do documento de identidade, as corre¢des serdo feitas imediatamente no dia das provas e deverd ser
registrada em Ata de Ocorréncia de Sala.

7.8. Sera eliminado do Concurso o candidato que ndo atingir o minimo de 60% (sessenta) por cento das questdes
na prova de conhecimentos especificos.

7.9 O resultado parcial da prova objetiva para os cargos de nivel superior ndo garantira posicéo definitiva para efeito
de classificagdo, somente apds apuragéo das provas de titulos é que se promulgara o resultado final.

7.10. Somente os candidatos classificados até 2 (duas) vezes o limite do nimero de vagas terdo seus titulos
avaliados para efeito de resultado final.

7.11. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné, oculos escuros e
utilizarem aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares,
relégios digitais, aparelhos mp3 ou mp4, livros, anotagdes, impressos ou quaisquer outros materiais de consulta,
bem como a comunicag&o entre candidatos. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que descumprir essa
determinagé&o.

7.12. Sera EXCLUIDO do concurso o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) N&o comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorridas 1(uma)hora do inicio da mesma;
e) Durante a realizagdo da prova for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizar-se de
livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de paginas da Internet;

f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execugdo da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comisséo Executiva do Concurso;

h) Desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagdo da prova objetiva;

—_— =
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i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscri¢éo e cargo;

j) Deixar de assinar o Cartdo Resposta;

7.13. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente preenchido, e o Caderno de
Questdes. Somente o Cartdo Resposta seré considerado para efeito de corre¢édo de prova.

7.14. Sera atribuida nota ZERO & questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou ndo for
transcrita do caderno de prova para o Cartdo Resposta.

7.15. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de conhecimentos gerais e
especificos, nem substituicdo do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

7.16. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo de
provas e/ou pela Comissao responsavel, informagdes referentes ao contelido das provas.

7.17. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questéo(des) eventualmente anulada(s) sera
atribuido a todos os candidatos.

7.18. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, serd acompanhado
por um fiscal.

7.19. A prova sera corrigida através de leitora btica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

7.20. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de Execugédo do
Concurso, Anexo |V deste Edital.

7.21. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga,
nao sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

7.22. Nao seréa concedido tempo adicional para execugdo da prova escrita & candidata devido ao tempo despendido
com a amamentagdo. A candidata podera levar criangas sob sua responsabilidade apenas no caso de
amamentagao.

7.23. As entidades envolvidas no concurso ndo se responsabilizarédo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
7.24. Em hipbtese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposi¢&o de recursos na
forma do item XI, deste Edital.

7.25. Qualquer alteragdo no Cronograma de Execugdo do Concurso — Anexo IV serd divulgado no enderego
eletronico, assim como das notas da prova objetiva e prova de titulos sera publicada no Diario dos Municipios, no
Mural da Prefeitura e no enderego eletronico em ordem de classificagdo dos candidatos por cargo.

7.26. As provas estardo disponibilizadas no site www.institutoludus.com.br, somente por 7 (sete) dias apés a data
constante no Cronograma de Execug&o, Anexo IV, deste Edital.

Viil. JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento)
do somatério dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que compdem a Prova Objetiva.

8.2. O candidato n&o habilitado sera EXCLUIDO do Concurso Pblico.

8.3. As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedeceréo a seguinte estrutura, conforme o Quadro a
seguir, deste Edital:

CARGOS: MEDICO, CIRURGIAO DENTISTA, PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL e NUTRICIONISTA

PONTUAGAO PONDERADA ]
PROVA - MODALIDADES N.° QUESTOES PESOS ACERTO MINIMO POR ACERTO MINIMIO
PROVA DO CONJUNTO
DA PROVA
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 SEM EXIGENCIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 25 3,0 45 PONTOS 60 PONTOS
CONHECIMENTQOS LOCAIS 05 1,0 SEM EXIGENCIA
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CARGOS: TECNICO DE HIGIENE DENTAL, TECNICO DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE INFORMATICA, ZELADOR,
MERENDEIRA, VIGILANTE, RECEPCIONISTA

PONTUAGAO PONDERADA
PROVA - MODALIDADES N° QUESTOES | PESOS | ACERTOMINIMOPOR | ACERTOMINIMG
PROVA DO CONJUNTO
DA PROVA
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0
MATEMATICA 05 2,0 SEM EXIGENCIA
CONHECIMENTOS LOCAIS 05 2,0 60 PONTOS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0
CARGOS: PROFESSOR DE INFORMATICA
PONTUACAO PONDERADA
PROVA — MODALIDADES N.> QUESTOES PESOS ACERTO MiNIMO POR | ACERTO MINIMO
PROVA DO CONJUNTO
DA PROVA
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 SEM EXIGENCIA
CONHEC. PEDAGOGICOS 05 2,0 60 PONTOS
CONHECIMENTOS LOCAIS 05 2,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 36 QUESTOES

8.4. Os gabaritos referentes as provas objetivas serdo divulgados até 3 (trés) dias Uteis apds a realizagdo
das provas no site da APPM.

IX. DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. Sera considerado aprovado e classificado no Concurso, o candidato que, cumulativamente, atender as
seguintes exigéncias:

a) ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova escrita objetiva de conhecimentos
gerais e especificos.

b) ter sido classificado até 02 (duas) vezes o numero de vagas determinado para cada cargo apresentado no anexo
| deste edital.

¢) Os candidatos habilitados aos cargos de nivel superior serdo classificados por meio da nota obtida na prova
objetiva acrescida dos pontos obtidos na prova de titulos.

9.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em listas de classificagdo
para cada cargo.

9.3. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art.27 da Lei n°10741/2003 (Estatuto do
Idoso).

9.4. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:

1°- Tenha obtido 0 maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos da prova Objetiva;

2° - Tenha obtido a maior pontuag&o na prova de Lingua Portuguesa;

3°- Tenha maior idade dentre os de idade inferior a 60(sessenta) anos;

X. DA PROVA DE TIiTULOS

10.1. Somente os candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior participaréo desta fase do concurso. Para
o0s demais cargos, o certame se define com a aprovagéo na prova objetiva.

10.2. A prova de titulos de carater apenas classificatorio sera aplicada para os candidatos habilitados na Prova
Objetiva. Esta prova valera, no maximo 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos supere tal valor.
10.3. Os critérios para avaliagao de titulos encontram-se elencados no quadro | abaixo.
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10.4. Nos termos da legislacdo brasileira, somente pode ser acolhido como curso de Pos - Graduagdo, aqueles
cursados ap6s a Graduag&o.
10.5. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo e
assinatura do responsével e data, bem como a devida autenticacdo em cartério.
10.6. Para receber a pontuagao relativa ao titulo correspondente a Curso de Especializagdo, o candidato devera
comprovar que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educagdo (Resolugdo CNE/CES N° 1, de 03 de abril de 2001). Caso nao seja comprovado que o curso de
especializagdo atendeu as normas do Conselho Nacional de Educacédo (Resolugdo CNE/CES N.°CES n.° 1, de 03
de abril de 2001), o titulo ndo seré considerado.
10.7. Para receber a pontuagdo relativa ao curso de capacitagdo, deve esta ser comprovada por intermédio de
fotocopias autenticadas das capacitagdes especificas, expedidas por entidades reconhecidas pelo MEC/Conselho
Estadual de Educagéo, Instituicdes publicas, privadas ou filantrépicas reconhecidas por lei.
10.8. Cada titulo sera considerado uma unica vez.
10.9. Nao ser&o aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.
10.10. Deverdo ser entregues junto aos titulos copias autenticadas dos documentos de identificagdo do
candidato, sob pena de nao avaliagao dos titulos apresentados.
10.11. Somente serdo convocados para a apresentagao dos titulos os candidatos classificados em até 02 (duas)
vezes o limite do nimero de vagas e que atendam o que fica estabelecido no Anexo I, no que couber, estando os
demais eliminados do concurso.
10.12. A data para entrega dos titulos ocorrera no periodo de 09 e 10 de agosto de 2010 na sede da Prefeitura de
GUARIBAS e do Instituto Ludus, ndo sendo validos titulos entregues em data posterior a definida no edital.
10.13. O candidato classificado na prova objetiva e concorrente para cargos que seja prevista prova de titulos,
devera entregar na sede da Prefeitura de GUARIBAS e na sede do Instituto Ludus, curriculum vitae simplificado,
contendo as informagdes abaixo relacionadas, com as devidas comprovagdes, por intermédio de fotocdpias legiveis
e autenticadas em cartorio, sob pena dos titulos ndo serem avaliados.
a) Documentos pessoais de identificagéo;
) Pés - Graduagao;
) Cursos de atualizagao/aperfeicoamento;
) Copia auténtica do diploma de graduagdo (OBRIGATORIAMENTE, no caso da graduagao ja houver sido
concluida ou certiddo de colagao de grau, caso o diploma n&o tenha sido expedido.
e) Os titulos serdo valorados de acordo com os critérios definidos no quadro abaixo.
QUADRO |
CRITERIOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

b
c
d

A Prova de Titulos (inclusive experiéncia profissional), de carater apenas classificatorio, sera aplicada para os
candidatos habilitados na Prova Objetiva. Esta Prova valera, no maximo, 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos
valores dos Titulos apresentados possa superar esse valor.

CRITERIOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

. ~ . L . Valor unitario Valor maximo de pontos
Titulagdo / aperfeicoamento / experiéncia profissional oo
em pontos possiveis
Mestrado na area para a qual concorre 2,0 2,0
Doutorado na area para a qual concorre 1,0 1,0
Curso de especializagdo, em nivel de pds-graduagdo, com
carga minima de 360 horas, apenas na area do cargo de 1,0 2,0

opcéo (até dois, e somente dois cursos).

Curso de capacitacdo efou aperfeicoamento, em nivel de
pos — graduagdo, com carga horaria minima de 80 horas, 0,5 1,0
apenas na area especifica da Educacéo (até dois cursos).

Experiéncia devidamente comprovada no exercicio de | 1,0 ponto por ano

atividades inerentes ao cargo de opc¢ao, (até o limite de 04 | de experiéncia 4,0
anos). comprovada
Critérios:

1. A comprovagao de experiéncia profissional sera feita da seguinte forma: Fotocopia autenticada da Carteira Profissional e Previdéncia Social - CTPS, das
folhas referentes aos dados do empregado e do(s) contrato(s) de trabalho existente(s), e/ou copia auténtica de Certiddo de Tempo de Servigo,
devidamente assinada por 02 (dois) representantes da entidade, sendo 01 (um) o representante geral e o outro o representante da &rea de recursos
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humanos ou similar, em papel timbrado da entidade.

2. Se tempo de servico em entidade privada, apenas sera pontuado tempo de servigo com o devido registro na CTPS.

3. N&o serdo recebidos originais de documentos. As copias dos documentos entregues somente serdo analisadas se autenticadas, em Cartdrio de Notas e ndo
serdo devolvidos em hipétese alguma.

4. Somente sera considerado tempo de servigo consecutivo, ndo sendo admitida a contagem de tempo paralela.

XI. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto:

a) a aplicagéo das provas;

b) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

c) ao resultado da prova de titulos;

d) ao resultado final.

11.2. Apenas o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em face de erro de
formulagéo de questdes e na corrego. Quanto a prova de titulos, o recurso cabera para o critério de contagem dos
pontos. Para a interposi¢do, deve-se utilizar formulario préprio constante deste Edital — Anexo VII.

11.3. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a data de publicagdo do gabarito
oficial das provas objetivas, bem como apds 02 (dois) dias Uteis apds a avalia¢éo dos titulos.

11.3.1 Cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds publicagao do resultado final, EXCLUSIVAMENTE, para
que haja a retificagdo de eventual erro material.

11.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor. Os recursos deverdo ser encaminhados a Prefeitura de GUARIBAS e ao
Instituto Ludus, Teresina —PI.

11.5. Somente sera apreciado o0 recurso interposto dentro do prazo.

11.6. Os candidatos dever&o enviar o recurso em 02 (duas) vias (original e copia) digitadas. Cada questdo ou item
devera ser apresentado em folha separada e identificada conforme modelo de recurso apresentado no Anexo VII
deste Edital.

11.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, internet ou outro meio que ndo
seja 0 especificado neste Edital.

11.8. A Banca Examinadora do Concurso Publico constitui-se como Unica e Ultima instancia para a analise dos
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11.9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item nédo serdo avaliados.

11.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(&o) atribuido(os) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao de recurso.

11.11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas
de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

11.12. Podera haver eventualmente alteracdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou
inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para a
prova.

11.13. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que forem
deferidos.

11.14. Apds o julgamento dos recursos, 0s mesmos serao irrecorriveis na esfera administrativa.

11.15. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da APPM, do Instituto
Ludus e ficardo disponibilizadas pelo prazo de 07 (sete) dias a contar da data de sua divulgagao.

XII. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

121. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva serd divulgado pela APPM no enderego eletrbnico
www.portalappm.com.br e www.institutoludus.com.br no dia 16/07/2010.

12.2. O resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial dos Municipios, respeitando a ordem de
classificagdo dos aprovados, divulgado pela Prefeitura Municipal de GUARIBAS nos enderegos eletrdnicos
www.portalappm.com..br e www.instituludus.com.br, até o dia 15/09/2010.

12.3. Apo6s a publicagdo do resultado, o concurso sera homologado pelo Chefe do Executivo Municipal.
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Xlil. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1. A posse no cargo ocorrera ap6s a publicacdo do ato de nomeagéo ou de admisséo no Diario dos Municipios.
13.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados pela administragdo, conforme o niimero de vagas existentes e
seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes para os candidatos portadores de deficiéncia.

13.3. A convocac&o dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita pelo Diario Oficial dos
Municipios que estabelecera o horério, dia e local para a apresentagéo do candidato.

13.4. Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horério e local estabelecido na convocagao.

b) n&o aceitar as condi¢bes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de GUARIBAS.

C) recusar nomeagao, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela Legislagdo Municipal vigente.

13.5. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, ap6s submeter-se ao exame médico pré-admissional, a ser realizado pela Junta Médica
designada pela Prefeitura Municipal de GUARIBAS, por ocasido da nomeag&o.

13.5. Apds a nomeagdo, na data da posse, o candidato devera entregar a documentagdo comprobatéria dos
Requisitos para Investidura do Cargo especificada neste Edital e outros documentos que a Prefeitura de
GUARIBAS julgar necessarios. Caso o Candidato ndo apresente a documentagédo exigida neste Edital, ndo sera
investido no cargo.

XIV. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucbes e a tacita aceitagdo das
condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realiza¢do do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

14.2. A legislagdo com vigéncia ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serao objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

14.3. O prazo de validade deste concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacao, prorrogavel por
igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

14.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a nomeagao do
candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civel ou criminal cabiveis.

14.5. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados ficardo a cargo da Prefeitura
Municipal de GUARIBAS e serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios, ndo sendo fornecido ao candidato
qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso pela entidade organizadora do certame.

14.6. Serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios, apenas os resultados dos candidatos que lograrem
classificagdo no Concurso.

14.7. Cabe a Prefeitura Municipal de GUARIBAS o direito de aproveitar os candidatos classificados, em nimero
estritamente necessario para o provimento dos cargos vagos existentes e que vierem a existir durante o prazo de
validade do Concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeag&o total dos habilitados.

14.8. O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade orgamentaria e as necessidades da Prefeitura
Municipal de GUARIBAS.
14.9. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na Ficha de
Inscrigdo/Formulério de Inscrigdo, o candidato deveré dirigir-se:

14.9.1 A sala de coordenagéo do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregao.

14.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo
para tomar posse, caso nao seja localizado.

14.11. A Prefeitura Municipal de GUARIBAS e as entidades envolvidas no concurso inclusive o Instituto
Ludus, néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego néo atualizado;
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b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.12. A qualquer tempo poder-se-& anular a inscri¢do, a prova ou tornar sem efeito a nomeagéo do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou informagdes prestadas pelo candidato ou
irregularidades na inscrigdo, nas provas ou nos documentos.

14.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nado
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para as
provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.14. O resultado final do Concurso serd homologado pela Prefeita Municipal de GUARIBAS.

14.15. N&o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos & habilitagéo, classificagao,
ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado final e homologagdo em drgao de divulgagao
oficial.

14.16. Os casos em que houver omiss&o ou forem duvidosos seréo resolvidos pela Comisséo Organizadora do
Concurso e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de GUARIBAS e pelas entidades parceiras que promovem
0 concurso, no que a cada um couber.

14.17. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse e exercicio
correrdo a expensas do proprio candidato.

14.18. A Prefeitura Municipal de GUARIBAS e as entidades parceiras, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

14.19. S&o impedidos de participarem deste Concurso Publico os funcionarios das entidades parceiras no concurso
e seus parentes, consangiiineos  ou por  afinidade, até 3.0 (terceiro) grau.

GUARIBAS, 27 de abril de 2010.

Ercilio Matias de Andrade
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS, SALARIO E
TAXA

1. Do total de vagas: 31 (trinta e uma).

LOTACAO: ESCOLA MUNICIPAL CAJUEIRO

Nlo
Carao Requisitos Necessarios Total de N°de Vagas| Remuneragéo Carga Taxa
g (escolaridade minima) PNE() R$) Horaria R$
Vagas
Semanal
Zeladora Ensino Fundamental Incompleto 01 - 510,00 40 h 50,00
Merendeira Ensino Fundamental Incompleto 01 - 510,00 40 h 50,00
Vigilante Ensino Fundamental Incompleto 01 - 510,00 40 h 50,00
LOTACAO: ESCOLA MUNICIPAL JOSE BENTO
Nlo
Carao Requisitos Necessarios Total de N°de Vagas| Remuneragao Carga Taxa
g (escolaridade minima) PNE() R$) Horaria R$
Vagas
Semanal
A“X"'agifa?se”ms Ensino Fundamental Incompleto | 01 . 510,00 40h 50,00
LOTACAO: ESCOLA MUNICIPAL BREJAO
Nlo
Carao Requisitos Necessarios Total de N°de Vagas| Remuneragéo Carga Taxa
g (escolaridade minima) PNE() R$) Horaria R$
Vagas
Semanal
Zeladora Ensino Fundamental Incompleto 02 - 510,00 40 h 50,00
Vigilante Ensino Fundamental Incompleto 01 - 510,00 40 h 50,00
Auxiliar de Servigos | - e Fundamental Incompleto | 01 . 510,00 40h 50,00

Gerais
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LOTACAOQ: A CRITERIO DA ADMINISTRACAO
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N.°
Carao Requisitos Necessarios Total de N°de Vagas| Remuneragao Carga Taxa
g (escolaridade minima) PNE() R$) Horaria R$
Vagas
Semanal
Recepcionista Ensino Médio Completo 04 01 510,00 40hs 50,00
Profess’or de Licenciatura Plena em 02 ) 1.180,00 40hs 50,00
Informatica Processamento de Dados
Auxiliar de Ensino Médio Completo 03 . 1.000,00 40hs 60,00
Informatica
Médico-psp | Diloma de Graduagdo em Medicina . 11.000,00 40hs 100,00
e registro regular no CRM
Ciruraido Dentista — Diploma de Graduagdo em
9 Odontologia e registro regular no 02 - 3.500,00 40hs 100,00
PSB
CRO
Técnico em Hidiene Ensino Médio Completo + Curso
g Técnico especifico + registro regular 02 - 1.200,00 40hs 60,00
Dental - THD - PSB
no CRO
Técnico em Ensino Médio Completo + Curso
Enfermagem Técnico especifico + registro regular 03 - 1.020,00 40hs 60,00
9 no COREN
Diploma de Graduagéo em
Psicdlogo - CRAS Psicologia e registro regular no 02 - 2.350,00 40hs 100,00
Conselho Competente
Assistente Social - Diploma de Graduagéo em Servigo
Social e registro regular no Conselho 02 - 2.350,00 40hs 100,00
CRAS
Competente
Diploma de Graduagdo em Nutrigdo
Nutricionista e registro regular no Conselho 01 - 2.350,00 40hs 100,00

Competente
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ANEXO lI

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: MEDICO - Cargo de nivel superior, correspondendo ao conjunto de atribuicées e responsabilidades, com
base em competéncias, habilidades e valores éticos especificos, que habilitem o profissional médico a desenvolver
atividades de prevengao, promogéo e recuperagao da saude individual e coletiva, no &mbito do Programa Satide da
Familia.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA - Realizar atengdo odontoldgica & populagéo, evidenciando o autocuidado e a
vigilancia a saude; Participar dos processos de planejamento, programagao e pactuagéo de metas de interesse do
Programa Salde da Familia; Supervisionar e delegar competéncias aos profissionais Técnico em Higiene Dental
(THD) e Técnico em Prétese Dental (TPD); Prestar assisténcia odontolégica, com enfoque nos fatores de risco,
por ciclo de vida, com agdes de promogéo, prevencao, cura e reabilitagdo; Prestar socorro de urgéncia, quando
necessario.

ASSISTENTE SOCIAL - Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de assisténcia social; preparar
programas de trabalho referentes ao servigo social, realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os
trabalhos nos casos de habilitagao profissional; encaminhar pacientes a dispenséarios e hospitais, acompanhando o
tratamento e recuperag@o dos mesmos, assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagéo
social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar
os antecedentes da familia, participar de seminarios para estudo e diagnostico dos casos e orientar os pais em
grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; supervisionar 0 servico social através das agéncias;
orientar nas selegdes sdcio-econdmicas para concessdo de bolsas de estudo e ingresso nas coldnias de férias;
selecionar candidato a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice; a infancia abandonada, a cegos, etc.,
orientar investigagdes sobre situagdo moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar criangas;
manter contato com a familia legitima e a substituta, promover o recolhimento de criangas abandonadas a asilos;
fazer levantamento sécio-econdmico com vista a planejamento habitacional nas comunidades; prestar assisténcia a
condenados por delitos ou contraveng&o, bem como, as suas respectivas familias; promover a reintegragéo dos
condenados as suas familias e na sociedade e executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR: Executar as tarefas que se destinam a docéncia, incluindo, entre outras atribuigdes: participar da
elaboragéo a Proposta Pedagégica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para alunos
de menor rendimento; ministrar s dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliagdo e o desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispenséveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino—aprendizagem; participar das tarefas que se
destinam a ministrar aulas e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Planejar o
curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuar em reunides administrativas e pedagdgicas; organizar
eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas.

PSICOLOGO - Realizar psicodiagndsticos, proceder & analise de funcdes, sob o ponto de vista psicoldgico;
proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos do comportamento humano, para possibilitar a orientacéo, selegéo
e treinamento no campo profissional e o diagndstico e terapia clinica; fazer psicoterapia breve; ludo terapia
individual e grupal, com acompanhamento clinico, formular hipéteses de trabalho, para orientar as exploragdes
psicolégicas e médicas; realizar pesquisas psicopedagdgicas e psicologo necessario ao estudo dos casos; realizar
pericias e elaborar pareceres; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, prestar atendimento breve a
paciente em crise e a seus familiares; responsabilizar-se por equipes necessarias a execugdo das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
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NUTRICIONISTA - Planejar servigo ou programas de nutrigdo aos campos hospitalares, de salde publica,
educagdo e de outros similares, organizar cardapios e elaborar dietas, controlar a estocagem, preparagéo,
conservagdo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares, planejar e ministrar cursos de educacg&o, responsabilizando-se por equipes
auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo, executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Executar agdes assistenciais de enfermagem, sob supervisdo do Enfermeiro, e
quando necessario, observar e registrar sinais e sintomas apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando
medicamentos e outros. Atuar na supervisdo de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem, transmitindo
informagdes, prestando assisténcia técnica e acompanhando a execugdo das tarefas. Colaborar no
desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e
na educac&o de grupos da comunidade. Coletar dados e informagdes junto a pacientes e seus familiares, realizando
visitas e entrevistas, para subsidiar a elaboragéo do plano de assisténcia de enfermagem. Fazer controle de pericias
através de arquivamento. Controlar a distribuicdo de medicamentos na sua area. Verificar e controlar equipamentos
e instalagdes da unidade, comunicando ao responsavel. Auxiliar o Enfermeiro na prevengao e controle das doencas
transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da infecgdo
hospitalar. Auxiliar o Enfermeiro na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de satde. Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Executar outras tarefas
correlatas, sob supervisdo do Enfermeiro.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL (THD) - Coordenar unidades técnicas proprias, dando orientagdo, exercendo
supervisao, efetuando pesquisas, a fim de contribuir para a consecugéo da politica de satde publica.

RECEPCIONISTA: Organizar, discutir e executar o expediente de seus superiores, tomando as providéncias
decorrentes. Preparar a correspondéncia ditada e/ou rascunhada e redigir a correspondéncia simples. Atender
pessoas, prestando-lhes informagdes a respeito e, dependendo do assunto, marcando entrevistas. Atender e efetuar
ligagdes telefonicas, anotando e transmitindo recados. Manter em dia os arquivos e fichérios. Redigir e digitar
memorandos, cartas, relatérios, apostilas, circulares, tabelas, formularios e impressos padronizados. Controlar a
recepcdo, o protocolo e o envio de correspondéncias e documentos. Executar tarefas correlatas a critério do
superior.

ZELADOR: Executar servigos de zeladoria, conservagdo e manuten¢do dos prédios publicos, garantindo o bom
funcionamento, assegurando- lhes as condi¢des de higiene e seguranga.

MERENDEIRA: Executar servicos inerentes ao preparo e distribuicdo de merenda, selecionando alimentos,
preparando refeicdes ligeiras e distribuindo-as aos comensais, para atender ao programa alimentar de
estabelecimentos educacionais e outros.

VIGILANTE: Zelar pela guarda do patrimbnio e exercer a vigildncia de edificios publicos, privados e outros
estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios,
roubos, entrada de pessoas estranhas e oufras anormalidades; controlar fluxo de pessoas; fazer manutengdes
simples nos locais de trabalho.

AUXILIAR DE INFORMATICA: Instalar, gerir, manter e corrigir os sistemas informatizados (ou de informagéo digital)
do Municipio. Treinar e instruir os servidores publicos municipais usuarios destes sistemas. Desenvolver, por
determinag&o de superior hierarquico, outras atividades correlatas ao cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Varricdo de vias publicas e superficies diversas; Conhecimento e uso de

ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, p4, lima, vassoura, escovao, outros; Carregamento e descarregamento de
terra, areia e entulhos em caminhdes; Conservacdo de ferramentas diversas; Carregamento e empilhamento de
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tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e similares; Abertura de valas com utilizagdo de ferramentas manuais;
Limpeza de veiculos e maquinas; Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, moveis,
maquinarios; Conhecimentos basicos de encanador, pedreiro, operador de bomba; Limpeza de pragas e jardins,
podas de arvores. Auxiliar na manuten¢do preventiva de veiculos e maquinas. Testar veiculos e méaquinas.
Conservar os equipamentos, ferramentas e materiais que utiliza. Manter limpo e arrumado o local de trabalho.
Requisitar, dando especificagdes precisas, do material necessario a execugao do servico.

ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR: O texto - leitura e compreensdo. Conceitos de texto. Texto e
contexto situacional. Fatores de textualidade: 1) Coesé&o textual: mecanismos gramaticais e lexicais de articulagao
do texto; 2) Coeréncia textual; 3) Informatividade; 4) Intertextualidade. Pressupostos e implicitos. Inferéncias; 5)
Aceitabilidade. Tipos de texto: descritivo, narrativo e dissertativo. Géneros textuais. Variagdo linguistica e norma
culta. Modalidades de lingua: oral e escrita. Estilistica: denotagdo e conotagdo. Linguagem figurada (figuras de
palavra, figuras de sintaxe e figuras de pensamento) Semantica: a significagdo das palavras. Sinonimia e parafrase;
contradicdo e antonimia; hiponimia e hiperonimia; homonimia e paronimia. Ambiguidade (lexical e estrutural) e
polissemia. Morfossintaxe: classes e categorias das palavras; processos morfolgicos: flexdo e derivagéo;
processos de formacédo de palavras. A frase; a oragéo e o periodo. A estrutura sintatica do periodo simples: termos
da oragdo. O periodo composto e classificagdo das oragdes coordenadas e subordinadas. Orages justapostas e
paralelismo sintatico. Relagdes de sentido no interior do periodo. Sintaxe de concordancias verbal e nominal, de
regéncias verbal e nominal e de colocagdo pronominal. Emprego da crase. Fonologia: letra e fonema; classificagio
dos fonemas da lingua portuguesa; encontros vocalicos; digrafo; encontro consonantal; silaba e tonicidade; divisa
sildbica; ortoépia ou ortoepia. Ortografia (grafia correta e acentuagdo grafica). Pontuagéo.

CONHECIMENTOS LOCAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS: Aspectos econdmicos, historicos, geograficos e
culturais do Municipio de GUARIBAS e Microrregiao.

CONTEUDO ESPECIFICO MEDICO - LEGISLAGAO DO SUS: Salde Publica: aspectos evolutivos e conceituais.
Atencdo Priméria de Saude; Conferéncia Internacional de Promogdo da Salde; Agdes Integradas de Salde-AlS
ISUDS/ SUS. Lei Organica da Saude: 8.808/1990 e alei 8.142/1990. Financiamento do setor satde Municipalizagdo
do setor saude. NOB-SUS 91, NOBSUS 93, NOB-SUS 96 - NOAS-SUS 2002. Controle Social: Conferéncias
(municipal, estadual, nacional) de Saude; Conselhos (local, municipal e estadual e nacional) de Salde. Papel do
Ministério Publico no Controle Social. Programas Agentes Comunitarios de Saude e Programa Salde da Familia.
Politica Nacional de Atencéo Bésica (Portaria n.® 648, de 28 de margo de2006). Pacto pela Saude 2006 (Portaria n.°
399/GM de 22 de fevereiro de 2006). Politica de Humanizagdo no SUS. Sistema de Informagdo em Saude-SIAB.
Sistema de Vigilancia em Salde; Agencia Nacional de Vigilancia em Saude (ANVISA). Educagdo em Saude,
Educagéo Popular em Saude e Educagdo Permanente em Salde para o SUS. 2 — PSF: Abordagem da Familia (a
crianga, o adolescente, 0 adulto, o idoso no contexto familiar). Promogéo a Salde. A Educagdo em Salde na
Prética da Estratégia de Salde da Familia (ESF). Sistema de Informagéo da Atengéo Bésica. Nogdes Basicas de
Epidemiologia. Vigilancia Epidemioldgica. Epidemiologia das Doengas Transmissiveis. 3 - Abordagem Ambulatorial
do Paciente com: Enfermidades do Aparelho Digestivo (alteragdes da cavidade oral, sintomas dispéticos, esofagites,
gastrite, Ulceras, cancer); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca,
Arteriosclerose, Hipertensdo arterial, tramboflelites); Enfermidades do Aparelho Respiratério (Doengas do Trato
Respiratérias Superior, Insuficiéncia Respiratoria, Asma Bronquica, Doenga Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias,
Céancer de Pulm&o); Enfermidades dos Rins e Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infec¢do Urinaria); Enfermidades
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do Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaléia); Enfermidades
Hematolégicas (Anemias, Disturbios da Hemostasia, Leucemia); Enfermidades Metabolicas e Enddcrinos (Diabetes
Melitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutricdo); Doengas
Infecciosas e Parasitérias, Doengas Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades Reuméticas (Artrite Reumatica,
Febre Reumética); Enfermidades Ostroarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afec¢do da Coluna Cervical,
Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatologicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose,
Pediculose, Urticaria); Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos, Depresséo). 4 - Atengdo do Médico nos
Programas de Salde Publica: Tuberculose, Hanseniase, Aten¢do a Salde da Crianga e do Adolescente, Atengao a
Saude da Mulher, Atengéo a Salde do Adulto e do Idoso. Vacinagdo na Crianga e no Adulto. Tabagismo,
Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. Salde do Trabalhador. Salde da Familia na busca da Humanizagéo e da
Etica na Atengdo a Salde. Atengdo do Médico da ESF nas Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratorias,
Ginecologicas, Obstétricas, Neuroldgicas, Metabolicas, Endocrinologicas e Gastroenterologicas, das Doengas
Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos Politraumatizados.

CONTEUDO ESPECIFICO CIRURGIAO DENTISTA: Modelos de Atengdo Odontolégica (promogdo de saude
eprevencdo em saude bucal, programas em servigos publicos odontolégicos). Saude Publica: Organizagdo dos
Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de
saude, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. PSF - Programa Saude Familia (objetivos,
funcdes e atribuicdes). Anestesiologia; Biosseguranga no Trabalho; Cariologia; Cirurgia; Codigo de Etica
Profissional; Dentistica; Diagnéstico e Plano de Tratamento; Emergéncias no Consultério Odontol6gico; Endodontia;
Esterilizacao e Desinfeccao; Fluor (mecanismo de agdo, farmacocinética, uso, tipos e toxicidade); Nogdes basicas
de atendimento a pacientes especiais; Oclusdo e Articulagdo Temporomandibular (sinais, sintomas e principios de
tratamento das disfungdes temporomandibulares, ajuste oclusal, movimentos oclusivos, posi¢des: relagdo céntrica,
maxima intercuspidacdo habitual, dimens&o vertical, relagdo de oclusdo céntrica); Odontopediatria; Patologia
(lesdes de mucosa, cistos, tumores, lesbes cancerizaveis, processos proliferativos); Periodontia (prevengdo e
tratamento das doengas periodontais); Prétese; Semiologia e Tratamento das Afecgdes dos Tecidos Moles Bucais;
Terapéutica e farmacologia (analgésicos, antiinflamatérios, antibidticos, antidepressivos, anti-hipertensivos,
hemostaticos, anticoagulantes).

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA: Avaliagdo nutricional nos ciclos de vida:
ingestao dietética, avaliacdo clinica, antropométrica e bioquimica. Novas Recomendagdes Nutricionais - DRIs.
Biodisponibilidade de nutrientes. Vigilancia alimentar e nutricional. Seguranga alimentar e nutricional. Educagéo
alimentar. Nutricdo nos ciclos de vida: gestac&o, lactagéo, infancia, adolescéncia, adulto e idoso. Planejamento,
andlise e avaliagdo de cardapios nos ciclos de vida. Intervengdes nutricionais na assisténcia primaria & saude:
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga menor de cinco anos; incentivo ao aleitamento
materno e alimentacdo complementar. Programas de alimentagdo e nutricdo. Epidemiologia das caréncias
nutricionais: desnutrico energético-proteica, anemia por deficiéncia de ferro, hipovitaminose A. Epidemiologia e
tratamento dietoterapico das doengas crénicas ndo-transmissiveis: diabetes mellitus, obesidade, hipertenséo e
dislipidemias. Boas praticas de fabricagéo e higiene de alimentos. Planejamento e gerenciamento de Unidades de
Alimentacao e Nutri¢&o.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL: Conhecimentos sobre a elaboragéo do
Plano Municipal de Assisténcia Social e seus processos. 2. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 3. Lei Organica
da Assisténcia Social. 4. Politica Nacional da Assisténcia Social. 5.Conselhos Municipais: (ex.: de Assisténcia Social
- Tutelar - do Direito da Crianga e do Adolescente ). 6. Conceitos e generalidades sobre os processos basicos de
atendimento do servigo social. 7. Questdes da metodologia em servigo social. 8. Pesquisa em Servico Social -
Métodos de pesquisa. Classificagdo da pesquisa. 9. Técnicas e instrumentos de servigo social. 10. Codigo de Etica
Profissional. 11. Lei que rege a profissdo 8662/93. 12. Politica Nacional do Idoso - Estatuto do Idoso. Papel do
servigo social nas politicas sociais. Praticas do Servigo Social nas instituicdes publicas: limites e possibilidades.
Servigo social e desenvolvimento de comunidade.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PSICOLOGO: Psicologia: conceituagdo; principais correntes
tedricas e areas de conhecimento — motivagdo, aprendizagem, comunicagao, lideranga. O Psicdlogo e as multiplas
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areas de intervengao: o Psicélogo e a saude; o Psicélogo e a educagdo; o Psicologo e as instituigdes sociais e as
organizagdes. Processo de desenvolvimento humano normal nos aspectos bioldgicos, cognitivos, afetivo —
emocional, social e na interagdo dindmica entre esses aspectos na infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade. Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de desenvolvimento patolégico e suas implicagdes
estruturais e dindmicas, nos distirbios da conduta e de personalidade de forma geral. Pratica terapéutica:
psicodiagnostico; atuagdo terapéutica; psicoterapia breve; psicossomatica; grupos terapéuticos. Selegdo e
Orientag&o de pessoal: conceitos; objetivos; instrumentos e técnicas de selegéo; os testes psicologicos; a entrevista;
dinamicas de grupo e jogos em selegéo; elaboragao de laudos psicologicos; orientagdo educacional e profissional.
Treinamento e Desenvolvimento: o comportamento humano nas organizagdes; a dindmica das relacbes
interpessoais; aconselhamento psicoldgico; conceitos basicos em treinamento de pessoal; técnicas de treinamento.
Psicologia dos grupos: formas de atendimento grupal na organizagdo publica; tipos de grupo; processos grupais;
psicoterapia de grupos; grupos operativos; orientagdo familiar; orientagdo a grupos sobre dependéncia e co-
dependéncia na adicgdo. A Etica na pratica da psicologia. O SUS / Lei 8.080/90.

PROFESSOR DE INFORMATICA: CONTEUDO - LINGUA PORTUGUESA: ANALISE TEXTUAL: Meio Ambiente,
Cidadania e Participagdo Popular. FONETICA: Fonemas e letras - Classificagdo dos fonemas: vogal, semivogal e
consoante; Encontro vocalicos: ditongo, tritongo e hiato; Encontros consonantais: digrafos; Acentuacdo Grafica:
monossilabos, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, ditongos e hiatos. MORFOLOGIA: Verbo - flexdes (nimero,
pessoa, modo, tempo e vozes) e conjugagdes; Advérbios: classificagdo e emprego; locugdo adverbial; Conjungdes:
coordenativas e subordinativas; Pronomes: pessoais, possessivos, demonstrativos, indefinidos, interrogativos e
relativos. SINTAXE: Oracg&o e periodo; Tipos de periodos: simples e composto (coordenacéo e subordinagéo);
Sinais de pontuagdo: ponto, ponto e virgula, virgula, dois pontos, ponto de interrogagao, ponto de exclamacgéo e
travessdo; Sintaxe de concordancia: concordancia verbal e concordancia nominal; Sintaxe de regéncia: regéncia
verbal e regéncia nominal.

PROFESSOR DE INFORMATICA - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Filosofia critica da educagdo. Os
pensamentos filoséficos da educacdo. Pedagogia do conflito. Ideologia e contra-ideologia na educag&o. Temas
transversais. Ensino e aprendizagem de questdes sociais. Linguagem na escola. Historia da Educag&o. Sociologia
da Educagdo. Tendéncias Pedagdgicas. Gestdo democratica. Autonomia. Pedagogia da inclusdo. A relagdo
professor/aluno. Conhecimento sobre ciclos de formag&o. O Estatuto da Crianga e do Adolescente. A Estrutura e
funcionamento do Ensino Fundamental. Reorganizacéo do Ensino. Educacéo e sociedade. Temas emergentes. A
escola e seus sujeitos. As fungdes sociais da escola no mundo contemporaneo. Cotidiano escolar. Democratizagao
do ensino. Avaliagdo. Planejamento Participativo. Plano. Projeto Politico Pedagogico. LDB 9394/96 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Conhecimentos Pedagdgicos: As fungdes sociais da escola no mundo
contemporaneo. Gestdo democratica da escola. Didatica e democratizagdo do ensino. As tendéncias pedagégicas
na educacao; Planejamento de ensino e projeto pedagdgico da escola; O processo de ensino e seus componentes:
objetivos, contetudos, métodos; Avaliagdo do ensino/aprendizagem; Educagdo inclusiva e fracasso escolar.
Metodologia de ensino. O processo educativo. Teorias e praxis educacionais. Planejamento escolar. Avaliagdo
escolar. Praticas interdisciplinares na escola. Parametros Curriculares Nacionais — Temas Transversais. Projeto
Politico-Pedagogico na escola cidada. Artigos 205 a 214 da Constituicdo Federal.

CONHECIMENTOS LOCAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS: Aspectos econdmicos, historicos, geograficos e
culturais do Municipio de GUARIBAS e Microrregiao.

CONTEUDO ESPECIFICO DE PROFESSOR DE INFORMATICA: Praticas mediadas por tecnologia. Utilizagdo de
projetos, ensino/ aprendizagem apoiado pela interagdo e autonomia. Interdisciplinaridade. Aspectos pedagdgicos do
ensino tecnoldgico. Ambientes de aprendizagem virtuais e presenciais. Sistema Operacional Windows 98, ME,
2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2000, XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, Access
e PowerPoint). Hardware - Componentes de microcomputadores. Tipos de Memorias. Redes de computadores e
Internet. Conceitos. Terminologia. Objetivos. Redes: LAN, MAN e WAN. Modelo OSI / ISO. Meios de transmissao:
cabo coaxial, par trangado, fibra optica e link de radio. Cabeamento estruturado. Topologias. Métodos de acesso.
Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos para interconex&o de
redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Internet e Intranet. Equipamentos: hubs, switches e roteadores. Nogdes
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sobre instalagdo e operagéo de redes de computadores. Browser: Internet Explorer, Netscape e Firefox. Direitos de
Propriedades de Software - Lei de Software. Assuntos relacionados a sua area de atuag&o e ética no trabalho.

CONTEUDO COMUM DE PORTUGUES PARA 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO : Compreenséo e interpretago de
texto(s). Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagéo. Emprego de
tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Emprego da crase. Pontuagdo. Classes
gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo. Termos integrantes da oragao: objeto
direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal. Figuras de linguagem e de pensamento. Regéncia.
Vicios de Linguagem.

CONTEUDO COMUM DE MATEMATICA PARA 0S CARGOS DE NIiVEL MEDIO: Nimeros inteiros: operagdes e
propriedades. NUmeros racionais: representagdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razdo e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés, simples e compostas. Equagao de 1° e de 2° grau. Problemas de primeiro e
segundo graus. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade;. Relagdo entre
grandezas: tabelas e gréficos; Raciocinio Légico. Resolugdo de Situagdes-Problema. Geometria Plana.
Trigonometria. Fungdes. Matrizes. Determinantes.

CONHECIMENTOS LOCAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS: Aspectos econdmicos, historicos, geograficos e
culturais do Municipio de GUARIBAS e Microrregiao.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM: 01 - Anatomia e Fisiologia
humana.- Aparelho Reprodutor — masculino - feminino- Grupos Sanguineos.- Sistema dsseo — articular.- Sistema
muscular.02 - Clinica Médica. - Assisténcia de enfermagem nas enfermidades dos aparelhos respiratorios, gastro
intestinal, cardio vascular, urindrio e visual.- Assisténcia de enfermagem nas enfermidades endocrinas.-
Pertubagdes Circulatorias:- hemorragias, trombose, embolia, infarto, choque e isquemia.03 - Doengas
Transmissiveis.- Sarampo, rubéola, Poliomielite, Célera, Tuberculose Pulmonar, Meningite e Parotidite
Epidémica.04 - Enfermagem Obstétrica.- Aborto.- Aleitamento materno.- Assisténcia no puerpério.- Evolu¢do do
trabalho de parto.- Toxemia Gravidica.- Nogbes das complicagdes mais comuns na gravidez.- Nogdes sobre parto
normal e operatorio.05 - Etica Profissional.- Conceito e definicdo de Etica e Deontologia.- Orgdos Regimentais:-
coren e cofen.06 - Higiene e Profilaxia.- Higiene Social:- alcool, drogas e fumo.- Saude, higiene e profilaxia.-
Saneamento Basico:- agua, lixo e esgoto.07 - Microbiologia e parasitologia.- Nogdes de esterilizagdo.- Nogdes de
Imunizag&o.- Patologias causadas por microorganismos e parasitas 08 - Nutri¢do e Dietética.- Dietas terapéuticas.-
Nogdes Gerais sobre alimentagdo correta nas diversas fases da vida:- infancia, adolescéncia, idade adulta,
gestacdo e lactagd0.09 - Pediatria.- Assisténcia de Enfermagem nas enfermidades infantis.- Aspectos do
crescimento e do desenvolvimento.- M&s formagbes congénitas.- Necessidades nutritivas da crianga.-
Procedimentos relacionados as cirurgias comuns na infancia.- Técnicas basicas em Pediatria.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE TECNICO EM HIGIENE DENTAL: | - Higiene Dentaria: doenga
periodontal; medidas de prevencéo e controle das doengas bucais (carie e doenga periodontal). Il - Odontologia
Social: processo saude/doenca; epidemiologia em saude bucal; politicas de salde; organizagao e planejamento de
servicos de saude. Il - Materiais, equipamentos e instrumental: funcionamento, conservagdo e manutengéo do
equipamento; materiais odontoldgicos; instrumental odontolégico; ergonomia. IV - Fundamentos de Enfermagem:
medidas de biosseguranga em odontologia; primeiros socorros; anatomia bucal e dental. V - Técnicas Auxiliares de
Odontologia: radiologia dentaria; técnicas de restauragdes plasticas e de prote¢do do processo dentina—polpa;
técnicas de laboratério em protese dental; teste de vitalidade pulpar.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE AUXILIAR DE INFORMATICA: janelas, configuragéo do painel de
controle, area de transferéncia, executando uma aplicagdo, gerenciamento de arquivos no Windows Explorer,
gerenciamento de pastas no Windows Explorer, gerenciamento de lixeira, formatagdo e copias de discos,
calculadora, bloco de notas, Paint, utilizagdo de ajuda, sistema de menus, atalhos e icones. Word: Atalho e barra de
ferramentas, modos de selego de texto, formatacéo de fonte, formatagdo de paragrafo, insercdo de simbolos,
figuras, Wordart, arquivos, bordas, marcadores e numeragéo, tabulagdo, quebras, textos em colunas, tabelas,
modos de visualizagdo, cabegalho e rodapé, numeragéo de paginas, mala direta, verificagéo ortografica, localizagio
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e substituicdo de texto, impressdo, modelos. Correspondéncia oficial, Formas de tratamento e atendimento;
Lideranga; Normas de conduta; Hierarquia funcional; Direitos e Deveres do funcionario; Relagdes Humanas no
trabalho; Nogdes de Ata. Normas ABNT, conhecimento das normas de elaboragdo bibliografica, apresentagdes de
documentos em gerais.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE RECEPCIONISTA: Assuntos da atualidade: acontecimentos
nacionais e internacionais abordados em jornais, revistas, programas de radio e T.V. Cultura Geral Brasileira.
Ecologia e Meio-ambiente. Politica e Sociedade no Brasil. Conhecimentos basicos da Histéria recente do Estado do
Piaui (de 1964 até os dias atuais). Nogdes de Informética. Digitagéo de Textos (Word) e Planilhas (Excel).

CONTEUDO COMUM DE PORTUGUES PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:
Interpretagdo de textos de diferentes tipologias textuais — Significagdo das palavras no contexto — Linguagem e
comunicagao: Linguagem verbal e ndo-verbal/ Lingua oral e lingua escrita/Variagao linguistica — Ortografia: regular
e irregular - Divis&o silabica — Emprego dos sinais de pontuagéo no texto — Acentuagéo gréfica — Concordéncias:
nominal e verbal Emprego de conectivos (pronome, conjun¢&o e preposicao)

CONTEUDO COMUM DE MATEMATICA PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:
Conjunto dos numeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as quatro
operagdes; Sistema de numeragao decimal: nimeros até bilhao; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um
quarto ou quarta parte, um tergo ou Ter¢a parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo
transformagdes — problemas; NUmero decimal: operagdes. Sistema Monetério Nacional — Real; Perimetro e &rea de
quadrado e retangulo; Operagdes com fragbes; Operagbes com numeros decimais; leitura e interpretagdo de
graficos e tabelas. Raciocinio légico.

CONHECIMENTOS LOCAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS: Aspectos econdmicos, historicos, geograficos e
culturais do Municipio de GUARIBAS e Microrregiéo.

CONTEUDO ESPECIFICO Zelador(A): NocSes Basicas de conservacdo de utensilios e materiais, faxinas,
organizagao produtos de higiene e limpeza (dosagens, formas de utilizagéo, indicagdes e usos). Nogdes de Higiene
e salde. Nogbes de Higienizacdo (dependéncias, equipamentos, materiais e utensilios). Seguranca no trabalho.
Varricao de superficies diversas.

CONTEUDO ESPECIFICO MERENDEIRA: Os alimentos; Protecéo dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho
- Seguranca no trabalho; Da merenda escolar; Preparagao dos alimentos; O gas de cozinha; Utilizagdo e manuseio
dos eletrodomésticos; Elaboragdo dos pratos; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor
aproveitamento de alimentos; Conservacéo e validade dos alimentos; Relacionamento interpessoal; Conservagao
de alimentos e manipulagdo de carnes; Conservagdo e higiene; Conceitos basicos de alimentag&o, nutrigdo,
nutrientes e alimentos; Relagdo entre salde e alimento; A classificagdo dos alimentos; Os nutrientes e sua atuagéo
no organismo; Selegao, conservagdo e condigbes inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor
frutas e verduras, alimentos enlatados, gréo e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios.

CONTEUDO ESPECIFICO VIGILANTE: Assuntos correlatos e gerais & respectiva area. Procedimentos de
Comunicagao e registro de eventos e irregularidades verificadas no turno do servigo de seguranga. Seguranga no
trabalho. Vigilancia patrimonial e prote¢do do patrimdnio contra danos. Atendimento ao publico. Conhecimento
Basico da Fungdo. Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagdo. Fiscalizagdo e Controle de entradas e
saidas. Formas de Tratamento. Nogdes de seguranga. Nogbes de Hierarquia.

CONTEUDO ESPECIFICO DE AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS: Nogdes Basicas de conservago de utensilios e
materiais, faxinas, organizagdo produtos de higiene e limpeza (dosagens, formas de utilizagéo, indicagdes e usos).
Nogdes de Higiene e salde. Nogdes de Higienizagdo (dependéncias, equipamentos, materiais e utensilios).
Seguranga no trabalho. Varri¢do de superficies diversas
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TODOS OS CARGOS

ATIVIDADE DATA
Lancamento do Edital. 27/04/2010
Periodo de inscricéo. 03/05/2010 a 27/05/2010
Divulgacdo da relagdo dos candidatos inscritos com enderecgos e 15/06/2010

locais de aplicacdo da prova.

Prazo para apresentacéo de recursos das inscricdes indeferidas

16/06/2010 a 17/06/2010

Divulgacado da relagdo dos candidatos inscritos com enderegos e

locais de aplicacdo da prova apds analise dos recursos de 21/06/2010
indeferimento de inscrigéo..

Aplicacéo das provas Objetivas. 27/06/2010
Divulgacdo dos gabaritos das Provas Obijetivas (Preliminar). 29/06/2010
Interposicao de recursos contra os gabaritos da Provas Obijetivas. 01/07/2010 a 02/07/2010
D|vulgagao do resultadq dps julgamentos dos recursos contra 0s 15/07/2010
gabaritos das provas Objetivas.

Divulgacdo do Resultado Oficial do Gabarito das Provas Objetivas 16/07/2010
Divulgacdo do Resultado das Provas Objetivas 02/08/2010
Prazo para apresentagdo de recursos referentes a pontuacao da 04/08/2010
prova objetiva e ao resultado de que trata o item anterior.

Divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos contra a

pontuagdo da prova objetiva e ao resultado de que trata o item 06/08/10

anterior.

Periodo para entrega dos Titulos.

09/08/2010 e 10/08/2010

Divulgacao do resultado da Prova de Titulos 23/08/2010
Interposicao de recurso contra o resultado da Avaliacdo de Titulos. 25/08/10 e 26/08/2010
Divulgacdo do rgsujtado d,o julgamento dos recursos contra o 02/09/2010
resultado da Avaliacéo de Titulos.

Publicagéo do resultado Final. 10/09/2010
Interposicao de recurso contra o resultado final 13/09/2010 a 14/09/2010
Divulgacao do resultado final ap6s avaliagdo dos recursos contra o 15/09/2010

Resultado Final

OBSERVAGOES:

A interposicdo de recurso contra o resultado final tera como finalidade tnica buscar corrigir algum erro material que
esteja presente no resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate,
erro no nome do candidato, cargo ou localidade. Nao sera permitida nenhuma espécie de reavaliagdo acerca de
mérito referente a questdes objetivas ou sobre os titulos apresentados.
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ANEXO V
Modelo Padréo da Apresentacédo de Laudo Médico Para Portadores de Necessidades Especiais

REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2010

Municipio: GUARIBAS

Nome do Candidato:

N.° da inscri¢&o:

Cargo:

Vem REQUER ER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, pelo qual apresento
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo): Tipo de deficiéncia de que é portador;

Caodigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
N° do CRM do Médico:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS : (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou néo,
em caso positivo , discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E Obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

de de 2010.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

Modelo Padrao de Formulario da Prova de Titulos
FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

A

Comissdo Examinadora do Concurso Publico
Prefeitura Municipal de GUARIBAS

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta
Comissé&o, documentos que atestam qualificagbes, dando margem & contagem de pontos na prova de titulos
conforme Quadro I do Edital.

01-
02-
03-
04-
05-

Numero de Documentos Entregues:

Nome do candidato:

N.° de Inscricéo:

Cargo:

Os documentos enviados, todos autenticados, ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma, uma vez que

serao apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.

de de 2010

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2010
PREFEITURA DE GUARIBAS
Nome do Candidato:
N° da Inscri¢do: Cargo:

N° do Protocolo:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Referente a Prova Escrita
Contra Indeferimento de Inscri¢éo N.° da(s) questao(des):
Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:
Contra Resultado Prova Titulos Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Raz6es do Recurso

Obs:

1. Recurso ndo identificado com nome do candidato, mas por n.° de protocolo - Este n.° deve ser aposto pelo
responsavel pelo recebimento do recurso - registrar um n.° seqlencial e informar ao candidato
para acompanhamento.

2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data / 12010

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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