EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2010

A Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, Estado de Sao Paulo, torna publica que realizara através da
CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, na forma prevista no artigo 37 da Constituicao
Federal a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS, para o
preenchimento de vagas dos empregos abaixo especificados e os que vagarem dentro do prazo de validade previsto no
presente Edital, providos pelo Regime Celetista. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes
do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal vigentes e

pertinentes.

1. Nomenclatura - Carga Horaria - Referéncia - Vagas - Vencimentos -Taxa Inscricao - Requisitos

1.1 - NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO MiNIMO 42 SERIE

. CH NPP Venc. Taxa de . o
Nomenclatura Tipo mensal Ref. e CR (RS) Insc. (R$) Requisitos Especiais
Auxiliar de Manutengéo Hor 220 R02 | 02 2,94 20,00 02 (dois) anos de experiéncia
Auxiiar de'Servigos Gerals | o | 259 |Ro1| 20 2,69 20,00
(Feminino)
Auxmar. de Servigos Gerais Hor. 220 RO1 22 269 20,00
(Masculino)
Oficial ~ Manutencdo =1 o | 200 |Ro4 | 02 3,80 20,00 Experiéncia na area
Encanador
Oficial ~ Manutengdo  —| o0 | 259 |Ro4| 02 3,80 20,00 Experiéncia na area
Marceneiro
Oficial Manutencao — Pedreiro | Hor 220 R04 | 07 3,80 20,00 Experiéncia na area
Oficial Manutengéo — Pintor Hor 220 R04 | 06 3,80 20,00 Experiéncia na area
Oficial ~ Manutencdo  —| | 250 |Ro4| 02 3,80 20,00 Experiéncia na area
Serralheiro
CNH categoria “C” ou superior
Operador de Maquinas Hor. 220 R04 | 06 3,80 20,00 e experiéncia de 02 (dois)
anos
1.1.1 NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
. CH NPP Venc. Taxa de ‘L .
Nomenclatura Tipo mensal Ref. e CR (RS) Insc. (R$) Requisitos Especiais
Auxiliar Administrativo 1 Mens.| 220 |R02| 27 646,80 20,00 Conhecimento de Informatica
1.1.2 NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
: CH NPP | Venc. Taxa de . -
Nomenclatura Tipo mensal Ref. e CR (RS) Insc. (R$) Requisitos Especiais
Agente de  Controle de|pons | 220 |R03| 05 | 710,60 30,00 -
Endemias
Auxmgr de Desenvolvimento Mens. 180 RO2 | 20 646,80 30,00 Aptldaolem’A\./alla(;ao
Infantil Psicolégica
Auxiliar de Farmacia Mens. 220 R02 | 06 646,80 30,00 Conhecimento de Informatica
Auxiliar de Satde Bucal Hor. | 220 |Ro04| 06 3,80 30,00 | Curso eSpecg'lg‘(’)e registro no
Certificado obtido por meio de
exame de proficiéncia em
Interprete de Braile Hor 200 R08 | 04 6,03 30,00 braile, certificado pelo MEC;

habilidades de comunicagao e
planejamento




Interprete de Libras

Hor.

200 |R0O8 | 04

6,03

30,00

Certificado obtido por meio de
exame de proficiéncia em
libras, certificado pelo MEC;
habilidades de comunicacgao e
planejamento

Monitor de Informatica

Hor.

125 | R06| 08

5,00

30,00

No minimo 250 horas na area
de informatica

Monitor de Turismo

Hor.

220 | R06 | 06

5,00

30,00

Formacgao de nivel
médio/profissionalizante ou
superior especifica na area,

aprovagao em curso de
capacitagdo pela Prefeitura

Técnico em Enfermagem

Mens.

220 |R04 | 27

836,00

30,00

Formagao especifica e registro
no conselho competente

1.1.3 LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITAGAO ESPECIFICA OU NORMAL
SUPERIOR OU NIiVEL MEDIO COM HABILITAGAO NO MAGISTERIO

- CH NPP Venc. Taxa de .. ..
Nomenclatura Tipo mensal Ref. e CR (R$) Insc. (RS) Requisitos Especiais
Habilitagéo Especifica para a
Professor Educagao Basica 1 | Hor. 120 RO8 | 20 6,03 30,00 Ed. Infantil e do 1° ao 5° ano
do Ensino Fundamental
1.1.4 NIiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. CH NPPe | Venc. | Taxade .. ..
Nomenclatura Tipo mensal Ref. CR (RS) Insc. (R$) Requisitos Especiais
Assistente Informatica Formagdo Superior com
. Mens.| 220 |R10 01 1.599,40 40,00 especializagédo Especifica em
Educacional " .
Informatica Educacional
Formagao nivel superior na
Assistente Social Mens.| 180 |R08 04 1.326,60 40,00 area e registro no conselho
competente
Formacao nivel superior na
Engenheiro Civil Mens. 220 R14 03 2.389,20 40,00 area e registro no conselho
competente
Historiador Mens.| 220 [R09| 02 |[154440| 4000 | Formacdo mivel superior em
Formacgao especifica e
Médico Cardiologista Hor. 60a R17 02 26”‘.}’4 * 45,00 registro no conselho
120 adicional
competente
Formagao especifica e
Médico Clinico Geral Hor. e R17 07 26’:.34 - 45,00 registro no conselho
120 adicional
competente
Formacgao especifica e
Médico do Trabalho Hor. 60 R17 01 26,34 45,00 registro no conselho
competente
o . . Formagao especifica e
Med.'E:O. SheElieiags Hor. e R17 01 26’:.34 - 45,00 registro no conselho
Pediatrico 120 adicional
competente
Formacgao especifica e
Médico Fisiatra Hor. 60a R17 01 26”‘.}’4 * 45,00 registro no conselho
120 adicional
competente
o . Formagao especifica e
Medpo Gastroenterologista Hor. 60a R17 01 26’:.34 * 45,00 registro no conselho
Infantil 120 adicional
competente
Formacgao especifica e
Médico Geriatra Hor. 60a R17 02 26”‘.}’4 * 45,00 registro no conselho
120 adicional
competente
Médico Ginecologista Hor. 60a |[R17 06 26,34 + 45,00 Formacao especifica e




120 adicional registro no conselho
competente
Formacgao especifica e
Médico Infectologista Hor. 60a R17 01 26’:.34 * 45,00 registro no conselho
120 adicional
competente
Formacao especifica e
Médico Neurologista Hor. el R17 01 26’?’4 * 45,00 registro no conselho
120 adicional
competente
Formacgao especifica e
Médico Neuropediatra Hor. 60a R17 01 26’:.34 * 45,00 registro no conselho
120 adicional
competente
Formacao especifica e
Médico Oncologista Hor. e R17 01 26’:.34 - 45,00 registro no conselho
120 adicional
competente
Formacgao especifica e
Médico Pediatra Hor. 60a R17 o7 26”‘.}’4 * 45,00 registro no conselho
120 adicional
competente
Formagao especifica e
Médico Pneumologista Hor. e R17 01 26’:.34 - 45,00 registro no conselho
120 adicional
competente
Formacgao especifica e
Médico Psiquiatra Adulto Hor. 60a R17 02 26”‘.}’4 * 45,00 registro no conselho
120 adicional
competente
Formagao especifica e
Médico Psiquiatra Infantil Hor. e R17 02 26’:.34 - 45,00 registro no conselho
120 adicional
competente
Formacgao especifica e
Médico Reumatologia Hor. 60a R17 01 26”‘.}’4 * 45,00 registro no conselho
120 adicional
competente
Formagao especifica e
Médico Sanitarista Hor. 60a R17 01 26’:.34 * 45,00 registro no conselho
120 adicional
competente
Professor de Danga (Ballet) | Hor. | 722 |R10| 02 7,27 40,00 Formagdo nivel superior
220 especifica na area
Professor de Danca (paux- Hor. 75 a R10 01 7.27 40,00 Forma(;ag'nlvel superior
de-deux) 220 especifica na area
Nivel Superior, Professor para
Professor Educagéo Basica 2 Hor. 120 | R10 Cadastro 7.27 40,00 atgagao na area de
(Artes) reserva conhecimento de Linguagem,
na disciplina Artes
Nivel Superior, Professor para
~ - atuagdo na area de
PSSRl NG B 2 | e | |y | ORI o 40,00 | conhecimento de Matematica
(Ciéncias Naturais) reserva A .
e Ciéncias Naturais, na
disciplina de Ciéncias
Nivel superior, Professor para
Professo~r Ed'upa(;ao Basica 2 Hor. 120 |R10 Cadastro 727 40,00 atl_Jagao na area de
(Educacgao Fisica) reserva conhecimento de Linguagem,
na disciplina de Ed. Fisica
Professor —Instrumentista | . | 1208 1 pqg| g 727 | 40,00 Dominio instrumento
(saxofone) 220
Professor Instrumentista | . | 1208 fpqg] o 727 | 40,00 Dominio instrumento
(clarinete) 220
Professor Instrumentista| | 1203 14| gy 7,27 40,00 Dominio instrumento
(flauta transversal) 220
Professor Instrumentista| ;| 120@ 14| oo 7,27 40,00 Dominio instrumento
(bateria e percusséo) 220
Professor Instrumentista Hor. 120 a R10 02 7.27 40,00 Tecnlca§ qe regéncia e
(canto coral) 220 dominio de voz
Formacgao especifica e
Psicélogo Mens.| 180 |R10 01 1.599,40 40,00 registro no conselho
competente
Psicélogo Escolar Mens.| 180 [R10 02 1.599,40 40,00 Formacao especifica e




registro no conselho
competente com experiéncia
na area educacional

Psicopedagogo Clinico

Mens.

180

R10

04

1.599,40

40,00

Psicopedagogia ou Formagao
superior em Pedagogia ou
Psicologia com pos-
graduagédo em
psicopedagogia clinica,
habilidades de comunicacgao e
planejamento

Supervisor de Educagao

Mens.

220

R13

01

2.103,20

40,00

Pedagogia com habilitagao
em Administragéo Escolar ou
Gestao Escolar ou Pedagogia

com pos graduagao em

Gestéo Escolar 10 anos de
regéncia em Educagéo Basica

ou 5 anos de Diregao de
Escola de Ensino
Fundamental

Técnico Esportes e Lazer

Hor.

180

R10

05

7,27

40,00

Formagao nivel superior em
Educacéo Fisica, registro no
conselho competente,
conhecimento de informatica,
aptidao para atender todas as
modalidades esportivas, com
énfase em Futebol, Karate,
Voleibol, Atletismo e
Basquetebol

NPP e CR= Numero para Provimento e Cadastro de Reserva

1.2 - Sé&o atribuigdes dos empregos:

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS
Atribuigdes: idealizar, planejar, fomentar, adequar e implementar agdes preventivas e corretivas no combate
a vetores transmissores de doengas endémicas; auxiliar os 6rgdo de saude no treinamento de pessoal,
temporario ou efetivo, nas atividades de prevengéo a endemias.
Atividades inerentes ao desempenho do emprego: visitar domicilios periodicamente, visando a
identificagdo e combate a vetores; orientar moradores quanto a agdes preventivas no sentido de evitar a
formagéo de ambientes propicios a procriacdo de vetores, especialmente transmissores de endemias que
proliferam nas areas urbanas e rurais; auxiliar nas campanhas de conscientizagdo da populagdo promovidas
pela Secretaria da Saude; orientar a comunidade para promogao da saude e qualidade de vida; rastrear focos

de doencas especificas; promover educagao sanitaria e ambiental;

promover a comunicagao entre unidades

de saude, autoridades e comunidade; executar tarefas administrativas e operacionais, como operagao de
bombas de pulverizagado de inseticidas e congéneres, zelar pela manutengao e conservagéo.

ASSISTENTE INFORMATICA EDUCACIONAL

Atribuigdes: garantir aos professores os softwers atualizados e em perfeitas situagdes de uso; auxiliar os
professores quanto ao correto uso dos recursos de informatica como ferramenta de ensino.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: avaliar processo ensino-aprendizagem; elaborar
material pedagdgico; sistematizar estudos, informagdes e experiéncias sobre a area ensinada; garantir
seguranga do ambiente computacional nas oficinas e laboratérios de aprendizagem; fazer registros de
documentagéo escolar, desenvolver atividades que mobilizam capacidades comunicativas. desenvolver e
implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua
arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos;
administrar ambiente informatizado; prestar suporte técnico e orientagdo ao docente; estabelecer padroes;
coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em

informatica.

ASSISTENTE SOCIAL
Atribuigdes: prestar servigos de assisténcia social, orientando individuos, familias, comunidade e instituigcdes
sobre direitos e deveres (normas, coédigos e legislagdo), e auxiliar na aplicagdo de recursos sociais e
programas de educagéo.
Atividades inerentes ao desempenho do emprego: planejar, avaliar e desenvolver planos, programas e
projetos sociais, em diferentes areas de atuagdo profissional; atuar na esfera publica, orientando e
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monitorando acgdes relacionadas a economia doméstica, nas areas de habitagdo, vestuario e téxteis,
desenvolvimento humano, educagéo do consumidor, alimentagao e qualidade de vida; desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis; planejar e desenvolver agdes educativas;
participar na elaboragdo e administragdo de convénios com organizagdes afins e governos municipais,
estaduais e federal; executar outras tarefas pertinentes por determinagéo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1

Atribuigdes: executar servigos basicos nos setores administrativos de controle, produgao digitalizada de
documentos, circulagéo de informagdes e atendimento ao publico.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: coordenar atividades de produgao de informagdes para
a area de sua atuagdo; manter atualizados cadastros, expedientes normas regulamentadoras de sua area;
acompanhar e responder pela elaboragdo de documentos bem como por seu arquivo ou tramitagao;
desenvolver servicos de apoio administrativo, conforme a area de atuagéo, visando o atendimento das
rotinas; organizar e manter atualizados arquivos relacionados com as atividades da area de atuagao outras
atividades correlatas; realizar servigos externos como entrega de malotes e servigos bancarios; dar apoio ao
recebimento e controlar distribuicdo de malote, correspondéncias e tramitacdo de documentos; operar
copiadoras e demais equipamentos similares; desempenhar outras atividades correlatas e afins.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Atribuigdes: atuar no cuidado e na educagéo de alunos na faixa de zero a quatro anos; orientar a construgéo
do conhecimento e do interesse pelo desenvolvimento proprio e auto-estima.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: estabelecer vinculos afetivos e de troca com adultos
visando a interagao social; promover a integracdo escola comunidade; assumir as responsabilidades
decorrentes de seus deveres e fungoes; zelar pela integridade fisica das criangas na escola/creche; manter
integrada a equipe desenvolvendo espirito de solidariedade e colaboragdo; cuidar do bem-estar das
criangas, considerando a higiene pessoal, a saude, seus pertences, asseio do ambiente escolar, qualidade da
seguranga na ingestao de alimentos; propiciar momentos ludicos e de diversdes; comunicar ao 6rgao gestor
da unidade em trabalha, de imediato, quaisquer desvios de finalidades ou ocorréncias de fatos que atentem
contra a dignidade das criangas ou da escola/creche; executar outras tarefas pertinentes por determinagao.

AUXILIAR DE FARMACIA

Atribuigdes: atender interessados na aquisicdo de medicamentos nas farmacias da Municipalidade;
auxiliando os usuarios na observancia das orientagdes médicas; orientando o uso adequado de remédios;
registrar entrada e saida do estoque de medicamentos.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: vender/fornecer produtos farmacéuticos; demonstrar
suas aplicagdes; informar sobre suas qualidades e contra-indicagdes; prestar servigos correlatos aos clientes;
como aplicagao de injecdo; pequenos curativos; fazer inventario de mercadorias para reposi¢gdo, manter a
ordem nos estoques de medicamentos; assegurar que o fornecimento de medicamentos nao sofra solugéo de
continuidade.

AUXILIAR DE MANUTENGAO

Atribuigdes: executar atividades de conservagcdo e manutengéo de vias e logradouros publicos, integrando
equipes de obras; auxiliar na realizagédo de atividades de limpeza e manutengéo de equipamentos municipais.
Atividades inerentes ao desempenho do emprego: executar servigos de limpeza e tarefas bragais em vias
e logradouros publicos, utilizando-se de maquinas ou equipamentos de manuseio simples; efetuar pequenos
reparos em mobiliario, equipamentos, instalagdes e areas construidas; executar servigos de limpeza e poda
em jardins, areas cultivadas e arborizadas; executar servicos de apoio na conservagaéo do pavimento viario,
na limpeza e desobstrugdo de bueiros, canalizagbes e corregos; auxiliar nas atividades de oficiais de
manutengao: pedreiros, pintores, eletricistas, encanadores e demais profissionais da area de manutengao,
zelar pela manutengao e guarda de ferramentas e equipamentos de trabalho.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Atribuigdes: sob supervisdo do cirurgiao-dentista, planejar o trabalho técnico-odontoldgico, em consultérios,
clinicas e laboratérios afins e 6rgéos publicos de saude bucal, assegurando o desenvolvimento da atividade
na mais absoluta higiene.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: prevenir doengas bucais, participando de projetos e
programas educativos, de conscientizacdo e orientagdo de higiene bucal; auxiliar na preparagdo e
restauragao de préteses dentarias; ministrar procedimentos odontoldgicos orientados por cirurgido-dentista;
disseminar regras técnicas de biosseguranca.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FEMININO)

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS (MASCULINO)

Atribuigdes: executar trabalhos rotineiros de limpeza e manutengao de prédios e equipamentos municipais,
de areas verdes e jardins; auxiliar nas atividades de guarda e armazenamento de materiais, de lavanderia e
de apoio nas cozinhas e refeitérios.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: executar servigos de limpeza, conservagao e higiene
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das instalagdes, moveis e utensilios; executar servigos de limpeza e tarefas bragais em vias e logradouros
publicos, utilizando-se de maquinas ou equipamentos de manuseio simples; efetuar pequenos reparos em
mobiliario, equipamentos, instalagbes e areas construidas; executar servicos de limpeza de areas externas,
jardins e areas cultivadas; executar a operagéo de lavanderias, refeitérios e cozinhas de unidades municipais;
dar apoio as atividades de reprografia e produgéo grafica; dar apoio ao controle e a seguranga de criangas e
demais usuarios dos equipamentos municipais; desempenhar outras atividades correlatas e afins, zelar pela
manutencgéao e guarda de ferramentas e equipamentos de trabalho

ENGENHEIRO CIVIL

Atribuigdes: elaborar e desenvolver projetos de engenharia civil, planejando empreendimento, realizando
investigacdo de campo, definindo metodologia de execugao, efetuando estudo de viabilidade econémica e
ambiental, propondo alternativas afins.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: planejar, executar e fiscalizar obras e servigos; orgar e
assessorar a contratagdo empreendimentos; coordenar a operagao e a manutengéo do patriménio imobiliario;
prestar servigos de consultoria e assessoramento a administragdo publica municipal; controlar a qualidade
dos suprimentos e servigos comprados e executados; elaborar normas e documentacéo técnica, cumprir e
fazer cumprir as normas regulamentadoras da Portaria 3214/78 e sua atualizagdes posteriores.

HISTORIADOR

Atribuigdes: Formulacdo de objeto de estudos e pesquisas a partir das interagcdes entre homem, cultura e
natureza, dentro dos diferentes sistemas de pensamentos nas areas das ciéncias sociais e humanas, com
énfase em museologia.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: Realizacdo de procedimentos para coleta, tratamento,
anadlise de dados e informagdes e disseminam resultados de pesquisa. Planejamento e coordenagao
atividades de pesquisa. Arquivamento/salvaguarda de documentagao, difusdo de acervos naturais e culturais;
planejamento e realizagdo de exposi¢des; desenvolvimento de programas educativos e culturais; defesa do
patriménio cultural.

INTERPRETE DE BRAILE

Atribuigdes: Atuar dentro dos espagos escolares municipais da Estancia Turistica de Salto, fazendo
transcrigdes das atividades escolares para o Braille e do Braille para o portugués.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: assegurar que o processo ensino/ aprendizagem
ocorra de forma efetiva; desenvolver suas atividades em sala de aula, proporcionando ao aluno deficiente
visual o dominio do alfabeto Braille, da datilografia, bem como dos recursos da informatica; buscar mediagao
entre o deficiente visual e as informagdes sobre a cultura e o universo vidente; garantir a comunicagéo efetiva
entre professores e alunos deficientes visuais, assim como toda comunidade escolar; desenvolver suas
atividades na sala de aula, transmitindo aos alunos todo o conteudo trabalhado pelo professor, como
facilitador da aprendizagem, adaptador ou confeccionar todo o material didatico a ser utilizado.

INTERPRETE DE LIBRAS

Atribuigdes: Atuar no segmento escolar, tendo como publico alvo alunos da rede municipal de ensino da
Estancia Turistica de Salto,

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: atuar dentro dos espagos escolares municipais da
Estancia Turistica de Salto, procedendo mediagdo entre o surdo e as informagdes sobre a cultura e o
universo ouvinte; garantir a comunicagdo efetiva entre professores e alunos surdos, assim como toda
comunidade escolar; desenvolvendo suas atividades na sala de aula devera transmitir aos alunos todo o
conteudo trabalhado pelo professor, como facilitador da aprendizagem.

MEDICOS (Cardiologista, Clinico Geral, Endocrinologista Pediatrico, Fisiatra, Gastroenterologista
Infantil, Geriatra, Ginecologista, Infectologista, Neurologista, Neuropediatra, Oncologista, Pediatra,
Pneumologista, Psiquiatra Adulto, Psiquiatra Infantil, Reumatologia e Sanitarista)

Atribuigdes: proporcionar atendimento a pacientes; realizar consultas e atendimentos médicos quer como
clinico geral, quer como especialista; socorrer pessoas impossibilitadas de locomogdo onde quer que se
encontrem; dispensar cuidados médicos a pacientes e enfermos nos postos de saude, clinicas, enfermarias,
pronto-socorros, hospitais e nos programas de atendimento domiciliar; formular receitas; prescrever remédios
adequados ao tratamento da saude do paciente; emitir atestado, realizar consulta, prescrever medicamento,
orientar tratamento e acompanhamento clinico ou especializado.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: orientar clinicamente pacientes, cuidadores e
assistentes; implementar agées para promogado da saude e qualidade de vida; coordenar programas e
servicos em saude; participar de campanhas a saude publica; efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar laudos e difundir conhecimentos da area médica.

MEDICO DO TRABALHO

Atribuigdes: aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho no ambiente de trabalho, visando a redugéo
e até a eliminacéo dos riscos existentes a saude do servidor, cumprindo e fazendo cumprir, nos limites de sua
competéncia, as Normas Regulamentadoras editadas pela Portaria 3214/78 (e suas atualizagdes) do
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Ministério do Trabalho.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: desenvolver o programa de controle médico de saude
ocupacional, conforme o que prescreve a Norma Regulamentadora n® 7, da Portaria 3214/78, do Ministério do
Trabalho; promover o desenvolvimento das atividades estabelecidas na Norma Regulamentadora n° 4, da
mesma Portaria.

MONITOR DE INFORMATICA

Atribuigdes: aplicar os conhecimentos de tecnologia de informagédo na consecugdo de seus objetivos na
area da Educacao.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: Garantir suporte em informatica e seus servicos para
areas da Secretaria da Educacao, principalmente_em seus Laboratérios de Informatica.

MONITOR DE TURISMO

Atribuigdes: executar atividades de orientagéo e informagao a visitantes nos parques e logradouros turisticos
da cidade.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: executar roteiros e programagdes de visitas ao
ambiente natural ou histérico e logradouros publicos de interesse turistico; auxiliar na organizagéo de eventos
e atividades de interesse cultural e turistico em equipamentos e logradouros municipais.

MOTORISTA

Atribuigdes: conduzir veiculos de transporte de cargas e de pessoas, inclusive ambuléncias.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: transportar pessoas com finalidades especificas de
trabalho ou necessidade de assisténcia médica, zelando pela seguranga das mesmas; coletar e entregar
cargas em geral; definir rotas que assegurem a regularidade do transporte; efetuar pagamentos e
recebimentos no desempenho das atividades; zelar pela conservagédo do veiculo e equipamentos nele
inseridos e pela seguranga de terceiros.

OFICIAL MANUTENGAO — ENCANADOR

Atribuigdes: construir e efetuar reparos em maquinas, prédios, logradouros e vias publicas, na area de seu
conhecimento especifico.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: executar servigos de manutengado em prédios, vias e
logradouros publicos, utilizando-se de conhecimentos especificos na area; efetuar reparos e reformas em
mobiliario, equipamentos, instalacdes e areas construidas; executar servigos de apoio na conservagédo do
pavimento viario, obras de arte e logradouros publicos; zelar pela manutengdo e guarda de ferramentas e
equipamentos de trabalho.

OFICIAL MANUTENGAO — MARCENEIRO

Atribuigdes: construir e efetuar reparos em maquinas, prédios, logradouros e vias publicas, na area de seu
conhecimento especifico.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: executar servigcos de manutengdo em prédios, vias e
logradouros publicos, utilizando-se de conhecimentos especificos na area; efetuar reparos e reformas em
mobiliario, equipamentos, instalagdes e areas construidas; executar servigos de apoio na conservagdao do
pavimento viario, obras de arte e logradouros publicos; zelar pela manutengéo e guarda de ferramentas e
equipamentos de trabalho.

OFICIAL MANUTENGAO - PEDREIRO

Atribuigdes: construir e efetuar reparos em maquinas, prédios, logradouros e vias publicas, na area de seu
conhecimento especifico.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: executar servigos de manutengdo em prédios, vias e
logradouros publicos, utilizando-se de conhecimentos especificos na area; efetuar reparos e reformas em
mobiliario, equipamentos, instalagdes e areas construidas; executar servigos de apoio na conservagao do
pavimento viario, obras de arte e logradouros publicos; zelar pela manutengdo e guarda de ferramentas e
equipamentos de trabalho.

OFICIAL MANUTENGAO - PINTOR

Atribuigdes: construir e efetuar reparos em maquinas, prédios, logradouros e vias publicas, na area de seu
conhecimento especifico.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: executar servicos de manutencdo em prédios, vias e
logradouros publicos, utilizando-se de conhecimentos especificos na area; efetuar reparos e reformas em
mobiliario, equipamentos, instalacdes e areas construidas; executar servigos de apoio na conservagédo do
pavimento viario, obras de arte e logradouros publicos; zelar pela manutengcéo e guarda de ferramentas e
equipamentos de trabalho.

OFICIAL MANUTENGCAO - SERRALHEIRO
Atribuigdes: construir e efetuar reparos em maquinas, prédios, logradouros e vias publicas, na area de seu
conhecimento especifico.
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Atividades inerentes ao desempenho do emprego: executar servigos de manutengdo em prédios, vias e
logradouros publicos, utilizando-se de conhecimentos especificos na area; efetuar reparos e reformas em
mobiliario, equipamentos, instalacdes e areas construidas; executar servigos de apoio na conservagédo do
pavimento viario, obras de arte e logradouros publicos; zelar pela manutengdo e guarda de ferramentas e
equipamentos de trabalho.

OPERADOR DE MAQUINAS

Atribuigdes: operar maquinas especificas para movimentagdo de solos, materiais organicos e bota-fora,
drenagens de solo e construcéo de vias e aterros.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: inspecionar locais de trabalho, organizando agdes
necessarias no servico; realizar acabamentos em pavimentos gerais; zelar pela conservagéo da maquina que
opera e de seus equipamentos; cuidar da sua seguranca pessoal, bem com a de terceiros no local de
trabalho; zelar pela manutengéo das maquinas e equipamentos.

PROFESSOR DE DANGA (BALLET)

Atribuigdes: executar atividades de ensino e pesquisa na area da danga e da expressdo corporal, com
énfase na disciplina Ballet.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: ensaiar e preparar o corpo, a coordenagdao de
movimentos e coreografias, com os alunos; pesquisar movimentos e gestos, avaliar dificuldades dos mesmos
e desenvolver sequéncias adequadas ao nivel e habilidade dos alunos; criar coreografias e ambientes
cénicos; realizar montagem de apresentagdes; participar da organizagéo de eventos e atividades artisticas e
culturais promovidas pelo municipio; executar outras tarefas pertinentes por determinagao.

PROFESSOR DE DANGA (PAUX-DE-DEUX)

Atribuigdes: executar atividades de ensino e pesquisa na area da danga e da expressao corporal.
Atividades inerentes ao desempenho do emprego: ensaiar e preparar o corpo, a coordenagdo de
movimentos e coreografias, com os alunos; pesquisar movimentos e gestos, avaliar dificuldades dos mesmos
e desenvolver seqiiéncias adequadas ao nivel e habilidade dos alunos; criar coreografias e ambientes
cénicos; realizar montagem de apresentagdes; participar da organizagao de eventos e atividades artisticas e
culturais promovidas pelo municipio.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA 1

Atribuigdes: atuar como educador, dominando todas as areas do conhecimento, proporcionando interagéo
com os alunos e motivando-os para a pesquisa nas séries iniciais do Ensino Fundamental.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: planejar aulas; efetuar registros burocraticos e
pedagogicos; participar na elaboragao do projeto pedagoégico; planejar o curso de acordo com as diretrizes
educacionais; atuar em reunides pedagogicas; organizar atividades ludicas culturais e pedagdgicas; promover
a educagao de alunos com deficiéncia; desenvolver habilidades, atitudes e valores no educando; avaliar as
necessidades educacionais dos alunos; realizar atividades como planejar, avaliar, elaborar materiais,
pesquisar e divulgar conhecimentos da area; executar outras tarefas pertinentes por determinagao,
empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhem o progresso
cientifico da educagéo por meio de aperfeicoamento e atualizagao.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA 2 (ARTES)

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA 2 (CIENCIAS NATURAIS)

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA 2 (EDUCAGAO FiSICA)

Atribuigdes: atuar como educador, dominando as areas especificas do conhecimento, proporcionando
interagdo com os alunos e motivando-os para a pesquisa no Ensino Fundamental.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: preparar aulas; efetuar registros burocraticos e
pedagogicos; participar na elaboragéo do projeto pedagogico; planejar o curso de acordo com as diretrizes
educacionais; atuar em reunides pedagodgicas; organizar atividades, ludicas culturais e pedagodgicas.;
promover a educagédo de alunos com deficiéncia; desenvolver habilidades, atitudes e valores no educando;
promover atividades funcionais e programas de estimulagdo essencial e de educagdo de jovens e adultos;
avaliar as necessidades educacionais dos alunos; realizar atividades como planejar, avaliar, elaborar
materiais, pesquisar e divulgar conhecimentos da area.

PROFESSOR INSTRUMENTISTA (SAXOFONE)

PROFESSOR INSTRUMENTISTA (CLARINETE)

PROFESSOR INSTRUMENTISTA (FLAUTA TRANSVERSAL)

PROFESSOR INSTRUMENTISTA (BATERIA E PERCUSSAO)

PROFESSOR INSTRUMENTISTA (CANTO CORAL)

Atribuigdes: executar atividades de ensino e pesquisa na area da musica e da expressao sonora.
Atividades inerentes ao desempenho do emprego: ensinar teoria musical histéria da musica e do
instrumento; apresentar o instrumento e seu manuseio; ensaiar alunos no uso do instrumento; criar exercicios
para manejo e aperfeicoamento da técnica instrumental; criar e realizar apresentagdes; pesquisar e recuperar
partituras e documentos; participar da organizagdo de eventos e atividades artisticas e culturais promovidas
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pelo municipio.

PSICOLOGO

Atribuigdes: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagéo e educagéo.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais
e de adaptagao social, elucidando conflitos e questdes; acompanhar o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de
area e afins.

PSICOLOGO ESCOLAR

Atribuigdes: atuar nas instituicbes escolares e educativas da Estancia Turistica de Salto, tendo como
objetivo o trabalho com pais, alunos, professores e funcionarios, em uma equipe multiprofissional de
educadores.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: desempenhar suas fungdes na escola como facilitador
do processo de ensino-aprendizagem, possibilitando o desenvolvimento global e integral do educando;
pesquisar, estudar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicbes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educagéo; diagnosticar e avaliar
disturbios emocionais e mentais e de adaptagao social;

PSICOPEDAGOGO CLINICO

Atribuigdes: Atuar no segmento escolar, tendo como publico alvo alunos da rede municipal de ensino da
Estancia Turistica de Salto,

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: avaliar, implementar, coordenar o desenvolvimento de
projetos pedagadgicos/instrucionais/clinicos nas modalidades de ensino presencial, aplicando metodologias e
técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem; observar alunos em sala de aula como
instrumento de compilagdo de dados da agdo de profissional; despertar nos alunos a elevagdo da auto-
estima, recuperando e desenvolvendo suas potencialidades no sentido de estimular processos internos de
apreensao de uma realidade, nos aspectos cognitivo, afetivo emocional e de contelidos académicos

SUPERVISOR DE EDUCAGAO

Atribuigdes:. Atuar no ambito das instituicbes escolares e educativas municipais, tendo como objetivo
trabalhar de forma coletiva com todos os envolvidos no processo ensino aprendizagem, para que se possa
fazer uma andlise consciente sobre o cotidiano escolar, atendendo as necessidades e aspiragdes da
comunidade escolar, para uma melhor qualidade do ensino.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: participar da politica educacional do municipio e, atuar
como elemento de articulagdo e de mediagdo entre essa politica e as propostas pedagdgicas e
administrativas desenvolvidas em cada uma das escolas, exercendo, no sistema de ensino, as fungdes de
acompanhamento e orientagdo as Unidades Escolares sobre os processos pedagdgicos e administrativos
implementados pela Secretaria da Educagao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atribuigdes: assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéo, orientagéo e supervisdo das atividades
de assisténcia de enfermagem; na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave, desempenhando atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas, postos de salde, pronto-
socorros, casas de repouso e assisténcia médica domiciliar.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: atuar, na prevengcdo e controle das doengas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; na prevengao e controle sistematico da
infeccdo hospitalar; terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, sadude ocupacional; prestar
assisténcia ao paciente, sob supervisdo de enfermeiro ou médico; desempenhar tarefas de instrumentagao
cirargica; zelar pelo correto posicionando de equipamentos e pacientes como assistente em procedimentos
cirargicos; organizar ambiente de trabalho; prestar servigos de plantdo; praticar normas e procedimentos de
biossegurancga; realizar registros e elaborar relatérios técnicos; comunicar-se com pacientes e familiares e
com a equipe de saude.

TECNICO ESPORTES E LAZER

Atribuigdes: planejar e promover atividades desportivas e de recreagdes diversificadas, realizar
treinamentos em modalidades esportivas visando ao entretenimento, a integragdo social e ao
desenvolvimento da populagao alvo.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: desenvolver habilidades fisicas, desportivas e
didaticas, compativeis com as modalidades da area, envolvendo criangas, jovens e adultos, de qualquer faixa
etaria e condigdo fisica; ensinar técnicas desportivas e instruir acerca de principios e regras de cada
modalidade desportiva; treinar atletas em diferentes modalidades esportivas; avaliar e supervisionar o
preparo fisico de participantes de programas e atividades voltadas a saude fisica; promover atividades
recreativas e eventos de esporte e lazer.
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2. DAS INSCRICOES

21 -

211

2.2

221

222

223

224

225

As inscrigbes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.salto.sp.gov.br no periodo de 17 a 25 de
maio de 2010, respeitando para fins de recolhimento da taxa o horario bancario, devendo para tanto o
interessado proceder da seguinte forma:

Acesse 0 site www.salto.sp.gov.br e no menu UTILIDADE PUBLICA cligue em Concursos;

Escolha um concurso para ver mais detalhes a respeito e a documentagéo do mesmo;

Cliqgue em "Fazer Inscrigao" para abrir a ficha de inscrigdo para preenchimento dos dados e escolha do

cargo;

Ap6s preencher todos os campos corretamente, clique em FINALIZAR INSCRICAO e posteriormente

visualizara a Declaragéo e Termo de Aceitacédo e clique em CONCORDO/GERAR BOLETO para gerar

o boleto para pagamento da taxa de inscrigao;

Na sequéncia gere o boleto bancario, imprima-o e recolha o valor correspondente em qualquer banco

ou instituigdo financeira autorizada;

O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Util apdés a data do encerramento das

inscrigdes, respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria ou instituigdo financeira autorizada e

os autos atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de

nao ser processada e recebida;

- Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Portadores de Necessidades Especiais, deverdo
encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como pedido de condigdo
especial para a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou copia
reprografica autenticada, para CONSESP, sita a Rua Maceio, 68 — Bairro Metrépole - CEP 17900-000 —
Dracena — SP, acompanhado do respectivo Laudo Médico e explicitagdo do CID.

Os candidatos que nao tiverem acesso a internet, poderdo usar de computador que sera disponibilizado, no
horario das 8h as 17h, na sede do ACESSA SAO PAULO, sita a Rua Monsenhor Couto, 127 — Centro — Salto
— SP ou no ATENDE FACIL, no horario das 8h30 as 17h30, sita a Rua José Revel, 270 — Centro — Salto -
SP. Respeitando-se, para fins de recolhimento do emolumento, o horario bancario no municipio

O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovado sua efetivagao dentro do prazo previsto
para inscrigao.

A inscrigao paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.

A Prefeitura Municipal de Salto ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscrigao via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscricdo via internet
implicara na néo efetivagdo da mesma.

Os candidatos poderdo inscrever-se para até dois cargos, desde que haja compatibilidade de horario de
provas, conforme dispde o presente Edital, devendo para tanto proceder duas inscrigoes.

Sao condigdes para inscrigao:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa saude fisica e mental; estar no gozo dos
direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servigo militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagéo devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental, ou ainda, demitido através de processo
administrativo;

Para os candidatos ao emprego de Operador de Maquinas, possuir habilitagdo na categoria “C” ou superior.
Para os candidatos ao emprego de Motorista, possuir habilitagdo na categoria “D” ou superior. O Candidato
deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de
habilitagdo original na categoria exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas, de conformidade
com C.T.B. — Cddigo de Transito Brasileiro, nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu
respectivo documento de habilitagao na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.
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2.2.6 -

23 -

Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragédo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
Ultimas elei¢cdes ou procedido a justificagédo na forma da lei, Quitagao com o Servigo Militar, C.P.F., Prova de
Escolaridade e Habilitagdo Legal, duas fotos 3X4, declaracdo de n&o ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

31 -

311 -

3.1.1.1-

As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo para os empregos em
Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagao da vaga ficara condicionada
a elevagéo da fragéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas para o
emprego ou fungéo.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.

As pessoas PNE, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario
e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no referido artigo 40, §§ 1° e 2° deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscrigbes, através de ficha de inscricdo especial.

O candidato devera encaminhar via sedex ou carta com aviso de recebimento para a CONSESP, sita a Rua
Maceid, 68 - Bairro Metropole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, até o ultimo dia de inscrigao, na via original
ou copia reprografica autenticada:
a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previséo de adaptagao de prova.
b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu
c) Solicitagédo de prova especial, se necessario.
d) A n3o solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

Seréo indeferidas as inscrigbes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagéo da
prova, reglete e pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
ndo PNE e nao terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato PNE que nao realizar a inscrigdo conforme instru¢cdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacgao de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagao destes ultimos.
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3.1.11 -

3.1.12 -

Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame meédico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagédo do candidato como
deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego. Sera eliminado da lista de
PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacéao geral.

Apo6s o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de readaptagao do emprego e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

41 -

411 -

41.2 -

4.2 -

4.3 -

4.3.1-

4.4 -

4.5 -

4.6 -

4.7 -

4.8 -

4.9 -

Para o emprego: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil o Concurso Publico sera exclusivamente de provas e
serd realizado em duas fases:

12 FASE - Provas Objetivas (escrita) — Eliminatéria e Classificatéria

22 FASE — Avaliagao de Perfil Profissional — Eliminatéria

Para o emprego: Monitor de Turismo o Concurso Publico sera exclusivamente de provas e sera realizado
em duas fases:

12 FASE - Provas Objetivas (escrita) — Eliminatéria e Classificatéria

22 FASE — Curso de preparagdo de Monitor de Turismo e avaliagdo final do curso de preparagdo —
Classificatoria e Eliminatéria

O Concurso Publico sera de provas com valoragao de titulos para os empregos de Historiador, Professor
Educagao Bdsica 1, Professor Educagao Basica 2 (Educagao Fisica), Professor Educagdao Bdsica 2
(Artes), Professor Educagdo Badsica 2 (Ciéncias Naturais), Psicopedagogo Clinico, Supervisor de
Educagao e Técnico Esportes e Lazer e exclusivamente de provas para os demais empregos.

A duragao da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL.:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagédo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os candidatos aos empregos de Motorista e Operador de Maquinas deverdo portar e apresentar, por
ocasiao da prova pratica, sua Carteira de Habilitagao, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro
do prazo de validade.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-3o0 em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

Em caso de anulagédo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma teérica e por
meio de demonstragdo pratica das atividades inerentes ao emprego ou fungdo, respeitando-se o contetido
programatico descrito no presente Edital.

Por prova dissertativa compreende-se a formulagao de questdes, sem opgdes de alternativas, oferecendo-se
espaco suficiente para que se dé a devida resposta na forma dissertativa, ou, oferecimentos de temas para
serem desenvolvidos em niumero minimo de linhas, a ser estabelecido nas respectivas provas.

Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer material que
ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
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pela Comissao de Concurso.

410 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagédo das provas, apés 1 hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdoes
e respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes nédo respondidas, que contenham rasuras,
que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

411 - O caderno de provas sera entregue ao candidato interessado no dia da prova, para aquele que permanecer

na sala no minimo 2h30 (duas horas e trinta minutos) apds o inicio das provas. Os candidatos que nao
retirarem o caderno no horario previsto, perdera o direito de fazé-lo.

5. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO MiNIMO 42 SERIE

AUXILIAR DE MANUTENCAO

Lingua Portuguesa

Matematica

20

OFICIAL MANUTENGAO — ENCANADOR
OFICIAL MANUTENGAO — MARCENEIRO
OFICIAL MANUTENGAO - PEDREIRO
OFICIAL MANUTENGAO - PINTOR
OFICIAL MANUTENGCAO — SERRALHEIRO

Lingua Portuguesa Matematica

Pratica

20 20

SIM

MOTORISTA
OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa

Matematica

Pratica

20 10

10

SIM

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FEMININO)

Lingua Portuguesa

Matematica

20

20

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1

Lingua Portuguesa Matematica

Conhecimentos Basicos de
Informatica

10 10

20

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
AUXILIAR DE FARMACIA

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

MONITOR DE INFORMATICA

MONITOR DE TURISMO

INTERPRETE DE LIBRAS

INTERPRETE DE BRAILE

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa

Matematica

Conhecimentos Gerais

10 10

10

10

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITAGAO ESPECIFICA OU NORMAL SUPERIOR

OU NIiVEL MEDIO COM HABILITACAO NO MAGISTERIO
PROFESSOR EDUCAGAOQ BASICA 1

Conhecimentos

— Matematica
Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos
Educacionais

Dissertativa
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10 | 10 | 10 10 SIM

NIiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
ASSISTENTE INFORMATICA EDUCACIONAL

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais

20 10 10

ASSISTENTE SOCIAL
ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Ba ponheclmento§ .
asicos de Informatica
20 10 10 10
HISTORIADOR
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa ConheC|mento§ _Bésncos Conhecn_nent_os
de Informatica Educacionais
20 10 10 10

MEDICO GINECOLOGISTA

MEDICO PEDIATRA

MEDICO PNEUMOLOGISTA

MEDICO PSIQUIATRA ADULTO

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

MEDICO REUMATOLOGIA

MEDICO ONCOLOGISTA

MEDICO CARDIOLOGISTA

MEDICO INFECTOLOGISTA

MEDICO NEUROLOGISTA

MEDICO NEUROPEDIATRA

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA PEDIATRICO
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA INFANTIL
MEDICO GERIATRA

MEDICO SANITARISTA

MEDICO FISIATRA

MEDICO CLINICO GERAL

MEDICO DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Saude Publica

20 10 10

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA 2 (EDUCAGAO FiSICA)
PROFESSOR EDUCAGAO BASICA 2 (ARTES)
PROFESSOR EDUCAGAO BASICA 2 (CIENCIAS NATURAIS)

Conhecimentos Lingua o Conhecimentos Conhecimentos n .
Especificos Portuguesa Matematica | asicos de Informatica | Educacionais | Dissertativa
20 05 05 10 10 SIM

PROFESSOR INSTRUMENTISTA (SAXOFONE)
PROFESSOR INSTRUMENTISTA (CLARINETE)
PROFESSOR INSTRUMENTISTA (FLAUTA TRANSVERSAL)
PROFESSOR INSTRUMENTISTA (BATERIA E PERCUSSAO)
PROFESSOR INSTRUMENTISTA (CANTO CORAL)
PROFESSOR DE DANCA (PAUX-DE-DEUX)

PROFESSOR DE DANCA (BALLET)

Conhecimentos Lingua Conhecimentos Conhecimentos . . -
e - - o Dissertativa Pratica
Especificos Portuguesa Gerais Basicos de Informatica
20 10 10 10 SIM SIM
PSICOLOGO
. e . . . Conhecimentos Basicos
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais de Informatica
20 10 10 10

PSICOLOGO ESCOLAR
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Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa

Conhecimentos Conhecimentos
Basicos de Informatica Educacionais

20 10

10 10

PSICOPEDAGOGO CLINICO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa

Conhecimentos Conhecimentos
Basicos de Informatica Educacionais

20 10

10 10

SUPERVISOR DE EDUCAGAO

Conhecimentos Especificos | Lingua Portuguesa

Conhecimentos Basicos

o Conhecimentos Educacionais
de Informatica

20 10

10 10

TECNICO ESPORTES E LAZER

Conhecimentos Especificos | Lingua Portuguesa

Conhecimentos Basicos

e: Conhecimentos Educacionais
de Informatica

20 10

10 10

51 -

52 -

A classificagdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

Serdo convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e

classificados na proporgdo citada abaixo, aplicando-se em caso de igualdade de notas os critérios de

desempate previstos no presente Edital.

Empregos

N° de candidatos classificados para prova pratica

Monitor de Informatica

06 (seis) vezes o numero de vagas

Motorista

04(quatro) vezes o nimero de vagas

Oficial Manuteng¢ao — Encanador

12 (doze) vezes o numero de vagas

Oficial Manutengdo — Marceneiro

12 (doze) vezes o nimero de vagas

Oficial Manuteng¢ao — Pedreiro

06 (seis) vezes o numero de vagas

Oficial Manutengéo — Pintor

06 (seis) vezes o numero de vagas

Oficial Manutengao — Serralheiro

12 (doze) vezes o numero de vagas

Operador de Maquinas

06 (seis) vezes o numero de vagas

Professor de Danca (ballet)

10 (dez) vezes o numero de vagas

Professor de Danga (paux-de-deux)

10 (dez) vezes o numero de vagas

Professor Instrumentista (saxofone)

04(quatro) vezes o numero de vagas

Professor Instrumentista (clarinete)

10 (dez) vezes o numero de vagas

Professor Instrumentista (flauta transversal)

10 (dez) vezes o numero de vagas

Professor Instrumentista (bateria e percussao)

05 (cinco) vezes o numero de vagas

o~~~ |~

Professor Instrumentista (canto coral)

10 (dez) vezes o numero de vagas

6. DOS TiTULOS

6.1 -

O Concurso Publico sera de provas com valoragao de titulos para os empregos Historiador, Professor

Educagao Basica 1, Professor Educagao Basica 2 (Educagédo Fisica), Professor Educagdo Bdsica 2
(Artes), Professor Educacdo Bdsica 2 (Ciéncias Naturais), Psicopedagogo Clinico, Supervisor de
Educacgao e Técnico Esportes e Lazer e exclusivamente de provas para os demais empregos.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TIiTULOS

VALOR

Doutorado

20 (vinte) pontos - maximo um titulo

Mestrado

15 (quinze) pontos - maximo um titulo

Pés-Graduagéo /latu sensu

10 (dez) pontos - maximo um titulo

6.1.1 -

O candidato que se inscrever para mais de um emprego devera entregar os titulos em envelopes separados,

nao sendo considerados em hipdtese alguma os titulos apresentados para emprego diferente daquele descrito

no envelope.

Serao pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura

e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo do curso.
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6.3

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “20 (vinte) pontos”.

6.4 - Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para classificagéo final.

6.5 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdao” e ndo de “aprovagao”.

6.6 - Os candidatos deverao apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apés o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, copia reprografica autenticada de eventuais titulos que
possuam, conforme item 6.1 do presente Edital. Nao serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer
forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope
identificado com nome, cargo e niumero de inscrigdo do candidato, conforme modelo abaixo, que apds
conferéncia sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

Concurso Pdblica: Prefeitura do hunicipio de ...
Carga:

Mome do Candidato:

Inscrigdo n®:

6.7 - Na&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo ser
autenticadas ou acompanhadas do original, para serem autenticadas pelo receptor e vistadas pelo candidato.

6.8 - Na&o havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo os apresentou no dia e horario determinados;

6.9 - Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

6.10 Os titulos entregues serdo inutilizados apoés decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
homologagéo do Concurso.

6.11 - Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos para o emprego, o outro devera ser
também apresentado, sob pena de ser considerado como pré-requisito e ndo como titulo.

7. DAS NORMAS

71 - LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 13 de junho de 2010, nos horarios descritos

abaixo, em locais a serem divulgados através de Edital proprio que sera afixado no local de costume da
Prefeitura, através de jornal com circulagdo no municipio e através do site www.consesp.com.br, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias. As provas praticas serdo realizadas em data, locais e horarios a serem
divulgados através do Edital que publicara o Resultado das provas objetivas (escritas).

8h 14h
Agente de Controle de Endemias Assistente Informatica Educacional
Assistente Social Auxiliar de Servigos Gerais (feminino)
Auxiliar Administrativo 1 Auxiliar de Servigos Gerais (masculino)
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Interprete de Braile
Auxiliar de Farmacia Médico Cardiologista
Auxiliar de Manutengao Médico do Trabalho
Auxiliar de Saude Bucal Médico Fisiatra
Engenheiro Civil Médico Geriatra
Historiador Médico Ginecologista
Interprete de Libras Médico Infectologista
Médico Clinico Geral Médico Neurologista
Médico Endocrinologista Pediatrico Médico Oncologista
Médico Gastroenterologista Infantil Médico Pediatra
Médico Neuropediatra Médico Pneumologista
Médico Psiquiatra Infantil Médico Psiquiatra Adulto
Monitor de Informatica Médico Reumatologia
Monitor de Turismo Médico Sanitarista
Motorista Oficial Manutengao — Encanador
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711 -

7.2

7.3

74 -

7.5

7.6-

Professor Educagdo Basica 1 Oficial Manutengdo — Marceneiro
Professor de Danga (Ballet) Oficial Manutengado — Pedreiro
Psicopedagogo Clinico Oficial Manutengao — Pintor
Técnico em Enfermagem Oficial Manutencao — Serralheiro
Técnico Esportes e Lazer Operador de Maquinas
Professor Instrumentista (saxofone) Professor de Danga (paux-de-deux)
Professor Instrumentista (clarinete) Professor Educagdo Basica 2 (Artes)
Professor Instrumentista (flauta transversal) Professor Educacgéo Basica 2 (Ciéncias Naturais)
Professor Instrumentista (bateria e percusséo) Professor Educagéo Basica 2 (Educacao Fisica)
Professor Instrumentista (canto coral) Psicélogo
Psicdélogo Escolar
Supervisor de Educacgéo

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderao alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagbes oficiais e através do site
www.consesp.com.br

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias, o cartdo de
convocacgao. Essa comunicagao ndo tem carater oficial, e sim apenas informativo;

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao
Examinadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

Néao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagao das provas e os candidatos
deverao comparecer, no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, apds o que
os portdes serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seu enderego.

8. DAS MATERIAS

8.1

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as seguintes:

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO MiNIMO 4° SERIE

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagédo de Frases; Ortografia;
Divisdo Silabica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa
— Negativa; Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sindbnimos e Antonimos; Acentuagao
Gréfica; Sinais de Pontuacado; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagéo
de Textos.

Matematica: Conjunto dos niumeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugao de problemas sobre
as quatro operagoes; Sistema de numeragao decimal: niUmeros até bilhdo; Nogdes de: duzia, arroba, metade,
dobro, triplo,um quarto ou quarta parte, um tergo ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa,
capacidade e tempo — transformagdes — problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional
— Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operagdes com fragdes; Opera¢cdes com numeros decimais.
Conhecimentos Especificos:

AUXILIAR DE MANUTENGAO A prova versara sobre Lingua Portuguesa e Matemadtica

MOTORISTA LEGISLAGAO E REGRAS DE CIRCULAGAO: Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas
gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Diregdo defensiva; Primeiros Socorros; Protegdo ao
Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos,
Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°® 2.327 de 23/09/97.

PRATICA DE DIREGAO VEICULAR: Condugao e operagao veicular das diversas espécies compativeis com a
categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando
e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengdo do veiculo; Carregamento e descarregamento de
materiais, inclusive com basculamento.
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OFICIAL MANUTENCAO — ENCANADOR (Pratica) Tipos de tubulagdo; Tipos de conexdo; Materiais
utilizados; Equipamentos utilizados; Ligagbes de agua; Ligagdes de esgoto; Valvulas; Registros; Hidrometros;
Tipos de Pogos e Bombas d’agua; Nogdes de motor de bombas; Seguranga dos equipamentos.

OFICIAL MANUTENGAO — MARCENEIRO (Pratica) Tipos de Madeiras; Esquadrias; Caibros - vigotos;
Ferramentas Técnicas manuais; Ferramentas Técnicas elétricas; Aparelhamentos.

OFICIAL MANUTENCAO - PEDREIRO (Pratica) Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da
Fungdo; Normas de seguranga; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos
dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Nogoes de assentamento de tijolos.

OFICIAL MANUTENGAO — PINTOR (Pratica) Conhecimentos das ferramentas; Tipos de tintas e bases;
Solventes; Normas de seguranga; Desintoxicagdo; Pratica da fungdo; Cores Canalizadas (NBR 6493 de
Dez/80); Cores de Seguranga (ABNT — NB/76 de 1959).

OFICIAL MANUTENGAO — SERRALHEIRO (Pratica) Maquinas, Equipamentos e Utensilios; Metro linear e
polegada; Tipo de materiais; Conhecimentos Técnicos dos materiais; Soldas - Tipos; Medidas de seguranga; A
oxidagao dos materiais.

OPERADOR DE MAQUINAS LEGISLAGAO E REGRAS DE CIRCULAGAO: Legislagdo e Sinalizagdo de
Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Diregao defensiva; Primeiros
Socorros; Protegdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecanica basica de autos; Codigo de Transito
Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE
OPERAGAO VEICULAR: Condugao de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos
do painel de comando; Manutengao do veiculo; Diregdo e operagao veicular de maquinas leves e pesadas
motorizadas e ndo motorizadas.

NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema; Silaba; Ortografia; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo,
preposi¢ao, conjuncao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagédo; Concordancia
nominal; Concordancia Verbal, Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase;
Colocagéo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo (Sujeito e Predicado); Analise e
Interpretacao de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacgdes, expressoes
(célculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras
de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas;
Fragéo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nocdes sobre Sistema Operacional (Windows); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word e Excel; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook).

Conhecimentos Especificos:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matemdatica e Conhecimentos
Basicos de Informatica

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO) E AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS (FEMININO) A
prova versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagcdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuagéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagao das palavras — Derivagao e
Composigao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos
Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagédo —
Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um texto — Coeséao
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operacdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagao
de 2° grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau:
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resolugdo — problemas de 1° grau; Equagbes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e
imagem; Funcao do 1° grau — fungédo constante; Razéo e Proporgéo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragao de
expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificagao;
PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial;
Funcéo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungao do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
co-seno, tangente, relagéo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagao
com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — ultima; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
Conhecimentos Especificos:

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS Epidemiologia; Imunologia; Esterilizagdo; Desinfecgao;
Etiopatogenia; Controle e erradicacdo das principais enfermidades; Infecto-contagiosas e parasitarias das
espécies: Bovina, Bubalina, Equina, Suina, Ovina, Caprinos, Cachorros, Gatos e outros; Inspegéo anti-mortem,
pés-mortem.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Estatuto da crianga e do adolescente - Lei Federal n° 8.069 de
13 de julho de 1990; A Recreagdo, Os Brinquedos de Roda, Rodas Cantadas, Pequenos Jogos, Contestes, Os
Brinquedos, Finalidade da Recreagéo, As Brincadeiras; Higiene da crianga; Nogbes de Saude; Nogdes de
Alimentacao de criangas; Primeiros Socorros.

AUXILIAR DE FARMACIA Nogdes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e
Seguranga no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacdo de servico; Relagdes
interpessoais e atendimento ao publico; Nog¢des de organizagdo e funcionamento de farmacia. Almoxarifado:
controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensagéo de
medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos. Interpretagdo de guias dos medicamentos.
Nocdes de farmacologia. Nogoes de classificacdo de medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de
medicamento, remédio, genérico, similar; Nogdes de farmacotécnica. Conceitos de formulas farmacéuticas.
Técnicas de manipulagdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em laboratério de
manipulagdo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias tdxicas e causticas. Pesos e
medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balangas usadas na farmacia. Mudangas de
estado fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separagdo. Processo de
esterilizagdo. Formula e nomenclatura de 6xidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugdes ANVISA
para a area farmacéutica.Nogbes de saude publica. Preparagdo de formulas. Nogbes de higiene e
seguranga.Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998). No¢des de Anatomia e Fisiologia Humana.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Fungdes; Nogdes basicas da fungéo; Procedimentos; Instrumental dentario;
Esterilizacdo; Formas de esterilizagdo; Higiene — asseio; Fungdes do Auxiliar de Consultério Dentario;
Instrumentais Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades de uso; Primeiros Socorros; Materiais Dentarios:
caracteristicas, formas de apresentagdo, finalidades, técnicas de manipulagdo e métodos de uso;
Equipamentos Odontolégicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° a 17 da
Constituigdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma Operacional
Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude
2006 — Consolidagao do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e
Excel — Uso do correio eletrénico e Internet.

MONITOR DE INFORMATICA Instalacao, utilizacdo e manutencdo de hardwares e softwares; conhecimentos
e dominio do uso de ferramentas de softwares para microcomputadores e aplicativos para elaboragdo de
textos, planilhas eletrénicas e banco de dados; conhecimentos de instalagdo e manutengdo de redes de
computadores; conhecimentos de protecdo e seguranga de sistemas; sistemas operacionais; Internet e
Intranet.

MONITOR DE TURISMO Ministério de Turismo; Instituto Brasileiro de Turismo - Embratur; O Turismo: formas;
objetivos; tipos de turismo; Segmentacdo de Turismo; Agdes de governo de incentivo ao turismo; Areas do
turismo; SISTUR; Estrutura e Organizag&do do Turismo no Brasil e no mundo; Orgéos gestores e formulagédo de
politicas para o turismo; Histéria e evolugdo da atividade turistica; Categorizagdo do produto hoteleiro;
Tipologia dos meios de hospedagem; Aspectos do mercado; Planejamento urbano de servicos turisticos;
Potencialidades turisticas; Turismo sustentavel e patrimdnios cultural e natural no Brasil.

INTERPRETE DE LIBRAS Lei n° 10.436; de 24 de abril de 2002; Soletragao ritmica; Configuragdo das méaos;
Orientagdo espacial/figuras geométricas/movimento; Expressbes gestuais/mimicas; Expressbes faciais e
corporais; Comunicagdo dos Surdos; Libras; Datilologia; Numerais; Vocabulario; Introdugdo a Gramatica da
lingua brasileira de sinais classificadores; Estrutura da Libras. Parametros; A surdez — o sujeito surdo.
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INTERPRETE DE BRAILE Braille!? O que é isso? Autores: Elza Maria de Araudjo Carvalho Abreu, Fernanda
Christina dos Santos, Maria Cristina Godoy Cruz Felippe, Regina Fatima Caldeira de Oliveira — Editora Série
Dorina Nowill; Informatica e deficiéncia visual: Uma relacdo possivel? Autores: Antonio Carlos Grandi e Paulo
Noronha — Editora Série Dorina Nowill; A crianca cega vai a escola: preparando para alfabetizacao. Autoras:
Célia Maria Aratjo de Amorin e Maria Glicélia Alves - Editora Série Dorina Nowill.

TECNICO EM ENFERMAGEM Técnicas basicas de enfermagem; infecgdo hospitalar; ordem e limpeza na
unidade; sinais vitais; movimentagdo e transporte de paciente; higiene corporal; posi¢cdes e restricbes de
movimentos; coleta de material para exames; controle hidrico; dietas basicas e especiais; administragdo de
medicamentos; cateterismo vesical masculino e feminino; lavagem gastrica; sondagem gastrica; curativo;
enfermagem em clinica médica; enfermagem em clinica cirdrgica; enfermagem obstétrica; enfermagem
pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da profissao; socorros de urgéncia; vacinagao;
aleitamento materno; doengas infecciosas e parasitarias.

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR OU NiVEL MEDIO COM

HABILITAGCAO NO MAGISTERIO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuagéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagao das palavras — Derivagao e
Composigao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢gdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos
Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagédo —
Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um texto — Coeséao
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagao
de 2° grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau:
resolugdo — problemas de 1° grau; Equagbes fracionarias; Relagdo e Fungéo: dominio, contra-dominio e
imagem; Funcao do 1° grau — fungédo constante; Razéo e Proporgéo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de
expressao algébrica; Expresséo algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificagao;
PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagao exponencial;
Funcéo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungao do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagéo
com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Educacionais: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - 1988: Capitulo Ill - Segéo | -
Da Educacgao - Artigos 205 a 214; Lei n® 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB); Lei n°®
8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Titulo | — Das Disposi¢gdes Preliminares; Titulo Il - Dos
Direitos Fundamentais - Capitulos | a V, Titulo Ill — Da Prevengao; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo V.
Conhecimentos Especificos:

PROFESSOR EDUCACAO BASICA 1 MEC, Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei 10.261/68; MEC,
PCNs.; MEC, RCNs.; Estatuto da crianga e do adolescente - Lei federal n° 8.069 de 13 de julho de 1990;
Bibliografia: ALARCAO, lIsabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
Capitulos 1, 2 e 4; Piaget-Vygotsky: novas contribuicdes para o debate. Sdo Paulo: Atica, 1997; COLL, César.
Aprendizagem escolar e construgdo do conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 1994; COLL, César MARTIN,
Elena MAURI, Teresa MIRAS, Mariana ONRUBIA, Javier SOLE, Isabel ZABALA, Antoni. O construtivismo na
sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 1996; FAYOL, M. A crianga e o nUmero: da contagem & resolugdo de
problemas. Porto Alegre: Artmed, 1996; FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua
Escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizacdo. Sdo Paulo: Cortez,
1996; FERREIRO, Emilia. Cultura escrita e educagdo: conversas de Emilia Ferreiro com José Antonio
Castorina, Daniel Goldin e Rosa MariaTorres. Porto Alegre: Artmed, 2001; GERALDI, Jodo Wanderley (Org.). O
texto na sala de aula. S3o Paulo: Atica, 2004; LERNER, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto
Alegre: Artmed, 1996; LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto
Alegre: Artmed, 2002; MACEDO, Lino de. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto
Alegre: Artmed, 2005; PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed,
2000; POZZz0, Juan Ignacio (Org.). A solugdo de problema: aprender a resolver, resolver para aprender. Porto
Alegre: Artmed, 1998; RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar:por uma docéncia da melhor
qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001; SILVA, Marco. Sala de aula interativa. Rio de Janeiro: Quartet, 2002;
SOLE, Isabel; BASSEDAS, Eulalia e HUGUET, Teresa. Aprender e Ensinar na Educagdao Infantil. Artmed,
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1999; SOUSA, Sandra M. Zakia Lian. A avaliagdo na organizagdo do ensino em ciclos. In: USP fala sobre
Educagdo. Sao Paulo: FEUSP, 2000. p. 34-43; TEBEROSKY, Ana. Psicopedagogia da Linguagem Escrita.
Petropolis: Vozes, 2001; TEBEROSKY, Ana e CARDOSO, Beatriz (Orgs.). Reflexdes sobre o Ensino da Leitura
e da Escrita. Petropolis: Vozes, 2000; THURLER, Mobnica Gather. O desenvolvimento profissional dos
professores: novos paradigmas, novas praticas. In: As competéncias para ensinar no século XXI: a formagao
dos professores e o desafio da avaliagdo. Porto Alegre: Artmed, 2002; WEISZ, Telma. O Dialogo entre o
Ensino e a Aprendizagem. Sédo Paulo: Atica, 1999; WEISZ, Telma. De boas intengdes o inferno esta cheio ou
quem se responsabiliza pelas criangas que estdo na escola e ndo estdo aprendendo. Patio: Revista
Pedagogica, Porto Alegre: Artmed, v.4, n.14, p. 10-13, ago./out. 2000.

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagcdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocdlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuagéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagao das palavras — Derivagdo e
Composigao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢cao — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos
Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagédo —
Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um texto — Coeséo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operacdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagao
de 2° grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau:
resolugdo — problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e
imagem; Fungdo do 1° grau — fungdo constante; Razao e Proporgéo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragao de
expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificagao;
PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial;
Funcgdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
co-seno, tangente, relagéo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagao
com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — ultima; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio
eletrénico (Outlook).

Conhecimentos Educacionais Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - 1988: Capitulo Ill - Segao | -
Da Educacgao - Artigos 205 a 214; Lei n°® 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional (LDB); Lei n°®
8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Titulo | - Das Disposigdes Preliminares; Titulo Il - Dos Direitos
Fundamentais - Capitulos | a V, Titulo Ill - Da Prevencgao; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo V
Conhecimentos Gerais Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil — Salde. Organizagdo da Atencédo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia,
histéria natural e prevencao de doencgas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizagao e atencéo primaria a Saude.
Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Cédigo de Etica Médica. Atualidades sobre
Saude Publica e Medicina Geral. Saude Publica. Medicina Social e Preventiva. Cédigo de Processo Etico.
Conhecimentos Especificos:

ASSISTENTE INFORMATICA EDUCACIONAL CATAPULT, Inc. Microsoft Windows 98 passo a passo. Sdo
Paulo: Makron Books, 1999; MANZANO, Andre Luiz N.G., MANZANO, Maria lzabel N.G. Estudo dirigido de
Microsoft Word 2000 (7. ed.), Sao Paulo: Erica, 2002; RUBIN, Charles. Microsoft Word 2000: guia autorizado.
Sao Paulo: Makron Books, 2001; DODGE, Mark, STINSON, Craig. Microsoft Excel 2000: guia autorizado. Sao
Paulo: Makron Books, 2001; TAJRA, Sanmya Feitosa. Projetos em sala de aula: Excel 2000 (4.ed.). S&o Paulo:
Erica, 2003.

ASSISTENTE SOCIAL Sugestdes Bibliograficas: IAMAMOTO, Marilda Villela/ CARVALHO, Raul de —
Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil; NETO, José Paulo — Capitalismo Monopolista e Servigo Social —
Ed. Cortez; IAMAMOTO, Marilda Villela — Servigo Social na Contemporaneidade - Trabalho e Formagao
Profissional; MAGALHAES, Selma Marques — Avaliagdo e Linguagem - Relatérios, Laudos e Pareceres;
ACOSTA, Ana Rojas/ VITALE, Maria Amalia Faller — Familia - Redes, Lagos e Politicas Publicas; IAMAMOTO,
Marilda Villela — Sevigo Social em Tempo de Capital Fetiche; VASCONCELOS, Ana Maria de — Pratica do
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Servigo Social, A — Cotidiano, Formagao e Alternativas na Area da Saude; BRAGA, Lea/ CABRAL, Maria do
Socorro Reis — Servigo Social na Previdéncia; PEREIRA, Potyara — Politica Social temas e questdes;
GUERRA, lolanda D. — Instrumentalidade do Servico Social — 62 edicdo; BARROSO, Maria Lucia — Etica —
Fundamentos sécio-histéricos; BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho — Economia Solidaria como Politica
Pudblica, uma tendéncia de geragao de renda e ressignificagéo do trabalho no Brasil; COUTO, Berenice Rojas —
Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equagao possivel?; BISNETO, José Augusto —
Servico Social e Saude Mental, uma analise institucional da pratica; PONTES, Reinaldo Nobre — Mediagao e
Servigo Social; Revista Servigo Social e Sociedade n° 56 — Assisténcia Social e Sociedade Civil — Ed. Cortez;
Revista Servigo Social e Sociedade n° 57 — Temas Contemporaneos — Ed. Cortez; Revista Servico Social e
Sociedade n° 63 — O enfrentamento da pobreza em questado — Ed. Cortez; Revista Servigo Social e Sociedade
n°® 71 — Especial Familia — Ed. Cortez; Revista Servigo Social e Sociedade n° 86 — Espago Publico e Direitos
Sociais — Ed. Cortez; Revista Servigo Social e Sociedade n® 93 — Trabalho e Trabalhadores — Ed. Cortez;
Revista Servigo Social e Sociedade n° 95 — Especial “Servigo Social: Memoria e Histéria” — Ed. Cortez; Revista
Servigo Social e Sociedade n°® 96 — Memoria do Servigo Social. Politicas Publicas — Ed. Cortez; Revista Servigo
Social e Sociedade n® 97 — Servigo Social, Histéria e Trabalho — Ed. Cortez; Revista Servigo Social e
Sociedade n° 98 - Mundializagdo do Capital e Servico Social — Ed. Cortez; PEIXOTO, Clarice
Ehlers/CLAVAIROLLE, Francoise — Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias — Rio de Janeiro:
editora FGV, 2005; Lei n° 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n® 8.742/93 — Lei
Orgénica da Assisténcia Social; NOB / SUAS; Lei n° 7.853 — Dispde sobre o apoio a pessoa portadora de
deficiéncia; Cédigo de Etica Profissional; Lei n° 8.662/93 — Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;
Constituigdo Federal (Os Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia
Social, Da Assisténcia Social, Da Educagao, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do Adolescente
e do Idoso); Lei n°® 9.394 de 20/07/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao; Lei n° 10.741 de 01/10/2003
— Estatuto do Idoso; Decreto n° 6.214 de 26/09/2007 — Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada;
Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes; Lei n°® 8.080 de 19/09/1990 — Lei Organica da
saude; NOB/SUS

ENGENHEIRO CIVIL Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos Materiais;
Estatica das Estruturas; Materiais de Construgdo Civil; Estrutura Metdlica e de Madeira; Arquitetura e
Urbanismo; Geologia; Transporte; Estradas; Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado; Mecanica dos solos;
Concreto Protendido; Fundagdes; Saneamento Basico; Pontes; Projeto e Construgdes de Edificios; Hidrovias e
Portos; Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias; Instalagdes Elétricas; Auto Cad.

HISTORIADOR Os documentos e objetos histéricos, sitios arqueoldgicos; Os museus e as bibliotecas; Tipos
de Pesquisa; A Histéria Geral, do Brasil e das Américas; Introdugdo aos Estudos Histéricos; A Sociologia; A
Geografia; A Histéria da Arte; A Literatura; A Antropologia; A Arquitetura; O Ensino.

MEDICO GINECOLOGISTA Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos.
Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério.
Puberdade Fisiolégica e patologica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes
menstruais. Doencas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensdo pré-menstrual.
Dispotopias genitais. Processos Inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia
urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e
malignas. Anticoncepcédo. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afeccdes da
vulva e da vagina. Afecgbes do colo e do corpo uterino. Afecgbes dos ovarios e trompas. Oncologia
ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento
genital. Algias pélvicas. Disfungdes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados
hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulagéo.
Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduagdo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo
do Feto. Modificagbes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia
obstétrica. Relacdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Durag&o, diagnostico. Assisténcia pré-natal. Aspectos
psicoldgicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades.
Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fenébmenos mecanicos do parto. Fenémenos
plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doencas intercorrentes no ciclo
gravidico-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal.
Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagdes de parto. Discinesias. Prematuridade.
Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em toco-ginecologia.
Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporgéo céfalo-pélvica.
Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagnostico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas
sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos
ético-legais da pratica obstétrica.

MEDICO PEDIATRA Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e Desenvolvimento:
desnutricdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizagdes: ativa e passiva.
Alimentagdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da
crianga: Disturbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia
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cardiaca, Reanimagdo cardiorrespiratéria. Disturbios respiratérios: Afecgdes de vias aéreas superiores,
bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e
derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, neurolégicos: coma,
disturbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal:
Glomerulopatias, Infeccdes do trato urinario, insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome hemolitico-urémica,
Sindrome nefrotica, Disturbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais e hemoliticas. Hemorragia digestiva,
Leucemias e tumores sdlidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites
virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doengas infecciosas
comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo Hospitalar. Meningoencegalires virais e
fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes
por submersdo. Intoxicagbes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente
Politraumatizado.

MEDICO PNEUMOLOGISTA Avaliagdo da Fungdo Pulmonar no Pré-Operatério e Prevengdo das
Complicagbes Pulmonares no Pds- Operatério; Musculos Respiratérios; Lavado Broncoalveolar; Topografia
Computadorizada de Toérax; Derrames Pleurais; Infeccdes Respiratérias; Carcinoma Bronquico; Doencgas
Ocupacionais; Asmabrdnquica; Insuficiéncia Respiratéria Aguda na Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica;
Ventilagdo Mecanica; Circulagdo Pulmonar; PulmZo e Drogas; Colagenoses e Pulmao; Vias aéreas superiores;
Bronquiectasia e Discinesias Ciliar; Doengas Intersticiais; Pleura; Sintomas Respiratérios; Cancer do Pulméo e
Tumores do Mediastino.

MEDICO PSIQUIATRA ADULTO Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e
pré-senilidade; Transtornos Mentais Organicos induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia;
Transtorno delirante paranodico; Transtornos Psicoéticos S.O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de
Ansiedade; Transtornos Somatomorfos; Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono;
Transtornos Facticios; Transtornos de Personalidade; Transtornos da Alimentagao; Psiquiatria Infantil;
Psiquiatria Comunitaria; Psiquiatria Forense; Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos
Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes; Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL Tendéncias doutrinarias da Psiquiatria contemporanea; Semiologia
Psiquiatrica; Epilepsia; Neuroses; Psicoses esquizofrénicas; Deméncias; Oligofrenias; Psicose maniaco-
depressiva; Psicose delirantes agudas; Psicose delirantes crénicas; Alcoolismo e dependéncia de drogas;
Disturbios mentais das sifilis; Distirbios mentais das encefalites; Disturbios mentais dos traumatismos cranio-
encefdlicos; Disturbios mentais da senilidade; Distarbios mentais nos tumores cerebrais; Afecgdes
psicossomaticas; Urgéncias Psiquiatricas; Técnicas Psicoterapicas; Psicofarmacopéia; Hospitalizagdo do
doente mental a experiéncia italiana; Semologia Psiquiatrica; Psicose Sintomatica; Quadro cérebro-érganicos (
incluindo epilepsia ), oligofrenias e deméncias; Psicoterapia e Psicofarmacoterapia; Psicopatologia infantil.

MEDICO REUMATOLOGIA Articulagdo cricoaritindidea; Artrite reumatéide; Doenga de Paget; Espondilite
reumatoide; Hidroxiprolina; Complemento sinovial na A. R.; Lopus eritematoso sistémico; Teste da Rosa de
Bengala; Fendmeno de Raynaud; Sindrome de Hurler; Sindrome de Morquio; Ocronose; Hiperostose senil
anquilosante; Hidrartose intermitente; Sindrome de Behcet na artrite piogénica; Tofo gotoso.

MEDICO ONCOLOGISTA Cancer de mama; Tumores de estémago; Tumor de pulméo; Leucemia; Tumores do
sistema nervoso e enddécrino; Tumores do Utero e ovario; Estadiamento de tumores; Tumores do sistema
digestivo; Cancer de mama.

MEDICO CARDIOLOGISTA Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho
cardiovascular. Métodos diagndsticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica,
ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas ciandticas e acianéticas: diagnostico e tratamento.
Hipertensao arterial. Isquemia miocardica. Sindromes clinicas cronicas e agudas: fisiopatologia, diagnostico,
tratamento e profilaxia. Doenga reumatica. Valvopatias. Diagnéstico e tratamento. Miocardiopatias. Diagnéstico
e tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenga de Chagas. Arritmias cardiacas. Diagnéstico e
tratamento. Disturbios de condugdo. Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar.
Sincope. Doengas do pericardio. Doengas da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonar. Patologias sistémicas e
aparelho cardiovascular. Infecgdes pulmonares.

MEDICO INFECTOLOGISTA Meningite; Tétano neonatal; DST; Terapia antimicrobiana; SIDA; Infecgdes
Urinarias; Doengas Infecciosas.

MEDICO NEUROLOGISTA Epilepsias; Neurites; Convulsdes; Paralisias; Cefaléias; Farmacodinamica das
Drogas Neuroativas; Sistema Vascular Cerebral; Hidrocefalia; Agdo de Drogas llicitas no SNC; Traumatismos
Cranianos; Doengas Degenerativas; AVCI; AVCH; Neuroanatomia; Sintomas causados por afecgdes
neurolégicas; Afeccdes neuroldgicas de etiologia conhecida; Doencas de origem vascular; Alteracdes do
liqguido cerebral e cefalorraquidiano; Tumores; Trauma; Tocotraumatismos e malformagdes; Doengas
hereditarias devidas a erros metabdlicos conhecidos; Doengas nervosas de etiologia desconhecida; Sindromes
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neurocutaneas; Afecgdes dos nervos cranianos; Afecgdes dos nervos periféricos; Ataxias e deméncia;
Disturbios da motilidade; Afec¢cdes da medula; Placa mioneural; Miopatias; Doengas desmielinizantes; Sistema
Nervoso autdbnomo; Doencgas de carater intermitente ou paroxistico; Doengas sistémicas; Neurologia do
ambiente. Sono normal e seus disturbios.

MEDICO NEUROPEDIATRA Epilepsias; Neurites; Convulsdes; Paralisias; Cefaléias; Farmacodinamica das
Drogas Neuroativas; Sistema Vascular Cerebral; Hidrocefalia; Agéo de Drogas llicitas no SNC; Traumatismos
Cranianos; Doengas Degenerativas; AVCI; AVCH; Neuroanatomia; Sintomas causados por afecgdes
neurolégicas; Afecgdes neuroldgicas de etiologia conhecida; Doencas de origem vascular; Alteracdes do
liqguido cerebral e cefalorraquidiano; Tumores; Trauma; Tocotraumatismos e malformagdes; Doengas
hereditarias devidas a erros metabdlicos conhecidos; Doengas nervosas de etiologia desconhecida; Sindromes
neurocutaneas; Afecgdes dos nervos cranianos; Afecgdes dos nervos periféricos; Ataxias e deméncia;
Disturbios da motilidade; Afec¢cdes da medula; Placa mioneural; Miopatias; Doengas desmielinizantes; Sistema
Nervoso auténomo; Doencas de carater intermitente ou paroxistico; Doengas sistémicas; Neurologia do
ambiente; A Consulta Pediatrica; O Recém-nascido; Crescimento, desenvolvimento e seus problemas do RN a
puberdade; Disturbios nutritivos; Os problemas neurolégicos (e neuromusculares); Os problemas
oftalmoldgicos na crianga; Os problemas do ouvido, nariz e garganta; Os disturbios respiratérios; Os disturbios
cardiolégicos; Os problemas do aparelho digestivo e da parede abdominal; A crianga ictérica; Os problemas
urinarios; Os problemas da regido inguinoescrotal e dos 6rgéos genitais externos; Os problemas da pele e as
doencgas exantematicas e o edema; Os problemas do sistema osteoarticular e as colagenoses; Os problemas
hematolégicos; Hepatoesplenomegalia e adenomegalia; A febre, as infecgdes e as infestagdes na infancia; Os
tumores na infancia; Antibidticos e quimioterapicos em pediatria.Sadde Publica, Atualidades sobre Saude
Publica e Atualidades sobre Medicina Geral.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA PEDIATRICO Hipoldmo—hiéfise: regulacdo de secregdo neuroenddécrina.
Doengas neuroenddcrinas. Adeno-hipdfise: Fisiologia, patologia, avaliagdo laboratorial e tratamento. Tumores
hipofisarios secretantes e nado secretantes. Sindrome de sela vazia. Hipopituitarismo parcial e total.
Neurohipéfise: fisiologia, patologia, avaliagdo laboratorial e tratamento. Diabetes insipidus. Prolactinomas.
Tiréide: fisiologia, patologia, provas de fungdo e tratamento. Hipotiroidismo. Hipertiroidismo. Tiroidites.
Neoplasias. Bocio. Paratirdide: fisiologia, patologia, provas de fungdo e tratamento. Paratorménio e
Calcitonima. Hipoparatiroidismo. Hiperparatiroidismo. Hipercalcemias. Raquitismo e Osteomalacia. Outras
doengas osteo-metabdlicas. Adrenal: fisiologia, patologia, provas de fungdo e tratamento. Doengas da cortex e
medular: hipo e hiperfungdo e tumores. GoOnadas: fisiologia, patologia, provas de fungdo e tratamento.
Desordens da diferenciagdo sexual. Desordens enddcrino-ovarianas. Desordens enddcrino-testiculares.
Ginecomastia. Hormonios gastro-intestinais: fisiologia. Pancreas: fisiologia, patologia, provas de fungado e
tratamento. Diabetes mellitus. Hipoglicemias. Dislipidemias: fisiologia do metabolismo lipidico, patologia,
avaliagéo laboratorial e tratamento. Obesidade: fisiologia, patologia, provas de fungéo e tratamento. Erros
inatos do metabolismo: fisiologia, patologia, diagndstico e tratamento.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA INFANTIL Pancreatite aguda e cronica; Protozooses intestinais; Ulcera
péptica; Cancer gastrico; Hormonios gastrointestinais; Patologias do figado; Patologias do intestino.

MEDICO GERIATRA Anatomia e Fisiologia do Envelhecimento; Teorias do Envelhecimento; Envelhecimento
Cerebral: Deméncias; Aspectos da Propedéutica do ldoso; Aspectos Psiquiatricos do Envelhecimento;
Aterosclerose; Aspectos Estruturais do Coragédo ldoso — Inferéncias Clinicas; Sindromes Extrapiramidais;
Principais Cardiopatias; Hipertensdo Arterial; Incontinéncia Urinaria; Vasculopatias; Envelhecimento Renal;
Principais Afecgdes Pulmonares; Principais Afecgdes do Aparelho Disgetivo; Envelhecimento do Aparelho
Digestivo; O Idoso e a Dignidade no Processo de Morrer; Doengas da Hipdfise, Supra-Renal e Paratiréide;
Problemas Eticos em Geriatria; Doencas da Tirdide; Farmacocinética e Farmacodinamica das Drogas;
Diabetes Mellitus e Envelhecimento; Atendimento Multidisciplinar; Aspectos Hematoldgicos do Envelhecimento
— Anemias; Fisioterapia; Envelhecimento Osseo: Osteoporose; Cirurgia; Anestesia; Principais Artropatias e
Conectivopatias; Aspectos Ortopédicos e Traumatoldgicos; Alteragdes da Poténcia Sexual; Nutrigdo e
Envelhecimento; Aspectos Oftalmoldgicos do Envelhecimento; Aspectos Otorrinolaringolégicos do
Envelhecimento; Cancer na Terceira |dade.

MEDICO SANITARISTA indices de natalidade e mortalidade; Politica da Satde; Metodologia de Planejamento
— CENDES/OPS; Lei 6.229/75; Medicina Previdenciaria Brasileira; Programas, Procedimentos e Insumos;
Atestado de Obito; Epidemias; Exame sorolégico pré-natal; Febres hemorragicas; Agentes infecciosos;
Intoxicagdo alimentar; Periodo de incubagado de acariase; Prestagdo de socorros emergenciais; Quantidades
de drogas e medicamentos; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (artigos 5° a 11, 196 a 200); Lei
Federal 6.360 de 23/09/1976; Lei Federal 6.437 de 20/08/1977; Lei Federal 8.080 de 19/09/1990.

MEDICO FISIATRA Doengas Osteomiarticulares; Técnicas em Fisiatria e Cinesioterapia; Indicagdes de
Fisioterapia; Luxagdo congénita de quadril e paralisia obstétrica; Doengas do sistema nervoso cerebral,
Paralisia Cerebral; Funcdes de Nervos, musculos e tenddes; Escoliose; Préteses e Orteses; Tratamento em
lesbes nervosas e medulares; Interpretagao de eletroneuromiografia.
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MEDICO CLINICO GERAL Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagndsticas. Tratamento
e prevencdo de doengas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do
trato urinario, cardiovasculares, respiratdrias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema
enddcrino, imunolégicas, neuroldgicas, dermatolégicas, psiquiatricas, ginecolodgicas, ortopédicas, pediatricas.

MEDICO DO TRABALHO Os efeitos da Ocupagéo sobre a Salde: Venenos industriais: metais; Venenos
industriais: compostos carbonicos; Venenos industriais: gases; Doengas Pulmonares; Doenga da Pele; Cancer
Ocupacional; Acidentes Fisicos; Doengas infecciosas; Acidentes e traumatismos; Controle de Acidentes
Ocupacionais; Os efeitos do trabalho sobre saude; Servigos de Saude Ocupacional; P. C. M. S. O.; L. E. R.

PSICOPEDAGOGO CLINICO Psicopedagogia — Conceito e Importancia; Diagndstico dos Problemas de
Aprendizagem; Tratamento dos problemas de Aprendizagem. BIBLIOGRAFICA: Diagndstico e Tratamento dos
Problemas de Aprendizagem — PAIN; ALLIENDE E CONDEMARIN - Leitura, teoria , avaliagdo e
desenvolvimento - Ed . Artes Médicas; KAMII, Constance e VRIS, Rheta de — Jogos em Grupo na Educagao
Infantil. — Ed. Artes Médicas, 1991; FERRERO, Emilia e TEBEROSKY, Ana — Psicogénese da Lingua Escrita -
Ed. Artes Médicas, 1985; PIAGET, Jean — Seis Estudos de Psicologia - Ed. Forense Universitaria, 1986;
KAMII, Constance — Aritmética: Novas Perspectivas - Ed. Papirus, 1993; KAMII, Constance — A crianga e o
Numero - Ed. Papirus, 1985; A. Aberastury e M. Knobel — A adolescéncia normal - Ed. Artes Médicas Porto
Alegre, 1985; TIBA, Icami — Puberdade e adolescéncia, desenvolvimento biopsicosocial - Ed. Agora, 1986;
MONTOAN, Maria Tereza Eglen — A integragao de pessoas com deficiéncias — Ed. Memon, 1997; BEE, Hellen
— A crianga em desenvolvimento — Ed. Arbra, Sao Paulo, 1984; LOWENFELD, Viktor — A crianga e sua arte —
Ed. Mestre Jou, S&o Paulo, 1954; CARRAHER, Terezinha — Na vida dez, na escola zero — Ed. Cortez, 1988;
FREITAG, Barbara — Sociedade e consciéncia: Estudo piagetiano na favela e na escola — Ed. Cortez;
VYGOTSKY, L.S. — A formagao social da mente — Ed. Martins Fontes, 1984; Desenvolvimento Cognitivo — Ed.
icone, 1994; PAIM, Sara — Diagnéstico dos Problemas de Aprendizagem — Ed. Artes Médicas.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA 2 (EDUCAGAO FiSICA)

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados a Educagéo Fisica; Educacdo Fisica no curriculo da Educagéo Basica: significados e
possibilidades; As diferentes tendéncias pedagégicas da Educagdo Fisica na escola; Educagdo Fisica escolar
e cidadania; Os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo na Educagéo Fisica Escolar; Esporte e jogos na
escola: competicdo, cooperagao e transformacao didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor;
Concepgdes de Educacdo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizagdo da escola centrada no processo
de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo;
Abordagens da educacgédo fisica escolar; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade
fisica e qualidade de vida; Histérico da educacéo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance
humana; Esportes, lutas e dangas — histdrico e regras; Anatomia Humana; Parametros Curriculares Nacionais -
Vol. Educacgéao Fisica.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA 2 (ARTES)

A Histéria da Arte Geral; A Historia da Arte no Brasil; A Histéria da Arte Arquitetonica; A Educagédo Musical na
Escola; O Teatro; O Jogo dramatico teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; Projegbes Geométricas;
Elementos basicos das composicdes artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas
gramaticas articuladoras; O Ensino da Educagéo Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da
arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento
bioldgico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser humano; as diferentes linguagens artisticas e a educagéo;
Paréametros Curriculares Nacionais - Vol. Arte.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA 2 (CIENCIAS NATURAIS)

Ecologia: populagdes comunidades e ecossistemas; energia nos ecossistemas; cadeias e teias alimentares;
piramides ecoldgicas; relacdes ecoldgicas, ciclos dos nutrientes; formagdes fitogeograficas do Brasil. Seres
vivos: classificacdo dos seres vivos; evolugao; principais grupos de animais e plantas, sua classificagao,
morfologia e fisiologia; caracteristicas gerais dos reinos fungi; protista e monera; Citologia e genética: Tipos
de células; estrutura da célula; membrana plasmatica; citoplasma e organelas celulares; o nucleo celular e o
material genético; herangca mendeliana; grupos sangliineos; Mecanica: grandezas fisicas, MRU (movimento
retilineo uniforme) e MRUV (movimento retilineo uniformemente variado); forgas; peso, massa e gravidade;
pressdo; astronomia. Optica, ondulatéria e termologia: a luz; lentes e espelhos; refragéo e reflexdo; o som,
propagacdo do som; caracteristicas das ondas sonoras; calor e temperatura; transferéncia de calor; isolantes
térmicos; dilatagdo dos corpos; Eletricidade e magnetismo: cargas elétricas; eletrizagcdo dos corpos; tensao,
corrente, potencia e resistividade elétrica; circuitos elétricos; associagdo de resistores; imas e bobinas.
Quimica: matéria; conservagdo da matéria; fendbmenos fisicos e fendmenos quimicos; substancia pura e
mistura; substancias simples e compostas; teorias atdmicas; tabela periddica; elementos quimicos; is6topos,
isébaros e isétonos; reagdes quimicas; fungdes inorganicas; Ensino de ciéncias: porque ensinar ciéncias?;
construtivismo e ensino de ciéncias; modelo de mudanga conceitual; historia e filosofia da ciéncia; temas
transversais; relagdes ciéncia-tecnologia-sociedade-ambiente (CTSA). Parametros curriculares Nacionais:
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Terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Temas Transversais.

PROFESSOR INSTRUMENTISTA (SAXOFONE), PROFESSOR INSTRUMENTISTA (CLARINETE),
PROFESSOR INSTRUMENTISTA (FLAUTA TRANSVERSAL), PROFESSOR INSTRUMENTISTA (BATERIA
E PERCUSSAO) E PROFESSOR INSTRUMENTISTA (CANTO CORAL)

Elementos tedricos basicos da escrita musical (compassos, intervalos, escalas, ligaduras, sinais de dinamica);
Periodos da histéria musical (musica antiga a contemporanea); Historia da musica brasileira; Ritmos populares
brasileiros; Os estilos, os elementos e instrumentos do jazz; Tonalidades; Formagido de acordes; Campo
harménico (maior e menor); Fungdes principais e secundarias; Cadéncias; Formas musicais Sugestoes
Bibliograficas: Bennett, Roy — Elementos Basicos da Escrita Musical (Ed. Zahar); Bennett, Roy — Uma Breve
Historia da Musica (Ed. Zahar); Bennett, Roy — Forma e Estrutura da Musica (Ed. Zahar); Lacerda, Osvaldo —
Compéndio Elementar da Teoria Musical (Ed. Ricordi) ; Bohumil, Med — Teoria da Musica (Ed. Musimed);
Mariz, Vasco — Histéria da Musica Brasileira; Mariz, Vasco — Cangéo Brasileira (Ed. Civilizagdo Brasileira —
Mec); Koellreuter, H. J. — Harmonia Funcional (Ed. Ricordi); Faria, Nelson — Harmonia e Improvisagao e
Berendt, Joachim — Do Rag ao Rock (Ed. Perspectiva)

PROFESSOR DE DANGCA (BALLET)

PROFESSOR DE DANCA (PAUX-DE-DEUX)

Ballet Essencial - Colocagao postural de cada parte importante do corpo de um bailarino, que deve ser
observada pelo professor; As posigdes essenciais, de acordo com cada escola; Histéria da Danga - O
nascimento do Ballet; A era Diaghilev; A Modern Dance - Principais construtores; O Ballet no Brasil; Entre a
Arte e a docéncia - O Corpo e suas representacdes: as técnicas de educagdo somatica na preparagdao do
artista cénico

PSICOLOGO Sugestées Bibliogréficas: BRAZELTON, T. Berry [et al] - 3 a 6 anos — Momentos Decisivos do
Desenvolvimento Infantil — Artmed; MASSIMI, Mariana - Histéria da Psicologia Brasileira da Epoca Colonial até
1934; SKINNER, B.F. - Sobre o Behaviorismo; RAPPAPORT, Clara Regina -Temas Basicos de Psicologia;
AMIRALIAN, Maria Lucia T.M. - Psicologia do Excepcional - Volume 8; ZAHAR,Jorge - Freud e o Inconsciente
— 182 edicao; ANDREY, Alberto A. Andery [et al] - Psicologia Social - O Homem em Movimento - Editora
Brasiliense; CORDIOLI, Aristides Volpato (org) - Psicoterapias — Abordagens Atuais — Artmed; OLIVEIRA,
Gislene de Campos - Psicomotricidade — Educagédo e Reeducagdo num Enfoque Psicopedagdgico; SANTOS,
Eduardo Ferreira - Psicoterapia Breve/ Abordagens Sistematizada de Situagdes de Crise - Ed. Agora;
GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhdes / GRUBITS, Sonia (orgs.) - Série Saude Mental e Trabalho —
Volumes 1, 2 e 3; KAMII, Constance / DEVRIES, Rheta - Piaget para a educagdo pré-escolar — Artmed;
VYGOTSKY, L.S. - A Formagéao Social da Mente - Ed. Martins Fontes; PAIN, Sara - Diagndstico e Tratamento
dos Problemas de Aprendizagem — Artmed; RAPPORT, Clara Regina [et al] - Psicologia do Desenvolvimento -
A Idade Pré-Escolar - Vol.3 - Ed.Pedagdgica e Universitaria Ltda.; RANGE, Bernard — Psicoterapia
Comportamental e Cognitiva de Transtornos Psiquiatricos - Editorial Psy, 1998; SCHULTZ, Duane P.;
SCHULTZ, Sydney Ellen - Histéria da Psicologia Moderna - 8% edicdo — Thomson Pioneira, 2005;
STERNBERG, Robert J. - Psicologia Cognitiva - Artmed — 42 Ed.; BASTOS, Antonio Virgilio Bittencourt;
BORGES, Andrade, Jairo Eduardo; ZANELLI, José Carlos - Psicologia, Organizagdes e Trabalho no Brasil —
Artmed; Psicologia do Medo — como lidar com temores, fobias, angustias e panicos; HOLMES, David S. -
Psicologia dos Transtornos Mentais — Artmed; FORGHIERI, Yolanda Cintrao - Psicologia Fenomenoldgica -
Thomson Pioneira; JUNG, Carl Gustav - O Desenvolvimento da Personalidade — Ed. Vozes; SOBOLO, Lis
Andréa Pereira (autor) - Violéncia Psicolégica no Trabalho e Assédio Moral; SILVEIRA FILHO, Dartiu Xavier da
(autor) - Drogas: uma compreensdo psicodinamica das farmacodependencias; WERLANG, Blanca Susana
Guevara (org.) / AMARAL, Anna Elisa de Villemor (org) -Atualizagbes em métodos projetivos para avaliagéo
psicoldgica; HALL, Calvin Springer; LINDZEY, Gardner; CAMPBELL, John B. - Teorias da Personalidade —
Artmed; SIMOES, Edda Augusta Quirino - Psicologia da Percepcao Il — Temas Basicos de Psicologia - Vol. 10
— EPU; SERRA, Ana Maria (org. da tradugao brasileira) - Fronteiras da Terapia Cognitiva; SILVA, Laura
Belluzzo de Campos (autor) - Doenga Mental Psicose Loucura: representagcdes e praticas da equipe
multiprofissional de um hospital;, GRANDESSO, Marilene A. / BARRETO, Miriam Rivalta (organizadoras) —
Terapia Comunitaria — Tecendo Redes para a Transformagéo Social — Saude, Educagéo e Politicas Publicas —
Casa do Psicologo; Psicologia e Direitos Humanos: desafios contemporaneos — Conselho Federal de
Psicologia (autor); ADRADOS, Isabel (autora) - A Intuicdo do Psicologo — Técnicas de abordagem com uso do
Rorschach; GINGER, Serge - Gestalt — Uma terapia do contato — Summus; CUNHA, Jurema Alcides -
Psicodiagnéstico — 52- edicdo — Artmed; SHINE, Sidney - Avaliagdo Psicolégica e Lei: Adogdo, Vitimizagao,
Separagado Conjugal, Danos Psiquicos e Outros Temas - Casa do Psicologo; KNOBEL, Elias - Psicologia e
Humanizagdo - Assisténcia aos pacientes graves — Atheneu Editora; PEIXOTO, Clarice Ehlers -
Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias — FGV; CHEMAMA, Roland / VANDERMERSCH,
Bernard - Dicionario de Psicandlise — Unisinos; YALOM, Irvin D. & LESZCZ, Molyn - Psicoterapia de Grupo - 52
edicdo — Artmed; GUICHARD, Jean / HUTEAU, Michel - Psicologia da Orientagdo —Instituto Piaget; PRIMI,
Ricardo (org.)/ ALMEIDA, Leandro da Silva (org.)/ CANDEIAS, Adelina (org.)) ROAZZI, Antonio (org.) -
Inteligéncia definicdo e Medida na Confluéncia de Multiplas Concepgdes; ABENHAIM, Evanir / MACHADO,
Adriana Marcondes / V. NETO, Alfredo José de / [et al] - Psicologia e Direitos Humanos: Educagao Inclusiva —
Direitos Humanos na Escola - Casa do Psicologo; Cédigo de Etica do Psicologo.
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PSICOLOGO ESCOLAR Sugestées Bibliogréficas: LUCINDA, M.C.. — Escola e Violéncia. Rio de Janeiro:
DP&A, 2001; AQUINO, Julio Groppa (Org.) — Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. Sédo Paulo:
Summus, 1996; COLL SALVADOR, César — Aprendizagem escolar e construgdo do conhecimento. Porto
Alegre: Artmed, 2002; PIAGET, Jean — A Psicologia da Crianga. Editora Difel; BRAZELTON, T. Berry — 3 a 6
Anos - Momentos Decisivos do desenvolvimento Infantil — Artmed; DORIN, Lannoy — Psicologia Educacional —
Brasil; DAVIS, Claudia/ Zilma de Moraes Ramos de Oliveira — Psicologia da Educacdo — Sao Paulo: Editora
Cortez, 1991

SUPERVISOR DE EDUCAGAO ALARCAO, Isabel (org.) Formagdo Reflexiva de professores — Estratégias de
supervisdo. Porto Editora, Portugal, 1996; CARDOZO, Beatriz; LERNER, Délia; NOGUEIRA, Neide; PEREZ,
Tereza. Ensinar: Tarefa de profissionais — editora Record; LERNER, Délia. Ler e Escrever na escola. O real, o
possivel e o necessario. Porto Alegre.Artmed.2002; ZABALA, Antoni. A pratica Educativa — Como ensinar.
Porto Alegre:Artmed, 1998; WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem.Sao Paulo: Atica, 2002;
COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. S&o Paulo: Atica, 2006; COLL, César; MARTIN, Elena
e colaboradores. Aprender conteudos & desenvolver capacidades.Porto Alegre: Artmed, 2004.

COLL, Cesar. Aprendizagem escolar e construcdo de conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 1994; FREIRE,
Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica docente. Sdo Paulo : Paz e Terra, 2008;
HARGREAVES, Andy. O ensino na sociedade do conhecimento: educacdo na era da inseguranga. Porto
Alegre: Artmed, 2003; HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanga na educagdo: os projetos de
trabalho. Porto Alegre: Artmed, 1998.

HOFFMANN, Jussara. O jogo do contrario em avaliagéo. Porto Alegre: Mediacado, 2005; HOFFMANN, Jussara.
Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagdo, 2001; LA TAILLE, Yves de. Limites: trés
dimensdes educacionais. Sdo Paulo: Atica, 1998; MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma
escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005; MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagdo do
futuro. Sdo Paulo: Cotez, 2006; PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagdo das
aprendizagens; entre duas légicas. Porto Alegre: Artmed,1998; PERRENOUD, Philippe; THURLER, Monica
Gather. As competéncias para ensinar no século XXI: a formagao dos professores e o desafio da avaliagéo.
Porto Alegre: Artmed, 2002; PIAGET, Jean. Para onde vai a educagédo? Rio de Janeiro: José Olimpio, 2007;
TEBEROSKY, Ana et al. Compreensao de leitura: a lingua como procedimento. Porto Alegre: Artmed, 2003;
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002; VASCONCELLOS, Celso
dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem — Praticas de Mudanga: por uma praxis transformadora. Sdo Paulo:
Libertad, 2003; ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998; Documentos:
BRASIL. MEC. DCNs do Ensino Fundamental. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/1998/pceb004 98.pdf; BRASIL. MEC/INEP. IDEB (indice de
Desenvolvimento da Educagdo Basica). Disponivel em: http://portalideb.inep.gov.br/; BRASIL. MEC/INEP.
Prova Brasil e o SAEB. Disponivel em: http:/provabrasil.inep.gov.br/; BRASIL. MEC/SEF.Parametros
Curriculares Nacionais. Introdugdo. Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental.Brasilia: MEC/SEF,1997.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/introducao.pdf;

LEGISLAGAO:

Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.
Lei Federal 11.494 de 20 de junho de 2007- Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao - FUNDEB.

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Organica do Municipio de Salto

Parecer CNE/CEB n° 04/98 e Resolugdo CNE/CEB n° 02/98 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para
o Ensino Fundamental.

Parecer CNE/CEB n° 22/98 e Resolugdo CNE/CEB n° 01/99 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacgao Infantil.

Parecer CNE/CEB n° 14/99 e Resolugao CNE/CEB n° 03/99 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Indigena.

Parecer CNE/CEB n° 16/99 e Resolugdo CNE/CEB n° 04/99 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacgao Profissional de Nivel Técnico.

Parecer CNE/CEB n° 11/2000 e Resolugdo CNE/CEB n° 01/2000 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacgao de Jovens e Adultas.

Parecer CNE/CEB n° 17/01 e Resolugdo CNE/CEB n° 02/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacgéo Especial.

Parecer CNE/CP n° 03/04 e Resolugdo CNE/CP n°1/04 - Institui as diretrizes curriculares nacionais para a
Educacao das relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

TECNICO ESPORTES E LAZER Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutrigao

e atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educagdo Fisica; Educagédo Fisica no curriculo da

Educagédo Basica: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagao Fisica na

escola; Educacao Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, conteidos, metodologia e avaliagdo na Educacao

Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformacéo didatico-pedagogica;

Crescimento e desenvolvimento motor; Concepgdes de Educagido e Escola; Etica no trabalho docente;
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Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das
capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educacéo fisica escolar; Motricidade humana;
Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Histérico da educagéo fisica no Brasil;
Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — histérico e regras; Anatomia
Humana; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educacgéo Fisica.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 -

9.1.1 -

9.1.2 -

Na classificagao final entre candidatos com igual niumero de pontos, seréo fatores de preferéncia os seguintes:

a - idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, considerando-se, caso necessario, o horario de
nascimento.

b - maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigbes dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero
de inscrigdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da
Loteria Federal do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagéo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:
a) se asoma dos algarismos do niumero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 -

10.1.1 -

10.1.2 -

10.1.3 -

10.1.4 -

Para os empregos Professor Educagao Bdsica 1, Professor Educagdo Bdsica 2 (Educagao Fisica),
Professor Educagdo Bdsica 2 (Artes), Professor Educacdo Bdsica 2 (Ciéncias Naturais), Professor
Instrumentista (todas as dreas), Professor de Dancga (Ballet) e Professor de Danga (paux-de-deux) a
prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

Para os demais empregos a prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera
carater eliminatério e classificatério.

A nota da prova objetiva sera obtida com aplicagcao da férmula abaixo:

NPO — NAP.100 ou NPO = NAP.60
QP QP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva

TQP

Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento)
dos pontos.

O candidato que nao auferir no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

11. DA AVALIAGAO E FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA DISSERTATIVA

1.1 -

11.1.1 -

A prova dissertativa para os empregos cujo Edital prevé, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta)
pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

A prova dissertativa consistira no desenvolvimento de 1 (um) tema proposto pela Comisséo, extraido do
Conteudo Programatico e/ou Bibliografia de Conhecimentos Especificos, constante do presente Edital.
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11.1.2 -

11.1.3 -

11.1.4 -

11.1.5-

11.1.6 -

O desenvolvimento do tema obedecera ao seguinte critério: minimo de 10 e maximo de 15 linhas.

A avaliagdo das questbes dissertativas sera feita obedecendo-se aos seguintes critérios de corregao:
a — Desenvolvimento do tema proposto — 20 (vinte) pontos;

b — Gramatica — 10 (dez) pontos;

¢ — Analise de concordancia — 10 (dez) pontos.

Somente seréo corrigidas, as provas dissertativas dos candidatos aprovados na prova objetiva.

Sera considerado aprovado na prova dissertativa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte)
pontos.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 20 (vinte) pontos na dissertativa sera desclassificado do
Concurso Publico.

12. DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

121 -

1211

12.1.2

12.1.3

12.1.4

A prova pratica tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e a Agilidade através de avaliagdo do
desenvolvimento de tarefas propostas dentro das atribuiges inerentes ao emprego.

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas,
sendo estas extraidas do conteudo programatico descrito no presente Edital.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a
"Capacidade Técnica" que vale de “0” (zero) a “50” (cinqlienta) pontos e o "Grau de Agilidade" que vale de “0”
(zero) a “50” (cinguienta) pontos.

Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinqlienta) pontos na prova pratica

13. 22 FASE PARA O EMPREGO AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - DA AVALIAGAO
PSICOLOGICA

13.1 -

13.1.1 -

13.1.2 -

13.1.4 -

13.1.5-
13.1.6 -

13.1.7 -

13.1.8 -

13.1.9-

Para o emprego Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, os classificados na 12 fase serdo convocados pela
Prefeitura do Municipio e CONSESP, para em data a ser definida submeterem-se a testes de avaliagao
psicolégica, constituindo-se essa fase, apenas eliminatoria.

Somente serdo convocados e submetidos a Avaliagdo Psicoldgica, 04 (quatro) vezes o numero de vagas
previstas para o emprego Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, aplicando-se em caso de igualdade de notas
os critérios para desempate previstos no presente Edital.

A Avaliacdo Psicoldgica visa verificar, mediante o uso de instrumentos psicoldgicos especificos (testes
psicolégicos reconhecidos e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia), dindmica de grupo e
conhecimentos sobre situagdes relacionadas a: familia, grupos de pessoas, adolescentes, idosos e criangas;
discriminacdo contra a mulher, exclusdo social, racismo, abandono, aborto, violéncia, fome, marginalizagao,
desemprego, drogas e educagdo): equilibrio emocional, potencial intelectual e aptidoes
especificas,relacionados ao desempenho das fungdes inerentes ao cargo.

Os candidatos serdo convocados por meio de Edital que sera publicado em Jornal de circulagdo municipal.

Na Avaliagéo Psicoldgica, o candidato recebera parecer “Apto ou Inapto”.

Sera considerado Apto o candidato que apresentar as condigbes descritas no presente Edital para o futuro
desempenho das atividades inerentes ao cargo.

O candidato que for considerado Inapto na Avaliagdo Psicoldgica sera eliminado do certame.

O candidato que ndo comparecer, por qualquer motivo, na data e horario para o qual for convocado sera
considerado desistente e automaticamente excluido do certame.

Esta fase tem carater eliminatério.
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13.1.10- Da divulgagdo dos resultados, conforme preceitua presente Edital, constardo apenas os candidatos

considerados Aptos.

13.1.11- A Organizagao, aplicagéo e corregdo desta fase sera de responsabilidade da Prefeitura da Estancia Turistica

de Salto - SP.

14. 22 FASE PARA O EMPREGO MONITOR DE TURISMO - CURSO DE PREPARAGAO DE
MONITOR DE TURISMO E AVALIAGAO FINAL DO CURSO DE PREPARACAO

141 -

1411 -

14.3 -

14.4 -

14.5 -

14.6 -

14.7 -

14.8 -

14.9 -

14.10 -

O conteudo do curso de preparagao de Monitor de Turismo sera:
Histéria da Cidade

Informacgdes sobre os pontos turisticos

Nogbes de Meio Ambiente

Nogdes de primeiros Socorros

Postura e condugao de grupos turisticos

Etiqueta e apresentagao

ok wb=

Serdo convocados para 22 fase (Curso de preparagdo de Monitor de Turismo e avaliagdo final do curso de
preparacao), 10 (dez) vezes o numero de vagas previsto para o0 ao emprego de Monitor de Turismo
aprovados na 12 fase deste concurso, aplicando-se em caso de igualdade de notas os critérios de desempate
previstos no presente Edital.

Os candidatos serdao chamados a matricula do curso de preparagdo de Monitor de Turismo, que devera ser
executada pela prépria Secretaria da Cultura e Turismo do municipio de Salto, observando-se a ordem de
classificagéo e tera a carga horaria de 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias, entre aulas tedricas e
praticas.

Aos candidatos que excederem a lista de chamada para a matricula no curso de preparagcdo nao cabera
recurso nao previsto em lei.

Para matricula no curso de preparagao, os candidatos deverdo comparecer na data predeterminada a serem
divulgados através do Edital que publicara o Resultado das provas objetivas (escritas). O ndo comparecimento
do candidato na data determinada para a matricula acarretara a eliminagéo do candidato do concurso, sendo
admitida segunda chamada para vagas remanescentes, de acordo com nova data a ser estipulada. Fica
facultado a Secretaria da Cultura e Turismo do municipio de Salto uma terceira chamada caso necessario.

A classificagdo obtida sera zerada no momento da matricula do candidato no curso de preparagédo para
Monitor de Turismo e nova classificagdo sera emitida e publicada apds a conclusédo da 22 fase do concurso.

Os candidatos deverao ter disponibilidade total de tempo para cumprir as atividades do curso de preparagao de
Monitor de Turismo que sera ministrado diariamente, em periodo integral (matutino e vespertino), podendo,
inclusive, a critério da coordenagéo, ser ministrado aos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos,
visando o integral cumprimento da carga horaria, bem como para reposigéo de aulas e treinamentos internos
ou externos.

O candidato sera reprovado e eliminado do curso de formagao para Monitor de Turismo a qualquer tempo,
sendo excluido do concurso, quando:

a) nao atingir a frequéncia minima;

b) nao revelar aproveitamento no curso;

c) ndo demonstrar conduta irrepreensivel na vida publica e privada, devidamente comprovada; ou,
d) apresentar conduta indisciplinada;

e) ndo puder concluir o curso de formagéo no prazo de sua duragao.

O candidato matriculado em curso de preparagao, devera obter frequéncia minima de 90% (noventa por cento)
da carga horaria.

A frequéncia a todas as atividades é obrigatdria, tendo o candidato a obrigagdo de participar de todas as
instrugdes do curso de formagao, sendo que qualquer falta considerada injustificada, acarretara a exclusdo do
candidato do concurso.

Seréao aprovados no curso de preparagao os candidatos que obtiverem aproveitamento com frequéncia minima

exigida de acordo com o item 14.8 deste edital e nota néo inferior a “50,0” (cinquenta) pontos em cada uma
das avaliagdes (escrita e pratica), numa avaliagdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
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14.11 - A classificagao final nesta fase, sera a soma dos pontos obtidos nas diversas disciplinas.

14.12 - A Organizagao, aplicagéo e corregéo desta fase sera de responsabilidade da Prefeitura da Estdncia Turistica
de Salto - SP.

15. DO RESULTADO FINAL

15.1 - Para os candidatos cujos empregos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos, se houver.

15.2 - Para os candidatos cujos empregos o Edital prevé prova objetiva e dissertativa, o resultado final sera a soma
das notas obtidas com o numero de pontos auferidos na prova objetiva e dissertativa, acrescido da soma dos
titulos, se houver.

15.3 - Para os candidatos cujos empregos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, acrescido da soma dos titulos, se houver, cuja
férmula é a seguinte:

NE - NPO+NPP

2
ONDE:

NF = Nota Final

NPO

Nota na Prova Objetiva

NPP

Nota na Prova Pratica

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 - A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigées do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

16.2 - A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragéao.

16.3 - A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagbes referentes ao concurso.

16.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transicao, serdo aceitas
como corretas as duas normas ortograficas.

16.5 - Cabera recurso a CONSESP — Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contados da data da divulgagao oficial do resultado de classificagdo em jornal com circulagao local,
excluido-se o dia da publicagao para efeito de contagem do prazo, mediante requerimento a ser protocolado
no setor competente da Prefeitura, que devera conter o nome do candidato, RG, ndmero de inscrigao,
emprego para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

16.6 - Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrénica, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentagéo logica e consistente. Em caso de constatagcao de questdes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

16.7 - Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissdo examinadora constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao
cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

16.8 - Apods o ato de Homologagédo do Concurso Publico, as Folhas de Respostas seréo digitalizadas, podendo apos
serem incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

16.9 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgao realizador,
apos o resultado final.

16.10 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contado da homologagao final dos
resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragéo.
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16.11 -

16.11.1-

16.11.2-

16.12 -

16.13 -

16.14 -

16.14.1-

16.15 -

16.16 -

16.17 -

16.18 -

A convocacgao para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando o fato de aprovagéo, direito a nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragao.

O candidato aprovado e devidamente convocado tera o prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis para
manifestar, por escrito, o interesse em assumir o cargo e apresentar todos os documentos legais e elencados
no presente Edital.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Serdo convocados com prioridade os candidatos remanescentes classificados nos Concursos Publicos
referente aos Editais:

Edital 001/2007 - 12 fase, homologado em 13/01/2008

Edital 001/2007 - 22 fase, homologado em 02/04/2008

Edital 001/2007 - 32 fase, homologado em 14/05/2008

Edital 002/2007, homologado em 23/09/2009

Edital 003/2007, homologado em 02/01/2008

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepgao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses
de acumulagédo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., a relagao de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscri¢gdo indeferida, e se
verificado posteriormente a homologagéo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, podera, a qualquer tempo,
anular a inscrigao, a prova ou a admissao do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura através de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°® 0302 de 06 de julho de 2009 e CONSESP -
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais.

A Homologagao do Concurso Publico podera ser efetuada por emprego, individualmente, ou pelo conjunto de
empregos constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

A inexatidao das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Estancia Turistica de Salto - SP, 12 de maio de 2010.

José Geraldo Garcia
Prefeito Municipal
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