PREFEITURA

Secretaria de TP 'm ‘ g

Recursos Humanos

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, por meio da Secretaria Municipal de Recursos Humanos,
nos termos dos Processos n° 11.579-7/2010, 11.582-1/2010, 11.583-9/2010, 11.585-4/2010 e 11.584-7/2010 faz saber que
realizard Concurso Publico para provimento dos cargos adiante mencionados sob responsabilidade da CARLOS KIYOMITU
MAKIYAMA SERVICOS, de acordo com as instru¢des abaixo.

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL N.° 176 DE 29 DE ABRIL DE 2010.

I-DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos relacionados neste Edital, mais os que vagarem ou forem criados

durante o prazo de validade do Concurso.

2. Os cargos, nimero de vagas, carga horaria semanal, vencimentos e os requisitos para preenchimento s@o os estabelecidos na

tabela que segue:

23 2.4 25
21 2.2 CARGA | SALARIO Al:lX 2.6
CARGO VAGAS [HORARIA BASE TRAN ép REQUISITOS
SEMANAL R$

— Ensino Médio Completo, habilitagdo
AGENTE DE para dirigir (categoria D/E), contando
TRANSPORTES 01-MOTORISTA/ anotacéo para atividade remunerada e

CATEGORIA I | VEICULOS PESADOS o1 40 hs 1.039,61 212,00 curso de diregdo defensiva.
— Experiéncia minima de 06 (seis)

meses na area.
02- FEMININO 01 40 hs 734,85 212,00 | - Ensino Fundamental Completo

AGENTE

OPERACIONAL
CATEGORIA 1
03- MASCULINO 01 40 hs 734,85 212,00 | - Ensino Fundamental Completo

AGENTE i

OPERACIONAL 04-ARTIFICE DE .
CATEGORIA II MANUTENCAO 06 40 hs 850,68 212,00 | - Ensino Fundamental Completo
05-MECANICO — Ensino Médio completo
. AUTOS/ 01 40 hs 898,05 212,00 | — Experiéncia minima de 06(seis) meses
VEICULO DIESEL na area.
— Ensino Médio completo
06-SERRALHEIRO 01 40 hs 898,05 212,00 | - Experiéncia minima de 06(seis) meses
na area.

AGENTE — Ensino Médio completo
OPERACIONAL 07-SOLDADOR 01 40 hs 898,05 212,00 | - Experiéncia minima de 06(seis) meses
CATEGORIA III na area.

— Ensino Médio completo
08-PEDREIRO 02 40 hs 898,05 212,00 | - Experiéncia minima de 06(seis) meses
na area.
— Ensino Médio completo
09-BORRACHEIRO 01 40 hs 898,05 212,00 | - Experiéncia minima de 06(seis) meses
na area.




23 2.4

2.1 22 | CARGA | SALARIO AZL'S( 2.6
CARGO VAGAS |HORARIA| BASE | paNSp REQUISITOS

SEMANAL R$

— Ensino médio completo e curso
técnico em agrimensura, devidamente
registrado no o6rgdo competente.

10-AGRIMENSURA 01 40 hs 1.713,24 212,00 Habilitagao para dirigir veiculos leves e
motocicletas, categoria A/B.

— Experiéncia minima de 06(seis)
TECNICO meses.

INDUSTRIAL

— Ensino médio completo e curso
técnico em logistica, devidamente
registrado no o6rgdo competente.
11-LOGISTICA 01 40 hs 1.713,24 212,00 Habilitagao para dirigir veiculos leves e
motocicletas, categoria A/B..

— Experiéncia minima de 06(seis)
meses.

Os vencimentos mencionados nos itens 2.4 e 2.5 deste capitulo referem-se ao més de abril/2010, respectivos as jornadas

descritas, em caso de prestag@o de jornada reduzida, os vencimentos serdo proporcionais.

Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, Lei Complementar

n°® 348, de 18 de setembro de 2002 e demais normas aplicaveis ao funcionalismo publico municipal, percebendo os

vencimentos iniciais, consignados no item 2 deste Capitulo.

A jornada de trabalho a ser cumprida estara sujeita a prestacido da carga horiria mencionada no quadro anterior,

em turnos diurno ou noturno, podendo incidir em sibado, domingo e feriado, conforme o cargo, no Ambito da

Prefeitura do Municipio de Jundiai, de acordo com as necessidades e conveniéncias administrativas.

5.1 Observados os critérios de conveniéncia e necessidade a jornada referida no item 2.3 deste capitulo, podera ser
reduzida ou ampliada nos termos da lei.

Sera assegurada aos portadores de necessidades especiais a reserva de vaga neste Concurso Publico, na propor¢do de 5%

(cinco por cento) das vagas oferecidas. As fragdes decorrentes do calculo do percentual, quando maiores ou iguais a 0,5

(cinco décimos), serdo arredondadas para o numero inteiro subseqiiente, em obediéncia ao disposto no artigo 1°, § 3°, da Lei

n°® 4.420, de 20 de setembro de 1994. A pericia médica realizar-se-4 de acordo com a legislagdo aplicavel a espécie,

conforme estabelecido no Capitulo IX — DA CLASSIFICACAO FINAL.

6.1 Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do Certame em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que tange ao conteudo, avalia¢do e critérios de aprovagdo das provas, data, horario, local de
aplicagdo e a nota minima exigida em cada etapa, nos termos do artigo 3° da Lei n® 4.420/94.

6.2 Os portadores de necessidades especiais, quando da inscricido, deverio obedecer ao procedimento descrito
Capitulo IT — DAS INSCRICOES.

6.3 As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais ficardo liberadas se ndo tiver ocorrido inscricdo ou
aprovacao desses candidatos, nos termos do artigo 3°, § 2°, da Lei n® 4.420/94.

Aos candidatos afrodescendentes fica assegurada reserva de vagas neste Concurso Publico, na propor¢ao de 20% (vinte por

cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei n° 5.745, de 14 de fevereiro de 2002 e alteragdes posteriores.

7.1 Os candidatos afrodescendentes participardo do Certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
tange ao conteudo e avalia¢do, nos termos do artigo 2° da Lei n® 5.745/02.

7.2 As vagas reservadas aos afrodescendentes ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscri¢do ou aprovacdo desses
candidatos, nos termos do artigo 2°, § 2°, da Lei n® 5.745/02.

A coordenagdo, organizagao e aplicagdo do Concurso ficardo sob responsabilidade da empresa Carlos Kiyomitu Makiyama

Servigos, com a supervisao da Comissao Especial do Concurso.

I - DAS INSCRICOES

1.

As inscrigdes deverao ser efetuadas pela internet no enderego www.jundiai.sp.gov.br ou www.makiyama.com.br no periodo

definido no cronograma do Anexo I deste Edital.

1.1 Nao sera permitida inscri¢@o pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

E requisitos para inscri¢io, o candidato:

2.1 possuir, até a data da posse, os requisitos exigidos para o cargo pretendido;

2.2 ter, até a data da posse, 18 anos completos;

2.3 ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi concedida igualdade nas condi¢des previstas no
artigo 12, inciso II, § 1.°, da Constituicdo Federal de 1988;

2.4 quando do sexo masculino, estar quite junto ao Servigo Militar, até a data da posse;

2.5 estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

2.6 ndo registrar antecedentes criminais;

2.7 néo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em conseqiiéncia de processo
administrativo (justa causa ou a bem do servi¢o publico);

2.8 ter capacidade fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, comprovadas em avaliacio médica e
psicologica, por ocasiio do exame médico admissional;

2.9 conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.




=~

2.10 Para o cargo de Agente de Transportes, os candidatos convocados para Prova Pratica deverao apresentar CNH
categoria “D” ou “E”, com anotacio para atividade remunerada no momento da realizacio da prova pratica.
2.11 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

O valor correspondente a taxa de inscrigdo sera:

ESCOLARIDADE EXIGIDA VALOR (R$)
ENSINO FUNDAMENTAL 30,00
ENSINO MEDIO E TECNICO 30,00

Para inscrever-se pela internet, o candidato devera:

4.1 acessar o site www.makiyama.com.br ou www.jundiai.sp.gov.br durante o periodo de inscri¢do, constante no Anexo I
deste Edital;

4.2 localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico da Cidade Jundiai;

4.3 ler totalmente o edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

4.4 imprimir o boleto bancario;

4.5 efetuar o pagamento da inscrigdo, em qualquer agéncia da rede bancaria, observado o valor descrito no item 3 deste
Capitulo, até a data-limite para encerramento das inscri¢des.

4.5.1 Para o pagamento da taxa de inscri¢do somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado na inscri¢do até a
data-limite do encerramento das inscri¢des. Atenciio para o horario bancario.

4.6 As 19h00min horas do ultimo dia de inscri¢do, constante no Anexo I deste edital, a ficha de inscricdo e a area para
impressdo da 2? via do boleto ndo estardo mais disponibilizadas.

4.7 A data de vencimento do boleto de pagamento da taxa de inscricdo ¢ ultimo dia de inscri¢do, ndo podendo ser
prorrogada por qualquer motivo alegado.

4.8 A Makiyama Servigos ndo se responsabiliza pelo horario bancério para pagamentos da instituicdo financeira escolhida
pelo candidato.

O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissio, bem como pelas informacgdes prestadas na ficha de

inscricao.

O candidato que fizer qualquer declaracio falsa, inexata ou, ainda, que nio possa satisfazer todas as condicdes

estabelecidas neste Edital, tera sua inscri¢ao cancelada e, em conseqiiéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,

mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

Efetuada a inscrig@o, ndo sera permitida alteracdo ou troca do cargo apontado na ficha de inscrigdo.

No ato de inscri¢do, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios do estabelecido no item 2 deste Capitulo, sendo

obrigatoria a sua comprovagao quando da posse.

O candidato portador de necessidades especiais devera especificar, na ficha de inscricio, o tipo de deficiéncia de que

¢é portador.

9.1 O candidato devera, ainda, protocolar até o tultimo dia da inscricio que consta no Anexo I deste Edital,
pessoalmente no Paco Municipal de Jundiai, Setor de Protocolo, situado na Av. da Liberdade, S/N — Térreo, a
seguinte documentagio:

9.1.1 requerimento com a qualificacdo completa do candidato, bem como especificacdo do Concurso Publico para o
qual esta inscrito, o cargo para o qual estd concorrendo ¢ a necessidade ou ndo de condi¢des especiais para a
realizagdo da prova;

9.1.2 laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

9.1.3 o candidato que ndo atender o solicitado no subitem 9.1 ndo sera considerado portador de necessidades especiais,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como ndo terd sua prova especial preparada, seja qual
for o motivo alegado.

9.2 Os candidatos constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais) serio convocados pela
Prefeitura do Municipio de Jundiai, para pericia médica, com finalidade de avaliacio da compatibilidade das
atribui¢es do cargo com a deficiéncia declarada.

9.3 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des do
cargo.

9.3.1 Seréd excluido da Lista Especial (portadores de necessidades especiais aprovados) o candidato que nao tiver
configurado a deficiéncia declarada (declarado ndo portador de necessidades especiais pelo 6rgao de satde
encarregado da realizagdo da pericia), passando a figurar somente na Lista Geral.

9.3.2 Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padroes
mundialmente estabelecidos ¢ legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em
grau acentuado de dificuldade para integragdo social.

9.3.3 Nao serdo considerados como deficiéncia os distlirbios passiveis de corregéo.

9.4 Apos o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, a mesma ndo podera ser argiiida para justificar a
concessao de readaptacao do cargo, e de aposentadoria por invalidez.

10. O candidato que se declarar afrodescendente devera especificar na ficha de inscri¢cdo e devera ser comprovada no ato da

convocagdo para nomeag¢do, mediante documentagio habil, compativel com o estereotipo.
10.1 O candidato que ndo observar o disposto no item 10 ndo sera considerado afrodescendente.



III - DAS PROVAS E PONTUACOES

1. A aplicagdo e corre¢do das provas ficardo sob responsabilidade da empresa Carlos Kiyomitu Makiyama Servigos, que
aplicara os critérios definidos neste Edital.
2. Os tipos de provas para cada cargo, disciplinas, itens, valor unitario dos itens da Prova Objetiva e calculo da nota final sdo
os estabelecidos nas tabelas que seguem:

2.2 Tabelas - Ensino Médio Completo.

Cargos Tipo de Provas Disciplinas Itens Ve g?;;:rlo 4105 Calculo da Nota Final
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
NF= PO + PP
- Agente de Transporte- Cat 1 : )
Motorista Veiculos Pesados. Prova Objetiva | Matematica 10 1,00 10,00
Questdes de Onde: )
- Agente Operacional Cat.IT[ : | Multipla Escolha | - Conhecimentos Especificos 10 1,00 10,00 Ef) - I;Ota l:ims’l
= Nota da Prova
Mecéanico de Autos/Motor Diesel, Objetiva
lsazrrrrzlilﬁgfé Soldador, Pedreiro, Pontua¢io Maxima da Prova Objetiva | 30 30,00 PP = Nota de Prova Pratica
Prova Pratica Pontuagdo Maxima 70,00
Nota Final-Pontuac¢io Maxima 100,00

2.2.1 Para os candidatos do Ensino Médio, sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota maior ou igual a 50,00 pontos na
prova objetiva e maior ou igual a 35 pontos na prova pratica.

2.2.2 A Nota final sera composta pela somatoria da Prova Objetiva com a Prova Pratica.

2.3 Tabela - Ensino Técnico.

Cargos Tipo de Provas Disciplinas Itens |Valor unitirio dos itens Calcu]lr(i)n(::; pots
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica 05 2,00 10,00
NF=PO + PT
_Técnico Industrial Prova Objetiva Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 2,00 10,00 Onde:
Agrimensura e Logistica Questdes de NF = Nota Final
Multipla Escolha Informatica 10 2,00 20,00 PO = Nota da Prova
Objetiva
Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
Pontuacio Maxima da Prova Objetiva 50 100,00
Nota Final — Pontua¢io Maxima 100,00

2.3.1 Para os cargos de Nivel Técnico serd considerado habilitado o candidato que obtiver a nota igual ou maior que 50 pontos na Prova

Objetiva

2.4 Tabela - Ensino Fundamental.

Cargos Tipo de Provas Disciplinas Itens VALY lil:lellt:smo G0 Cilculo da Nota Final
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00 NF= PO
- Agente Operacional Cat. I Prova Objetiva ~ [Matematica 10 3,00 30,00 Onde:
Feminino e Masculino. Questdes de NF = Nota Final
Multipla Escolha  |Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00 PO = Nota da Prova
Objetiva
Pontuacio Maxima da Prova Objetiva | 30 100,00
Nota Final-Pontuac¢io Maxima 100,00

2.4.1 Para o cargo de Agente Operacional Cat. I — Feminino e Masculino sera considerado habilitado o candidato que obtiver a nota igual
ou maior que 50 pontos na Prova Objetiva




Valor unitario dos

Cargos Tipo de Provas Disciplinas Itens itens Calculo da Nota Final

Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00

NF= PO + PP
Prova Objetiva  [Matematica 10 1,00 10,00

~ Onde:
. Questdes de )
) Aggnte Operac10nal~Cat. u Multipla Escolha  |Conhecimentos Especificos 10 1,00 10,00 NF = Nota Final
Artifice de Manutengdo PO = Nota da Prova
Objetiva
Pontua¢io Maxima da Prova Objetiva | 30 30,00 PP = Nota de Prova Pratica
Prova Pratica 70,00

Pontuagdo Maxima

Nota Final-Pontuacio Maxima | 100,00

2.4.2 Para o cargo de Agente Operacional Cat II — Artifice de Manutencao sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota maior
ou igual a 50,00 pontos na prova objetiva e maior ou igual a 35 pontos na Prova Pratica.

2.4.4 A Nota final serd composta pela somatdria da Prova Objetiva com a Prova Prética.

IV - DA PROVA OBJETIVA

1.

v

11.

12.

13.

14.

A Prova Objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma, que versardo sobre o contetido
programatico estabelecido no Anexo II deste Edital.

- DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Jundiai, na data definida no cronograma do Anexo I deste Edital.

Caso haja impossibilidade de aplicacdo na cidade de Jundiai, a empresa Carlos Kiyomitu Makiyama Servigos podera aplicar a prova em
municipios vizinhos.

A confirmagdo da data e as informagdes sobre horario e local para a realizagdo da prova serdo divulgadas oportunamente por meio de
Edital de Convocagao, na Imprensa Oficial do Municipio e nos sites www.makiyama.com.br e www.jundiai.sp.gov.br.

S¢é sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e no local constante no Edital de Convocagao.

A empresa Carlos Kiyomitu Makiyama Servigos encaminhara um e-mail de Convocagédo para os candidatos que cadastrarem o e-mail na
ficha de inscrigdo.
5.1 Esta Convocagdo ndo tem carater oficial, pois ¢ meramente informativa, devendo o candidato acompanhar pela Imprensa Oficial do
Municipio e nos sites www.makiyama.com.br ¢ www.jundiai.sp.gov.br a publicag@o do respectivo Edital de Convocagao.
5.1.1 A empresa Carlos Kiyomitu Makiyama Servigos ndo se responsabiliza por e-mail ndo recebidos e e-mail bloqueado por
sistema anti-spam.
Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocag@o, mas for apresentado o respectivo
comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, o0 mesmo podera participar deste Concurso Publico, devendo
preencher formulario especifico.

6.1 A inclusdo de que trata este item 6 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida
inscrigdo.

6.2 Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamagdo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

7.1 comprovante de inscri¢do;

7.2 caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia;

7.3 original de um dos seguintes documentos de identificagdo (dentro do prazo de validade, conforme o caso): Cédula de Identidade
(RG) ou Carteira de Orgédo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar ou
Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n.° 9.503/97 ou Passaporte.

Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no item 7.3 deste capitulo, desde

que permita, com clareza, a sua identificagdo.

Nao sera aceito protocolo ou copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro documento diferente dos

anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio, porem a Comissdo

Organizadora do Concurso presente em comum acordo com a Coordenac@o do Processo Seletivo podera tomar a decisao de ajustar/alterar

o horéario de inicio da Prova em funcdo de intempérie da natureza ou quaisquer evento de forga maior da Natureza que possa

eventualmente causar transtornos a todos os candidatos no momento de abertura dos portdes.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo da prova

fora do local, data e horarios pré-estabelecidos.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se com outro

candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao.

Durante a prova, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como utilizacdo de maquina calculadora, agenda

eletronica ou similares, telefone celular, BIP e walkman.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de transcorrida 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do inicio

da prova.




15.
16.

17.

18.
19.
20.

21.

22.

23.

24.
25.
26.

27.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, ou fizer alguma reclamagdo ou sugestdo devera procurar a sala de
coordenagdo no local em que estiver prestando a prova.

Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da
sala de prova.

Em hipdtese alguma, havera vistas ou revisdo da prova.

No ato da realizagdo da Prova Objetiva, o candidato recebera o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas.

O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem como assinar no
campo apropriado.

A Folha de Respostas, cujo preenchimento ¢ de responsabilidade do candidato, é o unico documento valido para a corregdo eletronica e
devera ser entregue no final ao fiscal de sala, juntamente com o Caderno de Questdes.

Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
A pontuagdo relativa a(s) questdo (des) eventualmente anulada(s) seré atribuida a todos os candidatos presentes a prova.

Em hipdtese de haver publicac@o de alternativa errada no gabarito a banca se reserva no direito de proceder a retificacdo do gabarito além
de publicar a justificativa.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a)  apresentar-se apds o horario estabelecido;

b)  ndo comparecer a prova, conforme convocacdo oficial seja qual for o motivo alegado;

¢)  ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto no item 7.3 deste Capitulo;

d)  ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando calculadora, livros, notas ou impressos nao permitidos;
f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagéo;

g) langar méo de meios ilicitos para executar a prova;

h)  fizer anotag@o de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela empresa Carlos Kiyomitu
Makiyama Servigos;

i) ndo devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas, o Caderno de Questdes ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;
j)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
k)  agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da prova.

VI - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1.
2.
3.

A Prova Objetiva ser4 avaliada conforme o Capitulo IIT - DAS PROVAS E PONTUACOES deste Edital.
O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso Publico.
Nao serdo publicadas as notas individuais por disciplina da Prova Objetiva.

3.1 Caso o candidato deseje tomar conhecimento da sua pontuagdo fracionada de cada disciplina da Prova Objetiva devera acessar o
site www.makiyama.com.br e com o seu CPF acessar as suas pontuagdes.

VII - DA PROVA PRATICA

4.

6.

8.
9.

10.
11.

A Prova Pratica serd realizada na cidade de Jundiai e acontecera em dia, local e horario a ser comunicado oportunamente através do Edital
de Convocagdo, por meio da imprensa local e nos sites www.makiyama.com.br e www.jundiai.sp.gov.br.

A Convocagdo dos candidatos habilitados na Prova Objetiva para realizagdo da Prova Pratica sera realizada mediante lista nominal
organizada por ordem alfabética em edital proprio.

O candidato que ndo comparecer a Prova Pratica em dia e horario determinado no Edital proprio de convocagdo, serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

E responsabilidade de o candidato acompanhar na imprensa local e nos sites www.makiyama.com.br ¢ www.jundiai.sp.gov.br a
convocagao.

Recomenda-se a presenga do candidato no local da prova com antecedéncia de 30(trinta) minutos do horario estabelecido no Edital de
Convocagao.

Nao sera permitido ao candidato, sob qualquer pretexto, realizar a prova em local, data e horario diferentes do estabelecido no Edital de

Convocagao.

O candidato que no momento da Prova Pratica optar por ndo realiza-la, dentro do horario definido no Edital de Convocagdo sera

automaticamente desclassificado.

O candidato que abandonar a prova durante a tarefa proposta serd automaticamente desclassificado.

Nao sera divulgado resultado parcial ou fracionado da Prova Pratica

Sera exigida a apresentacdo de um documento original de identificagdo oficial com foto (RG, CNH, etc.).

Especificacio da Prova Pratica para os cargos de Agente Operacional - Categoria III (Borracheiro, Pedreiro, Serralheiro,

Soldador, Mecénico de Autos/Diesel), Agente de Transportes — Cat I — Motorista veiculos /pesados, Agente Operacional Cat. Il —

Artifice de Manutencao.

11.1 Estardo habilitados para a Prova Pratica os candidatos que obtiverem 50% (cinqiienta por cento) ou mais de acertos na Prova
objetiva e tiverem a sua classificagdio até o 50° lugar mais os empatados na ultima nota considerada da Prova Objetiva.

11.2 A avaliagdo incidira sobre a demonstragdo pratica dos conhecimentos, habilidades ¢ adequacdo de atitudes na execucdo das
atividades relativas ao cargo.



11.3 A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatorio.

11.4 A Prova Pratica avaliard os candidatos individualmente e terd sua pontuacdo de 0(zero) a 70(setenta) pontos.
11.5 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver, no minimo, 35,0 (trinta e cinco) pontos na Prova Pratica.
11.6 O candidato nao habilitado sera excluido do Concurso Publico.

VIII - A PONTUACAO FINAL

IX

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.
O célculo de pontuacio final encontra-se no Capitulo III - DAS PROVAS E PONTUACOES deste Edital.

CLASSIFICACAO FINAL

Os candidatos aprovados serao classificados por ordem classificatoria da pontuagéo final.

1.1  Os candidatos para os cargos (02 e 03) - Agente Operacional Categoria I, serdo classificados até o limite de 300° lugar mais

os empatados na ultima nota considerada. Os demais serao desclassificados do concurso piblico.

Os candidatos classificados serdo enumerados em 03 listas especificas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), uma especial,

para os portadores de necessidades e outra para os candidatos afrodescendentes, que serdo publicadas na Imprensa Oficial do Municipio e

nos sites www.makiyama.com.br e www.jundiai.sp.gov.br.

A Lista Especial (portadores de necessidades especiais aprovados) serd publicada em ordem alfabética, sendo concedidos 5 (cinco) dias, a

partir da data da publicagdo, para que os interessados retirem o formulario para a pericia médica no local indicado.

3.1 A pericia médica sera realizada pela Prefeitura do Municipio de Jundiai, para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuigdes do cargo, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo
de 5 (cinco) dias contados do respectivo exame.

3.2 Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias, junta médica para nova inspegéo,
da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

3.3 A indicag@o do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias, contados da ciéncia do laudo referido no
item anterior.

3.4 A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias, contados da realizagdo do exame.
3.5 Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei n® 4.420/94.

3.6 Findo o prazo estabelecido no item anterior, serdo publicadas as Listas de Classificagdo Final Geral e Especial, das quais serdo
excluidos os portadores de necessidades especiais considerados inaptos na inspe¢do médica.

3.7 O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada constara apenas da Lista de Classifica¢ao Final Geral.

3.8 Naio ocorrendo inscri¢gdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos portadores de necessidades especiais, sera elaborada
somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

3.9 O percentual de vagas reservado aos portadores de necessidades especiais sera revertido para aproveitamento de candidatos da Lista
de Classificagdo Final Geral, se ndo houver inscri¢do, aprovagdo ou ainda se o numero de aprovados portadores de necessidades
especiais ndo atingir o limite a eles reservado.

A Lista dos candidatos afrodescendentes sera publicada em ordem de classificagao.

4.1 Nao ocorrendo inscri¢do no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos afrodescendentes, sera elaborada somente a Lista de
Classificagdo Final Geral.

4.2 O candidato cuja afrodescendéncia ndo for caracterizada, conforme Decreto n°® 18.667, de 10 de maio de 2002, constara apenas da
Lista de Classificagdo Final Geral.

4.3 O percentual de vagas reservado aos candidatos afrodescendentes sera revertido para aproveitamento de candidatos da Lista de
Classificagdo Final Geral, se ndo houver inscri¢do, aprovagdo ou ainda se o niimero de candidatos afrodescendentes aprovados nao
atingir o limite a eles reservado.

Os candidatos classificados para o cargo de Agente Operacional Categoria I .figurardo em listagens especificas de Agente Operacional -

Masculino e Agente Operacional - Feminino e serdo convocados, de acordo com as necessidades e adequacdo do perfil da vaga

disponibilizada.

X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1.

Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

1.1 com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

1.2 obtiver maior numero de acertos na Prova Pratica, quando houver;
1.3 obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

1.4 o candidato com maior tempo de servigo publico do municipio de Jundiai, conforme disposto no Art. 16, § 1° e 2° da Lei
Complementar n° 348, de 18 de setembro de 2002;

1.4.1 O total de tempo de servigo sera calculado com base no intervalo da Data de Admissdo x Data da Prova deste Certame;
1.4.2 Nio sera considerado tempo de servigo o periodo de trabalho de ex-funciondrios publicos do Municipio de Jundiai.

1.5 obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

1.6  for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60(sessenta) anos.

XI - DOS RECURSOS

1.
2.

O prazo para interposi¢@o de recurso sera de 02 (dois) dias tuteis contados da data da publicagdo do ato que deu origem.

Admitir-se-a4 um unico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para a questdo objeto de controvérsia e em 02
(duas) vias de igual teor (original e copia).



O recurso devera ser protocolado, no Pago Municipal de Jundiai, Setor de Protocolo, situado na Avenida da Liberdade, s/n — Térreo, com
as seguintes especificagdes:

—nome do candidato;

—numero de inscri¢do;

— nimero do documento de identidade;

— cargo para o qual se inscreveu;

— a fundamentag@o ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;

— a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada.

O recurso devera estar digitado ou datilografado e assinado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet,
telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

Os recursos recebidos serdo encaminhados a empresa Carlos Kiyomitu Makiyama Servigos para analise ¢ manifestagéo a proposito do
argiiido, apds o que serdo devolvidos a Comissdo constituida pela Prefeitura do Municipio de Jundiai para decisdo, respeitado o prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

A resposta ao recurso interposto sera objeto de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio e nos sites www.makiyama.com.br e
www.jundiai.sp.gov.br.

No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver
nota minima exigida para habilitagdo.

Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.
Nao havera, em hipdtese alguma, vistas ou revisdo das provas.

XII - DA NOMEACAO

1.

O candidato nomeado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e demais normas aplicaveis ao funcionalismo publico
municipal.

Por ocasido da nomeagédo, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

— 01 foto 3x4;

— Carteira de Identidade (copia reprografica);

— Cadastro de Pessoa Fisica (cOpia reprografica);

— PIS/PASEP (cdpia reprografica);

— Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na tltima eleigdo — 2 turnos, conforme o caso (copia reprografica);
— Certificado de Reservista (copia reprografica);

— Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado, ou de Casamento com Averbagdo, se for separado judicialmente
(copia reprografica);
— Carteira de Vacinag@o de filhos menores de 05 anos;

— Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos maiores de 21 e menores de 24 anos que estejam cursando universidade e
dos filhos deficientes de qualquer idade (copia reprografica);

— Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica;
— Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso (copia autenticada);

— Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado de Sdo Paulo;

— Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Jundiai julgar necessario.
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Para efeito de sua nomeacio, fica o candidato sujeito a aprovacio em exame médico admissional segundo a natureza e
especificidade do cargo e a apresentacio, no prazo legal, dos documentos que lhe foram exigidos.

As convocagdes para provimento das vagas serdo feitas por meio de publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

A Prefeitura do Municipio de Jundiai reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢gamentaria e os cargos vagos existentes ou a vagarem, durante o periodo de validade do
Concurso Publico.

1.1 A aprovacdo e a classificagdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagao.

A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeagao,
acarretardo a nulidade da inscri¢cdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado da sua homologago, podendo ser prorrogado, a critério da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, uma tinica vez e por igual periodo.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao dos resultados deste Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio e nos sites
www.makiyama.com.br e www.jundiai.sp.gov.br.

As informagdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagdo da classificagdo final, serdo prestadas pela empresa Carlos Kiyomitu
Makiyama Servigos, por meio do DISQUE Carlos Kiyomitu Makiyama Servigos - telefone 011- 4198-7951, de segunda a sexta-feira, das
8 as 17 horas - ¢ na Internet, no site www.makiyama.com.br, sendo que apo6s a competente homologagdo serdo de responsabilidade da
Prefeitura do Municipio de Jundiai.




10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a emissdo da classificag@o final, o candidato devera requerer a atualizagdo a4 empresa
Carlos Kiyomitu Makiyama Servicos, ap6s o que e durante o prazo de validade deste Certame junto a Prefeitura do Municipio de Jundiai,
Setor de Protocolo, no horario das 8 as 17 horas.

A Prefeitura do Municipio de Jundiai e a empresa Carlos Kiyomitu Makiyama Servigos se eximem das despesas com viagens e estadas
dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

A empresa Carlos Kiyomitu Makiyama Servigos ndo emitirda Declaracdo de Aprovagdo no Certame, pois a propria publicacdo na
Imprensa Oficial do Municipio e nos sites www.makiyama.com.br ¢ www.jundiai.sp.gov.br ¢ documento habil para fins de comprovacao
da aprovagao.

Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Concurso Publico, serdo publicados na Imprensa Oficial do
Municipio e nos sites www.makiyama.com.br ¢ www.jundiai.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato devera manter atualizado seu endereco, e-mail e telefone, desde a inscricio até a publicacdo da classificacido
definitiva, na empresa Carlos Kiyomitu Makiyama Servicos, e apés a homologacdo na Secretaria Municipal de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Jundiai, para futuras convocacdes.

A Prefeitura do Municipio de Jundiai e a empresa Carlos Kiyomitu Makiyama Servigos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato que recusar o provimento do cargo devera manifestar sua desisténcia por escrito, sendo excluido tacitamente do Concurso
Publico.

Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo da Prefeitura do Municipio de Jundiai.
Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizando qualquer obice, ¢ facultada a incinerag@o da prova e demais
registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disserem respeito, ou até a data da convocag@o dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no Mural de Avisos da Prefeitura e nos sites www.makiyama.com.br e www.jundiai.sp.gov.br.

Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura do Municipio de Jundiai podera anular a inscri¢do, prova(s)
ou nomeagao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade nos Certames.

As situagdes intempestivas ndo previstas em Edital e que possam ocorrer no dia da aplicagdo da prova objetiva ou pratica serdo decididas
pela Comissao Especial do Concurso em comum acordo com a Comissdo Organizadora do Concurso no momento de sua ocorréncia,
preservando sempre a lisura e a imparcialidade do Processo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e

afixado no local de costume.

CARLOS UMBERTO ROSSI

Secretario Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e Registrada na Secretaria Municipal de Recursos Humanos aos vinte ¢ nove dias do mes de abril
do ano de dois mil e dez.



ANEXO I - CRONOGRAMA - CONCURSO PUBLICO JUNDIAI - EDITAL N° 176/2010

Publicagdo do Edital

30/04/2010

Periodo de Recebimento das Inscrigdes

03/05 a 14/05/2010

Das 09h 00 do dia 03/05/2010 as 19h 00 do dia
14/05/2010

Periodo de Entrega da Documentagdo para os Portadores de Necessidades
Especiais

03/05 a 14/05/2010

Data de Publicagdo das Listas dos Candidatos Inscritos: Lista Geral e Lista de
Candidatos inscritos como pessoas portadoras de necessidades especiais na
Imprensa Oficial da Prefeitura de Jundiai e nos sites www.makiyama.com.br e
www.jundiai.sp.gov.br . (Listagem Preliminar)

21/05/2010

Datas de Recursos contras as Inscri¢des deferidas e indeferidas

24 e 25/05/2010

Data de Divulgag@o do Local de Prova e Convocag@o dos Candidatos com
Inscrigdo Deferida.

28/05/2010

Data da Prova Objetiva

13/06/2010
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ANEXO II - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pelas bancas realizadoras das questoes, mas este referencial ndo retira o direito da banca
de se embasar em atualizacdes, outros titulos e publicacoes ndo citadas nesta bibliografia.
Esta bibliografia tem apenas o cardter orientador.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO DE : Agente de Transporte- Cat I Motorista Veiculo Leve e
Pesado, Agente Operacional Cat.III, Mecanico de Autos/Motor Diesel, Serralheiro, Soldador, Pedreiro, Borracheiro.

Lingua Portuguesa
Interpretacdo de texto., Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal; Sindnimos, anténimos e parénimos. Sentido proprio e
figurado das palavras.

Matematica
Situacdes problemas envolvendo as 04 operagdes matematicas, sistema métrico.

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICOS PARA OS CARGOS ABAIXO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AGENTE DE TRANSPORTES (MOTORISTA/VEICULOS PESADO)

Legislacdo de transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: administragdo de transito, regras gerais para
circulag@o de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibi¢des, as infragdes a
legislagdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito. Mecéanica de veiculos: conhecimentos
elementares de mecéanica de automoveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d agua,
troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de 6leo. Servicos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis,
lampadas, acessorios simples, etc. Dire¢ao defensiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AGENTE OPERACIONAL — CATEGORIA ITI MECANICO AUTOS

injecdo eletronica; mecénica carburada (carburadores em geral); motores: diesel, aspirado e turbinado; transmissdo; suspensdo; cambio e
embreagem; freios: mecanico, ar e hidraulico; cabegotes: diesel, gasolina e alcool; caixa de dire¢do: mecanica e hidraulica; conhecimento em
ferramentas mecanicas, hidraulica e de precisio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AGENTE OPERACIONAL — CATEGORIA III SERRALHEIRO

Dimensionamento de servigos, materiais, equipamentos ¢ ferramentas. Organizagdo dos servigos. Seguranca pessoal na execugdo das tarefas:
protecdo individual coletiva. Conhecimento de sistema e instrumentos de medidas. Operacdo de ferramentas e equipamentos elétricos e
pneumaticos, voltados para a constru¢do civil. Tipos de materiais utilizados na construgdo civil, na area de serralheria. Conhecimento e
interpretagdo de desenho técnico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AGENTE OPERACIONAL — CATEGORIA 111 SOLDADOR
Ligas de materiais ferrosos e ndo ferrosos; oxicorte; eletrodos; tratamento térmico aplicado nas juntas soldadas; tipos de solda: oxiacetilénica,
elétrica, tig, mig e mag; equipamentos de soldagem; deformacdes na junta soldada; métodos de soldagem, fluxos, varetas e brasagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AGENTE OPERACIONAL -~ CATEGORIA III PEDREIRO
Conhecimentos de edificagdes. Conhecimento de prumo, nivel e esquadro. Assentamento de tijolos. Interpretagdo de projeto. Habilidade no
manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, p4, picareta, elétricas leves, betoneira e outras). Conhecimentos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AGENTE OPERACIONAL — CATEGORIA III BORRACHEIRO
Ferramentas para uso do borracheiro; Identificagdo dos danos apresentados nos pneus; calibragem; tipos de pneus e vida 1til; etapas da troca de
pneus.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE NiVEL TECNICO DE: AGRIMENSURA E LOGISTICA

Lingua Portuguesa

As questdes de Portugués tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensdo e interpretacdo de texto, bem como, a habilidade de
usar a linguagem como meio para produzir, expressar ¢ comunicar idéias em diferentes situagdes.

Interpretacdo e Compreensao de textos. Vocabuldrio técnico inerente a area. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as ora¢des). Colocagdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Analise sintatica: termos da oragdo.

A prova de Lingua Portuguesa serd elaborada com base na Ortogrdfica vigente, considerando que as novas regras do acordo ortogrdfico,
serdo obrigatorias no Brasil, em caradter definitivo, a partir de Janeiro de 2013.

Matematica
Raciocinio Logico e Numérico Basico, capacidade de analisar dados e transforma-los em informagdes, resolugao de situagio problema.

Informaética

Sistema Operacional Microsoft Windows: configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle). organizacdo de pastas e
arquivos; operacdes de manipulagio de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear).

Editor de Textos Microsoft Word: criacdo, edigdo, formatagdo ¢ impressdo. Criagdo ¢ manipulagdo de tabelas; inser¢do e formatagdo de
gréficos e figuras.

Planilha Eletronica Microsoft Excel: criagdo, edigdo, formatagdo e impressdo. Utilizagdo de formulas; formatagdo condicional; geragdo de
gréaficos

Internet: conceitos e arquitetura; utilizagdo dos recursos WWW a partir dos Web /Browsers, Internet Explorer e Netscape; produgao,
manipulagdo e organizacdo de mensagens eletronicas (e-mail)
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO INDUSTRIAL - AGRIMENSURA

Topografia. Geodésia. Fotogrametria e fotoidentificagdo. Sensoriamento remoto. Cartografia. Cadastro técnico e planejamento urbano.
Sistemas de informagdes georreferenciadas. Tragado de estradas e cidades. Agrimensura legal. Codigo de Obras e¢ Posturas ¢ Lei de
Parcelamento de solos municipal. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagdo do cargo. Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragoes (arts 1° a 14 e arts 37 a 43). Estatuto do Servidor Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO INDUSTRIAL — LOGISTICA

1.Conceitos Fundamentais- Competéncia logistica- Missdo da logistica- Logistica integrada; 2. Objetivos da cadeia integrada de suprimentos-
Objetivos operacionais- Marketing focado no cliente- Expectativas dos clientes;3. Construgdo da cadeia de suprimentos- Estrutura dos canais-
Aspectos econdmicos da distribuicdo- Relacionamento no canal - Aliangas de servicos logisticos- O desempenho da cadeia de suprimento-
Alinhamento estratégico- Estratégia competitiva- Fatores- Chave da cadeira de suprimentos- Elaboragdo e técnicas de previsdo- Estoque-
Transporte Tecnologia de Comunicagdo agregando valores ao negocio.- Internet - Intranets- Extranets- Redes Clientes/Servidor- EDI- CRM

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL DE: Agente Operacional Categoria I -
Feminino/ Masculino, Agente Operacional Categoria II - Artifice De Manutengao.

Lingua Portuguesa
Interpretacdo de texto., Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal ¢ nominal;Sindnimos, anténimos e pardnimos. Sentido proprio e
figurado das palavras.

Matematica
Situagdes problemas envolvendo as 04 operagdes matematicas, sistema métrico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:AGENTE OPERACIONAL — CATEGORIA I - FEMININO E MASCULINO
Nogdes de Higiene e Seguranga no Trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:AGENTE OPERACIONAL — CATEGORIA II - ARTiFICE DE MANUTENCAQO

Nog¢des de Higiene e Seguranga no Trabalho, Nogdes basicas de edificagdes, eletricidade, NR10, Primeiros Socorros, No¢des de medidas e
calculo de area. Conhecimento de como evitar acidentes. Habilidades em reparos: acabamento de instalagdes prediais e servigos afins.
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ANEXO III - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E PRINCIPAIS ATRIBUICOES

AGENTE DE TRANSPORTES

DESCRICAQO SUMARIA

- dirige veiculos automotores de transportes de passageiros e cargas a curta ou longa distancia.
ATRIBUICOES

- consultar ordens de servigo e mapas rodoviarios, verificando os itinerarios e horarios a serem seguidos;
- dirigir veiculos pesados e especiais, transportando pessoas, cargas, equipamentos € outros;

- efetuar pequenos reparos de urgéncia;

- manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas condigdes de limpeza e higiene;

- operacdo com equipamento hidraulico (guincho) instalado em caminhdo, na movimentacdo de materiais, tais como: postes, tubos e demais
cargas;

- orientar o carregamento e descarregamento de cargas;

- providenciar o abastecimento e a manutengao preventiva e corretiva do veiculo;

- verificar diariamente as condi¢gdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo;

- executar quaisquer outras atividades correlatas.

Tipo de risco:

—  Ergondmico:- trabalho sentado;
- exigéncia de movimentos com os membros superiores e inferiores.

AGENTE OPERACIONAL CATEGORIA I

DESCRICAO SUMARIA

- executa, sob supervisdo, tarefas de pouca complexidade, como limpeza em geral, coleta e entrega de documentos, jardinagem, zeladoria e
preparo de sepulturas.

ATRIBUICOES

- carregar e descarregar materiais e alimentos;

- entregar e recolher materiais e utensilios;

- executar servigos de jardinagem e conservagao de proprios publicos;

- limpar e higienizar utensilios, equipamentos, pegas e instalacdes;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- observar as normas de seguranga para execugdo dos trabalhos, utilizando adequadamente os equipamentos de protecdo individual que lhe
forem fornecidos;

- operar instrumentos e equipamentos simples;

- preparar e distribuir café;

- realizar encadernagdes;

- zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados;

- executar quaisquer outras atividades correlatas.

Tipo de risco:

—  Ergondmico:- levantamento e transporte manual de peso;
- exigéncia de postura inadequada;
- trabalho em pé.
—  Quimico:- produtos domissanitarios comuns (sabdo liquido/agua sanitaria/ cera liquida/sabdo em pd/desinfetante) que possuem
concentracdo reduzida de substancia quimica (iguais aos encontrados em qualquer residéncia)

AGENTE OPERACIONAL CATEGORIA II (ARTIFICE DE MANUTENCAO)
DESCRICAO SUMARIA

Executa, sob orientagao, tarefas auxiliares que nao exijam conhecimentos ou
habilidades especiais.

ATRIBUICOES

Auxiliar na execug@o de servigos de alvenaria, carpintaria, eletricidade, instalagdes
hidraulicas, mecanica, borracharia, pintura, topografia, agrimensura e outros
demandados pela area de atuagdo;

- Executar servigos de limpeza e manuteng@o de veiculos, maquinas e instalagdes;
- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- Observar as normas de seguranca para execucao dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protegdo individual que lhe forem fornecidos;
- Operar equipamentos e maquinas, em conformidade com a natureza do trabalho;
- Zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de

lotag@o.

Tipo de risco:

—  Ergondmico:- levantamento e transporte manual de peso;

- exigéncia de postura inadequada;

- trabalho em pé.
—  Quimico:- Agentes Quimicos - derivados de Hidrocarbonetos Aromaticos
—  Fisico:- ruido continuo
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AGENTE OPERACIONAL CATEGORIA III (MECANICO)

DESCRICAO SUMARIA

- executa, sob orientagdo, servigos de média complexidade.

ATRIBUICOES

- elaborar planos de manutengao;

- realizar manutencdo de motores, sistemas e partes de veiculos automotores;

- substituir pegas, reparar e testar desempenho de componentes ¢ sistemas de veiculos;
- observar as normas de seguranga para execucdo dos trabalhos, utilizando adequadamente os equipamentos de protecdo individual que lhe
forem fornecidos, a fim de garantir a propria protecdo e a da equipe de trabalho;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- zelar pela conservagio e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados;
- executar quaisquer outras atividades correlatas.

Tipo de risco:

—  Ergondmico:- levantamento e transporte manual de peso;

- exigéncia de postura inadequada;

- trabalho em pé.
—  Quimico:- Agentes Quimicos - derivados de Hidrocarbonetos Aromaticos
—  Fisico:- ruido continuo

AGENTE OPERACIONAL CATEGORIA III (SOLDADOR)

DESCRICAO SUMARIA

- executa, sob orientagao, servi¢os de média complexidade.

ATRIBUICOES

- unir e cortar pecas de ligas metalicas usando processos de soldagem e corte tais como eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigds, arco
submerso, brasagem, plasma;

- preparar equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e corte e pegas a serem soldadas;

- observar as normas de seguranga para execugdo dos trabalhos, utilizando adequadamente os equipamentos de protecdo individual que lhe
forem fornecidos, a fim de garantir a propria protecéo e a da equipe de trabalho;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados;

- executar quaisquer outras atividades correlatas.

Tipo de risco:
—  Ergondémico:- levantamento e transporte manual de peso;
- exigéncia de postura inadequada;
- trabalho em pé.
—  Quimico:- fumos metalicos, pelo uso de eletrodos;
- radiagdes ndo ionizantes em razdo do arco de solda.
—  Fisico:- ruido continuo

AGENTE OPERACIONAL CATEGORIA III (PEDREIRO)

DESCRICAO SUMARIA

- executa, sob orientacdo, servigos de média complexidade em alvenaria e pintura.
ATRIBUICOES

- organizar e preparar o local de trabalho na obra;

- construir fundagdes e estruturas de alvenaria;

- aplicar revestimentos e contra pisos;

- observar as normas de seguranga para execugdo dos trabalhos, utilizando adequadamente os equipamentos de protecdo individual que lhe
forem fornecidos, a fim de garantir a propria protecdo e a da equipe de trabalho;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados;
- executar quaisquer outras atividades correlatas.

Tipo de risco:
—  Ergondmico:- levantamento e transporte manual de peso;
- exigéncia de postura inadequada;
- trabalho em pé.
—  Quimico:- Agentes Quimicos (pintura) - derivados de Hidrocarbonetos Aromaticos
—  Fisico:- ruido continuo

AGENTE OPERACIONAL CATEGORIA III (SERRALHEIRO)

DESCRICAO SUMARIA

- executa, sob orientagdo, servigos de média complexidade.

ATRIBUICOES

- confeccionar, reparar e instalar pecas e elementos diversos em chapas de metal como aco, ferro galvanizado, cobre, estanho, latdo, aluminio e
Zinco;

- fabricar ou reparar caldeiras, tanques, reservatorios e outros recipientes de chapas de ago;

- recortar, modelar e trabalhar barras perfiladas de materiais ferrosos e ndo ferrosos para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais ¢ pegas
similares;

- observar as normas de seguranga para execugdo dos trabalhos, utilizando adequadamente os equipamentos de protecdo individual que lhe
forem fornecidos, a fim de garantir a propria protecéo e a da equipe de trabalho;
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- manter limpo e arrumado o local de trabalho;
- zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados;
- executar quaisquer outras atividades correlatas.

Tipo de risco:

e  Ergondmico:- levantamento e transporte manual de peso;
- exigéncia de postura inadequada;
- trabalho em pé.
e Quimico:- fumos metalicos, pelo uso de eletrodos;
e radia¢des ndo ionizantes em razdo do arco de solda.
e Fisico:- ruido continuo

AGENTE OPERACIONAL CATEGORIA III (BORRACHEIRO)

DESCRICAQO SUMARIA

- executa, sob orientagao, servi¢os de média complexidade.

ATRIBUICOES

- realizar manuteng¢do de equipamentos, montagem e desmontagem de pneu e alinhamento;

- controlar vida util e utilizagdo do pneu;

- trocar e ressulcar pneus;

- consertar pneus a frio e a quente, reparar cadmara de ar e balancear conjunto de roda e pneu;

- prestar socorro a veiculos e lavar chassi e pecas;

- observar as normas de seguranga para execugdo dos trabalhos, utilizando adequadamente os equipamentos de protecdo individual que lhe
forem fornecidos, a fim de garantir a propria protecéio e a da equipe de trabalho;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados;

- executar quaisquer outras atividades correlatas.

Tipo de risco:

e  Ergondmico:- levantamento e transporte manual de peso;
- exigéncia de postura inadequada;
- trabalho em pé.

TECNICO INDUSTRIAL-AGRIMENSURA

DESCRICAO SUMARIA:

- Executar levantamentos e pesquisas técnicas, compreendendo também a execuc@o dos trabalhos de topografia de obras, determinando a
localizagdo, as dimensdes exatas e a configuragdo de terrenos e estradas, para fornecer dados basicos necessarios aos trabalhos de construgao,
exploragdo ¢ elaboragdo de mapas.

ATRIBUICOES:

- Organizar e consultar mapas e plantas, registro e especificagdes, estudando-os e calculando as medi¢des a serem efetuadas, para preparar
esquemas de levantamento topografico;

- Efetuar o reconhecimento basico da area, analisando as caracteristicas do terreno para decidir os pontos de partida, selecionar materiais e
instrumentos;

- Realizar e orientar a execucgdo de levantamento da area demarcada, posicionamento e manejando teodolitos, niveis, trenas e balizas e outros
aparelhos de medicao, para fornecer dados necessarios a construcéo de obras;

- Coordenar e orientar os auxiliares nos registros dos dados obtidos, anotando os valores lidos e os calculos numéricos efetuados, para
elaboragéo de projetos, mapas topograficos ou outros trabalhos afins;

Tipo de risco:

e Nao ha exposicao

TECNICO INDUSTRIAL-LOGISTICA

DESCRICAO SUMARIA:

- Executar processos de planejamento, operacdo e controle de programagdo da produgdo de bens e servigos, programacao da
manutencdo de maquinas e de equipamentos, de compras, de recebimento, de armazenamento, de movimentagao, de expedicdo e
de distribuigdo de materiais e produtos, utilizando tecnologia da informagao.

ATRIBUICOES:

- Realizar processos de compras de acordo com as necessidades, atendendo as politicas da organizacéo ¢ a legislagdo vigente;

- Executar conferéncias de materiais na recepcao e na expedicao;

- Utilizar sistemas e processos para planejamento, programagao e controle;

- Controlar movimentacao de materiais na organizagio;

- Elaborar programagao para manutengdo de maquinas e equipamentos;

- Elaborar processos de distribui¢do de produtos e/ou servigos, em conformidade com a legislagdo vigente;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo de lotagéo.

Tipo de risco:
e Nao ha exposicao
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