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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2010

A Prefeitura Municipal de Juquitiba, Estado de Sao Paulo, através da sua Prefeita, nos termos da legislagao
vigente, torna publica a abertura de inscricbes do Concurso Publico para provimento dos empregos de
Agente de seguranca Escolar; Agente Fiscalizacdo de Transito; Ajudante de Pedreiro; Assistente
Social; Auxiliar Bibliotecario; Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI; Bibliotecario; Calceteiro;
Copeira; Fiscal Tributario; Fonoaudidlogo; Instrutor de Capoeira; Médico do PSF; Médico
Ambulatorial (Medicina do Trabalho); Motorista (Obras); Motorista de Ambulancia; Motorista
Transporte Escolar; Motorista Transporte Gerais (Educacao); Oficial de Escola; Operador de
Maquinas nivel lll; Pintor de Parede; Professor de Educacao Artistica; Professor de Educacao Fisica;
Servente de Escola; Servidor Bragal; Vigia Noturno.

A realizagdo do Concurso Publico foi autorizada pela Senhora Prefeita, conforme despacho exarado em
processo proprio.

O regime ao qual estardo vinculados os candidatos aprovados no Concurso Publico sera o Regime Celetista
O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - Os empregos, numero de vagas, requisitos, vencimentos, carga horaria, formas de avaliagéo e taxas
de inscricao sé@o os estabelecidos no Anexo | que integra o presente Edital.

1.2 - As atribui¢cdes que caracterizam cada emprego séo as estabelecidas no Anexo Il do presente Edital.

1.3 - Os candidatos habilitados serdo contratados segundo necessidade de pessoal, disponibilidade
orgcamentaria da Prefeitura Municipal de Juquitiba e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem
de classificacao final.

1.4 - Os remanescentes formardo listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico, a medida que forem vagando ou sendo criadas novas vagas.

1.5 - O Concurso Publico tera as provas em carater classificatério e eliminatério de acordo com o itens 4 e 5
deste Edital.

1.6 - As provas serao realizadas na cidade de Juquitiba / SP, em local e hora a ser divulgados a partir do dia
05 de Junho de 2010

2 - DAS INSCRICOES:

2.1. As inscrigdes serao recebidas, no periodo de 17 a 28 de Maio de 2010 e serao efetuadas pela internet
no endere¢co www.rboconcursos.com.br.

2.1.1 - O candidato que néo tiver acesso a internet ou optar pela inscri¢cdo local podera dirigir-se a sede do
PAT - Avenida Juscelino Kubitschek de Oliveira, 130, Centro, Juquitiba - SP, das 9h00min as 17h00min
durante o periodo de inscri¢do, para emissao de seu boleto bancario.

2.1.2. - Para o pagamento da taxa de inscricdo sera utilizado o boleto bancario impresso, que podera ser
quitado em toda rede bancaria nacional. A inscricdo podera ser acompanhada e confirmada pelo candidato
no site www.rboconcursos.com.br.

2.1.3. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato;

2.1.3. O comprovante de Inscricédo é o boleto bancario devidamente quitado.

2.1.5. O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscrigdo, proceder na forma estabelecida no
item 3 deste Edital.

2.1.6. Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporénea.

2.1.7. Nao havera devolugao do valor de inscrigao.

2.1.8. Nao havera isencao do valor de inscri¢ao.

2.1.9. O candidato que preencher incorretamente sua inscricdo ou que fizer qualquer declaragao falsa,
inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas no Edital, tera sua inscrigao
cancelada, tendo, em consequiéncia, anulados os atos decorrentes dela, mesmo que aprovado nas provas e
exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.1.10. A Comissao do Concurso divulgara, juntamente com o Edital de Convocacdo para as provas, 0s
nameros das inscricées indeferidas.

2.1.11. Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos
exigidos, seré ela cancelada.

2.1.12. O candidato e seu procurador respondem administrativamente, civimente e criminalmente, pelas
informacdes prestadas na Ficha de Inscrigéo.
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2.2. Sao condicOes para inscricao/contratacao:

2.2.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n.® 19/98;

2.2.2. Ter no minimo 18 (dezoito anos) completos, na data da posse;

2.2.3. Estar quite com o Servigo Militar para candidatos do sexo masculino, que devera ser comprovado por
meio de certidao emitida por 6rgdo competente;

2.2.4. Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5. Estar quite com a Justica Eleitoral, que devera ser comprovado por meio de certidao emitida por érgao
competente;

2.2.6. Nao registrar antecedentes criminais, que devera ser comprovado por meio de certiddo emitida pela
Secretaria de Seguranca Publica;

2.2.7. Preencher as exigéncias do emprego segundo o que determina a Lei e o item 1 do presente Edital.
2.2.8. Nao ter sido exonerado a bem do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em conseqiéncia de
processo administrativo (justa causa ou a bem do servigo pubico).

2.2.9. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos
do artigo 40, inciso Il da Constituicdo Federal/88.

2.2.10. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do
Emprego, comprovada em inspegdo médica realizada pelo Médico do Trabalho indicado pelo Prefeitura
Municipal de Juquitiba

2.3. A apresentacao dos documentos comprobatérios das condi¢cdes exigidas no item anterior sera feita por
ocasido da contratacao.

2.4. A ndo apresentagéo da referida documentagéo é fator de cancelamento de todos os efeitos da inscri¢ao.
2.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicidade dos editais, comunicados e
demais publicacdes referentes ao presente concurso através da Imprensa Local.

2.6. A inscrigao implica no conhecimento e aceitagéo expressa de todo o disposto neste Edital.

3 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

3.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/89 é assegurado o direito de
inscricdo para 0s emprego em concurso publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sado portadoras.
3.2 - Em obediéncia ao disposto nos §§ 12 e 2° do art. 37 do Decreto 3.298 de 20/12/99, que regulamenta a
Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente concurso.
3.3 - Se o resultado da aplicacdo do percentual a que alude o item 3.2 for fragdo de numero inteiro, o
namero de vagas reservados para portadores de deficiéncia devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.
3.4 - A Prefeitura Municipal de Juquitiba terd a assisténcia de equipe formada por médicos indicados pela
propria Prefeitura, que terdo decisao terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo e
o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego. A equipe ser4 composta por um presidente,
que tera decisao terminativa. Sera eliminado da lista de portadores de deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo nao se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificagao geral. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

| - as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

Il - a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do emprego ou da fungdo a desempenhar;

lll - a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na

execucgao das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente

utilize; e

V - a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
3.5 - A compatibilidade entre as atribuicbes do emprego e a deficiéncia do candidato sera avaliada durante o
periodo de estagio probatério, pela equipe multiprofissional, na forma do disposto no § 2°,do art. 43, do
Decreto 3.298/99, comprometendo-se a Prefeitura Municipal de Juquitiba a fornecer apoios técnicos de que
trata o art. 19, inciso VIII do Decreto n® 3.298/99, ainda que esses apoios exijam o auxilio de outro servidor,
como no caso de ledor para o servidor com deficiéncia visual. A Comissao de Equipe Multiprofissional ndo
deve atribuir a declaracdo de incompatibilidade entre as atribuicdes do emprego publico e as deficiéncias do
candidato. A compatibilidade sera analisada durante o periodo de experiéncia. A Comissdo de Equipe
Multiprofissional devera apenas declarar as adaptagdes e instrumentos necessérios, como ledores, recursos
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de informatica, adaptacdo arquitetdnica, nogdes de lingua de sinais, entre outros que se fizerem
necessarios, para que o servidor, portador de deficiéncia, possa bem desempenhar suas fungdes.
3.6 - A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacéo destes ultimos, conforme o art. 42 do Decreto 3.298/99.
3.7 - No momento da contratagdo serdo chamados seqiiencial e alternadamente os candidatos das duas
listas, a que se refere o item 3.6. Os candidatos da lista especial serdao chamados até esgotar-se o
percentual da reserva legal, quando entédo as vagas serao destinadas apenas aos candidatos da lista geral.
3.8 - As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n®
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do concurso em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao
dia, horério e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no referido artigo, §§ 12 e 2% deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscrigbes, através de ficha de inscricdo especial.
3.9 - O candidato devera entregar no posto de inscricao definido no item 2.1.1, até o Ultimo dia de inscricdo
na via original ou copia reprografica autenticada:
a) laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacao de prova;
b) solicitagdo de prova especial, se necesséario. (A ndo solicitacdo de prova especial, eximira a
empresa de qualquer providéncia.)
3.10 - Serdo indeferidas as inscricdes, na condicao especial de portador de deficiéncia, dos candidatos que
nao entregarem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.
3.11 - Aos deficientes visuais (cegos), serao oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deveréao
ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagao
da prova, reglete e punc¢éo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.
3.12 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo
considerados como nao portadores de deficiéncia e nao terdo prova especial preparada sejam quais forem
os motivos alegados.
3.13 - O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugées constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.
3.14 - Apods o ingresso do candidato portador de deficiéncia, esta ndo podera ser argiida para justificar
readaptacao de emprego, bem como para aposentadoria por invalidez.

4 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

4.1 - Prova Escrita Objetiva:

411 - A avaliagdo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos pelo emprego: prova escrita objetiva de Conhecimentos Basicos (POCB) e de
Conhecimentos Especificos (POCE);

4.1.2 - O programa relativo a prova escrita objetiva - Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos
Especificos (POCE) é o estabelecido no Anexo | do presente Edital;

4.1.3 - A prova contera 40 (quarenta) questdes nas quantidades abaixo esquematizadas:

EMPREGO QUANTIDADE DE QUESTOES | QUANTIDADE DE QUESTOES

(POCB) (POCE)
15 de portugués.
Agente de Seguranga Escolar 10 de matematica. 10 de conhecimentos da area

5 Conhecimentos Gerais

15 de portugués.
Agente Fiscalizagao de Transito 10 de matematica. 10 de conhecimentos da area
5 Conhecimentos Gerais

20 de portugués.
Ajudante de Pedreiro 15 de matematica. -
5 Conhecimentos Gerais
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EMPREGO

QUANTIDADE DE QUESTOES
(POCB)

QUANTIDADE DE QUESTOES
(POCE)

Assistente Social

15 de portugués.
5 Conhecimentos Gerais

20 de conhecimentos da area.

Auxiliar Bibliotecario

15 de portugués.
10 de matemadtica.
5 Conhecimentos Gerais

10 de conhecimentos da area

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil -

15 de portugués.
10 de matematica.

10 de conhecimentos da area.

ADI 5 Conhecimentos Gerais
Bibliotecario 15 delportugues. . 20 de conhecimentos da area.
5 Conhecimentos Gerais
20 de portugués.
Calceteiro 15 de matemadtica. -
5 Conhecimentos Gerais
20 de portugués.
Copeira 15 de matematica. -

5 Conhecimentos Gerais

Fiscal Tributario

15 de portugués.
10 de matemaética.
5 Conhecimentos Gerais

10 de conhecimentos da area.

Fonoaudiélogo

15 de portugués.
5 Conhecimentos Gerais

20 de conhecimentos da area.

Instrutor de Capoeira

20 de portugués.
15 de matematica.
5 Conhecimentos Gerais

Médico do PSF

15 de portugués.
5 Conhecimentos Gerais

20 de conhecimentos da area.

Médico Ambulatorial (Medicina do
Trabalho)

15 de portugués.
5 Conhecimentos Gerais

20 de conhecimentos da area.

Motorista (Obras)

15 de portugués.
10 de matemaética.
5 Conhecimentos Gerais

10 de conhecimentos da area.

Motorista de Ambulancia

15 de portugués.
10 de matematica.
5 Conhecimentos Gerais

10 de conhecimentos da area.

Motorista Transporte Escolar

15 de portugués.
10 de matemaética.
5 Conhecimentos Gerais

10 de conhecimentos da area.

Motorista Transporte Gerais
(Educacao)

15 de portugués.
10 de matematica.
5 Conhecimentos Gerais

10 de conhecimentos da area.

Oficial de Escola

15 de portugués.
10 de matemaética.
5 Conhecimentos Gerais

10 de conhecimentos da area.

Operador de Maquinas Nivel Ill

15 de portugués.
10 de matematica.
5 Conhecimentos Gerais

10 de conhecimentos da area.

Pintor de Parede

20 de portugués.
15 de matemadtica.
5 Conhecimentos Gerais

Professor de Educacéo Artistica

15 de portugués.
5 Conhecimentos Gerais

20 de conhecimentos da area.

Professor de Educacao Fisica

15 de portugués.
5 Conhecimentos Gerais

20 de conhecimentos da area.

Servente de Escola

20 de portugués.
15 de matematica.
5 Conhecimentos Gerais
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QUANTIDADE DE QUESTOES | QUANTIDADE DE QUESTOES

ShlHlEeR) (POCB) (POCE)
20 de portugués.
Servidor Bracal 15 de matematica. -

5 Conhecimentos Gerais

20 de portugués.
Vigia Noturno 15 de matematica. -
5 Conhecimentos Gerais

4.1.3.1 - As provas escritas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas para respostas, na forma estabelecida no presente Edital;

4.1.3.2 - Os pontos relativos as questées eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

4.1.4 - A prova contera 40 (quarenta) questdes, sendo atribuidos 2,5 (dois e meio) pontos para cada
questao;

4.1.4.1 - Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 %
(cinqlienta por cento) do total da prova, ou seja, 50 pontos;

4.2 - A duracao das provas sera de 3h00min (trés horas) j& incluido o tempo para preenchimento da folha de
resposta.

4.3 - As realizacao das provas esta previstas para o dia 20 de Junho de 2010.

4.3.1 - A convocagao para a prova escrita sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura, publicada em
jornal com circulagdo no municipio e divulgada nos site www.rboconcursos.com.br, estando prevista a
divulgacao a partir do dia 05 de Junho de 2010, contendo informagfes quanto aos horarios e locais de
realizagéo das provas.

4.4 - Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova, pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada para a abertura dos portées, munidos do protocolo de inscricdo, documento oficial de identidade
com foto e original, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha; e,

4.4.1 - Na falta da cédula de identidade original poderao ser admitidos na sala de provas, os candidatos que
apresentarem os seguintes documentos: carteira de trabalho, carteira do 6rgao de classe, certificado militar,
carteira de habilitacdo com foto, desde que, permitam com clareza, a sua identificacdo. Nao serdo aceitos
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

4.5 - Nao serd admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o
fechamento do portdao do prédio ou que ndo estiver de posse dos documentos habeis previstos no item
anterior.

4.6 - Durante a prova nao sera permitida comunicacéo entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso
Publico, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso de méaquina
calculadora, celulares, ou qualquer outro aparelho eletrénico.

4.7 - Os candidatos deverdo manter seus celulares e outros aparelhos eletrénicos desligados, enquanto
permanecerem no recinto de realizagdo das provas.

4.8 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade,
desde que acompanhado por fiscal credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala.

4.9 - As instrugbes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

4.10 - As respostas deverao ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul ou preta.

4.11 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questées que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou ainda aquelas
respondidas a lapis.

4.12 - Nao havera, em hip6tese alguma, substituicao das folhas de respostas.

4.13 - O candidato, ao terminar a prova, entregara obrigatoriamente ao fiscal, sua folha de respostas. O
candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagéo das provas, depois de decorridos 30 minutos do inicio
das mesmas

4.14 - O candidato somente podera levar o caderno de questées depois de decorridos 2 h (duas
horas) do inicio da prova. Em nenhuma outra situacao sera fornecido o caderno de questoes.

4.15 - Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que néo devolver a folha de respostas.

4.16 - Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista ou revisdo de provas, seja qual for o
motivo alegado.

4.17 - As provas nao serao aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos no Edital de
Convocacéo.

4.18 - Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento constante deste
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Edital, persisténcia em comunicagao entre os candidatos e consultas vedadas no item 4.6, o candidato sera
eliminado do concurso.

5. DA PROVA PRATICA:

5.1 - A Prova Pratica (PP) sera aplicada para os empregos de Ajudante de Pedreiro, Calceteiro,
Motorista, Motorista de Ambulancia, Motorista Transporte Escolar, Motorista Transporte Gerais,
Operador de Maquinas nivel lll, Pintor de Parede, Servente de Escola e Servidor Bracal.

5.2 - A avaliagcdo incidira sobre a demonstragdo pratica dos conhecimentos e habilidades das fungbes
exigidas para o emprego.

5.3 - A Prova Pratica (PP) consiste na realizagdo de tarefa correlata sob orientagao e fiscalizagdo, onde sera
avaliada a habilidade no manuseio de equipamentos, ferramentas e materiais, seguranga e eficiéncia na
execucao da tarefa relativa a atribuicbes do emprego contempladas no Anexo |l.

5.4 - Serdo automaticamente convocados para a prova pratica todos os candidatos inscritos no concurso
para os empregos definidos acima que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos na prova
escrita.

5.5 - A Prova Pratica sera de carater classificatorio e eliminatorio.

5.6 - A convocagao para a Prova Pratica sera afixada no quadro de avisos da, publicada em jornal com
circulagdo no municipio e divulgada no site www.rboconcursos.com.br contendo informagdes quanto aos
horarios e locais de realizagao das provas.

5.7 - Para a realizacao da Prova Pratica, os candidatos convocados deverao apresentar-se munidos
de documento de identidade no seu original e para os cargos que exigem CNH , Carteira Nacional de
Habilitacao — categoria D, dentro do prazo de validade, fazendo uso de oculos (ou lentes de contato)
quando houver tal exigéncia na CNH.

5.8 - O candidato que ndo comparecer a prova pratica ou que nao puder realiza-la, por qualquer motivo, sera
automaticamente desclassificado, independente da nota obtida na prova escrita objetiva.

5.9 - Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, alteracdo de data ou horario da prova pratica,
seja qual for o motivo alegado.

5.10 - A Prova Pratica tera o valor maximo de 200 (duzentos) pontos considerando-se habilitados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 100 (cem) pontos. O candidato que nao obtiver nota igual
ou superior a 100 (cem) pontos sera desclassificado, independente da nota obtida na prova escrita objetiva.
5.11 - Os pontos obtidos na Prova Préatica, somam-se aos pontos obtidos pelo candidato na Prova Escrita
Objetiva.

5.12 - A somatédria dos pontos serd somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Escrita
Objetiva, de acordo com item 4.1.4.1 do presente edital e na Prova Pratica, de acordo com item 5.10 do
presente edital.

5.13 - A classificagédo se dara ap6s a somatoria dos pontos da Prova Pratica conforme item 6 deste edital.
5.14 - O candidato no dia da realizagdo das provas praticas tera acesso aos critérios que serao utilizados na
avaliacdo das referidas provas.

6. DA CLASSIFICACAO:

6.1 - A Lista de Classificacao Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final.

6.2 - Havera 01 (uma) lista de classificagao final para todos os candidatos aprovados, destacando-se, na
mesma, os portadores de deficiéncia e 01 (uma) lista contendo a classificagao desses ultimos.

6.3 - Em caso de igualdade de classificacdo, na Lista de Classificacdo Final os critérios de desempate serédo
0s seguintes sucessivamente:

6.3.1 - Tiver maior nota na prova especifica (POCE);

6.3.2 - Tenha obtido maior nota na prova pratica (PP), se for o caso;

6.3.3 - Que tiver maior idade;

6.3.4 - Sorteio feito em audiéncia publica;

6.3.5 - Caso haja candidato idoso empatado, sera utilizado como primeiro critério de desempate o de maior
idade, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso, Lei 10741/03.

6.4 - A Comissao de Concurso responsavel pela realizacdo do Concurso Publico dara publicidade ao Edital,
as convocagdes, e resultados no Quadro de Avisos da Sede da Prefeitura Municipal, em jornal com
circulagdo no municipio.
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| 7. DOS RECURSOS:

7.1 - Recursos quanto as questbes aplicadas, ao gabarito € quanto as notas atribuidas deverao ser feitos por
escrito e em formulario préprio para recursos, dirigidos & Comissdo de Concurso, devendo ser entregues e
protocolizados pelo proprio candidato na Prefeitura Municipal de Juquitiba situada a Rua Jorge Victor Vieira,
63, Centro, Juquitiba, das 8h00min as 17h00min, estar devidamente fundamentados, constando o nome do
candidato, a opgao de emprego, o nimero de inscrigao e telefone.

7.2 - O prazo para interposi¢ao de recursos € de 02 (dois) dias apds a ocorréncia do fato.

7.3 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentagéo e argumentacgéo ldgica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

7.4 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o
especificado no item 7.1 deste Edital.

7.5 - A Comissao de Concurso constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8. DA CONTRATACAO:

8.1 - Os candidatos contratados estardo sujeitos ao estagio probatério nos termos constitucionais, com
avaliagao estabelecida em lei especifica.
8.2 - A contratagdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagao Final.
8.3 - Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de posse e exercicio, fica o candidato convocado
sujeito a aprovagdo em exame medico, elaborado por médicos especialmente designados pela
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUQUITIBA — SP, que avaliard sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que concorre.
8.4 - E facultado a Administracdo, exigir dos candidatos classificados, quando da contratacdo, além da
documentacao prevista no item 2.2 deste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes
morais, criminais e administrativos.
8.4.1 - Por ocasidao da convocagado que antecede a posse/exercicio, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma coOpia que comprovem 0S requisitos para
provimento e que deram condigbes de inscricdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais
documentos legais que Ihe forem exigidos.
8.5 - Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentacao dos documentos acima mencionados, o
candidato responsavel sera eliminado do Concurso.
8.6 - No ato de sua contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se € ou ja foi funcionario
publico (municipal, estadual ou federal), seja como celetista, estatutario ou contratado. Em caso positivo,
devera o candidato juntar certiddo comprovando que: Nao foi punido anteriormente com pena de demisséo.
8.7 - A nao apresentacao da declaragao de que trata o item 8.6, ou da consequente certiddo, culminara no
indeferimento da contratacao.
8.8 - A convocacgdo para preenchimento sera feita por publicacdo de edital via imprensa oficial que
estabelecera o prazo minimo para comparecimento do candidato.
8.9 - O envio de comunicagao pessoal dirigida ao candidato, que por qualquer motivo nao for recebida, ndo
desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocacao publicado pela imprensa oficial.
8.10 - O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é
de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao
resultado do Concurso Publico.
8.10.1 - O candidato devera manter atualizado seu enderego durante o prazo de validade do concurso,
desde que aprovado, junto a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUQUITIBA; nao Ihe cabendo qualquer
reclamagéo caso néo seja possivel a mesma informé-lo da contratagéo, por falta da citada atualizagao;
8.10.2 - E de inteira responsabilidade do candidato - acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicacdes referentes a este Concurso - através da imprensa oficial - DOE — Diario Oficial do Estado de
S&o Paulo, em jornal de circulagdo no municipio, da internet nos enderegos indicados, e ou através do
qguadro de avisos da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUQUITIBA/SP;
8.10.3 - O municipio de Juquitiba ndo se responsabiliza por prejuizos a qualquer ordem, causados ao
candidato, decorrentes de:

a) endereco residencial ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razbes diversas de

fornecimento e/ou enderec¢o errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.
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| 9. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

9.1 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a técita aceitacao das
condigbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instrugées especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais
nao podera alegar desconhecimento.

9.2 - Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacao do Concurso Publico, e ndo havendo ébice
administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineragao dos registros escritos, mantendo-se, entretanto,
pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.

9.3 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que |Ihes disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para
as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

9.4 - A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentacao, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

9.5 - O prazo de validade do Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da Administracao.

9.6 - O Concurso Publico serd homologado pela Senhora Prefeita e nos termos da Legislacao vigente.

9.7 - A Comissao de Concurso e a empresa organizadora nao se responsabilizam pela comercializagdo de
apostilas, bem como pelo teor das mesmas.

9.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso.

9.9 - Nos termos do artigo 37, § 10, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
15/12/98, é vedada a percepcao simultinea de vencimentos com proventos de aposentadoria, salvo nas
hipéteses de acumulacao remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

9.10 - N&o serdo admitidas inscricbes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do quadro
societario da empresa contratada para aplicagdo e corregdo do presente certame, a relagdo de parentesco
definida e prevista nos arts. 1591 a 1595 do cddigo civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e
impessoalidade que devem nortear a Administracao Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢ao indeferida
pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacao sera o candidato eliminado do concurso, sem
prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

9.11 - Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comissdo Organizadora podera
anular a inscricao, prova, ou admissao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracéo
ou irregularidade a prova.

9.12 - Os vencimentos constantes no Anexo | sdo referentes aos da data do presente Edital.

9.13 - A Organizacgao do presente concurso, bem como a aplicagao e corregao das provas ficardo a cargo da
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.

Juquitiba, 08 de Maio de 2010.

MARIA APARECIDA MASCHIO PIRES
PREFEITA MUNICIPAL DE JUQUITIBA
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ANEXO | — REQUISITOS
DESCRICAODOS | [ || JORNADA REQUISITOS / SALARIO I‘b’l‘g'é%'?g%g Fo'g"é'As
EMPREGOS VAGAS SEMANAL ESCOLARIDADE (R$) (R$) AVALIACAO
Agente de seguranca Ensino Fundamental POCB +
Escolar 6 4 44 H Completo 512,85 17,00 POCE
) . Ensino Fundamental
Agente Fiscalizagaode | , | 4 44H Completo + CNH - 614,14 17.00 POCB +
Transito o N POCE
Categoria “A/B
Ajudante de Pedreiro 2 2 44 H Alfabetizado 510,00 15,00 POCB + PP
Curso Superior Completo POCB +
Assistente Social 1 17 44 H em Servigo Social + 1393,03 22,00 POCE
Registro no CRAS
o . - Ensino Fundamental POCB +
Auxiliar Bibliotecério 1 3 44 H Completo 510,00 17,00 POCE
Auxiliar de i
. Ensino Fundamental POCB +
Desenvqlwmento 4 3 44 H Completo 510,00 17,00 POCE
Infantil - ADI
. . Curso Superior Completo POCB +
Bibliotecario 1 15 44 H em Biblioteconomia 1112,72 22,00 POCE
Calceteiro 2 | 8 | a4y |Allabelizado+ experiencial gqy g4 1500 | POCB+ PP
Copeira 2 3 44 H Alfabetizado 510,00 15,00 POCB
Fiscal Tributario 2 | 12| 44H Ensino Médio 843,14 20,00 o
Curso Superior Completo POCB +
Fonoaudiélogo 1 18 44 H em Fonoaudiologia + 1448,87 22,00 POCE
Registro no CRFa
. Alfabetizado + 2 anos de
Instrutor de Capoeira 1 5 44 H experiéncia 528,23 15,00 POCB
Curso Superior Completo
em Medicina com POCB +
Médico do PSF 1 * 40 H Residéncia Médica em 6785,79 22,00 POCE
Clinica Geral + Registro
no CRM
Curso Superior Completo
em Medicina com
Médico Ambulatorial N Especializagcdo em POCB +
(Medicina do Trabalho) 1 20H Medicina e Seguranga do 35,05/H 22,00 POCE
Trabalho + Registro no
CRM.
. Alfabetizado + CNH - POCB+
Motorista (Obras) 8 8 44 H Categoria ‘D’ 614,14 15,00 POCE + PP
Motorista de Alfabetizado + CNH - POCB+
Ambulancia 1 8 44 H Categoria “D” 614,14 15,00 POCE + PP
. Alfabetizado + CNH -
Motorista Transporte v POCB+
Escolar 6 8 44 H Categoria D + 2 anos 614,14 15,00 POCE + PP
de experiéncia
. Alfabetizado + CNH -
Motorista Transporte i POCB+
Gerais (Educacao) | | | & | 44H | Categoria"D”+1anode | 61414 1500 | pocE + PP
experiéncia
. . 4 POCB
Oficial de Escola 9 4 44 H Ensino Médio 512,85 20,00
+POCE
Operador de Maquinas Alfabetizado + CNH - POCB+
nivel Il 1 17 44 H Categoria ‘D’ 1390,00 15,00 POCE + PP
Pintor de Parede 3 | 8 | 44n | Alabetizado+2anosde | gy 14 1500 | POCB + PP
experiéncia
Professor de Inicial 20 . . POCB +
Educacdo Artistica 1 H Licenciatura Plena de Arte | 1112,72 22,00 POCE
. Licenciatura Plena de
Professor de Inicial 20 = e POCB +
Educacdo Fisica 1 H Educacao Fisica + 1112,72 22,00 POCE

Registro no CREF
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DESCRICAO DOS Dé me | JORNADA REQUISITOS / SALARIO .‘é@éﬁ?&% Fo'g"é'As
EMPREGOS VAGAS SEMANAL ESCOLARIDADE (R$) (R$) AVALIACAO
Alfabetizado + 1 ano de
Servente de Escola 23 1 44 H experiéncia 510,00 15,00 POCB + PP
Servidor Bragal 25 1 44 H Alfabetizado 510,00 15,00 POCB + PP
Vigia Noturno 5 |12 | Spaa Alfabetizado 510,00 15,00 POCB

LEGENDA (FORMAS DE AVALIAGCAO):
POCB - Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Basicos / POCE - Prova Escrita Objetiva Conhecimentos Especificos

/ PP — Prova Pratica
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ANEXO Il - ATRIBUICOES

ATRIBUICOES

Agente de Seguranca Escolar

Atua na seguranga fisica de alunos e professores das Escolas Municipais; propicia a seguranga patrimonial dos prédios
escolares, visando a integragdo da Guarda Municipal com a comunidade escolar por meio de palestras e atividades
ludicas. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Agente Fiscalizacao de Transito

Organiza, orienta e supervisiona o fluxo de transito de veiculos e pedestres nas vias publicas municipais em
conformidade com a legislacao de transito vigente, aplica as sangbes de atribuicdo do municipio, formula
relatérios de atividades e procedimentos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ajudante de Pedreiro

Auxilia na execug¢do de trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas
superpostas e rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e
outros similares. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Assistente Social

Presta servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, analisando seus problemas e necessidades
materiais e sociais, aplicando processos basicos do servigo social. Organiza a participacdo dos individuos em grupo,
desenvolve sua potencialidades e promove atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso
coletivo e a melhoria do comportamento individual. Programa a acéo béasica de uma comunidade nos campos social,
medico e outros, através da andlise do recurso e das caréncias sécio-econémicas dos individuos e da comunidade de
forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento. Planeja, executa e analisa pesquisa sécio-econémicas,
educacionais e outras, utilizando técnicas especificam para identificar necessidades e subsidia programas
educacionais, habitacionais, de saude e formagdo de mao-de-obra. Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Auxiliar Bibliotecario

Auxilia na organizagdo, coordenagdo e execucdo de trabalhos relativos as atividades de biblioteca, auxilia no
desenvolvimento do sistema de catalogagao, classificagdo, referéncia e conservagao de livros. Executa atendimento
aos usuarios. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — ADI

Auxilia no desenvolvimento integral das criangas na faixa etaria de 0 a 6 anos, subsidia a Secretaria de Educacgéo nas
atividades para a consecugéo de sua politica educacional, mantém contato com a comunidade local objetivando a
participagdo comunitaria nas atividades diarias voltadas para o atendimento dos alunos, executa tarefas afins para
atender determinagbes da Secretaria de Educagdo. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Bibliotecario

Organiza, coordena, supervisiona e executa trabalhos relativos as atividades biblioteconémicas, desenvolvendo um
sistema de catalogacao, classificagdo, referéncia e conservagdo do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Calceteiro

Executar servigos de implantagdo e manutengao de calgadas, guias e sarjetas em toda a extensado do perimetro urbano
e rural do Municipio. Instalar e realizar a manutencdo de ruas e calgadas; colocar guias e sarjetas para facilitar o
sistema viario e 0 escoamento das aguas pluviais; construir bocas de lobos; assentar tubulagbes para escoamento de
aguas pluviais; executar servico de manutencdo de pavimentagcao de ruas; zelar e manter limpos as ferramentas e
equipamentos utilizados nas obras. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Copeira

Prepara e servir sucos e cafés. Auxilia o cozinheiro, quando solicitado, no preparo de refeices, Recebe, conferi,
separa e armazena os géneros alimenticios. Cuida da higienizagdo de utensilios, equipamentos e local de trabalho.
Opera aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulagdo dos géneros alimenticios e aparelhos de aquecimento ou
refrigeragdo. Executa o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho. Zela
pela guarda e conservacdo, manuten¢do dos equipamentos utilizados no trabalho. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Fiscal Tributario

Fiscaliza tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, de prestacao de servicos e demais unidades,
examinando documentos, para defender os interesses da Fazenda Pudblica municipal e da economia popular. Fiscaliza
estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigo, verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de
atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licengas de funcionamento, para notificar as irregularidades
encontradas. Autua, notifica e intima os infratores das obrigagbes tributarias e das normas municipais, com base de
vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a prefeitura municipal. Elabora
relatorios de irregularidade encontrados, com bases nas vistorias efetuadas, informando seus superiores para que as
providéncias sejam tomadas. Atua e notifica os contribuintes que cometerem infragdes e informa-os sobre a legislagédo
vigente, visando a regularizagdo da situagdo e o comprimento da lei. Mantém-se atualizado sobre a politica de
fiscalizagdo tributaria, acompanhando as alteragbes e divulgadas feitas em publicagcdes especializadas, colaborando
par difundir a legislacdo vigente. Executa outras tarefas correlatas determinada pelo superior imediato. Executa outras
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ATRIBUICOES

tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fonoaudidlogo

Presta assisténcia fonoaudiolégica por meio da utilizagdo de métodos e técnicas fonoaudiolégicas, a fim de
desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicagcdo dos pacientes. Avalia as deficiéncias dos pacientes,
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas préprias para estabelecer plano de
tratamento ou terapéutico. Elabora plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do
fonoaudiologo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagdes médicas. Desenvolve trabalho de
prevengdo no que se refere a area de comunicagéo escrita e oral, voz e audigdo. Desenvolve trabalhos de correcao de
distdrbios da palavra, voz, linguagem e audigéo, objetivando a reeducagédo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente.
Elabora pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao. Participa da
equipe de orientagédo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia. Participa das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Instrutor de Capoeira
Ministra aulas de Capoeira.

Médico do PSF

Realiza assisténcia integral (promocdo e protecdo da salde, prevengdo de agravos, diagndéstico, tratamento,
reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Realizaconsultas clinicas e procedimentos na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc.). Realiza
atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirargicas e procedimentos para fins de diagnosticos. Encaminhar, quando
necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela
referéncia; indica a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario. Contribuir e participar das atividades de Educagéao Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ACD e THD. Participa do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF. Acolher os usuarios e humaniza a atencao.

Médico Ambulatorial (Medicina do Trabalho)

Faz exames médicos pré-admissionais e de rotina, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a saude do servidor, assim como elaborar laudos periciais
sobre acidentes do trabalho, doencgas profissionais e condi¢gdes de insalubridade, objetivando a garantia dos padrbes
de higiene e seguranga do trabalho. Examina o servidor, auscultando-o, executando palpagdes e percutes, por meio de
estetoscdpio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenga de anomalias e disturbios, a fim de avaliar-lhe
as condicoes de saude e estabelecer o diagnéstico. Executa exames periddicos de todos os servidores, ou em especial
daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou
interpretando os resultados de exames complementares, para controlar as condicdes de saude dos mesmos e
assegurar a continuidade operacional do 6rgao publico. Executa exames médicos especiais nos servidores do sexo
feminino, menores, idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretando os
resultados dos exames complementares, para detectar provaveis danos a salde em decorréncia do trabalho que
executam e instruir a Administragdo Municipal para a readaptagdao em outra fungdo. Faz tratamento de urgéncia em
casos de acidentes de trabalho ou alteragcdes agudas da salde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada,
para prevenir consequiéncias mais graves ao servidor publico. Avalia, juntamente com outros profissionais, condigées
de inseguranga, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir a direcdo do 6rgdo publico medidas
destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes. Participa, juntamente com outros profissionais, da elaboragéo e
execugao de programas de protegdo a saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢cdes de
trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducdo de absenteismo e a renovagéao da mao-
de-obra. Participa do planejamento e execug¢do dos programas de treinamento das equipes de atendimento de
emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros
socorros em casos de acidentes graves e catastrofes. Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas
profissionais, lesbes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e
estudando dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbilidade e a mortalidade
decorrentes de acidentes de trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza nao-ocupacional. Participa dos
programas de vacinagao, orientando a selecdo das pessoas que trabalhardo e o tipo de vacina a ser aplicada, para
prevenir moléstias transmissiveis. Participa de estudos das atividades realizadas pela Administragdo Publica,
analisando as exigéncias psicossomaticas de cada atividade, para elaboracdo das andlises profissiograficas. Procede
aos exames médicos destinados a admissao do candidato habilitado ao servigo publico municipal, para possibilitar a
avaliagdo para declara-lo apto para o ingresso. Elabora, quando solicitado, laudos periciais sobre acidentes de
trabalho, condi¢cdes de insalubridade e penosidade e doencgas profissionais, fornecendo subsidios para tomadas de
decisbes em questdes especificas relacionadas as normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Motorista

Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da organizagédo, tais como automdveis, ambulancias, peruas e
picapes, manipulando os comandos de marcha e diregdo, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as
normas de transito e as instru¢des recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades, materiais e outros.
Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do carter,
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento. Dirige o veiculo, obedecendo
ao Cadigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e
materiais aos locais solicitados ou determinados. Zela pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando
reparos, para assegurar o seu perfeito estado. Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu
funcionamento. Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condigbes adequadas de uso. Transporta materiais, de
pequeno porte, de construgdo em geral como ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a
execugado dos trabalhos. Efetua anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada,
itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas. Recolhe o veiculo apds o servico, deixando-o
estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutengdo e abastecimento. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Motorista de Ambulancia

Executa, sob orientagdo, os servigos relativos a condugdo de ambuléncias, percorrendo itinerarios estabelecidos,
segundo as normas de transito, transportando pacientes aos hospitais e as unidades de Saude do Municipio ou de fora
dele. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Motorista Transporte Escolar

Executa, sob orientagdo, os servigos relativos a condugdo de veiculos para o transportte escolar, percorrendo
itinerarios estabelecidos, segundo as normas de transito, transportando alunos da rede escolar do municipio. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Motorista Transporte Gerais

Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da organizagédo, tais como automdveis, ambulancias, peruas e
picapes, manipulando os comandos de marcha e diregdo, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as
normas de transito e as instru¢des recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades, materiais e outros.
Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do carter,
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento. Dirige o veiculo, obedecendo
ao Cadigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e
materiais aos locais solicitados ou determinados. Zela pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando
reparos, para assegurar o seu perfeito estado. Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu
funcionamento. Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condigbes adequadas de uso. Transporta materiais, de
pequeno porte, de construgdo em geral como ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a
execucado dos trabalhos. Efetua anotacdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada,
itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas. Recolhe o veiculo apdés o servico, deixando-o
estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutengdo e abastecimento. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Oficial de Escola

Estabelece as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades funcionais e submetendo-as a
aprovagdo da diregdo; organiza, superintende e distribui entre seus auxiliares servicos de protocolo, escrituragéo,
mecanografia, arquivo e estatistica escolar; cumprir e fazer cumprir as determinagées legais e as ordens do diretor ou
de quem o substitua; mantém sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de secretaria; elabora
relatorios e instrui processos exigidos por 6rgdos da Administracdo Publica; mantém e faz manter atualizada a
escrituracao de livros, fichas e documentos relativos a vida da instituigdo, dos professores e a vida escolar dos alunos;
redigi e faz expedir toda a correspondéncia submetendo-a a assinatura do diretor; recebe o supervisor educacional,
atendendo suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido; mantém atualizada e ordenada toda legislagdo de ensino;
assina, juntamente com o diretor, os documentos de vida escolar; lavra e subscreve todas as atas; rubrica todas as
paginas dos livros de secretaria; promove incineragdo de documentos, de acordo com a legislagdo vigente; mantém
atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional. Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Operador de Maquinas Nivel Il

Opera moto-niveladora, retro-escavadeira, pa carregadeira, trator de esteira, trator agricola, rolo compactador,
motoniveladoras, carregadeiras, escavadeira hidraulica e outros tratores e reboques, para execugdo de servigos de
carregamento e descarregamento de material, escavagéo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagéo,
desmatamento, retirada de cascalhos, dragagens em rios e conservagdo de vias; conduz € manobra a maquina,
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢édo, para posiciona-la conforme as necessidades do
servigo; opera mecanismo de tragdo e movimentagao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para carregar ou descarrega terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zela pela boa qualidade do
servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucgao; péem em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina,
a fim de evitar possiveis acidentes; acompanha os servigos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetua os testes necessérios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e
informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagio e outras ocorréncias, para controle
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da chefia. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Pintor

Executa servigos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a pincel, a esponja, a vaporizar-, com tintas a base de 6leo,
esmalte, verniz, cal, laca e outras; emassa paredes, moveis e vidros; executa tratamento anticorrosivo de estruturas
metalicas; restaura pinturas; executa trabalhos de indutagem de pecas metdlicas; trabalha em pinturas de prédios,
interiores, aparelhos, méveis, pegas metalicas e de madeiras e pontes; opera com equipamentos de pintura para a
realizagdo de trabalhos que nao apresentem grandes dificuldades; organiza especificagbes para o preparo de tintas,
vernizes e outros materiais; executa trabalhos que requeiram habilidade e técnicas especiais; executa orientando por
instrugbes, desenhos ou croquis; executa pintura de vitrais, decorativa e mostradores, e outras pegas de instrumentos
diversos. Executa outras tarefas correlatas, determinadas por seu superior imediato.

Professor de Educacao Artistica

Planeja, executa, acompanha e avalia as a¢des de carater didatico-pedagdgicas e outras relacionadas com as séries
finais do ensino fundamental, levando os alunos a exprimirem-se através de atividades educacionais, recreativas e
culturais, visando o desenvolvimento psicofisico e social da crianga na faixa dos 11 aos 14 anos (pré-adolescéncia e
adolescéncia).

Professor de Educacao Fisica

Planeja, executa, acompanha e avalia as a¢des de carater didatico-pedagdgicas e outras relacionadas com as séries
finais do ensino fundamental, levando os alunos a exprimirem-se através de atividades educacionais, recreativas e
culturais, visando o desenvolvimento psicofisico e social da crianga na faixa dos 11 aos 14 anos (pré-adolescéncia e
adolescéncia).

Servente de Escola

Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da alimentagéo,
recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as instrugcbes previamente definidas;
seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeicoes, de conformidade com o cardapio oferecido;
prepara refeigdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com
orientacdo recebida; verifica o estado de conservagcdo dos alimentos, separando 0s que ndo estejam em
condicbes adequadas de utilizagdo, a fim de assegura a qualidade das refeicdes preparadas; servir as
refeicbes preparadas, de conformidade com as normas de procedimento previamente definidas; registra a
quantidade de refeigbes servidas, alimentos recebidos e quantidades utilizadas, em impressos previamente
fornecidos, para possibilitar efetivo controle e calculos estatisticos; procede a limpeza e mantém em
condicées de higiene o local de preparo de refeicdo, bem como do local destinado a seu consumo;
acompanha os alunos, auxiliando-os quando necessario e lhe for solicitado; equisita material e mantimentos,
quando necessario; dispde adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar
proliferagdo de insetos; lava todos os guardanapos, panos de prato e demais panos utilizados na cozinha,
mantendo-os em perfeitas condigbes de asseio. Executa outras tarefas correlatas, determinadas por seu superior
imediato.

Servidor Bracal

Executa suas atividades com ferramenta manual, manuseando material destinado a construgéo civil destinado a
conservagao de vias e logradouros publicos, limpeza e canalizagdo de sistemas de aguas pluviais, limpeza e
manutencgdo de cdrregos, bueiros, passeios, guias e sarjetas das vias publicas. Efetua limpeza dos equipamentos e
ferramentas de trabalho, auxiliam no transporte de cargas e descarga, executam servicos de varricdo, capinagem,
limpeza e manutengao dos proprios municipais. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Vigia

Executa servicos de vigilancia, seguranga e recepcdo dos bens publicos municipais, baseando-se em regras de
conduta predeterminadas para assegurar a ordem do prédio e a seguranga do local. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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PROGRAMA

Agente de Seguranca Escolar

POCB - Portugués: Interpretacédo de texto; Ortografia oficial; Acentuagao grafica; As classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. Nogbes da norma culta da lingua
portuguesa na modalidade escrita. Matematica: Nogdes sobre conjuntos: definigdo, operagdes. Conjuntos dos numeros
naturais, inteiros e racionais (formas decimal e fracionaria); propriedades e operagbes. Equagbes e sistemas de
equagdes do 12 grau. Grandezas proporcionais: razao e propor¢ao. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples.
Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo
(transformagé@o de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolugdo de situagdes-problema
envolvendo todos os itens do programa. Conhecimentos Gerais: Fatos e noticias, nacionais e internacionais
(veiculados nos ultimos sessenta dias a contar da data de realizagdo das provas), em meios de comunicacdo de
massa, como jornais, radios e televisdo.

POCE — Conhecimentos da Area: Nogdes da Lei 8.069/90 — Estatuto da Criangca e do Adolescente; Nogoes de
Primeiros Socorros. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do emprego.

Agente Fiscalizacao de Transito

POCB - Portugués: Interpretacédo de texto; Ortografia oficial; Acentuagao grafica; As classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. Nogbes da norma culta da lingua
portuguesa na modalidade escrita. Matematica: Nogdes sobre conjuntos: definigdo, operagdes. Conjuntos dos numeros
naturais, inteiros e racionais (formas decimal e fracionaria); propriedades e operagbes. Equagbes e sistemas de
equagdes do 1° grau. Grandezas proporcionais: razao e propor¢ao. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples.
Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo
(transformacé@o de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolugdo de situagdes-problema
envolvendo todos os itens do programa. Conhecimentos Gerais: Fatos e noticias, nacionais e internacionais
(veiculados nos ultimos sessenta dias a contar da data de realizagdo das provas), em meios de comunicagdo de
massa, como jornais, radios e televisao.

POCE - Conhecimentos da Area: Nogdes da Lei 9.503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicbes do emprego.

Ajudante de Pedreiro

POCB - Portugués: Compreensdo de texto; Sindnimo e anténimo; Pontuagéo; As classes gramaticais: confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia oficial. Matematica: Conjunto dos numeros naturais:
resolugdo de situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes com numeros naturais em suas formas fracionaria e
decimal. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo; resolugdo de situagdes-problema.
Conhecimentos Gerais: Fatos e noticias, nacionais e internacionais (veiculados nos ultimos sessenta dias a contar da
data de realizagdo das provas), em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios e televisio.

PP (Prova Pratica) - Andlise de desempenho em Atividades tipicas do emprego de acordo com as atribui¢des.

Assistente Social

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacéao de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagao; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.
Conhecimentos Gerais: Fatos e noticias, nacionais e internacionais (veiculados nos Ultimos sessenta dias a contar da
data de realizagao das provas), em meios de comunicagao de massa, como jornais, radios e televisao.

POCE - O Servigo Social e a interdisciplinaridade. Legislagdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de
criacdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente, Saude e Educacéo. Estatuto da
Crianca e Adolescente (ECA). O Servigo Social: histéria, objetivos, grupos sociais. O papel do assistente social. A
pratica do Servigo Social: referéncias tedérico-praticas. Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano,
programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. O Servigo Social no atendimento
terapéutico. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal
de assisténcia social. Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS. Cédigo de Etica Profissional. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

Auxiliar Bibliotecario

POCB - Portugués: Interpretacédo de texto; Ortografia oficial; Acentuagao grafica; As classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagao e Regéncia nominal e verbal. Nogbes da norma culta da lingua
portuguesa na modalidade escrita. Matematica: Nogdes sobre conjuntos: definigdo, operagdes. Conjuntos dos nimeros
naturais, inteiros e racionais (formas decimal e fracionaria); propriedades e operagbes. Equagbes e sistemas de
equagdes do 12 grau. Grandezas proporcionais: razao e proporgdo. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples.
Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo
(transformagédo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolugdo de situagbes-problema
envolvendo todos os itens do programa. Conhecimentos Gerais: Fatos e noticias, nacionais e internacionais
(veiculados nos ultimos sessenta dias a contar da data de realizagdo das provas), em meios de comunicacdo de
massa, como jornais, radios e televisao.

POCE - Conhecimento de Windows, Word e Excel. Internet e ferramentas Ms Office
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PROGRAMA

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — ADI

POCB - Portugués: Interpretacédo de texto; Ortografia oficial; Acentuagao grafica; As classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. Nogbes da norma culta da lingua
portuguesa na modalidade escrita. Matematica: Nogdes sobre conjuntos: definigdo, operagdes. Conjuntos dos numeros
naturais, inteiros e racionais (formas decimal e fracionaria); propriedades e operagbes. Equagbes e sistemas de
equagdes do 12 grau. Grandezas proporcionais: razao e propor¢ao. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples.
Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo
(transformacé@o de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolugdo de situagdes-problema
envolvendo todos os itens do programa. Conhecimentos Gerais: Fatos e noticias, nacionais e internacionais
(veiculados nos ultimos sessenta dias a contar da data de realizagdo das provas), em meios de comunicacdo de
massa, como jornais, radios e televisao.

POCE — Conhecimentos da Area: Nogbes da Lei 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Aprendizagem e
desenvolvimento infantil; O Processo educativo em creche: sociabilizagédo, exploragdo do espago, recreacao. Nogbes
de Primeiros Socorros. Demais conhecimentos compativeis com as atribuices do emprego.

Bibliotecario

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuagdo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.
Conhecimentos Gerais: Fatos e noticias, nacionais e internacionais (veiculados nos ultimos sessenta dias a contar da
data de realizagdo das provas), em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios e televisio.

POCE - Formagao e informagéao profissional, legislacdo e ética. Fontes institucionais: centros, servicos e sistemas de
documentagéo. Processos e técnicas. Organizagdo e administracdo de bibliotecas. Formacdo e desenvolvimento de
colegdes. Planejamento bibliotecario. Documentagdo e informagdo: conceito, desenvolvimento e estrutura de
documentagédo. Classificacdo Decimal de Dewey (CDD). Classificagao Decimal Universal (CDU). Catalogagéo
descritiva AACR2. Indexacgéo, resumos e tesauros: nogdes basicas. NBR 6023/00. Servigo de referéncias. Centro de
documentagé@o e o papel do bibliotecario. Utilizagdo e disseminagdo da informagéo. Organizagdo de arquivo. Uso e
acesso a base de dados, INTERNET e fontes de informagéo on-line. . Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicées do emprego.

Calceteiro

POCB - Portugués: Compreensdo de texto; Sindnimo e anténimo; Pontuagéo; As classes gramaticais: confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia oficial. Matematica: Conjunto dos numeros naturais:
resolugdo de situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes com numeros naturais em suas formas fracionaria e
decimal. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo; resolugdo de situagdes-problema.
Conhecimentos Gerais: Fatos e noticias, nacionais e internacionais (veiculados nos ultimos sessenta dias a contar da
data de realizagdo das provas), em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios e televisio.

PP (Prova Pratica) - Andlise de desempenho em Atividades tipicas do emprego de acordo com as atribui¢des.

Copeira

POCB - Portugués: Compreensdo de texto; Sindnimo e anténimo; Pontuagéo; As classes gramaticais: confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia oficial. Matematica: Conjunto dos nUmeros naturais:
resolugdo de situagdes-problema envolvendo as quatro opera¢gdes com numeros naturais em suas formas fracionaria e
decimal. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo; resolugdo de situagdes-problema.
Conhecimentos Gerais: Fatos e noticias, nacionais e internacionais (veiculados nos ultimos sessenta dias a contar da
data de realizagdo das provas), em meios de comunicacido de massa, como jornais, radios e televisio.

Fiscal Tributario

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuagdo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.
Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema
Monetario Brasileiro; Equagao do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformagéo de unidades e resolugdo de problemas; Geometria:
Ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos
— figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e
volumes; Resolucéo de problemas. Conhecimentos Gerais: Fatos e noticias, nacionais e internacionais (veiculados nos
Ultimos sessenta dias a contar da data de realizagdo das provas), em meios de comunicagdo de massa, como jornais,
radios e televisao.

POCE - Conhecimento de Windows, Word e Excel. Internet e ferramentas Ms Office. Lei Orgénica do Municipio, Codigo
Tributario Municipal e Legislagbes Estaduais e Federais co-relacionadas com a area. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicbes do emprego.

Fonoaudidlogo

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacéo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagao; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagcdo e Regéncia nominal e verbal..
Conhecimentos Gerais: Fatos e noticias, nacionais e internacionais (veiculados nos Ultimos sessenta dias a contar da
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data de realizagdo das provas), em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios e televisio.

POCE - Afasia. Atraso de linguagem. Deficiéncia auditiva. Desenvolvimentos da linguagem oral e escrita. Disartria.
Disfonia. Dislalias. Distarbios de aprendizagem. Gagueira. Laringectomizado. Legislagio do Sistema Unico de Salde —
SUS. Psicomotricidade. Cdédigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do
emprego

Instrutor de Capoeira

POCB - Portugués: Compreensdo de texto; Sindnimo e anténimo; Pontuagéo; As classes gramaticais: confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia oficial. Matematica: Conjunto dos nUmeros naturais:
resolugdo de situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes com numeros naturais em suas formas fracionaria e
decimal. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo; resolugdo de situagdes-problema.
Conhecimentos Gerais: Fatos e noticias, nacionais e internacionais (veiculados nos ultimos sessenta dias a contar da
data de realizagdo das provas), em meios de comunicacido de massa, como jornais, radios e televisio.

Médico do PSF

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuacdo gréafica; Pontuagdo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.
Conhecimentos Gerais: Fatos e noticias, nacionais e internacionais (veiculados nos ultimos sessenta dias a contar da
data de realizag&o das provas), em meios de comunicag&o de massa, como jornais, radios e televiséo.

POCE - Cdédigo de Etica Médica; Conhecimentos Gerais sobre: prontuario do paciente; transferéncia de paciente;
atestado médico (legislagéo); informacdes as familias de paciente falecido; intercorréncia na auséncia do médico
assistente; sigilo médico e segredo profissional; remogao de paciente; responsabilidades do médico. Indicadores de
salude publica; Portaria 1886 de 18 de dezembro de 1997 que aprova as normas e diretrizes do programa de Agentes
Comunitarios de Saude e do Programa de Salude da Familia; programa de salude da familia, nogbes de medicina
comunitaria, verminoses, nogdes de trabalho em equipe, no¢des de administragéo e planejamento publico, cronograma
de atendimento, territorializacéo, visitas médicas domiciliares, tuberculose, dermatologia.

Médico Ambulatorial (Medicina do Trabalho)

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuagdo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.
Conhecimentos Gerais: Fatos e noticias, nacionais e internacionais (veiculados nos ultimos sessenta dias a contar da
data de realizagdo das provas), em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios e televisao.

POCE - Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengao Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengédo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salde da populagéo. Politicas de descentralizag&o e atengéo
primaria a Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Codigo de Etica Médica. Legislagédo
especifica: Lei n.? 6514, de 22/12/77; Conhecimentos da Portaria n.2 3214, de 08/06/78 e as Normas
Regulamentadoras aprovadas - NR 4, NR 5, NR 6, NR 7, NR9, NR 13, NR 15, NR 16, NR 17;Legislagbes
complementares. Acidentes do trabalho: conceitos, registro, comunicagdo, andlise e estatistica; Prevengéo e controle
de riscos; Protegao contra incéndios e explosées. Gerenciamento de riscos. Higiene industrial. Ergonomia. Protegao ao
meio-ambiente; Doengas profissionais - identificagdo e medidas preventivas; L.E.R / D.O.R.T e PAIR; Nogdes de saude
mental; Riscos ambientais. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

Motorista (Obras)

POCB - Portugués: Compreensdo de texto; Sindnimo e anténimo; Pontuagéo; As classes gramaticais: confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia oficial. Matematica: Conjunto dos nUmeros naturais:
resolugdo de situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes com numeros naturais em suas formas fracionaria e
decimal. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo; resolugdo de situagdes-problema.
Conhecimentos Gerais: Fatos e noticias, nacionais e internacionais (veiculados nos ultimos sessenta dias a contar da
data de realizagdo das provas), em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios e televisio.

POCE - Conhecimentos sobre condugéo, limpeza e conservagdo de veiculos; Lei 9.503 de 23/09/97, que institui o
Cédigo de Tréansito Brasileiro. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

PP (Prova Pratica) - Analise de desempenho em Atividades tipicas do emprego de acordo com as atribuigdes.

Motorista de Ambulancia

POCB - Portugués: Compreensao de texto; Sindnimo e anténimo; Pontuagéo; As classes gramaticais: confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia oficial. Matematica: Conjunto dos numeros naturais:
resolugdo de situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes com nimeros naturais em suas formas fracionaria e
decimal. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo; resolucdo de situagdes-problema.
Conhecimentos Gerais: Fatos e noticias, nacionais e internacionais (veiculados nos Ultimos sessenta dias a contar da
data de realizagao das provas), em meios de comunicagao de massa, como jornais, radios e televisao.

POCE - Conhecimentos sobre condugéo, limpeza e conservagdo de veiculos; Lei 9.503 de 23/09/97, que institui o
Cédigo de Transito Brasileiro. Sistema de sinalizagdo sonoro e de luzes para as emergéncias. Nogdes de Primeiro
Socorros. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do emprego.

PP (Prova Pratica) - Andlise de desempenho em Atividades tipicas do emprego de acordo com as atribuigdes.
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Motorista Transporte Escolar

POCB - Portugués: Compreensdo de texto; Sindnimo e anténimo; Pontuagéo; As classes gramaticais: confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia oficial. Matematica: Conjunto dos nUmeros naturais:
resolugdo de situagdes-problema envolvendo as quatro opera¢gdes com numeros naturais em suas formas fracionaria e
decimal. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo; resolucdo de situagdes-problema.
Conhecimentos Gerais: Fatos e noticias, nacionais e internacionais (veiculados nos ultimos sessenta dias a contar da
data de realizagdo das provas), em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios e televisao.

POCE - Conhecimentos sobre condugéo, limpeza e conservagdo de veiculos; Lei 9.503 de 23/09/97, que institui o
Cédigo de Transito Brasileiro. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

PP (Prova Pratica) - Andlise de desempenho em Atividades tipicas do emprego de acordo com as atribuigdes.

Motorista Transporte Gerais (Educacao)

POCB - Portugués: Compreensdo de texto; Sindnimo e anténimo; Pontuagéo; As classes gramaticais: confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia oficial. Matematica: Conjunto dos numeros naturais:
resolugdo de situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes com nimeros naturais em suas formas fracionaria e
decimal. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo; resolucdo de situagdes-problema.
Conhecimentos Gerais: Fatos e noticias, nacionais e internacionais (veiculados nos Ultimos sessenta dias a contar da
data de realizagao das provas), em meios de comunicagao de massa, como jornais, radios e televisao.

POCE - Conhecimentos sobre condugéo, limpeza e conservagdo de veiculos; Lei 9.503 de 23/09/97, que institui o
Cadigo de Transito Brasileiro. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do emprego.

PP (Prova Pratica) - Andlise de desempenho em Atividades tipicas do emprego de acordo com as atribui¢des.

Oficial de Escola

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacéo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagao; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.
Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operagbes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema
Monetario Brasileiro; Equagao do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformagéo de unidades e resolugao de problemas; Geometria:
Ponto, reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos
— figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e
volumes; Resolucao de problemas. Conhecimentos Gerais: Fatos e noticias, nacionais e internacionais (veiculados nos
ultimos sessenta dias a contar da data de realizagado das provas), em meios de comunica¢do de massa, como jornais,
radios e televiséo. )

POCE - Conhecimentos da Area: Conhecimento de Windows, Word e Excel. Internet e ferramentas Ms Office Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicbes do emprego.

Operador de Maquinas nivel lll

POCB - Portugués: Compreensdo de texto; Sindnimo e anténimo; Pontuagéo; As classes gramaticais: confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia oficial. Matematica: Conjunto dos numeros naturais:
resolugdo de situagdes-problema envolvendo as quatro opera¢gdes com numeros naturais em suas formas fracionaria e
decimal. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo; resolugdo de situagdes-problema.
Conhecimentos Gerais: Fatos e noticias, nacionais e internacionais (veiculados nos ultimos sessenta dias a contar da
data de realizagdo das provas), em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios e televisao.

POCE - Conhecimentos sobre condugéo, limpeza e conservagdo de veiculos; Lei 9.503 de 23/09/97, que institui o
Cédigo de Tréansito Brasileiro. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

PP (Prova Pratica) - Andlise de desempenho em Atividades tipicas do emprego de acordo com as atribuigdes.

Pintor de Parede

POCB - Portugués: Compreensao de texto; Sindnimo e anténimo; Pontuagéo; As classes gramaticais: confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia oficial. Matematica: Conjunto dos numeros naturais:
resolugdo de situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes com nimeros naturais em suas formas fracionaria e
decimal. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo; resolucdo de situagdes-problema.
Conhecimentos Gerais: Fatos e noticias, nacionais e internacionais (veiculados nos Ultimos sessenta dias a contar da
data de realizagao das provas), em meios de comunicagao de massa, como jornais, radios e televisao.

PP (Prova Pratica) - Analise de desempenho em Atividades tipicas do emprego de acordo com as atribuigdes.

Professor de Educacao Artistica

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagio de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuagdo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.
Conhecimentos Gerais: Fatos e noticias, nacionais e internacionais (veiculados nos ultimos sessenta dias a contar da
data de realizagao das provas), em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios e televisao.

POCE - Conhecimentos Gerais da Educagédo e Legislacdo: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e
Aprendizagem. Educacédo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino.
Pedagogia de Projetos. Relacdo escola/comunidade. Integragdo/Inclusdo. Relagdes sociais da escola. Teorias da
aprendizagem. A pratica educativa. A funcdo social do Ensino e a concepcao sobre processos de Aprendizagem. As
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relagbes interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia
democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e
Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e
Avaliagdo. Gestao Democratica. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade
cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educagéao Inclusiva. Fundamentos socio-histéricos e Politicos
da Educacéao.

Bibliografia:

ALARCADO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008.
COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender conteddos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.
CORTELLA, Mério Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

DELORS, Jacques. Educacao: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre
Educagéo para o século XXI. 102 ed. S0 Paulo: Cortez. 2006.

GADOTTI, Moacir e ROMAOQO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez,
2004.

GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizagdo da gestdo e a melhoria da
educagao publica. Guia para equipe técnicas. Sdo Paulo: A¢do educativa/UNICEF/Fundagao Ford, 1998.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto
Alegre: Editora Mediagdo. 2008.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sao Paulo: Editora Moderna.
2006.

MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.
MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 32 milénio. 102 ed. Sdo Paulo:
Cortez. 2005.

PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagdo e razdo pedagdgica. Porto
Alegre: ArtMed. 2002.

PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens - entre duas légicas. Porto Alegre:
ArtMed. 1999.

PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagao. Porto Alegre: ArtMed. 2005.
PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educagio Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 2003.

RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.
SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexao sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

SANTOME, Jurjo Torres. Globalizacéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis
transformadora. 52 ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

MEC — Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

MEC — Brasilia 2008 — Indagacdes sobre o curriculo

MEC, Secretaria de Educacdo Basica, 2007. Ensino Fundamental de Nove Anos: Orientagbes para Inclusdo de
criangas de seis anos.

Conhecimentos Especificos da Disciplina: Ponto, plano. Linha, forma, cor, textura, volume, perspectiva. Equilibrio, ritmo
simetria, propor¢ao. Plano, espago, volume. Histéria da Arte: Arte na pré-histéria e na antiguidade. A arte crista
primitiva e a arte gotica. O renascimento, o barroco, o rococé e o neoclassicismo. O romantismo, o realismo,
impressionismo. A arte moderna e suas tendéncias. A semana de arte moderna e a arte contemporanea. Linguagens
de Expresséo através da Arte: danga, teatro, musica, literatura, artes visuais. Manifestagdes culturais brasileiras e de
outros povos, tipos de culturas erudita, popular, de massa, esponténea.

Bibliografia:

ARGAN, Giulio Carlo. Arte e critica de arte. Lisboa: Estampa, 1988.

BARBOSA, Ana Mae (org). Inquietagbes e mudangas no ensino de arte. 32 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

BENNETT, Roy. Elementos basicos da musica. Rio de Janeiro: Zahar, 1998.

KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. Sdo Paulo: Perspectiva, 1984.

LABAN, Rudolf. Danga educativa moderna. Sao Paulo: Icone, 1990.

NAPOLITANDO, Marcos. Como usar o Cinema na Sala de Aula. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

NUNES, Benedito. Introducao a filosofia da arte. Sado Paulo: Atica, 2000.

PIMENTEL, Lucia Gouvéa (org.). Som, gesto, forma e cor: dimensdes da Arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/ARTE,
1995.

RIBEIRO, Darcy. As Américas e a Civilizagdo — Processo de formagao e causas do desenvolvimento desigual dos
povos americanos. Rio de Janeiro, Civilizagao Brasileira. 1970.

SCHAFER, R. Murray. O Ouvido Pensante. Sao Paulo: Universidade Estadual Paulista, 1991.
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Professor de Educacao Fisica

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacéo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagao; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.
Conhecimentos Gerais: Fatos e noticias, nacionais e internacionais (veiculados nos Ultimos sessenta dias a contar da
data de realizagao das provas), em meios de comunicagao de massa, como jornais, radios e televisao.

POCE - Conhecimentos Gerais da Educacéo e Legislacdo: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e
Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino.
Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade. Integracdo/Inclusdo. Relagbes sociais da escola. Teorias da
aprendizagem. A pratica educativa. A fungao social do Ensino e a concepgado sobre processos de Aprendizagem. As
relagbes interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia
democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e
Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e
Avaliagdo. Gestao Democratica. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade
cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educagéo Inclusiva. Fundamentos sdcio-histéricos e Politicos
da Educagéo.

Bibliografia:

ALARCADO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sao Paulo: Moderna. 2003.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagdo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008.
COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.
CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

DELORS, Jacques. Educacao: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comissdo Internacional sobre
Educagéo para o século XXI. 102 ed. Sao Paulo: Cortez. 2006.

GADOTTI, Moacir e ROMAQO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez,
2004.

GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizagdo da gestdo e a melhoria da
educacgdo publica. Guia para equipe técnicas. Sao Paulo: Agao educativa/UNICEF/Fundacao Ford, 1998.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto
Alegre: Editora Mediagdo. 2008.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que €? Por qué? Como fazer? 2% ed. Sao Paulo: Editora Moderna.
2006.

MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista socio-histérica aplicada ao ensino. Sao Paulo: Moderna. 1995.
MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. Sdo Paulo:
Cortez. 2005.

PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizacdo e razdo pedagdgica. Porto
Alegre: ArtMed. 2002.

PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens - entre duas Iégicas. Porto Alegre:
ArtMed. 1999.

PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacéo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.
PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educagéo Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 2003.

RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questbes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.
SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

SANTOME, Jurjo Torres. Globalizag4o e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

VASCONCELQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis
transformadora. 52 ed.(revista e ampliada). Sao Paulo: Libertad, 2003.

ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

MEC — Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

MEC — Brasilia 2008 — Indagagdes sobre o curriculo

MEC, Secretaria de Educacdo Basica, 2007. Ensino Fundamental de Nove Anos: Orientagbes para Inclusdo de
criangas de seis anos.

Conhecimentos Especificos da Disciplina: Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educacdo Fisica.
Condicionamento fisico, legislagdo, metodologia, métodos gimnicos, organizagido e pedagogia. Fundamentos, regras
equipamentos e instalacdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol,
futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica, fisiologia do esforco e socorros de urgéncia.
Parametros Curriculares Nacionais.
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CASTELLANI FILHO, Lino. Educagao Fisica no Brasil: a histéria que ndo se conta. Campinas : Papirus, 1991.

COSTE, Jean-Claude. A psicomotricidade. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1992.

DAOLIO, J. Da cultura do corpo. Campinas: Papirus, 1995.

DARIDO, Suraya C. Educagio Fisica na escola: questoes e reflexées. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. cap.
1,2e4

FAZENDA, |. Praticas Interdisciplinares na Escola. Sao Paulo : Cortez, 1993.

FREIRE, Jo&o B. Educacao de Corpo Inteiro: teoria e pratica da Educagéao Fisica. Sdo Paulo : Scipione, 2003.
KOLYNIAK FILHO, C. Educagéao Fisica — uma Introdugdo. Sao Paulo: Educ. 1996

LE BOULCH, Jean. Educagéo Psicomotora. Porto Alegre : ArtMed, 1988.

MELANI, R.. Motricidade Signica. Discorpo, 7, 1997, 15 —29.

NEGRAO, R.F. Origem Temporal da Expressao Educacéo Fisica e sua Trajetéria Histérica. Sao Paulo: Pléiade. 2008
SOARES, Carmen Lucia e outros. Metodologia do Ensino de Educagéo Fisica. Sdo Paulo: Cortez Editora. 1993

TANI, G.. Educacado Fisica Escolar: Fundamentos de uma Abordagem Desenvolvimentista. S&do Paulo: Editora da
Universidade de Sédo Paulo. 1988

Servente de Escola

POCB - Portugués: Compreensao de texto; Sindnimo e anténimo; Pontuagéo; As classes gramaticais: confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia oficial. Matematica: Conjunto dos numeros naturais:
resolugdo de situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes com nimeros naturais em suas formas fracionaria e
decimal. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo; resolucdo de situagdes-problema.
Conhecimentos Gerais: Fatos e noticias, nacionais e internacionais (veiculados nos Ultimos sessenta dias a contar da
data de realizagao das provas), em meios de comunicagao de massa, como jornais, radios e televisao.

PP (Prova Pratica) - Analise de desempenho em Atividades tipicas do emprego de acordo com as atribuigdes.

Servidor Bragal

POCB - Portugués: Compreensao de texto; Sindnimo e anténimo; Pontuagéo; As classes gramaticais: confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia oficial. Matematica: Conjunto dos numeros naturais:
resolugdo de situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes com nimeros naturais em suas formas fracionaria e
decimal. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo; resolucdo de situagdes-problema.
Conhecimentos Gerais: Fatos e noticias, nacionais e internacionais (veiculados nos Ultimos sessenta dias a contar da
data de realizagao das provas), em meios de comunicagao de massa, como jornais, radios e televisao.

PP (Prova Pratica) - Analise de desempenho em Atividades tipicas do emprego de acordo com as atribuigdes.

Vigia Noturno

POCB - Portugués: Compreensao de texto; Sinbnimo e antdénimo; Pontuagdo; As classes gramaticais: confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia oficial. Matematica: Conjunto dos numeros naturais:
resolucdo de situagdes-problema envolvendo as quatro opera¢gdes com numeros naturais em suas formas fracionaria e
decimal. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo; resolugdo de situagdes-problema.
Conhecimentos Gerais: Fatos e noticias, nacionais e internacionais (veiculados nos ultimos sessenta dias a contar da
data de realizagdo das provas), em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios e televisio.




