PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

EDITAL N°. 01/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES faz saber a quem possa
interessar que estdo abertas inscricobes do CONCURSO PUBLICO, para o preenchimento de diversas
vagas de seu quadro permanente de pessoal, sujeitas ao regime juridico unico dos funcionérios publicos
do Municipio de Ribeirdo Pires, e de acordo com as instru¢des a seguir:

CAPITULO I - DOS CARGOS E VAGAS

1. O concurso de selecao atendera o elenco de cargos de provimento efetivo, descritos a seguir
juntamente com as vagas disponiveis, a carga horaria semanal exigida e o nivel salarial respectivo e
sera realizado sob a responsabilidade da empresa MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS

HUMANOS LTDA.
CARGOS DE ENSINO ALFABETIZADO
Taxa de Inscricao: R$ 18,00
Totalde| | Reseriad Salario | Carda Escolaridade / Taxa da
Céd. Cargo otal ce eservadas a‘ario horaria Scolaricace inscricao
vagas p/ (R$) semanal Pré-requisito (R$)
deficientes
AGENTE OPERACIONAL .
001 CARPINTEIRO 02 - 624,65 40 h | Alfabetizado 18,00
AGENTE OPERACIONAL .
002 ELETRICISTA 01 - 624,65 40 h | Alfabetizado 18,00
003 | COVEIRO 02 - 624,65 40 h | Alfabetizado 18,00
004 | OPERADOR DE MAQUINAS 01 - 928,88 40 h | Alfabetizado 18,00
CESTA BASICA (R$ 84,66) para todos os cargos.
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Taxa de Inscricao: R$ 24,00
Vagas
Co Total de Reservadas Salario Car’g_a Escolaridade / _Taxa_ d~a
od. Cargo horaria . - inscricao
vagas p/ (R$) e Pré-requisito (RS$)
deficientes
i Ensino fundamentall
005 | MOTORISTA VEICULO PESADO 03 - 676,25 40h |completo e CNH “D” ou 24,00
“E.
CESTA BASICA (R$ 84,66) para todos os cargos.
CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Taxa de Inscricao: R$ 30,00
Vagas
Co Total de Reservadas Salario Car’g_a Escolaridade / _Taxa_ d~a
od. Cargo horaria . - inscricao
vagas p/ (R$) e Pré-requisito (RS$)
deficientes
AGENTE FISCAL DE OBRAS Ensino Médio Completo e
006 | b ARTICULARES 03 01 928,88 | 4oh | O P 30,00
007 | AGENTE FISCAL DE TRANSITO 03 - 928,88 40 h CE;RIS'_i'nO Médio Completoe | 30,00
008 | AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS 04 01 928,88 40 h Er’lﬁjlno Médio Completoe | 30,00
AGENTE TECNICO DE Ensino Médio Técnico
009 PROJETOS 01 - 1.015,46 40 h 30,00

completo em Edificacdes




Completo e CNH

010

TECNICO AGRICOLA

01

1.110,11

40 h

Ensino Médio Técnico
completo na area de
Agronomia

30,00

CESTA BASICA (R$ 84,66) para todos os cargos.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
Taxa de Inscricao: R$ 51,00

Caéd.

Cargo

Total de
vagas

Vagas
Reservadas
p/ deficientes

Salario

(R$)

Carga
horaria
semanal

Escolaridade /
Pré-requisito

Taxa da
inscricao

(R$)

011

ANALISTA DE PLANEJAMENTO

DO MEIO AMBIENTE

01

1.760,11

40 h

Curso Superior completo
ou tecndlogo na area de
meio ambiente

51,00

012

ARQUITETO

01

2.017,56

40 h

Curso Superior completo e
Registro no CREA

51,00

013

ASSISTENTE SOCIAL

02

1.339,56

40 h

Curso Superior completo e
Registro no CRESS

51,00

014

BIOLOGO

01

1.535,51

40 h

Curso Superior completo
em Biologia com Registro
no CRBio

51,00

015

ENGENHEIRO AGRONOMO

01

2.017,56

40 h

Curso Superior completo
em Engenharia Agronoma
e Registro no CREA

51,00

016

MEDICO CLIiNICO
PLANTONISTA SOCORRISTA

05

785,88
plantao

24 h

Curso Superior completo
em Medicina com registro
no CRM

51,00

017

MEDICO GINECOLOGISTA

01

1.915,14

20 h

Curso Superior completo
em Medicina, com
especialidade em
Ginecologia e registro no
CRM

51,00

018

MEDICO PEDIATRA

01

1.915,14

20 h

Curso Superior completo
em Medicina, com
especialidade em
Pediatria e registro no
CRM

51,00

019

MEDICO PEDIATRA
PLANTONISTA SOCORRISTA

02

785,88
plantdo

24 h

Curso Superior completo
em Medicina, com
especialidade em
Pediatria e registro no
CRM

51,00

020

PROFESSOR B - EDUCACAO
FiSICA

01

8,87
hora/aula

20 h

Curso Superior completo
em Educacéo Fisica com
Registro no CREF

51,00

021

PROFESSOR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL

30

02

1.017,00

40 h

Curso Superior completo
em Pedagogia com
habilitacdo em Educacgéo
Infantil e nas séries iniciais
do Ensino Fundamental
ou Magistério

51,00

CESTA BASICA (R$ 84,66) para todos os cargos.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (R$ 102,00) para os cargos de Médico




CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

A

inscricao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacao das normas e

condicoes estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

1. DA INSCRIGAO VIA INTERNET.
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1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.
1.14.

As inscricbes para todos os cargos serao recebidas via internet.

Para efetuar a inscrigé&o online o candidato precisa ser cadastrado no site, caso ja tenha realizado
0 seu cadastro anteriormente, identifique-se através da Area Restrita (lado esquerdo do site).

Se nao for cadastrado cligue em Ainda néo é cadastrado? na janela da AREA RESTRITA.

Feito o login ou cadastro, localizar o link correspondente ao CONCURSO PUBLICO ou clique em
CONCURSOS na parte superior do site. ~

Visualize Cargos/Vagas do concurso correspondente e clique em FAZER INSCRICAO.

Confira atenciosamente se os dados estéo todos corretos e confirme-os.

Em casos de dados incorretos clique em ATUALIZAR DADOS.

Feita a conferéncia imprima o boleto bancario gerado para pagamento da respectiva taxa de
inscricao.

O pagamento do valor da inscricdo devera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria, internet
banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancério.

A inscricdo on-line somente sera considerada vélida apds o pagamento do respectivo boleto
bancario.

O pagamento efetuado fora do periodo das inscrigdes implicara na recusa da efetivagdo da
inscricao.

Apds 03 (trés) dias uteis do pagamento do boleto, o candidato devera verificar a confirmagéo da
inscricdo no site, imprimindo o comprovante de inscrigéo.

Caso a inscricao nao esteja confirmada, enviar e-mail para suporte@mouramelo.com.br.

A Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda. ndo se responsabilizara por pedido de
inscricdo via internet ndo concluido pelo candidato ou nédo recebido por fatores de ordem técnica
dos computadores, bem como outros motivos técnicos que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2. DAINSCRIGAO PRESENCIAL.

2.1 Serao recebidas inscricdes pessoalmente. Para tanto, os interessados deverdao comparecer, no
periodo de 22 de abril a 14 de maio de 2010, no ACIARP - RUA STELA BRUNA C. NARDELLI,
Ne 257, CENTRO - RIBEIRAO PIRES/SP, nos dias uteis de segunda a sexta feira das 9 as
17h, conforme tabela abaixo, mediante o pagamento, em qualquer agéncia bancaria, internet
banking ou casas lotéricas, da TAXA DE INSCRICAO, vinculada a escolaridade do emprego
pretendido.
Local: ACIARP - RUA STELA BRUNA C. NARDELLI, N° 257, CENTRO - RIBEIRAO PIRES/SP
Dias: 22 e 23/04/2010 Horario: 09:00 as 17:00 h
Dias: 26, 27, 28, 29 e 30/04/2010 Horario: 09:00 as 17:00 h
Dias: 03, 04, 05, 06 e 07/05/2010 Horario: 09:00 as 17:00 h
Dias: 10, 11, 12, 13 e 14/05/2010 Horario: 09:00 as 17:00 h
2.2 Para fazer a inscricdo os candidatos deverdo levar documento de identidade (R.G. ou C.N.H. com

2.3

foto ou Carteira Profissional ou Carteira Funcional) e o comprovante de pagamento da taxa de
inscricao.

A inscricdo podera ser feita por procurador legalmente habilitado, e sera formalizada em impresso
préprio, devidamente acompanhada de declaragdo firmada pelo candidato, sob pena de
responsabilidade, de que preenche todas as condi¢des e esta de acordo com o que dita o presente
EDITAL. A assinatura do candidato na ficha de inscricdo implicara na satisfacdo das exigéncias
relacionadas no item anterior, ficando dispensada a imediata apresentacdo de documentos
probatdrios, os quais, todavia, serdo exigidos dos candidatos aprovados, por ocasidao de sua
nomeacao e antes do ato da posse.

3. INFORMAGOES GERAIS PARA INSCRICAO.

3.1
a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

3.2

Os candidatos deverao satisfazer as seguintes exigéncias:

Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos para todos os cargos;

Estar em gozo dos direitos politicos;

Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

Comprovar ndo possuir antecedentes criminais;
Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracao de opcdo de cargo, bem
como ndo havera devolucao da importancia paga em hipotese alguma.




3.3 A relacado dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscricbes indeferidas, sera divulgada pela
comissdo de CONCURSO PUBLICO e cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias, a contar da data
de sua divulgacdo, ao Senhor Presidente da Comissao. Interposto o recurso e ndo havendo a
manifestacado a tempo da Comisséo, o candidato poderd participar condicionalmente das provas.

3.4 As inscrigbes para os cargos serdo examinadas e julgadas pela Comissédo do CONCURSO
PUBLICO.

3.5 Compete & PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES direito
de indeferir a inscricdo do(s) candidato(s) que nao preencher (em) a Ficha de Inscricdo de forma
completa, correta e legivel, ou que fornecer(em) dados comprovadamente inveridicos ou que nao
atender(em) aos requisitos do presente Edital.

3.6 Dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do encerramento das inscricbes, sera divulgada a
relacdo das inscricdes indeferidas, exceto quando houver qualquer motivo que venha a
impossibilitar o cumprimento do aludido prazo.

3.7 O prazo de inscrigdo podera ser prorrogado no caso do nimero de candidatos serem inferiores ao
das vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a critério da Administragdo a adogéo de tal
medida.

CAPITULO 11l - DAS PROVAS

1. O CONCURSO PUBLICO constara de provas objetivas de Conhecimentos Bésicos/Gerais e/ou
Especificos, no total de 50 (cinqlienta) questdes com 4 (quatro) alternativas, conforme segue:

ENSINO ALFABETIZADO
c Tipo de Prova Obijetiva - Total de 50 questoes
argo — : o
Basicos e Gerais Especificos
AGENTE OPERACIONAL CARPINTEIRO 50 -
AGENTE OPERACIONAL ELETRICISTA 50 -
COVEIRO 50 -
OPERADOR DE MAQUINAS 15 35

TESTE PRATICO PARA OS CARGOS DE:
Agente Operacional Carpinteiro, Agente Operacional Eletricista e Operador de Maquinas
Serao convocados para o teste pratico todos os candidatos habilitados e classificados na prova objetiva, desde que
obtenha o minimo de 50% dos acertos.

ENSINO MEDIO FUNDAMENTAL COMPLETO

Tipo de Prova Obijetiva - Total de 50 questoes
Cargo

Basicos e Gerais Especificos

MOTORISTA VEICULO PESADO 15 35

TESTE PRATICO PARA O CARGO DE:
Motorista Veiculo Pesado
Serao convocados para o teste pratico todos os candidatos habilitados e classificados na prova objetiva, desde que
obtenha o minimo de 50% dos acertos.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

c Tipo de Prova Obijetiva - Total de 50 questoes
argo — - T
Basicos e Gerais Especificos
AGENTE FISCAL DE OBRAS PARTICULARES 50 -
AGENTE FISCAL DE TRANSITO 50 -
AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS 50 -
AGENTE TECNICO DE PROJETOS 15 35
TECNICO AGRICOLA 15 35
ENSINO SUPERIOR
c Tipo de Prova Obijetiva - Total de 50 questoes
argo — - =
Basicos e Gerais Especificos
ANALISTA DE PLANEJAMENTO DO MEIO AMBIENTE 15 35
ARQUITETO 15 35
ASSISTENTE SOCIAL 15 35
BIOLOGO 15 35
ENGENHEIRO AGRONOMO 15 35




ENSINO SUPERIOR

Cargo Tipo’ d_e Prova Ob!etiva - Total de 5Q guestées
Basicos e Gerais Especificos
MEDICO CLINICO PLANTONISTA SOCORRISTA 15 35
MEDICO GINECOLOGISTA 15 35
MEDICO PEDIATRA 15 35
MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA SOCORRISTA 15 35
PROFESSOR B — EDUCACAO FiSICA 15 35
PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 15 35

2.

As provas serdo compostas de questdes de multipla escolha, valendo cada questao 2 (dois) pontos,
e versarao sobre os assuntos constantes dos Programas, que fazem parte do Anexo | do presente
Edital, de carater seletivo, eliminatdrio e classificatdrio, valendo no maximo 100 (cem) pontos.

CAPITULO IV - DOS DEFICIENTES FISICOS

1.

Para efeito do que dispbe o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, as pessoas portadoras
de Deficiéncias participarao do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo e avaliagdo das provas, mantidas as condi¢gdoes especiais
para adequacao da sua aplicacdo as condicdes restritivas do deficiente. Ficam assegurados 5%
(cinco por cento) das vagas para os portadores de Deficiéncias.

O candidato cuja Deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a
funcéo a ser desempenhada, sera desclassificado.

No ato de sua inscricdo no Concurso Publico, na ACIARP - RUA STELA BRUNA C. NARDELLI,
N° 257, CENTRO - RIBEIRAO PIRES/SP, obriga-se o candidato portador de necessidade
especial a apresentar laudo médico original ou cépia autenticada, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia (art. 39, IV do
Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999), na inscricdo via internet fica o candidato
obrigado a enviar os mesmos documentos acima descritos a MOURA MELO CONSULTORIA
EM RECURSOS HUMANOS LTDA, com endereco na Rua Jurua n.2 78 — CEP 09181-550 — VI.
Eldizia — Santo André/SP, via SEDEX, até o término das inscrigcoes.

Os candidatos portadores de Deficiéncia deverdo atender a todos os itens especificados neste Edital.
Considera-se pessoa portadora de Deficiéncia nos termos do art. 42 do Decreto n? 3.298/99, a que se
enquadra nas seguintes categorias:

“l - Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcgéao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de funcées;
(Redacao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

Il - Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas freqliéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacao
dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004)

lll - Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcao optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre

0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao optica; os casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condicées anteriores; (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296, de
2004)

IV - Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacbes associadas a duas ou mais dreas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

e) saude e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - Deficiéncia muiltipla — associacao de duas ou mais Deficiéncias.”

Os candidatos portadores de Deficiéncia, para que sejam considerados habilitados, deverdo atingir a
nota minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento
destes ou daqueles no que se refere as condigdes para sua apuragao.




As pessoas portadoras de Deficiéncia participarao do CONCURSO PUBLICO em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duragéo, data,

Os candidatos portadores de Deficiéncia deverdo ainda assinalar na ficha de inscricdo o tipo de
Deficiéncia de que sao portadores, gerando a omissao de tal dado na inclusdo dos interessados na

8.1. Os candidatos deficientes ou que necessitarem fazer prova especial deverao solicitar a
elaboracdo das mesmas por escrito a MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS
HUMANOS LTDA, com endereco na Rua Jurua, n.2 78 — CEP 09181-550 — Vila Eldizia —
Santo André/SP, via SEDEX, até o término das inscricoes. No caso da necessidade de
tempo adicional para realizacdo dos exames, deverdo em igual prazo requerer tal
beneficio, devendo tal requerimento se fazer acompanhar de parecer emitido por

8.2. A nao solicitagdo da elaboragao de prova especial ou do tempo adicional a que se refere o item
anterior, no prazo especificado, implicara na participagdo do candidato na prestagdo do(s)

O portador de Deficiéncia, se habilitado, mas nao classificado nas vagas reservadas, estara
automaticamente concorrendo as demais vagas existentes, obedecida a ordem de classificagéo

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de Deficiéncia, serdo
essas preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

A contratacdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se
pela lista de pontuacgado geral, seguida da lista de candidatos portadores de Deficiéncia, observando-
se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas. Em
caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO,

O candidato portador de Deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratacdo a fungéo,
durante o periodo de experiéncia serd submetido & avaliagao por equipe multiprofissional prevista no
artigo 43 do Decreto n.? 3.298/99, que bem identificard a compatibilidade entre as atribuicdes da

7.
horario e local de realizagéo das provas.
8.
lista geral para efeito de realizagao da(s) prova(s).
especialista da area de sua Deficiéncia.
exame(s) nas mesmas condi¢cdes dispensadas aos demais candidatos.
9.
geral.
10.
11.
aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade prevista no item 1 deste Capitulo.
12.
fungdo/emprego e a Deficiéncia apresentada.
13.

A Deficiéncia constatada ndo podera ser utilizada para justificar concessao de aposentadoria ou de
adaptagdo em outro emprego.

CAPITULO V - DOS TITULOS E SUA AVALIACAO

1.

Os candidatos ao emprego de Ensino Superior e Professor, deverdo enviar os titulos em copias
autenticadas, de acordo com o item 3, por SEDEX em envelope lacrado, aos cuidados da MOURA
MELO CONSULTORIA LTDA, sito a Rua Jurua n® 78 — CEP 09181-550 — Vila Eldizia — Santo André
— SP, até a data da prova, citando fungédo e numero de inscricao no envelope.

Os titulos serao avaliados na escala de zero a dez pontos.

Sera considerado titulo aquele inerente ao emprego pretendido, expedido por 6rgéos de ensino
superior reconhecidos pelo MEC, com os valores a seguir especificados:

TITULO PONTOS OBSERVACAO

DOUTORADO

5 Sera aceito apenas um

MESTRADO

3 Sera aceito apenas um

APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO

1 Minimo de 180 horas, maximo de 2 (dois) pontos

4. SO6 serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova escrita com no minimo, 50%

(cinqUienta por cento) dos pontos.

CAPITULO VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. A data prevista para a prova é 06/06/2010 e outras datas que se fizerem necessarias.
2. Aos interessados em concorrer a mais de um emprego, faremos as provas em hordrios
distintos para os empregos discriminados na tabela abaixo:

AGENTE FISCAL DE OBRAS PARTICULARES

AGENTE FISCAL DE TRANSITO

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS

AGENTE TECNICO DE PROJETOS

AGENTE OPERACIONAL CARPINTEIRO

ANALISTA DE PLANEJAMENTO DO MEIO AMBIENTE

AGENTE OPERACIONAL ELETRICISTA

ARQUITETO

ASSISTENTE SOCIAL

ENGENHEIRO AGRONOMO

BIOLOGO

MEDICO GINECOLOGISTA

COVEIRO

MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA SOCORRISTA

ENGENHEIRO CIVIL

OPERADOR DE MAQUINAS




MEDICO CLINICO PLANTONISTA SOCORRISTA PROFESSOR B — EDUCACAO FiSICA

MEDICO PEDIATRA

MOTORISTA VEICULO PESADO
PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

TECNICO AGRICOLA
3. O candidato devera comparecer ao local determinado para as provas com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario estipulado, munido de comprovante de inscricdo, cédula de identidade e
caneta esferogrdfica azul ou preta. Nao sera permitido o acesso a sala de provas apos o horario
estabelecido para o inicio das mesmas. As provas serdo realizadas na cidade de RIBEIRAO

PIRES/SP.

4. Somente serda admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que bem o
identifique como: Carteira e/ou Cédula de ldentidade expedida pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM, CRO, etc, e a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social bem como a Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma
da Lei n.2 9.503/97).

5. Durante a realizagédo das provas, nao sera permitida qualquer consulta a livros, cadernos, etc., nem a
utilizacdo de instrumentos como maquina de calcular, aparelhos de comunicagcdo de qualquer
natureza, telefones celulares, bem como é proibido ausentar-se da sala de provas, a ndo ser em
casos especiais, na companhia de um fiscal. A prova tera a duragéo de 2 (duas) horas e 30 (trinta)
minutos.

6. Nao sera permitido fazer prova em local e horarios diferentes do estabelecido, sob quaisquer
alegacoes. ~

7. As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas designadas pela COMISSAO DO CONCURSO
PUBLICO, vedado o ingresso de pessoas estranhas.

8. A folha de respostas nao devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questao.

9. Por questbes de direitos autorais e de seguranca, os candidatos ndo poderao levar os cadernos de
provas.

10. Seréa excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) apresentar-se apods o horario estabelecido;

b) nado comparecer ou nado realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes de decorrida meia
hora do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos n&o permitidos ou calculadora;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) portar armas;

h) lancar méao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

i) nao devolver integralmente o material recebido;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

11. Para fins de fundamentagcédo de eventuais recursos, os cadernos de questdes estardo disponiveis
para consulta pelos candidatos apds o decurso do prazo de 72 (setenta e duas) horas da aplicagcao
da respectiva prova, no site_www.mouramelo.com.br. ~

12. A EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO. AS DATAS DAS PROVAS SERAO
DIVULGADAS NO MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
RIBEIRAO PIRES, NO JORNAL LOCAL E NO SITE http://www.mouramelo.com.br, NO MINIMO
5 (CINCO) DIAS ANTES DA REALIZACAO DAS PROVAS.

CAPITULO VII - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. A prova objetiva tera carater eliminatdrio, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos possiveis.

2. A prova objetiva tera 50 (cinquenta questdes), em que cada questdo valera dois pontos. Total de 100
(cem) pontos.

3. O nao comparecimento a prova inabilitara o candidato automaticamente.

Nao havera segunda chamada para nenhuma prova.

5. A data, local e horario das provas serao divulgados em até 5 (cinco) dias antes na PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES, no Jornal Local e no site

www.mouramelo.com.br.

»




CAPITULO VIII - DO TESTE PRATICO PARA OS CARGOS DE MOTORISTA VEICULO
PESADO E OPERADOR DE MAQUINAS

1.

2.
3.

Somente serdo convocados para o teste de aptiddao os candidatos habilitados e classificados na
prova objetiva.
O teste pratico tera carater habilitatorio e eliminatdrio.
Para a realizagé@o da prova pratica somente sera admitido o candidato que estiver munido da Carteira
Nacional de Habilitagcdo — CNH, devidamente dentro do prazo de validade e da categoria exigida pelo
certame.
O candidato que nao apresentar a CNH original para a comissao avaliadora, nédo realizara em
hipétese alguma a prova pratica, sendo assim eliminado do concurso.
A prova préatica do cargo OPERADOR DE MAQUINAS visa avaliar a experiéncia, adequacédo de
atitudes, postura e habilidades do candidato em:
a) lIdentificagcdo geral da(s) maquina(s) e seu(s) funcionamento(s);
a) Operacionalizar a(s) maquina(s) com segurancga;
b) Realizar as operagdes da(s) maquina(s) de acordo com as instrugdes do avaliador;
A prova pratica do cargo de MOTORISTA VEICULOS PESADOS visa avaliar a experiéncia,
adequacéo de atitudes, postura e habilidades do candidato em:
c) Dirigir veiculos pesados, de acordo com itinerario definido pelo avaliador;
d) Responder pela seguranca do avaliador e/ou cargas, passageiros, quando for o caso;
e) \Verificar as condi¢des de conservagéo e manutencao do veiculo sob sua responsabilidade;
f) Realizar percursos na cidade e/ou estrada;
g) Estacionar.

A prova pratica tera carater habilitatério e eliminatério, ndo influindo na classificagéo do
candidato. Considerar-se-a habilitado o candidato que for considerado apto na prova pratica.

O candidato inapto no teste pratico sera automaticamente inabilitado no Concurso
Publico.

CAPITULO IX - DA CLASSIFICACAO

1.

»w

6.
7.

A nota final de cada candidato aprovado sera a obtida na prova objetiva. Havendo prova pratica, o

resultado final dar-se-a com a aptidao na prova pratica e nota da prova objetiva.

Para os cargos de Ensino Superior e Professores que contém entrega de titulos, a nota final de cada

candidato aprovados dar-se-a com a somatdria da nota da prova objetiva e da nota dos titulos.

Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de nota final.

Os candidatos portadores de deficiéncia serao classificados por ordem decrescente de nota final.

Em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia para nomeacgéo o candidato que possuir:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com artigo 27, § unico, da Lei n®°
10.741/03 (Estatuto do Idoso)

b) Maior idade;

c) Maior n® de dependentes (cénjuge e filhos).

A relagéo dos aprovados ja estara na ordem de classificagao pelo item 5.

Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrera na nomeacgao do candidato, por sorteio.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

1.

Revisao de prova e questdes de legalidade:

1.1. O candidato poderd apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis contados,
respectivamente, a partir da aplicacdo das provas, o qual devera versar exclusivamente sobre
possiveis irregularidades ocorridas no dia da aplicagdo da mesma, da divulgacdo dos
gabaritos oficiais, o qual devera versar exclusivamente sobre divergéncias nos gabaritos e
nas questdes, e da publicacdo dos resultados das provas, o qual versard exclusivamente
sobre a nota do candidato.

1.2.  Em todos os casos o recurso devera ser interposto por requerimento enderecado a Comissao
de Processo, que determinard o seu processamento. Nele deverd constar o nome do
candidato, numero de inscricdo, numero do documento de identidade, emprego pretendido,
endereco para correspondéncia e as razdes da solicitagéo. B

1.3. O recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolo, junto a COMISSAO DE CONCURSO
PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PIRES.

1.4. Feitas as devidas revisdes, sera publicado o resultado final com as eventuais alteragcdes.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

A homologagdo do CONCURSO PUBLICO sera feita pelo Sr. Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES, em até 20 (vinte) dias, contados da publicagéo do
resultado final, a vista do relatério apresentado pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.

A nomeacéo dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de
pontuacgédo geral, seguida da lista reservada aos portadores de Deficiéncia, observando-se a partir de
entdo sucessiva alternancia entre ambas, até o esgotamento das vagas reservadas.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

As vagas em concurso serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier a
municipalidade, a juizo da administracdo municipal.

A lotagéo e a fixagéo do horéario de trabalho para os cargos em concurso serdao estabelecidas pela
Prefeitura do Municipal de Ribeirdo Pires, em escalas que atendam as necessidades dos servigos
publicos.

O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Concurso, o seu
endereco atualizado para eventuais convocagdes, junto ao Departamento Pessoal da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES, nao lhe cabendo qualquer
reclamagao caso nao seja possivel ao 6rgao competente convoca-lo por falta da citada atualizagao.
O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES que confirme a capacidade fisica,
mental e psicologica do mesmo para a posse e exercicio do emprego de provimento especifico a que
se submeteu em CONCURSO PUBLICO.

O candidato tera um prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data do recebimento da notificagcao
que precedera a admissao, para manifestar seu interesse em assumir o cargo em local para o qual
sera designado. A omissdo ou a negagdo do candidato sera entendida como desisténcia de
admissao.

A apresentagcéo dos documentos comprobatérios das condigbes exigidas neste Edital sera feita em
data a ser fixada, por ocasido da convocac¢ao do candidato aprovado para admissdo no emprego
publico.

A ndo apresentacdo dos documentos na data fixada eliminard o candidato do Concurso Publico,
anulando todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis as
falsidades da declarag&o constante da ficha de inscrigao.

A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO ¢ dotada de poder para anular as provas de selegdo de
que trata este EDITAL se assim achar necessario, reservando idéntico poder ao Sr. Prefeito da
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES, devendo fundamentar
suas razoes. ]

O prazo de validade do CONCURSO PUBLICO sera de 01 (UM) ano, contados da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragéo.

O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposi¢des estabelecidas neste Edital e da
legislacao vigente, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagcdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

A taxa de inscrigéo ndo sera devolvida sob hipdtese alguma. )

Os casos omissos serao resolvidos pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.

Possiveis erros de digitagdo deverao ser corrigidos no proprio local das provas.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do CONCURSO PUBLICO, e nado se
caracterizando obice administrativo ou legal, € facultada a incineragéo das provas e demais registros
escritos, mantendo-se pelo periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, os registros eletrénicos a
ele referentes.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o
presente EDITAL que serd publicado resumidamente na imprensa, no site www.mouramelo.com.br e
afixado no mural da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES e no
local das inscri¢des.

Ribeirao Pires, 19 de abril de 2010.

MARCIO SEBASTIAO MARQUES
PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

] ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS SUGERIDOS PARA OS

CARGOS DE PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL E PROFESSOR B - EDUCAGAO

FiSICA

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS

COMPROMETIMENTO ETICO NAS RELAGOES DESENVOLVIDAS A PARTIR DO PROJETO
POLITICO-PEDAGOGICO NUMA PERSPECTIVA DE PARTICIPACAO E DEMOCRATIZAGAO;
RELACOES ENTRE EDUCA(_;AO, ESCOLA E SOCIEDADE; INSTRUMENTOS METODOLOGICQS,
PLANEJAMENTO E AVALIACAO DA APRENDIZAGEM,; LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO



NACIONAL (9394/96); PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS; TEMAS TRANSVERSAIS;
INTERDISCIPLINARIDADE NO TRABALHO PEDAGOGICO; ESTATUTO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE.

. ENSINO ALFABETIZADO

CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: ortografia oficial; acentuagdo gréfica; pontuacdo; confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas; sinbnimos e antdnimos; género, numero e grau do
substantivo e adjetivo; divisdo silabica; interpretacdo de texto.

MATEMATICA: conjuntos; numeros naturais, multiplos e divisores; nimeros racionais; sistema de
numeracdo decimal; operagbes fundamentais; sistema métrico decimal de medidas de:
comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo; sistema monetario brasileiro;
problemas.

Geografia, Histéria, Estudos Sociais e fatos da Atualidade no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERADOR DE MAQUINAS

Operacao das maquinas. Conhecimento e controle dos comandos dos equipamentos. Normas e regras
gerais de circulagcdo e conduta. Cddigo de Transito Brasileiro e legislacao atualizada. Inspegdes diarias.
Cuidados com as maquinas. Manutencéo basica. Sinalizacdo das operagdes. Distancias de Seguranca.
Equipamentos de protecéo individual. Ferramentas de trabalho. Primeiros socorros. No¢des de seguranca
do trabalho. Meio ambiente e cidadania.

o ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuacéo, Pontuacéo; Crase; Classificagdo Silabica;
Classes Gramaticais; Fungé@o Sintatica dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia
Nominal e Verbal; Sinbnimos e Anténimos; Verbos (Pessoas e Tempos); Literatura Brasileira.

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais; Multiplos e Divisores; Numeros Inteiros; Numeros
Racionais; Numeros Reais; Sistema de Numeracao Decimal; Opera¢des Fundamentais; Sistema
Métrico Decimal de Medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo;
Sistema Monetéario Brasileiro; Equactes, Inequacdes e Sistemas de 1% e 2° grau; Razbes e
Proporgdes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Calculos Algébricos; Potenciagdo e
Radiciacdo; Funcdes de 12 e 2° grau; Geometria.

Geografia, Histéria, Estudos Sociais e Fatos da Atualidade no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA VEICULO PESADO

Cdédigo de Transito Brasileiro e legislagdo atualizada. Direcdao Defensiva. Cargas Perigosas.
Equipamentos obrigatérios. Manutencao e reparos no veiculo. Avarias nos sistemas de aquecimento,
freios, combustédo, eletricidade. Controle quilometragem, combustiveis e lubrificantes. Condigbes
adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de operagcbes. Manutengdo periddica.
Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Primeiros Socorros. Cidadania e meio ambiente.

. ENSINO MEDIO / CURSO TECNICO

CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuagéo; Pontuacdo; Crase; Classes Gramaticais;
Funcgédo Sintatica dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Verbos
(Pessoas, Tempos, Modos e Vozes); Sindnimos e Anténimos; Figuras de Linguagem, Vicios de
Linguagem; Literatura Brasileira (Autores, obras e estéticas literarias).



MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais; Multiplos e Divisores; Numeros Inteiros; Numeros
Racionais; Numeros Reais; Sistema de Numeragdo Decimal; Operagbes Fundamentais; Sistema
Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo;
Sistema Monetério Brasileiro; Equacgdes; Inequacbes e Sistemas de 1° e 2° Graus; Razdes,
Proporgbes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Calculo Algébrico; Potenciagéo e
Radiciacdo; Funcdes de 12 e 2° graus; Funcdo Modular; Funcdo Exponencial e Logaritima;
Progressdes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade;
Analise Combinatdria; Numeros Binomiais e Bindbmio de Newton; Numeros Complexos; Polinbmios e
Equacgdes Algébricas; Matematica Financeira; Geometria.

Geografia, Histéria, Estudos Sociais e Fatos da Atualidade no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE TECNICO DE PROJETOS

Desenho técnico béasico; desenho geométrico; projecao ortogonais isométrica e cavaleira; processo de
locagcdo de obras; medicbes, alinhamento, esquadrejamento e nivelamento; fundagdes: processos
executivos; formas e ferragem; alvenaria; planta-baixa; corte: fachada; escadas; telhados; detalhamentos;
projeto para aprovacao legal; projeto executivo; desenho auxiliado por computador; simbologia; locacao e
detalhamento de pecas estruturais; quantificagcdo dos materiais; relacdo e especificagdo dos materiais;
tracado geométrico de tubulagbes; detalhamento de pecgas; caixas de sistemas utilizados; as leis
urbanisticas; montagem de laje; tubulagdes de hidraulica e de elétrica; revestimentos argamassados;
projetos de prefeitura (residéncia unifamiliar conforme normas vigentes do municipio), (Lei de uso e
ocupacao do solo / codigo de edificagdes).

TECNICO AGRICOLA

Administracdo e organizacdo da atividade agricola; Nogbes de adubacdo; Aspectos peculiares da
producgédo rural; Atividade rural; Caracteristicas das empresas rurais; Crédito rural; Defensivo agricola;
Fatores que influenciam no crescimento dos vegetais; Instrumentos agricolas rurais; Medidas agrarias;
Organismo e programas oficiais de apoio ao meio rural; Preparo de solo; Projetos agricolas; Silos —
construgdo de silos; Plantas cultivadas; Solo, formagao, propriedade, utilizagdo e conservagao; O cultivo
do solo (colheita, tratos, semeadura, clima e adubacéo); Industrias rurais; Cultura especial.

o ENSINO SUPERIOR
CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: ortografia oficial; acentuagao; pontuagéo; crase; classes gramaticais; funcdo
sintatica dos termos; concordéancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; verbos (pessoas,
tempos, modos e vozes); sinbnimos e antdénimos; figuras de linguagem, vicios de linguagem; literatura
brasileira (autores, obras e estéticas literarias); interpretacao de texto.

MATEMATICA: conjuntos; numeros naturais; mdultiplos e divisores; nimeros inteiros; numeros
racionais; numeros reais; sistema de numeracédo decimal; operagdes fundamentais; sistema métrico
decimal de medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo; sistema
monetario brasileiro; equagdes; inequacdes e sistemas de 1° e 2° graus; razdes, proporg¢des; regra de
trés; média; juros; porcentagens; célculo algébrico; potenciacado e radiciagdo; fungdes de 1° e 2° graus;
funcdo modular; funcdo exponencial e logaritmica; progressdes (PA e PG); trigonometria; matrizes;
determinantes e sistemas lineares; probabilidade; analise combinatdria; nimeros binomiais e bindmio
de Newton; numeros complexos; polindbmios e equacOes algébricas; matematica financeira;
geometrias.

Geografia, Histéria e fatos da Atualidade no Brasil e no mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE PLANEJAMENTO DO MEIO AMBIENTE

POLITICAS PUBLICAS, LEGISLACAO E NORMAS EM MEIO AMBIENTE. Meio ambiente na
Constituicao Federal de 1988. Composicéo, finalidades e fungbes da Comissdo de Politicas de
Desenvolvimento Sustentavel - CPDS. Orientagdo Estratégica de Governo: PPA 2004/07. Politicas de
meio ambiente: Politica Nacional de Meio Ambiente - Leis n.° 6.938/81 e 10.165/00 e Decreto n.°
99.274/90. Politica Nacional de Educagdo Ambiental - Lei n.? 9.795/99 e Decreto n.? 4281/02. Crimes
Ambientais - Lei n.? 9.605/98 e Decreto n.2 3.179/99. Lei das Aguas - Lei n.2 9.433/97. Lei de Criag&o da
Agéncia Nacional de Aguas (ANA) - Lei n.2 9.984/00. Sistema Nacional de Unidades de Conservacédo
(SNUC) - Lei n.? 9.985/2000 e Decreto n.® 4.340/02. Cédigo Florestal - Lei n.? 4.771, de 15/09/65 e MP
n.? 2.166-67/00. Diretrizes para a implementacdo da Politica Nacional de Biodiversidade - Decreto n.°



4.339, de 22/08/2002. Acesso ao Patriménio Genético - MP n.? 2.186-16/01, de 23/08/2001. Convengao
sobre Diversidade Bioldgica - Decreto n.2 2.519/98. Biosseguranca - Lei n.? 8.974/95 e M.P n.?2 2.191-9.
Resolugdes do Conselho Nacional do Meio Ambiente - CONAMA: 01-86; 237; 302; 303; e 305. Fontes de
financiamento: Fundo Nacional de Meio Ambiente - Lei n.2 7.797/89 e Decreto n.® 3.524 de 26/06/00.
Fundo Setorial de Recursos Hidricos - Lei n.2 9.993/00 e Decreto n.® 3.874 de 19/07/01. Conferéncia das
Nagdes Unidas para o Meio Ambiente e Desenvolvimento (Rio 92; Rio + 5 e Rio +10). Convencdes
Internacionais. Basiléia. Roterda. Estocolmo. Montreal. Ramsar. Combate a Desertificagdo. Mudangas
Climaticas. Protocolo de Quioto. Tratado da Antartida. II-ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO. Lei n.®
4.320/64 e suas alteracdes. Lei complementar n.? 101/00 - Lei de responsabilidade fiscal: principios,
objetivos, efeitos no planejamento e no processo orcamentério. Lei de diretrizes orgamentarias (LDO
2005). Licitagdes: modalidades, dispensa e inexigibilidade - Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes. IN da
STN 01/97 e suas alteragcbes. Regime juridico dos servidores publicos civis federais - Lei n.? 8.112/90 e
suas alteragbes. Plano Plurianual (PPA) 2004-2007: Modelo de Planejamento, Megaobjetivos,
Dimensobes, Programa, Acéo.

ARQUITETO

Projeto de arquiteturas; métodos e técnicas de desenho e projeto; programacao de necessidades fisicas
das atividades; estudos de viabilidade técnico-financeira; informatica aplicada a arquitetura; controle
ambiental das edificagbes (térmico, acustico e luminoso); projetos complementares: especifica¢gdes de
materiais e servicos e dimensionamento bésico; estrutura; fundagdes; instalacdes elétricas e
hidrosanitarias; elevadores; ventilagao/exaustao; ar condicionado; telefonia; prevencao contra incéndio;
programacéo, controle e fiscalizagdo de obras; orcamento e composicdo de custos, levantamento de
quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro; acompanhamento e aplicagbes de recursos
(medicdes, emissdo faturas e controle de materiais); acompanhamento de obras; construcdo e
organizagdo de canteiro de obras; execucdo de fundacdes, estruturas em concreto, madeira, alvenaria e
aco; coberturas e impermeabilizacdo; esquadrias; pisos e revestimentos; legislacdo e pericia; licitagéo e
contratos; andlise de contratos para execucao de obras; vistoria e elabora¢des de laudos e pareceres;
normas técnicas, legislacao profissionais; legislagdo ambiental e urbanista; projeto e urbanismo; métodos
e técnicas de desenho e projeto urbano; nocdes de sistema cartografico e de geoprocessamento;
dimensionamento e programacdo dos equipamentos publicos e comunitarios; sistema viarios
(hierarquizagdo, dimensionamento e geometria); sistema de infra-estrutura de parcelamentos urbanos:
energia, pavimentacédo e saneamento (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coletas
e destilacdo de residuos sdlidos); planejamento urbano; uso do solo; gestdo urbana e instrumentos de
gestao (planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos
econdmicos e administrativos); aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano; sustentabilidade
urbana (agenda habitat e agenda 21); no¢des de avaliagdo de imdveis urbanos.

ASSISTENTE SOCIAL

Lei Federal n® 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS); Norma Operacional de Recursos Humanos
(NOB/RH); Guia do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Guia do CREAS — Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social; Seguridade Social no Brasil; A questéo social no Brasil;
Pobreza, desigualdade, exclusao e vulnerabilidade social; Lei Federal n® 10.741/2003 - Estatuto do ldoso;
Lei Federal n? 8.842/1994 e Decreto Federal n? 1.948/1996 - Politica Nacional do ldoso; Lei Federal n®
8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Plano Nacional de Promocao, Protecao e Defesa do
Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéaria; Lei de Criagdo do Conselho
Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente; Lei Maria da Penha — Lei n® 11.340/2006; Constituigao
da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232); Histdria, Fundamentos Tedricos e Eticos
do Servico Social; Metodologia do Servico Social; Estratégias de agdo em servico social e os
instrumentos de intervencédo do profissional; Servico Social e Interdisciplinaridade; Servigo Social na
Contemporaneidade; Servico Social e Familia; Projeto ético politico do Servico Social; A pratica do
Servico Social; A intervencdo do assistente social junto as familias, crianca e adolescente, idosos,
pessoas com deficiéncia, populagdo em situagao de rua (adulto, crianca e adolescente), trabalho infantil,
prostituicao infanto-juvenil, violéncia e abuso sexual contra crianga e adolescente, género, raca, etnia e
diversidade, profissionais do sexo, dependentes quimicos, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS;
Etica em Servigo Social; Lei que regulamenta a profisséo de Assistente Social — Lei n°® 8.662/93; Codigo
de Etica Profissional;, Supervisédo em Servigo Social; Lei Federal n® 8.080/1990 - Lei Organica da Salde;
Sistema Unico de Saude (SUS) — Lei n® 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da saude publica no
Brasil; Lei Federal n® 10.216/2001 - Politica Nacional de Saude Mental; Reforma Psiquiatrica e Saude
Mental no Brasil; Humanizagdo em Saude; Lei Federal n® 7.853/1989 e Decreto Federal n® 3.298/1999 -
Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Servigco Social e a Politica Publica
de Educacgao; Gestao de beneficios e programas de transferéncia de renda; Gestéao social das Politicas
Publicas: elaboragcédo, implementacdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais;
Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil; Participacdo e controle social; Direitos
Humanos; Trabalho com grupos, em redes e com familias; Movimentos sociais.

BIOLOGO



Nocbes de ecologia. Ecologia de populagdes. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Biogeografia.
Recursos hidricos, conservagdo das bacias hidrogréficas, recursos e danos ambientais. Bioestatistica.
Técnicas de coleta e de preparo de material zooldgico. Genética geral. Biofisica. Fisiologia vegetal.
Inventario Floristico e Faunistico. Microbiologia. Evolugdo. Conservagdo de recursos naturais.
Biogeografia. Fisiologia animal. Ecologia. Ecofisiologia vegetal. Ecologia de populagdes. Manejo de fauna.
Aquicultura. Monitoramento ambiental. Ecossistemas aquaticos continentais, costeiros e oceéanicos.
Ecotoxicologia. Cultivo e manutengéo de organismos aquaticos. Ensaios de toxicidade de efluentes e de
produtos sollveis e insoliveis com organismos de diversos niveis tréficos. Avaliagdo de impactos
ambientais. Valoragdo de danos ambientais. Monitoramento limnoldgico de reservatérios. Avaliagdo de
impacto ambiental. Analise de relatérios e pareceres ambientais. Elaboracdo de pareceres ambientais.
Andlise e interpretacdo da Legislacao Ambiental e das resolu¢gdes Conama. Elaboracgao de especificagbes
técnicas para contratacéo de servicos e estudos ambientais. Projetos Ambientais. Legislacdo Ambiental.
Biomas. Ecossistemas. Estudos de Impactos Ambientais e relatério de impacto ambiental. Processos de
licenciamento ambiental.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Fitossanadade; Fitopatologia; Entomologia; Ciéncia das plantas daninhas; Pragas quarentenarias A1 e A2
e pragas nao quarentenarias regulamentadas; Manejo integrado de pragas quarentenarias; Uso correto e
seguro de agrotoxicos e afins; Quarentena vegetal; Tratamentos quarentendrios; Zonas de baixa
prevaléncia de pragas; Zonas livres de pragas; Sistemas de minimizacao de riscos (Sistema aproach);
Certificacao fitossanitaria; Certificacado fotossanitaria de origem; Organismos geneticamente modificados;
Agricultura organica; Armazenamento e transporte de produtos de origem vegetal, seus produtos,
subprodutos e residuos de valor econémico; Metodologia de amostragem e de analise de produtos de
origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econdémico; Legislagdo federal sobre
defesa sanitaria vegetal; Legislagdo federal sobre padronizagédo e classificagdo de produtos de origem
vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econdmico; Legislagao federal sobre inspecéo de
produtos de origem vegetal; Legislagdo sobre fiscalizagdo de insumos agricolas; Conhecimentos béasicos
sobre organismos internacionais e blocos econémicos regionais (OMC, FAO, OMS, CIPP, Codex
Alimentarius, COSAVE, EU e MERCOSUL); Procedimentos de fiscalizagao/inspegdo para importacao e
exportacéo vegetal; Legislagédo federal no que se refere ao meio ambiente.

MEDICO CLINICO PLANTONISTA SOCORRISTA

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doencgas cardiovasculares: hipertensao arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas;
Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar;
pneumonias e abscessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar; Doengas
gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica;
Doencgas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefroética, litiase renal;
Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos,
disturbios das glandulas suprarrenais, disturbios das glandulas paratiredides; Doengas reumaticas: artrite
reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota; Doencgas infecciosas e terapia antibiotica; Disturbios
hidroeletroliticos e acidobasicos; Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro
na pratica clinica diaria; Emergéncias clinicas.

MEDICO GINECOLOGISTA

Patologia de mama; Hemorragia uterina disfuncional; Patologia cervical; Doencgas sexualmente
transmissiveis; Infertilidade; Neoplasias malignas do ovario; Urgéncias em ginecologia Endometriose;
Moléstia inflamatéria pélvica; Sindrome hemorragica da primeira metade da gestagdo; Sindrome
hemorragica da segunda metade da gestagdo; Intercorréncias clinicas na gestacdo; Intercorréncias
cirurgicas na gestacdo; Assisténcia pré-natal; Assisténcia clinica ao parto; Prematuridade; Infec¢des e
viroses na gestacao.

MEDICO PEDIATRA E PEDIATRA PLANTONISTA SOCORRISTA

Morbilidade e mortalidade infantil; Crescimento e desenvolvimento: normalidade e disturbios mais
comuns, motorizacdo do crescimento, puberdade; Alimentacdo: necessidades nutricionais e higiene
alimentar; Aleitamento materno: aspecto nutricional, imunoldgicos, psicoafetivos e sdcio-econdmicos;
Imunizagéo: composicao das vacinas, contraindicacbes e calendario atual da Secretaria de Estado de
Saude de Sao Paulo; Estatuto da crianga e do adolescente; Higiene do ambiente fisico: habilitagao,
creche, escola; Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencgao; Distrofias: desnutricdo protéico-
caldrico, raquitismo carencial; Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratagao,
terapia de reidratacao oral (TRO) , fluidoterapia parenteral; Infec¢cbes agida do aparelho digestivo;
Infeccdes agudas do aparelho respiratério; Infecgdes ortopédicas na infancia: (osteomielite e artrite),
congénitas e posturais (pé, torto,luxagéo do quadril, pés planos, escoliose); Infecgbes do aparelho cardio-
circulatorio: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva; Infecgoes
do aparelho urinario: infecgbes do trato urinario, glomerulonefrite agudas, sindrome nefrética; Infecgoes
endocrinoldgicas: diabetes mellitus, hipotireidismo congénito; Infecgbes do sistema nervoso central:



sindrome convulsiva. Meningite e encefalite, imunopatologia: AIDS (aspectos, epidemioldgicos), asma,
febre reumatica, artrite reumatdide juvenil; Doencas onco-hematolédgicas: anemias ferropriva, anemia
falciforme, diagndstico precoce das neoplasias mais frequentes na infancia; Doengas infectocontagiosas
préprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspectos clinicos e
epidemioldgicos: infecgdes dermatoldgicas mais comuns na infancia.

PROFESSOR B - EDUCAGAO FiSICA

Histdria da Educagéo Fisica. A importancia social na Educacao Fisica: na escola, no lazer, na formagéao
do individuo e na transformacéo social. Psicomotricidade. Planos de aulas para: cardiopatas, hipertensos,
diabéticos, obesos, desvios posturais, gestantes, desvios respiratérios, disturbios ortopédicos.
Abordagens da educagéo fisica escolar. Motricidade humana. Conhecimento das regras dos esportes em
geral e treinamentos esportivos. Biodindmica da Atividade Fisica. Movimento Humano. Cultura das
atividades fisicas. Equipamento e materiais. Saude e qualidade de vida. Primeiros socorros.

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Sociedade brasileira; educagédo e cidadania; concepgdo de ensino e aprendizagem; fundamentos de
curriculo: conceito, fundamentos e componentes; fundamentagéo tedrica, orientagbes metodoldgicas e
enfoques das diferentes dreas do conhecimento; avaliagdo do processo educativo; referencial curricular
nacional; as relagdes do ensino e aprendizagem na sala de aula; desenvolvimento global da crianga de 0
a 6 anos; importancia do processo de socializagao da crianc¢a; importancia dos jogos e brincadeiras no
desenvolvimento infantil; interagcdo professor aluno; lei de diretrizes e bases — 9394/96; no¢des basicas
dos conteudos a serem desenvolvidos na educagéo infantil



