PREFEITURA DE FRANCA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N°01/2010

A Prefeitura de Franca, nos termos da legislacéo vigente, torna publica a abertura de inscricdes ao Concurso
Publico para provimento dos empregos que integram seu quadro de pessoal, conforme Tabela do item 1.1

adiante.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugbes especiais a seguir transcritas.

InstrucBes Especiais

1. DOS EMPREGOS

1.1. Os empregos por ordem alfabética, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal, os salarios e as
taxas de inscricdo sédo estabelecidos abaixo:
Codi- Escolaridade / Exigéncias / ~ Salarios | T®X@
Emprego . Inscrica
go Carga Horaria Semanal R$ o R$
101 | AGENTE DE CONTROLE DE VETORES (PPI/VS) Ensino Médio/40 horas 458,03 (*) 47,00
102 AGENTE DE SAUDE PUBLICA (PSF) Ensino Médio/40 horas 458,03 () 47,00
103  MEDICO CABECA E PESCOCO 2.727,97
104  MEDICO CARDIOLOGISTA 2.727,97
105 MEDICO DA FAMILIA 2.727,97
106 | MEDICO EMERGENCIALISTA CLINICO GERAL 2.727,97
107  MEDICO EMERGENCIALISTA PEDIATRA 2.727,97
108 | MEDICO FISIATRA 2.727,97
109 MEDICO GERIATRA 2.727,97
110 MEDICO NEUROCIRURGIAO Superior na area,  2.727,97
111 : MEDICO OFTALMOLOGISTA Especializacdo e Registro no: 2.727,97 i 58,00
112 MEDICO ONCOLOGISTA Conselho / 20 h 2.727,97
113  MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 2.727,97
114  MEDICO PATOLOGISTA 2.727,97
115 MEDICO PNEUMOLOGISTA 2.727,97
116 MEDICO PROCTOLOGISTA 2.727,97
117  MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL 2.727,97
118 | MEDICO RADIOLOGISTA 2.727,97
119 MEDICO UROLOGISTA 2.727,97
120 | PROFESSOR SUBSTITUTO PEB Il - BIOLOGIA
121 PROFESSOR SUBSTITUTO PEB Il - CIENCIAS
122 PRO'FESSOR SUBSTITUTO PEB Il - EDUCACAO
ARTISTICA
123 | PROFESSOR SUBSTITUTO PEB Il - FILOSOFIA
124 PROFESSOR SUBSTITUTO PEB Il - FISICA Habilitacéo especifica de nivel
125 | PROFESSOR SUBSTITUTO PEB Il - GEOGRAFIA | SuPerior na area de atuagao, g3
- correspondente & Licenciatura 58,00
126 | PROFESSOR SUBSTITUTO PEB Ii - HISTORIA Plena / minimo de 16 e méaxima | Hora Aula
127  PROFESSOR SUBSTITUTO PEB Il - INGLES de 40 horas
128 PROFESSOR SUBSTITUTO PEB Il - LINGUA
PORTUGUESA
129 PROFESSOR SUBSTITUTO PEB Il - MATEMATICA
130 | PROFESSOR SUBSTITUTO PEB Il - QUIMICA
131 PROFESSOR SUBSTITUTO PEB Il - SOCIOLOGIA
132 | SECRETARIO DE ESCOLA Ensino Médio/ 40 horas 1.176,59 47,00




* Valores definidos em tabela estabelecida por lei e que sdo completados até o valor do salario minimo, atualmente
R$ 510,00.

1.2. A descricdo sumaria das atribuicbes dos empregos constantes da Tabela do item 1.1 consta no Anexo | deste
Edital.

1.3. A carga horéria dos empregos podera ser estendida, se for o caso, e realizada em regime de plantdes ou escalas,
bem como aos sabados, domingos e feriados e sera exercida no ambito da Administracdo Municipal, de acordo
com suas necessidades e conveniéncias.

1.4. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para formacdo de cadastro de reserva durante o prazo de
validade do Concurso, 0s quais, uma vez contratados, estardo subordinados ao regime da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT.

1.5. Os salarios mencionados referem-se ao més de margo/2009 e serdo reajustados de acordo com 0s percentuais
aplicados pela Prefeitura Municipal de Franca aos salarios dos servidores publicos municipais da mesma
categoria.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital e alteracdes posteriores, em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢cao
somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.3. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Concurso e no
ato da posse, ira satisfazer as seguintes condicdes:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal,
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;
d) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;
€) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego;

f) n&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcao puablica, e achar-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da contratacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacao de aptidao fisica e mental;

h) apresentar declaracdo na qual conste ndo haver sofrido condenacdo definitiva por crime doloso ou
contravencao, nem penalidade disciplinar no exercicio de funcéo publica qualquer.

i) apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da contratacdo, o competente registro de
inscrigdo no respectivo 6rgao fiscalizador

j) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo, emprego ou funcao publica, ressalvados
0s cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal,

k) preencher as exigéncias dos empregos segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do presente
Edital;

2.4. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste Capitulo,
sendo obrigatéria a sua comprovacao quando da convocac¢do para ingresso no quadro de servidores publicos
municipais, sob pena de desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.5. As inscri¢des ficardo abertas, através da Internet , de acordo com o item 2.6 deste Capitulo, no periodo de 26 de
janeiro a 05 de fevereiro de 2010 e no Posto de Atendimento do IBAM - situado a rua Francisco Barbosa,
1540 — Cidade Nova - Franca-SP, de 26 de janeiro a 05 de fevereiro de 2010 das 9 as 16 horas. O Posto de
Atendimento n&o funcionara aos sabados, domingos, feriados e po ntos facultativos.

2.6. Para inscrever-se via Internet, o candidato dever4d acessar 0 endereco eletrbnico www.ibamsp-
concursos.org.br durante o periodo das inscricfes, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar
sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.6.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulario de inscrigéo, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.6.2. O boleto bancério disponivel no enderego eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br  devera ser impresso
para o pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacao de
inscricdo on-line;



2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.

2.6.6.

2.6.7.

2.6.8.

2.6.9.

2.6.10.

2.6.11.

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigéo, a titulo de ressarcimento de despesas com material
e servicos da Internet e bancérias, de acordo com as instru¢cfes constantes no endereco eletrnico, até a data
limite para encerramento das inscricoes;

O candidato que realizar sua inscricao via Internet devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por boleto
bancario, pagavel em qualquer banco;

A partir de dois dias Uteis apés o pagamento do boleto o candidato podera conferir no endereco eletrénico do
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) se os dados da inscricdo efetuada pela Internet foram
recebidos e o valor da inscri¢éo foi creditado;

Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do
candidato” digitar seu RG e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses
dados corretamente.

As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apos a comprovacao do pagamento do valor
da inscricéo;

As solicitacdes de inscricao via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés a data do encerramento das
inscricdes, nao serdo aceitas;

O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato da inscri¢cdo, sob as penas da lei;

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) e a Prefeitura de Franca ndo se responsabilizam por
solicitagbes de inscrigbes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacao, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

O descumprimento das instrugfes de inscri¢ao via Internet implicara a nao efetivagéo da inscricao.

2.7. Ao se inscrever o candidato devera indicar, na ficha de inscricdo ou no formulario de inscrigdo via Internet, o
cadigo da opcao do emprego para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante do item 1.1 deste Edital.

2.7.1.

2.7.2.

2.7.3.

O candidato que deixar de indicar, na ficha de inscricdo ou no formulério de inscricdo via Internet, o cédigo da
opcédo do emprego ou fizer indicacdo de cédigo inexistente tera sua inscricao cancelada.

Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa Sao
Paulo (locais publicos para acesso a internet) a seguir relacionados:

Franca: Rua Frei Germano, 2.089 — Estacao - Franca, tel. (16) 3723-5507

Patrocinio Paulista: Praga Nossa Senhora do Patrocinio, 1168 — Centro — Patrocinio Paulista, tel. (16) 3145-
1211

Itirapud: Biblioteca Publica Municipal — Rua Cel. Antonio de Freitas, s/n° - Centro — Itirapua

Batatais: Praca Conego Joaquim Alves, 167 - Salas 10/12 — Centro — Batatais, tel. (16) 3662-2730

Restinga: Biblioteca Publica Nestor Ferreira - Rua Geraldo Verissimo, 860 — Centro — Restinga, tel. (16) 3143-
1402

Ribeirdo Corrente: Rua Prudente de Morais, 800 — Centro — Ribeir&o Corrente, tel. (16) 3749-1009

Guara: Rua Deputado Joéo de Faria, 150 — Centro — Guara, tel. (16) 3831-3102

ltuverava: Praca Hélvio Nunes da Silva, s/n — Centro — ltuverava, tel. (16) 3839-1147

Rifaina: Praca 24 de Dezembro, s/n — Centro — Rifaina, tel. (16) 3135-9500

Pedregulho: Pracga Pe. Luiz Savio, 77 — Centro — Pedregulho, tel.: (16) 3171-3219

Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a Internet, é
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos
proprios Postos Acessa Sao Paulo.

2.8. Parainscrever-se no Posto de Atendimento - situado na rua Francisco Barbosa 1540, Cidade Nova, Franca-SP,
de 26 de janeiro a 05 de fevereiro de 2010 das 9 as 16 horas, o candidato devera:

2.8.1.

2.8.2.

2.8.3.

Efetuar depésito da taxa de inscricdo, no valor estabelecido na Tabela do item 1.1 deste Edital no Banco
Santander, agéncia 0648, conta corrente 13.002647-3 ou Banco do Brasil, agéncia 2234-9, conta corrente

n°® 5801-7 e comparecer ao Posto de Atendimento definido no item 2.8 munid o do comprovante de
depdsito da taxa de inscricdo e original do documen to de identidade , para fornecer os dados para
digitacdo de sua ficha de inscricéo.

Conferir a ficha de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados, inclusive a data de
nascimento (considerada como critério de desempate) assinando-a e receber o protocolo confirmando a
efetivaco da inscrigao.

O depdsito referente ao pagamento da inscricdo podera ser efetuado ou dinheiro e em cheque do préprio
candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a respectiva
compensagao.



2.8.4.

2.8.5.

2.9.

2.10

2.11
2.12

2.13

2.14
2.15

2.16

2.17
2.18

Em caso de devolucéo do cheque, qualquer que seja o0 motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a
inscricao.

O candidato é responsavel pelas informac8es prestadas no formulério de inscricdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

Ao inscrever-se no Concurso, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informacfes sobre a
aplicacdo das provas, Capitulo 4 e item 2.19 deste Capitulo.

As informacbes prestadas na ficha de inscricdo/formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura de Franca e ao Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo preencher esse documento oficial de
forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscrigdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteracao do cédigo da opgdo do emprego.

N&o havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado
e ndo havera isencao da taxa de inscricao.

N&o serdo aceitas inscricbes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova, ainda que tenha realizado sua
inscricdo pela internet, devera solicita-la, por escrito , no periodo destinado as inscri¢cdes (26 de janeiro a 05 de
fevereiro de 2010 ), junto ao Posto de Atendimento do IBAM, - situado a rua Francisco Barbosa, 1540 — Cidade
Nova - Franca-SP, das 9 as 16 horas.

O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a
condicéo atendida.

O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um
acompanhante que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

2.18.1 Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao no tempo de duracdo de prova.

2.19.A tabela a seguir apresenta algumas divisBes possiveis de realizacdo das provas, em horarios diferenciados, o

3.2.

3.3.

3.4.

gue possibilita aos candidatos realizar mais de uma inscricdo. Para os demais empregos € permitido ao candidato
inscrever-se para mais de um emprego ficando ciente, entretanto, que em caso de coincidéncia de horarios e
datas de realizacdo das provas, devera optar por um dos empregos, sendo essa op¢do de sua inteira
responsabilidade.

Tabela — Divisao de Horarios das Provas

1° BLOCO 2° BLOCO
Médicos Agente de Saude
Publica (PSF)
Secretéario de Escola Agente de Controle de
Vetor (PPI/ VS)
Professor Substituto Il

DO CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico desde que a deficiéncia de que sédo portadoras seja compativel com as atribuicbes do emprego em
provimento.

Segundo dispde a Lei Orgéanica do Municipio, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser
disponibilizadas, por emprego, para candidatos portadores de deficiéncia conforme estabelece a legislacéo.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteragdes.

As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao
local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.



3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.
3.13.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunica-la especificando-a no formulario de inscrigéo
e, no periodo destinado as inscricdes, encaminhar a Comissdo do Concurso o Laudo Médico recente (com
especificacdo do CID) expedido no maximo 90 (noventa) dias antes do término das inscricbes e que ateste a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Os laudos seréo recebidos pela Comissdo do Concurso na Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos, a
Rua Frederico Moura, 1517 — Centro — Franca.

Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados nos itens 3.5 e 3.6, dentro do prazo do periodo
das inscri¢des, serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia e ndo terdo a prova especial preparada,
seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitados de realizar a prova em condi¢gfes especiais.

O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢do, ndo podera interpor
recurso administrativo em favor de sua situacéo.

Ndo sera contratado o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com a funcdo a ser
desempenhada.

A compatibilidade da deficiéncia com a funcdo sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou
credenciada pela Prefeitura Municipal de Franca.

A Junta Médica Especial, conforme estabelece o art. 9°. da Lei Municipal 01/95 sera constituida de profissionais
especializados e técnicos da area correspondente a deficiéncia ou a limitacdo diagnosticada.

Da decisdo da Junta Médica Especial nao cabera recurso.

Apo6s a divulgacao dos resultados finais a Prefeitura convocara, mediante edital especifico, os candidatos
classificados que tenham declarado ser portadores de deficiéncia para cadastramento e encaminhamento a
Junta Médica

DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

O Concurso constara de provas objetivas de mdltipla escolha de carater eliminatorio e classificatério de acordo
com as normas deste Capitulo e do Anexo Il deste Edital

A aplicagcao das provas objetivas esta prevista para o dia 28 de fevereiro de 2010 e serdo realizadas na
cidade de Franca-SP.

A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacao das
mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Franca-SP, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

Havendo alteragdo da data prevista no item 4.1.1, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos sabados ou
domingos.

A confirmacgéo da data e as informag8es sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de
Editais de Convocacédo para as Provas a serem publicados no dia 20 de fevereiro de 2010 no Jornal Comércio
da Franca, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.franca.sp.gov.br através
de informativos que serdo encaminhados pelo IBAM, por intermédio de emails (informados pelos candidatos no
momento da inscricdo) e dos Correios.

N&o serdo postados os cartes informativos de candidatos cujo endereco na ficha de inscricdo/formulario de
inscricao esteja incompleto ou sem indicacdo de CEP.

A comunicacdo feita por intermédio dos Correios e por email ndo tem carater oficial, sendo meramente
informativa. O candidato devera acompanhar no Jornal Comércio da Franca - e pela internet, nos sites
www.ibamsp-concursos.org.br e www.franca.sp.gov.br a divulgacdo do Edital de Convocacdo para
realizagéo das provas.

O envio de comunicacao pessoal dirigida ao candidato por email e através dos Correios, ainda que extraviada
ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocacéo
para as provas.

O candidato que nao receber email ou o cartdo informativo até o dia 20/02/2010 devera consultar o sitio
eletrdnico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal-IBAM: www.ibamsp-concursos.org.br  ou entrar
em contato com o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal-IBAM através de correio eletrénico:
atendimento@ibamsp.org.br.

4.1.10. Ao candidato sO sera permitida a realizagao das provas na respectiva data, no local e no horario constantes do

Edital de Convocacéo, das listas afixadas, no email enviado e no cartdo informativo.
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4.1.11.

4.1.12.

4.1.13.
4.1.14.

4.1.15.

4.1.16.

4.1.17.

4.1.18.

4.1.19.

4.1.20.

4.1.21.

4.1.22.
4.1.23.
4.1.24.

4.1.25.

4.1.26.
4.1.27.

4.1.28.

4.1.29.

4.1.30.

4.1.31.

Os eventuais erros de digitagdo, verificados no cartdo informativo enviado ao candidato, quanto a nome,
numero do documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc. deverdo ser corrigidos somente no dia
das respectivas provas com o fiscal de sala.

A alteracdo de opcdo do emprego somente sera processada, na hipotese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo/formulario de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente para o cartao
informativo ou nas listas afixadas e divulgadas no sitio eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracédo
Municipal-IBAM.

Nao sera admitida troca de opgdo do emprego, exceto na situagéo descrita no item 4.1.12.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade
que bem o identifique. Sao considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelagGes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de ldentidade fornecidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por
exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos ndo mencionados no item anterior. Nao sera
aceita copia de documentos de identidade, ainda que autenticada.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do
candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6érgédo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacdo da prova em
outra data diferente dos divulgados no Edital de Convocacéo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como justificava de
sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultard na eliminacao do Concurso Publico.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua
autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, 0 registro de sua assinatura em
campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagédo digital.

As provas objetivas terdo 30 questdes e duracao de 03 (trés) horas.
Cada questédo apresentara 4 (quatro) alternativas.

Sera atribuido 1,0 (um) ponto a cada questdo, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento) da prova.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas
na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

Em hipotese alguma haverda substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcacBes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis
preto n° 2 e borracha.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacdo, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre 0s
candidatos, nem a utilizacao de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.
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4.1.32.

4.1.33.

4.1.34.

4.1.35.

4.1.36.

4.1.37.

4.1.38.

4.1.39.

4.1.40.

4.1.41.

4.1.42.

4.1.43.

Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso,
nos comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos e/ou nas instrucdes constantes da Prova, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das provas, o candidato que:

a) apresentar-se ap0ds o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o original do documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) lancar m&o de meios ilicitos para a execucao das provas;

i) nao devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nédo
permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacéo (bip,
telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

m) apresentar declaracéo falsa de crenca religiosa adventista, sendo comprovada a qualquer tempo, por um
dos membros da Comisséo do Concurso ou demais autoridades locais.

Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados da entrada até a saida do
candidato do local de realizag&o das provas.

Os candidatos deverdo manter na frente da sala, suas bolsas e demais pertences indo para a carteira portando
apenas documento, protocolo de inscrigdo, caneta, lapis e borracha.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos
ou objetos ocorrido no local de realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua identificacdo digital.

Para levar seu Caderno de Questdes o0 candidato somente podera deixar a sala onde estara realizando a
prova depois de decorrida uma hora do inicio das mesmas

Por razdo de seguranca, os Cadernos de Questdes somente serdo entregues aos candidatos no local de
aplicacdo das provas, na forma descrita no item anterior.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgédo, o Instituto Brasileiro de Administracédo
Municipal procedera a inclusao do candidato, mediante a apresentagéo do boleto bancario com comprovacéao
de pagamento e preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item 4.1.43 sera realizada de forma condicional e analisada pelo Instituto Brasileiro
de Administracdo Municipal, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscricao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.1.43 a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Quando, apos a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizacdo de
processos llicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, em listas de
classificacdo para cada emprego.



5.2.

5.3.

5.4.
5.5.

6.1.
6.1.1.

6.2.
6.2.1.

6.2.2.

6.3.

6.4.
6.5.

6.6.

6.7.
6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma especial, por emprego
para os portadores de necessidades especiais habilitados.

Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente 0s seguintes critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuacéo nas questfes de Conhecimentos Especificos, quando for o caso.
c) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participacao dos candidatos envolvidos.

No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagfes necessarias para fins de desempate, estando sujeito
as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

DOS RECURSOS
O prazo para interposi¢cado de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis.

Caso a divulgacédo do fato ocorra de segunda a sexta-feira, serda considerado como primeiro dia Gtil o da
divulgacao e o segundo dia, o subsequente a ele.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo do Concurso, devendo ser entregues e protocolados junto ao
Departamento de Protocolo Geral da Prefeitura a Rua Frederico Moura, 1517, das 9:00 as 16:00 horas, estar
devidamente fundamentados, constando todos os dados necessdarios para sua avaliagdo conforme modelo
apresentado no Anexo lll deste Edital.

Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados e redigidos em termos convenientes, que apontem de forma
clara as razdes que justifiquem sua interposicdo dentro do prazo legal.

Somente serdo apreciados o0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacao e argumentacao logica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, telex, Internet, telegrama ou por qualquer outro
meio que ndo seja o especificado neste Capitulo.

A Comisséo do Concurso constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
gual ndo caberéo recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo nao serdo avaliados.

Quando o recurso se referir a gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja,
01 (um) recurso para cada pergunta objeto do questionamento.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas, em razédo de deferimento de recursos, serdo atribuidos
a todos os candidatos presentes a prova.

Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo consideradas corretas as
marcacdes feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera eventualmente haver alteracéo
dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera a desclassificacdo do mesmao.

A decisdo do Recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicacdo no Jornal Comércio da
Franca e, extra-oficialmente, pela internet, no site www.ibamsp-concursos.org.br

6.13.1. O candidato que desejar tomar conhecimento da manifestacdo proferida pelas bancas examinadoras devera

6.14.

7.
7.1.
7.2.

dirigir-se, pessoalmente, ao Setor de Protocolo.

A interposicao de recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS
Os candidatos contratados estardo sujeitos ao periodo de experiéncia conforme estabelece a CLT.

A contratacdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagcdo Final.



7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

8.3.

8.4.

8.5.

Para efeito de contratacao, fica o candidato sujeito a aprovagédo em exame médico e psicoldgico, realizado pela
Prefeitura ou por sua ordem, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego.

A comprovagdo da experiéncia, quando for o caso, se dara, na data da convocacdo através de Carteira
Profissional e/ou Declaracdo com firma reconhecida do Declarante e/ou outros documentos solicitados pela
Administracdo que possam comprovar a experiéncia solicitada.

Cabera ao responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura a avaliacdo e deferimento da
documentacao apresentada pelo candidato comprobatéria da experiéncia exigida.

A qualquer tempo poder-se-4 promover diligéncias para averiguagdo de veracidade dos documentos
apresentados pelos candidatos.

E facultado a Prefeitura, exigir dos candidatos classificados, quando da contratacdo, além da documentacéo
prevista na Tabela do item 1.1 e no item 2 deste Edital, outros documentos.

A aprovagédo no Concurso Publico ndo significa imediata contratagdo do candidato aprovado, e s6 sera efetivada,
segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Franca, em decorréncia de
condi¢cdes técnicas de trabalho e / ou disponibilidade orcamentaria.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das condicbes
do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais nao podera
alegar desconhecimento.

N&o sera fornecida informacao relativa a convocacao, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-
mail.

O prazo de validade deste Concurso é de 1 (um) ano, a contar da data de homologacéo, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a contratacéo
do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

8.6.Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacdes, avisos e resultados serdo publicados no Jornal
Comeércio da Franca e divulgados nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e www.franca.sp.gov.br

8.7.

8.7.1.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo
para tomar posse, caso ndo seja localizado.

O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Franca com o candidato, por telefone ou correspondéncia, ndo
tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacdo do ndo recebimento da ligagdo como
justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelo Jornal Comércio da Franca a publicacdo das respectivas convocacdes.

Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a realizacdo das provas, o candidato devera requerer a
atualizacao a Prefeitura Municipal de Franca, por meio de formulario especifico protocolado no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura

Os aposentados em emprego/funcdo/emprego publicos somente serdo contratados, mediante aprovacdo neste
Concurso, se as fungdes estiverem previstas nas acumulacdes legais previstas pela Constituicdo Federal. Nesse
caso, o aposentado devera apresentar, na data da contratacéo, certiddo expedida pelo 6rgao competente, que
indique o tipo de aposentadoria.

A Prefeitura Municipal de Franca e ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) nédo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
€) problemas técnicos nos computadores que impegcam o recebimento dos emails enviados.
A Prefeitura Municipal de Franca e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos

candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos
e danificados nos locais de prova.



8.12.

8.13.
8.14.
8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelo Jornal Comércio da Franca as eventuais retificacdes.

N&o serdao emitidos certificados ou certiddes de aprovacéo no Concurso Publico.
O resultado final do Concurso serd homologado pelo Prefeito de Franca.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para posse e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

A Prefeitura Municipal de Franca e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo o Concurso e nao caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
incineragdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso, 0s
registros eletrénicos.

Serdo designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissdo responsaveis pela
organizacdo do Certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as providéncias necessarias
a realizacdo de todas as fases do presente Concurso Publico.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo designada para a realizacdo do presente Concurso Publico.

Franca, _ de de 2010.
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES
(conforme legislacdo em vigor)

Agente de Controle de Vetores (PPI/VS) - realizar busca ativa de casos de notificagdo compulséria nas unidades
de salde, inclusive laboratérios, domicilios, creches e instituicbes de ensino, entre outros existentes no
municipio;efetuar investigacdo epidemiolégica de casos natificados, surtos e 6bitos por doencas especificas;realizar
busca ativa de declaragdes de 6bitos e de nascidos vivos nas unidades de saude, cartérios e cemitérios;realizar
visita a cada ponto estratégico, para orientacdo sobre como evitar criadouros de animais nocivos a saude,
elaborando relatorios diversos para o controle de servico e analise dos resultados;realizar controle mecanico em
visita casa a casa e a ponto estratégico no tocante a animais nocivos a saude;realizar controle quimico (somente
com cloro e cloreto de sddio) focal e perifocal em situagdo em que o controle mecanico nao se facga eficaz;realizar
coleta de amostra para levantamento e pesquisa de densidade larvaria e insetos nocivos a saude;realizar controle de
foco, através de busca ativa, remocéo, destruicdo e controle quimico em criadouros de animais nocivos a
saude;realizar outras tarefas relacionadas ao controle de zoonoses, vetores e animais peconhentos, definidos pelo
superior imediato;realizar acbes de controle, vigilancia e levantamento referentes a saneamento do meio ambiente
em geral, inclusive notificando os infratores da legislacdo ambiental;atuar em campanhas de vacinacéo e acfes de
controle de doencas visando prevenir epidemias;realizar mutirdo de limpeza (arrastdo) de objetos que possam servir
de criadouros e/ou abrigo para agentes nocivos a salde;realizar cadastro das fontes de abastecimento de
agua;realizar coleta de amostra de agua para consumo humano, pesquisa de qualidade, visando o controle
microbiolégico e fisico quimico;realizar outras tarefas afins, determinadas pelo superior hierarquico.

Agente de Saude Publica PSF _:-realizar diagndstico demografico e socio-cultural da comunidade;promover acées de
educacédo para a saude individual e coletiva;registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de
saude, nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a salde;estimular a participacdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da salde;realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacfes de
risco a familia; exercer atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saude;detectar focos de situacdes de
risco a saude individual e coletiva, em domicilios ou terrenos baldios, e notificar os infratores;participar de acdes que
fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida.realizar outras tarefas
afins, determinadas pelo superior hierarquico.

Médico (Cabeca e Pescoco; Cardiologista; Fisiatra; Geriat  ra; Neurocirurgido; Oftalmologista; Oncologista;

Otorrinolaringologista; Patologista; Pneumologista; Proctologista; Psiquiatra Infantil; Radiologista;

Urologista):- Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidade, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, tratamento prescrito e
evolucdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinica, cirdrgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes
para atendimento especializado, quando for o caso; fazer exames médicos necessarios a admissédo de pessoal pela
Prefeitura; coletar e avaliar dados bioestatisticos e soOcio-sanitdrios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de salde da populacao estudada; elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo
voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; assessorar a
elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizacéo sanitaria; prestar atendimento ao escolar; fazer a verificagcao de oObitos.

Médico Emergencialista Clinico Geral __:- Atende de forma emergencial e curativa a populagcdo dentro de sua area
de formagéo, nas unidades de saude do municipio.

Médico Emergencialista Pediatra__:- Atende de forma emergencial e curativa a populagédo infantil, dentro de sua area
de formacéo, nas unidades de salde do municipio.

Médico da Familia: Atua de forma preventiva e curativa com visitagcdo domiciliar e atendimento nas
Unidades de Salde da Familia dentro das normas previstas pelo Ministério da Salde e necessidades da
Secretaria de Saude de Franca

Professores: Proporciona o ensino de 1° e 2° graus, planejando, executando e avaliando o processo de
aprendizagem das classes sob sua responsabilidade; desenvolve programas de ensino, segundo
orientacdo técnico-pedagogica; colabora com a formacdo moral, social, civica e religiosa dos alunos e
dar-lhes exemplos de urbanidade, civismo e cumprimento do dever; acata as determinac8es da Direcédo
da Escola, em consonancia com as leis do ensino vigentes; colabora com a direcdo na defesa dos
interesses do aluno e da escola, responsabilizando-se pela ordem de suas classes, de acordo com o
regime disciplinar da escola; sugere a aquisicdo de material didatico em geral, necessario ao
aprimoramento do processo de aprendizagem; envia a Secretaria da Escola os resultados de
aproveitamento dos alunos baseados nas avaliacbes feitas, além de outros documentos que lhe forem
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solicitados nos prazos fixados; colabora com a Direcdo da Escola, com a Orientacdo Pedagogica e
Educacional, em todas as atividades que se fizerem necessarias; informa a Dire¢cdo sobre irregularidades
ocorridas no recinto escolar; age com discricdo na orientacdo dos alunos, respeitando-lhes a
personalidade, limitacBes e as condi¢cbes peculiares de sua idade e formacéo.

Secretario de Escola: Executa os trabalhos administrativos da escola, respondendo pela area
administrativa na auséncia do diretor da escola, bem como executa tarefas no que tange a questfes
burocraticas em geral.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

CONHECIMENTOS BASICOS

AGENTE DE CONTROLE DE VETOR PPI/VS / AGENTE DE SAUD E PUBLICA PSF

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica; Pontuacéo;
Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagédo e Regéncia nominal e
verbal.

Matematica:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas;
Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro
Simples.

SECRETARIO DE ESCOLA

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo gréafica; Pontuacéo;
Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacédo e Regéncia nominal e
verbal.

Matematica:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas;
Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro
Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equacédo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal
de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacao de unidades e
resolugdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) —
sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolucéo de problemas.

PROFESSORES - TODOS

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica; Pontuacéo;
Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacédo e Regéncia nominal e
verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Controle de Vetores - PPI/VS :- Politica de Salde: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS.
Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificacdo
compulséria no Estado de Sdo Paulo. Conhecimentos de dengue, vetor, virus, sintomas e medidas de controle
(criadouros). Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do emprego.

Agente Saulde Publica - PSF :- Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Sadde. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacgédo. Politicas de descentralizagdo e atencao primaria a Saude. Demais conhecimentos compativeis com
as atribuicbes do emprego.

Médico Cabega e Pescoco: Politica de Salde: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacao da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacado. Politicas de descentralizacdo e atencédo primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no
Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica Médica.

Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias
clinicas e cirargicas. Etica e legislagdo profissional. Psicologia médica. Aspectos psicologicos da relacéo
médico/paciente. Farmacologia clinica. Controle de infec¢des hospitalares. Anatomia da cabeca e do pescoco.
Carcinogénese e biologia dos tumores. Epidemiologia em céncer. Infeccbes. Propedéutica e exames
subsidiarios. NogOes de radioterapia. No¢des de quimioterapia. Cuidados pré e pds-operatorios. Complicagbes
pos-operatérias. Embriologia e mal formag8es congénitas. Reconstrugdo em cabeca e pescoco. Diagndstico e
tratamento. Doencgas tumorais e ndo tumorais das glandulas salivares. Tumores cutaneos. Tumores das fossas
nasais. Tumores da faringe. Tumores do labio e cavidade bucal. Tumores das vias para nasais. Tumores da
laringe. Tumores da tiredide e paratireéide. Tumores 6sseos. Tumores dos nervos periféricos e vasculares.
Tumores de partes moles. Tumores orbitarios. Metastases cervicais. BG4cios. Hiperparatireoidismo.
Esvaziamentos cervicais. Traqueotomias. Cirurgia craniofacial oncolégica. Demais conhecimentos compativeis
com as atribuicdes do emprego.
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Médico Cardiologista: Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacao da Atencao
Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria
e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacao.
Politicas de descentralizacdo e atencao priméria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de
S&o Paulo. Codigo de Etica Médica.

Pratica no manejo do equipamento de Teste Ergométrico. Propedéutica cardiolégica. Insuficiéncia cardiaca.
Arritmias cardiacas. Marca-passos cardiacos. Hipertensdo arterial sistémica. Hipertensdo arterial pulmonar.
Cardiopatias congénitas. Valvopatias adquiridas. Endocardite infecciosa. Pericardiopatia. Miocardiopatia.
Insuficiéncia coronariana aguda e crbnica. Afeccdes da aorta. Corpulmonale e tromboelismo pulmonar.
Doencas reumatologicas e cardiopatias. Doengas endocrinolégicas e cardiopatias. Gravidez e doengas
cardiovasculares. Drogas psicoativas e doencas cardiovasculares. Cardiopatias de interesse epidemiolégico no
Brasil. Avaliacdo de cirurgia extra-cardiaca em pacientes cardiopatas; Reanimacao cardio-respiratoria cerebral.
Eletrocardiografia Clinica: O ECG na cardiopatia isquémica. O ECG na cardiopatia por hipertensdo. O ECG
nas pericardiopatias. O EGC na Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. O ECG nas Sindromes de pré-excitacdo. O
ECG nas arritmias. Cateterismo Cardiaco: indicacdes para sua utilizacdo. Insuficiéncia cardiocongestiva:
aspectos clinicas e tratamento. Isquemia miocardica: espasmo corondrio, arterosclerose coronaria, sindrome
anginosa, infarto agudo do miocéardio. Sindromes cardiovasculares valvulares. Corpulmonal. Cardiopatia por
hipertensédo. Cardiomiopatia hipertréfica. Febre reumatica: aspectos epidemioldgicos e clinicos, prevencao e
tratamento. Endocardite infecciosa. Distarbios do ritmo e da condugéo. Cardiopatias congénitas acianoticas.
Cardiopatias congénitas cianéticas. Cardiopatia em gravidez. Marca-passo: indicagdo para utilizacdo. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

Médico Emergencista Clinico Geral :- Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS.
Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificacdo
compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica Médica. Doencas Cardiovasculares: avaliacdo e
tratamento do paciente com doenca cardiovascular; insuficiéncia cardiaca; cardiomiopatias; doenca arterial
coronaria; arritmias; doengas do miocardio e pericardio; hipertensdo arterial sistémica; doencas vasculares
periféricas; diagnostico diferencial de dor toracica; alteracdes eletrocardiograficas; doencgas valvar e da aorta.
Doencas Pulmonares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca respiratoria; doenca intersticial e
infiltrativa; doencas pulmonares obstrutivas; doencgas da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da
apnéia do sono e doencas pulmonares ambiental e ocupacional. Doengas Renais: avaliagdo e tratamento do
paciente com doenca renal; distarbios eletroliticos e de fluidos; doencas glomerular; vascular renal;
insuficiéncia renal aguda e crdnica; desordens nao glomerulares. Doencas Gastroinstestinais: avaliacdo e
tratamento das principais manifestacdes clinicas das doencas gastrointestinais; doencas do es6fago; do
estbmago e duodeno; doenca inflamatéria intestinal; neoplasias do trato gastrointestinal e doencas do
pancreas. Doencas do Figado e Sistema Bilear: avaliacao laboratorial do figado; ictericia; hepatite aguda e
cronica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicacdes; doencas da vesicula biliar e trato biliar; neoplasias
do figado;doencgas infiltrativas e vascular. Doengas Hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e
trombose); avaliacdo e tratamento das anemias; avaliacdo da leucocitose e leucopenia. Doengas do
Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos lipides. Doencas
Endocrinologicas: doencas da tiredide; diabetes mellito; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doencas
Musculo-esqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliacdo e tratamento do paciente com doenga reumatica; artrite
reumatoéide; LuUpus eritematoso sistémico; espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide; esclerose
sistémica; osteoratrites; gota e desordens do tecido mole n&o articular. Doencas Osseas e do Metabolismo
Osseo: osteoporose; doencas da paratiredide e distarbios do célcio.Doencas Infecciosas.Doencas
Neurolégicas/Psiquiatricas: avaliacdo do paciente neuroldgico; desordens da consciéncia; deméncia e
distarbios de memédria; doencas cerébrovasculares; cefaléias; avaliacdo das sincopes; miastenia gravis;
doenca de Parkinson; diagnéstico diferencial da sindrome convulsiva; distarbios ansiosos e
depressado.Urgéncias e Emergéncias: reanimac¢do cardiopulmonar; avaliacdo e tratamento inicial do paciente
em choque; imobilizagbes e cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado;
diagnéstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas; anafilaxia e rea¢des alérgicas agudas; controle
agudo da dor; diagndstico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas; diagnostico e tratamento
inicial da embolia de pulm&o; insuficiéncia respiratéria aguda; hemorragias digestivas; anestesia para
realizacéo de suturas e drenagem de

abscessos.Principais Problemas Médicos relacionados aos Idosos.Rastreamento de Doencgas
Cardiovasculares e do Cancer. Prevencdo do Cancer. Exame Periddico de Saude.Promocdo da Saude:
controle da obesidade, tabagismo e vacinacao.Preenchimento de receitas médicas. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do emprego.

Médico Emergencialista Pediatra :- Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.
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Organizacio da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificacdo
compulsoéria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica Médica.

Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencao. Afec¢cdes agudas do aparelho respiratério. Afeccdes
dermatolégicas mais comuns na infancia. Afeccdes do aparelho céardio-circulatério: endocardite infecciosa,
cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. AfeccBes do aparelho urinario: infec¢des do trato
urinario, glomerulonefrite aguda, sindrome nefrotica. Afeccbes do sistema nervoso central: sindrome
convulsiva, meningite e encefalite. Afec¢cdes endocrinolégicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito.
AfeccBes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxagéo
do quadril, pés planos, escoliose). Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunolégicos, psicoafetivos e
sécio-econdémicos. Alimentacdo: necessidades nutricionais e higiene alimentar. Crescimento e
desenvolvimento: neuropsicomotor, normalidade e distirbios mais comuns, motorizacdo do crescimento,
puberdade. Distrofias: desnutricdo protéico-calérica, raquitismo carencial. Distarbios hidroeletroliticos e do
equilibrio &cido-basico: desidratacdo, terapia de reidratacdo oral (TRO), fluidoterapia parental. Afeccdes
agudas do aparelho digestivo. Doencas infecto-contagiosas proprias da infancia e tuberculose, parasitoses
mais comuns na infancia: aspectos clinicos e epidemiolégicos. Estatuto da crianca e do adolescente. Higiene
do ambiente fisico: habitacdo, creche, escola. Imunizacdo: composicdo das vacinas, contra-indicacdes e
calendario atual da Secretaria de Estado da Saude de Sao Paulo. Imunopatoloia: AIDS (aspectos
epidemiolégicos), asma, febre reumatica, artrite reumatdide juvenil. Doengas onco-hematol6gicas: anemia
ferropriva, anemia falciforme, diagndstico precoce das neoplasias mais freqiientes na infancia. Morbidade e
mortalidade infantil. Anatomia e fisiologia do anus e reto. Angiodisplasia e hemangioma. Colonoscopia e exame
radioldgico. Doenca diverticular do colon. Doenga hemorroidaria. Doenga inflamatéria dos intestinos. DST —
Doenca sexualmente transmissivel. Exame proctolégico. Retossigmoidoscopia. Infec¢des peri-anais. Fissuras
peri-anais. Fistulas peri-anais. Malformac8es ano-retais. Megacolon. Neoplasias do anus, do reto e intestinos.
Procidéncia do reto. Prurido anal. Sindromes poliposas. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicbes do emprego.

Médico de Familia: Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencao
Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria
e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagéo.
Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de
S&o Paulo. Codigo de Etica Médica.

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnodstico, tratamento clinico e prevencédo das doencgas: a) Cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertenséo arterial,
choque; b) Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; c) Sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera
péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de cdélon; d) Renais: insuficiéncia renal aguda
e cronica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido- base, nefrolitiase, infeccdes
urinérias; e) Metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e
hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da adrenal; €) Hematoldgicos: anemias hipocronicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distlrbios de coagulacao, leucemias e linfomas, acidentes
de transfuséo; f) Reumatolégicas: orteoartrose, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas
do colageno; g) Neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias; h) Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcoodlica, surtos psicéticos, panico,
depressao; i) Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche,
raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas,
esquistossomose, leischmaniose, maléria, tracoma, estreptocdcicas, estafilocdcicas, doenca meningocdcica,
infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; j) Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose,
eczema, dermatite de contato, onicomicose, infeccdo bacteriana; k) Imunoldgicas: doenca do soro, edema,
urticaria, anafiloxia; I) Ginecolégicas: doenca inflamatéria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico
puerperal; m) Intoxicagcdes exdgenas: barbitlricos, entorpecentes. Conhecimento da legislacdo e normas
clinicas que norteiam as transferéncias interhospitalares. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do emprego.

Médico Fisiatra: Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencao
Basica no Sistema Unico de Sadde. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria
e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacao.
Politicas de descentralizacdo e atencao priméria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de
S&o Paulo. Codigo de Etica Médica.

Anatomia Humana, Cinesiologia; Biofisica; Fisiologia; Neurofisiologia; Fisiologia de Exercicio
Fisico; Patologias Neurolégicas; Patologias Traumato-Ortopédicas e Reumatolégicas; Patologias
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Cardiovasculares Semiologia; Terapéutica e Reabilitacdo. Demais conhecimentos compativeis com
as atribuicbes do emprego

Médico Geriatra :- Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencao
Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria
e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacao.
Politicas de descentralizacdo e atencao primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de
S&o Paulo. Codigo de Etica Médica.

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento, prognéstico e prevencao de doencgas geriatricas
nas areas: cardiovasculares, pulmonares, do sistema digestivo, renais, imunolégicas, reumaticas,
hematologicas, vasculares, metabdlicas e do sistema endocrino, otorrinolaringolégicas, dermatolégicas,
oftalmolégicas, proctologicas, infecciosas e transmissiveis, psiquiatricas e neurolégicas, sistema musculo
esquelético e ortopédico. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do emprego.

Médico Neurocirurgido: Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da
Atencéo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacado. Politicas de descentralizacdo e atencéo primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no
Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica Médica.

Traumatismo Créanio-Encefalico: fisiopatologia, diagnostico, tratamento e reabilitagdo. Traumatismo
Raqui-Motor: fisiopatologia, diagnostico, tratamento e reabilitagdo. Hipertensao intracranianas:
fisiopatologia, diagnéstico e tratamento. Tumores intracranianos: consideragcdes gerais de patologia.
Tumores Intracranianos e orbitarios. Tumores sepratentoriais. Tumores infratentoriais. Tumores
intra, para e supraselares. Tumores raquimedulares. Hidrocefalia da infancia ou do adulto. Acidente
vascular cerebral isquémico e hemorragico: fisiopatologia, diagnéstico e tratamento. Aneurismas e
malformacdes vasculares do Sistema Nervoso Central (SNC). Malformacdes do SNC. Discopatias e
espondilose. Infec¢cdes e infestagcdes no SNC. Dor: fisiopatologia e tratamento. Cirurgia funcional e
epilepsia. Sistema Nervoso Periférico: tumores e traumatismo. Demais conhecimentos compativeis
com as atribuices do emprego.

Médico Oftalmologista :- Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacao da
Atencéo Basica no Sistema Unico de Sadde. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de saude da
populagdo. Politicas de descentralizagao e atencao primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulsoria no
Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica Médica.

AfeccBes da conjuntiva, cornea e esclera. Afeccdes da orbita. AfeccBes das palpebras. Afeccdes das vias
lacrimais. Afeccdes do cristalino. AfecBes do trato uveal. Anomalias da refracdo. Manifestacdes oculares em
doencas do sistema nervoso. ManifestacBes oculares em doencas sistémicas. NocSes de Anatomia e
Fisiologia ocular. Prevencéo da cegueira.Salde Publica em oftalmologia: niveis de atencao e de prevencdo em
saude ocular, epidemiologia das doencas oculares; prevencédo da cegueira. Traumatismos oculares. Tumores
oculares. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

Médico Oncologista: Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencéo
Basica no Sistema Unico de Sadde. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria
e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagéo.
Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doengas de notificacdo compulséria no Estado de
S&o Paulo. Codigo de Etica Médica.

Proliferacdo celular. Cinética celular. Principios da biologia molecular de células malignas.
Principios da quimioterapia antineoplasica. Principios e aplicacdo da terapéutica biolégica:
imunologia tumoral, anticorpos monoclonais imunoterapia. Doenca de Hodgkin. Linfomas néo-
Hodgkin. Mieloma multiplo. Leucemias agudas e crbénicas. Metastases de primario desconhecido.
Tratamento de apoio na doenca neoplasica. Farmacologia das drogas antiblasticas. Modificadores
da resposta biologica. Fatores de crescimento da medula éssea. Avaliagdo das respostas
terpéuticas em Oncologia Clinica. Avaliacao do estado geral em Oncologia Clinica. Avaliacdo da
sobrevida. Emergéncias Oncoldgicas. Tratamento da dor oncoldgica. Complicagdes do tramento
guimioterapico. Tratamento de suporte em oncologia. Epidemiologia histéria natural, patologia,
diagnostico, estadiamento, progndstico, indicagfes cirlrgicas, radioterapias e quimioterapia dos
seguintes tumores: cancer da cabeca e pescoco; cancer do pulméo; tumores do mediastino; cancer
do esdfago; cancer do estémago; cancer do pancreas e do sistema hepatobiliar; cancer do colon do
reto; cancer do canal anal; cancer do rim e da bexiga; cancer da prostata; cancer do pénis; cancer
do testiculo; tumores ginecoldgicos (vulva, vagina, cérvice e endométrio). Sarcomas uterinos.
Doenca trofoblastica gestacional. Cancer do ovario; cancer da mama; Sarcomas das partes moles;
sarcomas 6sseos; cancer de pele; melanoma. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do emprego.
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Médico Otorrinolaringologista: Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagéo
da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salude da
populacado. Politicas de descentralizacdo e atencéo primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no
Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica Médica.

Otologia: fisiologia auditiva, avaliacdo do paciente com vertigem, patologia do pavilhdo auricular e
do conduto auditivo; patologia da membrana timpéanica e do ouvido médio; Audiologia. Rinologia —
Anatomia e histologia do nariz e seios paranasais; fisiologia do nariz e seios paranasais; distUrbios
de olfacdo; Patologias inflamatérias da fossa nasal e dos seios paranasais; Angina; Faringo e
Laringologia: Rinites; Sinusites; Anatomia e histologia das glandulas salivares; Traumatismos
maxilo faciais. Cirurgias. Demais conhecimentos compativeis com as atribuices do emprego.

Médico Patologista: Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacédo da Atencao
Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria
e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacao.
Politicas de descentralizacdo e atencao primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de
S&o Paulo. Codigo de Etica Médica.

A organizacao laboratorial em anatomia patolégica e citopatologia: Métodos de obtencdo de
materiais cito e histopatolégicos. Fixacdo e transporte do material biolégico. A gestdo da qualidade
em laboratério de patologia nas fases pré-analitica, analitica e pos-analitica. Controles externos e
internos. Monitoramento da qualidade. Aparelhos e instrumentos operacionais no laboratério.
Operacdo e manutengao. O microscopio 6tico e seus fundamentos. Preparacdo e utilizagdo de
corantes e reagentes. Fixacdo e montagem. Imunohistocitoquimica. Descarte de material e meio
ambiente. A biosseguranca laboratorial. Informatizacédo, arquivo e memoria do laboratdrio. Gestao
de pessoas no laboratério de patologia. Normas da Vigilancia Sanitaria e acreditacdo laboratorial.
Politicas de saude e aplicacdo de citopatologia em prevencao de cancer. Patologias envolvendo
multiplos 6rgédos: Doencas infecciosas. Agentes e vetores. Doencas imunologicamente mediadas.
Lesbes iatrogénicas. Nomenclaturas, classificacbes e diagnosticos cito e histopatolégicos,
especificos e diferenciais, em patologias neoplasicas e ndo neoplasicas, envolvendo: Aspirados,
lavados, escovados, imprints, biopsias, pecas cirlrgicas, punc¢des aspirativas, congelacdes,
autopsias. Liquidos biolégicos (pleural, ascitico, escrotal, sinovial, liquor, urina). Aparelho genital
feminino e masculino. Boca e trato gastrintestinal. Figado, trato biliar e pancreas. Aparelho
respiratorio e pleura. Pele. Rim e trato urinario inferior. Coracdo e vasos sangiineos. Sistema
endocrino. Hematopatologia. Cabeca e pescogco. Ossos e partes moles. Sistema nervoso periférico
e central. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

Médico Pneumologista: Politica de Salde: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da
Atencao Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacado. Politicas de descentralizacdo e atencéo primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no
Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica Médica

Anatomia e fisiologia respiratoria; Métodos diagnésticos em Pneumologia; Tabagismo; Pneumonias;
Tuberculose pulmonar; Micoses pulmonares; Asma Brbnquica; Bronquectasias; Abcessos
Pulmonares; Doenca Pulmonar obstrutiva crbénica; Doencas pulmonares na SIDA; Insuficiéncia
respiratéria; Cancer de Pulmao e outros tumores de torax; Doencgas Pleurais; Doengas pulmonares
difusas; Tomboembolismo pulmonar; Traumatismo de torax; Doencas ocupacionais; Hipertensao
pulmonar; vasculites; Disturbios respiratérios do sono; Sindromes eosinofilicas; Anomalias de caixa
toracica e diafragma; Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

Médico Proctologista: Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacao da Atencao
Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria
e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagéo.
Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doengas de notificacdo compulséria no Estado de
S&o Paulo. Codigo de Etica Médica

Anatomia da Regido Anal retal; Métodos diagnosticos em Proctologia; Diagndstico e Tratamento:
Plurido Anal, Corpos Estranhos, Processos inflamatérios ano — retais, criptite, papilites, fissuras,
abcessos, fistulas, Cisto pilonidal, sacrococcigeo, Hemorroidas, Prolapso retal, Derivag8es internas
e externas. Trauma do colo e reto, Tumores benigno do colo e do reto, Tumores malignos do colo e
do reto, Doenca diverticular do colo, diverticulite, Colopatias inflamatérias, retocolite ulcerativa
inespecifica, doenca de Crohn e tuberculose do colo. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do emprego.

Médico Psiquiatra Infantil :- Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacao da
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Atencdo Basica no Sistema Unico de Sadde. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencéo primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no
Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica Médica.

Anamnese e exame psiquiatrico. Anormalidades de comportamento infanto-juvenis. Esquizofrenias. Estados
demencias. Neuroses. Parafrenias. Psicoses associadas a doencas do sistema nervoso central. Psicoses
associadas a doencas sistémicas. Psicoterapia. Reacfes exdgenas. Retardo Mental. Senectude. Terapéutica
psiquiatrica geral. Toxicomanias. Transtornos afetivos. Transtornos de personalidade. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do emprego.

Médico Radiologista: Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacao da Atencéo
Basica no Sistema Unico de Sadde. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria
e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacao.
Politicas de descentralizacdo e atencao primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de
S&o Paulo. Codigo de Etica Médica

Radiologia do Aparelho Digestivo, es6fago, processos inflamatérios, Ulcera, neoplasias, varizes,
diverticulos, hérnia de hiato, megaesb6fago, estbmago e duodeno. Patologias ndo neopléacias, Ulcera
péptica e neoplasias. Intestino delgado, distirbios funcionais, doencas inflamatdrias e intestinais,
enterite regional, sindrome de méa-absorgcao e neoplasicas. Célon patologia ndo neoplasica, polipos
e neoplasias malignas, colite isquémica RCUI, diverticulose, diverticulite. Figado vias biliares e
vesicula biliar, pancreas, sistema porta, linfaticos, duodenografia hipotonica. Radiologias do torax,
coracao, vasos de base e pulmfes. Radiologia do trato urinario técnicas de exames. Anomalias do
trato urinario. Enfermidades Infecciosas. Hidronefrose Litiase. Processos expansivos. Radiologia
em ginecologia histero-salpinografia. Radiologia do abdémen agudo, sindromes inflamatoérias,
obstrutivas, vasculares perfurativas e traumaticas. Radiologia do Sistema osteo-articular. Doencas
O0sseas metabdlicas. Lesdes traumaticas Osseas e articulares. Tumores 0sseos. Processos
inflamatérios ésseos e articulares. Ultrassonografia pélvica, abdominal e déssea. Tomografia
computadorizada do cranio, térax e abdémen. Radiologia intervencionista e vascular. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

Médico Urologista: Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencao
Basica no Sistema Unico de Sadde. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria
e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagéo.
Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doengas de notificacdo compulséria no Estado de
S&o Paulo. Codigo de Etica Médica

Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario; Propedéutico uroldgico; Litiase e
infeccdes do trato geniturinario; Traumatismo do sistema geniturinario; Neoplasias benignas e
malignas do sistema geniturinario; Prevencao e diagndstico precoce dos tumores do aparelho
genital masculino; Bexiga neurogénica; Doencas vasculares do aparelho geniturinario; Tuberculose
do aparelho geniturinario; Doencas especificas dos testiculos; Urgéncias do aparelho geniturinario;
Doencas sexualmente transmissiveis; Disfuncdo erétil; Infertilidade; Cirurgias do aparelho
geniturinario - cirurgias video laparoscopica; Transplante renal; Exames, e procedimentos do
aparelho geniturinario. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

Professor Il — todas as &reas

O sistema escolar brasileiro segundo a legislacdo atual; a construcdo do conhecimento; orientacdes
metodolégicas o ensino fundamental - atividades adequadas e utilizacdo de jogos na
aprendizagem; o processo de ensino e aprendizagem: a acdo pedagdgica; A avaliacdo da
aprendizagem.

» Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/1988 — Capitulos referentes a

Educacéo.

» Lei Federal n° 9.394 — atualizada -, de 20/12/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional

> Lei Federal n° 8069 — atualizada -, de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente

» UNESCO - Declaracdo de Salamanca — linha de ac&o sobre necessidades educativas especiais.

> PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS — Temas Transversais - Brasilia: MEC/SEF, 1997.

> MINISTERIO DA EDUCACAO - Secretaria de Educacdo Basica — Publicagdes para o Ensino
Fundamental

> MINISTERIO DA EDUCACAO - Secretaria de Educacio Basica — Cadernos EJA

> MINISTERIO DA EDUCAGCAO - Ensino Fundamental de Nove Anos — Orientacdes para a
inclusdo da crianca de seis anos de idade. Brasilia: FNDE, Estacdo Gréfica, 2006.
(www.mec.gov.br)

> MINISTERIO DA EDUCACAO - Secretaria de Educacio Basica - Indagacdes sobre o Curriculo:

- Caderno 1 — Os Educandos, seus direitos e o Curriculo — Arroyo, Miguel; Caderno 2 -
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Curriculo e Desenvolvimento Humano - Elvira Souza Lima; Caderno 3 - Curriculo,
Conhecimento e Cultura — Antonio Flavio Moreira e Vera Maria Candau; Curriculo e Avaliacdo —
Claudia Moreira Fernandes e Luiz Carlos de Freitas.

Secretario de Escola
Conhecimentos basicos de informéatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office:

Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office. Lei Federal n°® 9.394
— atualizada -, de 20/12/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Demais

conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.
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ANEXO I1l - EDITAL N° 01/2010

REQUERIMENTO DE RECURSO

Obs: Ler atentamente o Capitulo 6 do Edital antes d e proceder ao preenchimento
deste formulario

Ao Senhor Presidente da Comissdo do Concurso Publico para preenchimento de vaga no
emprego de

Nome: N.°de inscricdo

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito, mencionar o numero da questdo)

Embasamento:

Assinatura;
Data: / /
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